SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de septiembre de 2026

Sefior
Diego Agudelo Fernando Erazo

Supervisor contrato nro.CO1.PCCNTR.9016032 del afio 2026
Electricidad

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual septiembre de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9016032 del afio 2026

JUAN DAVID QUINTERO PARRA, identificado con la cédula de ciudadania nro.1143356600, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719,00), suma que
serd pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00);
diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses
comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS M/CTE

(52.052.916,00 ), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién del supervisor del contrato.
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: 05_9204_244 contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el centro de
formacién realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente del centro de tecnologia de la manufactura avanzada.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Imparti la formacion
complementaria en las
fichas que ®relacionan
a continuacioén, de
acuerdo con la
programacion semanal. Reporte descargado del aplicativo
Sofia plus
3610241 - JEFES DE . L,
La informacién reposada en el
Cumplir con la carga académica de la AREA PARA TRABAIO siguiente
. . . | EN ALTURAS-3611931 - . .
formacion  titulada 'y complementaria OneDrive (Supervisién contratos
! asignada por la coordinacién, acorde con el TRABAJADOR 2026).
disefio curricular con puntualidad. AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN
ALTURAS-3606948 -
TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN
ALTURAS-
Fichas asociadas y
evaluadas.
Participar, apoyar, implementar y acompafiar
en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la | Parael periodo del
formacién profesional, en proyectos de |informe no se
investigacion, innovaciéon y el desarrollo | ejecutaron acciones | Para el periodo del informe no se
2 |tecnoldgico, formulacion de proyectos | referentes al | ejecutaron acciones referentes al
Sennova, junto con la elaboracién de los | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta obligacion.
informes técnicos de avance de los proyectos | obligacion.
que le sean asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del area de
emprendimiento cuando asi se requiera.
3 Desarrollar las actividades planteadas en el | Se elaboraron, | Se evidencia dicha labor a través
procedimiento “desarrollo curricular” | actualizaron y aplicaron | de los diferentes
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establecido por el SENA: proyecto de|la planeacidn | talleres, evaluaciones y listados
formacion, planeacion pedagodgica, guias de | pedagdgica, guias de|de asistencia, ademds de los
aprendizaje, material de apoyo a la|aprendizaje, materiales | diferentes formatos que reposan
formacidn, instrumentos de evaluacion, lista | de apoyo e | en el drive.
de materiales y plan de trabajo, evaluacion y | instrumentos de | La informacién reposada en el
seguimiento, apoyando siempre en el |evaluacion para el |siguiente
desarrollo de actividades para el desarrollo | desarrollo de las | OneDrive (Supervision contratos
curricular y pedagdgico de los programas de | competencias 2026).
formacion del Centro. asignadas.
Disponer para los aprendices los productos y
/o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su .
. . . - En el link se encuentran las
equivalente, interactuando y motivando el |Se utiliza plataforma .
uso eficiente de las plataformas para el | quiziz actividades .
- L . https://wayground.com/admin
desarrollo de actividades pedagdgicas y de
formaciodn, siempre siguiendo las politicas de
la Entidad.
Durante el mes se|Se evidencia dicha laboratravés
registraron en SOFIA | de los diferentes
Plus los juicios | talleres, evaluaciones y listados
Articular proyectos de formacion, crear ruta | evaluativos y los | de asistencia, ademas de los
de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta | resultados de | diferentes formatos que reposan

en la plataforma Sofia, al igual que registrar
los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos
establecidos por la entidad y el Reglamento
del Aprendiz.

aprendizaje dentro de
los tiempos establecidos
segun corresponda a la
programacion.

en el drive.

La informacidén reposada en el
siguiente

OneDrive (Supervision contratos
2026).

Entregar al supervisor del contrato Ila
informacién que le sea solicitada en relacidn
con el proceso de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacidn, ejecucion y  evaluacién
pedagdgica del proyecto formativo, portafolio
de evidencias del instructor, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacion”
establecido por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor
como lo publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

Se mantuvo actualizado
y disponible el
portafolio del instructor
incluyendo planeacidn,
guias, instrumentos y
demas documentos de
ejecucion de la
formacion, en
concordancia con los
soportes publicados
para los aprendices.

La informacidén reposada en el
siguiente

OneDrive (Supervision contratos
2026).

- Guias de aprendizaje

- Planes de mejoramiento
Registro de inasistencias de Sofia
Plus

Reportar novedades de desercidn, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados vy
reingresos, a la coordinacién académica vy
area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el calendario
establecido por el centro — CTMA.

Parael periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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Aportar iniciativas, propuestas, gestién y
ejecucion de sugerencias que desde su

En el desarrollo de las

actividades de
formacion se
promovieron buenas

practicas institucionales
relacionadas con
seguridad y salud en el
trabajo, cuidado

Evidencias fotograficas del estado
del ambiente de formacion.

La informacién reposada en el

8 |formacién y desde su labor con instructor, . -
. . . ambiental, orden y aseo | siguiente
puedan fortalecer y permitir el mejoramiento . . L
o en los ambientes de | OneDrive (Supervisién contratos
y crecimiento del centro. L ,
formacién, asi como la | 2026).
aplicacién de los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA.
Realizar el acompafiamiento y hacer la
entrega de las actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacién, siempre
siguiendo los lineamientos desarrollados para
ello por el SENA, acompafiando la ficha .
. . Parael periodo del
designada como tutor desde la etapa lectivay | .
. . . informe no se . .
productiva teniendo en cuenta: ¢ Cantidad de | . . Para el periodo del informe no se
. L . ejecutaron acciones | . .
aprendices que iniciaron etapa productiva por ejecutaron acciones referentes al
9 |, . ) referentes al o L
ficha durante el » Cantidad de aprendices a los L cumplimiento de esta obligacion.
. . . | cumplimiento de esta
que se les realizd acompafiamiento presencial S,
. . . obligacion.
— a distancia por ficha durante el mes de
reporte. ® Cantidad de aprendices a los que se
les realizé cancelacidn de etapa productiva
por ficha durante el mes de reporte. e
Cantidad de aprendices certificados por ficha
durante el mes de reporte. * URL o enlace
donde se encuentra los registros del
seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.
Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas | Brinde a los aprendices
practicas ambientales, con el fin de garantizar | antes de iniciar el | La informacidn reposada en el
la proteccién de los recursos agua, aire y | proceso formativo, la |siguiente
10 suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 | informacidon acerca del | OneDrive (Supervision contratos

c. Nal., decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de
normas de seguridad y salud en el trabajo, de
manera integral acompanando y

cumplimiento del
reglamento y el manual
de convivencia
institucional.

2026).
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promoviéndolas como instructor técnico o
instructor de area, aportando evidencia y
desarrollo de acogida de dichas buenas
practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos | Parael periodo del
propios de su area, previa designacion por |informe no se
parte de la Subdireccidn, para ello debera dar | ejecutaron acciones | Para el periodo del informe no se

11 cumplimiento del Manual de Supervision e | referentes al | ejecutaron acciones referentes al
Interventoria del Servicio Nacional de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta obligacion.
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la | obligacién
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que
la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion,
designados por el Coordinador, de acuerdo .
, . L Parael periodo del
con la linea de investigacion a la que|. . .
.| informe no se | Para el periodo del informe no se
pertenezca el programa de formacion, | . . . .
. . . ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
12 |incentivando a los aprendices en la o L
L . . referentes al | cumplimiento de esta obligacion.
participacion de los mismos, estableciendo los L
, -, cumplimiento de esta
proyectos, dias y horas de reunién del obligacion
semillero, funcién, logros, aportar evidencias & )
y alcances del semillero.
Participar en la construccién del desarrollo
curricular de los programas de formacion,
mediante la planeacién de las actividades a
desarrollar durante el proceso formativo, la
formulacién de los proyectos formativos, la
planeacion pedagodgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y aplicacién de
técnicas didacticas activas que les permita .
. Parael periodo del
desarrollar las competencias del programa de | .
., . . informe no se . .
formacién, de acuerdo con los lineamientos | . . Para el periodo del informe no se
R . " ) ejecutaron acciones | . .

13 institucionales y el drea tematica, teniendo en referentes al ejecutaron acciones referentes al
cuenta: e Descripcion de  avances, o cumplimiento de esta obligacion.
. ., . cumplimiento de esta
implementacién, iniciativas, aportes vy

mejoramiento de los procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo, para el periodo de
gue reporta. ® Actas de reunion de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre e Lista
de evidencias que aporta como participacion
en la construccion del desarrollo curricular. e
URL o enlace de las evidencias que aporta
como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

obligacion
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Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad, en aras de
promover un mejor desempefio en la calidad
del servicio prestado a la Entidad.

el
de
laboral

Cuento
certificado
competencia
actualizado Cédigo
Norma: 240201056
Nombre de la norma:
NIVEL INTERMEDIO
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

con

Certificado reposa en expediente
contractual.

15

Realizar la prestacion del servicio bajo la
aplicacién del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacién de
buenas practicas dentro de su area.

En el desarrollo de las
actividades de
formacion se
promovieron v
fortalecieron buenas
practicas institucionales
orientadas a la
seguridad y salud en el
trabajo, el cuidado y la
proteccién del medio
ambiente, asi como el
mantenimiento del
orden y aseo en los
ambientes de
formacion. De igual
manera, se fomento la
aplicacién y apropiacion
de los lineamientos
establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
(SIGA).

La informacidén reposada en el
siguiente

OneDrive (Supervision contratos
2026).

16

Apoyar en laimplementacién, mantenimiento
y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

En el desarrollo de las
actividades de
formacion se
promovieron buenas
practicas institucionales
relacionadas con
seguridad y salud en el
trabajo, cuidado

La informacién reposada en el
siguiente

OneDrive (Supervision contratos
2026).
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ambiental, orden y aseo
en los ambientes de
formacién, asi como la
aplicacién de los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA.

Presentar mensualmente la planilla de cobro
de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad
social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de

Se presenté el informe
mensual de ejecucion
contractual, la
documentacion para el

Los documentos se encuentran

Centro.

la ejecucion de la
formacién profesional.

17 | realizar los tramites pertinentes para el cobro | trdmite de honorarios y
. ; . cargados en SECOP Il
de viaticos de haberse causado, dentro de las | la planilla de seguridad
fechas sefialadas por el SENA, so pena en |social correspondiente,
incurrir en causal de multa seifalada en el |dentro de las fechas
contrato. establecidas.
El carné serd entregado una vez
. finalice la relacion contractual, de
e No aplica a la fecha, . )
Hacer entrega del carné institucional una vez . conformidad con lo establecido y
18 ) . debido a que el contrato
se dé por terminado el presente contrato. . en el momento en que
se encuentra vigente.
corresponda adelantar el
respectivo tramite.
Brindar apoyo técnico cuando asi le sea
requerido, en los procesos de contratacién de
bienes y servicios que adelante la Entidad,
aportando su experiencia, conocimientos | Parael periodo del
técnicos y experticia en el area de su|informe no se . .
. . | . Para el periodo del informe no se
competencia. Dicho apoyo comprenderad, | ejecutaron acciones | . .
. . DI ejecutaron acciones referentes al
19 | entre otras actividades, la orientacion técnica | referentes al L .,
. - L cumplimiento de esta obligacion.
para la estructuracion de requerimientos, | cumplimiento de esta
analisis técnicos, evaluacidn de aspectos |obligacion.
propios de su especialidad y demas
actuaciones que resulten necesarias para el
adecuado desarrollo de los procesos
contractuales.
Se apoya en los
Las demas que se requieran dentro de su drea | requerimientos que | Para el periodo del informe no se
20 |y para el normal desarrollo de actividades del | sean de directo apoyo a | ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

2
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales:12 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 12 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 12 de septiembre de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 12 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (ll1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87883861 de la planilla, operador ARUS referente
al mes de AGOSTO.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,
JUAN DAVID QUINTERO PARRA

/4,,. Lvcen! -

Contratista

C.C. No. 1143356600

Recibi a satisfaccion:

Diego Agudelo Fernando Erazo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9016032 del afio 2026
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ANEXO FOTOGRAFICO

Obligacion #1. Imparti la formacidon complementaria en las fichas que ®relacionan a continuacion, de
acuerdo con la programacion semanal.

3610241 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS-3611931 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA

TRABAJO EN

ALTURAS-3606948 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN

ALTURAS-

Fichas asociadas y evaluadas.

~ 8¢ Sofiaplus

Pedagégica

M Clave sofia plus - normastecnic. X | +

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

4 Pregunta a Gemini -
Qe x w3 0O

La on Asociar
correo 6 alos

a ruta se realizo exi
i alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

pal

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacién Tecnolégica
(# Gestion de Ambientes
@ Gestion de Tiempos

= LMS

[l Documental - Word ..

@ Sofia plus - Google C...

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 +- Bogola - Colombia- =-2171

2 F 8 e =

@ G Equiposy canales| C...
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~ Sofia plus x M Clave sofia plus - normastecnic X + 4 Pregunta a Gem| - <
<« > A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ e W o & [ ]
- ALTURAS
%
Consultar Ruta del Aprendiz
— CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN
Competencia de aprendizaje -
Generar Excel de Planeacisn prendizal ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGHRINAT ¥ SN EN ElL TRARAIO P
Pedagégica
[Bprendices ]
BT R CoRm D e . S R =™ S
. N ] CC 1066603824 YESID VARGAS MUFIOZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
= T 1148435563 MATEO ROSARIO HERNANDEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de GC 1011512951 TOMAS RIOS SEPULVEDA Formacion
Aprendizaje
©C 1066568879 EUDER DE JESUS CASTILLO CAMPOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1020116129 GERALDINE RAMIREZ SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive ©C 1066602517 CRISTIAN DAVID MORENO LOPEZ Formacion
] G 1013460651 JUAN MANUEL RAMIREZ OSORIO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Rut
e e L CC 1040326208 MEIDER YESID LOPEZ CORREA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 1066503773 OSCAR DAVID CIPRIAN CORDERO Formacion
previes Masive = ©C 1007118361 CRISTIAN DAVID COLOMBO RUDOLFO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ©C 1013338923 GEISER ESTEBAN ESGOBAR TABORDA Formacion
P
revies CC 1066602064 JOSE ARMANDO NOVOA RUBIO Formacion
Reportes < = T1 1086605201 NAVELIS VERTEL RODIfIO Formacion
©C 1063280131 SANTIAGO JOSE HOYOS SIMANCA Formacion
Solicitud de Segunda Evalua <
©C 1015189322 JUAN JOSE LAVERDE RIOS Formacion
Complementaria Virtual < ©C 1066603700 OSCARANDRES BUILLIN ARCOS Formacion
X T 1028944122 LUCAS ESTEBAN BRITO HOYOS Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnologica <
= T 1128807262 JUAN JOSE QUIROZ VERGARA Formacion
[ Gestion de Ambientes < ©C 1017267845 VICTORIA STEFANI CARMONA MORENO Formacion
1 1148435559 JULIANA VERGARA CORDERO Formagion
v—— P —— p— SENA 2018 = Bogots - Colombia- +-a171
uﬂ [ Documentol -Word... (@ Sofiaplus-GoogleC.. @@ [ @B @ = @& G Equiposy canales | C.. ~ 7 EsP @3zp.m. L[]
Tacha dal Rt TR
Ficha de Caracetzackn: wadt
Cogigo: s
Varsén: 1
Denominacion JEES OF ARCAPARATRADAN) DU ALTIRAS
Fetado do I Ficha e Caracirzacion, =N E-ECUCION
stonzze
Ttuazzs
“RESEACIL
£ CEGOVAL AVTIOGUA
[rpetiics Revovad e Fprendizafe v
T (G CREAIORD e VD PAVA EL [FPROEA03 EErEE RS20 - AT SEVD GNTERD PARRE
i e [ T a TDEATIICAR LS REQUASTOS HTAHICS DE 5 G.RI0MD PRk £1 [REROGH EEEZEER G TR0 AT ST GNTERO PR
w e B [ESCORR TGRSR, DEHTICAR: 08 RS 108 UTIHICS D S=G.HD PAVA EL [FFRCEAD3 TERIE: i3580 U S GINTERD PR
3 TSR IR e RET G508 [FFRE6R00 CEEERED < Trgean - R0 DAV GUNTERO PARRA.
® e i [CveRDE Res JISTOS WFINGS DE S=G.ROA PRRAEL [\ERCER00 EErEEER G o0 T SV GNTERD AR
w T TR v L T e T PoeT D RO CRIEDPRR
- con e\ o ey 2 28 Soan s srunan
T G &2 RET SNCTE TROERVEAR V20 CONTO.AR L05 RESGOS OF TRABAIGS N ALTURAS B FAMGS DE 56, IDVD PRRATL [FPRO6R00 CErEEED USSR GUTERO FARRR
T [z [(eRs ssTesAn [ERTo-0v0s RCERTFIAR 32520 CONTRDLAR LOS RESGOS DE TABAICS EN ALTURES e = ERCEADD T TN DAV GUNTERO FARRA.
(3 T ERVESD [orEz CovER TRCETFIAR [34e2h- CONTROLAR LOS RESGOS DE 1 ABAICS ENALTUTES DE [FrroE0s EETEFED C THEE35520 - AT SRV GUNTERD PR
3 s SATAGD J65E T TRTAR PiD PRRATL [FERCEA00 GEEGEED % Treeeam - A0 SAVE GUNTERO P AR
© = EEEE=T [ Capes AR LOS RZ01STOS MFIMGS DE S=0.RIOAD PR EL [FFRCERDD g E G i35 U SV GNTERD AR
(3 eIz [To5E K9rA0 [FovoR a0 6776 - DEATICAR L35 RGOS WRINGS OF S=GDAD PRvA EL [FPROEA00 EEpErED RSS20 AT DA GUNTERD PR
w T SR AT TGPE TR GCRT AR 6742 - DEATFICAR |03 REQUISTOS WPNNCS DF 6. PARATI [RPRE0R00 T EER G TRE9200 - T ST GIRTERD PR
@ Em OSCR S [GamARaes PO CERTFIoR DENTIFCAR L3S RZ0ST0S MFINCS DE S=0.R060 PATA EL [FFREEADD EErEEn G TiEE555200 - U S GANTSRD AR
T oo SR OAD TRCERTIAR 122 CONTRO.AR LOS RESGOS OF TRABAIGS ENALTURAS OE 5 4R (05 REGUSTOS WFIHOS DE S=G.AIDAD PARAEL [FFROB00 CEYEEED  T56200 - TR SAVD GURTERD FARRR
® = = [VARGS e R CERT R ZAR 0% REGLISTOS NFAGS DF S G.FI0AD PRAFT [FPRGERD0 I EER G L7200 AT SV GUNTERD PR
T = e [VERTEL RODFO 35228 - GONTROAR LOS RESGOS UE [RABAICS EN ALIURAS JENTICAR LOS RS U WS UE S=G. 106D PARA EL [FTEADD EEFERED 2 Tie 355800 - JUAY DAV QTSRO A,
© e (FI¥GE0 WU [CRRASCA_CALE g A {L05 RZQUSTOS NFINGS DE 5= GuRI0AD PARAEL [FFROGA00 CEEERED G T 86700 - TR AV GURTER FARRA
7 [T e o= CROERTIR IDENTIFCAR LOS REQHSTOS WINHICS DF S=G.RI0ND FAsi EL [\PRCEAD3 B R ST VS QLINTERD AR
T = [T 5220 - CONTHO_AR 105 RESG0S Dk I ABAICS ENATURS D [678/65 - DEN PEAR TOS H=0US10S MRINCS DE S=0-04D AR EL [AHOER00 EErEFED ~TURTOAVE GUTERO PR,
T T s [FORARG R TROERTIAR  [UE70- CONTROLAR 05 RESGOS DE TRABAIGS EN ALTURAS DE n {105 R=00STOS UGS DE 5-G,AIMD PARATL [FFROGADS CEEE % TReeeaiD -0 SAVD GUNTERD P AR
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Obligacion #4 Se utiliza plataforma quiziz

'-r Jefes de 4rea para trabajos en = X

4 Pregunta a Gemini ||

€« > C 23 wayground.com/activity/admin/quiz/6619fb4228ea222d40e7f18¢c a = 5.%

LU

= B .
peacn, Jefes de érea para trabajos en alturas
Trabeipzn ¢ g
@ e Evaluacién « §i%% ALTURAS ALTURAS - Desarrallo profesional » Universidad + 20 jugadas - Medio
privipal

& Editar 0 Guardar & Compartir

Mejora tu actividad

<> Acciones de A

< # Anadir preguntas similares >
ia e
‘# Prueba de traduccién 3
# Generar flashcards >
- Mas opciones >

Limite de Al 0/10 por mes @

1=} INFORME... @ [F] Modelo_In... [l Modelo_n... [[F] GCCON-F...

R
v || & Hodecsicuio || 1 o viprova | (0 e | ([ )
\ J

Nlpreguntas - Il Puntos Mostrar respuestas (D)

L OPCKON MULTIFLE - 5 segunda « 1pt
Las medidas de proteccién contra caidas se clasifican en:

@ Activas y pasivas (O Prevencién y activas

() protecei6n y prevencion () Todas las anteriores

2. OPCION MOLTIPLE « 1minimo « 1pt

Segln i6n 4272/21 i para ity de anclaje o di un equipe d
contra caidas, deben ser capaces de sopertar minime 5.000 libras (22,2 kilo newtens — 2.272 kg) por persona conectada o si estan
disefiados por una persona calificada como parte d i pleto de i6n pe I contra caidas
identifi deben ser tar la ima de | i i de seguridad de dos (2)
teniendo en cuenta todas las condiciones normales d del anclaje. Maximo se puede conectar dos trabajadores a un misme
mecanismo de anclaje fijo, caso en los cuales debera poseer el doble de igi tificada, P pto de:
() Dispositivos de anclaje portatiles o adaptadores de anclaje @ Anclaje

portatiles
() Lineas de vida verticales () Arnés cuerpo completo.

3. OPCION MOLTIPLE + 45 segundo » 1pt

s toNov.. [ @ Coreo:lu. B @ & [Reported. @& @ Sinttulo-.. &) Jefesdesr.. A

-

7 EBP z24a1pm. [ |

Obligacion #8 En el desarrollo de las actividades de formacion se promovieron buenas practicas

institucionales relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, cuidado ambiental, orden y aseo en los

ambientes de formacién, asi como la aplicacién de los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidony

Autocontrol SIGA.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion #14 Cuento con el certificado de competencia laboral actualizado Cédigo Norma: 240201056
Nombre de la norma: NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

12
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SENA

file:///: para salir de pantalla completa, pulsa

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1143356600

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

—

2587724 - 17102025
No¥FEGHAREGRTRD DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup: feentificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
920600240201056252CC1143356600C

file:///: para salir de pantalla completa, pulsa

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

AN DAVID QUINTERO PARRA
JUAN Con CEDULA DF .gnl).J\n.\xi.\ No. llﬁ(g(ymul
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201081 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2587744 - 17102025
No X FEGHAREGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
NTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

a autcaicidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuenira en la pigina web hup: fkenificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201081251CC1143356600C

Subdirectora (E)

Obligacion #16 En el desarrollo de las actividades de formacidn se promovieron buenas practicas
institucionales relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, cuidado ambiental, orden y aseo en los

13
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ambientes de formacién, asi como la aplicacién de los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidny
Autocontrol SIGA.

GCCON-F-087 V3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 12 de
septiembre de 2026, a las 21:10:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1143356600

Caodigo de Verificacion

1143356600260912211014

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



12/9/26, 21:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:14:21 PM horas del 12/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143356600
Apellidos y Nombres: QUINTERO PARRA JUAN DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

12/9/26, 21:14 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 21:47:59
No. 302836944 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DAVID QUINTERO PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143356600:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



12/9/26, 21:49 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2026 09:49:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143356600 y Nombre:
JUAN DAVID QUINTERO PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147558128 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID QUINTERO PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3610241 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3622297 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

23/09/26 12:49 Page 1 of 3



FICHA 3611931 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3620111 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3606948 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

23/09/26 12:49 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3620071 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID QUINTERO PARRA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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