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FICHA TECNICA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS Al CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DEL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE GRAVO NORTE,
ARAUCA

s ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE. CAPACITACION
et e - Taller sobre acosolaboralfsexual. o

Taller formativa

|.-Denominacion del Bien:- .| .
Denominacién Técnica
del Bien
Unidad de Medida

Tailer

El taller debe enfocarse a tratar tematicas tedricas, practicas y normativas
orientadas a identificar, prevenir ¥ gestionar las conductas de acoso laboral o
sexual en el entorno de trabajo, dirigido a 20 personas vinculadas a la entidad,
con una intensidad horaria de 4 horas, garantizando uha interaccién dindmica ¥
participativa de los asistentes, mediante el uso de ayudas audiovisuales y demas
materiales.

Para la realizacién del taller se requiere la vinculacion de un profesional que
cumpla con los siguientes requisitos:

Profesional en
Psicologia, Trabajo
Social, Administracion
de Empresazs,
Comunicacién Secial o

como CapacitadorTallerista mediante la
presentacion de dos (2} certificaciones que
acrediten  la  ejecucién  de  talleres,
capacitaciones, seminarios o conferencias

A N

11

carreras afines, con
minimo cinco afios de
graduado, con tarjeta

profesional vigente

dirigidos a personal de entidades publicas o
privadas, en temdticas asociadas a: bienestar
laboral, cultura del servicio (el arte de
servir), trabajo en equipo, liderazgo, o clima
organizacional.

Descripcién General . » . i L.
Para |a vinculacién del profesional, debera presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida

Copia de cedula de ciudadania

Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

RUT, actualizado con un tiempo no mayor &2 3 meses de la fecha del
evento.

= Copia del diploma o acta de grado que acredite la condicién de
- profesional y Tarjeta profesional si aplica.

+  certificaciones laborales que acrediten la experiencia especifica exigida.
Las certificaciones deberan indicar como minime: entidad coniratante,
objeto del contrato o actividad desarrollada, tiempo de ejecucion y firma

soportes que debera entregar el contratista: El operador debera presentar los
siguientes soportes:

Registro fotografico
Planillas de asistencia
Paz y salvo firmado por el profasional contratado

Soporte de pago de seguridad social correspondiente al periodo de
gjecucian.

- Taller sobre teméticas de meditacién, arte de servir, trabajo en equipo u

S otratematica 'de bienestar laboral - c

ATEM::
— Taller Formati#o

:Denominacién del Bien

Denomiﬁacién Técni'ca'
del Bien
Unidad de Medida

Taller

El taller debe tener un enfoque netamente preventivo, constructivo y humano.

12 Buscan fortalecer las habilidades blandas, Iz salud mental ¥ {a cohesitn de los
L colaboradores de la entidad. Taller dirigido a 20 personas vinculadas z la entidad,

Descripeién General con una intensidad horaria de 4 horas, garantizando una interaccién dindmica Y

participativa de los asistentes, mediante el uso de ayudas audiovisuales y demas

materiales. :
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Los gjes tematices son:
1. Meditacion y Gestion Emocional.

e  Atencion plena en el entorng laboral: Técnicas para enfocar la mente en
el presente, reduciendo la dispersion y la fatiga mental.

e Manejo del estrés y la ansiedad: Ejercicios practicos de respiracion
consciente (pranayama} y pausas mentales breves para regular el sistema
pervioso durante crisis o alta carga laboral.

« Inteligencia emocional: ldentificacion y gestién de las emociones propias
para evitar respuestas reactivas o conflicics con compafieros.

« Higiene del suefio y desconexién digitak: Estrategias para separar el
tiempo laboral del personal y lograr un descansc reparador.

2. El Arte de Servir (Cultura de Servicio y Propdsito)

« Elservicio como propésito: Transformar la visién de ias tareas diarias de
"una ahligacién” a un acto con impacto real en clientes, compafieros v la
sociedad.

« Empatia y escucha activa: Herramientas para entender las necesidades
profundas del otro (interno o externo) antes de ofrecer una solucion,

»  Comunicacion asertiva y calida: Uso del lenguaje positive, la modulacion
de la voz y la corperalidad para generar confianza y cercania.

+« Resolucion constructiva de quejas: Técnicas psicologicas para
desescalar la tensién con clientes o usuarios insatisfechos sin tomérselo
como algo personal.

3. Trabajo en Equipo y Sinergia Organizacional

+ Confianza y seguridad psicolégica: Creacién de un entorna seguro
donde 'os miembros del equipo puedan opinar, eguivocarse y proponer sin
miedo a ser juzgados.

« Alineacién de objetivos comunes: Dinamicas para entender come el ro
de cada persona confribuye al éxito del colective.

« Gestién positiva det conflicto: Métodos para debatir ideas con respeto,
enfocandose en el problema y no &n ias personas.

e Colaboracién intergeneracional y diversidad: Valoracién de los
diferentes perfiles, edades y formas de trabajar dentro de un mismo
departamento.

Para la realizacion del taller se requiere la vinculacion de un profesional que
cumpla con los siguientes requisitos:

Acreditar experiencia profesional
como Capacitador/Tallerista mediante la
presentacion de dos (2) certificaciones gque
acrediten la  ejecucién  de  talieres,
capacitaciones, seminarios o conferencias
dirigidos a personat de entidades piblicas o
privadas, en tematicas asociadas a: bienestar
laboral, cultura del servicio (el arte de
servir), trabajo en equipo, liderazgo, o clima
organizacional,

Profesional en
Psicologia, Trabajo
Social, Administracion
de Empresas,
Comunicacién Social o
carreras afines, con
minimo ¢inco arios de
graduada, con tarjeta
profesional vigente

Para la vinculacidn del profesional, debera presentar los siguientes documentos:

Hoia de vida

Copia de cedula de ciudadania

Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

RUT, actualizado con un tiempo no mayor & 3 meses de la fecha del
evento.

e Copia dei diploma o acta de grade que acredite la condicién de
profesional y Tarjeta profesional si aplica.

» & B
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+  certificaciones laborales que acrediten la experiencia especifica exigida,
Las certificaciones deberdn indicar como minime: entidad contratante,
objeto del contrato o actividad desarroliada, tiempo de ejecucién y firma

soportes que debera entregar el contratista: El operador deberg presentar los
siguientes soportes:

Registro fotografico

Planillas de asistencia

Paz y salvo firmado por e! profesional contratado

Soporte de pago de seguridad social correspandiente al periodo de
ejecucion.

{TEM

71 v Denominacion del:Bien. |

i - Taller sobré resolucion deiconflictos ¥ negociacion .

1.3

Benominacion Técnica
del Bien

Taller Formativo

Unidad de Medida

Taller

Descripcién General

El taller sobre resolucion de conflictos y negociacion tiene como objetive central
transformar las diferencias en oportunidades de mejora, brindando herramientas
practicas para llegar a acuerdos de mutuo beneficio y mantener un clima laboral
sano. Taller dirigido a 20 personas vinculadas a la entidad, con una intensidad
horaria de 4 horas, garantizando una interaccion dinamica y participativa de los
asistentes, mediante el uso de ayudas audiovisuales y demds materiales.

Las tematicas clave se estructuran en los siguientes cuatro ejes de aprendizaje:

1. Entendimiento y Anatomia del Conflicto

*  Naturaleza del conflicto: Comprension de que el conflicto es natural e
inevitable en las organizaciones, diferenciando entre conflictos destructivos
y funcionaies (debates de ideas).

* Fuentes comunes en el trabajo: Identificacion de las causas raiz (fallas
de comunicacion, choque de personalidades, lucha por recursos o
ambigtiedad de roles).

* Estilos de afrontamiento (Modelo Thomas-Kilmann): Autediagnéstico
para descubrir cémo reacciona cada participante ante el conflicto
(Competitivo, Colaborativo, Transigente, Evasivo o Complaciente).

2. Habilidades de Comunicacién Critica

* Escucha activa y empética: Técnicas para escuchar los intereses
subyacentes de la otra parte, no solo sus demandas o quejas superficiales.

® Separar las personas del problema: Control de sesgos cognitivos y
gestidn de las emociones (jra, frustracion) para manterier el enfoque en los
hechos.

¢ Comunicacion asertiva: Uso de "mensajes Yo" (expresar necesidades sin
culpar o atacar al otro) y técnicas de reformulacién positiva.

3. Técnicas y Modelos de Negociacion Efectiva

* Negociacién integrativa (Ganar-Ganar): Enfoque basado en el Modelo
de Harvard, que prioriza la creacion de valor mutuo frente a la negociacién
distributiva tradicional (Ganar-Perder).

*  Posiciones vs. Intereses: Aprender a identificar qué pide la otra persona
{posicién) y por qué realmente lo necestta (interés profundo).

®* MAAN (Mejor Alternativa a un Acuerdo Negociado): Preparacién
estratégica para conocer el limite propio v las opciones disponibles si la
negociacién no prospera.

4. Aplicacién Practica y Cierre de Acuerdos

*  Criterios objetivos: Uso de estandares independientes, datos y politicas
claras para justificar las soluciones y evitar discusiones subjetivas.

® Redaccién y seguimiento de acuerdos: Cémo documentar los
compromisos alcanzados de forma clara, medible y con responsables
asignados.

®* Dinémicas de juego de roles (Role-playing): Simulaciones de casos
reales del dia a dia de la empresa para poner en practica las técnicas
aprendidas bajo presidn controlada.
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Para |a realizacién del taller se requiere [a vinculacign de un profesional que
cumpla con los siguientes requisites;

Experiencia especifica:

Acreditar experiencia profesional
como CapacitadorTallerista mediante la
presentacion de dos (2) certificaciones que
acrediten la  ejecusidn de talleres,
capacitaciones, seminarios © conferencias
dirigidos a personal de entidades publicas ©
privadas, en tematicas asociadas a: bienestar
faboral, cultura det servicio (e} arte de
servir), trabajo en equipo, liderazgo, o clima
organizacional.

Profesional en
Psicologia, Trabajo
Social, Administracion
de Empresas,
Comunicacién Sccial ©
carreras afines, con
minime cinco afios de
graduado, con tarjeta
profesional vigente

Para la vinculacién del profesional, debera presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida

Copia de cedula de ciudadania

Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

RUT, actualizado con un fiempo ho mayor a 3 meses de la fecha del

evento.

« Copia del diploma o acta de grado que acsedite la condicién de
profesional y Tarjeta profesional si aplica.

e certificaciones laboraies gue acrediten la experiencia especifica exigida.

Las certificaciones deberdn indicar como minimo: entidad contratante,

abjeto def contrate o actividad desarrollada, tiempo de ejecucion y firma

s & &

soportes que debera entregar el contratista: El operador debera presentar los
siguientes soportes:

Registro fofogréafico

Planilias de asistencia

Paz y salvo firmado por el profesional contratado

Soporte de page de seguridad social correspondiente al pericdo de
gjecucion.

. & &

Refrigerios oo

 ITEM |- Deniominacion del Bien |
Denominacién Técnica
del Bign

Unidad de Medida Unidad

E! contratista debera enfregar sesenta (80) refrigerios para las personas que
participen de los talleres realizados.

Refrigerios

los refrigerios se suministraran a un total de veinte (20) beneficiaries,
garantizando la entrega de un refrigeric por cada participante durante cada taller
programado.

Los productos suministrados deberan cumplir con las condiciones sanitarias y de
1.4 calidad exigidas por la normatividad vigente, garantizando ia inocuidad de los
alimentos. Los alimentos deberan contar con registro sanitario INVIMA cuando
N aplique y ser manipulados conforme a las buen racticas de manufactura.
Descripcion General pligue y P © asp s anura
Los refrigerios podran consistir en preductos como empanadas, pasieles,
sandwiches, croissants, perros calientes u otros de caracteristicas simitares,
acompanados de bebidas no alcohdlicas, tales como gaseosas, jugos naturales
u otras bebidas similares. E! tipo de refrigerio y bebida a suministrar debera ser
previamente aprobado por el supervisor del contrato.

La distribucion de los refrigerios debera realizarse de manera ordenada y
oportuna, garantizando condiciones adecuadas de conservacion, transporte e
higiene durante su entrega.

Direccién: Carrera 4 NQ. 2-62, 812010  Teléfono: 315 222 3159 E-mail: alcaldia@cravonorte-arauca.gov.co  Web: www.cravonorte-arauca.gov.co

______ %




ALCALDIA MlmPAL DE
CRAVO NORTE

| OFICINA: SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERO MUNICIPAL ] {versién 01 ]

[ TIPO DE DOCUMENTO: FICHA TECNICA

] [Fecha: 23-05-2024]

[TRD: 120.04

Libertad y Orden

Productos para entregar: Ei operador deberd presentar los siguientes
soportes.

*  Registro fotografico del suministro y entrega de los refrigerios,

*  Evidencia del cumplimiento de las condiciones sanitarias exigidas (registro
INVIMA cuando aplique).

Planilla de entrega firmada por los beneficiarios

CITEM2

| ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E

~INCENTIVOS 50

| Celebracién del dia de I familia, actividad dirigida a los funcionarios de .

TTEM

-Denbm'iriéc.iﬁn-.del 'Bién' i

ot plantade 1a entidad v sus nilicleos familiares, -

Denominacién Técnica
del Bien

Desayuno

Unidad de Medida

Unidad

Descripcion General

Con el fin de garantizar la participacién de los emplezdos v sus familias se
entregard un desayuno a los asistentes,

Condiciones del servicio de alimentacion;

. El servicio de alimentacién debe prestarse en un ambiente dptimo, que
garantice las condiciones de higiene.

* Se debe asegurar que los alimentos se preparen, almacenen y sirvan
siguiendo practicas seguras de higiene y manipulacion.
+ Los manipuladores de alimentos deben cumplir con los estandares de
higiene personat.
Men:
sancocho de hueso de res acompaiado de tajadas verdes.

Soportes que debera aportar el contratista: £ operador debera presentar los
siguientes soportes

+  Registro fotogréfico

ITEM | Denominacien del Bien |

s Planilla de entrega ﬁrmada_ por los beneficigrios
e A RGeS i

Denominacion Técnica
del Bien

Almuerzo

Unidad de Medida

Unidad

Descripcion General

Se deberz garantizar el servicio de alimentacion (Almuerzos servidos), con las
siguientes Condiciones:

* El servicio de alimentacion debe prestarse en un ambiente optimo, que
garantice las condiciones de higiene.

*  Se debe asegurar que los alimentos se preparen, almacenen y sirvan
siguiendo pracficas seguras de higiene y manipulacién.

* Los manipuladores de alimentos deben cumplir con los esténdares de
higiene personal.

Menti Opcional

Almuerzo especial para 50 personas (150 grde Came deres a la llanera, 150 gr
de came de cerdo asado, 100 gr de arroz blanco, 100 gr de yuca o platano cocido,
80 gr de ensalada, 1 tungo de arroz.) acompafiado de una bebida de 7 onzas
servido en plato y vaso desechable.

Soportes que debera aportar el contratista: Ef operador debera presentar los
siguientes soportes

»  Registro fotografico

Planilla de entreqa firmada por los beneficiarios
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Denorminacion Técnica Servicio de arrendamiento por dias de infraestructura recreativa e
del Bien inmobiiaria. (Nota: Aunque comercialmente es un aiguiler, técnicamente se

define como un servicio de arrendamiento de espacios o infraestructura).
Unidad de Medida Dia

Prestacion del servicio de arrendamiento temporal por un (1) de finca recreativa

213 con iqf{aestructura gue i.n_cll_Jya 'pi_scina en optimas condiciongs de higier_&e ¥

o seguridad, asi como mebiliario basico compuesto por mesas y sillas en cantidad

Descripcién Generai suficie_nte para .50 personas asistentes. Ei serviciq Idebe g_;ara_mti;ar el uso

exclusivo de Ias instalaciones para el desarrolio de actividades institucionales, de

bienestar laboral o recreativas, cumpliendo con la normativa vigente en materia
de piscinas y seguridad turistica.

Denominacion Técnica Sonido
del Bien
Unidad de Medida Unidad
Para la realizacion de los talleres, se requiere del alquiler de un sonido, durante
cuatro (4) horas, el cual debe cumpiir con las siguientes especificaciones
técnicas.
214 Sistema compieto de sonido con cabinas, bajos, consola, microfonos y operador

técnico durante toda |a jornada.

Descripcién General

Productos para entregar: El operador debera presentar los siguientes soportes:

s  Registro fotegrafico de! sonido
¢ Pazy salvo del servicio prestado

Denominacion Técnica Hidratacion
del Bien
Unidad de Medida Unidad

El contratista debera entregar 100 unidades de agua potable en presentacion de
botella de seiscientos veinte mililitros {6200 ml) para la hidratacion de los
participantes durante la celebracion del dia de la familia.

El agua suministrada deberd cumplir con las condiciones de catidad e inocuidad
establecidas en la normatividad sanitaria vigente, garantizando que sea apta para
consumo humano. Et producto deberd encontrarse debidamente empacado,
sellado y rotutado, y cumplir con fas condiciones de aimacenamiento y transporte
215 que aseguren su adecuada censervacion.

Descripcion General La distribucion del agua se realizara de manera oportuna durante el desarrolle
de las actividades, conforme a la prograrmacién establecida.

Productos para entregar: El operador debera presentar los siguientes soportes.

» Registro fotogréfico del suministro y distribucion del agua durante los dias
de ejecucién del evento.
Evidencia del cumplimiente de las condiciones sanitarias del producto
suministrade, tales como registro fotografico del rotutado

Denominacién Técnica Servicio integral ¢e operacion leogistica y amma“cion sociocu ural con talento
del Bien humano calificado.
Unidad de Medida Glohal

Brestacion del servicio integral de operacién, apoyo logistico y animacion para el
Descripcién General desarrollo de actividades institucionales o de bienestar laboral. El servicio debe

garanfizar el suministro de talento humano calificado compuesto por un (1)
recreacionista principal (coordinador de actividades y dinamicas) y cuatro 4
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perscnas de apoyo logistico (encargadas del montaje, registro, distribuciénm
elementos, asistencia técnica basica y soporte operativo antes, durante y
después del evento), asegurando el cumplimiento del cronograma establecido
par la entidad contratante.

3.1

Denominacion Técnica
del Bien

Disefig .y produccién de piezas graﬂcas'c'hgltales informativas (flyers) para Ia.'
difusidn de protocolos de prevencién de violencias.

Unidad de Medida

Unidad

Descripcidn General

Elaboracion, edicién y entrega de ocho (8) piezas graficas en formato digital
(flyers) de alta resolucién, enfocadas en la difusién de las rutas de atencion,
prevencidn y medidas de proteccién contra la violencia de género, con una
periodicidad de entrega semanal durante 8 semanas consecutivas,

+ Formatos de entrega: PNG, JPG v el archivo editable {gf. Al, PSD o PDF
editable).

¢ Resolucion minima: 72 dpi 0 150 dpi para pantallas {por ejemplo, tamario
optimizado 1080x1080 px para redes sociales 0 canales corporativos).

e Identidad visual: Ajustada al manual de marca de Ia entidad contratante y
con enfoque inclusivo de género.

<

4.1

Denominacion Técnica
del Bien

Servicio integral de operacién logistica y animacion sociocultural con
talento humano calificado.

Unidad de Medida

Global

Descripcidn General

Prestacidn del servicio integral de operacidn, apoyo logistico y animacién para el
desarrollo de actividades institucionales o de bienestar laboral, El servicio debe
garantizar el suministro de talento humano calificado compuesto por un (1}
coordinador (coordinador de actividades departivas) y dos (2) personas de apoye
logistico (encargadas del montaje, registro, distribucion de elementos, asistencia
técnica basica y soporfe operativo antes, durante y después del evento),
asegurando el cumplimiento del cronograma establecido por la entidad
contratante.

42

del Bien

Denominacién Técnica Refrigerios

Unidad de Medida

Unidad

Descripcion General

El contratista debera entregar cincuenta (50) refrigerios para las personas que
participaran de la actividad garantizando la entrega de un refrigerio por cada
participante.

Los productos suministrados deberan cumplir con las condiciones sanitarias y de
calidad exigidas por la normatividad vigente, garantizando la inocuidad de los
atimentos. Los alimentos deberan contar con registro sanitario INVIMA cuando
aplique y ser manipulados conforme a las buenas practicas de manufactura.

Opcién 1. Sandwich de pollo (100 gr) con jamén, queso, tomate y lechuga,
acompafiado de gaseosa mini.

Opcién 2. Arepa burguer (100 gr de proteina) acompariado de gaseosa mini,

Direccién: Carrera 4 NO. 2-62, 812010 Teléfono: 315 222 3159  E-mail: alcaldia@cravonorte-arauca.gov.co
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Lz distribucién de los refrigerios deberd realizarse de manera ordenada y
oportuna, garantizando condiciones adecuadas de conservacion, fransporte e

higiene durante su entrega.

Productos para enfregar: El operador debera presentar los siguientes
soportes.

e Registro fotografico del suministra y entrega de fos refrigerios.

« FEvidencia del cumplimiento de las candiciones sanitarias exigidas {registro
INVIMA cuando apfigue).

Planilla de entrega firmada por los beneficiarios

Denominacion Técnica Mecanismo de participacion
del Bien
Unidad de Medida tnidad

El contratista debera disefiar, elaborar y entregar veinte (20) camisetas
deportivas de identificacion para funcionarios que participaran de la actividad, los
cuales estaran compuestos por lo siguiente;

Elaboradas en tela tipe Plutén, manga caorta, con estampacion de logos

% institucionales en la parte frontal y numeracion en la parte posterior {espalda), de
conformidad con las especificaciones técnicas definidas por la Administracidn
%&4 Municipal.

El disefio de las camisetas tipo polo (colores, logos) debera ser presentado
previamente para revisién y aprabacion por parte del supervisor del contrato
43 antes de su elaboracién final. El contratista debera garantizar ia disponibilidad de
) tallas acordes a los beneficiarios, conforme al requerimiento que sea informade
L par la entidad contratante con anterioridad & la entrega.
Descripcion General
Las camisetas deberan entregarse en condiciones opfimas de calidad,
presentacién e integridad del estampado, garantizande fa adecuada
identificacién de los participantes durante el desarrollo del evento.

Productos para entregar: El operador deberd presentar los siguientes soportes:

Entrega del elemento conforme a las especificaciones {écnicas.

Acta de recibo a satisfaccién firmada por el suparvisor.

Registro fotografico del elemento entregado.

Acta de entrega a la mujer emprendedora

Registro del bien en el inventario del municipio conforme a los procedimientos
administrativos vigentes.

* ®

Denominacion Técnica Sonido
del Bien
Unidad de Medida Unidad

Para |a realizacién de los talleres, se requiere del aiguiler de un sonido, durante
cuatro (4) horas, el cual debe cumplir con las siguientes especificaciones
técnicas.

4.4 Sistema compieto de sonido con cabinas, bajos, consola, micréfones y operador
técnico durante toda la jornada.

Descripcién General
Productos para entregar: E| operador deberé presentar los siguientes soportes:

« Registro fotografico def sanido
« Pazy saivo del servicio prestado
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5.1

Denominacién Técnica
del Bien

Servicio integral de disefio, &j
de material POP

Unidad de Medida

camparia

Descripcion General

Prestacién del servicio integral para | disefio, organizacion y ejecucion de la
“Semana de la Integridad”, consistente en una campafia de promocidn y
sensibilizacién de cinco (5) dias de duracién, El servicio incluye el desarrollo
diario de una (1} actividad ladica, formativa o de comunicacion (para un totat de
§ actividades en la semana), donde cada jormada aborde de manera Ildico-
practica un valor del Cédigo de Integridad de fa entidad. Asimismo, incluye el
disefio, produccion, personalizacion Yy entrega de pocillos de ceramica (mugs) de
alta calidad, impresos con los disefios alusives a los valores institucionales,
destinados a los servidores y colaboradores participantes.

Productos para entregar: El operador debera presentar los siguientes soportes:

¢  Registro fotografico del pendén instalado en el escenario del evento,
*  Aprobacion del disefio por parte del supervisor del contrate (correo
electrénico, acta ¢ visto buenc).
Entrada a almacén de pocillos de cerémica (mugs) de alta calidad.

6.1

Denominacién Técnica
del Bien

Unidad de Medida

Unidad

Descripcién General

Provisién de cena especial para los funcionarios publicos de la administracion
municipal y sus nlcleos familiares.

MENU:

Opcién 1. Porcién de proteina de 300 gr {churrasco, punta de anca, pechuga
gratinada, costillas de cerdo a la BBQ), ensalada, papa z la francesa o patacén
O rapi yuca.

Opcién 2. Parriflada mixta at barril (100 gr de carne de res, 100 gr de camne de
cerdo, 100 gr de pollo, choriza de 50 gr, papa cocids, rapi yuca y guacamole. La
cena debe ir acompafiada de jugo natural de 7 onza y postre.

Soportes que debera aportar el confratista: E| operador debers presentar los
siguientes soportes

»  Registro fotografico
Planilla de enfrega firmada por los beneficiarios

6.2

Denominacion Técnica
del Bien

Servicio integral de operacién logistica con talento humano

Unidad de Medida

Global

Descripcion General

Prestacion del servicio integral de operacién, apoyo logistico necesario para la
Coordinacion, organizacién del lugar donde se realizard el evento {incluye: sillas,
manteles, telas y materiales para decoracién, Sonido, can un micréfono (incluida
la instalacién y personal operativo), desmonte de decoracién y asec del lugar.

Libertad y Orden

Web: www.cravonorte-arauca.gov.co
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Denominacion Técnica Suministro de kits de a iment s, confiteria o articulos surtidos (anchetas) para el
del Bien programa de bienestar laboral.
Unidad de Medida Unidad

Prestacitn del servicio de suministro, armado y entrega de kits de incentivos tipo
6.3 ancheta, compuestos por una seleccion de alimentos, pasabocas, confiteria y/o
bebidas de marcas reconocidas y con fechas de vencimiento vigentes (minime 6
Descripcion General meses posteriores a la_ enirega). Cada apcheta debe venir dispuesta en una b_ase

contenedora decorativa (canasto, caja de madera o empaque piastico),
debidamente sellada y decorada, con destino a los funcionarios participantes en
las actividades de bienestar e incentivos de |a entidad.

Denaminacion Técnica acién de servicios artisticos de interpretacién musical solista para eventos
de! Bien institucionales.

Unidad de Medida servicio

Prestacion de servicios artfsticos para la realizacién de una (1) presentacion
6.4 musical en vivo @ carge de un musico solista {vocalista o instrumentista),
%é_ orientada a amenizar el evento institucional o jornada de bienestar jaboral. El
% Descripcion General servilcio debe contemglaz 2 interpretacion de_ un repertorio concedqdo

g previamente con la entidad, incluyende las transiciones, pruebas de sonido
pertinentes, excelente presentacion personal y la interaccidn respetuosa y
} profesional con los asistentes durante el tiempo pactado de |a presentacién.

|

Y

HAMIT LEONARDO WALTEROS PEREZ
Secretario de Haglenda y Tesorero Municipal

Proyecto y Digip: Yiimer Gonzalez T
Auxiliar Adminjstrativo

/
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