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| ERATONER Libertad y Orden
Cravo Norte- Arauca, 23 de septiembre de 2026.

Sefior

NILSON NORFAIDE CASTILLO CISNEROS
Alcalde Municipal

Ciudad

Esta dependencia se permite presentar a usted ESTUDIO PREVIO de conformidad con lo establecido

en la Seccidn 2 Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el
cual se desarroila en los siguientes términos:

_ DATOS GENERALES
.| 23 de septiembre de 2026

= SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA

| PRESTACION DE SERVICIOS

| DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
| CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y
.| DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS £
| INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE CRAVO
.| NORTE, ARAUCA.
| CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000,00)
| cop

MINIMA CUANTIA

~ | TRES (3) MESES CALENDARIO

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011,
\ | DECRETOQ 1082 DE 2015.

"PRETENDE SATISFACER CON LA
L O No :1.2.1.5.1 DECRETO 1082 DE 201 RS

El articu a, establece gue son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

£l articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad, imparciaiidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

Que, el articulo 311 de la Constitucion Politica prevé que corresponde a los municipios prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras gue demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demés funciones gue le asignen la Constitucién vy las leyes.

La Alcaldia de Cravo Norte, comprometida con la mejora continua de la gestion publica, considera el
bienestar social como un pilar fundamental para la retencién del talento humano, la mejora del
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desempefio institucional y |a creacion de un entorno de trabajo favorable. Su disefio e
implementacion se basan en un diagnostico integral de necesidades y expectativas, asegurando la
participacion de los servidores publicos en la construccion de un entorno |aboral positivo.

Finalmente, el incentivo de Bienestar social es un reflejo del compromiso institucional con Ia
dignificacion del servicio piblico y la consolidacion de una administracion moderna, eficiente y
centrada en las personas, alineada con los principios de transparencia, integridad y buen gobierno.
Su objetivo es promover el bienestar integral y la satisfaccion laboral de los servidores publicos de la
Alcaldia de Cravo Norte, asegurando un entorno de trabajo saludable, motivador y alineado con los
principios del MIPG, junto con acciones encaminadas a promover incentivos laborales para los
funcionarios.

Con base en lo anterior, la Alcaldia de Cravo Norte requiere implementar programas y actividades de
apoyo al desarrollo que fortalezcan las competencias y fortalecimiento del bienestar de los servidores
publicos, fomentar un clima laboral positivo mediante la promocion de la salud fisica y mental, la
conciliacion vida laboral-familiar y la participacion en actividades de bienestar y establecer
mecanismos de reconocimiento al desempefic sobresaliente que incentiven la motivacion y el
compromiso con los valores institucionales.

MARCO NORMATIVO:

e Decreto Ley 1567 de 1998. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social.

e Ley 734 de 2002. En los numerales 4y 5 del articulo 33: Derecho de los servidores publicos y sus
familias a participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado.

« Decreto 1083 de 2015. Titulo 10 que establece ios lineamientos de! Sistemna de Estimulos, los cuales
deben ser implementados a través de programas de bienestar social. Articulo 2.2.5.5.53
Implementacion de Horarios flexibles para empleados publicos, los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva de los dérdenes nacional y territorial Articulo 2.2.5.5.54 Fomento al teletrabajo para
empleados publicos.

« PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, instrumenio técnico que proporciona
lineamientos y recomendaciones a las entidades del orden nacional y territorial en la implementacion
de sus programas de bienestar.

En este contexto, el bienestar laboral constituye un componente reievante de la gestion del talento
humano, en tanto permite generar condiciones orientadas al mejoramiento de la calidad de vida
laboral, fortalecer las relaciones interpersonales, promover la integracion, incentivar el sentido de
pertenencia institucional y contribuir a un adecuado ambiente de trabajo.

El Decreto 1083 de 2015, en el marco del Sistema de Estimulos, establece que las entidades deben
organizar programas de estimulos dirigidos a motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, los cuales se implementan a través de programas de bienestar social. Asi mismo,
contempla dentro de los programas de proteccion y servicios sociales actividades de caracter
deportivo, recreativo, vacacional, artistico y cultural, entre otras, como mecanismos orientados al
nienestar de los servidores plblicos. De igual manera, dispone que los programas de bienestar deben
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responder a la identificacion de necesidades Y expectativas de los empleados, bajo criterios de
equidad, eficiencia y mayor cobertura institucional.

Es por lo anterior, que se ha planteado la necesidad inminente de realizar mediante el proceso de
contratacion denominado; DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, ARAUCA.

. 2018)
2.1.0BJE

El objeto del proyecto a contratar es: DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, ARAUCA.

2.2.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (Numeral 2 del Articulo 2.2.1,2.1.5.1. del Decreto
1082 del 2015, subseccién modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021):

CODIGOUNSPSC [~ .~ =~ BIENES Y SERVICIOS -~
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
80111623 Servicios temporales de compras y logistica
890101600 Servicios de banguetes y catering
50202301 Agua
72151603 Servicio de instalacién de equipos de sonido especializados

2.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS (Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 del
2018, subseccién modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021).

L.as condiciones técnicas requeridas, establecidas son las siguientes:

CODIGO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNSPSC
1 ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION
1,1 | Taller sobre acoso laboral/sexual Tailer 1 80111620
1o | Taller sobre tematicas de meditacion, arte de servir, Taller 4 80111620
! trabajo en equipo u otra tematica de bienestar laboral
1,3 | Taller sobre resolucion de conflictos Y negociacién Tailer 1 80111620
1,4 | Refrigerios unidad 60 90101600
9 ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMUL.OS E INCENTIVOS
Celebracion del dia de la familia, actividad dirigida
2,1 |a los funcionarios de planta de la entidad Yy sus
nucleos familiares.
21,1 | Desayuno unidad 50 90101600
2,1,2 | Almuerzo especial unidad 50 90101600

Direccién: Carrera 4 NO. 2-62, 812010 Teléf.
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Servicio de alquiler de bienes inmuebles para eventos
21,3 | o recreacién - Alquiler de finca recreativa con piscina, unidad 1 80111623
inciuye sillas y mesas.
2,14 | Sonido amplificado unidad ] 72151603
2,1,5 | Hidratacion (Agua en Botella) unidad 100 50202301
21,6 | Logistica de la celebracion del dia de 1a familia global 1 80111623
3 ACCIONES PARA LA PREVENCION DE TODO
TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
3.1 | Campafia de comunicacion digital formativa global 1 801111623
4 DESARROLLO DE UNA JORNADA DEPORTIVA
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
4,1 | Servicio de logistica y recreacion para eventos. global 1 80111623
42 | Refrigerios unidad 50 90101600
43 Eiemeptos Y mec_a_nisn"_lt')s de adherer_'nc_ia para unidad 20 80111623
i garantizar la participacion de los participantes
44 | Sonido amplificado (servicio por 4 horas}) unidad 1 72151603
i 5 JORNADA INSTITUCIONAL PARA LA SEMANA DE
LA INTEGRIDAD
% Servicio de campana institucional para la Semana de
3 5.1 la Integridad con suministro de material promocional. global 1 80111623
CELEBRACION DE FIN DE ANO DIRIGIDA A LOS
6 | FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD Y SUS NUCLEQOS
FAMILIARES
6,1 | Provisith de cena especial unidad 50 90101600
6,2 | Servicio de logistica para eventos. global 1 80111623
6.3 Incentivo para los funcionarios participantes unidad 1 90101600
{anchetas)
6,4 | Artista para amenizar el gvento {solista) unidad 1 80111620

E| contratista, debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con los items, actividad,
descripcion, ficha técnica, unidades y cantidades para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

El proponente debera manifestar de manera expresa, dentro de la descripcion detallada de los bienes
y servicios que ofrece, que cumplira con las especificaciones técnicas, las caracteristicas y
obligaciones indicadas en el presente capitulo para la ejecucion del objeto de la presente contratacion.

Para el cumplimiento del presente proceso, se debe tener en cuenta las condiciones técnicas exigidas
en la FICHA TECNICA adjunta que hace parte integral del proceso.

NOTA: E! contratista podra mejorar las condiciones técnicas o maodificar condiciones siempre gue no
desmejoren las contenidas en ia presente ficha técnica. Para el efecto el contratista debera contar con
previa aprobacion escrita del supervisor.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Especificas:

1 Las indicadas en el numeral 2.3. del presente Estudio Previo.

Obligaciones Generales:
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2.5.OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE:

Corresponde al Municipio de Cravo Norte, ademés de los deberes sefialados en el articulo 4 de I
Ley 80 de 1993 las siguientes obligaciones:

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.1
Cumpiir con el objeto contractual, obligaciones y demas condiciones, términos y estipuladas en
los estudios y clausulas del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {Supervisor / Interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulerifud
Yy oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo
contratista del Estado.
Constituir en debida forma y aportar al MUNICIPIO DE CRAVO NORTE o quien haga sus
veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia
Unica.

Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
Supervisor,
Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor
del contrato y el Municipio de Cravo Norte.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del mismo.
Responder en los plazos que la alcaldia establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

Presentar los informes parciales y de liquidacion del contrato, anexando todos sus soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que se presente en desarrollo del
confrato. En caso de cualquier novedad o anomalia en la realizacion de los examenes,
contratista debera reportar de manera inmediata al supervisor del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la iey con el fin de hacer
U omitir algin hecho. _

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio de! objeto
del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

EXigir la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al Supervisor del contrato.

Brindar la colaboracion y proporcionar fa informacion y/o documentacion que sea necesaria
para el adecuado cumplimiento del contrato.

Vigilar en debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales,

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los casos que apliqgue vy de
conformidad con los lineamientos de orden nacional.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requisitos técnicos exigidos.

Designar aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven af cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Direccién: Carrera 4 NO. 2
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10. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a coniratar.

11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento Y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la
MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

incumplimiento,
12. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicioy demas del CONTRATISTA

en desarrollo del objeto del contractual.
13. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor las actas requeridas hasta la

liquidacion del contrato.

2.6.TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.7.PLAZO DE EJECUCION (Numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 del 2015,
subseccion modificada por el Art. 2 det Decreto 1860 de 2021)

El tiempo de ejecucion del contrato necesario para que el contratista seleccionado ejecute las
actividades contratadas sera de TRES (3} MESES CALENDARIO contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio, en todo caso el plazo de gjecucion no podra exceder del 31 de diciembre del afio

2026.

3 8.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato y prestacion del servicio se desarrollara en el Municipio de Cravo Norte,
Departamento de Arauca, donde la necesidad del servicio lo requiera, previa coordinacién con el
supervisor designado por parte de la administracion Municipal.

2.9. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO:

El municipio de Cravo norte, ejercerala supervision de este a través del SECRETARIO DE HACIENDA
Y TESORERIA, quien haga sus veces y/o la reemplace o el funcionario designado por el Municipio
para tal fin, con el apoyo del funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO de Despacho, quienes tendran
todas las atribuciones y facultades inherentes a su actividad.

E! cual cumplira sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de
2011, quien tendra entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla
con las obligaciones descritas en el presente contrato. 2. Informar al DESPACHO, respecto a las
demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual
con destino al DESPACHO DEL ALCALDE sobre fa relacion de actividades y tramites adelantados por
ol CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha
certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4.
Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacién vy
cotizacion a los sistemas de Seguridad Sacial, Salud, de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de
1993 el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510

de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003y Ley 1122 de 2007.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor. La supervision consistira en el

y Orden

seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto
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del contrato. Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera
por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de Ia
Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision
de los contratos, quien tendra todas las facultades otorgadas por la ley para la realizacién de Ia
Supervision del presente contrato, para tal efecto, en ejercicio de sus funciones podré: 1. Verificar que
el Contratista cumpla con las obligaciones descritas en la clausula quinta. 2. Vigilar que el objeto del
contrato se cumpla en los términos y condiciones pactados. 3. Informar a la alcaldia Cravo Norte
respecto a las demoras o incumplimientos de las obligaciones del Contratista. 4. Certificar respecto al
cumplimento del Contratista, dicha certificacion se constituye en requisito para el pago que deba
realizar la administracion Municipal de Cravo Norte. al Contratista. 5. Elaborar los respectivos informes
que requiera el proceso de contratacion. 6. Verificar que el personal que emplee en la ejecucién del
contrato se encuentra afiliados al sisterna de seguridad social. 7. Las demas inherentes a las funciones
desempefiadas.

MiINIMA CUANTIA:

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el diez por
| | ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, el municipio de Cravo Norte adelantara el presente
g proceso bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, tal como lo consagran el articulo 2°

; numeral 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y
reglamentado por la Subseccion 5, articulo 2.2.1,2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5° del Decreto 142 de 2023, y demas normas concordantes.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes a adquirir no supera el 10% de la
menor cuantia establecida para el presupuesto de la vigencia 2026 del municipio de Cravo Norte
($49.025.340) de acuerdo con el Resolucion “Por medio del cual se establecen las cuantias
aplicables a los procesos de seleccién contractual para la vigencia fiscal comprendida del 01 de enero
al 31 de diciembre del afio 2026 del municipio de Cravo Norte”, se adelantara el proceso mediante la
modalidad de MINIMA CUANTIA.

Minima Cuantia: De $0,01 Hasta: $49.025.340.00
PROCEDIMIENTO:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021,
Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicabies a la
contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumpiimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

2. Lla Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en fa invitacion.
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3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para gue los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme

colombianas.

4 La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i} el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. i} El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar
la invitacion, el cual, en todo caso, tendréd como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacién de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin
perjuicio gue con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de

publicado el aviso en que se informe si e proceso se fimita o no a2 Mipyme.

&y 5 La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, 1a Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir 10s
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, |a Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.

7. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

8. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpia con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

9. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articuto 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

10. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2012422 a 2212424 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
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presente articulo, fas solicitudes para limitar ef proceso a Mipyme se recibiran durante el t&rmino
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adiciénese al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La confratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacidn, por un término no inferior a un (1) dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas.

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

¢} Laentidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d) Lacomunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los Efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan
las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicién de
"gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara Exclusivamente con las
reglas en ¢l contempladas y en su reglamentacion. En Particular no se aplicara lo previsto en la Ley
816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007".

del 2015, subseccién modificada por ef Art. 2 del Decreto 1860 de 2021):

El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha estimado en la suma de CUARENTA |
MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000,00) COP, el cual incluye los respectivos impuestos de ley
y las contribuciones municipales.

4.2.1. Presupuesto
La administracion municipal de Cravo Norte, establece el presupuesto por el método de precios

unitarios, la ponderacion de los precios se sustenta mediante la consulta de precios a proveedores de
la region, y de acuerdo al estudio de sector con precios de referencia estimado para el afio 2026.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Direccién: Carrera 4 NO. 2-62, 812010 Teléfono: 315 222 3159  E-mail: alcald ia@cravonorte-arauca.gov.co
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION

11

Taller sobre acoso laboral/sexual

Tatler

2.00C.000,0G6

2.000.000,00

1,2

Taller sabre tematicas de meditacion,
arte de servir, trabajo en eguipo u otra
tematica de bienestar laboral

Taller

2.000,000,00

2.000.006,00

1,3

Taller sobre resoiucion de conflictos y
negociacion

Taller

2.000.000,00

2.000.000,00

1.4

Refrigerios

unidad

60

10.000,00

600.000,00

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS

2,1

Celebracion del dia de la familia,
actividad dirigida a los funcionarios
de planta de Ia entidad y sus niiclecs
familiares.

Desayuno

unidad

50

22.000,G60

1.100.000,00

Almuerzo especial

unidad

50

40.0¢0,00

2.000.000,00

Servicio de alquiler de bienes inmuebles
para eventos o recreacion - Alquiler de
finca recreativa con piscina, incluye
sillas y mesas.

unidad

1.000.000,00

1.000.000,00

Sonido amplificado

unidad

3.000.000,00

3.000.000,060

Hidratacion (Agua en Botella)

unidad

100

4.000,00

400.000,00

Logistica de la celebracién det dia de la
familia

global

2.430.000,00

2.430.000,00

ACCIONES PARA LA PREVENCION
DE TODO TIPO DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

3,1

Campafia de comunicacién digitai
formativa

global

720.000,00

720.000,00

DESARROLLO DE UNA JORNADA
DEPQRTIVA DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

41

Servicio de logistica y recreacion para
eventos.

glcbal

3.500.000,00

3.500.000,00

4,2

Refrigerios

unidad

50

15.000,0C

750.000,00

4,3

Elementos y mecanismos de
adherencia para garantizar la
participaci¢n de los participantes

uhidad

20

70.000,00

1.40¢.000,00

44

Sonido amplificado (servicio por 4
horas)

unidad

3.000.600,00

3.000.060,00

JORNADA INSTITUCIONAL PARA LA
SEMANA DE LA INTEGRIDAD

51

Servicio de campafia institucionat para
la Semana de la Integridad con
suministro de material promocionai.

global

£00.008,00

900.000,00

CELEBRACION DE FIN DE ANO
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE
LA ENTIDAD Y SUS NUCLEOS

FAMILIARES

Direccién: Carrera 4 NG. 2

62, 812010 Teiléfono: 315 222 3159

E-mail: alcaidia@cravonorte-arauca.gov.co

.
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6,1 | Provision de cena especial unidad 50 $ 60.00000| $ 3.000.000,00
6,2 | Servicio de logistica para eventos. global 1 $ 4.000.000,00{ $  4.000.000,00
Incentivo para los funcionarios .
6,3 participantes (anchetas) unidad 11 % 200.000,00 | % 2.200.000,00
6,4 | Artista para amenizar el evento (solista) unidad 1 $ £.000.000.00 $  4.000.000,00

a la celebracion, ejecucidn y liguidacién del contrato.

Por lo anterior el presupuesto oficial para el proceso en estudio es de, CUARENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($40.000.000,00) COP, incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion

4.3. FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL {(Numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del
Decreto 1082 del 2015, subseccién modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021):

Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del futuro contrato, la secretaria de Hacienda
expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que a continuacién se relaciona:

%J CDP — 09 000029 del 22 de septiembre de 2026
i Rubro Presupuestal Descripcion Fuente Valor CDP
% Gastos de Bienestar | 1.2.1.0.00 Ingresos
2.1.2.02.02.009.01 Social Recursos Propios | corrientes  de  Libre | $40.000.000.00
1 Destinacién
CUARENTA MILLONES DE PESQS MCTE ($40.000.000,00) COP $40.000.000.00

impuesto,

contractual.

el cumplimiento del objeto contractual.

la fecha de presentacion de la misma.
Estampillas, Tasas, Impuestos y Contribuciones:
Al contratista se le debitaran de la orden de pago correspondiente a Actas Parciales

Final los valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, Impuestos
segun le aplique de conformidad con el estatuto de rentas municipal.

Si el proponente no indica el valor del IVA, se entendera que en el valor sefialado esta incluido tal

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el
valor de su propuesta econdémica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones, sin que por esta razoén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio

Elf valor del contrato incluye todos los gastos directos o indirectos que debe sufragar el contratista para

La propuesta econémica debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias, contados a partir de

o Acta de Recibo
y Contribuciones

Estampilla Bienestar Adulto Mayor 3,00%
Estampilla Pro Cultura 2,00%
Estampilla por deporte 1,00%
Estampilla para la justicia familiar 2,00%
Impuesto de Industria y Comercio 1,00%
Avisos y tableros 15,00% Impuesto de Industria y Comercio
Sobretasa Bomberil 10,00% Impuesto de Industria y Comercio
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Retencion en la Fuente De acuerdo al Estatuto Tributario Nacional
Rete IVA 15% del Valor de VA Facturado
Paz y Salve Municipal $20.000.00

4.4.FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara el valor del contrato mediante actas parciales de hasta un 80% segun el avance
de ejecucion del contrato, solo pago con la ejecucion del dejando un 20% como pago final para la
liquidacion. Todos los pagos se tramitarén previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

o} Informe de actividades por parte del contratista y entradas a almacén. (segin el caso}

0 Informe de supervision de las actividades ejecutadas por el contratista y certificacion de
cumplimiento del contrato.

o] Recibe de pago al sistema de seguridad social

o] Factura o cuenta de cobro

Y demas requisitos exigidos por la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de Ia Ley 78¢ de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la |.ey 828
de 2003. En dicha certificacién se debe hacer constar gue la informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensién ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.
Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la radicacién de la factura y/o cuenta de cobro, ademas de la entrega del bien, servicio u
obra, junto con los demas requisitos, entre ellos pagos de seguridad social, acta de recibo, constancia
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, informe del contratista, pago de estampilias,
acta de liquidacion, planillas con enfoque diferencial y soportes fotograficos, etc. Los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos del PAC.

4.5. ANTICIPO: No aplica.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en el proceso, por lo que el Unico criterio de seleccion sera el menor precio
ofrecido y se verificaran criterios de experiencia y capacidad juridica.
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Este analisis se hace con el fin de exponerles al(cs) oferente(s) la tipificacion, estimacion, asignacion,
impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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7. AS GARANTIAS S
PRECONTRACTUAL
Por tratarse de un proceso de MINIMA CUANTIA por valor inferior al 10% de la menor cuantia de la
entidad, no se requerira garantia de seriedad de los ofrecimientos, al tenor de lo dispuesto en el articulo
7 de la ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo establecido en el articulo 87 de! Decreto 1510 de
2013.
CONTRACTUAL
Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes
durante su vida y liquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado, debe
constituirse como mecanismo de cobertura del riesgo una Pdliza de Seguros tal como lo establece el
art. 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015:
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CRAVO NORTE

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: Este amparo deberd constituirse a favor del
MUNICIPIO DE CRAVO NORTE con el objeto de garantizar el cumplimiento general del contrato ya
sea debido a su celebracién, ejecucién o liquidacién y demés sanciones que se impongan al
Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%}) del Valor del Contrato y debera
tener una vigencia igual al plazo estimado del contrato y cuatro (4) meses mas hasta ja liquidacion del
contrato. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los
cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4)
meses adicicnales a la fecha efectiva de terminacién del contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del servicio. Este amparo debe constituirse a favor del
MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del
contratista, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y debera tener una
vigencia igual al término de duracién de! contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion del
contrato. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los
cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4)
meses adicionales a Ia fecha efectiva de terminacién del Contrato, de tal forma que cumpla con dicha
= vigencia.

Al

% Suficiencia de la garantia de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones

3 laborales. Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, para garantizar
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de
utilizar para la ejecucién del contrato, por un valor equivalente al diez por ciento (10%} del Valor del
contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres (3
afios mas. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los
cinco (05) Dias anteriores a su vencimiento, en caso de gue la vigencia inicial no cubra tres (3} afios
adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia del Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. Este amparo debe constituirse
a favor del MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, el valor asegurado por los contratos de seguro gue
amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: Doscientos (200) SMMLV para
contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La vigencia de esta garantia
debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

8. INDEMNIDAD BEL MUNICIPIO
Que entendido que el municipio de Cravo Norte, no seré en ningln caso responsable por los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista, como tampoco de
los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean
subcontratadas o dependan del contratista.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Cravo Norte, serd unica y exclusivamente
del contratista y la fuente de sus obligaciones seran las que determine y se originen en la ley y el
servicio contratado. Por lo tanto, el contratista garantizara mantener indemne el Municipio de Cravo
Norte frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven
de los actos, omisiones o hechos suyos.
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(TRD: 120.04

Libertad y Orden

CRAVO NORTE

Las contrataciones de minima cuantia no estan cubiertas por los Acuerdos Comerciales

110 PUBLICACION DEL ACTO

Ei presente documento se publicara en la pagina del SECOP I

~ i

HAMIT LEONARDO WALTEROS PEREZ

Cordialmente;

Secretario de Hacienda y Tesorero }
ol 1 [
Elzbord Yitmer Gonzélez
Auxiliar Administrativo
Reviso Aspectos Reviso Aspectos Juridicos: Lyisa Fernanda Rodriguez f
Juridicos Profesional Asesoria Juridicg CTP No. 116/2026 ﬂ Q
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