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CRAVO NORTE . .
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Dentro del marco legal descrito en el ariiculo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe hacer
duranfe la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo™. El
presente documento constituye el cumplimiento de dicho requisito y estd conformado por los siguientes aspectos:

Fecha 23 DE SEPTIEMBRE DE 2026

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Objeto Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULDS E
INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIC DE
CRAVO NORTE, ARAUCA.

Area que requiere el bien o Servicio SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA

Modalidad de Contratacién MINIMA CUANTIA

INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar arientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Termitorial y a obtener el
mayor valor por el dinero piblico. En consecuencia, la Entidad Piblica debe entender claramente y conocer: (a) cual
es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que
necesita; y (c} el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde ia perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios ¥
documentos previos del Proceso de Contratacian. La importancia de realizar este andlisis ha sido recalcada en las
recomendaciones que la Organizacién de Cooperacion y de Desarrollo Economicos (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la
contratacién publica.

%j Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector,

A confinuacion, se presenta el estudio del sector econémico conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015; La metodologia del estudio se realiza conforme las directrices estimadas por Colombia
Compra Eficiente a través del documento GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, (G-EES-
02).

E! Objetivo es revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso
de Contratacién. Para el efecto, siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente se analiza, entre
ofros, los siguientes aspectos, los cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o intermacional,
dependiendo del Proceso de Contratacién.

1. DESCRIPCION DE L.A NECESIDAD.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

El articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

Que, el articulo 311 de la Constitucion Politica prevé que corresponde a los municipios prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y culiural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones gue le asignen la Constitucion y las leyes.
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La Alcaldia de Cravo Norte, comprometida con la mejora continua de la gestidn publica, considera el
bienestar social como un pilar fundamental para la retencion del talento humano, la mejora del
desempefio institucional y la creacién de un entorno de trabajo favorable. Su disefio & implementacion
se basan en un diagnéstico integral de necesidades y expectativas, asegurando la participacién de los
servidores pUblicos en la construccion de un entorno laboral positivo.

Finalmente, el incentivo de Bienestar social es un reflejo def compromiso institucional con la dignificacion
del servicio publico y la consolidacién de una administracién moderna, eficiente y centrada en las
personas, alineada con los principios de transparencia, integridad y buen gobierno. Su objetivo es
promover el bienestar integral y la satisfaccion laboral de los servidores piblicos de la Alcaldia de Cravo
Norte, asegurando un entorno de trabajo saludable, motivador y alineado con los principios del MIPG,
junto con acciones encaminadas a promover incentivos laborales para los funcionarios.

Con base en lo anterior, la Alcaldia de Cravo Norte requiere implementar programas y actividades de
apoyo al desarrollo que fortalezcan las competencias y fortalecimiento del bienestar de los servidores
pablicos, fomentar un clima laboral positivo mediante la promocion de la salud fisica y mental, la
conciliacion vida laboral-familiar y |a participacion en actividades de bienestar y establecer mecanismos
de reconocimiento al desempefio sobresaliente que incentiven la motivacion y el compromiso con los
valores institucionales.

MARCCO NORMATIVO:

e Decreto Ley 1567 de 1998. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social.

» Decreto 1083 de 2015. Titulo 10 que establece los lineamientos del Sistema de Estimulos, los cuales
deben ser implementados a través de programas de bienestar social. Articulo 2.2.5.5.53 Implementacién
de Horarios flexibles para empleados publicos, los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los
6rdenes nacional y territorial Articulo 2.2.5.5.54 Fomento al teletrabajo para empleados publicos.

@ PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, Instrumento técnico que proporciona lineamientos
y recomendaciones a las entidades del orden nacional y territorial en ta implementacion de sus programas
de bienestar.

En este contexto, el bienestar laboral constituye un componente relevante de la gestion del talento
humano, en tanto permite generar condiciones orientadas al mejoramierito de la calidad de vida laboral,
fortalecer las relaciones interpersonales, promover la integracion, incentivar el sentido de pertenencia
institucional y contribuir a un adecuado ambiente de trabajo.

El Decreto 1083 de 2015, en el marco del Sistema de Estimulos, establece que [as entidades deben
organizar programas de estimulos dirigidos a motivar el desempefo eficaz y el compromiso de sus
empleados, los cuales se implementan a través de programas de bienestar social. Asi mismo, contempla
dentro de los programas de proteccion y servicios sociales actividades de caracter deportivo, recreativo,
vacacional, artistico y cultural, entre otras, como mecanismos orientados al bienestar de los servidores
publicos. De igual manera, dispone que los programas de bienestar deben responder a ia identificacion
de necesidades y expectativas de los empleados, bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cobertura
institucional.

Es por lo anterior, que se ha planteado la necesidad inminente de realizar mediante el procesc de
contratacién denominado: DESARROLLO DE ACTIVIDADES CRIENTADAS AL CUMPLIMIENTOC DEL
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, ARAUCA.

2. DESCRIPCION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR

Teniendo en cuenta que se requiere la Contratacién para garantizar la logistica de [a delegacidn deportiva que
representara al Municipic de Cravo Norte, en la actividad deportiva que se realizara en el Municipio de Tame, se
propone la formulacién del proyecto denominado DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, ARAUCA.

SECTOR AL CUAL PERTENECEN
Tabla No. 1 Sectores Econémicos

N° Sector Marca con una “X”
1 Agropecuario

2 Servicios X
3 Industrial

4 Transporte

5 Comercio

6 Financiero

7 Construccion

8 Minero y Energético

9 Solidario

10 Comunicaciones

11 Administracion plblica

12 Otros

3. ASPECTOS GENERALES

El Municipic de Cravo Norte esta situado en el angulo sur oriental del trapezoide araucano, con una extension
aproximada de 5.301 km2, de los cuales el 90% aproximadamente corresponde al sector rural. El cual, esta
conformado por diecisiete (17) veredas, de las cuales en su gran mayoria se caracterizan por ser sabanas
inundables, lo que hace que requieran mas trabajo para adecuarlas y optimizarlas para hacerlas mas eficientes a la
hora de la produccion. El municipio de Cravo Norte, cuenta con suelos aptos para la ganaderia y agricultura, con
cultivos como cafia, platano, yuca, arroz, ahuyama, algunos frutales como papaya, naranja, sandia entre otros. Dicha
produccion es comercializada en los centros de abastos del municipio y en algunos casos es comercializada en
poblaciones cercanas del departamento de Casanare y Vichada.

El sector econdmico al que pertenece el objeto def proceso que se adelanta se encuentra en el sector SERVICIOS,
sector econémico que contribuyd a la variacion anual def PIB, como se demuestra.

En el segundo trimestre de 2026pr, el Praducto Intemo Bruto en su serie onginal, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales: Principal motor del crecimiento
anual.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida: Crece 2,2% a 2,6% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: Crece 6,3%
en su serie original (contribuye 0,3 puntos porcentuales a ia variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportarmiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Construccién: Lidera el crecimiento con un aumento de §,4%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: Crece
4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, agua y gestién ambiental: Crece 2,8%.

s Actividades financieras y de seguros: Crece 1,%%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% ensu
serie original, respecto al mismo petiodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.
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a. ASPECTOS INTERNACIONALES:

De acuerdo con la consulta realizada en el Manual explicativo de los capitulos de Contratacion Publica de los
Acuerdos Comerciales Negociados por Colombia para entidades Contratantes publicado por el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion en el SECOP, el Municipio de Cravo
Norte, determina que el presente proceso contractual no esta cobijado por Acuerdos Intemacionales o Tratados de
Libre Comercio. Para mayor informacién recomienda consultar el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS
DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES, en el siguiente link:

hitp://www.colombiacompra. gov.cofsites/defaultfiles/manuales/cce manual acuerdos comerciales web.pdf,

b. ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO, VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados interacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos ¥
obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional
para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos.

Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos
Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de
Contratacién sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales
colombianos frente a los Procesos de Contratacidn que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito
Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratacion que adelantan las
Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos
Comerciales pues estos son leyes de Ja Republica.

Acuerdos Comerciales Aplicables al Proceso.

Valor del
Proceso de Proceso de
Contratacion Excepcidn Contratacion
ACUERDO Entidad estatal | superior al | Aplicable al | cubierto por el
COMERCIAL cubierta umbral del | Proceso de | Acuerdo
Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial {Si/No)
: (Si/No)
Al Chile Sl NO - -
Pa'ii'z_lz:o Peri S NO : R
México NO - - -
Canada NO - - -
Chile Sl Sl Sl NO
Corea NO - - -
Costa Rica Sl NO - -
Estados Unidos NO - - -
Estados AELC Sl NO - -
México NO - - -
El
Triangulo | Salvador S! St St NO
Norte Guatemala = St NO Si
Honduras NO - - -
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Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas.
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Valor del
Proceso de Proceso de
Contratacidon Excepcion Contratacion
ACUERDO Entidad estatal | superior al | Aplicable al | cubierto por el
COMERCIAL cubierta umbral del | Proceso de | Acuerdo
Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial (Si/No)
(Si/No)
Unién Europea Sl NO - -
Israel NO - - -
Reino Unido e Irlanda ) )
del Norte Si NO
Comunidad Andina sl NO NO Si
i Tabla 2.
3.1. TECNICOS
Las condiciones técnicas recueridas, establecidas son las siguientes:
CODIGO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNSPSC
1 ACTIVIDADES PEL  PLAN ANUAL DE
CAPACITACION
1,1 | Taller sobre acoeso laboral/sexual Taller 1 80111620
12 Taller sobre tematicas de meditacion, arte de servir, Taller 1 80111620
! trabajo en equipo u otra tematica de bienestar laboral
1,3 | Talter sobre resolucién de conflictos y negociacion Taller 1 80111620
14 | Refrigerios unidad 60 90101600
5 ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
Celebracién del dia de la familia, actividad dirigida
2,1 |a los funcionarios de planta de la entidad y sus
nicleos familiares.
2,1,1 | Desayuno unidad 50 90101600
2.1.2 | Almuerzo especial unidad 50 90101600
Servicio de alquiler de bienes inmuebles para eventos
2,1,3 | o recreacion - Alquiler de finca recreativa con piscina, | unidad 1 80111623
incluye sillas y mesas.
2,1,4 | Sonido amplificado unidad 1 72151603
2,1,5 | Hidratacion (Agua en Botella) unidad 100 50202301
21,6 | Logistica de la celebracion del dia de la familia global 1 80111623
3 ACCIONES PARA LA PREVENCION DE TODO
TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
3,1 | Campafia de comunicacion digital formativa global 1 80111623
4 DESARROLLO DE UNA JORNADA DEPORTIVA
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
4,1 | Servicio de logistica y recreacion para eventos. global 1 80111623
4.2 | Refrigerios unidad 50 90101600
Elementos y mecanismos de adherencia para .
4.3 garantizar la participacion de los participantes unidad 20 80111623
4.4 | Sonido amplificado {servicic por 4 horas) unidad 1 72151603
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5 JORNADA INSTITUCIONAL PARA LA SEMANA DE
LA INTEGRIDAD
Servicio de campafia insfitucional para la Semana de
5.1 {a Integridad con suministro de material promocional. global 1 80111623
CELEBRACION DE FIN DE ANO DIRIGIDA ALOS
6 | FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD Y SUS NUCLEOS
FAMILIARES
6,1 | Provisién de cena especial unidad 50 90101600
6,2 | Servicio de logistica para eventos. global 1 80111623
Incentivo para los funcionarios participantes .
6,3 (anchetas) unidad 11 90101600
6.4 | Artista para amenizar el evento (solista) unidad 1 80111620

Tabla 3.
NOTA: El contratista podra mejorar las condiciones técnicas o modificar condiciones siempre que no desmejoren
las contenidas en la presente ficha técnica. Para el efecto el contratista debera contar con previa aprobacion escrita
del supervisor.

El contratista, debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con los items, actividad, descripcién, ficha
técnica, unidades y cantidades para el correcto cumplimiento del ebjeto contractual.

El proponente debera manifestar de manera expresa, dentro de la descripcién detallada de los bienes y servicios
que ofrece, que cumplird con las especificaciones técnicas, las caracteristicas y obligaciones indicadas en el
presente capitulo para [a ejecucion del objeto de la presente contratacion.

Para el cumplimiento del presente proceso, se debe tener en cuenta las condiciones técnicas exigidas relacionas en
la ficha técnica que hace parte integral del proceso.

NOTA: El confratista podra mejorar las condiciones técnicas o modificar condiciones siempre que no desmejoren
las contenidas en la presente ficha técnica. Para el efecto el contratista debera contar con previa aprobacion escrita
del supervisor.

Tabla 4.
3.1.1. Codigos CHIIU

Descripcién del objeto a contratar identificado con cédigo de fa estructura de la clasificacion industrial CllU.

Esta clase incluye:

El catering para eventos, es decir, la provisién de servicios de comida, con
base en acuerdos contractuales con el cliente, que se realiza en el lugar por
&l sefialado y para un evento especifico. Estos eventos pueden ser:

= Banquetes, recepciones de empresas {casas de banquetes).

Catering para + Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

5621 eventos

Esta clase excluye:

« La fabricacién de alimentos preparados perecederos para su reventa. Se
incluye en la clase 1089, «Elaboracion de otros productos alimenticios
n.c.p.».

* El comercio al por menor de alimentos. Se incluye en la division 47,
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«Comercio al por menar (incluso el comercio al por menor de combustibles),
excepto el de vehiculos automotores y motocicletas».

Esta clase incluye:

+ Las actividades de pargues recreativos y playas, incluido el alquiter de
casetas, taguillas, hamacas, entre otros.

+ Las actividades de gestion de transporte recreativo.

« Las operaciones de instalaciones recreativas de transporte; por gjemplo,
puertos deportivos.

« El funcionamiento de centros de esqui.

« El alquiler de equipo de esparcimiento y recrec como parte integral de los
servicios de entretenimiento.

« £l funcionamiento de ferias y exposiciones de naturaleza recreativa.

= El funcionamiento de discotecas y pistas de baile, en donde el expendio de
bebidas aicohdlicas no constituye el ingreso principal.

= La operacion (explotacion} de juegos operados con monedas.

+ Otras actividades recreativas y de entretenimiento (excepto los parques de
atracciones y parques tematicos) no clasificadas en otra parte.

« Las actividades de productores o empresarios de espectaculos en vivo,
distintos de los artisticos ¢ deportivos.
Otras actividades
recreativas y de Esta clase excluye:
esparcimiento
n.c.p. « Las excursiones de pesca. Se incluye en las clases 5011 «Transporte de
pasajeros maritimo y de cabotaje» y 5021 «Transporte fluvial de pasajeros».

9329

« El suministro de espacio e instalaciones para estancia corta de los
visitantes en los parques y bosques recreativos y campamentos. Se inciuye
en la clase 5520 «Actividades de zonas de camping, y parques para
vehiculos recreacionalesy.

« El funcionamiento de estabiecimientos en las cuales el expendio de
bebidas alcohodlicas constituye su actividad principal. Se incluye en la clase
5630 «Expendio de bebidas alcohdlicas para el consume denfro del
establecimiento».

» La venta de bebidas no destinadas al consumo en el jocal. Se incluye en
las clases 4711 «Comercio al por menor en establecimientos no
especializadgs con surtido compueste principalmente por alimentos, bebidas
{alcohdlicas y no alcohdlicas) o tabacon.

- .08 pargues para remolgues, campamentos, campos recreacionales,
campos de caza y pesca, sitios para acampar. Se incluyen en la clase 5520
«Actividades de zonas de camping y parques para vehiculos
recreacionales».

« El alquiter de equipo recreativo. Se incluye en la clase 7721 «Alquilery
arrendamiento de equipo recreativo y deporfivo».

» Las operaciones {explotacién) de maquinas de apuestas accionadas con
monedas. Se incluyen en la clase 9200 «Actividades de juegos de azary
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- Las actividades de parques de atracciones y parques tematicos. Se
incluyen en la clase 9321 «Actividades de parques de atracciones y parques
tematicosy».

Esta clase incluye:

* La produccion para el publico en general de conciertos, para una o mas
| funciones. Las actividades pueden ser realizadas por orquestas y bandas,
pero también pueden consistir en funcienes de mdsicos, autores,
intérpretes, entre otros.

* Las actividades conexas para espectaculos musicales en vivo como: - El
disefio, el montaje y el manejo de la escenografia, los telones de fondo,
etcétera. - El montaje y el manejo del equipo de iluminacién y de sonido.

- La gestion de salas de conciertos y otras instalaciones similares.

Actividades de
9007 Espectaculos * Las actividades de productores o empresarios de espectaculos musicales

musicales en vivo | en vivo, aporten ellos o no, las instalaciones correspondientes.

%d + Las actividades por cuenta propia de los directores musicales.

& Esta clase excluye:

» La produccion de obras de teatre para una o mas funciones. Se incluye en
la clase 9006 «Actividades teatrales».

- L.as actividades de agencias de venta de entradas. Se incluyen en la clase
7990 «Otros servicios de reserva y actividades relacionadas».

Esta clase incluye:

+ La provisién de talento humano de forma permanente para &l desarrollo de
las actividades de los clientes.

« Las unidades clasificadas en esta clase pueden desempediar una ampiia
gama de funciones conexas de gestién de talento humano y se constituyen
en los empleadores oficiales de los empleados en o que respecta a la
némina, los impuestos y ofros aspectos fiscales, pero no se encargan de la
direccién ni de iz supervision del trabajo de esos empleados.

Otras actividades
7830 de provision de « Otras actividades relacionadas con ef empleo.
talento humano
Esta clase excluye:

« El envio de trabajadores en misién para reemplazar temporalmente a
empleados de los clienies o completar temporalmente su némina. Se incluye
en la clase 7820 «Actividades de empresas de servicios temporales».

» La provisidén de funciones de talento humano combinadas con actividades
de supervisidn o desarrollo de |a propia actividad de los clientes. Se incluye
en la clase correspondiente a cada actividad.

Fuente: https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/

3.1.2. PLANDE DESARROLLO
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El Proyecto; DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL
MUNICIPIO DE CRAVQO NORTE, ARAUCA, como se presenta a continuacion:

DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA N/A
PROGRAMA N/A
PRODUCTO N/A
CODIGO BPIN N/A

3.1.3. Clasificacion UNSPSC.

Los elementos requeridos para la presente confratacion poseen desempefios definidos, de acuerdo con la
Codificacién de Estandares de Productos y Servicio de las Naciones Unidas — UNSPSC — los cuales permiten
identificar los codigos de preductos y servicios acorde a |a industria los cuales permiten facilitar el comercio entre
empresas y el gobierno. Colombia implementa varios 14.080, en la cual nos permitimos clasificar el objeto del
presente estudio del sector de acuerdo con los niveles jerarquicos:

Tabla N° 5 - CLASIFICACION UNSPSC

%(E CODIGOUNSPSC: | s - BIENESY SERVICIOS: s
80111620 Servzceos temporaies de recursos humanos
% 80111623 Servicios temporales de compras y logistica
90101600 Servicips de banquetes y catering
50202301 Agua
72151603 Servicio de instalacién de equipos de sonido especializados

Se analizaron los aspectos técnicos de cada uno de los elementos a entregar, teniendo en cuenta con la codificacion
del bien, denominacion técnica del producto, Unidad de medida vy la descripcion general dei producto. El contratista
debera entregar los elementos y servicios solicitado en las especificaciones técnicas y de acuerdo a lo ofrecido en
la propuesta incluyendo las cantidades que la entidad requiera para su correcto desempefio y funcionamiento.

3.1.4, REGULATORIOS
Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.

Ley 1150 de 2007. Por medio de |a cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Dispone el articulo 2° “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas...”

Ley 1474 de 2011. Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencitn, investigacion
y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica.

Dispone en el articulo 94 Paragrafo 2° adicionese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La
contratacion cuyo valor no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de |a entidad independiente de su objeto,
se efectuara de conformidad con las siguientes reglas.

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia héabil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

c) L.a entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con |as condiciones exigidas.

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuars el respectivo registro presupuestal.
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Constitucion Politica de Colombia, articulo 2, que establece como fin esencial del Estado facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan, y articuio 103, que reconoce los mecanismos de participacion ciudadana.

Ley 2166 de 2021, por medio de ia cual se requla la organizacion y funcionamiento de los organismos de accién
comunal.

Decreto 1860 de 2021: ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacidn cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes a adquirir no supera el 10% de la menor cuantia
establecida para el presupuesto de la vigencia 2026 del municipio de Cravo Norte ($49.025.340) de acuerdo con el
Decreto 003 de 2026 “Por medio del cual se establecen las cuantias aplicables a fos procesos de seleccion
coniractual para la vigencia fiscal comprendida del 07 de enero af 31 de diciembre del afic 2026 del municipio de
Cravo Norte”, se adelantara el proceso mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA.

Minima Cuantia: De $0.01 Hasta: $49.025.340.00

En conclusion, el mercado de servicios logisticos, catering, impresion y apoyo operativo presenta una amplia
disponibilidad de proveedores tanto a nivel regional como nacional, lo que garantiza condicicnes de competencia y
permite a la entidad adelantar el proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia, asegurando la
seleccion de la oferta mas favorable para la entidad conforme a los principios de economia, fransparencia y seleccion
objetiva.

4. ESTUDIOS DE LA OFERTA

Para el estudio de la oferta se realizé una blsqueda, en las bases de datos de la entidad en el SECOP, donde se
pudo identificar los siguientes proveedores.

Proveedores

Los posibles proveedores para la presente convocatoria de servicio objeto del presente estudio, corresponden al
ramo de comerciantes prestadores de servicios y desarrollan las actividades 5621, 9329, 9007 y 7830 fue precisado
en el contexto técnico.

Para realizar el presente proyecto el Municipio de Cravo Norte necesita personas juridicas o naturales que cuenten
con experiencia y experticia en la prestacidn del servicio, acordes con la normatividad vigente para para los mismos.
A continuacion, se presenta una serie de empresas y establecimientos de comercio presentes en el Municipio de
Cravo Norte y a nivel nacional que se encargan de prestar estos servicios:

EM NOVA SAS 901122223-8 Cravo Norte

GROUP SAS 801497045-2 Cravo Norte

DIEGO LEANDRO BAUTISTA ROJAS 1117458552-6 Cravo Norte
GELVIS RAMIREZ 1.116.722.128 Cravo Norte

MAKIWI SAS 900.512.122-2 Cravo Norte

BRIANUL SAS 900.459.762-6 Cravo Norie
CONSTRUCRAVQO 900.673.291-9 Cravo Norte
JEFFERSON ROPERQ 111677956-1 Cravo Norte
GRUPO RAMIREZ SAS 900725096-3 Cravo Norte

Del analisis realizado, se evidencia la existencia de proveedores locales y regionales con capacidad técnica,
operativa y logisfica para atender la prestacion del servicio requerido, incluyendo cabertura en zonas urbanas v
rurales del municipio.

4.1. JUSTIFICACION DEL VALOR
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La entidad realizo solicitud de cotizacién a proveedores de servicios logisticos, catering, y apoyo operativo, con el
fin de identificar precios de referencia para la estructuracion del presupuesto del proceso contractual.

El valor estimado del contrato se determind con base en ef promedio aritmético simple de las cotizaciones recibidas,
con el fin de establecer un precio de referencia acorde con las condiciones del mercado.

A continuacion, se presenta [a relacion de las cotizaciones recibidas y el célculo del precio de referencia:

COTIZACIONES

PRECGIO DE

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD EMNOVA SAS GROUP SAS DIEGC BAUTISTA MERCADO

COTIZACION1 COTIZACION 2 COTIZACION 3

ACTIVIDADES DEL PLAN
ANUAL DE CAPAGITACION

1,1 | Taller sobre acoso laboral/sexual Taller 1 3 2.000.000,00 3 1.800.000,00 | $ 2.200.000,00 ¢ § 2.000.000,00

Taller scbre temdaticas de
meditacian, arte de senvir,
frabaje en equipo u otra tematica
de bienestar laboral

1.2 Taller 1 5 2.000.000,00 3 1.800.00000 | § 2.200.000,00 | $ 2.000.000,00

Taller sobre resolucién de

13 conflicios y negociacion

Taller 4 3 2.000.000,00 $ 1.8600.00060{ $  2.200.000,00 | § 2.000.000,00

1,4 | Refrigerios unidad 1 3 10.003,00 $ .00000 | $ 11.00000 | 3 10.000,00

ACTIVIDADES DEL PLAN
ANUAL DE BIENESTAR
S0OCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS

Celebracion del dia de ifa
familia, actividad dirigida a los
2,1 | funcionarios de planta de la
entidad y sus nocleos
familiares.

21,1 | Desayuno unidad 1 $ 22.000,00 § 21.000,00 ] 3 23.00000 ] $ 22.000,00

2,1,2 | Almuerzo especial unidad 1 5 40.000,00 $ 35.000,00 | & 4500000 | 40.000,00

Servicio de alquiler de bienes
inmuebles para  evenios o
2,1,3 | recreacién - Alquiler de finca | unidad 1 3 1.000.000,00 5 800.000,00 ;| § 1.200.000,00 | § 1.000.000,00
recreativa con piscina, incluye
sillas y mesas.

21,4 | Sonido amplificado unidad 1 3 3.000.000,00 5 3.500.000,00| $ 2.500.00000 | $ 3.000.000,00

21,5 | Hidratacion {agua en botelia) unidad 1 $ 4.000,00 3 3.500,00( § 4.50000{ 3 4.000,00

l.ogistica de la celebracién del
dia de la familia

ACCIONES PARA LA
PREVENCION DE TODO TIPC
DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

Campafia de comunicacion
digital formativa

DESARROLLO DE UNA
JORNADA DEPORTIVA
4 DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE LA
ENTIDAD

Servicio de logistica y
recreacion para eventos.

2186 global 1 $ 2.430.000,00 3 211000660 | §  2.750.00000 | $ 2.430.000,00

3,1 giobal 1 3 720.000,00 § 570.000,00 | $ 87C.000,00 | 720.0006,00

4.1 glebal 1 $ 3.5600.000,00 3 3.200.000,00 ] §  3.800.000,00) % 3.500.000,00

4.2 | Refrigerios unidad 1 3 15.600,00 5 17.060,00 | & 13.00000] 8 15.000,00

Elementos y mecanismos de
adherencia para garantizar la
participacién de los
patticipantes

4,3 unidad 1 3 70.000,00 3 75.000,00 ¢ $ 65.000,00 | § 70.000,00
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Sonido amplificado (servicio por
4 horas)

JORNADA INSTITUCIONAL
5 PARA LA SEMANA DE LA
INTEGRIDAD

Servicio de campara
institucional para la Semana de
la Integridad con suministrc de
material promocional.
CELEBRACION DE FIN DE
ANO DIRIGIDA A LOS

<] FUNCIONARIOS DE LA
ENTIDAD Y SUS NUCLEOQS
FAMILIARES

6,1 | Provisidn de cena especial unidad 1 $ 60.000,00 $ 50.000,00 | $ 70.000,00 | & 60.000,00

4,4 unidad 1 §  3.000.000,00 $ 2700.000,00| % 3.300.000,00 | $  3.000.000,00

5,1 global 1 $ £00.000,00 $ 800.000,00 | $ 1.000.000,00 | $ 200.000,00

Servitio de logistica para
evenios.

Incentivo para los funcionarics
participantes (anchetas)
Artista para amenizar el evento
(solista)

62 global 1 $  4.000.000,00 $ 3.500.000,00 | $ 4.500.00000 | $ 4.000.000,00

6,3 unidad 1 $ 200.000,00 $ 170.006,60 | § 230.000,00 | $ 200.000,00

64 unidad 1 $ 4.000.000,00 $ 3.8300.000,00 | $ 420000080 § 4.000.000,00

La entidad envié solicitud de cotizacién a tres personas juridicas y/o Naturales con domicilio en el municipio y que

L tienen incidencia en la prestacion del servicio de DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
5 ESTIMULOS E INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, ARAUCA.

Frente a las tres solicitudes enviadas, se recibid respuesta a través de correo electrdnico institucional de la entidad.
5. ANALISIS DE LA DEMANDA.

E! anslisis de demanda se realiza una blusqueda en linea en el Portal Unico de Contratacidn-SECOP
(hitps:/Awww.contratos.gov.co/consultasfinicioconsulta.do) procesos relacionados al objeto a contratar. el estudio
permite obtener informacién de proveedores, experiencia exigida, forma de pago y precios del mercado; aspectos
que permitiran a la entidad retroalimentar el proceso contractual y direccionarlo hacia la eficacia, eficiencia y
economia.

Se evidencia que el Municipio de Cravo Norte ha contratado en vigencias anteriores servicios similares, bajo la
modalidad de minima cuantia, lo que demuesira la recurrencia y necesidad de este tipo de contratacion.

A continuacién, se relacionan diferentes procesos contractuales similares al objeto contractuat que el municipio de
Cravo Norte ha contratado en los dltimos afios asi:

MC-CN-040-2025

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CRAVOQ
NORTE, ARAUCA.

(8) DIAS

$33.980.000,00

El Municipio cancelara al confratista el valor del contrato,
mediante un pago del 100%, una vez el supervisor del contrato,
expida la correspondiente Certificacién de Cumplimiento, previa
presentacion del Informe de Actividades y demas soportes legales
DIEGO BAUTISTA

Cumplimiento del contrato (10%)
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SIA OBSERVA |

SMC-CN-033-2024

SELECCION ABREVIADA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CRAVO
NORTE, ARAUCA

(15) DIAS

$36.400.000,00

E! Municipic cancelara al contratista el valor del contrato,
mediante un pago del 100%, una vez el supervisor del contrato,
expida la correspondiente Certificacion de Cumplimiento, previa
presentacidn del Informe de Actividades y demas soportes legales
EMNOVA SAS

Cumplimiento del contrato (10%)

SIA OBSERVA

| SMC- CN-025-2023

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE,
ARAUCA

(7) DIAS

$20.000.000,00

El Municipio cancelara al contratista el valor del contrato,
mediante un pago del 100%, una vez el supervisor del contrato,
expida la correspondiente Certificacién de Cumplimiento, previa
presentacion del Informe de Actividades y demas soportes legales
MARIA DEL CARMEN CISNERQOS

Cumplimiento del contrato (10%)

SIA OBSERVA

Identificacién y analisis de proceso de contratacion de otras entidades estatales:

Para el presente proceso se llevod un anélisis comparativo del producto similar ofrecido en el mercado Nacional. Los
datos presentados a continuacion son del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP},

A confinuacién, se muestra un detatle de los contratos ejecutados por otras entidades publicas a nivel nacional.

MINIMA INSTITUTO apoyar las actividades de bienestar institucional
DSG 15120 CUANTIA TECNOLOGICO en las diferentes sedes de la institucion del itm
DE 2025 METROPOLITANO en el semestre 2025-02.
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INSPECCION DE apoyo logistico para las aclividades vy
MEC-ITTB- MENOR TRANSITO Y | capacitacion programa de bienestar
001-2025 CUANTIA TRANSPORTE DE |institucional a los funcionarios de la inspeccién

BARRANCABERMEJA de transito y transporte de Barrancabermeja

Prestar servicios de apoyo logistico en la
pianeacion, desarrcllo, efecucién y seguimiento
a las actividades contempladas en el Plan de
Bienestar Integral de la Dian 2025

DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES*

IMC-44-004- |MINIMA
2025 CUANTIA

De la muestra analizada se determina;

Las entidades analizadas en la pagina del Secop, publican los procesos de contratacién los cuales son ajustados a
las necesidades de cada entidad para el cumplimiento del servicio publico que tiene encomendado, disponen de los
estudios de soporte requeridos para estructurar los alcances técnicos y juridicos del contrato, asi como para definir
las condiciones {(objeto, especificaciones técnicas, plazo y valor) en que debe ser ejecutados.

De acuerdo al estudio y andlisis del sector se pudo evidenciar que existen algunas empresas y/o entidades y/o
personas que ofrecen este tipo de servicios no se sienten en la capacidad de ofertar teniendo en cuenta los requisitos
juridicos que se deben cumplir.

En el estudio y andlisis del sector se pudo evidenciar que el municipio de Cravo Norte, Arauca ha contratado
procesos con caracteristicas similares al objeto en estudio, por periodos de tiempo cortos, pero con
regularidad.

planeacion economia y responsabilidad inherentes al proceso de contratacion, relacionados con la satisfaccion de
unas condiciones previas al mismo, asi coma con el andlisis de la conveniencia del objeto contractual, la apropiacion
de la partida o disponibilidad presupuestal, la elaboracion de disefios, la practica de trabajo de campo y la realizacion
de estudios previos completos y conflables basados en informaciones reales sobre las condiciones y necesidades a
satisfacer;

%‘J Las entidades estatales antes de publicar un procesos contractual deben dar cumplimiento a los principios de
\

6. PRESUPUESTO OFICIAL

La administracion municipal de Cravo Norte establece el presupuestio por el método de precios unitarios, la
ponderacion de los precios se sustenta mediante la consulta de precios a proveedores de la region, y de acuerdo
con el estudio de sector con precios de referencia estimado para el afio 20286, el cual se encuentra respaldado bajo
el certificado de disponibilidad presupuestal. 09 000029 del 22 de septiembre de 2026.

El presupuesto oficial para el presente PROCESO DE MINIMA CUANTIA es por la suma de CUARENTA MILL.ONES
DE PESOS MCTE ($40.000.000,00) COP, incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato. El presupuesto se encuentra respaldado con el correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION
1.1 | Taller sobre acoso laboral/sexual Taller 1 $ 2.000.000,00| $ 2.000.000,00

Taller sobre teméticas de meditacion,
1,2 | arte de servir, trabajo en eguipo u otra Taller 1 5 2.000.00000 | § 2.000.000,00
tematica de bienestar laboral

Taller sobre resolucién de conflictos v

negociacion Taller 1 % 2.000.600,00 | $  2.000.000,00

1,3

1.4 | Refrigerios unidad 60 $ 10.000,00 | $ 600.000,00

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
2 | BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E
INCENTIVOS
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Libertad y Orden

CRAVO NORTE
Celebracion del dia de la familia,
actividad dirigida a los funcionarios
' de planta de la entidad y sus nicieos
familiares,

2,1,1 | Desayuno unidad 50 $ 22.000,00| $ 1.100.000,00

2,1,2 | Almuerzo especial unidad 50 $ 4000000 § 2.000.600,00

Servicio de alguiler de bienes inmuebies

para eventos o recreacian - Alquiler de .
finca recreativa con piscina, incluye unidad 1 $ 1.000.000,00 | 3 1.000.000.00

siilas y mesas.
21,4 | Sonido amplificado unidad H 3 3.000.000,00 | $ 3.000.000,00

2,15 | Hidratacion (Agua en Boteila) unidad 100 % 400000 | $ 400.000,00

l.ogistica de la celebracién del dia de fa global 1 $ 2.430.00000 | §  2.430.000,00

218 | Gamilia

ACCIONES PARA LA PREVENCION
3 | DE TODO TIPO DE VIOLENGIA
CONTRA LA MUJER

Camgafia de comunicacién digital
formativa

DESARROLLO DE UNA JORNADA
%i 4 | DEPORTIVA DIRIGIDA A LOS
: FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD

3.1 global 1 5 720.000,06  $ 720.000,00

41 sf;ﬁg de logistica y recreacion para global 1 $  3500.000,00| S  3.500.000,00

4,2 | Refrigerios unidad 50 3 15.000,00 | & 750.000,00

Elementos y mecanismos de
4,3 | adherencia para garantizar la unidad 20 3 70.00000| $ 1.400.000,00
participacién de ios participantes

Eggg)" ampiificado (servicio por 4 unidad 1 $  3.000.000,00| §  3.000.000,00

JORNADA INSTITUCIONAL PARA LA
SEMANA DE LA INTEGRIDAD

4.4

Servicio de campania institucional para
5,1 |la Semana de la Integridad con global 1 $ 900.000,0C | $ 900.000,06
suministra de material promocional.
CELEBRACION DE FiN DE ANO
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE
LA ENTIDAD Y SUS NUCLEQS
FAMILIARES

6,1 ! Provisidn de cena especial unidad - 50 5 60.000,00| & 3.000.000,00

6,2 | Servicio de iogistica para eventos. global 1 $ 4.000.000,00 | 8 4,000.000,00

Incentivo para los funcionarios

6.3 participantes (anchetas)

unidad 11 & 200.000,00 $  2.200.000,00

6,4 | Artista para amenizar el evento (solista} unidad 1 $ 4.000.000,00
$  4.000.000,00 ”

FINANCIACION E IMPUTACION PRESUPUESTAL

Los recursos para atender el objeto de esta contratacion corresponden a recursos de 1.2.4.3.04 SGP- Propdsito
General- libre Destinacién municipios categorias 4, 5 y 6 SEGUN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Nro. 09 000029 del 22 de septiembre de 2026, por un valor de CUARENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($40.000.000,00) COP, y con cargo al presupuesto de la vigencia 2026. relaciona:
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Rubro Presupuestal Descripcion Fuente Valor CDP

Gastos de Bienestar Social | 1.2,1.0.00 Ingresos

2.1.2.02.02.002.01 Recursos Propios corrientes de Libre | $40.000.000.00

Destinacién
CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($40.000.000,00) COP $40.000.000.00

7. PLAZO DE EJECUCION

Se debera ejecutar en un plazo de TRES 83) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y del Acta de Inicio.

8. RIESGOS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015y ala guia de riesgo publicada
por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedié a realizar el respectivo analisis del riesgo aplicable a la presente
contratacion, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los
riesgos o eventualidades que afectan los propésites y metas esperados por la administracion en el presente Proceso
de seleccion.
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9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Con el fin de garantizar las obligaciones surgidas del contrato, las cuales deben mantenerse vigentes durante su
vida y liquidacion, ajustadas a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Las garantias deben consistir
en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias
bancarias que amparen los siguientes riesgos:
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' Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: Este amparo debera constituirse a favor del MUNICIPIO DE CRAVO
NORTE con el objeto de garantizar el cumplimiento general del contrato ya sea debido a su celebracién, ejecucion

o liquidacion y demas sanciones gue se impongan al Contratista, por un valor asegurade equivalente al diez por

ciento (10%) del Valor del Contrato y debera tener una vigencia igual al plazo estimado dei contrato y cuatro {(4)

meses mas hasta la liquidacién del contrato. En todo caso, i contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este
amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los

cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacién del contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del servicio. Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE
CRAVO NORTE, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del contratista, por un valor equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y deber4 tener una vigencia igual al término de duracion del contrato
y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion del confrato. En tedo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia
de este amparo, dentro de Ios cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra
los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminacion del Contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia.

Suficiencia de la garantia de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe constituirse a favor def MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, para garantizar el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucion del
& contrato, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del Valor del contrato. Este amparo debera tener una
vigencia igual al plazo total estimado del contrato y ires (3) afios mas. En todo caso, el contratista se obliga a
prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (05) Dias anteriores a su vencimiento, en caso de que ia
vigencia inicial no cubra tres (3) afios adicionales a la fecha efectiva de terminacion del contrato, de tal forma que
cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia del Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. Este amparo debe constituirse a favor del
MUNICIPIO DE CRAVO NORTE, el valor asegurado por los contratos de seguro gue amparan la responsabilidad

civit extracontractual no debe ser inferior a: Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual
a mil quinientos (1.500) SMMLV. La vigencia de esta garantia deberd ser igual al periodo de ejecucion del contrato

_/7 :

HAMIT LEONARDO WALTEROS PEREZ
Secretario de Hacienda y Tesoreria

Yilmer Gonzalez
Proyecto y Digito: | Auxiliar Administrative \ w

; :

Cordialmente;
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