Documento Firmado
Digitalmente: # 2026020037982

*2026020037982*

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Medellin, 23/09/2026
ADENDA No. 2

CONCURSO DE MERITOS CON-111B-02-2026

OBJETO: “ESTRUCTURACION INTEGRAL A NIVEL DE PREFACTIBILIDAD DEL SISTEMA
DE TRANSPORTE MASIVO ENTRE EL VALLE DE ABURRA Y EL VALLE DE SAN
NICOLAS”.

El secretario de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, expide la presente
ADENDA N°2, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la cual
modifica algunos aspectos del pliego de condiciones, sus anexos, con el fin de que los posibles
interesados cuenten con la claridad para estructurar sus propuestas y con el fin de ampliar la
pluralidad de posibles oferentes, atendiendo los principios de seleccidn objetiva, transparencia
y publicidad.

Modificacién N°1: Se suprime el numeral 3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) del
pliego de condiciones.

Nota: Se aclara a todos los posibles interesados que los requisitos para acreditar los
criterios de experiencia y formacién del personal clave evaluable solo sera requerido
para efectos de otorgar puntaje, mas no habilitante.

Modificacion N°2: Se suprime la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ y
todas las remisiones que se realizan a la misma en el pliego de condiciones.

Modificacion N°3: Se suprime el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable” y se modifica el “Formato 8 - Aceptaciéon y
cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable’,
este ultimo se publica nuevamente.

Modificacion N°4: Se modifica el numeral “4- PERSONAL CLAVE EVALUABLE”, del Anexo
01- Anexo técnico, anexo que se publica debidamente ajustado.

Modificacion N°5: Se modifica el numeral “4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
Evaluable)”, el cual quedara de la siguiente manera:

“4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. 5C4887-1
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Criterio de evaluacion Puntaje

Experiencia del Personal 12.5
Clave Evaluable

Formacioén académica del 12.5
Personal Clave Evaluable

Total 25

En tal sentido, para proceder a otorgar puntaje por este criterio de evaluaciéon en el
Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

/ Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

1 El “Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles:

. Un (1) Director de Consultoria

. Un (1) Profesional Especializado en Transporte
. Un (1) Profesional Especializado Ambiental

. Un (1) Profesional Especializado en Tuneles.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en
el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacién de experiencia y formacioén académica del equipo de trabajo y del Personal
Clave Evaluable’.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccidon debera allegar con su propuesta la hoja
de vida y los documentos soporte establecidos en el numeral 10.2 del pliego de
condiciones de cada uno de los profesionales que integran el Personal Clave Evaluable,
los cuales seran objeto de verificaciobn como requisito de evaluacion para la asignacion de
puntaje, conforme al Pliego de Condiciones.

©

Fecha Radicado: 2026-09-23 15:55:00.0




Documento Firmado
Digitalmente: # 2026020037982

*2026020037982*

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje.

Modificacion N°6: Se modifica el numeral 4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL,

el cual quedara de la siguiente manera:

“4.2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad asignara doce punto cinco (12.5) puntos al Proponente que se comprometa
con el diligenciamiento del “ Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: (1)
Director de Consultoria, (1) Profesional Especializado en transporte, (1) Profesional
Especializado en tuneles y (1) Profesional Especializado Ambiental, Tienen la
“Experiencia Especifica TOTAL” y la “Experiencia General” sefialada en el numeral 4
del “Anexo 1 — Anexo Técnico’.

El Proponente en la etapa de seleccién debera allegar con su propuesta la hoja de vida
y los documentos soporte establecidos en el numeral 10.2 del pliego de condiciones de
cada uno de los profesionales que integran el Personal Clave Evaluable, los cuales
seran objeto de calificacion como requisito de experiencia general y especifica de
evaluacién para la asignacion de puntaje, conforme al Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia General” la experiencia profesional computada a
partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico, salvo en los casos
que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo

il. Se entiende por “Experiencia Especifica” la experiencia sefiala en el numeral 4
del “Anexo 1 — Anexo Técnico’.

iif. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iv. No se aceptara traslapos o experiencias simultaneas para el personal clave
evaluable.

La Entidad considera que el proyecto objeto del presente proceso requiere los cuatro
(4) especialistas, por lo tanto, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito en relacién con la totalidad de los cuatro (4) especialistas y con
los requisitos solicitados de experiencia."”

Modificacion N°7: Se modifica el numeral 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL del

(@)
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 9000

pliego de condiciones, el cual quedara de la siguiente manera:

“4.2.2 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Medellin - Colombia. 5C4887-1
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La Entidad asignara doce punto cinco (12.5) puntos al Proponente que se comprometa
con el diligenciamiento del “ Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la
formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable” (cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: ((1) Director de Consultoria
(1) Profesional Especializado en transporte, (1) Profesional Especializado en tuneles y
(1) Profesional Especializado Ambiental), a acreditar que Tienen la “Formacion
Académica del Personal Clave Evaluable”, compuesta por “Titulo Profesional” y “Titulo
de Posgrado” y “Titulo Adicional de Posgrado” requisitos sefialados en el numeral 4 del
“Anexo 1 — Anexo Técnico’.

El Proponente en la etapa de seleccion debera allegar con su propuesta la hoja de vida
y los documentos soporte sefialados en el numeral 10.2 del pliego de condiciones de
cada uno de los profesionales que integran el Personal Clave Evaluable, los cuales
seran objeto de verificacion como requisito de evaluacion para la asignacion de puntaje,
conforme al Pliego de Condiciones.

I Se entiende por “Formacion académica” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempeniar.

La Entidad considera que el proyecto objeto del presente proceso requiere cuatro (4)
especialistas, por lo tanto, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito en relacién con la totalidad de los cuatro (4) especialistas y con
los requisitos solicitados de formacién."

Modificacién N°8: Se modifica el numeral “4.2.3 CAMBIO DE PERSONAL CLAVE
EVALUABLE?”, el cual quedara de la siguiente manera:_

“4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el consultor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la
Entidad en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir
con los requisitos descritos en el “Anexo 1 — Anexo Técnico. En todo caso, la Entidad
se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de
rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente
con alguna o algunas de las condiciones exigidas.”

Modificacion N°9: Se modifica el numeral “10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y
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FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE” del pliego de condiciones, el cual quedara de la siguiente manera:

“10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Proponente en la etapa de seleccién debera allegar con su propuesta la hoja de vida
y los documentos soporte (titulos académicos, certificaciones laborales, tarjeta
profesional y certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional
competente) de cada uno de los profesionales que integran el Personal Clave
Evaluable, los cuales seran objeto de verificacion como requisito de evaluacion para la
asignacion de puntaje, conforme al Pliego de Condiciones.”

Las demas previsiones establecidas en el Proceso de Seleccion del concurso de méritos CON
-111B-02-2026, y no modificadas por la presente Adenda, conservaran plena validez y
vigencia.

Con la expedicién de la presente adenda se entienden modificadas todas las disposiciones
que le sean contrarias y modificados en lo pertinente, la demas documentacion soporte que
se relacione con los anteriores aspectos.

Cordialmente,

5
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