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INTRODUCCION

El Departamento de Antioquia, en adelante la “Entidad”, pone a disposicién de los
interesados el Pliego de Condiciones para la seleccién del Contratista encargado de
ejecutar el Contrato de Consultoria para la “ESTRUCTURACION INTEGRAL A NIVEL DE
PREFACTIBILIDAD DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO ENTRE EL VALLE DE
ABURRA 'Y EL VALLE DE SAN NICOLAS”, en adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio
de sector, asi como cualquiera de sus Anexos, estan a disposicién del publico en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica —en adelante SECOP |I-.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion N° CON-
111B-02-2026.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones y la normativa aplicable.

Sin perjuicio del ambito general de aplicacion de los Documentos Tipo adoptados mediante
la Resolucion 726 de 2024, dichos documentos no rigen el presente proceso, cuyo objeto
excede la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte definida en
la Matriz 1 — Experiencia, al comprender componentes sustanciales de estructuracion
juridica y financiera. En consecuencia, el presente proceso se adelanta con pliego de
condiciones propio, en los términos y por las razones expuestas en el CAPITULO IIl.
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones
que consideren convenientes, y consultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO I. INFORMACION GENERAL

1.1.0BJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto de este Proceso de Contratacion se
identifican en la siguiente tabla:

Plazo del Valor Presupuesto Lugar(es) de
Objeto del proyecto Oficial (pesos incluido ejecucion del
contrato
IS I 1 | O S € 1\ 1 LN
DOS MIL
SETECIENTOS
OCHENTA'Y OCHO

MILLONES CIENTO
SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS

ESTRUCTURACION SETENTAY UN PESOS | La consultoria que

M/CTE ($ $ se pretende celebrar
DeE Ot ANVELDE | CUATRO (4) | 2.788.162.471) incluido |  con el presente
MESES, el IVA del DIECINUEVE proceso se

SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO
ENTRE EL VALLE DE
ABURRA'Y EL VALLE DE
SAN NICOLAS

contados a partir | POR CIENTO (19%) y la | desarrollara tanto en
de la suscripciéon | PROVISION PARA EL la subregion del
del acta de inicio. | PAGO DE PRIMAS DE | Oriente Antioquefio
GARANTIAS POR UN | como en el Valle de
VALOR DE ONCE Aburra
MILLONES
TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS
NOVENTA'Y SIETE
PESOS $ 11.384.997

La Secretaria de Infraestructura Fisica de la Gobernacion de Antioquia adelanta un proceso
de concurso de méritos, publicado en la plataforma SECOP Il bajo el numero CON-111B-
02-2026, para la estructuracién integral a nivel de prefactibilidad del sistema de transporte
masivo entre el Valle de Aburra y el Valle de San Nicolas.

La presente consultoria tiene las especificaciones descritas en el Anexo 1 — Anexo Técnico.
Alcance de los estudios y en el Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcién del
proyecto a realizar y su informacion técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance de
la consultoria, entre otros).

El contrista desarrollara la estructuracion integral a nivel de prefactibilidad del sistema de
transporte masivo entre el Valle de Aburra y el Valle de San Nicolas elaborando cada uno
de los siguientes componentes:
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e COMPONENTE TECNICO

Diagndstico preliminar
Revision, y apropiacién de los estudios de mercado y demanda
Analisis de alternativas tecnolégicas del sistema de transporte
Estudios técnicos alternativa seleccionada
Estudios complementarios alternativa seleccionada
= Estudio del componente predial
= Estudio del componente ambiental
= Estudio del componente social
o Estudios econdmicos y de riesgos alternativa seleccionada
o BIM
o Especificaciones técnicas para la factibilidad.

O O O O O

e COMPONENTE LEGAL Y DE RIESGOS
o Debida diligencia

o Anadlisis de alternativas
o Andlisis juridico para la alternativa seleccionada.

e COMPONENTE FINANCIERO

o Anadlisis de fuentes de pago
o Andlisis financiero preliminar

Como resultado de la ejecucion de los estudios y disefios a nivel de prefactibilidad se
obtendra la definicion de la alternativa seleccionada sobre la cual, la Gobernacion de
Antioquia determinara si es viable continuar con los estudios a nivel de factibilidad.

1.2.DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo XI.

1.3.COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicaran mediante la plataforma del SECOP Il, de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma.
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Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad
pondra al servicio el siguiente correo electrénico:
contratosinfraestructura@antioquia.gov.co. Para notificar o enviar el respectivo Certificado
de Indisponibilidad.

1.4.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El Contrato de consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81
y 80, como se indica en la siguiente tabla:

801016 04 Planificacién o administracion de proyectos
811015 11 Ingenieria ferroviaria
8110 22 Ingenieria de transporte

1.5.RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de

Disponibilidad Presupuestal | Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

Labor/Reserva IDEA No.
1000244431

08 de julio de 2026 $ 3.000.000.000

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.6.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
0 prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso de Contratacion.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en los factores
de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de
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los tres (3) dias habiles posteriores contados a partir del dia habil siguiente a la publicacion del
informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al Proponente, ya sea en
relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate y, por ende, no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole
al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin
de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui
descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere
realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En los procesos adelantados en el SECOP I, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se
presentaran: i) en fisico, dentro de las horas de atencion al publico o ii) por correo electronico hasta
las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma. Los procesos tramitados a través del SECOP
Il se subsanaran mediante mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignaciéon de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Cronograma del Proceso de Contratacién es el contenido en el “Anexo 2 — Cronograma”.

1.8.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser allegados en espafol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben
presentarse en su lengua original junto con la traduccién oficial al espaniol.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccidn simple y entregar la
traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas,
que en el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacion en idioma distinto al castellano, las
Entidades podran establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados
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en su lengua original acompariados de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo consideren
conveniente, de conformidad con el estudio del sector realizado.

1.9.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo
caso deben tener Apostilla o Legalizacién, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucién 1959 de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos deben entenderse de acuerdo con las definiciones contenidas en el “Anexo 3 — Glosario”
. Los términos no definidos en el “Anexo 3 — Glosario” deben entenderse de conformidad con el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1682 de 2013 o con su significado natural y
en el contexto del proyecto de consultoria adelantado.

1.11. INFORMACION INCONSISTENTE Y/O INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informaciéon aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

Cuando exista inconsistencia y/o inexactitud entre la informacién suministrada por el Proponente y
la verificada por la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entendera como no
acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias y/o inexactitudes sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada,
el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el “Formato 1
— Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacién que considera que
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goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo
anterior, para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de ensefar esta informacion
a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tendra que convertirse a Pesos
Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio de la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente debera indicar la Tasa
Representativa del Mercado empleada para la conversiéon de cada contrato en el “Formato
3 — Experiencia”. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Ddlares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de la tasa de cambio de la
fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del mismo. Para
tales efectos, puede usar la informacién certificada por el Banco de la Republica. Para el
célculo se recomienda acudir a la siguiente pagina web: https://www.oanda.com/currency-
converter/es/. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

II. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de Ameérica, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa
Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién (fecha de corte) de los Estados Financieros.

V. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse
inicialmente a Doélares de los Estados Unidos de Ameérica utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion (fecha de corte) de los Estados Financieros. Para
verificar la tasa de cambio entre la moneda y el Délar de los Estados Unidos de América, se
recomienda al proponente utilizar la pagina web https://www.oanda.com/currency-
converter/es/. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral lll.
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B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.  Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben convertirse a
SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos del SMMLV sefalados por el Banco
de la Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afo
correspondiente a la fecha de terminacion del Contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo
para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el dltimo dia del mes
sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacién Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracion de
los estudios previos y del sector, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente
proceso de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la
elaboracién de estos en los ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicién del acto de
apertura del presente proceso de contratacion, ya sea en calidad de Funcionarios Publicos o
Contratistas.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislaciéon para contratar.
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Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se postulen oferentes en la situacion descrita
por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo
admitira la primera oferta presentada en el tiempo.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Quela persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa
en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en la seccién 1.6 del Pliego de Condiciones.

E. Que lainscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme
en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

F.  Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccion 1.11 del Pliego de Condiciones.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de
Condiciones.

I. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el
de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacién y no se subsane ese defecto

L. Que el valor ofertado por uno o varios entregables en el Formulario 1— Formulario de
Presupuesto Oficial, supere los limites establecidos en la columna “PESO % DEL
ENTREGABLE SOBRE EL VALOR TOTAL” y no se subsane ese defecto.

M. Que en el Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial sea modificado uno de los
valores fijos publicados por la entidad para los rubros X y XI, y no se subsane ese defecto.
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N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones.

O. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos del
numeral “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” del Pliego de
Condiciones.

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Q. No presentar oferta econdmica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condiciones.

R. Que la propuesta econémica (Formulario 1 — Propuesta econémica) no se aporte firmada y
no se subsane dicha omisioén, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo
establecido en la seccion 5.2 del Pliego de Condiciones.

T. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades senaladas en el Formulario 1 —
Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

U. Cuando se presenten propuestas parciales de acuerdo con la definicion establecida en el
Anexo 3 -Glosario.

V. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

W. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos,
licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

X. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos dentro del proceso, o para el
mismo lote o segmento, segun corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido
subsanada.

Y. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea
presentada desde un usuario del SECOP I diferente al de la unién temporal o consorcio,
segun corresponda.

Z. Las demas previstas en la ley.
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1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contrataciéon cuando:

cow»

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

Lo contemplado en la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafan y las Adendas
que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A

B.

F.

G.

El orden de los numerales, capitulos y clausulas del Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pliego solo sirven como referencia y
no afectan la interpretacion de su contenido.

Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se comprenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.

Las palabras definidas en el Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.
Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

El pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil establecidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la
fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribié la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe siniestrar
la Garantia de seriedad de la oferta.
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Si la oferta se presenta mediante el SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentaciéon de ofertas en SECOP II”. En este sentido, basta el retiro en la
oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se cumpla la
fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacién, la plataforma del SECOP Il bloquea a los
proveedores la opcion del retiro de ofertas.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Que el articulo 15 de la Constitucion Politica dispone que todas las personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar.
Que no obstante lo anterior, el articulo 20 y 74 ibid., contempla el derecho que tiene la poblacion
colombiana de informar y recibir informacién veraz e imparcial, y en desarrollo de esta garantia
constitucional ya que “todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo
los casos que establezca la ley”.

Que através de laLey 1581 de 2012 se expidi6 el régimen general de proteccion de datos personales
colombiano y segun lo estipulado en el articulo 5 relativo a la proteccién de la informacién personal
sensible, esta es definida como (...) “aquellos datos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso
indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico,
la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.” (...)

Que la Ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho, asi como las excepciones de los articulos 18 y 19 a la
publicidad de informacién clasificada y/o reservada.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la proteccion de los datos
personales, la intimidad, la vida, la salud, la seguridad, la reserva de los secretos comerciales,
industriales o profesionales y toda aquella informacién que es suministrada por el Proponente para
el cumplimiento de los factores de desempate y que goza de excepcion legal de acuerdo con la
regulacion enunciada anteriormente. Esta informacion sera relativa a los siguientes, pero no se
limitara a: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

Por tanto, las Entidades deberan validar la informacién y la documentacion, antes de cargar lo
correspondiente en el SECOP, con el fin de evitar publicar para conocimiento de terceros no
autorizados la informacioén relacionada con los factores de desempate de mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, personas en procesos de reincorporacidn y/o reintegracion, poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana o deméas datos sensibles, de
forma que no se afecte el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.
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Asi mismo, la Entidad se encargara de cumplir con lo estipulado en el régimen de protecciéon de
datos personales establecido por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la recoleccion de la autorizacion
para el tratamiento de datos personales sensibles. Por lo tanto, se encargara y seréa responsable de
que los Titulares de la informacién diligencien el “Formato 12 Autorizacion para el tratamiento de
datos personales” que debera adjuntarse como documento y como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

CAPITULO Il. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION

2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual adjuntara
el certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o Consejo Profesional
de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia en la respectiva rama de la ingenieria, segun
corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntara el certificado de vigencia de matricula
profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias
de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre
de este Proceso de Contratacion.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato
1 — Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por
lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacidn solicitada.

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y
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en la suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar;(iv) suscribir el contrato en
nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello
hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o
Apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de
Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

El presente procedimiento de seleccidn no es susceptible de limitarse a Mipyme.

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera posible
allegar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad,
los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacién con la Entidad, el Proponente debera indicar expresamente para cual proceso allega
su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contrataciéon y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente, si se hace a través del SECOP Il el
Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estarén a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboraciéon y presentacion de su
oferta y en ningun caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota al margen donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
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Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il
a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas deberan ser publicadas y publicas y cualquier
persona puede consultarlas, para ello la Entidad dara a conocer las ofertas presentadas en el
Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos
los Proponentes y los interesados en el proceso desde el momento que la Entidad dio apertura a las
propuestas rechazadas.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP Il, para asegurar la efectiva transmision de datos y
garantizar el cumplimiento estricto de los términos y condiciones del uso del SECOP Il Sin embargo,
cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP Il, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la
Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacién
adecuada.

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacion,
el cual debe contener la valoracion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el Pliego
de Condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados
durante los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacién, término hasta el cual los Proponentes
podran hacer las observaciones que consideren procedentes y entregar los documentos y la
informacion solicitada por la Entidad en las condiciones sefialadas en la seccion 1.6. del Pliego de
Condiciones.

El informe de evaluacién debera contener como minimo la evaluacion de las ofertas frente a todos
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de
asignacion de puntaje, cuando corresponda.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacién hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefalado en el “Anexo 2 — Cronograma”,
la Entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial haya sufrido
variaciones.

2.7 ADJUDICACION
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En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya
oferta econdmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicara el numeral 4.8 del presente documento.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
economica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones. De
igual forma se debe tener en cuenta la definicion establecida en el Anexo 3 — Glosario sobre este
tema.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de selecciéon no se admite la presentacion de ofertas alternativas.

CAPITULO Ill. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y la Resolucion 049 de
2020 de Colombia Compra Eficiente, los documentos tipo para concurso de méritos de consultoria
de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte no son aplicables al presente proceso,
por las razones que se exponen a continuacion.

Los documentos tipo tienen por ambito los contratos definidos en el articulo 12 de la Ley 1682 de
2013, es decir, aquellos cuyo objeto corresponde a estudios de ingenieria de infraestructura de
transporte en sus fases de prefactibilidad, factibilidad y disefios definitivos. El objeto del presente
proceso incluye, ciertamente, un componente de estudios técnicos de ingenieria a nivel de
prefactibilidad; sin embargo, esto representa solo una parte de lo que se contrata. El alcance
contempla ademas un componente legal y de riesgos —que comprende debida diligencia juridica,
definicién de estructuras de transaccion, identificacién de permisos y autorizaciones, analisis
tributario e identificacién de requerimientos de banca multilateral y local— y un componente
financiero, que incluye la elaboracion de un modelo financiero con modulos de variables
macroecondémicas, ingresos, CAPEX, OPEX, deuda y evaluacién de viabilidad de las alternativas
de transaccion.

Ninguno de estos dos componentes tiene cobertura en la Matriz 1 de Experiencia de los documentos
tipo. Aplicarlos de todas formas obligaria a la entidad a exigir una experiencia que no refleja lo que
el contrato realmente demanda, lo que comprometeria la seleccién objetiva del contratista e
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introduciria barreras injustificadas de acceso, en contravia de los articulos 24 y 29 de la Ley 80 de
1993.

Por lo anterior, el presente proceso se adelanta con pliegos de condiciones propios, estructurados
conforme al Decreto 1082 de 2015 y las normas que lo complementen o sustituyan, con criterios de
experiencia y factores de escogencia disefiados a la medida del objeto a contratar.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados .

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.
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B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociaciéon
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberadn declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

De igual forma, y en cumplimiento del deber de verificar si se configura la inhabilidad establecida en
el literal (j) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad consultara las listas
internacionales vinculantes, restrictivas, de inhabilitacion o sancién de los organismos multilaterales
de los cuales Colombia es miembro, en cuanto resulten aplicables para la verificacion de la comision
de practicas prohibidas reconocidas por los instrumentos internacionales anticorrupcién de los que
el Estado colombiano es parte. La Entidad dejara constancia de dichas consultas en los Documentos
del Proceso y garantizara la proteccion efectiva del derecho al habeas data conforme a lo establecido
en la normativa vigente.

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacién legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cdodigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se deberéa acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe
constar como minimo los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacidon del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el
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presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectia la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
471y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

+ Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

» La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

+ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del drgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
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informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacién adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Il. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designaciéon quedara definida en el “Formato 2 -
Conformaciéon de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los integrantes, en los
diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato,
asi como también para firmar el acta de terminacion y liquidacion

II. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al
100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP |I, por tanto, la Entidad
Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) @

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 | 1509001 |
Medellin - Colombia. oy




0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales”.

Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado
que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion
de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado
de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

3.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidon del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado
a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones senaladas en el numeral 3.7.1:

Indicador ‘ Férmula
L. Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razon de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

i, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicaaor (Z’l?:l Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.
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3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12)
meses, el calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

CTd = (POE - Anticipo o0 Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado
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En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = Z CT;

1=1

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
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y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el
Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en los literal Ay C corresponde al 31 de diciembre
de 2025 (ultimo periodo fiscal), acompafado del informe de auditoria, salvo que se acredite en
debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la
prevista en este pliego de condiciones.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en la seccion 1.13.
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3.8 EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

3.8.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La experiencia habilitante debera acreditarse tal y como se menciona a continuacion:
. Si se trata de un proponente individual debera acreditar la experiencia asi:

El proponente debe demostrar que ha tenido experiencia como consultor de transporte en minimo
cuatro (4) y maximo Seis (6) contratos en proyectos de Infraestructura de Transporte, los cuales
deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Por lo menos un (1) contrato debe ser de consultoria cuyo objeto y/o alcance haya comprendido
la estructuracion o estudios de prefactibilidad o estudios de factibilidad o estudios y disefios
definitivos para la construccion o rehabilitacion o mejoramiento de Proyectos de Sistemas de
Transporte Masivo y/o transporte intermodal (Vial y Férreo) y que incluya por lo menos dentro de su
objeto y/o alcance el componente técnico y financiero o técnico y juridico o técnico y ambiental.

El monto de cada contrato acreditables debe ser igual o superior al 10% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV

b) Los contratos restantes por acreditar deberan ser de: Consultoria de Estudios y/o disefos a nivel
de prefactibilidad, factibilidad, o estudios y disefios definitivos para la construccion o rehabilitacion o
mejoramiento de Proyectos de Infraestructura de Transporte.

c) La sumatoria de los valores de los contratos acreditados para la experiencia debe corresponder
como minimo al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Estos contratos seran
verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia . Para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego
de Condiciones.

d) El monto de cada contrato acreditado debe ser igual o superior al 10% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

Il. Si se trata de una figura asociativa debera acreditar la experiencia asi:

El proponente debera designar un LIDER, aquel integrante de la Figura Asociativa oferente, esté o
no obligado a inscribirse en el RUP, que tendra bajo su responsabilidad la designacién del
representante legal de la Figura Asociativa, es decir, si el lider es una persona juridica, debera tener
vinculado a su empresa a dicho representante legal; debera tener como minimo un porcentaje de
participacion en la Figura Asociativa de no menos el cincuenta y uno (51%), encontrandose obligado
a acreditar como minimo el cincuenta y uno (51%) de la experiencia general, la cual se determinara
a partir de la sumatoria de los valores de contratos acreditados en la experiencia general, en SMMLV.
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El proponente debe demostrar que ha tenido experiencia como consultor de transporte en minimo
cuatro (4) y maximo Seis (6) contratos en proyectos de Infraestructura de Transporte, los cuales
deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Por lo menos un (1) contrato debe ser de consultoria cuyo objeto y/o alcance haya comprendido
la estructuracion o estudios de prefactibilidad o estudios de factibilidad o estudios y disefios
definitivos para la construccion o rehabilitacion o mejoramiento de Proyectos de Sistemas de
Transporte Masivo y/o transporte intermodal (Vial y Férreo) y que incluya por lo menos dentro de su
objeto y/o alcance el componente técnico y financiero o técnico y juridico o técnico y ambiental.

El monto de cada contrato acreditables debe ser igual o superior al 10% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV

b) Los contratos restantes por acreditar deberan ser de: Consultoria de Estudios y/o disefos a nivel
de prefactibilidad, factibilidad, o estudios y disefios definitivos para la construccion o rehabilitacion o
mejoramiento de Proyectos de Infraestructura de Transporte.

c) La sumatoria de los valores de los contratos acreditados para la experiencia debe corresponder
como minimo al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Estos contratos seran
verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia ”. Para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego
de Condiciones.

d) EL LIDER debera acreditar como minimo el 51% de la experiencia solicitada en la vifieta anterior.

d) El monto de cada contrato acreditado debe ser igual o superior al 10% del presupuesto oficial
expresado en SMMLV

e) Solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En
este caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura
plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

NOTAS GENERALES

En todo caso, los contratos acreditados para la experiencia deberan encontrarse clasificados en
alguno de los cédigos UNSPSC previstos en el pliego de condiciones.

Nota General 1: No seran validos los contratos cuyo alcance y/o actividades sean Unica y
exclusivamente consultoria para mantenimiento de infraestructura de transporte.

Nota General 2: Para todos los efectos se tomara como valor del contrato acreditado, el valor
efectivamente ejecutado reportado en el RUP. Para proponentes no obligados a estar inscritos en
el RUP se tomara como valor del contrato acreditado el valor efectivamente pagado, afectado por
el porcentaje de participacién del proponente en la ejecucion del respectivo contrato y este sera el
que conste en documento proveniente del contratante, el cual se tendra en cuenta para el calculo
de la experiencia.

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) @

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 | 1509001 |
Medellin - Colombia. oy




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Nota General 3: Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes,
tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion por alguno de los integrantes,
de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

Nota General 4: El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujer o Mipyme con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424 .y 2.21.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, para cumplir con cualquiera de los requisitos establecidos en el literal
a), podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los seis (6) inicialmente
previstos, para un maximo de siete (7) contratos, el cual debera cumplir con los demas requisitos
aplicables de acuerdo con el componente que pretenda acreditar.

Nota General 5: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta (ambas condiciones), podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los seis (6) inicialmente previstos, para un maximo de ocho (8) el cual debera cumplir
con los demas requisitos aplicables de acuerdo con el criterio que pretenda acreditar.

Para el caso de Proponentes Plurales, cuando alguno de sus integrantes cuente con una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en la estructura plural y acredite la calidad
de emprendimiento y empresa de mujer o la calidad de Mipyme, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4 y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, se le admitira un (1) contrato adicional por la acreditacion de la calidad de
empresa de mujer y/o un (1) contrato adicional por la calidad de Mipyme, sobre los seis (6)
inicialmente previstos. De esta manera, podra aportar hasta un maximo de siete (7) contratos si
cumple una sola condicién, o hasta un maximo de ocho (8) contratos si demuestra ambas
calidades.

En caso que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujer y de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta o separada, se podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los seis (6) inicialmente previstos, para un maximo de ocho (8) contratos.
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En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el
diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual
debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Ademas de lo anterior, los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia” del pliego de condiciones. Los Proponentes
Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3
— Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. Si el
Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se
tendran en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos afectados por su porcentaje de
participacion obtengan el mayor valor. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los
requisitos de experiencia solicitados.

El “Formato 3 — Experiencia” del pliego de condiciones debera aportarse diligenciado en formato
Excel.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra,
bien o servicio. Para la aplicacidon de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del
mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso
de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su
oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje.

Los componentes de las Propuestas que otorgaran puntaje son: (i) la “Experiencia Ponderable del
Proponente”, (ii) “Equipo de Trabajo (personal clave evaluable)”, (iii) Puntaje Factor de
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sostenibilidad, (iv) “Apoyo a la Industria Nacional”’, (v) Puntaje adicional proponentes con
trabajadores con discapacidad, (vi) Puntaje adicional por criterio diferencial emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y (vii) Puntaje adicional por criterio
diferencial Mipyme domiciliada en Colombia, segun se detalla la siguiente tabla:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 62,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 25
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios
y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos
sefalados en el Pliego de condiciones, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en
total hayan cumplido con lo mencionado en numeral 3.8.1 del presente documento. Dicho promedio
sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje, seguin se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcidn de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].
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La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado
el periodo de traslado del informe de evaluacion. Por ejemplo, si el traslado de informe de evaluacion
finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del
12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién
de la parte decimal —centavos— de la TRM:

[Rango (inclusive) Numero |Método

[De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
2
3
4

[De 0.25 a 0.49 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 Media aritmética alta
|

[De 0.75 2 0.99 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron
objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion se detallan en el pliego de condiciones del presente proceso de
seleccion.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la

aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
ala propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:
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. Me —V;
Punta]eAsignar = [{1 - | Me

} * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

i” y que no fueron objeto de subsanacion.

1. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

Vie

Puntajessignar = [{1 - | i }* Puntaje méximo]
Me
Donde:
o Ve Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

objeto de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor
de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /V; * V, % V3 % ..x V,y
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo

puntaje al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) @

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 | 1509001 |
Medellin - Colombia. oy




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG — Vi .
Puntajessignar = | 1 — Y7 * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién
de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se
aplicara la siguiente formula:

Donde:

o V..« Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este
promedio el Vmax.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:

X, -V —
Puntaje méaximo * (1 - ( AX_ l)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajessignar =

| Xa = Vil

Puntaje maximo * (1 — 2% ( )) Para valores mayores a X,

A
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e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de

cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta
valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para
esto se aplicara la siguiente férmula:
X—B — (Vmin + X)
2
Donde:
e V., . Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmin.

e Xjg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz -V, —
Puntaje maximo * <1 - ( BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje =

| Xp = Vi |

Puntaje méaximo * (1 - (
B

)) Para valores mayores a Xg

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada una de las propuestas “".

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) @

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 | 1509001 |
Medellin - Colombia. oy




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia del Personal Clave
12.5
Evaluable
Formaciéon académica del Personal 125
Clave Evaluable ’
Total 25

En tal sentido, para proceder a otorgar puntaje por este criterio de evaluaciéon en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones
y sus documentos anexos.

Il El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

. Un (1) Director de Consultoria

. Un (1) Profesional Especializado en Transporte
. Un (1) Profesional Especializado Ambiental

. Un (1) Profesional Especializado en Tuneles.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacién, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccidon debera allegar con su propuesta la hoja de vida y
los documentos soporte establecidos en el numeral 10.2 del pliego de condiciones de cada uno de
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los profesionales que integran el Personal Clave Evaluable, los cuales seran objeto de verificacion
como requisito de evaluacion para la asignacion de puntaje, conforme al Pliego de Condiciones.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignaciéon de puntaje.

4.21 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad asignara doce punto cinco (12.5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “ Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formaciéon académica y la
experiencia del personal clave evaluable’ a acreditar que cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: (1) Director de Consultoria, (1) Profesional Especializado
en transporte, (1) Profesional Especializado en tuneles y (1) Profesional Especializado Ambiental,
Tienen la “Experiencia Especifica TOTAL” y la “Experiencia General” sefialada en el numeral 4 del
“Anexo 1 — Anexo Técnico”.

El Proponente en la etapa de seleccién debera allegar con su propuesta la hoja de vida y los
documentos soporte establecidos en el numeral 10.2 del pliego de condiciones de cada uno de los
profesionales que integran el Personal Clave Evaluable, los cuales seran objeto de calificacién como
requisito de experiencia general y especifica de evaluacion para la asignacion de puntaje, conforme
al Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia General’ la experiencia profesional computada a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico, salvo en los casos que se
realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo

ii. Se entiende por “Experiencia Especifica” la experiencia sefiala en el numeral 4 del
“Anexo 1 — Anexo Técnico”.

iii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iv. No se aceptara traslapos o experiencias simultaneas para el personal clave
evaluable.

La Entidad considera que el proyecto objeto del presente proceso requiere los cuatro (4)
especialistas, por lo tanto, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el
requisito en relacién con la totalidad de los cuatro (4) especialistas y con los requisitos solicitados de
experiencia."

422 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad asignard doce punto cinco (12.5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “ Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formaciéon académica y la
experiencia del personal clave evaluable” (cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: ((1) Director de Consultoria (1) Profesional Especializado en transporte, (1)
Profesional Especializado en tuneles y (1) Profesional Especializado Ambiental), a acreditar que
Tienen la “Formacion Académica del Personal Clave Evaluable”, compuesta por “Titulo Profesional”
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y “Titulo de Posgrado” y “Titulo Adicional de Posgrado” requisitos sefialados en el numeral 4 del
“Anexo 1 — Anexo Técnico”.

El Proponente en la etapa de seleccién debera allegar con su propuesta la hoja de vida y los
documentos soporte sefalados en el numeral 10.2 del pliego de condiciones de cada uno de los
profesionales que integran el Personal Clave Evaluable, los cuales seran objeto de verificacién como
requisito de evaluacion para la asignacion de puntaje, conforme al Pliego de Condiciones.

I Se entiende por “Formacién académica” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeniar.

La Entidad considera que el proyecto objeto del presente proceso requiere cuatro (4) especialistas,
por lo tanto, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito en
relacion con la totalidad de los cuatro (4) especialistas y con los requisitos solicitados de formacion."

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el consultor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos descritos en la “Anexo 1 — Anexo Técnico”, En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los criterios de
sostenibilidad Ambiental y Social.

La Entidad Estatal se asegurara que los estudios y disefios entregados por el contratista incluyan el
enfoque ambiental al que se comprometieron, en caso de que hayan diligenciado el Formato para
acreditar el puntaje por concepto de sostenibilidad y se le haya otorgado el respectivo puntaje.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para
el Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la consultoria”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de acuerdo con el pliego de condiciones de apoyo a la
industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de
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componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios

. . 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

5

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el 50% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el 50% del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de

puntaje correspondiente:

No Composicion del
) Proponente Plural

Unicamente integrantes
colombianos

Regla de origen

aplicable

Decreto 1082 de 2015

Puntaje aplicable

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocioén de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente
Plural no especifica a
cudl regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocioén de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Proponente Plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
Trato Nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, ni la de los
paises de origen.

Incorporacién de
componente
nacional en servicios
extranjeros (4.4.2)

4.41.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato

Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberéa diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado,
no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
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actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.5 EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite la calidad de empleadores de
personas con discapacidad y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el Decreto 287 de 2026), siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones:
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4.5.1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. La condicidon de discapacidad se acreditara
mediante:

4.5.1.1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal: Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo
profesional correspondiente.

4.5.1.2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos
el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién: Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del
reqgistro mercantil.

4.5.1.3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas
con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo aino anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribuciéon de los derechos en la sociedad vy el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion

legal.

4.5.1.4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el ultimo aio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Selecciéon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa
y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
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en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefnan cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las
personas con discapacidad gue ocupan cargos de nivel directivo del proponente y
el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente. Como soporte, se_anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.

4.5.2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de
personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la | Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad requerido
| Entre 1y 30 H 2 \
| Entre 31y 100 | 3 |
| Entre 101y 150 I 4 |
| Entre 151 y 200 | 5 |
| Entre 201 y 300 | 7 |
\ Entre 301 y 400 I 10 |
\ Entre 401 y 500 | 12 |
| Entre 501 y 600 I 14 |
\ Entre 601y 700 | 16 |
En adelante, por cada 100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos (2) con
discapacidad adicionales
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El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del uno por ciento (1%), sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacidon de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta,
de manera fisica o digital:

o Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal
del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal (Formato 6). La certificacién debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios,
asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

e También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

e Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en
cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

e La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

Nota 1: Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan
verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con
base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el
contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacién con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o,
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que
hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
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injustificado en la reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: Las medidas contempladas en este numeral, deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada
de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las
condiciones laborales”.

“Nota General 4: El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, emprendimiento y empresas
de mujeres, Mipyme con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto
en los articulos 2.2.1.2.4.2.4., 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que modifiquen, sustituyan o complementen, para cumplir con cualquiera de los
requisitos establecidos en el literal a), podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los seis (6) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos, el cual debera cumplir con los demas requisitos aplicables de acuerdo con el
componente que pretenda acreditar.

Nota General 5: En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, emprendimiento y
empresas de mujeres, Mipyme con domicilio en el territorio nacional, de manera conjunta
(ambas condiciones), podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los seis (6) inicialmente previstos, para un maximo de ocho (8) el cual debera
cumplir con los demas requisitos aplicables de acuerdo con el criterio que pretenda
acreditar.

Para el caso de Proponentes Plurales, cuando alguno de sus integrantes cuente con una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en la estructura plural y acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, emprendimiento y
empresas de mujeres o la calidad de Mipyme, de conformidad con lo previsto en los
articulos 2.2.1.24.24., 22.1.24.26. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que modifiquen, sustituyan o complementen, se le admitira un (1) contrato adicional
por la acreditacién de la calidad de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, y/o un (1) contrato adicional por la calidad de empresa de mujer y/o un (1)
contrato adicional por la calidad de Mipyme, sobre los seis (6) inicialmente previstos. De
esta manera, podra aportar hasta un maximo de siete (7) contratos si cumple una sola
condicién, o hasta un maximo de ocho (8) contratos si demuestra las 3 calidades.

En caso que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
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Temporal y acredite la calidad de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, emprendimiento y empresa de mujer y de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta o separada, se podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los seis (6) inicialmente previstos, para un maximo de ocho
(8) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones
previamente definidas”.

Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacién de un equipo de trabajo,
se debera priorizar la contratacidon de personas naturales con discapacidad.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niumero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
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demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacion proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
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aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informaciéon, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
«Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
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conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C - Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucioén inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11
C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pensioén de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacién de
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poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el ultimo afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanay,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
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entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «<Formato 11 E — Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)y, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo

del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el
«Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme», suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefnas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
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0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidén empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciéon de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6é el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
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mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccién aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidn del proyecto de consultoria
del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta debidamente suscrita
por el representante legal del proponente.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso
y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al niumero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento
entre otros aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace
parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en
su propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el céalculo de los
aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones
o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad Estatal Excepcion Proceso de
ACUERDOS incluida Lt aplicable Contratacion cubierto
Alianza .
e Chile Sl S 1.147.016.154 NO Sl
Pacifico
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Meéxico NO N/A NO
Peru Sl S 1.147.016.154 NO Sl
Canada NO N/A NO
Chile Sl S 1.148.221.780 NO Sl
Corea Sl S 1.147.000.000 NO S|
Costa Rica Sl S 2.030.722.904 NO Sl
Estados Unidos[1] SI S 2.030.722.904 NO Sl
Estados AELC[2] Sl S 1.131.227.573 NO Sl
Israel Sl S 1.077.646.945 NO Sl
México NO N/A NO
El Salvador Sl S 142.350.001 NO Sl
Tridngulo | & - temala sl $ 142.350.001 NO S|
Norte
Heonduras NO N/A NO
Reino Unido e Irlanda del S| S 1.148.221.780 NO S|
Norte
Unidn Europea(3] SI S 1.131.227.573 NO SI
Comunidad Andina[4] I Aplica a todos los NO S|
procesos

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la

existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
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Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ Departamento de Antioquia identificada con el NIT 890.900.286-0

beneficiario

AMDAros La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
P sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
8.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ D L e
beneficiario epartamento de Antioquia identificada con el NIT 890.900.286-0
Amparo ' Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la | Veinte por ciento
contrato y el pago de las | liquidacién del | (20%) del valor total
multas y la clausula penal | contrato del contrato.
pecuniaria que se le impongan
Pago de salarios, Plazo del contrato | Siete por ciento
Amparos, prestaciones sociales legales |y tres (3) afios | (7%) del valor total
vigencia y e indemnizaciones laborales | mas. del contrato.
valores del personal que el consultor
asegurados haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucioén del
contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | Veinte por ciento
por los perjuicios derivados amparo debe ser | (20%) del valor total
de la deficiente calidad del igual al plazo del | del contrato
servicio prestado. contrato y sesenta
(60) meses mas.
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.
¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal. Cuando el
Tomador Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
e Parael Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
consultor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
¢ Numero y afio del contrato
| . e Objeto del contrato
nformacion . .
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
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MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA. - EL CONTRATISTA esta
obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion
y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del CONTRATISTA o su
no adicidn o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses,
después de terminado el plazo de ejecucion del mismo, se ampliara la vigencia de la garantia Unica
para el amparo de Cumplimiento por 24 meses mas, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. Para este efecto, el supervisor debera verificar el cumplimiento de esta obligacion y
requerir oportunamente al contratista de ser necesario, para que proceda a la ampliaciéon de la
vigencia de la garantia, en cuyo caso, los gastos que se deriven de la ampliacion de la vigencia de
la garantia también debera asumirlos el contratista.

El Departamento de Antioquia- Secretaria de Infraestructura Fisica, en caso de que el contratista no
actualice las garantias Unica de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual cuando
se realice adicion, prorroga, modificacion o cualquier otro evento que lo ameriten, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, ordenara al supervisor del contrato que solicite a la Aseguradora la
respectiva actualizacién y el valor que se cause sera descontado al contratista de las Actas de Pago.
En caso de que el contratista no cumpla con la actualizacion mencionada en este inciso, incurrira
en causal de multa, segun lo establecido en la Minuta del Contrato.

8.22 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante
que se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucién del Contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas documentos

necesarios para celebrar el Contrato.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION
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El Consultor presentara al supervisor respectivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al inicio
de la ejecucion del contrato, los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente
diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los miembros del Personal Clave Evaluable.

2. Documentos o programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3

3. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a cinco
(5) dias calendario. En caso de existir algin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Consultor debe atenderlo en un término no mayor a tres (3) dias calendario, so pena de incurrir en
causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacién, la Entidad no entregara al Consultor Anticipo y/o Pago
Anticipado.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACI()N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y
LA EXPERIENCIAYY FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) alguno de los documentos validos sefalados en el
numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes
de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderaciéon de la
experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta
para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.
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En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia”
o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién realizada
y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar
registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

NOTA: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

A. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion
del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

B. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los
contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podran ser acreditados
como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los integrantes, de manera
que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.
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C. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de
la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los seis (6) contratos
afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor

D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta y uno por ciento (51%) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el diez por ciento (10 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego
de condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes.
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G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso
de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto
de la consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacién para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo,
consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cubicos
(volumenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, entre
otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal
no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de
acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacién, siempre y cuando
en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluaciéon basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.
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J. Para los proyectos de concesiones en infraestructura de transporte, Unicamente se tendra
en cuenta la experiencia adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura de transporte, lo cual debera demostrarse con los
documentos que la soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la
etapa de construccién, operacién, administracién y/o mantenimiento de la infraestructura
concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato
correspondientes a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en
el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte la
experiencia expresada en SMMLYV se aplicara la regla de conversion del literal A del numeral
1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la
fecha de terminacion a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
obra hara las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversién de
dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para
lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la
Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o
de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad
permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relacion con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion ponderable, teniéndolo Unicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos el
numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos
discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

K. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra
y de consultoria de estudios y disefos, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de
transporte.
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En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
interventoria de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en
cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el
proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacién, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacién con este
contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones.
De no lograrse la discriminaciéon de los valores ejecutados en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

L. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cadigos:

8010 16 Gerencia de proyectos
811015 Ingenieria civil y arquitectura
8110 22 Ingenieria de transporte

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cadigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos
en el “Formato 3 — Experiencia”.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefalados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:
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Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realiz6 la consultoria, si aplica.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de

experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

REQUERIDA

Para efectos de acreditar cada uno de los requisitos habilitantes Técnicos se resalta que la Unica
informacion, valores y experiencia que se tendra como valida serd la relacionada directamente con
actividades requeridas como experiencia que estén certificadas y que consten en el RUP.

Para efectos de acreditar cada uno de los requisitos habilitantes Técnicos se resalta que la Unica
informacion, valores y experiencia que se tendra como valida sera la relacionada directamente con
actividades requeridas como experiencia que estén certificadas y que consten en el RUP, o las que
en virtud de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 deban ser verificadas por el Departamento de
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Antioquia. De igual manera, los proponentes extranjeros que no se encuentren obligados a inscribirse
en el RUP unicamente podran acreditar los requisitos habilitantes Técnicos a través de informacion,
valores y experiencia directamente relacionada con actividades requeridas como experiencia. La
informacion adicional, relacionada con la experiencia requerida por la Entidad que no conste en el
RUP, podra ser verificada y requerida por el Departamento de Antioquia de acuerdo con lo previsto
en el pliego de condiciones.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacion directamente.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha en la que conste la informacion de la consultoria debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

C. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

D. Los contratos que hayan sido objeto de cesidon deberan encontrarse debidamente inscritos
y clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia
se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

10.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

10.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informaciéon requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar,
el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la
Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B unicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A 'y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado
entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificod la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese
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caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Proponente en la etapa de seleccién debera allegar con su propuesta la hoja de vida y los
documentos soporte (titulos académicos, certificaciones laborales, tarjeta profesional y certificado
de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente) de cada uno de los
profesionales que integran el Personal Clave Evaluable, los cuales seran objeto de verificacion como
requisito de evaluacion para la asignacion de puntaje, conforme al Pliego de Condiciones.”

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias contara como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacién del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversién de meses o dias a afos.
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10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Pob-~

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

ITOMmMOOw

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere
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presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

CAPITULO XI. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1  ANEXOS

1. Anexo 1 - Anexo Técnico
2. Anexo 2 — Cronograma
3. Anexo 3 — Glosario
4. Anexo 4 — Pacto de Transparencia
5. Anexo 5 — Minuta del contrato
11.2 FORMATOS
1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
2. Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
3. Formato 3 — Experiencia
4. Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
5. Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales
6. Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad
7. Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional
8. Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del

personal clave evaluable
9. Formato 10 — Factor de sostenibilidad
10. Formato 11 — Factores de desempate
11. Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales
12. Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

11.3 MATRICES
1. Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales
2. Matriz 3 — Riesgos
1.4 FORMULARIOS

a) Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial
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