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FORMATO CARTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PERSONAL 
Señores:
MUNICIPIO DE DUITAMA
OFICINA CONTRATACIÓN
Calle 15 con Carrera 15 Esquina Oficina 306 Duitama

[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk214894846]Asunto: Carta de Compromiso para el Cumplimiento de Requisitos del Personal del Proceso competitivo N° PC-ESAL-010-2026 y que tiene por objeto: ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA 

Estimados Señores,
Por medio de la presente, [Nombre del representante legal de la ESAL] identificada con NIT [Número de NIT], en su calidad de proponente en el proceso de contratación [Número o Nombre del Proceso], se compromete formalmente a que el personal dispuesto para la ejecución del contrato cumplirá con todos los requisitos solicitados por la Entidad.
	[bookmark: _Hlk221637710]
	PERFIL
	REQUISITOS
	

	
	
PERFIL: UN (1) COORDINADOR DEL PROYECTO Y DEL CENTRO VIDA.
	TITULO: Título profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud y/o Psicopedagogo (a) con formación en geriatría y gerontología.
	

	
	
	Experiencia general: Mayor a diez (10) años, contados desde la fecha de expedición del título y hasta el cierre del presente proceso. Anexar certificados de experiencia laboral.
Experiencia Específica: Certificar el desempeño como coordinador de programas de atención a las personas mayores, en un mínimo de seis (06) años. Anexar certificados de experiencia laboral, Contar con formación en geriatría y gerontología.
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resolución 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección Social.
Contar con formación teórica, para la atención integral de las personas adultas mayores de mínimo 160 horas.
Contar con constancia o participación en formación para la atención de emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencia, mínimo de 36 horas.
	

	
	

PERFIL: UN (1) COORDINADOR DE CALIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONISTA DIETISTA.
	TÍTULO: Nutricionista dietista
	

	
	
	Experiencia General: Experiencia general: Mayor a cinco (05) años, contados desde la fecha de expedición del título y hasta el cierre del presente proceso, acreditada mediante certificados de experiencia laboral.
	

	
	
	Experiencia Específica: Certificar el desempeño como Nutricionista dietista en un mínimo de dos (02) contratos en programas de tipo social y atención integral.
Contar con formación teórica para la atención integral de las personas adultas mayores de mínimo 160 horas.
Contar con constancia o participación en formación para la atención de emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, mínimo de 36 horas.
	

	
	



 PERFIL: SEIS (6)  AUXILIARES  DE  ENFERMERÍA
	TITULO: Título Auxiliar de enfermería.
	

	
	
	Experiencia general: Mayor a dos (02) años, contados desde la fecha de expedición del título y hasta el cierre del presente proceso, acreditada mediante certificaciones laborales.
	

	
	
	Experiencia Específica: Certificar el desempeño como auxiliar de enfermería en un mínimo de dos (02) años. Acreditar mediante certificaciones laborales de experiencia relacionada en atención a personas mayores,
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resolución 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección Social.
Contar con formación teórica para la atención integral de las personas adultas mayores de mínimo 160 horas.
 Contar con constancia o participación en formación para la atención de    emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, mínimo de 36 horas.
	

	
	



PERFIL: DOS (2) LICENCIADOS EN EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y DEPORTES Y/o
	TITULO: Licenciado en Educación física recreación y deportes o Licenciado en ciencias de la educación, Educación física, por lo menos alguno de los dos perfiles con formación en gerencia educacional. Con el fin de fortalecer los procesos de planeación estratégica de atención integral.
	

	
	
	Experiencia general: Mayor a tres (03) años, contados desde la fecha de expedición del título profesional y hasta el cierre del presente proceso, acreditada mediante certificación laboral.
	

	
	
	Experiencia Específica: Certificar el desempeño como docente de actividad física en programas de atención a las personas mayores, en un mínimo de un (01) año. Acreditar mediante certificación laboral.
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resolución 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección Social.
Contar con formación teórica para la atención integral de las personas adultas mayores de mínimo 160 horas.
Contar con constancia o participación en formación para la atención de emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, mínimo de 36 horas.
	

	
	



PERFIL: UN (1) PSICOLOGO.
	TITULO: Psicólogo, con especialización en psicología clínica, y/o Desarrollo Humano Y Familia. Formación en gerontología.
	

	
	
	Experiencia general: Mayor a tres (03) años, contados desde la fecha de expedición del título profesional y hasta el cierre del presente proceso, acreditada mediante certificación laboral.
	

	
	
	Experiencia Específica: Certificar el desempeño como psicólogo en programas de atención a personas mayores, en un mínimo de dos (02) años. Acreditar mediante certificación laboral.
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resolución 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección Social debe contar con:
-formación teórica para el cuidado de personas mayores con una intensidad de 40 horas, contar con constancia o participación en formación para la atención de emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, mínimo de 36 horas.
	

	
	
PERFIL: UN (1) PSICOLOGO.
	TITULO: Psicólogo.
	

	
	
	Experiencia general: Mayor a tres (03) años, contados desde la fecha de expedición del título profesional y hasta el cierre del presente proceso, acreditada mediante certificación laboral.
	

	
	PERFIL: UN (1) TALLERISTA EN MANUALIDADES Y
	TITULO: Profesional y/o técnico con formación en proyectos o negocios
	

	
	
	Experiencia general: Mayor a tres (03) años, contados desde la fecha de expedición del título y hasta el cierre del
presente proceso, acreditar mediante certificaciones laborales.
	

	
	PROYECTOS PRODUCTIVOS Y TRABAJO ASOCIATIVO PROFESIONAL O TÉCNICO CON EXPEREINCIA RELACIONADAEN PROGRAMAS DE ATENCIÓN AL PERSONAS MAYORES.
	Experiencia Específica: Certificar el desempeño como talleristas en programas de atención a las personas mayores, en un mínimo de un (01) año. Acreditar mediante certificación laboral.
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resolución 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección Social de contar con:
-Formación teórica para la atención integral de las personas adultas mayores de mínimo 160 horas.
- Contar con constancia o participación en formación para la atención de emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, mínimo de 36 horas.
	

	
	
PERFIL: UNO (1) PROFESIONAL Y/O TÉCNICO CON EXPERIENCIA RELACIONADA EN ACTIVIDAD FÍSICA-RECREATIVA E INTERACCIÓN SOCIAL.
	TITULO: Técnico o Bachiller Con Experiencia Relacionada En Actividad Física-Recreativa E Interacción Social.
	

	
	
	Experiencia General: Mayor a tres (03) años, acreditar mediante certificaciones laborales
	

	
	
	Experiencia Específica: Certificar el desempeño como talleristas en programas de atención a las personas mayores, en un mínimo de un (01) año. Acreditar mediante certificaciones laborales
Teniendo en cuenta los requisitos mínimos esenciales exigibles a los centros, establecidos en la Resolución 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección Social de contar con:
-Formación teórica para la atención integral de las personas adultas mayores de mínimo 160 horas.
- Contar con constancia o participación en formación para la atención de emergencias primer respondiente, y manejo de elementos de emergencias, mínimo de 36 horas.
	

	
	
PERFIL: (CUATRO) 4 MANIPULADORES DE ALIMENTOS EXPERIENCIA RELACIONADA EN ATENCIÓN A
PERSONAS MAYORES
	-Mínimo seis meses de experiencia relacionada como manipulador de alimentos, acreditar mediante certificación laboral.
-Hoja de vida con copia de cédula de ciudadanía.
-Ser residente en el municipio de Duitama (con el fin de apoyar la economía local)
-Certificación APTO para manipular alimentos vigentes.
-Certificado de aptitud laboral.
-Certificado de capacitación en manipulación de alimentos
	


	PERFIL: UN (1)
PROFESIONAL EN TERAPIA FÍSICA
	TITULO: Profesional en terapia física

	
	Experiencia general: Mayor a tres (03) años, contados desde la fecha de expedición del título profesional.

	
	Experiencia Específica: Certifican el desempeño profesional en terapia física en programas de atención a la persona mayor, en un mínimo dos  (02) años
Con formación en geriatría y gerontología, formación teórica para la atención integral de las personas adultas mayores de mínimo 160 horas. 
Con constancia o participación en formación para la atención de emergencias primer correspondiente, de 40 horas.


	PERFIL: UN (1)
LICENCIADO EN MÚSICA.
	TITULO: Licenciado en Música. 

	
	Experiencia general: Mayor a un (01) año, contados desde la fecha de expedición del título profesional.

	
	Experiencia Específica: Certifican el desempeño como docente de música en programas de tipo social y/o programas de atención a la persona mayor, en un mínimo de un (01) año. 
Con formación teórica para la atención integral de las personas adultas mayores de mínimo 160 horas. 
Con constancia o participación en formación para la atención de emergencias primer correspondiente, de 40 horas.



EI proponente deberá anexar a su oferta los siguientes documentos:

· Hoja de vida.
· Fotocopia de la cédula de ciudadanía.
· Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (Cuando aplique)
· Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formación académica solicitada,
· Carta de compromiso por parte del personal propuesto para trabajar específicamente con el programa, especificando el número del proceso y perfil.
· Certificaciones de experiencia del personal propuesto.
· Carta personal requerido firmada por le proponente

El oferente deberá mantener todo el personal necesario con las especificaciones aquí establecidas, si hubiere lugar a cambio del personal presentado en la propuesta deberá cumplir con las mismas calidades o superiores a las aquí establecidas.

El personal propuesto debe indicar su compromiso para la ejecución del contrato mediante CARTA DE COMPROMISO con disponibilidad para la ejecución del objeto contractual, con las características indicadas. En la carta debe constar que no ha suscrito carta de intención con otro proponente que participa en el presente proceso.
Atentamente, 
[Nombre del Representante Legal]
[Cargo]
[Nombre de la Empresa Proponente]
[Teléfono]
[Correo Electrónico]
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