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Area solicitante: GIT Administrativo y de Talento Humano ICBF Regional Narifio

Responsable del area solicitante: Yovana Fabiola Burbano Ruales — Coordinadora Administrativa y de Talento Humano

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios técnicos de mantenimiento a las plantas eléctricas y equipos de bombeo ubicadas en
las infraestructuras donde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Regional Narifio presta sus servicios, incluyendo el
suministro de repuestos y elementos requeridos para su mantenimiento.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Ministerio de la Igualdad segun decreto 1074 de 2023, creado por la Ley 75 de 1968,
reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 72 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979; sus estatutos fueron aprobados
mediante Decreto 334 de 1980, modificado parcialmente por los Decretos 1484 de 1983y 276 de 1988, reestructurado por los Decretos
1137 de 1999 y 2746 de 2003 y, su organizacion interna establecida mediante Decretos 987 y 988 del 14 de mayo de 2012.

Que en el Decreto 987 de 2012 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias, en su articulo 42, modificado por el articulo 5 del Decreto 1927
de 2013, a su vez modificado por el articulo 8 del Decreto 879 de 2020 se establecen como funciones de las Direcciones Regionales,
ademas de las sefaladas en el Decreto 936 de 2013 y en las normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, las
siguientes:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacién con la Direccién General, la Politica Publica para la proteccion integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos
de naturaleza misional en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Ejercer la coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las entidades del nivel
departamental y brindar asistencia técnica para su operacion, en coordinacién con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto nimero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen
sustituyan o deroguen.

4. Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccién General del Instituto en materia de proteccidn integral de la primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento.

5. Difundir y retroalimentar la aplicacion de los lineamientos técnicos de proteccion integral de la primera infancia, nifiez,
adolescencia, familias y comunidades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel departamental.

6.Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.

7.Aplicar los lineamientos juridicos y de representacidn judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.
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8. Ejecutary hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de proteccion integral de la primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion
que le otorgue la Direccion General.
9. Supervisar la ejecucién de los programas para la proteccidn integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y
comunidades colombianas, que se adelanten en el respectivo departamento.

. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestidn del Talento Humano competentes a la Direccidn Regional.
11.  Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del servicio publico de bienestar familiar,
en coordinacién con la Direccién Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto
numero 936 de 2013 y demés normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.
12.  Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades tradicionales de organizaciones étnicas
reconocidas en cumplimiento de lo establecido en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.
13. Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacién de las politicas de servicio y atencion a
cargo del ICBF, formuladas por la Direccién de Servicio y Atencion.
14. Promover la mejora continua y la innovacién para fortalecer la calidad de los servicios y la gestion del Instituto en el respectivo
departamento.
15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién, indicadores, y plan de compras y contratacion, en coordinacién con
las dependencias competentes de la Direccion General.
16. Asegurar la implementacidn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en coordinacion con la Direccién de
Planeacion y Control de Gestién.
17. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.
18. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.
19. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.
20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

De conformidad con el articulo 13 de la Resolucion 2859 de 2013 “Por la cual se modifica la Resolucién No. 1616 de 2006 y se
reglamenta la estructura del ICBF en el Nivel Regional y Zonal”, que modificé el articulo 14 de la citada Resolucion 1616 de 2006 “El
Grupo Administrativo es el encargado de dirigir, coordinar y controlar la administracién del talento humano y de los recursos fisicos
asignados a la Direccion Regional”.

Las funciones del Grupo Administrativo en relacién con la Gestién Administrativa de conformidad con las instrucciones y lineamientos
impartidos por la Direccién Administrativa son:

1. Controlar la aplicacién y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la administracién de los recursos fisicos de la entidad.
Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de adquisicion, almacenamiento suministro, control,
mantenimiento, conservacion y segundad de los bienes muebles e inmuebles de la Direccion Regional y de los Centros Zonales.

3. Administrar los bienes inmuebles y elementos devolutivos al servicio de la Direccién Regional, los Centros Zonales y otras
unidades administrativas: mantener actualizados los inventarios y conciliar con Contabilidad los rubros de propiedades, planta y
equipo.

4. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de apoyo requeridos para el funcionamiento de la Direccién Regional y sus
Centros Zonales, como transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

5. Organizar y administrar la informacion del rea, requerida para el desarrollo de la gestion institucional.
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6. Brindar asesoria a las demas dependencias en el manejo de los asuntos administrativos de la entidad.

La regional Narifio cuenta con las plantas eléctricas ubicadas en la sede Regional y en los Centros Zonales de Tumaco, La Unidn,
barbacoas y Remolino sector donde son frecuentes las fallas del fluido electronico, motivo por el cual es indispensable que estos
equipos se encuentren en buenas condiciones de funcionamiento y asi puedan suplir la prestacién de este servicio de manera
inmediata en los casos de falla de energia a fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio. Para lograr lo anterior dichas
plantas eléctricas deben recibir el mantenimiento.

El servicio de mantenimiento debera realizarse sobre el conjunto de elementos que integran el equipo de plantas eléctricas para su
correcto funcionamiento, elementos que deberan recibir todos los controles necesarios, realizados con la frecuencia y especificaciones
técnicas indicadas, para garantizar su perfecto funcionamiento durante el tiempo estimado del contrato y la vida Util de los equipos.
El mantenimiento debera asegurar el normal funcionamiento, minimizando la ocurrencia de fallas, desperfectos y/o accidentes.

La ejecucion del servicio a contratar incluye el mantenimiento preventivo y correctivo de todas las instalaciones necesarias para el
normal funcionamiento del equipo, incluida la alimentacion eléctrica desde las acometidas a los tableros de protecciones y a su vez
garantizar una buena conservacion de las plantas eléctricas.

En el mismo sentido, es importante resaltar que la necesidad de la contratacién técnica se genera debido a que, en la planta de
personal de ICBF de la Regional Narifio, no existe personal con la especializacién para prestar el referido servicio.

En virtud de lo anterior, es procedente, necesario y oportuno contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas eléctricas,
con una persona natural o juridica, con la capacidad, idoneidad y experiencia requerida para este tipo de contratos, para efecto de lo
cual el ICBF en la presente vigencia fiscal ha dispuesto los recursos necesarios para las actividades de mantenimiento periddico
(preventivo y correctivo) que propenda por la conservacion de los bienes (plantas eléctricas) a fin evitar su deterioro y garantizar su
correcto funcionamiento.

En consecuencia, la Regional Narifio, procedera a realizar la invitacién publica a los proponentes a través de publicacion en la
plataforma SECOP Il, de acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 a través del cual se reglamenta la Modalidad
de Seleccién de Minima Cuantia

1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que, al interior del ICBF Regional Narifio, se adelanten lag
actividades y acciones encaminadas Objeto: Contratar la prestacién de los servicios técnicos de mantenimiento a las plantas eléctricag
y equipos de bombeo ubicadas en las infraestructuras donde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Regional Narifig
presta sus servicios, incluyendo el suministro de repuestos y elementos requeridos para su mantenimiento.

1.3. tems en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en
SECOP Il la seccién documentos del proceso.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios técnicos de mantenimiento a las plantas eléctricas y equipos de bombeo ubicadas en
las infraestructuras donde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Regional Narifio presta sus servicios, incluyendo el
suministro de repuestos y elementos requeridos para su mantenimiento.

El contratista en desarrollo del objeto contractual debera cumplir con las siguientes actividades y/o entregar los siguientes productos
los cuales se contemplan dentro de los mantenimientos correctivos y preventivos que se detallan a continuacion por la Sede Regional
y cada uno de los centros zonales que cuenta con dicho equipamiento.

Descripcidn de los sitios y actividades a realizar en cada sede:

A continuacién, se detalla por cada sede administrativa las actividades minimas que deben incluirse en las rutinas de mantenimiento
a realizar tanto en sede regional como en los centros zonales.

1. PLANTA ELECTRICA SEDE REGIONAL, PASTO. PLANTA CUMMINS - DIESEL

Item Equipo Cantidad Unidad de medida
1 Cambio de filtro de aceite 1 Unidad
2 Cambio de filtro de aire 1 Unidad
3 Cambio de filtro de combustible ACPM 1 Unidad
4 Abastecimiento de combustible 1 Galones
5 Refrigerante 1 Galones
6 Aceite 15w40 1 Galones
7 Mantenimiento correctivo 1 Global

2. PLANTA ELECTRICA CENTRO ZONAL PASTO UNO Y CENTRO ZONAL PASTO DOS - DIESEL.

Item Equipo Cantidad Unidad de medida

1 Abastecimiento de combustible 30 Galones
3. PLANTA ELECTRICA CENTRO ZONAL TUMACO. PLANTA PETER - DIESEL.

Item Equipo Cantidad Unidad de medida
1 Cambio de filtro de aceite 1 Unidad
2 Cambio de filtro de aire 1 Unidad
3 Cambio de filtro de combustible ACPM 1 Unidad
4 Abastecimiento de combustible 1 Galones
5 Aceite 15W40 1 Galones
6 Refrigerante 1 Galones
7 Contactor de transferencia chin 250 amperios 220 voltios 1 Unidad
8 Matenimiento correctivo 1 Global
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4. PLANTA ELECTRICA CASA ATRAPASUENOS - CENTRO ZONAL TUMACO. GASOLINA
ltem | Equipo Cantidad Unidad de medida
1 Cambio de filtro de aire 1 Unidad
2 Cambio de filtro combustible gasolina 1 Unidad
3 Abastecimiento de combustible 1 Galones
4 Aceite 15w40 1 Galones
5 Mantenimiento correctivo 1 Global
5. PLANTA ELECTRICA CENTRO ZONAL LA UNION - PLANTA BRIGGS STRATION. GASOLINA
Item Equipo Cantidad Unidad de medida
1 Cambio de filtro de aire 1 Unidad
2 Cambio de filtro combustible gasolina 1 Unidad
3 Abastecimiento de combustible 1 Galones
4 Aceite 15w40 1 Galones
5 Mantenimiento correctivo 1 Global
6. PLANTA ELECTRICA CENTRO ZONAL BARBACOAS - PLANTA BRIGGS STRATION. GASOLINA
Item Equipo Cantidad Unidad de medida
1 Cambio de filtro de aire 1 Unidad
2 Cambio de filtro combustible gasolina 1 Unidad
3 Abastecimiento de combustible 1 Galones
4 Aceite 15w40 1 Galones
5 Mantenimiento correctivo 1 Global
7. PLANTA ELECTRICA CENTRO ZONAL REMOLINO - PLANTA KIPOR. DIESEL.
ltem Equipo Cantidad Unidad de medida
1 Cambio de filtro de aceite 1 Unidad
2 Cambio de filtro de aire 1 Unidad
3 Cambio de filtro de combustible ACPM 1 Unidad
4 Abastecimiento de combustible 1 Galones
5 Refrigerante 1 Galones
6 Aceite 15w40 1 Galones
7 Temporizador de transferencia automatica 110 de 0 a 30 segundos 1 Unidad
(debera incluir todo lo necesario para su dptimo funcionamiento).
8 Instalacion precalentador de camisas 110 voltios (debera incluir todo 1 Unidad
lo necesario para su dptimo funcionamiento).
9 Mantenimiento correctivo. 1 Unidad
8. HIDROFLOW
Item Equipo Cantidad Unidad de medida
1 Mantenimiento a todo costo de bomba hidroflow (debera incluir todo 1 Global
lo necesario para su dptimo funcionamiento).
2 Sellos mecanicos 1 Unidad
3 Rodamientos 1 Unidad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4 Sellos de valvula 1 Unidad
5 Membrana de tanque 1 Unidad
6 Cambio de presostato 1 Unidad

En todo caso, para efectos de la ejecucion del contrato, el contratista debera cefiirse en un todo a la ficha de condiciones técnicas del
proceso de seleccidn, asi como a los ofrecimientos realizados en su propuesta.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato seran los que se detallas a continuacién.

DEPENDENCIA MUNICIPIO DIRECCION
Sede Regional Pasto Calle 23 carrera 3 esquina Barrio Mercedario
Centro Zonal Pasto uno y Pasto dos | Pasto Calle 17 # 26 - 55 Edificio Sabadell
Centro Zonal Tumaco Tumaco Calle Marquez, frente al parque Colon.
Casa Atrapasuefios Tumaco Barrio la cordialidad, junto al puesto de salud divino nifio
Casa Atrapasuefios Pasto Pasto Calle 22-11 Este 144, Barrio La Estrella
Centro Zonal La Union La Unién Carrera 1 No. 11-37 Barrio San Antonio
Centro Zonal Barbacoas Barbacoas Barrio La Union Capricho, al lado del Hotel Cristales.

Centro Zonal Remolino

Taminango — Corregimiento
Remolino

Sector las Palmas Km, 4 Corregimiento el Remolino

PARAGRAFO PRIMERA: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de servicios.

3.2 Modalidad de seleccion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive son aplicables los principios y normas de la Constitucidn Politica, la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes o complementarias.

El articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, hace alusién al procedimiento para la contratacion de minima cuantia y establece
las reglas aplicables a la contratacién cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente
de su objeto.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratacion y que deban
empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las
normas generales sobre vigencia de normas.

El presupuesto del presente proceso de seleccion no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, y en el mismo podran
participar personas juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o construyendo consorcio o unién temporal, en cuyo objeto
social se encuentren actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria.

Por lo anterior, el presente proceso de seleccidn se rige por las siguientes disposiciones legales: i) Ley 80 de 1993, ii) articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, iii) articulo 2 Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones reglamentarias.

Dado lo anterior y teniendo en cuenta la cuantia del contrato que se pretende adelantar, el mismo se realizara mediante la modalidad
de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, en consideracién a la sefialado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, los
articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 80 de 1993 debido a que el valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la entidad.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en la invitacién publica a las adendas al mismo expedidas durante el desarrollo del
proceso.

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes.
De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y el Manual de
Contratacion del ICBF, la modalidad de seleccion pertinente para “Contratar la compra de elementos e insumos de ferreteria, que

permitan realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles e inmuebles de unidades de servicio de Primera Infancia
del ICBF Regional Narifio.” corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccidn Abreviada:

I Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracién de
acuerdos marco de precios

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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lll.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud

VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacion agropecuarios
VIIL. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM

IX. Para la ejecucion de: protecciéon de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencién a poblacion desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién
X. Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

¢) Concurso de méritos:

[.  Abierto
[Il.  Con precalificacion
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

l Urgencia manifiesta.

Il. Contratacion de empréstitos_____
M. Contratos interadministrativos ____
Iv. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario ____

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII. Arrendamiento o adquisicidn de bienes inmuebles.
VI, Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. ___

e) Minima cuantia __x__

LIMITACION A MIPYIME

De acuerdo a lo establecido en decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021 que en su parte considerativa establece
(--.)

“Que el articulo 12 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la ley 2069 de 2020, dispone que el Gobierno nacional
definira las condiciones y los montos para la adopcién de convocatorias limitadas a Mipyme, en las que, previo a la resolucién de
apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.”

(r)

Bajo la misma idea los paragrafos 1y 2 del mismo articulo modificatorio establece

PARAGRAFO 1. En los Procesos de Contratacion que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podran realizar las
convocatorias limitadas que beneficien a las MiPymes del &mbito municipal o departamental correspondiente al de la ejecucion del
contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




-’°’ . F3.P5.ABS 05/04/2023
Q) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 9 de 35

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 12/08/2026

PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar
en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan
presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacién.”

De la misma manera el decreto 1860 de 2021, modificado por decreto 142 de 2023 establecio que el articulo 2.2.1.2.1.5.4 referente
a “Instrumentos de Agregacion de Demanda en la Tienda Virtual del Estado Colombiano para adquisiciones hasta el monto de la
minima cuantia con Mipymes y Grandes Almacenes.”, quedaria de la siguiente manera:

“La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente definird las reglas para la creacién y utilizacion de los
catalogos de bienes o servicios derivados de Instrumentos de Agregacion de Demanda con Mipymes y Grandes Almacenes en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, a los cuales podran acudir las entidades estatales para celebrar contratos hasta por el monto
de la minima cuantia.

En estos instrumentos se podra implementar en la provisidn de bienes y servicios factores que fomenten la participacion de poblacion
en condicidn de pobreza extrema; victimas del conflicto armado; personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

Asi mismo, se podran incorporar criterios sociales y ambientales que determinaran la aceptacion del ingreso de los proveedores al
catélogo, los cuales podrén ser utilizados para seleccionar la oferta mas favorable en la operacién secundaria”.

3.3. Codigo (s) UNSPSC:
39121001, 72151514, 72154302, 72154103

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial, es decir OCHENTA Y NUEVE MILLONES SESENTAY TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($89.063.383) incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al
suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos (monto
agotable), teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econémica, segun las
necesidades que presente la entidad.

"NOTA 1: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

4.1 VALOR DEL CONTRATO
El valor del contrato a suscribir serd hasta por el valor resultante de la adjudicacion, incluidos todos los costos directos e indirectos
asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la plataforma SECOP |l y
que se relaciona a continuacion: CPD Nro: 45626 expedido el 22/01/2026, con el identificador presupuestal C-4602-1500-3-53105B4

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4699014-02, fuente de recursos 27 propios, por el valor d¢ OCHENTA' Y NUEVE MILLONES SESENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($89.063.383)

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, experiencia especifica y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su
propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en la SUBSECCION 5 Minima Cuantia del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 del 2021, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas y
técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la informacion
sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta economica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se
estableceran los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran la
seleccion de la oferta mas favorable al Instituto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Cumple/ No Cumple
EXPERIENCIA ESPECIFICA Cumple/ No Cumple

6.1.1 Persona Juridica
La persona juridica debe anexar con su oferta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia legible de documento de identidad del representante legal

b) Fotocopia legible de la libreta militar, si el representante legal es hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida debera
anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida.

c) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado), dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, EI ICBF verificara los siguientes aspectos:

i. El Objeto Social del oferente debe tener relacién con la actividad, gestion y operacion que se solicita en el proceso de

contratacion y en el contrato que de él se derive.
ii. Calidad del representante legal que suscribe la oferta.
iii. Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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f)

9)

iv. Que la existencia legal de la persona juridica no sea inferior a la duracion del contrato y un (1) afio més contado a partir
de la fecha de liquidacién del mismo

v. proponente debera acreditar su existencia minima de un (1) afio contado a partir de la fecha de inscripcion en el registro
mercantil y/o en el certificado de existencia representacion legal

Carta de Presentacion de la Oferta.

Los interesados deberan anexar carta de presentacién firmada por el representante de la persona juridica, de acuerdo con
el modelo suministrado en el Anexo No. 1 de la Invitacion Publica a Participar. En el evento que la propuesta sea presentada
y susctrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacidn, el oferente debe indicar cual de la informacién suministrada en la propuesta, es de caracter
reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales.

Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La
acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013.

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Nota 1: El proponente PERSONA JURIDICA debera diligenciar el ANEXO No. 3, segin certifique el Representante Legal o
el Revisor Fiscal, cuando este (ltimo le sea obligatorio, usando la opcién que corresponda: OPCION 1 en caso de que el
proponente no tenga personal a cargo, y OPCION 2 en caso de que el proponente tenga personal a cargo.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANIA,
TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE.

Nota 3: La Certificacion de pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, debera hacer constar los ultimos 6 meses calendario y ser expedida dentro de los 30 dias anteriores
al cierre del proceso. En el evento en que la sociedad no tenga més de 6 meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion

Registro Unico Tributario RUT con fecha de generacién no mayor a 30 dias, donde conste que la actividad principal o

secundaria corresponde al objeto del presente contrato.
Boletin de responsables fiscales de la Persona Juridica y el Representante Legal.
El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
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j)

k)

General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido
por la Procuraduria General de la Nacion de la Persona Juridica y del Representante Legal.

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios
de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso
el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

Certificado de antecedentes judiciales de la Persona Juridica y del Representante Legal.

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, los antecedentes penales de quienes
van a participar en el presente proceso. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado
actualizado.

Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- El ICBF consultara y verificara, de la pagina
web de la Policia Nacional de Colombia las medidas correctivas del representante legal de la persona juridica que va a
participar en el presente proceso. En todo caso, el proponente persona juridica podra anexar a la propuesta dicha consulta
actualizada del representante legal.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El ICBF consultara y verificara si en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos se encuentra alguna informacién respecto del Representante Legal de la persona
juridica. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado con fecha no mayor a 30 dias.
Nota 1: La entidad debera consultar la citada informacidn tanto para la oferente persona juridica, como para su representante
legal, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto D, del item 4 — Requisitos Habilitantes,
del Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: Las personas juridicas que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar que ni la
persona juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para
contratar con el estado, requisito verificable con la declaracion de la persona juridica en la Carta de Presentacion de Oferta,
contenida en el Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a Participar.

Nota 3: Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna
responsabilidad.

6.1.2 Persona Natural

La persona natural debe anexar con su oferta la siguiente documentacion.

a)
b)

c)

Fotocopia legible del documento de identificacion para demostrar la mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula
de ciudadania, para nacionales, y cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

Fotocopia legible de la libreta militar, si el oferente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacidn militar se encuentra definida.
Certificado de inscripcion en Camara de Comercio o Registro Mercantil en el cual conste que su actividad mercantil
registrada es directamente relacionada con la que se pretende contratar. El ICBF verificara los siguientes aspectos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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d)

9)

h)

J)

o Lafecha de expedicion del registro mercantil no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre
del presente proceso de contratacion.
Su duracion sera igual a la del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo

o El proponente debera acreditar su existencia minima de un (1) afio contado a partir de la fecha de inscripcion en el

registro mercantil y/o en el certificado de existencia representacion legal

Registro Unico Tributario RUT con fecha de generacion no mayor a treinta (30) dias, en la que conste que la actividad
principal o secundaria corresponde al objeto del presente contrato.

Carta de Presentacion de la Oferta: Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona natural
de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a participar. En el evento que la propuesta
sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

Nota 1. En la carta de presentaciéon, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la propuesta, es de
caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Boletin de responsables fiscales. EI ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha
certificacién a su propuesta.

Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por
la Procuraduria General de la Nacion.

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios
de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso
el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

Certificado de antecedentes judiciales: EI ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia
los antecedentes penales de quienes van a participar en el presente proceso. En todo caso el proponente podra anexar a la
propuesta dicho certificado actualizado.

Consulta del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional. El ICBF consultara
y verificara, de la pagina web de la Policia Nacional de Colombia las medidas correctivas de quienes van a participar en el
presente proceso. En todo caso, el proponente persona natural podra anexar a la propuesta dicha consulta actualizada.

Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Segun lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1828 de 2013 el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion
de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013.

La persona natural debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Nota 1: El proponente Persona Natural, debera diligenciar el Anexo No. 2, usando la opcion que corresponda: OPCION 1 en
caso de que el proponente no tenga personal a cargo, y OPCION 2 en caso de que el proponente tenga personal a cargo.

Nota 2: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de
2013.

Nota 3: Las personas naturales que no tengan personal a su cargo, deberan certificar tal situacion y aportar certificado de
afiliacion al SISS o formulario de afiliacion al SISS como independiente y el pago de los aportes correspondientes contados a
partir de fecha en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Nota 4: El proponente debera presentar una certificacion en original, expedida por Contador publico o Revisor Fiscal, cuando
le sea obligatoria, de quien debera adjuntar el certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.

Nota 5: La Certificacidén de pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, debera hacer constar los Ultimos 6 meses calendario y ser expedida dentro de los 30 dias anteriores al
cierre del proceso. En el evento en que la sociedad no tenga méas de 6 meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

I) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): EI ICBF consultara y verificara si en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos se encuentra alguna informacion respecto de quien va a participar en el presente
proceso. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado con fecha no mayor a 30
dias.

Nota 1: Las personas juridicas que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar que ni la
persona juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para
contratar con el estado, requisito verificable con la declaracion de la persona juridica en la Carta de Presentacion de Oferta,
contenida en el Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a Participar.

Nota 2: Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna
responsabilidad.

Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.
6.1.3 Consorcios y Uniones Temporales

Los consorcios y uniones temporales deberan anexar con su oferta la siguiente documentacion:
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1. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces, de
los integrantes de la figura asociativa.

2. Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacion deberan cumplir
con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias; efecto para lo cual
debe adjuntar el documento de constitucion del consocio o union temporal.

De conformidad con lo anterior, los consorcios o uniones temporales deberan aportar el documento original de constitucidn firmado
por los integrantes, el cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Union Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las
condiciones y extensién de la participacion en la oferta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del ICBF.

b.  Lapersona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, deberé tener facultades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefalar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

c. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos
requeridos en la presente Invitacidn, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

d.  El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la realizacion de actividades
similares al objeto de este proceso de seleccidn.

e. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio 0 unién
temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo
con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

f. Encaso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo
NUmero de Identificacién Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

g. Los integrantes del consorcio o unidn temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa
y expresa del ICBF. En ningn caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

h.  Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacién legal que, para
cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio 6 la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas,
asi como el certificado de Inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes.

i.  Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién Temporal,
aportaran con la propuesta la autorizaciéon o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar
Consorcios 0 Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso
de que el representante legal del Consorcio o Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones
que le otorga el 6rgano competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

i El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio 0 union temporal, debera ir
acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que
quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la
propuesta y del contrato resultante.

k.  Los Consorcios o0 Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993, la adjudicacién del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucion.
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. La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio 0 Unién Temporal debera ser por lo menos la
misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccién y un (1) afio mas.

m. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de
rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

n.  No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

0. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros o de lo contrario
se entendera que se presentan a titulo de consorcio.

3. Carta de presentacion de la oferta

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona natural o el representante de la persona juridica,
consorcio o unién temporal, y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No.1 de la Invitacion Publica a
Participar.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.
4. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales.

Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de 2013, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

Nota: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013.

Las Personas Naturales deberan aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacién de su
propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

5. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente debera acreditar el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos actualizado con fecha no mayor a 30 dias.

Nota 1: Cuando el oferente sea un consorcio o unién temporal, cada parte constitutiva deberéa presentar los documentos de que trata
este acapite

Nota 2: Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna de las personas juridicas que conforman
el consorcio o la unién temporal, no se encuentra acorde con el objeto a contratar, la oferta sera RECHAZADA.

Nota 3: Los consorcios o uniones temporales que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar que
ni la persona juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar
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con el estado, requisito verificable con la declaracidn de la persona juridica en la Carta de Presentacidn de Oferta, contenida en el
Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a Participar.

Nota

4: Todos los demés documentos enunciados en el numeral 6.1.1y 6.1.2 dependiendo de la calidad juridica de los consorciados.

6.2 Experiencia especifica:

El proponente debera acreditar que cuenta con experiencia relacionada con el objeto de la presente convocatoria y cuya sumatoria
sea igual o superior al presupuesto oficial, expresado en SMLMV, mediante la presentacién de maximo tres (3) certificados o actas
de liquidacion o de terminacion de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion con entidades publicas y/o privadas.

La certificacién o acta de liquidacién o acta de terminacion debera ser expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o
persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

o xXTTST oDTDIKQ P00 00 T
R = = —_—— = —

3

Nota

Nombre de la empresa contratante.

Direccién

Teléfono

Nombre del Contratista

Si se trata de un Consorcio 0 de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.
NUmero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Valor del contrato

Valor ejecutado

Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicién de la certificacion o acta de liquidacion o acta de terminacion (dia, mes y afio).

) Nombre y firma de quien expide la certificacion, acta de liquidacién o acta de terminacion. (La certificacion o acta de

liquidacion o acta de terminacion debera estar firmada por la persona competente para suscribirla).

1: Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacién o acta de liquidacién o acta de terminacion existan

varias actividades, ésta debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Nota

2: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la

informacién de los soportes.

Nota

3: Si el oferente adjunta a su propuesta certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion adicionales a las tres (3)

requeridas, solo se tendran en cuenta la de mayor valor ejecutado, convertido a SMLMV de 2026.

Nota

Para d

4: Para efectos de valorar la experiencia se tendra en cuenta el valor ejecutado por el proponente

eterminar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a Salarios Minimos Mensuales Legales

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o..‘ . F3.P5.ABS 05/04/2023
Q‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Pagina 18 de

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 35

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 12/08/2026

Vigentes. La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo
mensual legal del afio de la fecha de terminacion del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa
el salario minimo para los afios 2021 a 2026 asi:

ANO VALOR SMMLV
2026 $ 1.750.905
2025 $ 1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $908.526

En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia, se realizara previa actualizacién de dichos
valores a pesos del afio 2026. Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi:

. Se tomara el valor del contrato al momento de la suscripcidn y se divide por el valor del SMLMV del afio de terminacién
. El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2026.

La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en los respectivos soportes
de la informacion consignada en el mismo.

En todo caso que el oferente tuviere uno o varios contratos en que se le hubiere impuesto sancién por incumplimiento u otra causal, y
ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos (2) Ultimos afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y
dicho(s) contrato(s) se esta(n) presentando para efectos de acreditar experiencia, éste (éstos), no seré (n) tenido(s) en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del oferente. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011.

Los oferentes deberan tener en cuenta que no se permitira la acreditacion de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con
lo estipulado en el punto D, del item 3 del Manual de Seleccién de Minima Cuantia versién M-MSM-02 Colombia Compra Eficiente, la
Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las inconsistencias o de
los errores no represente una reformulacion de la oferta.

NOTA: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas
por el mismo contratista.

Para el caso de los proponentes plurales, cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacién del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de
constitucién del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.
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Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacién debera especificar la fecha
de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

a. Encaso de que se relacione mas de un contrato, en una sola certificacion, para efectos de verificacién se tomara la experiencig
especifica del oferente, directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contratg
individualmente relacionado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones.

b. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera

i. Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las
estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de suscripcién del contrato.

ii. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su
conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republicd
en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

c. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podra acreditar la misma tal como esta
establecido en la presente invitacion publica de minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que
el ICBF verifique internamente la real ejecucién de los mismos.

d. Cuando en las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion mediante las cuales se pretende acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente
proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes
bienes 0 servicios incluidos en dicha certificacion.

e. Laexperiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y liquidados a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en
la cual el contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales.

a) Laexperiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica
se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se haré en
proporcién a la participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

b) Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en
consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera
proporcional a su participacion en el mismo. Es decir, el ICBF verificara que cada integrante del consorcio 0 unién temporal
acredite el porcentaje de su participacion frente al presupuesto oficial exigido. En caso de que alguno y/o todos los integrantes
de la figura asociativa no cumplan con dicho requisito la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE.

c) Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la Ley
222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de
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participacion que les fue reconocido en el acto de escisidn. Por consiguiente, para efectos del presente Concurso la
experiencia se contabilizara en el 100% de la experiencia asi acreditada, sin perjuicio de lo establecido en este Pliego para
el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales.

d) Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual
o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unidn
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Convocatoria Limitada a Mipymes:

En el presente proceso de seleccion, la convocatoria se limitara de conformidad al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y articulos
2212422 a221.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 siempre y cuando se verifiquen los
siguientes requisitos:

a) Se haya acreditado minimo un afio de existencia por parte de la Mipyme colombiana que manifiesten interés.

b) El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

c) Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

d) La manifestacién de interés de limitar la convocatoria a Mipymes debe presentarse dentro del dia habil sefialado en la invitacion y
antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

e) Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente numeral. De
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el ICBF mediante el aviso de
convocatoria realizara la convocatoria a Mipyme interesadas en la limitacion del presente proceso.

Para tal efecto los interesados deben tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 que dispone:

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

()

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

26. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

27. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Nota 1: El ICBF en las convocatorias limitadas solo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

6.2 Criterios de Ponderacion:
Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el ICBF tendra como primer criterio de evaluacién el menor precio obtenido a
partir de los valores propuestos en el anexo de oferta econémica, en aplicacién a lo establecido en el numeral ¢) del articulo 30 de
la ley 2069 de 2020, el cual establece:
“Articulo 30 Mipymes y minima cuantia. Modifiques el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

()

¢) la entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas.”.
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En concordancia con lo anterior, se tendra como criterios de seleccion objetiva al menor valor tal y como los sefiala expresamente
el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

6.2.1 Reglas de Subsanabilidad

De conformidad con el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, EL ICBF debe revisar las ofertas econémicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.

En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la
aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

6.2.2 Criterios de Seleccién y desempate

La propuesta mas favorable para el ICBF sera la que ofrezca EL MENOR PRECIO, sobre sobre esta propuesta se verificaran los
requisitos habilitantes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y verificando que la oferta satisfaga las
condiciones técnicas exigidas en los estudios previos y la invitacion del proceso; siempre y cuando la oferta econdémica no se considere
con precio artificialmente bajo. El ICBF revisara las ofertas econdmicas y verificara que EL MENOR PRECIO cumpla con las
condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, EL ICBF verificara el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. En el término de subsanabilidad, los oferentes que no
se encuentren habilitados, presentaran los documentos requeridos para cumplir con los exigidos en la invitacion.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados
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por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
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condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
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es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina,
y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberéd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracidn, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
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a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1.  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
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ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2.  La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3.  Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

“No aplica”

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones generales del Contratista.

7.1.1  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

7.1.2  Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

7.1.3  Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.

7.1.4  Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la informacién y documentacion generada en el marco del objeto del presente contrato.

7.1.5  Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.6  Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requiera.

7.1.7  Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de los elementos
entregados para cada pago. Factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020,
en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique.

7.1.8  Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

7.1.9  Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.

7.1.10  Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato,
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los documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.11 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan producido,
e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.12 Colocar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requisitos efectuados por los
organismos de control Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

7.1.13 Utilizar laimagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacidn expresa y escrita de las
partes ningUn contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de |a otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.

7.1.14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), aportando los soportes de pago correspondientes, segun
cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.

7.1.15 Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE y sus anexos.

7.1.16  Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” de manual de
contratacion vigente.

7.1.17 Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacién del supervisor
del contrato y presentar informe y legalizacién de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo
que regule la materia.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

7.2.1  Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos en el numeral
6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones
Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

7.2.2  Emplear los insumos y repuestos recomendados por el fabricante de cada equipo; pero podra utilizar, bajo su responsabilidad,
otros equivalentes en calidad técnica y resultados, en caso de dificultad para obtener los recomendados.

7.2.3  Cambiar los materiales, insumos o repuestos que estén defectuosos, en mal estado y/o no cumplan con las especificaciones
técnicas por otros nuevos y de iguales o superiores caracteristicas, dentro del dia habil siguiente a partir de la comunicacion
escrita, telefénica o via correo electronico por parte del supervisor o por quien este designe.

7.24  Suministrar los materiales requeridos para llevar a cabo la adquisicién y puesta en funcionamiento de las plantas eléctricas
en cada uno de los sitios definidos por el Instituto, los cuales deberan ser de la mejor calidad y contar con las especificaciones
técnicas requeridas para cada uno de los elementos.

7.2.5  Disponer de personal capacitado, competente y calificado para desarrollar cada una de las actividades del objeto contractual
y mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos en la propuesta.

7.2.6  Responder por el bienestar y estado de todos los bienes hasta tanto no se reciba a conformidad los equipos objeto del contrato
y sus componentes por parte del ICBF, cualquier dafio o imperfecto debera ser reparado o remplazado por el contratista, bajo
su propia cuenta, riesgo y exclusiva responsabilidad, de acuerdo con el numeral 6 del presente documento.

7.2.7  Suministrar todos y cada uno de los equipos, elementos, materiales y mano de obra que sean requeridos para la puesta en
funcionamiento de los equipos de plantas eléctricas.

7.2.8  Asumir todos los costos directos e indirectos que se deriven del cumplimiento del objeto contractual, incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

7.2.9  Mantener los precios ofertados para cada uno de los items, durante el plazo de ejecucion contractual.

7.2.10 Presentar el certificado de trabajo seguro en alturas del personal técnico que prestara el servicio de puesta en funcionamiento
de las plantas eléctricas en los sitios definidos por el supervisor del contrato. (Si aplica)
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7.2.11  Dejar las instalaciones de cada sede en el estado y condiciones en que éstas se encontraban antes de iniciar las rutinas de
mantenimiento.

7.2.12 Prestar el servicio en horas de atencion al publico previa coordinacion o programacion con el supervisor del contrato. En los
casos que amerite 0 que sean solicitados por el ICBF, los horarios de trabajo pueden modificarse previa autorizacion del
supervisor del contrato.

7.2.13 Responsabilizarse por los dafios causados durante la puesta en funcionamiento por malos manejos o manipulacién no
adecuada de los equipos, por parte de sus funcionarios y de cualquier otro dafio causado a la infraestructura y mobiliario de
las sedes.

7.2.14 Presentar al supervisor del contrato, con una antelacién de dos (2) dias, la programacion de visitas con el fin de elaborar los
permisos de ingresos necesarios para el personal encargado de las actividades.

7.2.15  Cumplir con los tiempos de respuesta para mantenimientos por dafio o averia que requieran los equipos entregados y puestos
en funcionamiento, por el término de la garantia.

7.2.16  Llevar una hoja de vida de cada uno de los equipos objeto de mantenimiento.

7.2.17 La prestacion del servicio se realizara acorde al cronograma establecido y en los horarios pactados entre el contratista y el
supervisor del contrato, con el fin de evitar traumatismo en la prestacion del servicio y riesgos en la salud de los colaboradores.

7.2.18 Identificar mediante un carné a los empleados que prestaran el servicio, adicionalmente, deberan portar siempre la respectiva
escarapela.

7.2.19 El personal a cargo del CONTRATISTA, que ejecuten labores, debera atender las normas de seguridad y permitir la revision
que efectle el vigilante o cualquier otra persona autorizada, de los elementos que entren o retiren de las dependencias del
ICBF.

7.2.20 Garantizar bajo su responsabilidad las condiciones de seguridad de su personal, asi como de los equipos propios o de la
empresa; para esto debera disponer de procedimientos estandarizados para las actividades de alto riesgo y garantizar
mecanismos verificables de control operativo.

7.2.21 EINICBF podra suspender trabajos del contratista si estos no se ajustan a los estandares de seguridad establecidos por normas
técnicas nacionales o internacionales o a la normatividad legal.

7.2.22 El contratista debera garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de
manipulacion, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia,
papel y sustancias de limpieza y desinfeccidn, combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos y gestion de
residuos.

7.2.23 Atender las solicitudes de mantenimiento correctivo en un plazo maximo no mayor a las 72 horas siguientes a la recepcion
de solicitud, las cuales se consideraran recibidas por el contratista a partir de la fecha y hora de llamada realizada a cualquiera
de los teléfonos que haya indicado el contratista para ese fin, o por cualquiera otro medio por el cual se informe del
requerimiento.

7.2.24  Efectuar el reabastecimiento o retanqueo del combustible en los tanques y/o dispositivos de almacenamiento de cada planta
eléctrica de conformidad con el protocolo para el trasiego y cargue seguro de combustible para plantas eléctricas.

7.2.25 Suministrar el combustible requerido por cada mantenimiento preventivo (mitad del combustible contratado y en caso del
sobrante del combustible en el reabastecimiento, debe ser almacenado y guardado en el lugar del servicio para su posterior
uso.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

7.1.3.1 Para el eje de calidad
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7.1.3.2 Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1.3.2.1. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccién personal
requerido para la realizacién de sus actividades.

7.1.3.2.2. Informar al ICBF los accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

7.1.3.3 Para el eje de seguridad de la informacion.

7.1.3.3.1 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez
se firme el contrato.

7.1.3.4. Para el eje ambiental

7.1.3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, papel y manejo de residuos que se generen durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la entidad.

7.1.3.4.2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente

7.1.3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos
que se generen durante la ejecucion del contrato

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecuci6n idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Generar los pagos establecidos previa verificacion de las labores ejecutadas y el cumplimiento de requisitos

o=

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.

No Aplica

8 FORMA DE PAGO.
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El valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial, es decir OCHENTA'Y NUEVE MILLONES SESENTA'Y TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($89.063.383) incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al
suministro de los bienes y/o prestacién del servicio, el VA, demas impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos (monto
agotable), teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econdmica, segun las
necesidades que presente la entidad.

Se pagara al contratista previa presentacion de la factura, la certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la
certificacién del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento de pago de aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Los valores por facturar corresponderan a las cantidades de items realmente ejecutados, los cuales se liquidaran a los valores unitarios
ofertados en su propuesta economica del CONTRATISTA, lo anterior teniendo en cuenta que las cantidades de servicios descritos en
el presente documento corresponden a nimeros aproximados.

El pago se realizar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacién de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora del GIT Administrativo y de Talento Humano del ICBF Regional Narifio
0 quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
por escrito al designado.

9.2 Interventoria.

No Aplica

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.5. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso
de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion de "grandes almacenes".

Para el ICBF resulta indispensable que el suministro que se pretende a través de esta contratacién se logre a cabalidad y por ello es
necesario asegurarse de que el objeto contractual se ejecute sin trastornos. Ello demanda de instrumentos propicios para conminar al
contratista a cumplir sus obligaciones, minimizando el riesgo de cumplimento o tardanza en la ejecucion.

En ese sentido, el contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera
constituirse con los siguientes amparos’:

* Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcién de contrato.

*CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién
y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcién de contrato.

Nota 1: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de
la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Nota 2: De conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 21 del Manual de Contratacion el cual indica: “Recomendar al ordenador
del gasto sobre la necesidad, conveniencia, y oportunidad de la contratacion, previa revisidn de la existencia y aprobacién del contenido
de los estudios juridicos, financieros, técnicos y econdmicos de los procesos de contratacion, incluidos las adquisiciones que se
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adelanten por la Tienda Virtual del Estado Colombiano, y el régimen especial de aporte, con excepcion de la contratacion inferior al
10% de la menor cuantia del ICBF, la cual no seré sometida a dicho Comité.”

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que la modalidad de seleccién para el presente proceso es minima cuantia, no se requiere
viabilidad del comité de contratacién.

13 ANEXOS.

13.1 Ficha de condiciones técnicas esenciales para la prestacion del servicio y/o entrega del bien (FCT)
13.2 Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

13.3 Estudio de Sector

13.4 CDP

13.5 PACCO

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
COORDINADORA GRUPO

ﬁBMT&%TRATNO Y DE TALENTO YOVANA FABIOLA BURBANO RUALES &

Proyect6: Angela Benavides Ruiz jﬁ
Contratista Grupo Administrativo y de Talento Humano
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