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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Enero de 2021

Sefiora:

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 2168869

Lider SENNOVA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes Enero del afio 2021.

Referencia: No. 2168869 del afio 2021

LINA MERCEDES VERGARA BLANCO, identificada con la cédula de ciudadania
N0.1067.845.307 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Regional Coérdoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($50.050.000), el SENA pagara al
CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS MCTE ($758.333),
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($4°550.000) cada
uno, ¢) un ultimo pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($37791.667).

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No. 612478032 del BBVA COLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA,
el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago.

Plazo: Seréa hasta el 25 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FACILITADOR PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE
I+D+I A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A LOS
APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LA LINEA DE FORMACION DE LA ESTRATEGIA TECNOACADEMIA
ITINERANTE DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Responder oportunamente las
obligaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes, y demas
actuaciones  administrativas  con
responsabilidad, eficacia y calidad,
dando aplicabilidad al sistema
integrado de gestion y autocontrol
SIGA.

No aplica para mes objeto
de cobro.

No aplica para mes
objeto de cobro.

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y metodol6gico
interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesion, que alimenten el
banco de proyectos.

No aplica para mes objeto
de cobro.

No aplica para mes
objeto de cobro.

Disefiar, impartir, evaluar y mejorar las
sensibilizaciones y formaciones para
la vinculacién,seguimiento, desarrollo
y evaluacion formativa de habilidades
y conocimientos en
ciencia,tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacion
establecida por el dinamizador de
Tecnoacademia, asi como,
habilidades para la vida, blandas, de
lectoescritura y en la formulacion,
orientacion y gestién de proyectos de
investigacion aplicada,innovacion y/o
emprendimiento para los aprendices
de Tecnoacademia.

No aplica para mes objeto
de cobro.

No aplica para mes
objeto de cobro.
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Desarrollar las actividades de
divulgacion, apropiaciéon del
conocimiento y de la cultura de la
innovacién de la Tecnoacademia, en
articulaciéon con las orientaciones que
se brinden desde la coordinacién
Sennova.

No aplica para mes objeto
cuenta de cobro.

No aplica para mes
objeto cuenta de
cobro.

Recibir 'y mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la Tecnoacademia,y
velar por la correcta utilizacién,
cuidado y mantenimiento de los
bienes por parte de los aprendices
segun los requerimientos  del
dinamizador, del Centro o de la
Direccién General.

No aplica para mes objeto
de cobro.

No aplica para mes
objeto de cobro.

Registrar, hacer seguimiento vy
mantener actualizada la informacion
del proceso formativo y sus
respectivos soportes en el SISTEMA
SOFIA  PLUS, plataforma de
Tecnoacademia Nacional o las que se
requerian por la  coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad,
veracidad y  confiabilidad: a)
Asociacién de aprendices; b) Registro
de juicios evaluativos; c) Certificacion
de Aprendices; d) Registro vy
certificacion de EDT, entre otra; y
comunicar al dinamizador
Tecnoacademia oportunamente
anomalias,inconsistencias,novedades
de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como
requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

No aplica para mes objeto
de cobro.

No aplica para mes
objeto de cobro.

Apoyar los procesos precontractuales,
contractuales, poscontractuales y la
supervisién cuando le sea requerido,
con la elaboracion de documentos
técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos
de formacion, contratacion del servicio
de mantenimiento, evaluacién de
propuestas, estudios de marcado y de
sector, etc.

No aplica para mes objeto
de cobro.

No aplica para mes
objeto de cobro.
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8. | Participar y apoyar activamente los | Realizacion de | Anexo 1.
planes de Induccién, | sensibilizacion y | Captura de pantalla
sensibilizaciones, transferencias, | divulgacion de estrategia | de comunicacion de
divulgacion del portafolio de servicios | tecnoacademia itinerante | la sensibilizacion
de la Tecnoacademia y de los |2021, en la Institucién | realizadas a
aprendices del Centro. Educativa Los Morales del | directivas de la

municipio de Tierralta | Institucion
Cérdoba. Educativas Los
Morales.

9. | Participar en comités, mesas de | No aplica para mes objeto | No aplica para mes
trabajo y demas espacios de gestion, | de cobro. objeto de cobro.
planeacion, innovacioén,desarrollo
tecnoldgico, investigacion, disefios
curriculares y demas convocados por
el centro,regional, enlace nacional
Tecnoacademia.

10. | Guardar absoluta reserva sobre | No aplica para mes objeto | No aplica para mes

documentos, informacion, programas | de cobro. objeto de cobro.
y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual de Tecnoacademia
y/o la Direccion General.

11. | Sistematizar los procesos de las | No aplica para mes objeto | No aplica para mes
practicas pedagdgicas- | de cobro. objeto de cobro.
metodoldgicas y didacticas
especificando las lecciones
aprendidas en los procesos de
ensefanza-aprendizaje y los recursos
utilizados.

12. | Realizar seguimiento a las actividades | No aplica para mes objeto | No aplica para mes
de los semilleros de investigacién en | de cobro. objeto de cobro.
la linea a la cual pertenece y reportar
todos los productos generados en las
actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al
Dinamizador Tecnoacademia.

13. | Participar en la formulacion vy | No aplica para mes objeto | No aplica para mes
ejecucion de proyectos de Ciencia | de cobro. objeto de cobro.
tecnologia e innovacién del
centro de formacion

14. | Las demas que el supervisor de | Requerimientos Anexo 2.

contrato le asigne.

estrategia tecnoacademia
itinerante 2021 por parte
del dinamizador.

Captura de pantalla
de comunicacion
con dinamizador
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Ejecucion de actividades
segun diagrama de Gantt.

tecnoacademia via
whatsapp.

Anexo 3. Diagrama
de Gantt actividades
Enero 2021.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. de la planilla (4369413341), de la planilla expedido por Bancoomeva correspondiente
al mes de Diciembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (3) folios.

Cordialmente,

I ‘:‘D f\}mm %Q&Qﬁ

LINA MERCEDES VERGARA BLANCO
Contratista
CC. N0.1.067.845.307 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 2168869
Lider SENNOVA
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ANEXOS

Anexo 1. Realizacion de sensibilizacién y divulgacion de estrategia tecnoacademia itinerante 2021,
en la Institucion Educativa Los Morales del municipio de Tierralta Cordoba. Captura de pantallas
de comunicacién de la sensibilizacion realizadas a directivas de la Institucion Educativas Los
Morales (Obligacion contractual 8), dia 26 de Enero del 2021.

1M55AM O d & - 1M155AM 0 & ®

6‘91 Seno Fauce Doria . é"ﬁ Sefio Fauce Doria -
< » 11:54a.m. ‘ < » 11:54a.m.

L En cuanto a la conectividad: actualmente
la institucion no cuenta con conectividad.
Sin embargo esta focalizada para la
instalacion de centros digitales en el
Hola profe muy buenas tardes, cordial y proyecto 10k. Se espera que la instalacién
carifioso saludo. Profe disculpe como se del servicio se realice pronto, pero atn no
que estd bastante ocupada en los asunto tenemos fecha confirmada
del colegio le dejo este mensaje para que
cuando usted tenga la oportunidad me Le envio circular que expidio la secretaria
brinde esta informacién. de educacion, con los pasos para la

instalacion del modelo de alternancia

26 DE ENE DE 2021

Protocolo de bioseguridad, modelo de
alternancia, horarios, conectividad para
este afio 2021. 5:03 p.m. v/

Feliz tarde &

5:03 p. m. v/

Hola, buenas tardes 6:20p. m

Con relacion al protocolo de bioseguridad y

modelo de alternancia; nos encontramos

en proceso de elaboracion de estos. Ya

que se deben enviar en los proximos dias a

la secretaria de educacion, y esta

posteriormente verificara las condiciones y

los protocolos, para autorizar la modalidad Acorde a esta circular - Actualmente nos

de alternancia enla IE. encontramos en la etapa de planeacion y

En cuanto a la conectividad: actualmente alistamiento 6:39p.m

la institucién no cuenta con conectividad.
Sin embargo esta focalizada para la Mil gracias profe por toda esta

instalacion de centros digitales en el informacién, feliz nochem 7:19 p. m. v
proyecto 10k. Se espera que la instalacion

del servicio se realice pronto, pero atin no ‘g Igualmente

tanemne farha ranfirmada <l p.m
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Anexo 2. Requerimiento estrategia tecnoacademia itinerante 2021 por parte del dinamizador.
Captura de pantallas de comunicacién con dinamizador tecnoacademia via whatsapp.(Obligacion
contractual 14), dia 25, 27, 29 de Enero 2021.

11:56AM © O ¢ -+

< DREAM TEAM

Javier, Jefe, Julio, Silvia, ...

DE ENERO DE 202

Hola equipo  2:46p. m

Una vez tengas su respectivo CDP sacan la

péliza y carguen a secop 2:46 p. m

Ya le informé a los rectores que
continuaremos el primer semestre con

ellos. 2:47 p.m

A excepcion de los de Stellay el de Los
Morales que lo cambiaron 4

Pero ya hablé con ella

Comparto el contacto paraLina 2.48p m

Ruth Rebeca Rodnguez Padilla
Celular 321

Con mucho gusto Profe 2:50 p. m

Primera tarea: averiguar cada protocolo de
bioseguridad, modelo de alternancia,

horarios, conectividad. Para hacer un plan

individual por colegio y grupo

Este afio trabajaremos con grados de 6 a 9

Stelita Rodriauez

1M1:57aM© 3O ¢ -

< DREAM TEAM

Javier, Jefe, Julio, Silvia, ...
Javier Usma

Muchas gracias ,

Bienos dias Equipo
Julio Oyala

buenos dias 9:12;

Januario

Agradezco confirmarme por aqui si tienen
habilitado sus correos electrronicos
institucionales

Silvia Vellojin

Buenos dias 9-13a.m
Aun no m

A quien se le envia el formato?

ya hablo con Jeffrey 9.14

Julio Oyala
Buenos dias. Sigo bloqueado Januario
9:14a.m

Buen dia profe, no sefior g:14
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< DREAM TEAM

Javier, Jefe, Julio, Silvia, ...
Buenos dias na ;.
Jefe Januario

Prueben enviando el siguiente formuario

9:15a.m

DATOS PERSONALES
PARA CREAR CORREO
| INSTITUCIONAL SENA CEN...

/e
/ pQ YtagLJOFp
hs-EccA5d0 yZlJJI mm 5s2Q/viewform

9:16a.m
Favor avisarme si funciona 9163 m

Avisarme si activan el correo

Silvia Vellojin

F avis

Si funciona

ok, avisenme cuandi ya este habilitado el
correo. ¢
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Anexo 3. Ejecucion de actividades segin diagrama de Gantt. Diagrama de Gantt Enero
2021.(Obligacion contractual 14)

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SENNOVA
TECNOACADEMIA ITINERANTE
FORMATO
\' DIAGRAMA DE GANTT GESTION FACILITADORES Des: : e w: _—
UESIOIO0 [ECNOIOGICO € INnQvaCiol
| | | [T b i
NOMBRE Y APELLIDO FACILITADOR: LINA MERCEDES VERGARA BLANCO MES DE GESTION: |ene-21
I I
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD No. 0BLIG., |, 3] 4(5|6|7|8|o|S|=|N|ml=lmlen|=l 2l <~ 2l=l2leln 22l
CONTRAC.
Sensibilizacion y divulgacion de estrategia tecnoacademia itinerante 3
2021.
Requerimientos estrategia tecnoacademia itinerante 2021 por parte 14

del dinamizador.
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