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) DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Wiy MUNICIPIO DE SARAVENA
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ACTA NUMERO 05
SEGUNDO COMITE DE ETNIAS

COMUNIDADES NEGRAS Y COMUNIDADES INDIGENAS
CON PRESENCIA INSTITUCIONAL
(05/06/ 2026)

AGENDA

Saludo

Palabras del secretario de Desarrollo Social

Revision de avances de compromisos

Compromisos ’
Marcha final

OPAON =

DESAROLLO DE LA AGENDA
El comité inicié a las 9:40 am. en el auditorio del Centro de Convivencia Ciudadana.

1. Elfuncionario de asuntos étnicos Carlos Arturo Martinez Cibariza, extendié un saludo a
los asistentes agradeciendo su asistencia y el compromiso con sus comunidades, asi
mismo pide excusas por el cambio de agenda del dia 14 de mayo de 2026 y por el cual
se programo para el dia hoy 05 de junio aqui en el auditorio del centro de convivencia

2. Seguidamente el secretario de desarrollo social Marvinn Sorelly Pinilla Sarmiento
saludo a todos los asistentes y en especialmente agradecié al doctor William de la
defensoria del pueblo que nos acomparié, a Manuel de ICBF, el Dr. José Luis Lasso,
nueva eps que siempre nos acomparia en todos los espacios gracias porestaracay a
los demas miembros de la administracion municipal y a los distintas areas que estan
con nosotros darles la bienvenida por a acudir a este espacio, asi mismo a los
representantes de las comunidades indigenas y comunidades negras, aunque la
comunidad U'wa se le cruzo las actividades con el programa IRACA vy el proyecto de
avicultura y el invierno también, el tema de llegar aca no es estan facil para la
comunidad en algunas ocasiones. Estamos en el segundo comité de etnias.

La idea es que avancemos revisando los compromisos del comité anterior y priorizar
necesidades antes el Consejo de Politica Social - COMPOS

3. Elfuncionario Carlos Arturo Martinez Cibariza de asuntos étnicos, dio paso a la revision
de los compromisos y necesidades de las comunidades indigenas y comunidades
negras punto por punto.

Inicio con los compromisos de comunidades indigenas

1. Con respecto a las acciones conjuntas entre la Secretaria de Gobiemo, fa Policfa Nacional, las Inspecciones
de Policia y las alcaldias de Fortul y Arauquita, en articulacién con Jas organizaciones indigenas
ASCATIDAR y ASQCATA, con el fin de promover el retomo de las personas indigenas en situacion de calle
a sus comunidades de origen. desarrollar procesos de pedagogia y sensibilizacion dirigidos a los
comerciantes, orientados a evitar la entrega de prebendas o alimentos en la via publica, con el propésito

de prevenir Ia permanencia de los indigenas en espacios urbanos. Este compromiso se cumplié
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de manera parcial. Se lievé a cabo una reunién con la participacion de representantes
del Municipio de Fortul, el area de Asuntos Indigenas, ia Comisaria de Familia y la
Administracion Municipal de Saravena. Sin embargo, no se contd con la asistencia de
delegados del Municipio de Arauquita ni de la Policia de Infancia y Adolescencia.

Asimismo, no se desarrollaron procesos pedagdgicos ni actividades de sensibilizacién
dirigidas a los comerciantes sobre la entrega de prebendas o beneficios a miembros de la
comunidad indigena.

2. Articular acciones entre la jurisdiccion especial indigena y la jurisdiccién ordinana, con el fin de reactivar
mecanismos de coordinacion frenfe a los casos de personas indigenas gue se encuentren fuera de su
terriforio generando alteraciones al orden ptiblico. En fos casos en que no acaten las normas y autoridades
propias de la jurisdiccién indigena, se evaluaré la aplicacién de la jurisdiccién ordinaria conforme a la ley.

Asimismo, realizar revisi6n y control a los establecimientos conocidos como guaraperias. Este
compromiso no registré avances durante el periodo y contintia pendiente, requiriéndose
O la implementacion de las acciones correspondientes para su cumplimiento.

3. Se evidencia una problemética relacionada con el suministro de medicamentos a pacientes indigenas, tanto
para aquellos que se encuentran hospitalizados como para quienes reciben atencién en brigadas de salud.
En varios casos, al momenfo del egreso hospitalario no se realiza la entrega de los medicamentos
formulados, y en las brigadas de salud tampoco se esta garantizando su suministro.

De igual manera, se plantea la necesidad de fortalecer la articulacién con las madres sustifutas con el ICBF,

con el fin de facilitar y gestionar oportunamente las remisiones de pacientes indigenas que requieren atencion
en otros niveles de complejidad Este compromiso fue cumplido. Se adelanté una reunién con
la Gerencia Regional de la Nueva EPS, logrando acuerdos para atender las dificultades
relacionadas con el acceso de la poblacion indigena a los servicios complementarios de
salud.

Respecto a la estrategia de hogares sustitutos del ICBF, quedd como accion pendiente la
realizacion de una reunion de articulacion y orientacion, con el fin de dar a conocer los
requisitos y el proceso de vinculacion para las personas interesadas en desempefiarse
como cuidadores y protectores en esta modalidad.

4. Los gobemadores manifiestan que a los gestores comunitarios avalados por las comunidades indigenas
O ante la EPS no se les estan brindando las garantias ni las condiciones dignas necesarias para el desarrollo

adecuado de sus funciones. Este compromiso fue tratado en el marco del punto 3 de la
reunién con la Gerencia Regional de Nueva EPS. No obstante, la ampliacion de la
cobertura de agentes comunitarios en salud y el ajuste de su remuneracién al salario
minimo son decisiones que corresponden al nivel nacional de la entidad, por lo que se
debera presentar la solicitud ante dicha instancia para su analisis y eventual gestion.

5. Se requiere que la EPS garantice Ia disponibilidad de un fraductor bilingie tanto en el hospital como en la
EPS, con el fin de mejorar la comunicacién y la efectividad en la atencién en salud de los pacientes

indigenas. Se abord6 el punto 3 en una reunion con la Gerencia de Nueva EPS y el area
de Trabajo Social del Hospital de! Sarare. Actualmente, el Hospital del Sarare se
encuentra evaluando la viabilidad técnica y administrativa para la vinculacion de un
traductor bilinglie adicional. Por su parte, Nueva EPS debera elevar la solicitud al nivel
nacional para su andlisis y posible aprobacién.

6. Dotacitn de implementos deportivos de fas escuelas indigenas. La propuesta sera considerada en
la planificacién de las futuras inversiones de la Administracién Municipal, a través del
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area de Deportes. De igual manera, se estableceran mecanismos de coordinacion con
el area de Educacion para Ia articulacion y ejecucion de las acciones requeridas.

7. bue los programas deportivos vayan los ferritorios de las comunidades indigenas y se articule con los
gobernadores, profesores y asuntos éfnicos. Se esta evaluando la posibilidad de coniratar un
instructor para la Escuela de Formacion Deportiva que atienda el area rural, teniendo
en cuenta las necesidades de las comunidades indigenas y de la Institucién Educativa
Tutukana Sinalaka.

8. Msjoramiento de las escuelas indigenas de Chivaraquia, Kerkaskuta y San Miguel. Debido a las
limitaciones presupuestales de la vigencia 2026, no es posible dar cumplimiento a esta
solicitud durante el presente afio. Se priorizara su inclusion para la vigencia 2027, para
lo cual se requiere la formulacion del proyecto correspondiente en 2026, con el fin de
asegurar la asignacion y programacion de los recursos en la proyeccién presupuestal
que se elaborara en octubre.

9. Mas acompariamiento a las comunidades indigenas en los proyectos que se viene adelantando al interior
de las comunidades. Este compromiso se ha venido cumpliendo. Desde la Administracién
Municipal se ha brindado acompariamiento permanente a las comunidades indigenas a
través de diversos programas y proyectos desarrollados en sus territorios. Entre ellos
se destacan el programa IRACA del DPS, la caracterizacion de la poblacién indigena
para el programa Renta Ciudadana, el proyecto de avicultura dirigido a mujeres
indigenas y los proyectos productivos de cacao impulsados por la ART, entre ofras
iniciativas orientadas al fortalecimiento social y econémico de estas comunidades.

10. Brindar asistencia técnica a los proguctores indigenas de cacao, platano, avicultura y piscicuftura.
Esta solicitud sera tenida en cuenta dentro del proceso de priorizacién que se realice en el
marco del proyecto de apoyo y fortalecimiento a los productores agropecuarios y a las
asociaciones productivas.

4. Compromisos.
Compromisos de Comunidades Indigenas

1. Dar cumplimiento a las acciones de articulacion entre la Secretaria de Gobierno, la
Policia Nacional, las Inspecciones de Policia, las alcaldias de Fortul y Arauquita y las
organizaciones indigenas ASCATIDAR y ASOCATA, para promover el retorno de
personas indigenas en situacion de calle a sus comunidades de origen, y se realizaran
procesos de sensibilizacién a comerciantes para evitar la entrega de alimentos o
prebendas en la via publica, con el fin de prevenir su permanencia en espacios urbanos.

2. Articular acciones entre la jurisdiccion especial indigena y la jurisdiccion ordinaria para
atender casos de personas indigenas fuera de su territoric que afecten el orden piiblico,
garantizando el respeto a las autoridades propias y la aplicacién de la ley cuando
corresponda. Asimismo, se realizara revision y control a los establecimientos de
guaraperias.

3. Realizar reunioén de articulacion y orientacion para socializar los requisitos y el proceso
de vinculacion de las personas interesadas en desempefiarse como cuidadores y
protectores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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4. Elevar solicitud, a través de los gobernadores indigenas, a la Nueva EPS nacional para
ampliar la cobertura de agentes comunitarios en salud y gestionar el incremento de su
remuneracion hasta el salario minimo legal vigente.

5. Presentar solicitud al Hospital del Sarare y a la Nueva EPS nacional para ampliar la
vinculacion de dos fraductores bilinglies para una mejor atencion de la poblacion
indigena debido la demanda de servicios.

6. Dentro del proceso de priorizacion para la dotacion de implementos deportivos a las
escuelas del municipio, se tendran en cuenta las escuelas indigenas y el apoyo a las
olimpiadas indigenas del pueblo U'wa y kichwa.

7. Se tendra en cuenta a las comunidades indigenas mediante la asignacién de uh
instructor de fiitbol sala o futbol para el area rural, incluyendo a la Instituciéon Educativa
Tutukana Sinaiaka.

8. Se priorizara el mejoramiento de las escuelas indigenas de Chivaraquia y Kerkaskuta
para la vigencia 2027. Para ello, el proyecto debera formularse durante la vigencia 2026,
con el fin de gestionar su inclusion en la programacion presupuestal de octubre para
2027.

9. Seincluira a los productores indigenas en los procesos de asistencia técnica dentro de
las proximas inversiones y proyectos de inversion.

10. Las comunidades indigenas elevaran nuevamente la solicitud a la defensoria del
pueblo para declaracion masiva de la poblacién indigenas como victimas del conflicto
armado.

Compromisos de Comunidades negras

1. La secretaria de Planeacion e infragstructura priorizara para las préximas inversiones el
mantenimiento de los paneles solares con recursos del Municipio, siempre y cuando
haya disponibilidad presupuestal.

La comunidad negra a través de sus lideres y presentantes haran llegar por escrito la
caracterizacion de las familias y nimeros de paneles que se encuentran fuera de
funcionamiento o de servicio.

2. El secretario de desarrollo social solicito a la comunidad negra ponerse de acuerdo en
la priorizacion del proyecto productivo de fortalecimiento, encuentro cultural
afrodescendientes y olimpiadas afrodescendientes déndole un término de 8 dias, si no
de lo contrario la administracion tomara una decisién.

3. Con respecto a la maquinaria revisar el cronograma con el ingeniero Fabian Lasso que
esta distribuido por distritos, sin embargo, hay que tener en cuenta se esta atendiendo
la gestion de riesgo por el tema de ola invernal por dafios de los rios.
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4. Salud publica, solicita a la comunidad negra el directorio de los representantes de las
comunidades negras para convocatoria de reuniones con respecto a salud deben
hacerlo llegar por escrito y verificar correos electronicos.

5. Desde la administracion municipal del area de prensa se realizara comunicacién publica
sobre las ofertas académicas de las universidades para comunidades negras.

6. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar convocara reunién con la comunidad
negra con acompafiamiento de la administracién Municipal para dar conocer los
programas que adelanta el ICBF y asi mismo escuchar sus necesidades y concertar
programas de atencion.

7. Concertar reunion con la profesora Gloria medina y administracién municipal para
solicitar dentro del parque de la vida donde quedaria el espacio para la comunidad negra
adelante el proceso de construccion de la casa etnocultural afrodescendiente.

8. Elizabeth Pamplona presento oficio con radicado 3451 del 5 de junio de 2026,
solicitando inversion para los proyectos: Adquisicion de un terreno para implementacion
de proyectos de granjas integrales para promover la seguridad alimentaria y la
productividad de la comunidad negra. Construccion de la casa etnocultural y Vinculacion
de talento humano afrodescendiente dentro de la administracion municipal adscrita al
area de asuntos étnicos por nomina, quien coordine y articule con la comunidad negra
y la administracién municipal.

9. Apoyar la realizacidn y la asignacion de recursos para las olimpiadas de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

Defensoria del Pueblo

1. La defensoria del pueblo manifestd la proteccion y estrategias de prevencion del
reclutamiento de nifias y nifias indigenas y comiinidades negras en el conflicto armado
en el departamento de Arauca

2. Es importante que la institucionalidad tenga en cuenta el enfoque de restablecimiento
de derechos y garantias de proteccion de los nifios.

3. Tener en cuenta la consuita previa en la construccion de la ruta de nifiez de grupos
étnicos, en los diagnosticos, prevencion y atencion

4. Realizar mesas de trabajo interinstitucional para abordar los temas de nifiez de grupos
étnicos.

Se dio por terminado el comité de etnias a fas 12:00 pm

MARVINN SARELLY PINILLA SARMIENTO
Secretario de Desarrollo Social

CARLOS ARTURO MARTINEZ CIBARIZA
Técnico Administrativo de Asuntos Etnicos

‘Se anexa planillas de asistencia
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18 de junio de 2026 / Saravena - Arauca

Sefior:

MARVINN SARELLY PINILLA SARMIENTO
Secretario de desarrollo social

Centro administrativo municipal de Saravena

Asunto: Solicitud de apoyo para la conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad -
“Olimpiadas Afro”

Respetado sefior:

Por medio de la presente, solicitamos respetuosamente a la Secretaria de Desarrollo
considerar la asignacion de recursos econdmicos, logisticos y/o materiales para la
organizacion y realizacién de una jornada cultural y pedagogica en conmemoracion del
Dia de la Afrocolombianidad.

Esta fecha representa una oportunidad para reconocer y exaltar la historia, identidad,
cultura y aportes de las comunidades afrocolombianas, asi como para promover la
diversidad étnica y cultural, la inclusion y el fortalecimiento de la identidad de las nuevas
generaciones.

El apoyo institucional permitira desarrollar actividades culturales y pedagogicas que
contribuyan a visibilizar y preservar las tradiciones afrocolombianas, fortalecer el tejido
social y promover el reconocimiento de los derechos de las comunidades
afrodescendientes.

Agradecemos la atencion prestada y esperamos contar con el apoyo de esa Secretaria
para hacer posible esta importante conmemoracion.

Cordialmente,

ER ENRIQUE MARQUEZ SALCEDO

C.C No 1007399147 de Saravena - Arauca
Representante Legal de' ASOJAFSA
Teléfono: 3178350055

Correo electronico: Yeiser3199@armail.com




