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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1. COMPETENCIA

La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota tiene como mision “Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio,
a través de la gestion integral de riesgos de incendios, atencion de rescates en todas sus modalidades e incidentes
con materiales peligrosos en Bogota y su entorno”. Esta labor se desarrolla en armonia con lo dispuesto en el
Acuerdo 927 de junio de 2024 — Plan de Desarrollo Distrital 2024 —2027 “Bogota Camina Segura”, en cuyo articulo
4° - Objetivo General, se establece: “mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor
seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos,
fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad
y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accién climatica y la integracion regional’.

En este contexto, la Entidad orienta su gestion institucional al cumplimiento de dichos lineamientos, propendiendo
por la proteccion de la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de la gestion integral de riesgos de incendios, la
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos en Bogota
y su entorno, bajo principios de responsabilidad, transparencia, respeto y probidad, que permiten garantizar la
prestacion de un servicio con calidad, oportunidad y en cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por su parte, el Decreto 644 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Seguridad,
Convivencia y Justicia”, dispone en su articulo 34 que la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos tiene por objeto “la prevencién y atencién de emergencias e incendios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 del Acuerdo Distrital 637 de 2016”.

A su vez, el articulo 35 del mismo decreto establece sus funciones, sefialando que la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos debera cumplir con las funciones descritas en el articulo 16 del Acuerdo
Distrital 637 de 2016 y demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, entre las cuales se destacan:

“Articulo 35. Funciones. La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, debera cumplir con las
funciones descritas en el articulo 16 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 y demas normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan:

1. Gerenciar los proyectos de desarrollo institucional articulados con los programas de gestion integral del riesgo
de incendio, preparativos y atencion de rescates, e incidentes con materiales peligrosos que formule el Gobierno
Distrital para la capital y la regién, en el marco del Sistema Distrital de Prevencién y Atenciéon de Emergencias.

2. Asesorar al Secretario Distrital de Sequridad en lo referente a la formulacién de politicas para la prevencion y
atencion de incendios.

3. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones y calamidades conexas.
4. Desarrollar campafias publicas y programas de prevencion de incendios y otras calamidades conexas en
coordinacion con la Direccion de Prevencion y Atencion de Emergencias y demas organismos que contribuyan al

logro de su mision.

5. Adelantar programas de capacitacion que fortalezcan la carrera técnica Bomberil a nivel distrital a través del
centro académico de Bomberos en coordinacion con los demas organismos inherentes para tal fin.

6. Coordinar con las autoridades locales y nacionales las acciones de prevencion y atencion contra incendios,
conforme a lo previsto en los planes y programas del Sistema Distrital de Prevencion y Atencién de Desastres.

7. Generar programas de capacitacion para los habitantes del Distrito Capital en materia de prevencién y control
de incendios y demas emergencias conexas.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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8. Conceptuar sobre las materias que le sean sometidas a su consideracién por el Secretario Distrital de Seguridad
dentro del marco de sus competencias institucionales.

9. Analizar y proponer modelos organizacionales para la respuesta a emergencias contra incendios en el Distrito
Capital.

10. Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelacién de las decisiones que profieran los de convivencia y
paz y Corregidores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos contrarios a la convivencia que afectan
la seguridad e integridad de las personas en materia de articulos pirotécnicos y sustancias peligrosas.”

Por su parte, el articulo 43 del mismo decreto establece las funciones de la Subdireccion Operativa de la UAECOB,
las cuales son:

“Articulo 43. Subdireccion Operativa. Son funciones de la Subdirecciéon Operativa las siguientes:

1. Participar con la direccién en la formulacién de las politicas, planes programas y proyectos, dirigidos a la gestion
del manejo del evento adverso, con el fin de contribuir a la sequridad y bienestar de las personas del Distrito
Capital.

2. Implementar las politicas, directrices establecidas por entes competentes internos o externos a la Entidad, en
la gestién del manejo adverso, a través de los procedimientos y demas herramientas que den cumplimiento
estricto.

3. Establecer los lineamientos para la operacion a partir del arbol de servicios de Incendios, Materiales peligrosos,
Explosiones y Rescates (IMER), de conformidad a la normatividad vigente, evaluando a su vez el cumplimiento
de los mismos, para la respectiva toma de decisiones.

4. Controlar y ejecutar las acciones establecidas en los programas, procedimientos y protocolos en la gestion del
manejo adverso, con el fin de desarrollar de manera efectiva y eficiente la misionalidad de la entidad.

5. Ejecutar el plan operativo y de desarrollo de la dependencia, coordinando con las demas dependencias
involucradas con la atencion de los incendios, emergencias, rescates, incidentes con materiales peligrosos en el
Distrito Capital, asi como con su implementacion, seguimiento y evaluacion.

6. Disenar e implementar en coordinacion con el area de tecnologia el plan operativo de comunicaciones de
emergencia al interior de la entidad, que garantice la efectividad y autonomia operativa durante la atencion de las
emergencias.

7. Coordinar con la Subdireccion de Gestion del Riesgo en el disefio de protocolos y procedimientos operativos
en la Entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas de las emergencias que se presentan en el Distrito Capital.

8. Implementar los planes de contingencia establecidos desde la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, de acuerdo a
los protocolos y procedimientos definidos.

9. Coordinar con las dependencias competentes, en el establecimiento de estandares y requerimientos
administrativos necesarios para la atencion oportuna.

10. Atender oportunamente los incendios, emergencias, rescates, incidentes con materiales peligrosos en el
Distrito Capital y deméas eventos que se presenten, de acuerdo con los protocolos y procedimientos operativos
establecidos.

11. Atender las solicitudes y requerimientos de los medios de comunicacion, cuando se presente un incidente,
con el fin de mantener informada a la ciudadania de la actuacion de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos



Nombre del Proceso i i Cadigo: GJ-FT12
GESTION JURIDICA Version: 03

Vigencia: 17/02/2023

'DEB0coTADS. Nombre del Formato Pagina 3 de 39

sgmppemmenme | ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA

icial de Bomberos

12. Desarrollar acciones, procedimientos y programas de gestion integral de riesgo, que conlleve al proceso de
resiliencia de la ciudadania, logrando asi obtener respuestas tempranas en situacion de emergencia.

13. Participar en los Comités Locales de Prevencién y Atencion de Emergencias en el Distrito Capital.

14. Contribuir desde su misionalidad en los programas y campanas de prevencion de incendios e incidentes con
materiales peligrosos, en coordinacion con las areas y entidades a que haya lugar.

15. Verificar y evaluar el cumplimiento de las politicas, protocolos y procedimientos establecidos para la gestion
del manejo adverso, con el fin de establecer mejora continua en los lineamientos establecidos.

16. Efectuar el seguimiento y evaluacion técnica a todos los procedimientos y protocolos operativos de atencion
de emergencias, evaluando in situ su desarrollo, coordinando con la dependencia competente los apoyos
necesarios para las operaciones.

17. Implementar las acciones pertinentes del plan de continuidad del negocio, para asegurar la reanudacion
oportuna y ordenada de los procesos propios misionales, con el fin de minimizar el impacto que puedan generar
los incidentes de gran magnitud en las operaciones de la entidad.

18. Ejecutar y coordinar las actividades establecidas, para el desarrollo 6ptimo de los procesos administrativos de
la Subdireccién Operativa, con el fin de que sean elaborados dentro de los términos correspondientes y
atendiendo la normatividad vigente.

19. Implementar las acciones correspondientes, para la sostenibilidad del Sistema de Gestién con su marco de
referencia -MIPG, de conformidad a las normas vigentes.

20. Garantizar la asistencia a los comités, comisiones, mesas y demas que le sean delegados a la Dependencia;
ademas de coordinar y efectuar las actividades administrativas, financieras y juridicas, requeridas para el
desarrollo propio de la Subdireccion.

21. Las demas funciones que le sean asignadas.”

Asi mismo, la Ley 1575 de 2012, “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia”,
dispone en su articulo 2:

“Articulo 2: Gestion integral del riesgo contra incendio:
La gestién integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades
y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones bomberiles y para todos

sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado.

Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa
a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos.”

A su vez, dispone en su articulo tercero:
“Articulo 3. Competencias del nivel nacional y territorial

El servicio publico esencial se prestara con fundamento en los principios de subsidiariedad, coordinacién y
concurrencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 288 de la Constitucion.”

En este marco, la gestidn integral del riesgo contra incendios comprende el proceso de planeacién, evaluacion y
ejecucion de politicas orientadas a la prevencién, mitigacion y manejo de eventos adversos, con el fin de
garantizar la seguridad de las personas y contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Por su parte, los preparativos y la atencion de rescates en todas sus modalidades corresponden al conjunto de
acciones de coordinacion, estandarizacion, capacitaciéon, dotacién y entrenamiento orientadas a asegurar la
eficacia y oportunidad en los procesos de busqueda y rescate, actividades que la Entidad desarrolla a través de
sus grupos especializados. En su conjunto, estas capacidades integran la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con
materiales peligrosos a cargo de la UAECOB.

En consecuencia, corresponde al Estado, a través de las instituciones bomberiles, garantizar la prestacion
eficiente, continua y oportuna de estas actividades, en observancia de los principios constitucionales y legales
que rigen la funciéon administrativa.

En este sentido, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota cuenta con corte a
agosto de 2026, con dieciocho (18) estaciones y un total de seiscientos treinta y dos (632) bomberos que integran
la planta operativa de la Entidad, quienes desarrollan sus funciones mediante un esquema de tres (3) turnos
operativos que garantizan la atencion continua de emergencias durante las veinticuatro (24) horas del dia.

Dando asi cumplimiento a las disposiciones normativas que le asignan la responsabilidad en la gestion integral
del riesgo contra incendios, la atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con
materiales peligrosos, garantizando la prestacion continua, oportuna y eficiente del servicio publico esencial
bomberil, en salvaguarda de la vida, los bienes y el ambiente.

1.2, NECESIDAD ESPECIFICA

La UAECOB, en desarrollo de su misionalidad, ejecuta actividades tales como, prevencién de incendios, atencién
de accidentes e incidentes con materiales peligrosos, busqueda y rescate urbano de personas y animales,
atencién de eventos nucleares, biolégicos, quimicos y radioactivos (NBQR), incendios forestales, incendios de
vehiculos, inundaciones, rescate acuatico (superficial o de profundidad), incidentes con arboles (arboles volcados
0 en riesgo de caer), fallas eléctricas, coordinacién con las entidades publicas o privadas a nivel nacional de las
acciones de prevenciéon de incendios, entre otras; para lo cual necesita contar con una serie de bienes que
permitan el adecuado desarrollo de estas labores bajo un enfoque de modernizacién y uso de la tecnologia
garantizando el maximo de eficiencia y eficacia posible.

Vale mencionar que la UAECOB es la primera institucion de respuesta ante los diferentes incidentes en Bogota,
los cuales, segun boletin estadistico consolidado mensualmente por la Subdireccién Operativa, ascienden
aproximadamente a 40.000 servicios anualmente.’

1 Base de Datos de Incidentes Atendidos - Subdireccion Operativa 2026 consulta realizada el 16 de julio de 2026:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZWE3YWZhMTQtNmI3ZCOONGYzLWFkNWQLtY[Y 1Y TNiMiEzZNWMwIliwidCI6ImRhYjUxNzdhLWU1MzEtNDJmMNS 1hNTg1LTVKkMjc4NTE3NjhmYiJ

9
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2. MATPEL 14047
20. FALSA ALARMA 13872
13. INCIDENTES CON ANIMALES 13467
14, REDUCCION DEL RIESGO 11280
22, EMERGENCIA SIN INTERVENCION 10857
19. CONTINUACION 6904
7. INCIDENTES CON ARBOLES 6780
18. REFUERZOS 6624
4. RESCATE 6544
12. QUEMAS PROHIBIDAS 6490
L. INCENDIOS EEEES

L1. ATENCION PREHOSPITALARIA - APH 4053

serviclo

15. INCIDENTE EMERGENCIA EN POTENCIA 3577

21. DESPLAZAMIENTO CANCELADO 3141

9. ACCIDENTES 1283

10. FALLA ELECTRICA 1250
6. INUNDACIOHES 840
8. FALLA ESTRUCTURAL 690
5. FENOMENO DE REMOCION EN MASA 452

23, INCIDENTE SIN COMPETENCIA 324

17. ESPECIALES 207

3. EXPLOSIONES 174

16. SERVICIO FUERA D.C. | 60

Fuente: Datos Subdireccion Operatﬂi;/“é' 2025

En los ultimos 3 afios se han atendido mas de 11 mil incendios, 14 mil incidentes con materiales peligrosos, 174
explosiones y mas de 6 mil rescates. Con el fin de atender los incidentes antes mencionados, la Unidad cuenta
con 18 estaciones de bomberos distribuidas de manera estratégica en la ciudad, las cuales deben ser provistas
de personal competente, herramientas, equipos, accesorios, maquinas, entre otras.

Asi mismo, atendiendo a la dinamica de atencién de emergencias, el personal uniformado se encuentra asignado
a las 18 estaciones, seis (6) grupos especializados y a las demas areas misionales y funcionales desde donde
ejercen otras actividades propias del personal operativo.

Los grupos especializados que se referencian en el parrafo anterior son los siguientes:

Grupo MATPEL - REC, encargado de la atencién de incidentes con materiales peligrosos yrescates en espacios
confinados acorde a los procedimientos establecidos por la Entidad, reconocido juridicamente mediante
Resolucién No. 240 del 22 de mayo de 2017, “Por medio dela cual se crea el equipo para la atencion de incidentes
con materiales peligrosos y rescates en espacios confinados MATPEL REC”.

Grupo USAR (Por sus siglas en inglés, Urban Search and Rescue) y segun la definicion dadapor el Grupo Asesor
Internacional de Operaciones de Busqueda y Rescate (INSARAG), USARimplica la localizacion, extraccion, y
estabilizacion inicial de personal atrapado en espacios cerrados o bajo escombros debido a un colapso estructural
de gran escala de inicio subito como un terremoto, de una manera coordinada y estandarizada. Esto puede ocurrir
debido a desastres naturales, derrumbes, accidentes o acciones deliberadas. Este grupo combina el rescate
vertical en altura, espacios confinados, entre otros. Reconocido juridicamente mediante Resolucién No. 238 del
22 de mayo 2017 “Por medio de la cual se crea el Equipo deBusqueda y Rescate Urbano - USAR”.

Grupo BRAE, implica la localizacién y rescate de animales en emergencia conforme a los procedimientos de la
Entidad como primera respuesta o apoyo a las estaciones. Reconocido juridicamente mediante Resoluciéon No.
236 del 22 de mayo de 2017 “Por medio de la cual ce crea el Equipo Especializado en Busqueda y Rescate de
Animales en Emergencias BRAE”, dejando presente que mediante la Resolucion No. 0611 de 2026, se modificd
su denominacioén, que en adelante se identifica como "Equipo Especializado de Busqueda con Caninos K9 y
Rescate de Animales en Emergencias — K9/BRAE", precisando como una de sus modalidades "La busqueda y
localizacion con caninos (K9), durante la atencion de incidentes en estructuras colapsadas y areas abiertas, con
el proposito de hallar personas con vida, de conformidad con el entrenamiento, certificacion y estandares
operativos establecido por la entidad."

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Equipo Técnico de Rescate — ETR, el cual se encarga de los procedimientos de rescate vertical en alturas y
rescate vertical en montafia en la segunda respuesta. Reconocidojuridicamente mediante Resolucién N° 237 del
22 de mayo de 2017 “Por medio de la cual se crea el Equipo Técnico de Rescate ETR”.

Equipo UARBO - Equipo que atendera los siguientes niveles de operaciones técnicas: (i) apoyo al rescate por
extension, (ii) rescate en inundaciones, (iii) rescate en aguas rapidas, y (iv) rescate subacuatico y las demas de
su especialidad. Reconocido juridicamente mediante Resolucion no, 239 del 22 de mayo 2017 i "Por medio de la
cual se crea el equipo salvamento, busqueda y rescate acuatico y subacuatico — UARBO”.

Grupo Especializado para la Gestion Integral de Riesgos contra Incendios Forestales, Este grupo se crea
ante la necesidad de contar con un grupo especializado en la atencion de incendios forestales mediante
Resolucién No. 984 de 2016.

Ahora bien, el articulo 2 del Decreto Distrital 388 de 1994 “Por el cual se dictan disposiciones acerca del
suministro de calzado y vestido de labor a los empleados publicos de la Administraciéon Central”, establece
gue cada una de las entidades distritales podra determinar el uso de uniformes o vestimenta apropiada para sus
funcionarios, de acuerdo con la clase de labor, entorno en el que se desarrolle y demas caracteristicas especiales
del servicio.

De forma concordante, el paragrafo 2 del articulo 4 de la Ley 1575 de 2012 establece que: “Los bomberos de Colombia
tendran un uniforme, un lema, un estandarte, un himno y un escudo. Su nombre, emblemas, insignias, uniformes,
condecoraciones y demas elementos de identificacion, no podran ser usados por ninguna otra persona, organizacion,
vehiculo o entidad, so pena de las acciones legales pertinentes”.

Por su parte, la Resolucién 661 de 2014 expedido por la Junta Nacional de Bomberos de Colombia y a través de la
que se adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia,
en su articulo 91 establece que sera de obligatorio cumplimiento el uso de los uniformes para los integrantes de los
cuerpos de Bomberos de Colombia, de acuerdo con las necesidades del servicio.

En virtud de lo anterior, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, requiere suministrar las
prendas de vestir necesarias, para uso obligatorio del personal operativo, con el fin de brindar la apropiada
prestacion del servicio, velar por el cumplimiento de las diversas actividades que hacen parte de la mision
institucional y cumplir con la normatividad vigente para la correcta dotacion del personal.

A su vez, la Resolucion No. 328 del 22 de octubre de 2020, por medio de la cual se adopta la modificacién de los
uniformes y simbolos de los Cuerpos de Bomberos de Colombia, la Unidad Administrativa Especial Direccion
Nacional de Bomberos, establece las caracteristicas y requisitos minimos de cada una de las prendas: Chaquetas
de servicio, uniforme de gala o parada, uniforme de diario para uso exclusivo de los integrantes de los Cuerpos
de Bomberos de Colombia.

En virtud de lo anterior, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, requiere suministrar las
prendas de vestir necesarias, para uso obligatorio del personal operativo, con el fin de brindar la apropiada
prestacion del servicio, velar por el cumplimiento de las diversas actividades que hacen parte de la mision
institucional y cumplir con la normatividad vigente para la correcta dotacion del personal.

Bajo tal marco, para la presente contratacion, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
pretende adquirir chaquetas de servicio, uniformes de gala o parada y uniformes de diario para uso exclusivo de
su personal uniformado, lo anterior, respecto de la siguiente justificacion:

1. Chaquetas de Servicio

En el cumplimiento de su desarrollo institucional, ademas de llevar a cabo actividades propias de la misionalidad,
la Entidad, coordina con otras entidades publicas, a nivel local, nacional e internacional, las acciones preventivas
y de manejo del riesgo, razon por la cual, se necesita contar con una serie de bienes que permitan el adecuado

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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desarrollo de estas labores, en el sentido de lograr una identificacion institucional, y una reafirmacion de la imagen
institucional, respecto del papel fundamental que juega en el sector, contribuyendo con el cumplimiento y
reconocimiento misional, lo cual hace parte de la gestion integral del riesgo contra incendio de conformidad con
lo establecido en la Ley 1575 de 2012.

Asi mismo, considerando que la proteccién del uniformado es vital, por lo que ademas de la proteccion de los
riesgos especificos de la atencion de los incidentes, tales como, incendios (trajes para incendio estructural o
forestal), control de materiales peligrosos (tipo de traje A, B o C), o rescate (determinacion estipulada en las guias
INSARAG), la Entidad propende, también, por buscar una proteccion en la exposicion al medio, sobre todo en
horas nocturnas, donde las temperaturas del distrito oscilan entre 9C° y 11C°, y, en muchas ocasiones, en medios
acuatico o lluviosos, por lo que se requiere de chaquetas de servicio que cumplan con esta funcion.

Frente a tal necesidad, es preciso sefialar que, la Ultima adquisicion efectiva de la Entidad fue llevada a cabo en
el afio 2012, considerando que para la vigencia 2023, pese a que se suscribié el Contrato No. 641 de 2023, en
virtud del cual se pretendia adquirir 750 chaquetas y 50 chalecos, este vinculo contractual no permitié suministrar
al personal uniformado tales prendas, al presentarse incumplimiento del contratista respecto de las obligaciones
contraidas, el cual ya ha sido debidamente declarado y notificado.

Considerando lo anterior, se evidencia la necesidad de adquirir chaquetas de servicio en la presente vigencia,
con el propésito de fortalecer la imagen institucional y confort durante la prestacion del servicio, velar por el
cumplimiento de las diversas actividades que hacen parte de la mision institucional y cumplir con la normatividad
vigente para la correcta dotacién del personal, toda vez que estas prendas estan llamadas a ofrecer una adecuada
proteccion al personal frente a la intemperie (condiciones climaticas y atmosféricas), asi como permiten adaptarse
cémodamente a los movimientos naturales de los uniformados.

Ello, teniendo en cuenta que el personal uniformado utiliza estas prendas para todas las actividades cotidianas
que realizan, en aras de facilitar el desempefno adecuado de su actividad laboral, relacionada con las funciones
del cargo, tales como representacion de la entidad en espacios distritales, nacionales e internacionales,
entrenamientos, capacitacion, actividades de mantenimiento preventivo de equipos y demas propias de la funciéon
administrativa.

Todo lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1575 de 2012, la Resolucion 661 de 2014, el Manual
de Vestuario de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota y las disposiciones que
regulan la adquisicion y utilizacion de elementos destinados al servicio bomberil, los cuales constituyen un vinculo
juridico, funcional y directo entre los uniformes institucionales y la prestacion del servicio publico esencial de
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencién de incidentes con materiales peligrosos.

Asi pues, se proyecta adquirir un minimo de 702 unidades de chaquetas de servicio, en las condiciones
establecidas en el anexo técnico de la prenda que hace parte integral del presente documento, cantidad que
permite cubrir la necesidad actual y futura del cuerpo uniformado, lo cual sustenta la viabilidad y procedencia de
adelantar el proceso de seleccion que nos ocupa.

Nota: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion se
adjudicara por el valor TOTAL del presupuesto oficial establecido y se ejecutara de conformidad con los precios
unitarios ofertados por el adjudicatario, sin férmula de reajuste, hasta agotar el presupuesto. El beneficio de menor
valor en la subasta se reflejara en el aumento de las cantidades (unidades), conforme al porcentaje de descuento
que se obtenga en la subasta.

2. Uniforme de Gala o parada (No. 1 - Resolucién 328 de 2020)

El personal uniformado utiliza estas prendas para participar en escenarios conmemorativos, ceremonias,
graduaciones, ascensos, entre otros espacios relacionados. Este uniforme que hace parte de aquellos que regula
la normatividad de los cuerpos de bomberos garantiza que el integrante de la unidad participe de los precitados
espacios manteniendo la imagen institucional.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Frente a tal necesidad, es preciso sefialar que, la Ultima adquisicion de la Entidad fue llevada a cabo en el afo
2016, es decir una década atras, por lo cual se evidencia la necesidad de adquirir uniformes de gala en la presente
vigencia, con el propésito de fortalecer la imagen institucional, velar por el cumplimiento de las diversas
actividades que hacen parte de la misién institucional y cumplir con la normatividad vigente para la correcta
dotacion del personal, toda vez que estas prendas estan llamadas para que el uniformado comparezca en eventos
Como conmemoraciones, ceremonias, graduaciones, ascensos, lo anterior en aras de contar con un minimo de
presentacion y uniformidad.

Es importante resaltar que el articulo 4 de la Ley 1575 de 2012 reconoce expresamente el uniforme como uno de
los elementos propios de los Bomberos de Colombia y establece una proteccion especial sobre sus uniformes,
insignias, emblemas y demas elementos de identificacién. Por consiguiente, el uniforme bomberil no puede ser
entendido juridicamente como una prenda de vestir ordinaria o de uso general, sino como un elemento
institucional sometido a un régimen especial de identificacion, utilizacién y proteccion.

Esta naturaleza juridica se encuentra reforzada por la Resolucién 661 de 2014, cuyo articulo 91 establece el
caracter obligatorio del uso de los uniformes por parte de los integrantes de los cuerpos de Bomberos de
Colombia, de acuerdo con las necesidades del servicio. A su vez, el Manual de Vestuario de la UAE Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota regula expresamente las diferentes categorias de vestuario bomberil —entre ellas los
uniformes de Gala y Diario— y establece la obligacién institucional de garantizar su porte conforme a las reglas
propias de la disciplina bomberil.

De esta manera, la adquisicién de los uniformes objeto del presente andlisis no obedece a una finalidad
meramente estética, protocolaria o de bienestar del servidor publico, sino al cumplimiento de una obligacién
institucional derivada de la regulacién especial de la actividad bomberil. Se trata de elementos destinados
exclusivamente al personal que presta el servicio publico esencial de gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atenciéon de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales
peligrosos y cuyo uso se encuentra reglamentado, restringido y directamente asociado a la identificacién y
ejercicio de las funciones propias de los cuerpos oficiales de bomberos.

Asi pues, se proyecta adquirir un minimo de 702 unidades de uniformes de gala o parada, en las condiciones
establecidas en el anexo técnico de la prenda que hace parte integral del presente documento, cantidad que
permite cubrir la necesidad actual y futura del cuerpo uniformado, lo cual sustenta la viabilidad y procedencia de
adelantar el proceso de seleccion que nos ocupa.

Nota: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién se
adjudicara por el valor TOTAL del presupuesto oficial establecido y se ejecutard de conformidad con los precios
unitarios ofertados por el adjudicatario, sin formula de reajuste, hasta agotar el presupuesto. El beneficio de menor
valor en la subasta se reflejara en el aumento de las cantidades (unidades), conforme al porcentaje de descuento
que se obtenga en la subasta.

3. Uniforme de Diario (No. 3 - Resolucion 328 de 2020)

El personal uniformado utiliza estas prendas para todas las actividades cotidianas, en aras de facilitar el
desempefio adecuado de su actividad laboral, relacionada con las funciones del cargo, tales como
entrenamientos, capacitacion, actividades de mantenimiento preventivo de equipos y demas propias de la funcion
administrativa. Esta prenda brinda confort y comodidad en el desarrollo de la actividad diaria a los integrantes del
cuerpo de bomberos, debido a que los uniformes de fatiga son de comun utilizaciéon y seradn usados casi
permanentemente por este personal; por lo cual su utilizacién se limita a las funciones diarias del quehacer
bomberil.

Frente a la disposicion de esta prenda, vale mencionar que en los ultimos cinco (5) afios la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos ha realizado en la vigencia 2022 y en la vigencia 2025 adquisiciones de
uniformes de diario que han permitido cubrir de manera parcial la necesidad en el tiempo, no obstante y al ser un
uniforme de fatiga de uso diario, su adquisicién se torna recurrente por lo que la contratacién es necesaria por el

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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desgaste natural de uso y lavado de las prendas, asi como la cobertura de las novedades administrativas al
interior de la Entidad.

Es importante precisar que en el marco de ejecucion del Contrato No. 704-2025 se adquirieron las siguientes
cantidades:

: Cantidad
Item Descripcion del elemento estimadas
a adquirir
1 PANTALON (masculino y femenino) 736
2 CAMISA (masculina y femenina) 736
3 CAMIBUSO TIPO T 100% ALGODON 736
4 GORRA 736
5 CINTURON REATA 736

Con lo anterior, se pretendio dotar el personal uniformado que se encuentra activo, entregandose tal dotacién en
su integridad a los miembros operativos del cuerpo de bomberos (1 por uniformado); pese a lo anterior,
considerando las funciones desarrolladas que implican atencion de tareas como el alistamiento y mantenimiento
del equipamiento, tales acciones generan un desgaste considerable en la prenda.

De esta manera, resulta necesario y procedente adelantar una nueva contratacion teniendo en cuenta las
necesidades de uniformes de diario (fatiga) basado en la planta actual de uniformados (632), mas los ingresos
de uniformados programado para la presente vigencia (70), se debe tener un estimado de 702 uniformados que
deben ser dotados con dicho elemento. Sin embargo, y en busqueda de la optimizacién del recurso, con el
presente proceso de subasta inversa se busca maximizar las cantidades a adquirir. Es por esto que, buscando
dotar de dos uniformes de diario a todos los uniformados se requieren 1404 uniformes, se estima adquirir como
minimo 1183 uniformes de diario, tratando de priorizar la entrega al personal operativo que atiende los incidentes
y que se encuentra activo y disponible para la prestacion del servicio. De igual manera se espera incrementar las
cantidades durante el proceso de subasta inversa, tendiente a adquirir los uniformes de diario para la actual
vigencia. Lo anterior, con observancia de las condiciones establecidas en el anexo técnico de la prenda que hace
parte integral del presente documento.

Asi las cosas, las cantidades estimadas a adquirir del uniforme de diario en la presente contratacion obedecen a
la siguiente relacion:

: L Cantidad estimada a
Item Descripcion del elemento "
adquirir

1 PANTALON (masculino y femenino) 1183

2 CAMISA (masculina y femenina) 1183

3 CAMIBUSO TIPO T 100% ALGODON 1183

4 GORRA 1183

5 CINTURON REATA 1183

Asi mismo, se sustenta la contratacion, debido a que la Entidad tiene proyectada la vinculacién de nuevo personal
operativo con el fin de fortalecer la capacidad del cuerpo de emergencia, medida que, garantiza que cada
funcionario cuente con el uniforme adecuado para el cumplimiento de sus funciones, identificacion y presentacion
institucional.

Vale mencionar que las cantidades estimadas para cada uno de los items que componen el objeto contractual
fueron establecidas considerando la planta operativa de la Entidad estimada en 632 uniformados y previendo que

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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se proyecta la entrada de aproximadamente 70 uniformados mas (40 hombres y 30 mujeres), incorporaciones
que posiblemente se materialicen durante los meses de septiembre y noviembre de la vigencia que cursa, lo
anterior de conformidad con lo certificado por la Subdireccion de Gestion Humana de la entidad, conforme a los
procesos de ingreso y ascenso en el Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo Oficial de Bomberos.

Nota: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién se
adjudicara por el valor TOTAL del presupuesto oficial establecido y se ejecutara de conformidad con los precios
unitarios ofertados por el adjudicatario, sin formula de reajuste, hasta agotar el presupuesto. El beneficio de menor
valor en la subasta se reflejara en el aumento de las cantidades (unidades), conforme al porcentaje de descuento
que se obtenga en la subasta.

Con fundamento en todo lo anterior, desde la Subdireccién operativa de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos se encuentra procedente e imperioso adelantar un proceso de seleccion tendiente a adquirir
chaquetas de servicio, uniformes de gala o parada y uniformes de diario, cada prenda con observancia de las
caracteristicas y previsiones establecidas en la ficha técnica correspondiente que hace parte integral de la
contratacion asi como de las normas que sustentan sus especificaciones técnicas y enunciadas en los
mencionados documentos.

1.3. CONVENIENCIA

La presente contratacion reviste vital importancia, ya que las chaquetas de servicio y los uniformes que se
pretenden adquirir hacen parte del cumplimiento del deber legal y reglamentario que tiene la Entidad para con sus
uniformados, lo anterior de conformidad con la Resolucion 661 de 2014 “Por la cual se adopta el Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos de Colombia.”, cuyo articulo 91 establece el
caracter obligatorio del uso de los uniformes por parte de los integrantes de los cuerpos de Bomberos de
Colombia, de acuerdo con las necesidades del servicio. A su vez, la Resolucion 328 de 2020 y su anexo técnico
establecen los parametros y caracteristicas técnicas minimas de dichas prendas, e igualmente estas
caracteristicas son incorporadas dentro del Manual de Vestuario de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
que regula expresamente las diferentes categorias de vestuario bomberil y establece la obligacion institucional de
garantizar su porte conforme a las reglas propias de la disciplina bomberil.

De esta manera, la adquisicién de los uniformes objeto del presente anadlisis no obedece a una finalidad
meramente estética, protocolaria o de bienestar del servidor publico, sino al cumplimiento de una obligacién
institucional derivada de la regulacién especial de la actividad bomberil. Se trata de elementos destinados
exclusivamente al personal que presta el servicio publico esencial de gestion integral del riesgo contra incendio,
los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
peligrosos y cuyo uso se encuentra reglamentado, restringido y directamente asociado a la identificacién y
ejercicio de las funciones propias de los cuerpos oficiales de bomberos.

Asi mismo, es conveniente adelantar la contratacion considerando el haber institucional de estas prendas
conforme fue expuesto en el numeral anterior, del cual se evidencia que en unos casos las adquisiciones
anteriores obedecen a mas de 5 o 10 afios, lo cual implica inexistencia o desuso de los uniformes, o en otros
casos, si bien hubo contrataciones recientes, no fue posible abarcar toda la necesidad planteada, siendo
necesario adelantar este nuevo proceso con el fin de mantener la uniformidad y la buena presentacion del
personal operativo.

Ahora bien, la contratacion prevista resulta provechosa para la entidad, dado que abarca el personal operativo de
las estaciones de la UAECOB y grupos especializados que intervienen en servicios de primera y segunda
respuesta, con el fin de garantizar que se encuentren debidamente uniformados e identificados para el
cumplimiento de las funciones propias de la Entidad.

En este orden de ideas el presente proceso cuenta con recursos de funcionamiento — uniformes de trabajo, con
el rubro No. 02120201002082823609, incluido en Plan Anual de Adquisiciones 2026, bajo la linea 20260331.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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2.1.
“Adgq

211

OBJETO POR CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

OBJETO

uisicion de uniformes y chaquetas para el personal operativo de la UAECOB?”.

. ALCANCE AL OBJETO

El contratista debera entregar las siguientes prendas para el personal operativo de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotda — UAECOB, cumpliendo con TODAS las especificaciones
sefialadas en los “Anexos Técnicos” y en las normas que los sustentan a estos:

2.2,

2.21.

No

item Descripcion del elemento Cantidades
estimadas
1 CHAQUETA DE SERVICIO - USO DIARIO 702

UNIFORMES No. 1 — GALA o PARADA
(Compuesto por: Kepis para hombre y mujer - Chaqueta
2 para hombre y mujer - Camisa para hombre y mujer - 702
Pantalon para hombre y mujer - Falda - Calzado para

hombre y mujer - Correa)

UNIFORMES No. 3 - DIARIO
(Compuesto por: Camisa para hombre y mujer - Pantalon
para hombre y mujer - Camibuso - Reata - Gorra - Presillas - 1183
Bordados)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

Conocer y dar cumplimiento a cabalidad el estudio previo y anexo técnico, asi como el pliego de condiciones
y/o invitacion publica y demas documentos que hagan parte del proceso de contratacion.

Suscribir los documentos que sean requeridos por la entidad para el perfeccionamiento, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Garantizar que los elementos sean nuevos, no se admitirdn elementos de segunda mano o
remanufacturados. Para el efecto se deberan entregar fichas de fabricacién u 6rdenes de compra o cualquier
otro documento que demuestre tal condicion.

Responder por la calidad y correcto funcionamiento de los elementos objeto del contrato durante el plazo de
ejecucion, la vigencia de las garantias pactadas y los términos minimos que al respecto establezca el Estatuto
del Consumidor Ley 1480 de 2011 y las normas que la sustituyan, modifiquen o adicionen.

Informar por escrito al supervisor del contrato, de manera inmediata y en todo caso dentro de un lapso no
mayor a veinticuatro (24) horas contadas desde su ocurrencia o conocimiento, cualquier novedad,
circunstancia o hecho que pueda afectar el cumplimiento del contrato, proponiendo los correctivos o medidas
correctivas pertinentes para conjurarla y garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Asumir los riesgos por traslados de equipos y personal.

Asumir, por su cuenta y riesgo, la totalidad de los costos derivados de la importacién y nacionalizacién de los
elementos objeto del contrato, cuando aplique, asi como los costos de transporte, movilizacién, fletes,
seguros y demas gastos logisticos que se causen con motivo de su entrega en el Alimacén de la Entidad o
en el lugar que sefale el supervisor del contrato.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los

documentos
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.

Constituir las garantias que se determinen a favor de la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA
por los valores y con los amparos previstos y mantenerlas vigentes durante el término establecido por la
entidad, asi mismo debera cargarlas a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato o del modificatorio respectivo, para la revisién y aprobacién por parte
de la entidad.

. Asumir todos los costos directos e indirectos que se deriven del cumplimiento del objeto contractual.
1.

Mantener los precios ofertados del proceso adjudicado al contratista, durante el plazo contractual y hasta la
liquidacion de este, si a ello hubiese lugar.

. Adelantar el tratamiento de los riesgos conforme hayan sido asignados en la Matriz de Riesgos del proceso,

la cual hace parte integral del contrato.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién e informes que le sean solicitados para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas, de conformidad con los articulos 4° y 5° de
la Ley 80 de 1993.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para
el pago o los pagos respectivos.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos establecidos en
el contrato y del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la acciéon que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafos por causa del
contratista, durante la ejecucién del contrato.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
BOGOTA por el incumplimiento del contrato. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y
omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos.
En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra la UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS BOGOTA por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA. Si EL
CONTRATISTA no logra resolver la controversia en el plazo que fije, LA UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS BOGOTA, podra hacerla directamente y EL CONTRATISTA asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el/la supervisor/a
del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado de
ejecucion de este, el cumplimiento de las obligaciones a su cargo o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

Mantener estricta reserva sobre la informaciéon y documentos a que tenga acceso con ocasion de la
celebracion, ejecucion y liquidacion (cuando haya lugar a ello) del contrato, salvo instruccién de autoridades
competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
BOGOTA.

Suscribir, en el momento del inicio de la ejecucién contractual un compromiso de confidencialidad y no
divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Concurrir a la liquidaciéon del contrato (si a ello hubiere lugar) dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato, asimismo, se obliga a mantener vigente la garantia unica de
cumplimiento por los plazos requeridos por la entidad.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios objetos del contrato de que trata el Estatuto del
Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o proveedor, segun aplique, cuando a
ello hubiere lugar.

Prevenir el abuso y el acoso sexual, denunciar las demas violencias basadas en género en el marco de la
ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los

documentos
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25. Preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de la corrupcion en todas las etapas de la
relacion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial lo dispuesto en el
Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y el articulo 366 del Decreto Unico Sectorial 640
de 2025 del Distrito Capital — que compilé el articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 — sobre
compromisos de integridad y clausula anticorrupcion en los contratos del Distrito Capital. En consecuencia,
el contratista se obliga a: a) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago, dadiva o prebenda
a ningun funcionario publico, en ninguna etapa del proceso de seleccion ni durante la ejecucion y liquidacion
del contrato, y tampoco permitir que sus empleados, subcontratistas o proveedores lo hagan en su nombre;
b) Dar aviso inmediato a la entidad o a las autoridades competentes sobre cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativa que le sea formulado a funcionarios publicos que intervengan directa o indirectamente
en el proceso de seleccién o en la ejecucién del contrato, con la intencion de inducir decisiones a favor del
contratista; ¢) No efectuar acuerdos previos ni realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién
en el proceso de seleccion, con el fin de influir o manipular los resultados de la adjudicacion; d) No incurrir
en falsedad ni adulteracién de los documentos exigidos en el proceso de seleccion ni en los requeridos
durante la ejecucion del contrato.

26. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato para el cabal cumplimiento de este.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Cumplir con el objeto, obligaciones y alcance del contrato de acuerdo con las especificaciones contenidas
en los documentos del proceso, los cuales hacen parte integral del negocio juridico.

2. Asistir, por intermedio de su representante legal o quien este delegue, a la reunion de inicio convocada por
el supervisor del contrato hasta dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, con el fin de acordar el plan de trabajo, el cronograma de actividades, la entrega de la muestra
fisica aprobada por el supervisor para la fabricacién, la cual debera reposar en las instalaciones de la
UEACOB y bajo la custodia de la Subdireccion Operativa y los demas aspectos operativos necesarios para
la ejecucion contractual, de lo cual, se levantara el acta respectiva.

3. Designar formalmente, en la reunién de inicio y dejando constancia en la respectiva acta, a la(s) persona(s)
que fungira(n) como enlace permanente con el supervisor del contrato durante toda la ejecucion contractual,
e informar por escrito al supervisor cualquier sustitucion del enlace en el momento de la ocurrencia de la
novedad o maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cambio.

4. Presentar al supervisor del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la celebracién de la
reunién de inicio, el cronograma de actividades para la ejecuciéon contractual, indicando los entregables
asociados, las fechas ciertas de inicio y terminacion de cada actividad y los responsables de su ejecucion,
para efectos de su revision y aprobacion. Las observaciones que formule el supervisor deberan ser atendidas
e incorporadas por el contratista dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su comunicacion.

5. Entregar antes de iniciar la produccidn total, dos (2) muestras de cada una de las prendas objeto de contrato
(masculina y femenina), para la realizacién de pruebas de campo durante el término que se concerte con la
supervision. Culminado este, el supervisor dara o no visto bueno a las prendas para la produccién completa,
de lo cual se suscribira el acta respectiva.

6. Tomar las medidas o tallas del personal uniformado, a través de personal y la metodologia idénea del
contratista y conforme a las instrucciones del fabricante, en las estaciones y/o sedes que sefiale el supervisor
del contrato y dentro de los plazos previstos en el cronograma aprobado y previa coordinacion con la
supervision, con el fin de garantizar el ajuste ergonédmico adecuado de los elementos a cada uniformado, lo
cual se debera documentar y soportar por parte del contratista para aprobacion del supervisor. El contratista
debera poner a disposicion de la entidad en el momento de la toma de tallaje las prendas tipo patrén de las
diferentes tallas con variacion en el largo de las mangas (brazos y piernas) para los trajes multiproposito,
muestras fisicas que permitan evidenciar la correcta asignaciéon del tallaje del personal, lo anterior, de
acuerdo con lo concertado en la reunién de inicio con la supervisién del contrato y asi minimizar los riesgos
por errores en la ejecucion de esta actividad que puedan comprometer la entrega y el recibo a satisfaccién
de los elementos.

7. Adquirir un solo lote de tela para la confeccién de las prendas a fabricar, para lo cual el contratista debera
anexar certificado de compra de la materia prima.

8. Remitir al supervisor del contrato, minimo dentro de los 15 dias calendario anteriores a la fecha programada
de entrega de los elementos, una matriz en formato Excel editable, contentiva de la relacion detallada de los

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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1.

12,

13.

14,

elementos a entregar, la cual ademas debera incluir como minimo los siguientes campos sin limitarse a ellos:
la relacion organizada y agrupada de las estaciones a la que pertenecen los uniformados, rango del
uniformado, nombres y apellidos de los mismos, relacion individual de tallas tomadas, la cual debera contar
con la respectiva evidencia fisica, cantidad de elementos a entregar y los demas campos que sean solicitados
por la supervision.

Entregar en medio digital al supervisor del contrato, dentro del plazo de ejecucién contractual y previo a la
entrega de los elementos, las instrucciones de cuidado y limpieza para conservar la vida util de las prendas
objeto de contrato.

Entregar los elementos objeto del contrato en el Almacén de la Entidad o en el lugar que sefale el supervisor
del contrato, en el dia y la hora previamente acordados con este, debidamente empacados y/o embalados,
organizados por estacion, con la identificacion del uniformado que recibira el elemento y en el que se pueda
identificar facilmente la talla tomada y la talla recibida, y el nimero de elementos por caja. La ausencia de
este requisito con respecto al orden de entrega podra generar el no recibo de los elementos.

Sustituir dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacioén escrita del supervisor del contrato
aquellas prendas que resulten defectuosas o incompletas, por otras nuevas, sin uso previo, de iguales o
superiores caracteristicas y sin costo adicional para la Entidad. De la entrega de los bienes reemplazados se
levantara acta suscrita por el supervisor del contrato y el contratista.

Presentar al supervisor del contrato, por escrito y dentro del plazo que este indique en la respectiva solicitud,
los informes, reportes y aclaraciones que le sean requeridos sobre cualquier aspecto relacionado con la
ejecucion del objeto contractual, acompanados de los soportes documentales que evidencien lo informado.

En caso de requerir subcontratacion de bienes, obras o servicios dentro de la cadena de provision, el
Contratista lo informara por escrito a la Entidad y, de ser asi, debera priorizar la contratacion de personas
naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de conformidad
con lo previsto en el numeral 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 287 de 2026, con observancia de los criterios
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del precitado decreto, observando de manera estricta las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral u ocupacional reforzada de
las personas naturales con discapacidad, asi como la igualdad y dignidad en las condiciones laborales. Nota
La UAECOB, a través del supervisor del contrato, deberé verificar durante la ejecucién contractual el
cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion, cuando aplique. Para tal efecto, el contratista
debera presentar la documentacion correspondiente con cada solicitud de pago, o justificar con los
respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento. El
incumplimiento injustificado podra constituir causal de incumplimiento contractual, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Proveer bienes y/o servicios de personas que acrediten calidades de poblacién victimas del conflicto armado
y/o mujeres cabeza de familia y/o adultos mayores y/o personas en condicion de discapacidad y/o
pertenecientes a comunidades NARP y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y/o demas
sujetos de especial proteccidén constitucional, en un porcentaje no inferior a un 5%, de conformidad con el
Decreto 1860 de 2021 y el andlisis de viabilidad que se encuentra en el estudio del sector.
El contratista es libre de incorporar en la cadena de valor del bien y/o servicio a cualquier sujeto, sin distincién
de raza, género o condicion. Para los efectos, el contratista debera someter a consideracion del supervisor
del contrato, los documentos que acreditan tal situacion, y siempre acompanados de la autorizacion de datos
de personales de la persona. Debera presentarse por parte del contratista, una comunicacion, la cual se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento, que sefale las condiciones de la persona sujeto de
especial proteccion constitucional acompafiada en todo caso por el formato de autorizaciéon de datos
personales suscrita por la persona y su documento de identidad. La persona o personas que disponga el
contratista debera(n) permanecer durante la ejecucion del contrato vinculado al contratista bajo un contrato
de trabajo o contrato de prestacién de servicios. Sin perjuicio de lo anterior, podra solicitarse la sustitucion
de la persona por motivos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito, o por renuncia libre y espontanea, o
por la voluntad exenta de vicios para dar por terminado el contrato de prestacién de servicios con el
contratista. El supervisor, podra solicitar los documentos de soporte de estos hechos.

2.2.3. OBLIGACIONES AMBIENTALES

1.

Cumplir con los lineamientos, politicas y disposiciones ambientales establecidos por la Entidad, en
concordancia con su Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) o con el instrumento de gestion

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
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ambiental que haga sus veces. Para tal fin, debera coordinar una actividad de socializacién con el area o
responsable de la gestidbn ambiental a través de la supervision del contrato, con el propdsito de conocer y
aplicar adecuadamente los lineamientos ambientales, lo anterior antes de la fecha de entrega de las prendas
del presente contrato, para lo cual se debera suscribir el acta respectiva.

2. Entregar las prendas objeto del contrato con embalajes preferiblemente reciclables, reutilizables, organicos
o biodegradables que faciliten su aprovechamiento y reincorporacion en ciclos productivos, en concordancia
con la normativa ambiental colombiana vigente y con los principios de la economia circular. El contratista
debera minimizar el uso innecesario de empaques y evitar, en la medida de lo posible, el empleo de plasticos
de un solo uso. Para efectos de seguimiento y control, el supervisor verificara lo correspondiente en el
momento de entrega de los elementos y expedira la certificacion de cumplimiento respectiva.

3. Encaso de que para la ejecucion del contrato se requiera el uso de vehiculos, el contratista deberéa informar
y especificar el parque automotor dispuesto para tal fin (propio o alquilado), garantizando que los mismos
cuenten con los certificados de revision técnico mecanica y de emisiones contaminantes vigentes, expedidos
por Centros de Diagnostico Automotriz autorizados por la autoridad competente, de conformidad con la
normatividad ambiental y de transito aplicable o aquella que la modifique, reglamente o sustituya. La
documentacién correspondiente debera ser puesta a disposicion del supervisor del contrato para efectos de
verificacion en su cumplimiento dentro de los tres (3) dias calendario anteriores de la fecha programada para
la entrega frente a lo cual se expedira la certificacion correspondiente.

NOTA 1: Todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el contratista
deben ser debidamente verificados y avalados por la Supervision del contrato en la UAECOB, quien a su vez
remitira todos los soportes al Equipo de Gestion Ambiental, a los tres (3) dias calendario de su recepcion.

NOTA 2: En la “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” se debera presentar la aceptacion y
compromiso en el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones ambientales establecidas en el presente
estudio previo.

2.2.4. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Acreditar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Subrogado por el articulo 1 del Decreto 223 de
2026, Subrogado por el articulo 1 del decreto 234 de 2026, y la Resolucién 0312 de 2019 y la normatividad
vigente que la modifique, sustituya o derogue. Para tal efecto, debera aportar antes de la terminacion del
plazo de ejecucion, la ultima autoevaluacion de Estandares Minimos debidamente diligenciada, con un
porcentaje de cumplimiento igual o superior al ochenta y cinco por ciento (85 %).

2. Garantizar que todo el personal asignado a la ejecucién del contrato se encuentre afiliado y al dia en el
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y administradora de riesgos laborales). Lo anterior,
debera acreditarse mediante la presentacion de la planilla y certificacion de pago de aportes en seguridad
social integral y parafiscales expedida por el representante legal y el revisor fiscal, si aplica, como requisito
de la presentacion de la cuenta de cobro o factura.

3. Certificar que dentro del personal vinculado para la ejecucién del contrato no se cuenta con personas
menores de dieciocho (18) afos, en cumplimiento de la normativa laboral vigente, expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, si aplica, como requisito de la presentacién de la cuenta de cobro o
factura.

4. Disponer de las ayudas mecanicas y elementos apropiados para las actividades de cargue y descargue de
los bienes, para lo cual, el personal que disponga el contratista para la realizacién de esta labor debera contar
con todos los elementos de proteccion necesarios para el cumplimiento del objeto contractual, para lo cual,
el supervisor verificard lo correspondiente en el momento de entrega de los elementos y expedira la
certificacién de cumplimiento respectiva.

NOTA No 1: En la “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” se debera presentar la aceptacion y
compromiso en el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el marco del proceso de
seleccion.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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2.3. OBLIGACIONES DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar la garantia de cumplimiento.

Elaborar y suscribir el acta de inicio.

Ejercer la supervision sobre el cumplimiento del contrato, especificaciones y anexos.

Pagar el valor del contrato dentro de los plazos y con observancia de las condiciones pactadas.

Entregar al Contratista toda la informacion y prestar el apoyo que sea necesario para la adecuada ejecucién

del contrato.

Revisar y suscribir el acta de cumplimiento de las condiciones establecidas en el anexo técnico del presente

proceso de contratacion

8. Verificar, a través del supervisor designado, el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones que le
correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de
salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y
Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del
objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Dar cumplimiento a las medidas que resulten procedentes del Sistema de Preferencias en favor de las
personas con discapacidad, de conformidad con el Decreto 287 de 2026 y atendiendo la modalidad de
seleccion aplicada. Asi mismo, durante la ejecucion contractual, se verificara el cumplimiento de la condicion
especial de ejecucion incorporada al proceso, relacionada con la subcontratacion inclusiva, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

10. Las demas que correspondan para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con la naturaleza de

este.

cakrwnN=

N

2.4. INFORMES

El contratista debera presentar un informe y acta de entrega final, con sus respectivos soportes, en donde se
detallen las caracteristicas de los bienes objeto de contrato, asi como las situaciones presentadas durante su
ejecucion. Dicho informe debera presentarse a mas tardar a los diez (10) dias habiles contados a partir de la
terminacién del plazo de ejecucion y sera requisito primordial para realizar el pago.

Lo anterior, sin perjuicio que durante la ejecucién contractual el contratista presente, por solicitud del supervisor,
otros informes que den cuenta de la ejecucion contractual y se estimen pertinentes y necesarios.

2.5. PRODUCTOS

El contratista debera entregar los productos relacionados con el objeto del contrato, en el plazo establecido, con
las especificaciones y caracteristicas técnicas que se relacionan en el capitulo Il del presente documento, que se
denomina Anexo(s) Técnico(s).

2.6. PLAZO DE EJECUCION / PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
suscrita por el CONTRATISTA y el/la SUPERVISOR/A del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion, es decir, la expedicidon del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia Unica por
parte de la Entidad, una vez sea constituida y presentada en debida forma por el contratista.

2.7. LUGAR DE EJECUCION / DOMICILIO CONTRACTUAL

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual y lugar de ejecucién sera la ciudad de Bogota D.C. El
sitio de entrega de los bienes adquiridos sera en Bogota D.C., en el Alimacén de la Entidad ubicado en la Carrera
27 No. 19 — 10 sur, o en el lugar acordado con el Supervisor designado.

Los costos de traslado, hasta el sitio de entrega seran asumidos por el contratista. En la eventualidad de requerir
cambios de alguno de los bienes, el contratista correra con los gastos de transporte que estos cambios generen.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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2.8. CONTRATO POR CELEBRAR

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de Compraventa, el cual se regira
en su integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por
estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de

1993.

2.9. IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la

siguiente Tabla:

[E] [53]
Productos de | oPa. Maletas y
: Productos de
uso final

Aseo Personal

[5310] [53102700]
Ropa Uniformes

Uniformes
corporativos

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes a adquirir se relacionan en el capitulo Il del presente
documento, que se denomina Anexo(s) Técnico(s).

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA

SOPORTAN

41. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas del bien a adquirir, el presupuesto oficial
estimado, la modalidad que resulta aplicable es la seleccion abreviada mediante la modalidad de subasta inversa

electronica.

Los bienes que se van a adquirir se enmarcan en lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que

sefala:

“(...) la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utilizacion por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y

comparten patrones de desemperio y calidad objetivamente definidos.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los

documentos




Nombre del Proceso Cadigo: GJ-FT12

ok 4 GESTION JURIDICA Version: 03
. o Vigencia: 17/02/2023
I:I)_é:B(L)GOTAD.g. Nombre del Formato Pagina 18 de 39

sgmeiiciiae | ESTUDIOS PREVIOS CONVOCATORIA PUBLICA

(..)

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1 define como bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes: “Los bienes y servicios de comun utilizacidon con especificaciones técnicas y patrones de
desemperio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion, y a los que se refiere el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007’.

Por bienes y servicios de comun utilizacion entiéndanse aquellos ofrecidos en el mercado en condiciones
equivalentes para quien los solicite. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.2 al
procedimiento para la subasta inversa, le son aplicables las siguientes reglas:

“..)

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad
de los Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos parles, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar
en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda parle debe
contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe indicar si
los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra
habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica.

5. Si en el Proceso de Contratacién se presenta un tnico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con
la ficha técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al unico oferente si el
valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay
lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente
seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en
por lo menos el Margen Minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato
al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance mas bajo.
9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del presente
Decreto”.

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y considerando la
uniformidad de las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir, se establece que este proceso de seleccion
corresponde a un proceso de SELECCION ABREVIADA — SUBASTA INVERSA.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

A este proceso de seleccion y a él/los contrato/s que de él se derive/n, le son aplicables los principios y normas
de la Constitucion Politica, de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y demas normas
concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores se aplicaran
las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las
adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta
contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta, con las excepciones que al respecto se
determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Teniendo en cuenta que los elementos a adquirir son de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion,
el procedimiento de seleccién corresponde a la modalidad de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, segun
lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 2, literal a) en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.2.2.del Decreto 1082 de 2015.

Cabe sefalar que para aquello que no esté particularmente regulado o previsto en las normas citadas, o en este
documento, se observara lo previsto en las normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes, asi como
las reglas previstas en el pliego de condiciones, y/o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccidon. Ademas, se tendran en cuenta las normas propias del Distrito Capital y las
reglamentaciones internas de U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Ahora bien, al consultar la Tienda Virtual del Estado Colombiano, se verificé que, si bien existe un Acuerdo
Marco de Precios de confeccion el mismo no es aplicable al presente proceso de contratacion, como se expone
a continuacion:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 y en la Circular Externa Unica de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente (Codigo CCE-EICP-MA-06, Version 03 del 27 de diciembre
de 2023), las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica deben
verificar la existencia y aplicabilidad de los instrumentos de agregacion de demanda, en particular los Acuerdos
Marco de Precios, previo al inicio del proceso de contratacion.

En atencién a lo anterior, se efectud la consulta en la plataforma de Colombia Compra Eficiente para verificar la
existencia de instrumentos de agregacioén de demanda aplicables al objeto del presente proceso. Como resultado,
se evidencié que no existe un Acuerdo Marco de Precios especifico para la adquisicion de uniformes de gala,
uniformes de diario y chaquetas de servicio para cuerpos de bomberos.

No obstante, se identific el Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado AMP CCENEG-076-01-2024
— CCE-SNG-AMP-006-2025, vigente hasta el 30 de mayo de 2027, razdn por la cual se realizé el analisis de su
alcance y de las especificaciones técnicas de los bienes ofertados frente a los requerimientos particulares de la
Entidad. Como soporte de la consulta realizada, se adjunta el respectivo pantallazo.

Una vez revisadas las especificaciones técnicas del Uniforme de Diario, Uniforme de Gala y Chaqueta de Servicio
requeridas por la Entidad y comparadas con los bienes disponibles en el Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado, se evidencié que los productos ofertados no satisfacen integralmente las necesidades
institucionales.

Lo anterior obedece a que los uniformes de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota se encuentran sujetos
a requisitos normativos especificos que definen materiales, disefios, colores institucionales, insignias, distintivos,
bordados y elementos de identificacion propios de los cuerpos de bomberos. En contraste, el Acuerdo Marco
contempla prendas de uso general destinadas a diferentes sectores y cargos de la administraciéon publica, sin
incluir uniformes especializados para organismos bomberiles.

En particular, el Uniforme de Diario exige caracteristicas como tela Rip Stop, bolsillos cargo, porta presillas,
insignias y bordados institucionales; el Uniforme de Gala requiere prendas ceremoniales especificas como
guerrera, kepis e insignias metalicas reglamentarias; y la Chaqueta de Servicio demanda condiciones especiales
de proteccion e identificacién, incluyendo impermeabilidad, forro térmico, capota oculta, elementos reflectivos y
escudos institucionales. Estas caracteristicas no se encuentran contempladas en las fichas del catalogo
analizado.

En consecuencia, se concluye que, aunque el Acuerdo Marco incluye productos con denominaciones similares
como camisas, pantalones, chaquetas, gorras y prendas formales, estos corresponden a disefios genéricos y no
cumplen las condiciones técnicas, funcionales, operativas y normativas requeridas por la Entidad, por lo que no
constituyen una alternativa adecuada para atender la presente necesidad contractual.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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5. ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR

Se anexa documento denominado “Andlisis de sector”’, donde se encuentra toda la informacién derivada del
estudio econdmico del sector realizado.

6. COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con las necesidades requeridas por la Entidad se ha definido que los siguientes corresponden a los
costos asociados durante la ejecucion del contrato, discriminandolos por el tipo de bien a adquirir.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. Equivalente 10%
del valor del proceso cuya vigencia debe ser de 90 dias a
partir del cierre del proceso.

Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del
contrato, por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas. En todo caso la garantia de cumplimiento debe
estar vigente hasta la liquidacion del contrato.

CRRIIS Calidad y correcto funcionamiento de los Bienes y
Equipos suministrados: Equivalente al 20% del valor total
del contrato, por el plazo de ejecucion del contrato y doce (12)
meses mas.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: Equivalente al 5% del valor del valor total del
contrato, por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas.

RETEFUENTE Segun el estatuto tributario y demas normas relacionadas.

RETENCION DE ICA (Impuesto de

Industria y Comercio) Segun actividad econémica del adjudicatario

ESTAMPILLAS: 1) PROADULTO
MAYOR
2) PROCULTURA
3) UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

*PROADULTO MAYOR (2%)

*PROCULTURA (0.5%)

*UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS (1.1% del valor bruto)

Se precisa que en el andlisis del sector se encuentra debidamente argumentado lo atiente a la exencion del IVA
respecto de los bienes objeto de contratacion.

7. PRESUPUESTO ASIGNADO Y JUSTIFICACION

El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a la suma de MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($1.588.053.766), dentro de la cual se encuentran incluidos todos los impuestos, asi como los costos directos e
indirectos a que haya lugar.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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No obstante a lo anterior, se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1575 de 2012 que
define “Los cuerpos de bomberos oficiales, voluntarios y aeronauticos y los demas 6rganos operativos del
sistema para la prevencién y atenciéon de desastres estaran exentos del pago de impuestos, tasas o
contribuciones, aranceles y nacionalizacion en la adquisicion por compra o donacion de vehiculos, equipos o
elementos nuevos o usados”, por lo cual los valores de las propuestas seran presentadas por los proponentes
sin el IVA.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de las propuestas seran de
su propia cuenta y riesgo. La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
BOGOTA - UAECOB no reconocera ni reembolsara ningun valor por este concepto. Todos los gastos no previstos
en la propuesta son asumidos por el contratista.

Asi mismo, se entenderan incluidos dentro de la propuesta econdmica todos aquellos costos, actividades, bienes,
servicios o recursos que, aun cuando no se encuentren expresamente sefialados en la oferta, resulten necesarios
para la adecuada ejecucion del contrato y el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales, los cuales
seran asumidos por el contratista sin que haya lugar a reconocimiento adicional por parte de la Entidad.

Es importante precisar que, segun los precios tope establecidos a partir de la comparacion de las cotizaciones,
el valor presupuestal se distribuye de la siguiente manera:

UNIDAD VALOR
AnRif:Elo DESCRIPCION DE %”gﬂn‘n%'fss UNITARIO TOTAL

MEDIDA TECHO

1 CHAQUETA %IEASR%V'C'O -USO | ynidad 702 $398.000 $279.396.000

UNIFORMES No. 1- GALA o
PARADA
(Compuesto por: Kepis para hombre
2 y mujer - Chaqueta para hombre y | ;g 702 $899.750 $631.624.500

mujer - Camisa para hombre y mujer
- Pantalén para hombre y mujer -
Falda - Calzado para hombre y
mujer - Correa)
UNIFORMES No. 3 - DIARIO
(Compuesto por: Camisa para
3 hombre y mujer - Pantalon para Unidad 1183 $572.302 $677.033.266
hombre y mujer - Camibuso - Reata -
Gorra - Presillas - Bordados)

TOTAL ESTIMADO $1.588.053.766

El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de seleccidon se
adjudicara por el por el valor TOTAL del presupuesto oficial asignado, el cual se ejecutara de conformidad con
los precios unitarios ofertados por el adjudicatario producto del evento de subasta inversa electrénica, sin férmula
de reajuste.

El beneficio de menor producto del evento de subasta se reflejara en el aumento de las cantidades (unidades),
teniendo en consideracion el presupuesto oficial y las necesidades particulares que presenta el personal
operativo en relacion con las prendas objeto de contratacion.

7.1. ESTUDIO DE MERCADO
Este estudio mercado se adjunta en formato anexo como “Estudio de Mercado”, en donde se detalla el proceso

de solicitud y recepcion de las cotizaciones, precios histéricos, el establecimiento de los precios, entre otros
aspectos que permitieron establecer el presupuesto oficial de proceso de selecciéon que nos ocupa.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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7.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

COMPONENTE DEL VALOR AFECTADO
No. DE CDP No. DE PROYECTO GASTO VALOR CDP CDP
1444 02120201002082823609 N/A $1.588.500.000 $1.588.053.766
TOTAL $1.588.053.766

8. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podran participar
las personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y, siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar el objeto del proceso que nos ocupa.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que establece la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes, estos criterios seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en el proceso de seleccion.

NOTA. El proponente interesado en participar en el presente proceso debera presentar una Unica propuesta, la
cual contendra los requisitos juridicos, técnicos y econdémicos aqui descritos.

8.1. JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones
complementario del presente proceso de seleccion.

8.2. TECNICOS
8.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, requiere que el proponente acredite
experiencia en maximo CUATRO (4) CONTRATOS ejecutados a satisfaccion, debidamente inscritos, verificados
y certificados por la Camara de Comercio en el RUP, clasificados cada uno en cualquiera de los cédigo UNSPSC
que se relacionan a continuacién, cuyo objeto alcance u obligaciones especificas correspondan o se relacionen
con la venta ylo fabricacién y/o suministro y/o distribucion y/o comercializacion de uniformes
corporativos? y/o uniformes institucionales?® y/o uniformes de entidades u organismos para la atencién de
emergencias.

La sumatoria (expresada en S.M.ML.V) de los valores de los contratos con los que se pretenda acreditar la
experiencia solicitada, debe ser igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado al
presente proceso de seleccion, correspondiente a 907 SMLMV.

[E] [53]
Productos de Ropa, Maletas y Productos de Aseo [5310] [531 02700]
) Ropa Uniformes
uso final Personal

2 Por uniformes corporativos se entiende el conjunto de prendas y accesorios estandarizados que una organizacion establece para sus
empleados. Su propdsito es proyectar una imagen profesional coherente, facilitar la identificacion del personal y fortalecer la identidad visual
de la Entidad.

3 Por uniformes institucionales, se entiende aquel conjunto de prendas de vestir estandarizadas que identifican a los miembros de una
organizacion o institucion publica, privada o educativa con el propdsito de generar identificacion institucional, presentacion y unidad visual.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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[E] [53]
Productos de Ropa, Maletas y Productos de Aseo [331 0] [53101900]
) opa Trajes
uso final Personal
[E] [53]
Productos de Ropa, Maletas y Productos de Aseo [5310] . [53101800]
uso final Personal Ropa Abrigos y chaquetas

La Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos realizara la verificacion de las condiciones de
experiencia mediante el RUP del proponente de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando el mismo contenga la identificacion del Clasificador
de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMLMV.

Asi mismo, se debera aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el
proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién contenida en el mismo es
veraz. Este formato debera entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante
Legal de la empresa si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado
el representante legal elegido por los integrantes.

En el caso de que un proponente presente un mayor numero de certificaciones, para salvaguarda de los principios
de transparencia e igualdad, se tendra en cuenta unicamente el nimero maximo de certificaciones permitidas y
registradas en orden descendente en el formato denominado EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

NOTA 1: En el caso de figura asociativa, entre todos sus integrantes deberan acreditar la experiencia solicitada,
es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural deberan aportar como minimo un (1)
contrato (para efecto de la idoneidad).

NOTA 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o union temporal,
la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura asociativa,
al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

NOTA 3: Solo se validaran los contratos reportados en el RUP que hayan sido verificados por la Camara de
Comercio respectiva y su inscripcion se encuentre vigente y en firme.

NOTA 4: El proponente debera anexar las certificaciones de los contratos suscritos y ejecutados, que tenga
registrados en el RUP con los cuales pretende cumplir el requisito de experiencia, cuyo objeto, alcance u
obligaciones especificas correspondan a venta y/o fabricacién y/o suministro y/o distribucién y/o
comercializaciéon de uniformes corporativos*.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre del Contratante

¢ Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcién de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Datos de contacto para verificacion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidon Temporal, si la certificacion se expide para un

4 Por uniformes corporativos se puede entender la indumentaria oficial que una entidad publica o privada establece para sus trabajadores,
con el fin de garantizar identificacion institucional, coherencia de imagen y estandarizacion del servicio.
Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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icial de Bomberos

contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.
Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

En caso de certificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el proponente debera adjuntar copia del
contrato respectivo o acta de liquidacion y la factura de venta con la que se acredite la relacién negocial. Solo se
aceptaran contratos terminados y recibidos a satisfaccion.

NOTA 5: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se
aporto el soporte, prevalecera la informacion de los soportes.

LA UAECOB se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

NOTA 6: Solamente se aceptaran las certificaciones expedidas por ordenadores del gasto o el personal
acreditado dentro de la entidad publica o empresa privada para realizar dicha labor.

NOTA 7: Las certificaciones podran ser reemplazadas o complementadas por actas de recibo a satisfaccion o
actas de terminacion o liquidacion.

No seran validos como soportes de las certificaciones, las ordenes de servicios, las érdenes de trabajo, las
facturas o las 6rdenes de compra.

NOTA 8: No seran validos los contratos verbales.
NOTA 9: No se aceptara experiencia adquirida a través de sociedades matrices, subsidiarias vy filiales.

NOTA 10: No se aceptaran experiencias y/o certificaciones donde la participacion del interesado haya sido como
subcontratista.

NOTA 11: No se tendran en cuenta auto - certificaciones de experiencia, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o
suscritas por supervisores o interventores, bien sea como proponente individual o integrante de Consorcio o Union
Temporal.

Para el efecto, se entiende por auto — certificacion:

e Cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

e Cualquier certificacion expedida por los representantes legales o controlantes del proponente.

e Cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

e Cualquier certificacion expedida por integrantes del mismo segmento empresarial.

e Cualquier certificacién expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia experiencia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o entidades contratantes.

En el caso que la Entidad evidencie discrepancias entre la informacién suministrada por estos ultimos y la
presentada por el oferente, la propuesta sera rechazada.

NOTA 12: Con las certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera
aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para
determinar el valor luego de efectuarse la cesion.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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NOTA 13: Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos
suscritos con la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos, la Entidad se reserva el derecho
de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

NOTA 14: Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también refiera
a obras, bienes o servicios diferentes a los requeridos por la Entidad, esto es, distintos a venta y/o fabricacion
y/o suministro y/o distribucion y/o comercializacién de uniformes corporativos, debera establecerse en la
respectiva certificacion, el valor del bien, obra o servicio prestado que haga referencia a la presente contratacién
0 anexar los soportes (facturas, actas de recibo o cualquier otro documento que permita determinar el valor
ejecutado que guarde relacién con el objeto de la presente contratacion). Para la verificacion de la cuantia de la
experiencia habilitante Gunicamente se tendra en cuenta el valor correspondiente a los items o componentes
relacionados con la presente contratacion.

NOTA 15: En los procesos de fusién, la experiencia de la persona juridica absorbida puede ser transferida a la
persona juridica absorbente o la que resulta del proceso de fusién por creacion.

NOTA 16: Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA podra verificar
la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

NOTA 17: La experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una persona juridica se podra acumular
a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida; pudiendo continuar acreditando dicha
experiencia mientras no cesen los efectos del RUP. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de
los socios en el capital de la persona juridica, para lo cual se debera adjuntar documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacién de la empresa. No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

8.2.1.1. CUMPLIMIENTO DE ANEXO TECNICO

El proponente mediante manifestacion en la carta de presentacion de la propuesta sefialara que conoce, cumple
y acepta cada una de las especificaciones técnicas establecidas en elllos ANEXO(S) TECNICO(s), el/los
cual/es forma(n) parte integral del pliego de condiciones.

OTROS REQUISITOS HABILITANTES
8.2.1.2. CERTIFICADO LABORATORIO Y/O INFORME DE RESULTADOS DE LABORATORIO

El proponente debera adjuntar certificado y/o informe de resultados de laboratorio de la composicién de la tela
y color por tipo de prenda con el que se pretenda confeccionar las mismas para cumplir con el objeto contractual,
expedido por un laboratorio reconocido en el territorio nacional, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
anteriores a la fechade cierre del proceso, el cual contenga como minimo: nombre e identificacion del solicitante,
fecha de ensayo, fecha de emision, descripcion de la muestra, composicién quimica en porcentajes, la
coordenada del color, las normas utilizadas (métodos de ensayo) y registro fotografico de la muestra.

¢ Uniforme de diario (Camisa - pantalon)
o Uniforme de gala (chaqueta — pantaldn - kepis)
e Chaqueta (tela exterior — forro interno)

8.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros
y de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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deberan allegar el Registro Unico de Proponentes — RUP expedido por la Camara de Comercio con la informacion
financiera actualizada.

La evaluacion de la capacidad financiera se realizara teniendo en cuenta los indicadores financieros
correspondientes a 31 de diciembre de 2025 registrados en el RUP, cuya informacién debe encontrarse en firme
hasta de cierre del proceso.

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencién de los indicadores
que a continuacion se establecen:

Nombre del indicador Iindice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 1,50
indice de endeudamiento Menor o igual a 70%
Razdn de cobertura de intereses Mayor o igual a 3,00

indice de liquidez = activo corriente/ pasivo corriente.

El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiaciéon (pasivos y
patrimonio) del proponente.

Razon de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses

La razén de cobertura de intereses indica el numero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos
financieros.

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse que no tiene como
propdsito la consecucion de beneficios econdmicos, su participacién no pone en riesgo la eventual ejecucién del
contrato. En este orden de ideas, para este tipo de entidades, el indicador de razén de cobertura de intereses no
se tendra en cuenta para la verificacidon de los requisitos habilitantes financieros, calificandose como CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

En caso de consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion prevista en la ley, la Entidad
evaluara los indicadores financieros de conformidad con la metodologia de “ponderacién de componentes de los
indicadores” de conformidad con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion, version vigente de Colombia Compra Eficiente:

4. Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total del
componente delindicador proporcionalmente con su participacion en la figura,
esto es, union temporal o consorcio.

La siguiente es la férmula aplicable:

Numerador; * Participacién, + --- + Numerador, = Participacién,,
Denominador; * Participacién, + - + Denominador, + Participacitn,
21z Numerador;  Participacion;
= L, Denominador; = Participacion;

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
nUmero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
Consorcio).

Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, que no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, acreditaran la capacidad financiera mediante certificados suscritos por el
representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente y si el proponente no esta obligado a tener revisor
fiscal, por su contador, y estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual de la vigencia
inmediatamente anterior, con corte al 31 de diciembre de 2025.

Nota 2: Para evaluar el indicador de Razén de Cobertura de Intereses, es importante tener en cuenta que
cuando el denominador (Gastos de Intereses) es cero (caso en el cual no es posible realizar la operacion
matematica) indica que el proponente no tiene obligaciones financieras (no incurre en gastos financieros) a su
cargo, por lo que su calificacion o resultado sera HABILITADO.

8.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con el fin de verificar la capacidad Organizacional del Proponente, la entidad calculara los indicadores sefialados
a continuacion, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el proponente debera adjuntar copia
del Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido por la Camara de Comercio, en el cual se
refleje la informacién requerida con corte a diciembre 31 de diciembre de 2025, registrados en el RUP, cuya
informacion debe encontrarse en firme a la fecha de cierre del proceso. Esta condiciéon podra acreditarse hasta el
plazo maximo que la entidad otorgue para subsanar o aclarar en los casos que se requiera, no obstante, la fecha
de renovacion o actualizacidén no podra ser superior a la fecha del cierre del proceso.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada en las mismas
fuentes y en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad
organizacional:

Nombre del indicador indice requerido
Rentabilidad del operacional / activo) Mayor o igual a 5%
Rentabilidad del operacional / patrimonio) Mayor o igual a 8%

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo.
Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

En caso de consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién prevista en la ley, la Entidad
evaluara los indicadores financieros de conformidad con la metodologia de “ponderacién de componentes de los
indicadores” de conformidad con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion, version vigente de Colombia Compra Eficiente:

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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4, Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta opcion cada uno de los infegrantes del oferente aporta al valor total del
componente delindicador proporcionalmente con su participacion en la figura,
esto es, union temporal o consorcio.

La siguiente es la formula aplicable:

Numerador, * Participacion, + --- + Numerador, * Participacion,

Indicador = = — = - — —
Denominador, * Participacion, + ---+ Denominadors, * Participacion,,

=1 Numerador;  Participacion;

iz, Denominador; = Participacion,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (union temporal o
Cconsorcio).

Esta opcion incentiva a que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tfenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Nota 1: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, que no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, acreditaran la capacidad financiera mediante certificados suscritos por el
representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente y si el proponente no esta obligado a tener revisor
fiscal, por su contador, y estar acompanado de los estados financieros auditados de corte anual de la vigencia
inmediatamente anterior, es decir, 31 de diciembre de 2025.

Nota 2: En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse que no tiene
como propésito la consecucién de beneficios econémicos, su participacién no pone en riesgo la eventual
ejecucion del contrato. En este orden de ideas, para este tipo de entidades, el indicador de razén de cobertura
de intereses no se tendra en cuenta para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros, calificandose
como CUMPLE FINANCIERAMENTE.

8.2.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

El Proponente persona natural o juridica, nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, cuando se utilicen estas figuras, deberan presentar con su
oferta la Certificacién de su Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio -RUP,
inscripcion que debera estar en firme a la fecha de cierre del presente proceso, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 8 del Decreto 1082 de 2015.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera
y organizacional de los Proponentes), tomando la informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas
condiciones.

Nota 1: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente al momento del cierre
del proceso de contratacion. En caso de que el proponente haya actualizado su RUP sélo se tendra en cuenta
aquella informacion en firme al momento del cierre del plazo para presentar ofertas. En caso de que el
proponente haya solicitado la renovacién del RUP en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015y si dicha informacion no ha adquirido firmeza, solo se tendra en cuenta la
informacion que a la fecha del cierre del plazo para presentar ofertas se encuentre en firme, aun cuando la
informacion renovada adquiera firmeza con posterioridad al cierre.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Lo anterior, de acuerdo con lo establecido paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 que indica que “Durante el término otorgado para subsanar las ofertas,
los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso” y los
numerales 12.2. y 12.3. de la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: En caso de tratarse de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe ser
cumplido por cada uno de los integrantes que la conforman.

8.3. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES
8.3.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

En el evento en que la propuesta sea presentada por MIPYME, se podra presentar un (1) contrato adicional a
los relacionados en el numeral 8.2.1; debiéndose cumplir con todos los requisitos establecidos para la experiencia
general — numeral 8.2.1. Para la acreditacién de Mipyme, se tendra en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.21.24.22y221.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

8.3.2. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En el evento en que la propuesta sea presentada por un emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, se podra presentar un (1) contrato adicional a los relacionados en el numeral 8.2.1; debiéndose
cumplir con todos los requisitos establecidos para la experiencia general en dicho numeral.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026, se entenderdn como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos
del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando
al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios anteriormente referidos, que se encuentran enlistados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia
habilitante requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacién en la conformacion del
proponente plural.

NOTA 2: Las medidas de fomento previstas en el presente numeral seran compatibles con el criterio diferencial
para MiPymes.

8.3.3. CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES

Los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y los criterios
diferenciales para Mipyme no son excluyentes entre si.

Para los casos en que el proponente logre acreditar su condicién de empresas de personas con discapacidad y
también de Mipyme, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo de 6 contratos suscritos
y ejecutados que cumplan con las mismas condiciones expresadas en los numerales respectivos de experiencia.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del
presente proceso de seleccion se justifican en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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88 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015.

Por tratarse de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, el Gnico factor
de seleccion para identificar la oferta mas favorable sera el menor precio ofrecido, a través de la modalidad
de Subasta Inversa Electrénica.

De esta manera, una vez la Unidad Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos haya determinado que
la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, financieras y técnicas se catalogard como HABILITADA,
procediéndose a seleccionar la oferta mas favorable, resultando ser aquella con el MENOR PRECIO luego de la
realizacion de la Subasta Inversa.

Nota 1: El contrato se adjudicara por el valor TOTAL del presupuesto oficial asignado, el cual se ejecutara de
conformidad con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario producto del evento de subasta inversa
electronica, sin formula de reajuste.

El beneficio de menor producto del evento de subasta se reflejara en el aumento de las cantidades (unidades),
teniendo en consideracion el presupuesto oficial y las necesidades particulares que presenta el personal
operativo en relacion con las prendas objeto de contratacion.

Nota 2: Conforme a lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
5de la Ley 1882 de 2018, todo ello en concordancia con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra
Eficiente, los proponentes que no cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes podran proceder a su
subsanacion hasta antes de la fecha y hora indicada para la apertura del sobre econémico.

Nota 3: La U.A.E. Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota podra solicitar hasta antes del inicio de la subasta (hora
indicada para la apertura del sobre econémico), a través de la plataforma SECOP Il, las aclaraciones y
explicaciones a que hubiere lugar y si es del caso que se alleguen los documentos necesarios para tal fin.

Nota 4: Una vez finalizado el mecanismo de la subasta inversa electrénica, el proponente que realice la mejor
oferta, ajustara la oferta econémica aplicando el porcentaje de descuento obtenido a cada uno de los items
requeridos en el presente proceso, para efectos de establecer el valor unitario final.

En tal sentido, el proponente que resulte favorecido en la subasta debera dentro del término maximo de un (1) dia
habil, enviar a través del médulo de mensajes en el proceso en la Plataforma SECOP |, la propuesta econémica
final, presentando el valor total ofertado y aceptado por la entidad.

9.1. MARGEN MINIMO DE MEJORA DE OFERTA

Acorde con lo dispuesto en el literal c), numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el margen
de mejora de oferta en el proceso de seleccion sera minimo del dos por ciento (2%) sobre la oferta econémica
mas baja presentada por los oferentes.

El porcentaje de mejora se establecié teniendo en cuenta los parametros usualmente aplicados en procesos de
seleccion objetiva adelantados por la Entidad, buscando estandarizar la dinamica de puja econémica dentro de
margenes razonables que faciliten la comparacion de ofertas.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, previo al momento de
adjudicar, si se considera que el menor precio ofrecido dentro del presente proceso resulta artificialmente bajo,
requerira al (los) oferente(s) para que explique(n) las razones que sustenten el valor ofertado y, con base en las
mismas y la informacién que tenga a su alcance, el comité evaluador recomendara al Ordenador del Gasto la
decisién a adoptar.

Se tendran como margenes validos de mejora de ofertas, aquellos equivalentes minimos al porcentaje
mencionado calculado sobre el lance mas bajo, inmediatamente anterior, expresado en niumeros enteros.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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10. CRITERIOS APLICABLES A LA PROPUESTA ECONOMICA

La lista de precios (oferta econémica) debera diligenciarse simultaneamente con los requisitos habilitantes y
técnicos a través de la plataforma del SECOP I, la cual sera desencriptada por la Entidad en el término establecido
en la Plataforma del SECOP II.

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios (Oferta Econdémica) de la Plataforma SECOP I, los proponentes
deberan tener en cuenta la informacion incluida en el ANEXO “INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE
PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECORP II.

EI VALOR TOTAL DE LA OFERTA incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad
u otros gastos para la prestacion del servicio, obra o bien a contratar de conformidad con las especificaciones
técnicas definidas, y debera considerar y contener todas las especificaciones técnicas definidas en el presente
documento, asi como en los anexos técnicos y debera considerar y contener todas las especificaciones.

Teniendo en cuenta que la adjudicacion se hara por la totalidad del presupuesto oficial, el proponente debera
diligenciar el valor total de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.588.053.766), dentro de la cual se encuentran incluidos

todos los impuestos, asi como los costos directos e indirectos a que haya lugar.

A su vez, otra lista de precios se diligenciara en el SECOP Il de acuerdo con el siguiente ejemplo:

Ref.
Articulo

Codigo
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

INCLUYA EL

VALOR
UNITARIO
TECHO

PRECIO
UNITARIO QUE
DESEA
OFERTAR

53102700

CHAQUETA DE
SERVICIO

Unidad

$398.000

53102700

UNIFORMES No. 1 —
GALA o PARADA
(Compuesto por: Kepis
para hombre y mujer -
Chaqueta para hombre y
mujer - Camisa para
hombre y mujer - Pantalén
para hombre y mujer -
Falda - Calzado para
hombre y mujer - Correa)

Conjunto

$899.750

53102700

UNIFORMES No. 3 -
DIARIO
(Compuesto por: Camisa
para hombre y mujer -
Pantalon para hombre y
mujer - Camibuso - Reata -
Gorra - Presillas -
Bordados)

Conjunto

$572.302

En consecuencia, el proponente debera diligenciar la lista de precios dando respuesta a dos (2) preguntas:

1. Debera diligenciar la Lista de Precios (Oferta Econémica) de la Plataforma SECOP |l. Este sera el valor de
referencia para la realizacion de la subasta inversa electronica.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los

documentos
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2. En la segunda pregunta tipo lista de precios debera indicar como oferta el valor total del presupuesto oficial,
el cual corresponde a la suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.588.053.766), dentro de la cual se encuentran
incluidos todos los impuestos, asi como los costos directos e indirectos a que haya lugar. Este sera el valor por
el cual se adjudicara el proceso, el cual se ejecutara por el método de bolsa a monto agotable.

NOTA 1: El proponente debera diligenciar el total del nUmero de items establecidos por la entidad, en la
plataforma SECORP Il

NOTA 2: Conforme a lo previsto en el articulo 5 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
5 de la Ley 1882 de 2018, todo ello en concordancia con la Circular Externa Unica expedida por Colombia
Compra Eficiente, los proponentes que no cumplan con la totalidad de los requisitos habilitantes podran
proceder a su subsanacién hasta antes de la fecha y hora indicada para la apertura del sobre econémico.

NOTA 3: El proponente que en su oferta econémica supere los precios topes, por cada item, sera rechazado.

NOTA 4: El ponente que resulte favorecido en la subasta, debera dentro del término maximo de un (1) dia,
enviar a través del médulo de mensajes en el proceso en la Plataforma SECOP I, la propuesta econémica final,
presentando el valor total ofertado y aceptado por la entidad, documento que sera agregado a la oferta del
roponente seleccionad.

NOTA 5: Los precios ofertados se mantendran durante la ejecucion sin formula de reajuste.

NOTA 6: El porcentaje de descuento se aplicara de manera uniforme a todos los items conforme el inciso

p
1

rimero del numeral anterior.

0.1. LISTA DE PRECIOS

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o inferior al

p

recio unitario estimado para el proceso de contratacion (Valor Techo).

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar los bienes correspondientes con el lleno de los requisitos técnicos (Ficha
Técnica), para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 1575 de 2012 que define “Los cuerpos de bomberos
oficiales, voluntarios y aeronauticos y los demas 6rganos operativos del sistema para la prevencion y atencioén
de desastres estaran exentos del pago de impuestos, tasas o contribuciones, aranceles y nacionalizacion en
la adquisicion por compra o donacién de vehiculos, equipos o elementos nuevos o usados”. De acuerdo con
lo anterior, los valores de las propuestas seran presentadas por los proponentes sin el IVA.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos.

8. Estan a cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

9. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial o el valor techo de alguno de los
items (valor unitario), la propuesta sera RECHAZADA.

10. En el evento en que en la lista de precios (oferta econémica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el cddigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcién, codificacion, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta econémica).

11. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP Il, se entendera como la manifestacion de aceptacion
de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE
REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

A su vez, para efectos de la adjudicacion, se configurara una segunda lista de precios con el valor
del presupuesto oficial, respecto de la cual el proponente debera ofertar el mismo valor indicado por la
Entidad.

11. FORMA DE PAGO

LA UAECOB cancelara el valor del contrato en un (1) Gnico pago, una vez se produzca el recibo definitivo y a
satisfaccion de los bienes por parte de la Entidad.

EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal si no tiene revisor
fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. El contratista debera anexar con la
factura, el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales que corresponde a la
presentacion de la planilla PILA con marca de agua PAGADA, del mes anterior al de la entrega de los bienes que
son objeto de cobro, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

Los pagos que efectie LA UEACOB en virtud del contrato estaran sujetos a la programacién de los recursos del
Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

La cancelacién del valor del contrato, por parte de LA UEACOB al CONTRATISTA se hara mediante el Sistema
Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando consignaciones en las
cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por el
mismo, en los documentos de la propuesta.

Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la propuesta.

Nota. En atencion a la obligacion especifica No. 13, el contratista podra subcontratar bienes, obras, o servicios
dentro de la cadena de provision, priorizando la contratacion de personas naturales con discapacidad y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme con los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, observando de manera estricta
las garantias constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral u ocupacional
reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi como la igualdad y dignidad en las condiciones
laborales.

En consecuencia, el contratista debera presentar, cuando aplique, la documentacion correspondiente con cada
solicitud de pago donde se soporte la subcontratacién de bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de
provision, priorizando la contratacidn de personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso
fortuito que impida su cumplimiento.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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12. CAUSALES DE RECHAZO

Sdélo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo, el pliego de condiciones y las expresamente
sefialadas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018 la UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA rechazara
las propuestas en los siguientes eventos:

12.2. GENERALES
Las sefialadas en el documento complementario de pliego de condiciones.

Nota: Cuando se presenten varias propuestas por el mismo Proponente o integrante del proponente, por si o
por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, o cuando uno o mas socios de la
persona juridica proponente o su representante legal sean socios o representante legal de otra persona juridica
proponente en este mismo proceso, o cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, 0 su
representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso, la entidad evaluara la
primera oferta radicada en el tiempo y procedera al rechazo de las demas ofertas.

12.3. ESPECIFICAS:

1. Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes: capacidad juridica, financiera,
organizacional, experiencia, documentos de cumplimiento de las especificaciones técnicas previstos en el
pliego de condiciones o en el documento de estudios previos y anexo técnico, previo requerimiento por
parte de la entidad e incumplimiento de este por parte del oferente.

2. Laomisién en la informacion o la no presentacion de 1a” LISTA DE PRECIOS”.

3. Cuando los precios unitarios ofertados excedan el correspondiente precio tope unitario oficial establecido
por la entidad.

4. Cuandouno o mas de los valores unitarios ofertado objeto de correccion sea superior al precio tope unitario
establecido por la Entidad.

5. Cuando el valor total de la oferta sea superior al valor total del presupuesto establecido por la Entidad.

6. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor unitario
propuesto por item o que diligenciada se encuentra con valor $0.

7. En el evento en que se considere que la oferta puede ser artificialmente baja y se presente alguna de las
siguientes situaciones: a) EIl proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracién de la
oferta; b) El proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la Entidad Estatal; c)
Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante
la ejecucion del contrato; d) Las aclaraciones del proponente no desvirtuan la teoria de que esta utilizando
su oferta como parte de una estrategia colusoria o anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

13. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS
Ver matriz de riesgos adjunta.
14. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos 0 mas ofertas, este se resolvera de acuerdo con criterios establecidos en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025, de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

15. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Se deja presente que conforme con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, los articulos 32 y 43 de la Ley 1450 de
2011 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021,
considerando que el presupuesto oficial supera los 125.000 délares americanos®, la convocatoria NO es
susceptible de limitarse en su participacion exclusivamente a MIPYMES (Micro, Pequefia y Mediana
Empresa).

16. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO
QUE COBIJE LA PRESENTE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo
aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos
Comerciales vigentes con capitulos de contratacion publica:

a. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

c. Los bienes y servicios por contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras
publicas.

Chile Sl Sl Sl NO Sl
ypron México sI NO sI NO NO

Peru SI Sl Sl NO Si
Canada SI NO NO NO NO
Chile Sl Sl Sl NO Sl
Corea Sl NO Sl NO NO
Costa Rica Sl Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl NO Sl NO NO
Estados AELC Si Si Si NO Si
México Sl NO NO NO NO

El Salvador S| NO Sl NO NO
vy Guatemala sl sI sI NO si

Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl Si NO Si
Israel S| Sl Sl NO Si
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl Sl NO Si
Comunidad Andina Si Si Si NO Si

5 El umbral de MiPymes para el afio 2026 es de $511.708.497

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de los
documentos
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Nota 1: La UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota es una entidad del nivel distrital que, para efectos de
los Acuerdos Comerciales, se asimila al nivel Subcentral/municipal (Anexo 3 del Manual, nota 12). Este
encuadre es determinante, porque la cobertura de las entidades territoriales es mas restringida que la del orden
nacional y define, en la Regla 2, cuales Acuerdos pueden llegar a aplicar.

Nota 2. Para cada Acuerdo se verificaron, de forma consecutiva, las cuatro reglas del numeral 4.4 del Manual:
(1) que el tratado esté vigente; (2) que la Entidad esté incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas;
(3) que el valor del proceso sea igual o superior al umbral; y (4) que el objeto no esté cobijado por una excepcion.
Un Acuerdo solo aplica cuando las cuatro reglas se cumplen; si alguna falla, el andlisis se detiene y las
columnas siguientes se marcan "N/A".

Nota 3. Acuerdos que NO aplican por no cubrir a la entidad (Regla 2). Los Acuerdos con Canada y México no
contemplan cobertura a nivel Subcentral para bienes y servicios (umbral N/A). Los Acuerdos con Corea y
Estados Unidos no incluyen a las entidades del orden municipal en su lista de cobertura (Anexo 3 del Manual),
aunque prevean umbral Subcentral para otras entidades territoriales. En el Triangulo Norte, solo Guatemala
cubre al nivel municipal; El Salvador y Honduras no. En consecuencia, estos Acuerdos no aplican ala UAECOB
por fallar la Regla 2, sin que sea necesario analizar cuantia ni excepciones.

Nota 4. Acuerdo que NO aplica por razén del objeto. La Decision 439 de 1998 de la Comunidad Andina obliga
a las entidades del nivel municipal Unicamente respecto de procesos de contratacion de servicios (Anexo 3 del
Manual y nota al pie 3 del numeral 4.4). Como el objeto del presente proceso es la adquisicién de bienes
(Elementos de Proteccion Personal), la Decision 439 no aplica.

Nota 5. Acuerdos que Si aplican: Los Acuerdos con Alianza Pacifico (Chile y Pert), Chile, Costa Rica, Estados
AELC (EFTA), Unién Europea, Reino Unido e Irlanda del Norte, Triangulo Norte-Guatemala e Israel cumplen
las cuatro reglas: estan vigentes (Regla 1); cubren a las entidades del nivel Subcentral/municipal, incluida
Bogota en el caso de Israel por lista expresa de cinco ciudades (Regla 2); el valor del proceso ($1.588.053.766)
supera el umbral de bienes Subcentral de cada uno (Regla 3); y ninguna excepcion del Anexo 4 cobija los EPP
objeto del proceso (Regla 4). Por tanto, el proceso queda cubierto por estos Acuerdos.

Nota 6. Verificacion de la cuantia (Regla 3). El valor comparado contra el umbral es el valor total del Proceso
de Contratacién ($1.588.053.766).

Nota 7. De igual manera, se deja constancia que la Entidad debe dar a los bienes / servicios ofertados por
proponentes de la CAN que se presenten a este proceso de seleccidn, el mismo trato que da a los servicios
colombianos en aplicacion a lo dispuesto en la Decisién No. 439 de 1998 de la Comunidades Andina de
Naciones (CAN).

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion se adelantara acorde con las obligaciones contenidas en
los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato nacional, a la publicidad, a los documentos del
proceso, asi como el plazo minimo para la presentacion de ofertas.

17. DERECHOS DE AUTOR

La UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA, considera que, en atencién al objeto contractual y su
alcance no habra lugar a produccion intelectual, por lo que no se llevara a cabo transferencia de derechos
patrimoniales a la entidad.

18. GARANTIAS

Acorde con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015y en la Ley 1150 de 2007, la Unidad
Administrativa Especial - Cuerpo Oficial de Bomberos teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y
la forma de pago, solicitara garantias al contratista seleccionado con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz
ejecucion de este y evitar posibles desequilibrios econdmicos del contrato.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, NIT. 899.999.061-9, una garantia unica
del contrato que podra consistir en una garantia bancaria o una pdliza de seguro. Esta garantia debera constituirse
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser aprobada por LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS. La garantia debe cumplir los
siguientes amparos:

PORCENTAJE

ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO

GARANTIAS

Por el plazo de ejecucion y seis (6) meses

Cumplimiento de las obligaciones del 20% mas. En todo caso debe estar vigente hasta

contrato la liquidacién del Contrato
. . . Por el plazo de ejecucion del contrato y doce
Calidad y correcto funcionamiento de 20% (12) meses mas, en todo caso debe estar

los bienes y equipos entregados vigente hasta la liquidacion del contrato

Pago salarios, prestaciones sociales e 59, Por el plazo de ejecucion del Contrato y tres
indemnizaciones o (3) afios mas.

El monto de las garantias se debera restablecer por parte del contratista cada vez que por razén de las multas
impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este Contrato; la garantia no podra ser
cancelada sin la autorizacion de LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS BOGOTA.

El Contratista debe mantener vigente la garantia unica y ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion
en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspensién temporal del mismo y deberan
estar vigentes hasta la liquidacion del contrato.

19. ADJUDICACION

El presente proceso de seleccion se adjudicara por el por el valor TOTAL del presupuesto oficial asignado, el
cual se ejecutara de conformidad con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario producto del evento de
subasta inversa electronica, sin formula de reajuste.

El beneficio de menor producto del evento de subasta se reflejara en el aumento de las cantidades (unidades),
teniendo en consideracion el presupuesto oficial y las necesidades particulares que presenta el personal
operativo en relacién con las prendas objeto de contratacion.

20. LIQUIDACION

De conformidad con lo consagrado en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, la Entidad considera que no es necesaria la liquidacién del contrato,
teniendo en cuenta que el pago se efectuara contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Solo
sera obligatoria la liquidacion si se presenta alguna condicidn que requiera ajustes entre las partes.

21. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La supervision del contrato sera responsabilidad de la Subdireccidon Operativa y los apoyos que ésta designe
para tales efectos. En virtud de lo sefialado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.19
del Decreto 1082 de 2015, se podra contar con el apoyo a la Supervisién por parte de un profesional o un equipo
de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de
2011, los documentos que sobre supervision expida o haya expedido LA UEACOB y demas establecidos
legalmente sobre supervision.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos
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El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para dar inicio a la ejecucion del presente contrato y
ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

CAPITULO IL.
ANEXO(S) TECNICO(S)

Los Anexos Técnicos se adjuntan en formato PDF.

]

YENIRE YOHANSY LOZANO ASCANIO
Subdirectora Operativa UAECOB

E.Iabor_o aspectos tecnicos y Daniela Henao Agudelo Th..
financieros

Elabor_o aspectos tecnicos y Miguel Angel Fernandez Muete pASSE
inancieros

Elaboré aspectos juridicos Diego Felipe Herrera Piferos \936
Revis6 aspectos juridicos Anyelitza Ortega Theran (H'ru{d-’rv@?r
Revis6 aspectos juridicos Luisa Fernanda Monroy Pérez J&\\?

Nota: Siustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarlaversiénvigente en el sitio oficial de los
documentos



