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INTRODUCCION

EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION — IMDER-, en
adelante la “entidad”, pone a disposicion de los interesados el pliego de condiciones para
contratar el “DESARROLLO DE PROGRAMA DE MASIFICACION DEL FUTBOL
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE IE RURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA Y
CAPACITACION A ENTRENADORES DE FUTBOL”, en adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de
sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicién del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECOP-.

La seleccion del contratista se realizara a través del proceso de contratacién No. LP-
IMDER-004-2026.

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los
Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULOI

INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente
proceso de contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor presupuesto oficial IR CE

Objeto del proyecto Plazo del contrato (pesos incluido IVA) ejecucion del
contrato
“‘DESARROLLO DE EL PLAZO  DEL
PROGRAMA DE CONTRATO A
. . CELEBRAR ES DE [MIL MILLONES DE PESOS
MASIFICACION DEL FUTBOL
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DOS MESES (02) | M/ICTE ($1.000.000.000,00)
DE IE RURALES DEL MESES Y QUINCE |INCLUIDO cosTos| MUNICIPIO
MUNIGIPIO DE MONTERIA Y | (15) DIAS | DIRECTOS, INDIRECTOS E DE
CONTADOS AlIVA. MONTERIA.

CAPACITACION A
ENTRENADORES DE
FUTBOL”.

PARTIR DE LA
FECHA DEL ACTA
DE INICIO.

1.2, DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo IX del presente documento,
asi como todos los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en
conocimiento a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la
plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposicién el siguiente correo:
juridica@imdermonteria.gov.co.

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de
los plazos establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto
en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticién.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el presente
proceso de seleccion se clasifica de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC CLASE
93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90 14 17 00 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
90 14 15 00 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
781118 00 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
4922 1500 ACCESORIOS PARA DEPORTE
53 1017 00 SUETERES
53 10 29 00 PRENDAS DE DEPORTE

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

El IMDER cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 000119 de fecha 27 de agosto de
2026 por valor de $1.000.000.000 expedido por el Coordinador Financiero, para amparar
las obligaciones emanadas del contrato a celebrar.
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Alcaldia de
/ Imder INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE ¥ LA RECREACION  IMJONTERIA
Nit. 901786390-9 — —
CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 000119

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE ¥ LA RECREACION IMDER PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 SE TIENE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LAS SIGUIENTES PARTIDAS ASI:
Que en el PRESUPUESTO DE LA ACTUAL VIGENCIA, aparece el (los) siguiente (s) Rubro (s) como se detalla:

Vigencia: 2026

Fecha de Expedicién:  2026-08-27

Tipo de Compromiso:  CONTRATO

Funcionario Responsable: GERMAN ENRIQUE QUINTERC MENDOZA

Solictud: 000119

Objeto:
0032- "DESARROLLO DE PROGRAMA DE MASIFICACION DEL FUTBOL DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE IE RURALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA Y CAPACITACION A
ENTRENADORES DE FUTBOL.

Rubro Descripcién Rubro Recurso C. Costo
Servicios para la comunidad, sociales y personales- PROYECTO DEPORTIVO MASIFICACION
DE FUTBOL

Disponible: $ 1.000.000.000 Valor: $ 1.000.000.000 Saldo: $ 0
TOTAL CERTIFICADO: $1.000.000.000

2.3.2.02.02.009.14 1.2.1.0.00-

ke
ROGER ANDRES GARCES ARTEAGA
Coordinador Financiero

FUNCIOMARIDS y/o CONTRATISTA RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDDS CARGD FIRMA
Elabord Foger ANdrés Garods Asaga Coardinador Financiara

Revisd Sandra Patricia Guzman Duranga Subaractora Administrativa y FRancer
o o Fermanies At o hemos seveads o7 7T C T ) o T e e e

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.
1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en
el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacién, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en
el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, es decir, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a partir del
dia habil siguiente a la expedicion del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, a mas tardar en
el informe de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En
caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y
aclaraciones se presentaran por cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencion al
publico; o por correo electronico hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en el cronograma.
Los adelantados en el SECOP |l se subsanaran por medio de mensajes, en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
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mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
Proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

1.7.  CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en el SECOP II.

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contrataciéon, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser allegados en espainol. Los documentos y comunicaciones
en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién
oficial al espaniol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la
traduccion se realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley
962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la
traduccion oficial se presentara el documento que certifica la aprobacién de la prueba por
parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion
de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en
cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en
el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos otorgados en el exterior
y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades deberan
aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de
otra manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el Anexo — Glosario.
Los términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y
obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra
por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan exentas
de los aportes a seguridad social, en el “Formato - Pago de Seguridad Social’ acreditan el

pago.
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1.12. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la
ley colombiana tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta
circunstancia con claridad y precision en el Formato — Carta de Presentacion de la Oferta,
identificando el documento o informacion que considera goza de reserva, citando
expresamente la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar
las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga
dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

I. Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Ddlares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de
la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato en el Formato
— Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

Il. Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de
cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion
del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacién certificada por el Banco
de la Republica. [Para el célculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/7ang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la
forma sefalada en el numeral anterior.

lll. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de
los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse
inicialmente a Ddlares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expediciéon de los estados financieros. Para verificar la
tasa de cambio entre la moneda y los Dolares de los Estados Unidos de América, el
proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/7ang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la
forma sefalada en el numeral Il

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)

Cuando los Documentos del proceso senalen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.  Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse
a SMMLYV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefalados por
el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del
afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.
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II.  Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas proxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5)
y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes
y el afio, se procedera asi:

Fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia
del mes sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
sefalado en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de
evaluacién, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los
principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas
en la Constitucion o la ley.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacion para
contratar.

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas
dentro de los presentes pliegos de condiciones.

c) Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado indicado en
los estudios previos y pliego de condiciones.

d) Cuando la oferta no cumpla con el plazo estipulado para la ejecucién del contrato.
e) Cuando para este mismo proceso de seleccidn se presenten varias propuestas por el
mismo proponente, individualmente o en Consorcio, Unién Temporal.

f) Cuando la propuesta econémica esté incompleta por no incluir alguno de los aspectos
exigidos en estos pliegos de condiciones y en el formato respectivo.

g) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es
decir, se presente en forma parcial.

h) Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido
sancionado y LA ENTIDAD corrobore que dicha informacion no es veraz, con base en
el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1983.

i) Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse,
no esté en firme en la fecha prevista conforme a la normatividad vigente.

j) Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP) en los términos establecidos en la ley.

k) Cuando LA ENTIDAD corrobore que la informacion presentada en la propuesta no es
veraz.

I) Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad

m) Cuando el proponente no subsane la informacion o requisitos habilitantes solicitados
por LA ENTIDAD.

n) Cuando algun proponente intente enterarse indebidamente de los informes de
verificacion o ejercer alguna influencia en el proceso de estudio de las ofertas o en la
decision sobre la adjudicacion por parte de LA ENTIDAD.

0) Cuando no se cumpla con los aspectos objeto de verificacién o los mismos no sean
subsanados oportunamente.

p) Cuando la propuesta econdmica no comprenda los elementos de obligatorio
cumplimiento en los términos legales y reglamentarios y no cumpla ademas con el
formato de propuesta econémica publicado por la entidad debidamente diligenciado con
los datos correspondientes.
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q) Cuando el valor de la oferta econémica diligenciado en la plataforma Secop Il no
corresponda al valor de la oferta diligenciado en el formato anexo a la misma.

r) Cuando exista recomendacion del comité evaluador por tratarse de una oferta con
precio artificialmente bajo, luego de haberse cumplido con los requerimientos del
decreto 1082 de 2015

t) Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los aspectos contenidos en
el formato de oferta econdmica.

u) Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los aspectos considerados
por la entidad como no modificables de acuerdo a la nota prevista en el formato de oferta
econdmica.

v) Que al realizarse correccién aritmética de la oferta econdmica presentada supere el
valor del presupuesto oficial.

w) Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
de la estructura plural en causal de disolucion o liquidacion.

x) No incluir la propuesta econémica para el proceso.

y) La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

z) Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad de la informacién aportada por los
proponentes.

aa) Cuando los oferentes al elaborar su oferta econémica no hagan aplicacién de las
notas previstas en el formato de oferta econdmica previsto por la entidad.

bb) Cuando el valor de los items ofertados a precios unitarios, superen los valores
unitarios previstos por la entidad en los documentos del proceso.

cc) Cuando el proponente individual, en Consorcio o Unién Temporal se encuentre
incurso en la causal contemplada en el articulo 183 del Cédigo de Policia y convivencia
ciudadana.

dd) Modificar en la oferta econdmica los valores de los item marcados como
inmodificables por la entidad.

ee) Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren
establecidas en la normatividad vigente.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

COow>

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
considera integrada la informacion incluida en los documentos del proceso que lo
acompanan y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no
deben interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como
habiles, salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de
calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no
habil o no laboral para la entidad este se trasladara al dia habil siguiente.
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E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho
sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas
del cddigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran
retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la
entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al proponente sin abrir,
previa expedicion de una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio
la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccion, la entidad puede
siniestrar la garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través de SECOP Il, el proponente debe seguir el proceso indicado
en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la
fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP |l bloquea a los proveedores la opcion
del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP
I, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda
causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho
a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y |l no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
Socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato - Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

CAPITULO Il

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

21. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe
ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente
individual o plural o por el apoderado.
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La carta de presentacién debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que
el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo — Pacto de Transparencia.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

2.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del contrato. No obstante,
la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes
del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata este
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el
curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir
un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los
sefialados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

2.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Para las Entidades que utilicen SECOP Il la presentacion de la oferta debera adaptarse a
las condiciones de la plataforma y no sera posible presentar documentos en fisico.

Para los Procesos en SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta implica
la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del
presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Adicionalmente si se hace a través del SECOP Il el Proponente debera cumplir con el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion
de su oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos. Toda tachadura
y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

La propuesta debe contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener
en cuenta las siguientes indicaciones:

A. Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes, los documentos
a los que se les asigne puntajes.

B. El Sobre debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en el Médulo y no
podra ser entregado en fisico.
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C. Debe incluir la propuesta econdmica debidamente diligenciada, de conformidad con
todos y cada uno de los items exigidos y relacionados en el presupuesto oficial.

D. La propuesta debe presentarse firmada.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion
de su oferta y la entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma 'y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la
apertura del Sobre y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son
publicas y cualquier persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las
ofertas presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcién “publicar
ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP Il 0 que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones
de Uso del SECORP .

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP II” o0 en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

2.5. INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA
ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacién de
los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se
les asigne puntaje, contenidos en el Sobre. El informe permanecera publicado en el SECOP
y a disposicion de los interesados durante cinco (5) dias habiles, término hasta el cual los
Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y
la informacion solicitada por la Entidad en los términos senalados en la seccién 1.6., salvo
que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad con el mismo numeral
citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y
precisa el informe de evaluacién explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que
se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de
evaluacion.

2.6. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACION

En el evento previsto en el articulo 273 de la Constitucion Politica y en general en los
procesos de licitacidon publica, la adjudicacién se hara de forma obligatoria en audiencia
publica, mediante resolucion motivada, que se entendera notificada al proponente
favorecido en dicha audiencia.
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La entidad estatal debe realizar la audiencia de adjudicacion de manera presencial, en la
Cra. 21W # 19?2 Barrio Urbanizacion Vallejo, Villa Olimpica Occidente, Monteria, Cérdoba,
segundo piso, en la fecha y hora establecida en el cronograma.

Al inicio de la Audiencia, la Entidad otorgara la palabra a los Proponentes para presentar
las observaciones al informe final de evaluacion. Esta no podra entenderse como una
oportunidad adicional para aportar documentos o0 elementos que no hayan sido
incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad
de la Entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada
seleccién del contratista.

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacion, en caso de que haya lugar a
ello, la Entidad procedera a dar a conocer el orden de elegibilidad, a través de la sumatoria
de los puntajes obtenidos.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos
por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos y ordenados de mayor a
menor.

Una vez establecido el orden de elegibilidad la entidad por medio de acto administrativo
procedera a adjudicar.

2.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una
parte del objeto o del alcance del contrato.

2.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se admitira la presentacion de propuestas alternativas.

2.9. LIMITACION A MIPYME

El presente proceso de seleccidn no es susceptible de ser limitado a MIPYMES.
CAPITULO Il

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
cronograma del presente pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales
que acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como
“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP
y los documentos senalados en el pliego de condiciones.

3.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de
condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran

acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo
con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato — Experiencia y los
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar adicionalmente el Formato — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
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dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

3.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de

asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la
Constitucidon y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica
para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la
Ley 1801 de 2016 — Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afno mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a
través de una autorizacioén suficiente otorgada por parte del 6rgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en

la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana,

en la que conste si es abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

—h

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos
que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

Il. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica.

VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente 0 miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente
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literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular
a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion,
régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un
(1) afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera
el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, debera acreditar autorizaciéon suficiente del 6érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de
asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural (Formato 22 — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto
en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 22 — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y
suplente de la estructura plural.
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del

contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.
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F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de
participacién sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes
legales

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.4.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacioén respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidon del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.
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3.4.5. ACREDITACI’C')N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

3.4.6. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con el Decreto 1310 del 26 de julio de 2022, por el cual se adiciona el Titulo
23 ala Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, Decreto nimero 1078 de 2015, para reglamentar
la Ley 2097 de 2021, los proponentes deberan aportar el certificado de no estar reportados
en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

3.5. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion el Formato —
Experiencia para todos los proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la
acreditacién de la experiencia sefalados en el numeral 3.5.6 cuando se requiera la
verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

3.5.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA
ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que los contratos aportados para acreditar la experiencia contemplen dentro de
su objeto el DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MASIFICACION DE FUTBOL O
IMPLEMENTACION DE TALLERES TEORICO — PRACTICOS DE FUTBOL.

B. Que el valor de al menos uno de los contratos aportados sea igual o superior al
50% del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia de uno (1) a seis (6) contratos, los
cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el numeral
3.5.7. del Pliego de Condiciones.

D. Estar relacionados en el Formato — Experiencia con el numero consecutivo del
contrato en el RUP. Los proponentes plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefalados en el Formato — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el proponente plural y no integrante.

E. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.
F. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan

con mas de tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa.
La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios
o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones sefalados en el numeral
3.5.6.
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3.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

A. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de
Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

B. Si el Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato —
Experiencia, para efectos de evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
cdmo maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo
uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que
no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento
(10%).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia
solicitada en el pliego de condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de
conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de él o los integrantes del
Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se
tendran en cuenta para calcular el “nimero de contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada” de que trata el numeral citado.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unidon Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera
el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP,
o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP, para
la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que
tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Uniéon Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
Proceso.

3.5.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en los siguientes cddigos:

CODIGO UNSPSC CLASE
93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
90 14 17 00 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
90 14 15 00 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS
781118 00 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
4922 1500 ACCESORIOS PARA DEPORTE
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5310 17 00 SUETERES
53 10 29 00 PRENDAS DE DEPORTE

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones
para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.
En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato — Experiencia.

3.5.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardan para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 3.5.5. del pliego
de condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

Tmoow»

3.5.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos
de los documentos que se establecen a continuacién, para que la Entidad realice la
verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados vy
suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacién

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del objeto contratado
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacioén:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador
publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.
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B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de
sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de
timbre del contrato.

C. Copia del contrato

3.5.6. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacién de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacién de experiencia
con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del contratista del contrato principal. Asi mismo, debe contener
la informacién requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de
acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo
el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

I.  Alcance del proyecto ejecutadas en el contrato, en las que se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas
para efectos de validacién de experiencia, en el presente Proceso de
seleccion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de
Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacidon de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontrataciéon estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha obligacién sera de la Entidad. En aquellos casos
en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo
y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

3.5.7. RELACION DE LOS CONTRATOS O PROYECTOS FRENTE AL PRESUPUESTO
OFICIAL

La verificacién del nUmero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la
siguiente manera:
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y NUMERO DE
cgmlsi?o?o VALOR MiNIMO A CONTRATOS O | VALOR MINIMO
PROTEET oS CONLOS CERTIFICAR PROYECTOS DE | A CERTIFICAR
cone e (COMO % DEL EXPERIENCIA (COMO % DEL
PROPONENTE PRESUPUESTO | DIFERENCIAL PARA | PRESUPUESTO
il OFICIAL EMPRENDIMIENTOS OFICIAL
i EXPRESADOEN | YEMPRESASDE | EXPRESADO
PPN SMMLV) MUJERES O EN SMMLV)
MIPYMES.
De 1 hasta 2 100% De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 150% De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 200% De 5 hasta 6 150%

La verificacién se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) en SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego
de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLYV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
no satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara
la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos
en la seccion 1.6.

A.- EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niumero de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes, anexos al presente pliego de
condiciones.

B) MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las Mipyme debera acreditar su
tamafio empresarial y domicilio con los siguientes documentos:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes individuales y/o en consorcio o
union temporal aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes, anexos al presente pliego de
condiciones.
3.6. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
la Matriz 1 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas
seguidamente:

___INDICE FORMULA

Indiqe de liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente
Indice d.e Pasivo Total / Activo Total

endeudamiento
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Razén de cobertura Utilidad Operacional / Gastos de
de intereses Intereses
Rentapllldaq del Utilidad Operacional / Patrimonio
patrimonio
Rentabll!dad del Utilidad Operacional / Activo
activo

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero

(0).
3.7.  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deben acreditar los indicadores en los términos senalados en la Matriz
respectiva.

1- Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(>iL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

3.8. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.8.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Secciéon 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor
ano fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos
en el siguiente numeral.
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3.8.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, Yy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de
acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de
Contadores de quien realiza la conversion.

C. C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion
consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera, de acuerdo con lo
establecido en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal
sentido, se tomara la informaciéon de acuerdo con el mejor afio fiscal del proponente,
acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos
en los términos definidos en la seccion 1.13.

CAPITULO IV.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La evaluacion de las propuestas sera realizada por el comité evaluador, quienes verificaran
el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de
acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.

Concepto Puntaje maximo
Oferta econémica 27

Factor de calidad 51,5

Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
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Concepto Puntaje maximo
Mipyme 0,25
Total 100

41. OFERTA ECONOMICA (27 PUNTOS)

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor ofertado. La propuesta
econdmica debera ser allegada firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentada en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos que han sido previstos por el municipio al
elaborar el presupuesto oficial.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales y/o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deberan tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto
en los Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

4.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la
operacién ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando
la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de
conformidad a lo sefialado en el pliego de condiciones.

4.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el
proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

4.1.3.- METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El método que la Entidad seleccionara para la ponderaciéon de la propuesta econémica es
el de la Media geométrica con presupuesto oficial.
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Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el
numero de propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Niimero de propuestas (n) Numero de veces -e(l las que se incluye
el presupuesto oficial

[TaeE] (nv) [veces]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

MGpo = """ [PO; * POy % POy ... x POy * Vy % Vg % ... Vi,
Donde:

e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

o PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e n: Es el numero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la
Tabla 1.

e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las
propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

\

( MGpo —V; -
27 |1 - —=2——) | Para valores menores o iguales a MGpg
MGpo

Puntaje = 1 3

|MGpo — Vi P
27 %1 —=2%|—=———| Para valores mayores a MGp,
MGpo

Donde:
e MGpy: Es la media geométrica calculada.

“wn

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
Presupuesto Oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con Presupuesto Oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacion.

4.2. FACTOR DE CALIDAD. (51,5 PUNTOS)

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

FACTOR PUNTAJE
a) Cumplimiento del proponente en | 20 PUNTOS PUNTAJE
contratos anteriores MAXIMO
CALIDAD b) Grupo de trabajo. 31,5 PUNTOS ;8;’:-‘('33 o
a. CUMPLIMIENTO DEL PROPONENTE EN CONTRATO ANTERIORES: 20
puntos
iTEM | DESCRIPCION CONTENIDO PUNTOS
1 Para acreditar este aspecto se debe | Calidad de la ejecucién contractual 20
allegar con la propuesta certificaciones | nivel muy bueno o excelente.
de los contratos presentados para i : _
acreditar la experiencia habilitante, en | Calidad de la ejecucion contractual |,
donde se exprese que como contratista | Mvel bueno.
cumplié con el objeto contractual de ] . ~
manera excelente o muy bueno o Qalldad de la ejecucion contractual 0
bueno o regular o malo. nivel regular o malo
b. GRUPO DE TRABAJO: 31,5 puntos
PERFIL EXPERIENCIA
CARGO CANT EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA PUNTAJE
Profesional 3 afos de experiencia | 2 afos experiencia
COORDINADOR Licenciado en |1 profesional contado a partirdel | en la  formacién | 5
Educacion Fisica diploma de grado deportiva de fatbol
Dos (2) afios de experiencia
como licenciado en educacién
fisica, recreacion y deportes o
Licenciado en Entrenador de futbol con | Seis (6) meses o méas
PROFESIONAL QUE | educacién fisica, licencias PRO, A, B, 0 C, que | de experiencia en
IMPARTE EL | recreacion y deporte | 10 cumplan con las disposiciones | clubes deportivos | 5
CURSO o Entrenador de consagradas en el | como capacitadores
futbol acreditado. Reglamento de Licencias de | y/o entrenadores
Entrenadores FCF, contado a
partir del diploma de grado o
respectiva licencia
PROFESIONAL QUE como ficterapouta contado a | do. experienci on
IMPARTE EL | Fisioterapeuta 1 . . . 5
CURSO pa.rtlr del dlp!oma dg grgdo o] clubes. . deportivos
tarjeta profesional (si aplica) como fisioterapeuta
gls:lcoposgrado en Dos (2) afos de experiencia | Seis (6) meses o mas
PROFESIONAL QUE deporte o medicina y profesional como Médico Con | de experiencia en
IMPARTE EL S 1 posgrado en deporte o | clubes deportivos | 5
CURSO rehab|!|taC|on . medicina y rehabilitacion | como médico
deportiva o terapia . . L. .
fisica deportiva o terapia fisica | rehabilitador
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contado a partir del diploma de | deportivo o]
grado de la especializacion deportologo
Un (1) afio de experiencia Seis (6) meses o mas
PROFESIONAL QUE rofesional contado ap artir del de experiencia en
IMPARTE EL | Psicélogo 1 P! parur clubes deportivos | 5
diploma de grado o tarjeta -
CURSO . . como psicologo
profesional (si aplica) . .
clinico o deportivo
Jugador de fuatbol Un (1) afio de experiencia geels(ei) rgﬁ:ﬁ;gmzrﬁ
PROFESIONAL QUE | profesional ylo como deportista profesional de clubes P deportivos
IMPARTE EL | monitor certificado | 10 futbol 6 monitor en clubes como 'upadores 6,5
CURSO por la federacion deportivos, debidamente . 1ug
. o profesionales o]
colombiana de futbol certificado ;
monitores

El proponente debera allegar con la propuesta las hojas de vida del personal propuesto y
la valoracién de las mismas se sujetara a las siguientes reglas:

1. Hoja de vida con copia del documento de identidad, diligenciadas en el formato Unico
de hoja de vida para los cargos de evaluables.

2. Se debe acreditar titulo profesional o técnico y certificaciones de la experiencia que
reporta.

3. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan

acompanfarse de la traduccién correspondiente.

4. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios
técnicos o preparacién deportiva se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas
respectivos o certificados de obtencién del titulo correspondiente.

5. Cartas de compromiso debidamente diligenciadas y firmadas.

Para el otorgamiento de los puntos de que trata este item, el personal principal propuesto
por el oferente debera acreditar los requisitos anotados y ademas debera corresponder
efectivamente al que atendera la ejecucién del contrato, para lo cual deberan suscribir todos
y cada uno, la carta de compromiso que se anexa.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
solicitadas para el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera
presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos
ejecutados con su respectiva acta de liquidacion o certificacion debidamente firmada y
expedida por la entidad contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacién:

- Nombre del contratante.

- Objeto del contrato.

- Cargo desempefiado.

- Fechas de inicio y terminacion del contrato.
- Firma del personal competente.

4.3.- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o
. 20
con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

4.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de las actividades (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes, la
Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes no estan registrados en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan
incluirse los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada por la Entidad, se determind que los bienes relevantes para el desarrollo de las
actividades no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3
del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.
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Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratAndose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

Composicion del

No. Proponente Plural Regla de origen aplicabli Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promacion de Servicios
1. . 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos . )
Nacional (445.3.1)
Colombianos en asocio con Promocién de Servicios
2. extranjeros  con  trato | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (5.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
Unicamente integrado por acuerdo comercial o la del Promocion de Servicios
. 9rado. POT I hecreto 1082 de 2015. Si |
3. extranjeros  con  trato Nacionales o con Trato

el Proponente Plural no

nacional e . Nacional (5.3.1)
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que |No aplica la regla de | Incorporacion de

al menos uno de los |origen del Decreto 1082 | componente nacional
integrantes es extranjero [de 2015, ni la de los |en servicios extranjeros
sin trato nacional. paises de origen. (5.3.2)

4.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 9 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato
9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por
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Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

4.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion
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de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.4, VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad —
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda
en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién ii) acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacidon. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial de obra
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.7, sin importar si la experiencia
es general o especifica.

El Formato 8, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

4.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS):

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
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donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

4.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.7.- CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
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de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afno, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez

por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
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el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
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cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

CAPITULO V

5. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 2 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia,
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a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable
del tratamiento entre otros aspectos.

5.1. AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y escenario virtual, se llevara a cabo la audiencia publica de asignacion
de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas interesadas en el
proceso, se podra precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones.

El link para la audiencia de asignacion de riesgos se anexara con el pliego de condiciones
definitivo.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion
de Riesgos. La Matriz 2 — Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada
por la entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados
podran presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacion o en la audiencia
prevista para el efecto.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios
para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que el
proponente debera tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los
cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa de las actividades de conformidad con el contrato
ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales
de ninguna naturaleza.

CAPITULO VI

6. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Skt Excepcion | Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Umbral . .
. aplicable cubierto
incluida
Chile Sl Sl NO Sl
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Peru Sl Sl NO Sl
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO Sl
México NO NO NO NO
El Salvador NO Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Union Europea Sl Sl NO Sl
CAN Sl Sl NO Sl
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CAPITULO VI
6.GARANTIAS

6.1.- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio
autonomo y (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Instituto Municipal para el deporte y la Recreaciéon -IMDER- identificada con NIT
beneficiario 901786390-9

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Amparos

Si en desarrollo del Proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el Proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

6.2.- GARANTIAS DEL CONTRATO
6.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (05) DIAS héabiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Instituto Municipal para el deporte y la Recreacion -IMDER- identificada con NIT
beneficiario 901786390-9
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Amparos, vigenciay | | CUMPLIMIENTO GENERAL | Durante la | 10% del valor del contrato
valores asegurados DEL CONTRATO Y EL PAGO | vigencia del
DE LAS MULTAS Y LA | mismo y seis (6)
CLAUSULA PENAL | meses mas
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CARACTERISTICA CONDICION
PECUNIARIA QUE SE LE
IMPONGAN
CALIDAD DEL SERVICIO Durante la | 10% del valor del contrato
vigencia del
mismo y seis (6)
meses mas
CALIDAD DE LOS BIENES | Durante la | 10% del valor del contrato
SUMINISTRADOS vigencia del
mismo y seis (6)
meses mas
PAGO DE SALARIOS, | Durante la | 10% del valor del contrato
PRESTACIONES SOCIALES | vigencia del
LEGALES E | mismo y tres (3)
INDEMNIZACIONES afos mas.
LABORALES DEL PERSONAL
QUE EL CONTRATISTA HAYA
DE UTILIZAR EN EL
TERRITORIO NACIONAL
PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

T integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
omador ) X . . : e
se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Numero y afio del contrato

| . Objeto del contrato
nformacion

necesaria dentro de
la pdliza

Firma del representante legal del Contratista
En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento,
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adiciéon o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que

haya lugar.

6.2.2.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asequrados Instituto Municipal para el deporte y la Recreacion -IMDER- identificada con NIT
9 901786390-9 y el contratista
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
Tomador legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
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Caracteristica Condicion

consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se deber4 relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Valor 300 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros y el Instituto Municipal para el deporte y la Recreacion -IMDER- identificada

Beneficiarios con NIT 901786390-9

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de

Amparos responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
Informacién e Numero y afo del contrato
. e Objeto del contrato
necesarla’d.entro de e Firma del representante legal del contratista
la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncioén de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

CAPITULO VII
MINUTA' Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el Anexo— Minuta del contrato.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago anticipado,
obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad, garantias,
multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a
celebrar.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas
documentos necesarios para la celebraciéon del contrato al momento de firma.

7.1.- ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO

El presente proceso de contratacién no contempla pago anticipado ni anticipo.

7.2.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contractual conforme a las especificaciones técnicas descritas
en el estudio previo.
2. Contar con todos y cada uno de los profesionales relacionados en las actividades y

presentar soportes de sus hojas de vida y demas requisitos tal como lo requiera la
Subdireccién Deportiva.
3. Cumplir a cabalidad de manera eficiente y eficaz con el objeto del contrato.
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4. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

5. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

6. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

7. Estar en permanente comunicacién con el supervisor.

8. Entregar la pdliza original a este ente territorial.

9. Rendir los informes de ejecucion que requiera el -IMDER- a través del supervisor

del contrato.

10. Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

11. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo con los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion
Social hasta que entre en vigencia el Decreto 1273 de 2018 que obliga a las entidades
publicas a hacer las deducciones directamente.

7.3.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
7.3.1. INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES BENEFICIADAS CON EL

PROYECTO:
ITEM INSTITUCION EDUCATIVA No. DE NINOS BENEFICIADOS POR INSTITUCION
1 Nueva Lucia 35
2 La poza 35
3 Leticia 35
4 Santa Clara 35
5 Las palomas 35
6 Guasimal 35
7 Santa fe 35
8 KM 12 35
9 Buenos Aires 35
10 Patio Bonito 35
TOTAL 350
7.3.2. GARANTIZAR EL RECURSO HUMANO PARA LA DIRECCION Y
ORGANIZACION LOGISTICA DEL
PROYECTO:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MES
PERFIL PROFESIONAL: Profesional Licenciado en Educacion Fisica.
EXPERIENCIA GENERAL: 3 afios de experiencia profesional contados a
COORDINADOR partir del diploma de grande. 1 2,5
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 2 afios experiencia en la formacion deportiva
de futbol
PERFIL ACADEMICO: Bachiller
APOYO LOGISTICO | EXPERIENCIA ESPECIFICA: con experiencia de minimo Seis (6) Meses 3 2,5
como apoyo logistico en proyectos Deportivos

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligaciéon adjuntar al informe de ejecucion
lo siguiente: a) Hoja de vida del personal solicitado con los anexos respectivos y planillas
de seguridad social.

7.3.3. GARANTIZAR LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES TEORICO-
PRACTICAS EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE FUTBOL PARA LOS ESTUDIANTES
DE LAS IE BENEFICIADAS Y ORGANIZACION DE FESTIVALES DEPORTIVOS:

7.3.3.1. Tematica de las capacitaciones que se realizaran en cada IE beneficiada:

FCAPACITACIONES TEORICO-PRACTICAS EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE FUTBOL Y ORGANIZACION DE LOS FESTIVALES DEPORTIVOS
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Se desarrollaran 6 capacitaciones tedrico- practicas y dos festivales deportivos relacionados con la practica del futbol en diez (10) Instituciones Educativas
Publicas Rurales en el Municipio de Monteria. Las capacitaciones tedrico-practicas se llevaran a cabo de lunes a viernes con una intensidad horaria de 4
horas por capacitacion; en la jornada contraria a las actividades escolares. Estas capacitaciones estaran dirigidas a un grupo de 35 estudiantes por
institucion, con edades entre los 12 y 14 afios. Una vez terminadas las capacitaciones se continuaran con los festivales deportivos.

TEMATICA Y METODOLOGIA DE LAS CAPACITACIONES TEORICOPRACTICAS Y FESTIVALES DEPORTIVOS

TEMA 1, Prevencion | Consiste en ensefiar a los adolescentes como evitar lesiones comunes en el futbol mediante el calentamiento adecuado, técnica
y manejo de lesiones | correcta y habitos saludables. También incluye como actuar correctamente si ocurre una lesién, con primeros auxilios basicos y

en fatbol para | cuando buscar ayuda profesional.
adolescentes Metodologia integrada:
» Médico deportélogo: Explica tipos de lesiones comunes, mecanismos de lesién y signos de alerta (teoria y casos sencillos).
Duracion (40 minutos).
« Fisioterapeuta: Demuestra y guias practicas de calentamiento, estiramientos y ejercicios preventivos para fortalecer zonas
vulnerables. Duracién (40 minutos).
« Psicdlogo: Trabaja en motivar a los nifios para que tomen conciencia sobre el cuidado corporal y respalden el autocuidado, con
dinamicas sobre responsabilidad personal. Duracién (40 minutos).
» Entrenador: Integra las recomendaciones en la rutina de entrenamiento, supervisando la ejecucion correcta y fomentando habitos
seguros en el juego. Duracién (40 minutos).

» Dinamica conjunta: Sesion participativa donde los adolescentes aplican conocimiento en simulaciones de prevencién y primeros
auxilios. ( 90 minutos)

Tema 2, | Este tema aborda las habilidades basicas del futbol (como pasar, controlar, driblar y tirar) y las reglas tacticas sencillas, adaptadas
Fundamentos a la edad y desarrollo de los adolescentes para que puedan jugar y entender el juego adecuadamente.
técnicos y tacticos | Metodologia integrada:
de acuerdo alaedad | ¢ Entrenador: Lidera la explicacion y practica de habilidades técnicas y tacticas adaptadas a cada edad con ejercicios progresivos.
Duracién (40 minutos).
» Médico deportélogo: Aporta pautas sobre limites fisicos y desarrollo saludable para que la técnica se ajuste al crecimiento
biolégico. Duracion (40 minutos).
« Fisioterapeuta: Indica la forma correcta de moverse para evitar lesiones durante técnicas especificas y apoya la correccion
postural. Duracién (40 minutos).
* Psicélogo: Refuerza la atencion, concentracion y motivacion durante la practica, ademas de fomentar una actitud positiva ante
el aprendizaje. Duracion (40 minutos).
» Trabajo en equipo: La sesién combina teoria, practica con feedback y juegos para desarrollar técnicas y decisiones tacticas.
Duracion (90 minutos)

Tema 3, Condicion | Se centra en el desarrollo de capacidades fisicas basicas (resistencia, fuerza, velocidad, coordinacion y equilibrio) para mejorar
fisica y desarrollo | el rendimiento  futbolistico, respetando el crecimiento y  desarrollo motor  propio  de la  edad.

motor para jovenes | Metodologia integrada:

futbolistas « Fisioterapeuta: Coordina ejercicios para el desarrollo fisico (fuerza, coordinacién, equilibrio), evaluando capacidades motoras
iniciales y progresos. Duracién (40 minutos).
 Entrenador: Disefia y aplica rutinas deportivas coherentes con las capacidades fisicas y el plan de entrenamiento. Duracion (40
minutos).
» Médico deportélogo: Supervisa el estado de salud general y explica la importancia del descanso y alimentacién para el
rendimiento y recuperacion. Duracion (40 minutos).
« Psicologo: Promueve habitos mentales y emocionales positivos relativos a la disciplina, autocontrol y perseverancia en el
entrenamiento fisico. Duracién (40 minutos).

« Evaluaciones funcionales y juegos motores se combinan para motivar y medir avances integrales. Duracién (90 minutos).

Tema 4, Aspectos | Trata sobre la importancia del aspecto mental en el deporte: motivaciéon, manejo de emociones, trabajo en equipo, confianza y
psicolégicos para la | concentracién, factores esenciales para el éxito y disfrute en el fatbol y en la  vida.

formacién deportiva | Metodologia integrada:

integral « Psicélogo: Conduce actividades sobre motivacién, manejo de emociones, autoestima y trabajo en equipo, adaptadas a la edad.
Duracién (40 minutos).
» Entrenador: Refuerza el trabajo mental a través de la practica deportiva y ejemplos concretos desde el campo. Duracion (40
minutos).
» Médico deportdlogo y fisioterapeuta: Explican brevemente cémo el estado mental influye en el rendimiento fisico y la prevencién
de lesiones, aportando un enfoque integral somatico y emocional. Duracién (40 minutos).
» Dinamicas grupales y debates para que los nifios compartan experiencias, fomentando un ambiente de confianza y apoyo.
Duracién (40 minutos).

« Técnicas practicas de relajaciéon y concentracion se practican en conjunto. Duracién (90 minutos).

Tema 5, Biomecanica | Explica como el cuerpo se debe mover para ejecutar técnicas futbolisticas correctamente, con énfasis en prevenir lesiones y

y ejecucion correcta | mejorar el desempefio mediante movimientos eficientes y seguros.
de movimientos | Metodologia integrada:
especificos « Fisioterapeuta: Analiza y ensefia la ejecucion correcta de movimientos funcionales para el futbol, corrigiendo errores posturales
gestuales. Duracién (40 minutos).

» Médico deportdlogo: Complementa explicando la relaciéon entre biomecanica, prevencion de lesiones y optimizacion del

rendimiento. Duracion (40 minutos).

» Entrenador: Aplica correcciones técnicas durante ejercicios practicos y ajusta el entrenamiento en funcién de la biomecanica

ideal. Duracién (40 minutos).

* Psicélogo: Ayuda a los nifios a mantener la atencion y motivacién para corregir y mejorar sus movimientos, y maneja posibles

frustraciones durante el proceso de aprendizaje. Duracién (40 minutos).

» Uso de videos o espejos para autoevaluaciéon con apoyo multidisciplinario. Duracién (90 minutos).

Tema 6, Integracion | Se enfoca en la aplicacion practica de las habilidades técnicas y tacticas aprendidas, trabajando en equipo, fomentando la
practica y tactica del | comunicacién, cooperacion y el juego colectivo para competir y participar de manera organizada y divertida.
futbol en equipo Metodologia integrada:
» Entrenador: Coordina ejercicios y partidos centrados en conceptos tacticos y la cooperacion grupal. Duracion (40 minutos).
« Psicologo: Facilita dindmicas de cohesion, comunicacion, liderazgo y manejo de emociones durante el juego en equipo. Duracion
(40 minutos).
« Fisioterapeuta: Supervisa que el movimiento y la carga fisica sean adecuados para evitar fatigas o lesiones en la sesioén practica.
Duracién (40 minutos).
» Médico deportdlogo: Esta presente para intervenir ante cualquier eventualidad y para reforzar pautas de salud e hidratacion
durante el entrenamiento. Duracién (40 minutos).
« Debriefing multidisciplinario: Reflexion conjunta con los adolescentes sobre la practica, aspectos técnicos, fisicos y emocionales.
Duracion (90 minutos).
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Al culminar la etapa de capacitaciones de realizaran Dos encuentros deportivos tipo festival donde los jovenes practiquen y
desarrollen todo lo aprendido en las jornadas de capacitacion tedrico-practicas.

Para estos festivales se conformaran dos (2) equipos por institucién para disputar un partido de futbol, con nuevas reglas, de

Dos festivales | caracter pedagogico..
deportivos
Los partidos se jugaran entre equipos compuestos por hombres y mujeres. No habréa arbitros sino asesores de juego, quienes
seran el entrenador y jugadores profesionales de futbol, encargados de facilitar el proceso. Al iniciar el encuentro se debe elegir
y reflexionar sobre los principios de convivencia. Al finalizar el encuentro, se evalua el cumplimiento de los acuerdos de
convivencia. Duracion (4 horas).
7.3.3.2. GARANTIZAR EL RECURSO HUMANO PARA LLEVAR A CABO LAS
CAPACITACIONES Y FESTIVALES DEPORTIVOS:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MES
Profesional que PERFIL PROFESIONAL: Licenciad_o en eduacion fisica, recreacion vy
imparte la deporte o Entrenador de futbol acreditado.
o EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dos (2) afios de experiencia como licenciado
capacitacion y el . , 1 2,5
) . en educacion fisica, recreacion y deportes o Entrenador de futbol con
realiza el festival i ias PRO. A B. 0 C | las di < d
deportivo icencias + A, B, 0 C, que cumplan con las disposiciones consagradas
en el Reglamento de Licencias de Entrenadores FCF.
Profesional que 2,5
imparte la PERFIL PROFESIONAL: Fisioterapeuta
capacitacion y EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia profesional como fisioterapeuta 1
realiza el festival en clubes deportivos.
deportivo
Pr‘i’frﬁ;g’r;‘:'lgue PERFIL PROFESIONAL: Médico con especialidad o maestria del deporte o 25
capacitacion y rehabilitacion deportiva. 1
) . EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia profesional como médico
realiza el festival . . )
deportivo deportdlogo o areas afines.
Profesional que 2,5
imparte la PERFIL PROFESIONAL: Psicologo
capacitacion y EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia profesional como psicologo 1
realiza el festival clinico, deportivo o neuropsicologo clinico.
deportivo
Apoyo logistico, para PERFIL ACADEMIQQ: Bach.iller » 2,5
practicas de fitbol EEEEHITJEL\ICIA. minimo Seis (6) Meses como apoyo logistico en proyectos 1

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligaciéon adjuntar al informe de ejecucion
lo siguiente: a) Hoja de vida del personal solicitado con los anexos respectivos y planillas
de seguridad social.

7.3.3.3. LOGISTICA PARA LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES Y
FESTIVALES DEPORTIVOS:
UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
se entregaran 35 refrigerios en cada capacitacion(6) y festival (2) a
L los participantes del proyecto de las 10 IE. El refrigerio incluye: .
Refrigerio Pastelito de carne o pollo o dedito de queso +bebida refrescante Unidades 2800
(400ml);
Pélizas para o . . -
beneficiados de los PO|IZ?S contra acgldentes para los estudllant.es .benef|0|ados. en las Unidades 350
practicas de futbol; 35 estudiantes por 10 instituciones educativas.
proyectos
Vehiculo tipo campero para transportar al personal administrativo y
Vehiculo para tecnico del proyecto a cada IE. Recorrido -ida y vuelta- 8 visitas (6 Recorrido x 53
recorridos rurales. | capacitaciones y 2 festivales deportivos), para cada una de las 10 mes
instituciones educativas, inlcuye conductor y combustible
Hidratacién Agua en .bolsa X 369 ml para estudiantes que participaran en las Pacas 100
capacitaciones y festivales
. . Alquiler de Sonido activo (Auto amplificado)
Sonido para festival ) " .
. para 100 personas para voz con cabina 15" 500 Unidades 1
deportivo . :
W - Espacio abierto y cerrado
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Alquiler de Microfono inalambrico de mano con

frecuencia maxima 12000 kHz Unidades

1 ‘

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligaciéon adjuntar al informe de ejecucion
lo siguiente:

a.

7.3.4.

Planilla de asistencia de los nifios beneficiarios a las capacitaciones tedrico —
practicas que contenga como minimo numero de contrato, objeto, fecha, nombre de
la capacitacion, nombres y apellidos, institucién educativa, edad, firma del
beneficiario.

Planilla de asistencia de los nifios beneficiarios a los festivales deportivos que
contenga como minimo numero de contrato, objeto, fecha, nombre de la
capacitacién, nombres y apellidos, institucion educativa, edad, firma del beneficiario.
Cronograma de trabajo en las IE beneficiadas en horario escolar contrario a la
jornada escolar de las capacitaciones y festivales deportivos.

Certificacién del rector, en donde conste, que los nifios de su institucion han recibido
las capacitaciones teérico — practicas y festivales deportivos.

Diez (10) Fotografias a full color por cada IE donde se evidencie la logistica y el
desarrollo de las capacitaciones tedrico - practicas.

Diez (10) Fotografias a full color por cada IE donde se evidencie la logistica y el
desarrollo de los festivales deportivos.

Diez (10) Fotografias a full color por cada IE donde se evidencie la entrega de
refrigerios.

Certificado de Entrada almacén de los elementos que hubiere lugar

Cronograma y rutas de los vehiculos utilizados

Documentos de cada uno de los vehiculos utilizados: soat, tarjeta de propiedad,
revision técnica mecanica (si hubiere lugar a ello), pdlizas de responsabilidad
extracontractual, contrato de arrendamiento del vehiculo o contrato de prestacion
del servicio con la empresa transportadora

Hojas de vida de los conductores con los anexos respectivos y planillas de seguridad
social.

Hacer entrega de las copias de las pdlizas que amparen a los beneficiarios con su
respectivo desglose de amparos y coberturas o en su defecto, por volumen, un
certificado expedido por la aseguradora donde se relacionen todos los beneficiarios
asegurados plenamente identificados con desglose de amparos y coberturas.

. Cinco (05) Fotografias a full color por cada IE donde se evidencie la entrega de

hidratacion.

GARANTIZAR LA REALIZACION DE LOS ENTRENAMIENTOS DE FUTBOL

Los entrenamientos o practicas de futbol estaran dirigidos a los 35 estudiantes de las 10 instituciones educativas que
atendieron las capacitaciones tedrico - practicas. Estos entrenamientos estaran dirigidas por dos entrenadores, dos
jugadores o ex jugadores de futbol profesional y un apoyo logistico. Se conformaran 10 equipos para el desarrollo de las
mismas con una intensidad horaria de 120 minutos, en jornada contraria a la jornada escolar. Cada estudiante trendra
dotacion de uniforme completo, zapatillas, canilleras, peto y balon.

METODOLOGIA
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1. Organizacién del grupo
« Dividir a los 35 nifios en grupos mas pequefios (por ejemplo, 5 grupos de 7), para facilitar la atencion personalizada y
fomentar liderazgo.
. Rotacién entre estaciones o ejercicios para mantener a todos activos.
2. Estructura de la sesion (aprox. 120 minutos)
+ Calentamiento (20 min): Conducido por el entrenador y los jugadores, incluir movimientos ludicos, juegos motrices y
ejercicios de movilidad articular.
» Técnica individual (30 min): Dividir en estaciones para practicar pases, controles, tiros y regates. Los jugadores
profesionales trabajan con grupos pequefios mostrando técnicas y corrigiendo.
« Tactica basica y trabajo en equipo (25 min): Ejercicios que favorezcan la comunicacion, posicionamiento y movimientos
en grupo, guiados por el entrenador y jugadores.

+ Partido o juego reducido (30 min): Partidos cortos por grupos para aplicar lo aprendido de forma practica y divertida.
« Enfriamiento y feedback (15 min): Estiramientos y charla rapida sobre lo aprendido, con comentarios motivadores de los
jugadores y entrenador.

. Roles y colaboracion
. Entrenador: Planifica la  sesion, controla  tiempos, supervisa  técnica y tactica  general.
» Jugadores 6 ex jugadores profesionales: Modelan habilidades, motivan a los nifios, entregan correcciones técnicas

especificas y comparten experiencias motivacionales.
» Apoyo mutuo: Mientras los jugadores trabaja con los grupos, el apoyo logistico prepara la siguiente estacion de trabajo
y apoyo en toda la jornada.
4. Estrategias de motivacion y participacion
+ Dinamicas con premios simbdlicos o reconocimientos por esfuerzo 'y actitud positiva.
. Fomentar preguntas y dialogo con jugadores para fortalecer la inspiracion.

« Alternar actividades intensas con juegos recreativos para mantener la energia.

7.3.4.1. GARANTIZAR EL RECURSO HUMANO PARA LLEVAR A CABO LOS
ENTRENAMIENTOS DEL FUTBOL.:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MES
PERFIL PROFESIONAL: Licenciado en eduacién fisica, recreaciéon y 2,5
deporte o Entrenador de futbol acreditado.

Profesional que EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia como licenciado en educacién 10

imparte la practica- | fisica, recreacion y deportes o Entrenador de futbol con licencias PRO, A, B,
o C, que cumplan con las disposiciones consagradas en el Reglamento de
Licencias de Entrenadores FCF.

Profesional que PERFIL PROFESIONAL: Jugador de futbol -monitor 2,5
. qu EXPERIENCIA:Un (1) afio de experiencia como deportista profesional de 10
imparte la practica . .
futbol o monitor en clubes de futbol
- PERFIL ACADEMICO: Bachiller 2,5
Apoyo logistico, para |y pEp|ENCIA ESPECIFICA: minimo Seis (6) Meses como apoyo logistico 10
practicas de futbol .
en proyectos deportivos
Dotacion del Camisetas deportivas, elaborados en tela dricel (Ayuda a controlar la 60 N/A
personal humedad y sudor)

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligaciéon adjuntar al informe de ejecucion
lo siguiente: a) Hoja de vida del personal solicitado con los anexos respectivos y planillas
de seguridad social.

b) planilla de recibo de la dotacion

7.3.4.2. ENTREGAR LA DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA
PRACTICA DE FUTBOL A 35 ESTUDIANTES DE 10 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES RURALES.

P UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
Uniformes sublimados completos: camiseta, pantaloneta y medias.
Uniformes de Elaborados en tela dricel (Ayuda a controlar la humedad y sudor), uno para .
. . . . Unidades 350
futbol completos | cada estudiante, tula deportiva, termo plastico todo marcado con logos de
alcaldia de Monteria e IMDER.
. Zapatillas lisas de material sintético y suela de goma.
Zapatillas ) . : .
) Tipo de cierre: | Unidades 350
deportivas
Cordones
Canilleras Canillera _ _ de futbol pequena Material: Unidades 350
100% Polipropileno
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. Petos de colores para la practica del futbol marcados con logos de la .
Petos deportivos | - idia de Monteria & IMDER, Disponibles en tallas 14, 16, y S. Unidades 175
Balon de futbol con las siguientes caracteristicas:
Balon de futbol |« Circunferencia minima de 68 cms. y un maximo de 70 cms. Unidades 350
No 5 *Peso comprendido entre 410 gars. Y 430 ars.
» Material sintético con logo de imder
Tulas deportivas Tulas grandes para guardgr balgngs y los |mplem§ntos deportivos; Unidades 50
elaborada en lona de alta resistencia impermeable, medida 80 x 1 mt
Bandas elasticas Material: Latex,.
Medidas- Tensién
Bandas elasticas | Verde: 60x5x0,04 cm / 5 libras. | Unidades 350
Azul: 60x5x0,06 cm / 15 libras.
Amarillo: 60x5x0,08 cm / 20 libras.
Escalgras Escalera para agilidad de 4 metros. Material: plastico/nylon Unidades 50
deportivas
Cono pléstico Material polietileno _(plashco virgen) de 23 cms de alto, resistente al trabajo Unidades 300
pesado color naranja y verde fluoresente, base cuadrada, punta plana.
Ula Ula Ula -ula. Tipo manguera 50 cms Unidades 350
Platillos de 100% plastico color naranja, uso para la practica del deporte. Material: .
PR . . . ; . Unidades 300
sefializacion polipropileno flexible, Base: 20 cm y Altura: 7 cm.
Guantes para Guantes acolchados para la practica del futbol, marcados con los logos de Unidades 50
portero IMDER , Material: Nylon
Medalla de premiacion marcada con el nombre
s de Festival deportivo 2026”, logo del Municipio de Monteria y
Premiacion . .
. el logo del IMDER Monteria. la medalla serd en .
festivales ’ o Unidades 350
deportivos material metalico con excelentes acabados,
P area de marca 34 mm (Fibra 6ptica), con cinta tricolor o cinta alusiva a la
bandera de Monteria.
. Reloj cronémetro colgante para la practica del futbol. Funcién de hora, .
Cronémetros fecha y alarma; Tiempo dividido de 1/100 segundos Unidades 30
Pitos Pitos para la practica del futbol. Material plastico. Unidades 30

Para evidenciar el cumplimiento de estas obligaciones adjuntar al informe de

ejecucion lo siguiente:

a. Certificados de entrada a almacén de los elementos que lo requieran

b.

7.3.5.

Diez (10) Fotografias a full color por cada |IE donde se evidencie la entrega de la
dotacion a los beneficiarios.

Planilla de recibo de la dotacién a los beneficiarios que contenga como minimo
numero de contrato, objeto, fecha, nombre de la capacitacién, nombres y apellidos,
institucion educativa, edad, firma del beneficiario.

Cinco (05) fotografias por institucién educativa de los beneficiarios vistiendo los
uniformes deportivos completos.

GARANTIZAR EL RECURSO HUMANO Y LOGiSTICA PARA CAPACITACION
PARA ENTRENADORES DE ESCUELAS DE FUTBOL.

Capacitar por 8 horas (4 horas en la mafiana y 4 horas en la tarde) a 100 entrenadores de escuelas deportivas de futbol
de la ciudad de Monteria, cuya temética sera DIRECCION TECNICA DE FUTBOL

METODOLOGIA
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Charla 1. Tema: LA FUERZA EN EL FUTBOL INFANTIL.
Este tema se centra en explicar como desarrollar la fuerza fisica adecuada en nifios y nifias que practican futbol,
respetando su desarrollo bioldgico y evitando lesiones.

Charla 2. Tema: TECNICA, TACTICA, ESTRATEGIA Y TOMA DE DECISIONES.
Aqui se aborda el desarrollo integral del jugador, Los entrenadores aprenden a disefar entrenamientos que combinan
técnica y  tactica, y a guiar a los nifios en cémo pensar y leer el juego.
Charla 3. Tema: METODOS PARA INICIACION Y FORMACION.
Este tema trata sobre las mejores practicas y metodologia para ensefar futbol a nifios que comienzan en este deporte,
incluyendo:

Principios pedagogicos para la iniciacion deportiva.
Juegos y actividades ludicas que desarrollen _habilidades motoras y deportivas.
Charla 4 Tema: DIRECCION DE EQUIPOS.

Este tema aborda el proposito de formar entrenadores capaces de dirigir equipos de forma profesional, humana y
pedagodgica, promoviendo valores y desarrollo integral.

UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA
PERFIL PROFESIONAL: Licenciado en educacion fisica, recreacion y
Profesional que | deportes o entrenadores de futbol. EXPERIENCIA: Dos
imparte la (2) afos de experiencia como Entrenador de futbol con licencias PRO, A, Hora 8
capacitacion B, o C, que cumplan con las disposiciones consagradas en el Reglamento
de Licencias de Entrenadores FCF.
. PERFIL ACADEMICO: Bachiller EXPERIENCIA:e minimo Seis
Apoyo logistico Personas 4

(6) Meses como apoyo logistico en proyectos deportivos

Alquiler de Auditorio para 100 personas, incluye video bean, cafeteria, aire
auditorio acondicionado, sonido

Almuerzo menu sencillo 3 tipo ejecutivo: arroz (100 grs), sopa (300ml)
Almuerzo proina en bistec (250 grs) ensalada (50 grs) crbphidrato (100 grs) bebida | Unidades 115
refrescante de 400 ml

Certificado de | Certificado de asistencia para los entrenadores: en material cartulina

asistencia opalina 200 grs, con medidas de 28 x 22 full color Unidades 100

Cronémetros Reloj cro.no_metro cqlg_a_nte para la practica del futbol. Funcién de hora, fecha Unidades 100
y alarma; Tiempo dividido de 1/100 segundos

Pitos Pitos para la practica del futbol. Material plastico. Unidades 100

Refrigerio Refrigerio menu 1: El refrigerio incluye: Pastelito de carne o pollo o dedito Unidades 115

de queso +bebida refrescante (400ml)

NOTA: La convocatoria se realizara por medio de un link publicado en las redes sociales
del IMDER, el cual cerrara al momento de llenar el cupo y cuya tematica sera DIRECCION
TECNICA DE FUTBOL.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligaciéon adjuntar al informe de ejecucion
lo siguiente:

a. Hoja de vida del personal solicitado con los anexos respectivos y planillas de
seguridad social

b. Cinco (05) fotografias del auditorio

c. Planilla de entrega de los refrigerios y almuerzos que contenga como minimo:

numero del contrato, objeto, nombres y apellidos, edad, liga o club o entidad a la

que pertenece, numero de identificacion, niumero telefénico de contacto, firma.

Treinta (30) fotografias de las entregas de los refrigerios y almuerzos

e. Planillas de entrega de los certificados que contenga como minimo: numero del
contrato, objeto, nombres y apellidos, edad, liga o club o entidad a la que pertenece,
numero de identificacidn, nimero telefénico de contacto, firma.

f. Quince (15) fotografias de las entregas de los certificados

g. Certificado de almacén de los elementos a que haya lugar

o

7.3.6. GARANTIZAR LA VISITA DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA AL ESTADIO
JARAGUAY PARA VER PARTIDOS DE FUTBOL DEL EQUIPO PROFESIONAL
JAGUARES DE CORBOBA.
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Ida al ESTADIO DE JARAGUAY DE MONTERIA de 2700 nifos, nifas,
adolescentes, jévenes de las IE oficiales a los partidos de futbol de JAGUARES DE
CORDOBA FC; Son 05 partidos, a los cuales asistiran 540 personas por partido y
estos estaran acompafados de 24 logisticos por partido. Tendran trasporte de ida y
regreso desde la institucion educativa hasta el estadio y viceversa

UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
e Bachiller académico con experiencia de minimo Seis (6) Meses en
Apoyo logistico . Personas 24
proyectos Deportivos
Boleta de INgreso Boleta de entrada al estadio Personas 2700
al estadio
Pdliza para
asistentes al Pdliza de accidentes personales para los asistentes al estadio Personas 2700
estadio

Transporte en bus de 35 pasajeros para recorrido desde la
institucion educativa hasta el estadio y viceversa. Incluye Recorridos 77
conductor y combustible

Vehiculo para
traslado al estadio

Hidratacion Bebida refrescante 400 ml Unidades 2700

Para evidenciar el cumplimiento de estas obligaciones adjuntar al informe de
ejecucion lo siguiente:

a. certificados de entrada a almacén de los elementos que lo requieran

b. quince (15) fotografias a full color de los nifios asistentes al estadio por cada institucién
educativa beneficiada.

c. certificado de compra de las boletas de entrada al estadio.

d. cronograma y rutas de los vehiculos utilizados

e. documentos de cada uno de los vehiculos utilizados: soat, tarjeta de propiedad, revision
técnica mecanica (si hubiere lugar a ello), pélizas de responsabilidad extracontractual,
contrato de arrendamiento del vehiculo o contrato de prestacion del servicio con la empresa
transportadora

f. hojas de vida de los conductores con los anexos respectivos y planillas de seguridad
social.

g. planillas de entrega por institucién de las bebidas refrescantes que contenga como
minimo: nombre de la IE, persona responsable de los nifios, numero de asistentes y numero
de bebidas entregadas, firma del responsable con numero telefénico.

h. veinte (20) fotografias a full color que los nifios en el estadio tomando la bebida
refrescante.

i. Hacer entrega de las copias de las pdlizas que amparen a los beneficiarios con su
respectivo desglose de amparos y coberturas o en su defecto, por volumen, un certificado
expedido por la aseguradora donde se relacionen todos los beneficiarios asegurados
plenamente identificados con desglose de amparos y coberturas.

CAPITULO VIII

LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS
8.1.- ANEXOS

1. Anexo 1 — Pacto de Transparencia
2. Anexo 2 — Minuta del Contrato

8.2.- FORMATOS

1. Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
2. Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato
2B- UT)
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3 Formato 3 — Experiencia

4 Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional

5 Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales
6. Formato 6 — Recurso humano

7 Formato 7 — carta de compromiso

8 Formato 8 — Vinculacién de personas con discapacidad

9. Formato 9 — puntaje industria nacional
10. Formato 10 — Criterios de desempate
11. Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos

12. Formato 12 — Acreditacion emprendimiento mujeres
13. Formato 13 — Acreditacion Mipyme

8.3.- MATRICES

1. Matriz 1 — Indicadores financieros y organizacionales
2. Matriz 2 — Riesgos

8.4.- FORMULARIOS

1. Formato — Oferta econémica

Proyecto juridicamente: Viuny Pérez Ricaroﬂg (i ;

Reviso juridicamente: ARRAZOLA ABOGADOS ASOCIADOS Y CONSULTORES S.A.S, ASESORES EXTERNOS
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