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(i) Aspectos Generales

1. Contexto general del proceso contractual

La entidad requiere ejecutar el programa de su Plan de Desarrollo, que se describe a continuacion:

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
BELEN DE LOS ANDAQUIES

OBJETIVO DEL PROYECTO | PROMOVER LA INTEGRACION Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN LA RECREACION, ESPARCIMIENTO Y
PARTICIPACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO FISICO Y
COGNITIVO DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD,
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

LUGAR DE EJECUCION CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS
ANDAQUIES, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION SE CONTARA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE

DE 2026.
CDP NO. 421 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2026
COORDINADOR LUISA FERNANDA CALDERON CARVAJAL
INSTITUCIONAL DEL | SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA

PROGRAMA O ACTIVIDAD

Para implementar el programa, se considera que es més ventajoso contratar con una ESAL porque el
proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los ciudadanos. Cuando
esas circunstancias se presentan el Sistema de Compra Publica no es la mejor herramienta para
satisfacer una necesidad con esas caracteristicas, aunado a que contratar con una entidad privada
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos
de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal, habida cuenta de la experiencia
significativa que estas han acufiado en intervencién social e interaccion con la comunidad.

2. Origen Historico

El origen historico de las ESAL es paralelo al del Derecho Comercial y data de la época de la revolucion
mercantil. Cabe recordar que los burgueses realizaban actividades mercantiles, lo que les permitio
acumular grandes riquezas. Con el fin de regular y garantizar el ejercicio de esas actividades
conformaron corporaciones privadas de artesanos, las cuales se pueden considerar las primeras
ESAL de la historia. Estas entidades gremiales crearon disposiciones aplicables a quienes fueran
artesanos y se encontraran asociados, ese es el origen de las primeras disposiciones de Derecho
Mercantil, las cuales tenian caracter privado y subjetivo.
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3. Que son las entidades sin animo de lucro

Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de
asociacion contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucion politica, en donde el Estado garantiza
la libertad de las personas para reunirse y desarroliar actividades comunes desprovistas del &nimo de
lucro. Para ello, el ordenamiento juridico colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida
juridica como el resultado de la expresién de voluntad para asociarse y la creacion de reglas de
participacion democrética de quienes se asocian. Las, ESAL son personas juridicas1 diferentes de las
personas que las conforman, (asociados) que pueden ejercer derechos, contraer obligaciones, y estar
representadas legal, judicial y extrajudicialmente en virtud del desarrollo y ejecucion de las actividades
propias de su objeto.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el reparto,
entre los asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social, sino que
busca engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos que, por lo
general, son de beneficio social, bien sea encaminado hacia un grupo determinado de personas o
hacia la comunidad en general.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo, entre
las mas reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No
Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo,
Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Una ESAL se caracteriza por:

° Ser una organizacion legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho
privado

° Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad.

° Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género, participacion y
solidaridad en las actividades que desarrolla

° Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nimero importante de

personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacion de los fines del Estado, al adelantar
actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.

o Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacion de su objeto, de forma
tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o distribuyen entre sus
miembros, fundadores o terceros.

4, Tipos de entidades sin animo de lucro

Dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece nuestra legislacién y debido a que nuestra
constitucion garantiza el derecho de asociacion, existen varias clases de entidad sin animo de lucro.
Su clasificacion obedece generaimente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar
cualquiera de las modalidades que prevé la ley: asociacion, corporacién, fundacion, cooperativa, fondo
de empleados, etcétera. Algunas de las entidades sin &nimo de lucro son:

= Gremiales: conformadas por personas de una misma profesion u oficio
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] De Beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.
] De profesionales: conformada para generar beneficios a una linea especifica de profesionales
" Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su
desenvolvimiento en la sociedad.
. Sociales: creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta.
Acttan muchas veces bajo la figura de clubes sociales.
. De_bienestar social: creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad.
Democraticas ‘
" participativas: creadas para promover mecanismos de democracia y participacion en los
diferentes escenarios de la gestion publica.
. Civicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en la
sociedad.

= De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayudar a la rehabilitacion

social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.

] Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades agricolas,
pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus asociados
y contribuir al desarrollo del sector rural.

“Coru;rom:so v liderazgo por Belén’
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En razén de sus actividades, existe un gran nimero de entidades sin 4nimo de lucro; no obstante,
para efectos de suministrar informacién dtil al usuario, reahzaremos los andlisis de estas entidades sin
animo de lucro, de uso més frecuente:

Fundaciones.

Asociaciones y Corporaciones. :
Entidades del sector solidario. }
Veedurias Ciudadanas ;

“Compromiso y liderazgo nof Beién’”
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o Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que
establezca negocios permanentes en Colombia Ademas de las ESAL identificadas anteriormente,
también existen las siguientes:

Que es una fundacion:

Una fundacion es una persona juridica sin animo de lucro que nace de la voluntad de una o varias
personas naturales o juridicas y cuyo objetivo es propender por el bienestar comin, bien sea a un
sector determinado de la sociedad o a toda la poblacion en general. La fundacion surge de la
destinacion que haga su fundador o sus fundadores, de unos bienes o dineros preexistentes para la
realizacion de unas actividades que, seglin su sentir, puedan generar bienestar social. Dada la
naturaleza eminentemente patrimonial de la fundacion, se dice que ésta existe mientras subsista su
patrimonio, aun cuando sus administradores, sean personas naturales o juridicas, dejen de existir, ya
que estos pueden ser remplazados por otros y la fundacién continuara existiendo. La Fundacion, se
encuentra regulada en el Decreto 1529 de 1990, para las fundaciones que se constituyan en los
departamentos, y en el Decreto 059 de 1991 para las que se constituyan en la ciudad de Bogota y le
son aplicables las normas del Cédigo Civil, las del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
complementarias.

Que es una corporacion:

La asociacion o corporacion es un ente juridico sin animo de lucro que nace de la voluntad de varios
asociados o corporados, los cuales pueden ser personas naturales o juridicas (privadas o publicas) y
que tiene como finalidad ofrecer bienestar fisico, intelectual o moral a sus asociados y/o a la
comunidad en general

Para la creacion de una asociacion o corporacion se requiere la presencia de minimo dos
constituyentes o asociados fundadores, ya sean personas naturales o juridicas. Las asociaciones o
corporaciones, al constituirse en personas juridicas, pueden ejercer derechos y contraer obligaciones,
asi como estar representadas por personas naturales o juridicas, en asuntos judiciales y
extrajudiciales. La base fundamental para la existencia de una asociacion o corporacion son las
personas que la conforman, es decir, los asociados de la misma. Se dice que la asociaciéon o
corporacion existe mientras sus asociados lo hagan, o hasta cuando éstos decreten la disolucion de
la misma, o cuando la reduccion del nimero de asociados conlleve su disolucion. La Asociacion o
Corporacion, es una persona juridica sin &nimo de lucro, que esta regulada en el Decreto 1529 de
1990 para las asociaciones o corporaciones que se constituyan en los departamentos, y en el Decreto
059 de 1991para las asociaciones o corporaciones que se constituyan en la ciudad de Bogota y le son
aplicables las normas del Cédigo Civil, las del Decreto 2150 de 1995 y demés normas
complementarias

Que es una entidad del sector solidario

Las entidades del sector solidario son entidades sin animo de lucro que se constituyen para realizar
actividades que se caracterizan por la cooperacion, ayuda mutua, solidaridad y autogestion de sus




asociados; estas actividades pueden ser democréticas y humanisticas de beneficio particular y
general. La solidaridad se plantea como la responsabilidad compartida para ofrecer bienes y servipios
que proporcionen bienestar comin a sus asociados, a sus familias y a los miembros de la comumda}d
en general. Su inspeccion, control y vigilancia esté a cargo de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Que es una veeduria ciudadana

Se entiende por Veeduria Ciudadana el mecanismo democratico de representacion que le permite a
los ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion
publica, respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y
organos de control, asi como de las entidades publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales de carécter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la
ejecucion de un programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio pablico. (Estas
veedurias ciudadanas se encuentran reguladas en la (Ley 850 de 2003)

Las veedurias ciudadanas pueden ser constituidas por un nimero plural de ciudadanos, o podran
conformarse como organizaciones de la sociedad civil tales como: organizaciones comunitarias,
profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad com(in no guberamentales y sin &nimo de
lucro.

5. Importancia de las entidades sin animo de lucro

La importancia de las ESAL ha sido reconocida a nivel internacional y nacional. A nivel internacional,
el reconocimiento més reciente lo ha dado la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al
Desarrollo (aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de Alto Nivel del Comité de Ayuda
al Desarrollo y de la cual Colombia es signataria desde el 2007) y la Agenda de Accion de Accra,
resultante del Il Foro de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo realizado en el 2008,
reconocieron el rol de las organizaciones de la sociedad civil, en general, como agentes de desarrollo.
Posteriormente, en la declaracion resultante del IV Foro de Alto Nivel sobre Eficacia del Desarrolio
efectuado en Busan - Corea 2011, denominada “Alianza de Busan para la Cooperacién eficaz al
Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares (principios de Estambul y Marco Internacional
para la Eficacia del Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol
independiente que las Organizaciones de la Sociedad Civil juegan en el desarrolio ganando asi
legitimidad a nivel global. Asi mismo, la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconocié desde su
construccion hasta su definicion el rol de las organizaciones de la sociedad civil como actor por
derecho propio del Desarrollo.

A nivel nacional, lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constitucional1. En particular, en la
Constitucion se establece que, dentro de los fines de la inspeccion y vigilancia de las mismas, esta la
preservacion de sus rentas para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para
que en todo lo esencial se cumpla con la voluntad de los fundadores.




6. Ventajas que representa para la entidad estatal la celebracion del presente convenio
con una entidad sin animo de lucro

Las ventajas que representa para la entidad la suscripcion del presente convenio radican en los
siguientes aspectos:

a) La ayuda prestada por la ESAL al sector publico resulta desde la optica social y econémica
una cooperacion excelente y rentable, ya que dicha alianza permite al municipio maximizar los
recursos y brindar un mejor servicio social y de impacto a cada uno de sus habitantes; lo anterior
obedece al hecho de que la entidad territorial no cuenta con el despliegue logistico ni el personal
necesario para la ejecucién de las actividades propuestas y por el contrario las organizaciones
actuantes en el entorno no lucrativo se centran en labores, logisticas, de produccion y de manera
exclusiva en las actividades a desarrollarse en el marco del convenio a celebrar. Gracias a este modelo
mixto de bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas deficiencias en la actuacion del
sector publico.

b) Que la ESAL son entidades con amplia experiencia en la realizacién de las actividades
asociadas al objeto, con otras entidades publicas; donde las ESAL pueden demostrar la ejecucion
eficaz del objeto del convenio.

c) Optimizacién del recurso: se reducen los costos en el desarrolio del proyecto, teniendo en
cuenta que las ESAL son sujetos pasivos sometidos al régimen tributario especial del impuesto sobre
renta y complementarios, y pueden aportar dinero en efectivo o bienes y servicios para el desarrollo
del convenio

d) Eficiencia: las entidades sin 4nimo de lucro son eficientes a la hora de invertir los recursos,
teniendo en cuenta aspectos como la experiencia en proyectos de utilidad publica similares, que
cuentan con el recurso humano necesario y con la experiencia requerida, ademas de los equipos y/o
estructura fisica, entre otros aspectos, logrando con ello reducir costos y de esta manera alcanzar una
mayor cobertura de poblacién beneficiaria y mayor nimero de actividades, logrando de esta manera
un significativo grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

e) Eficacia: con relacion a la optimizacion de términos de eficacia, se resalta el hecho de que
las entidades sin &nimo de lucro se hace referencia a aquella cuyo objetivo es distinto a la obtencién
de beneficios para sus fundadores; se trata por el contrario de una entidad orientada a mejorar la
calidad de vida de los beneficiarios del proyecto en temas y situaciones relacionadas con la educacion,
la paz, la vivienda, salud, fortalecer al cultura, la convivencia, derechos humanos, medio ambiente,
recreacion, participacion ciudadana, democracia y en general temas de utilidad publica.

f) Manejo del Riesgo: la ESAL, en virtud la experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo
de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que
impidan o dificulten el debido desarrolio y cumplimiento de los objetivos del convenio y los fines
incorporados en el Plan Municipal de Desarrollo

(ii) Contexto econémico

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro de
la economia ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector
privado y del sector publico.
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Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y personales

De acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, dentro de la economia han sido
denominadas tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector pablico.

Definiéndose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales, deportivos y
personales entre otros, que no generan lucro.

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de
asociacion o creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en
beneficio de asociados, terceras personas o comunidad en general. Las ESALES no persiguen el
reparto de utilidades entre sus miembros.

El sector de las ESAL, también denominado de la economia social, es lo suficientemente dinamico
como para representar un reglon importante. Es un sector constituido por el conjunto de
organizaciones de emprendimiento, de caracter asociativo y solidario, legalmente constituidas, sin
animo de lucro, administradas democraticamente, autogestionadas y voluntarias que a través de sus
acciones buscan el bien comin, satisfacer las necesidades humanas, y fundan su quehacer en la
solidaridad y el trabajo colectivo!.

Su economia esta dada por las contribuciones del sector publico y privado, para el desarrollo de sus
programas y proyectos de impacto social principalmente. Segin la doctrina especializada, es mas
influyente la participacion que reciben del sector pblico: “Las entidades sin fines de lucrativos, en la
sociedad actual tienen un papel muy importante junto al Estado. En un principio las también llamadas
organizaciones no gubernamentales (ONG) se han desarrollado con vinculos estrechos con él,
cuestionéndose su autonomia dado que la financiacién de gran numero de ellas ha dependido
directamente de los presupuestos del Estado; llegando a ser organizaciones instrumentales del
mismo. Asi en los Ultimos afios este tjpo de instituciones han incrementado su dependencia def sector
publico en detrimento de las fuentes de financiacion privadas. Esta reflexion no quiere decir que las
entidades sin fines de lucro no la tengan como financiacién importante, sino que sus fuentes deberian
ser diversas y suficientes de forma que se garantice la autonomia’.

1 Productos incluidos en el sector

Una entidad sin &nimo de lucro es una organizacion que no redistribuye sus beneficios a sus
propietarios y accionistas, sino que los reinvierte en la entidad para seguir cumpliendo sus objetivos
fundacionales?.

La Universidad Johns Hopkins de Baltimore propuso en un estudio comparativo internacional cinco
criterios clave que determinan los rasgos basicos que debe tener una institucion u organizacion para
convertirse en una ESAL. Estos cinco criterios fueron posteriormente asumidos por la ONU en la

! Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias (Dansocial), 2007. En: file:///C:/Users/Lenovo-
PC/Downloads/2493-5138-1-SM.pdf

2 DONOSO Azafién, Juan de Jests. Entidades Sin Fines Lucrativos. En: http://www.donoso.es/?p=286

3 En: The Nonprofit Handbook: Everything You Need to Know to Start and Run Your Nonprofit Organization (Paperback), Gary
M. Grobman, White Hat Communications, 2008. https://economiaurbana.wordpress.com/2010/08/1S/reﬂexiones-en-torno-
al-tercer-sector/




publicacién The Handbook on Non-Profit Institutions in the System of National Accounts, y son los
siguientes:

1. Estar organizada formalmente, lo que incluye una realidad institucionalizada, con
estructuracion interna, estabilidad relativa de objetivos formaies y distincion neta entre socios y no
socios. Se excluyen las manifestaciones informales de solidaridad, colaboracion y ayuda mutua.

2. Ser privada, lo que conlleva estar separada institucionalmente del cualquier nivel
gubernamental. Este criterio implica que la organizacién no ha de formar parte del sector publico
(estatal, autondmico y local), ni ha de estar controlada por éste. No significa, sin embargo, que la
organizacion no pueda recibir apoyo publico, ni excluye que pueda haber funcionarios publicos en sus
organos de gobierno.

3. Ausencia de animo de fucro. Las organizaciones del Sector No Lucrativo no deben, por tanto,
repartir beneficios entre los propietarios, accionistas, administradores o directivos. Ello implica que su
fin principal no es generar beneficios, ni estan guiadas primariamente por criterios comerciales. Las
organizaciones del Sector No Lucrativo pueden obtener beneficios, pero éstos deben ser reinvertidos
en funcion de la misién corporativa de la organizacion. Asimismo, cabe destacar que la obligacion de
no distribuir beneficios no impide que una ESAL pueda pagar sueldos y salarios competitivos a sus
trabajadores y trabajadoras,

4, Disfrutar de la capacidad de autocontrol institucional de sus propias actividades. Este criterio
implica que las organizaciones han de tener sus propios mecanismos de autogobierno y han de gozar
de un grado significativo de autonomia.

5. Con un marcado grado de participacion voluntaria, lo que quiere decir, por una parte, que la
participacion o no de sus miembros ha de depender de Ia libre voluntad de los mismos y no de
imposiciones externas, y, por ofra, que hay un grado significativo de participacién de voluntarios (esto
es, de personas que aportan tiempo no remunerado) en sus actividades. Adicionalmente, se incluyen
en la definicion aquellas instituciones sin &nimo de lucro que son el fruto de a decision voluntaria de
adscribir un determinado patrimonio al cumplimiento de fines de interés general,

Esta gama de entidades es conocida como el Tercer Sector de la Economia. La literatura
especializada, las ha clasificado de la siguiente maneras:

Sociedad Civil (Civil Society): ONG (Organizaciones No Gubernamentales) ONGD
(Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo)

. Economia social (Social Economy): Cooperatives y Mutualidades
. Asociacionismo Voluntario (Voluntary Associationism): Fundaciones y Asociaciones
. Sector no lucrativo (Non Profit Sector): ESAL (Empresas sin &nimo de Lucro), ENL (Entidades

No Lucrativas)

En consecuencia, este sector producto principalmente servicios sociales enfocados a acciones
gremiales, de beneficencia, de apoyo profesional, juveniles, sociales, de bienestar social,
democraticas y participativas, civica y comunitaria, de egresados, de ayuda a personas en condiciones
de debilidad manifiesta o minoria, del sector agropecuario y campesino, de clubes sociales, de

4 https://economiaurbana.wordpress.com/2010/08/15/reﬂexiones-en-torno—al-tercer-sector/
5 https://economiaurbana.wordpress.com/2010/08/15/reflexione en-torno-al-tercer-sector/
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promocién de los derechos de las minorias, del derecho a la educacion, del derecho a Ia paz, de las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica, entre otras.
Esta gama de entidades es conocida como el Tercer Sector de la Economia.

2 Agentes que componen el sector

Segun el Conpes 3639 “En la sociedad operan tres sectores que interactian entre si: i) el sector estatal
en el cual operan las ramas del poder publico, ii) el sector empresarial conformado por la estructura
productiva, y iii) el sector sin animo de lucro o tercer sector, en el cual se agrupa una amplia
heterogeneidad de formas asociativas que comparten, entre otras, las siguientes caracteristicas: son
instituciones privadas no gubernamentales, tienen formas propias de autogobierno y se crean
voluntariamente, segun se muestra en la siguiente grafica®:

Sector de la
Eanomia Solidaria

yrosarial

Sector Emj

Las ESAL que componen el sector, son basicamente: ,

v Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instltumones de Utilidad Comin
v Entidades de la economia solidaria f

od Asociaciones de copropietarios, coarrendatarios, arrendatanos de vivienda compartida y
vecinos

Entidades ambientalistas

Federaciones y Confederaciones

ONGs extranjeras de derecho privado sin animo de lucro

Veedurias ciudadanas

Organismos comunales

Ligas y clubes deportivos

AN N NANAN

La UAE de Organizaciones Solidarias, las clasifica y caracteriia de la siguiente manera:

§ Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional de Planeacién. Conpes 3639.
Bogotd, D.C., 01 de febrero de 2010
7 Unidad Administrativa Especial de Organizaciones  Solidarias. ABC del sector solidario. En:

http://www.orgsolidarias.gov. co/s:tes/defaultjf iles/pagina- basnca/pdf/ABC°/oZOSector°/oZOSolldano pdf
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Para efectos de la celebracion de contratos de colaboracion, es decir, aquellos de que trata el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica que establece que “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recdrsos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”, y que fue desarrollado

recientemente por el Decreto 092 de 2017: son las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e
Instituciones de Utilidad Comin. ;

3. Fuentes de ingreso del sector
|
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El tercer sector ademas de tener variaciones en la estructura interna, de acuerdo al peso que tienen
las actividades que desarrolla, tiene una gran variedad en la estructura de ingresos. El origen de los
ingresos de las organizaciones del sector permite establecer patrones diferenciados de acuerdo al
peso de cada una de las fuentes. Estas fuentes se clasifican en tres categorias

o Recursos del gobierno via contratos o convenios, transferencias, subsidios, o pagos indirectos
° Donaciones privadas individuales, empresariales o de fundaciones
° Ingresos privados derivados del pago realizado por los beneficiarios de los servicios prestados

por la ESAL, por el pago de cuotas en organizaciones de membresia, por la venta de productos o por
ingresos derivados de inversiones

4, Perspectivas de crecimiento del sector

El crecimiento e importancia de tercer sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado
donde los problemas sociales requieren esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones de
vida de la sociedad. Asi pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobierno y la empresa productiva,
han demostrado capacidad para captar y canalizar recursos convirtiéndose en un generador de
desarrollo social y econémico.

Las entidades sin &nimo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener un
beneficio economico a cambio, no presentan fitulos valores de su patrimonio que puedan
comercializarse en mercados secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que
pudieran presentar, no estan destinados a ser repartidos entre sus fundadores sino a su reinversion
para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su financiacion, procede principalmente de
subvenciones, donaciones y ofras formas de financiacion sin contrapartida. Cuan el tamafio de la
entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que cuando la entidad tiene un
tamario considerable, suele contarse con directivos retribuidos.

La mayor parte de este tipo de entidades asume la forma juridica de corporaciones y fundaciones
(81.34%2016). Las fundaciones son la figura juridica méas frecuente en el conjunto del afio analizado:

Tipo de inscritas Renovadas| Activas

organizacié | N° de | % de | N° de | % de | N° de | % de

n organizacion | participaci organizacion | participaci organizacion | participaci
os on es on | es on

Enudades [

de

naturaleza 362 4.61 7.790 11.18 31.837 13.59

cooperativa

zm“p‘d,::dos"c 36 0.46 873 1.25 1.691 0.72

st g 19 0.24 263 0.38 950 0.41

Instituciones

auxiliares

del 2 0.03 11 0.02 69 0.03

cooperativis

mo
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Asacciacione
s
agropecuarni
i e 177 2,25 2.190 314 9.155 3.91
campesinas
nacionales y
no
nacionales

gs°""°'ac'°“ 1.362 17.33 10.060 12,44 29 961 12,79
Fundaciones 2.303 29 31 14 746 21,16 41.906 17.88
Las demas
organizacion 3.596 45,77 33.751 48,43 118.753 50,68
es civiles

TOTAL 7.857 100 69.684 100 234.322 100

Fuente: Registro Unico Empresarial y Social RUES — Confecamaras

Hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente micro
y pequefios emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que conformas una
fundacion para prestar un servicio social, las personas las personas que se asocian en una
cooperativa, la familia que decide realizar acciones altruistas, la comunidad que se organiza para
sumar su trabajo y producir asociadamente, etc. Uno de los subsectores mas desarrollados es el
cooperativo, cuyas estadisticas reafirman lo anterior.

Segun la Confederacion Nacional de Cooperativas ~ CONFECOOP El crecimiento de los Activos, que
suman a junio $ 28.993 billones de pesos, sefiala que las cooperativas han podido reactivar la cartera
de créditos. Se hace importante resaltar el crecimiento de la cartera de Vivienda, que a junio se ubica
en $ 2.4 billones de pesos lo que representa un crecimiento de $ 340 mil millones de pesos o un 16.5%
desde junio del 2020.

Los Pasivos del cooperativismo financiero a junio del 2021 ascendieron a $ 21.06 billones, con un
crecimiento de $ 1.89 billones lo que representa un crecimiento nominal anual de 9.86%. La tendencia
de crecimiento sigue debido al aumento de los depdsitos, algo que demuestra la confianza de los
colombianos en la fortaleza de las cooperativas adin en momentos de recuperacion econémica.

Es importante resaltar que el indice de Cartera Vencida rebot 28 puntos base de mayo a junio,
ubicandose a final de mes en 8.25% lo que representa el punto mas alto de los dltimos afios. Por ofro
lado, los indicadores como el Margen Neto que se ubico en 11.77% muestran la solidez de las
entidades cooperativas financieras.

Asi las cosas, el fin de la primera mitad del afio nos otorga un panorama de recuperacion en materia
de colocacion y captacion, no obstante, es pertinente realizar un seguimiento al comportamiento en
los proximos meses del Indice de Vencimiento de Cartera.

5. Variables econémicas que afectan el sector

Son dos las variables principales que afectan el sector, a saber, a) Las cargas tributarias; b) Las
obligaciones patronales. Véase:

Cargas tributarias

“Compromiso y liderazgo por Belén’’




Indudablemente las ESAL han tenido beneficios tributarios por cuanto no persiguen animo de lucro;
siempre y cuando su objeto se enmarque en los que estable el articulo 359 del ET: “El objeto social
de las entidades sin animo de lucro que hace procedente su admision al Régimen Tributario Especial
de que trata el presente Capitulo y el articulo 19 del presente Estatuto, debera corresponder a
cualquiera de las siguientes actividades meritorias, siempre y cuando las mismas sean de interés
general y que a ellas tenga acceso la comunidad:

1. Educacion. Conforme se define por las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, 1064 de 2006, y
1804 de 2016. La cual puede ser:

. Educacion inicial, como uno de los componentes de la atencion integral de la primera infancia.
u Educacion formal: conformada por los niveles de preescolar, béasica y media.

= Educacion superior, en sus diferentes niveles: técnico profesional, tecnolégico y profesional
universitario.

" Educacion para el trabajo y desarrollo humano.

Lo dispuesto en este numeral también comprende las actividades de promocién y apoyo a la expansion
de cobertura y mejora de la calidad de la educacion en Colombia.

2. Salud. La prestacion o desarrollo de actividades o servicios, individuales o colectivos, de
promocion de salud, prevencion de las enfermedades, atencion y curacion de enfermedades en
cualquiera de sus niveles de complejidad, rehabilitacion de la salud y/o apoyo al mejoramiento del
sistema de salud o salud piblica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o por las autoridades competentes, exceptuando las exclusiones de la Ley
Estatutaria 1751 de 2015.

. 4 Cultura. Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de
promocion y desarrollo de la actividad cultural.

4, Ciencia, tecnologia e innovacién. Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las que se
desarrollen dentro de los proyectos aprobados por Colciencias. Asi mismo, las actividades de
investigacion en éreas tales como mateméticas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como
economia, politica, sociologia y derecho de uso general.

5. Actividades de desarrollo social, que comprende las siquientes actividades:

° Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccion
constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad, exclusion y discriminacion; tales
como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y
comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblaciéon con
orientacion sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacién en situacién de pobreza
Y pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

° Desarrollo, promocién, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios publicos y los
servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de desarrollo fijadas por la
Organizacién de las Naciones Unidas.




e Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al control social, a la
lucha contra la corrupcion, a la construccion de paz, al desarrollo de las politicas publicas y la
participacion ciudadana.

o Actividades de apoyo a la recreacion de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando sean para acceso general a la
comunidad.

6. Actividades de proteccién al medio ambiente. Conservacion, recuperacion, proteccion,
manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.

T Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencion y
tratamiento a las personas consumidoras.

8. Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995, mediante
las politicas publicas y las entidades competentes.

9. Actividades de desarrollo empresarial. Promocion del desarrollo empresarial y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

10.  Promocién y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas.

1. Actividades de promocion y mejoramiento de la Administracion de Justicia.

12. Promocion y apoyo a entidades sin animo de lucro que gjecuten acciones directas en el
territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas en este articulo.

13.  Actividades de microcrédito, en los términos del articulo 39 de la Ley 590 de 2000.

PARAGRAFO 1. Se entendera que la actividad es de interés general cuando beneficia a un grupo
poblacional (sector, barrio o comunidad determinada).

PARAGRAFO 2. Se considera que la entidad sin &nimo de lucro permite el acceso a la comunidad,
cuando cualquier persona natural o juridica puede acceder a las actividades que realiza la entidad sin
ningun tipo de restriccion, excepto aquellas que la ley contempla y las referidas a la capacidad misma
de la entidad. Asi mismo, se considera que la entidad sin &nimo de lucro permite el acceso a la
comunidad, cuando hace oferta abierta de los servicios y actividades que realiza en desarrollo de su
objeto social, permitiendo que terceros puedan beneficiarse de ellas, en las mismas condiciones que
los miembros de la entidad, o sus familiares’s.

La reciente reforma tributaria (Ley 1819 de 2016), ha establecido una serie de medidas que modifican
y alteran en parte el régimen tributario de las ESAL. Segtin Ambito Juridico la reforma “ha modificado

8 http://estatuto.co/?e=808




de forma sustancial la concepcién y definicion que existian sobre las entidades sin &nimo de lucro
(Esal), en especial la de las fundaciones y corporaciones. Estas dos especies de personas juridicas
de Derecho Privado tienen su origen en el articulo 633 del Codigo Civil y su regulacion, si se quiere,
era bastante escueta y amplia, lo que permitia variados emprendimientos y actividades a través de
estas, ademas de una baja contribucion tributaria, justificada en su caracter no lucrativo.

No obstante, a partir de la Ley 1819 del 2016, las Esal estan llenas de requisitos, restricciones,
registros, suministro de informacion, tributacién ordinaria y fiscalizacién constante. Esto motivado,
segun el titulo de la misma ley, en el deseo de los legisladores y de la Rama Ejecutiva de fortalecer
los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, sin olvidar las necesidades de
recursos que tiene el pais por aspectos como la coyuntura econdémica mundial y el posconflicto.

La primera modificacion que altera el panorama vigente hasta el pasado 31 de diciembre para las Esal,
se encuentra en el articulo 140 de la Ley 1819, que modifica el articulo 19 del Estatuto Tributario (E.
T.). Segin la nueva disposicion, este tipo de personas juridicas quedan equiparadas, a efectos del
impuesto a la renta y complementarios, a las sociedades nacionales, con lo cual la otrora valoracion
por los fines no lucrativos en las actividades de los particulares ha desaparecido, de alli que se niegue
el trato preferencial en materia tributaria.

Lo anterior es matizado con una excepcion, que consiste en que el objeto social sea uno de los
valorados positivamente por la ley y, en consecuencia, que sus actividades sean calificadas como
meritorias, siempre que sus excedentes no sean objeto de distribucion indirecta y cumpla con los
limites establecidos en cuanto a retribucién para sus administradores o directores, caso en el cual
podrén acceder a un régimen tributario especial®.

Asi las cosas, los beneficios para las ESAL estan restringidos de una parte, a la clasificacion de su
objeto social como ‘actividad meritoria’; y de otra, de que se permita el ‘acceso a la comunidad’.

A esto se suma, que son responsables del IVA, pues “La responsabilidad del Iva esta determinada por
la actividad que se desarrolla, no por Ia calidad o naturaleza de la empresa. Respecto al Iva, es
indiferente si quien desarrolla una actividad gravada es un ONG, fundacion, corporaciéon o una
sociedad comercial; en cualquier caso, se es responsable del Iva, se debe cobrar y declare el Iva por
cuanto desarrolla una actividad que se encuentra gravada con el impuesto a las ventas. Lo que se
debe tener en cuenta es la actividad que desarrolla la empresa, o la ONG. Si la ONG desarrolla una
actividad gravada, no tendré ningun tratamiento preferencial respecto al Ilva. Ahora, si la ONG
desarrolla una actividad excluida del lva, pues no seré responsable del Iva, como tampoco lo serg una
empresa comercial que desarrolle la misma u otra actividad excluida del lva. En el impuesto de renta
si existen tratamientos diferenciales y especiales para las entidades sin animo de lucro, més no en el
impuesto a las ventas, lo que debe quedar claro™.

® https://www.ambitojuridico.com/BancoConocimiento/Ti ributario-y-Contable/la-reforma-tributaria-y-las-entidades-sin-animo-
de-lucro
10 https://www.gerencie.com/en-e!ji_v
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Sin duda, las cargas tributarias afectan la implementacion de programas a cargo de las ESAL, pues
agregan costo a la prestacion.

Obligaciones patronales

Adicionalmente y sin perjuicio de la naturaleza juridica de la ESAL, el ordenamiento legal no le otorga
beneficios patronales, sino que, por el contrario, cuando funge como empleadora, esta obligada a
remunerar integralmente los servicios de los trabajadores. Estas cargas son aproximadamente del
65.8% del salario segun la siguiente relacion:

Prestaciones sociales Porcentaje sty o
| salario
Cesantias 0.106*100
Intereses a las cesantias 0.013*100
Vacaciones 0.041*100
Primas 0.088*100
Dotacion 0.020*100
Seguro 0.005*100
Pensiones 0.120*100
Salud | 0.085*100
Riesgos profesionales 1 0.070*100
Aportes al SENA ‘ 0.020*100
Aportes al ICBF 0.030*100
Aportes a Cajas de Compensacion 0.040*100
Augxilios varios 0.010*100
Prestaciones extralegales | 0.010*100

Entonces, cuanto méas personal demande la intervencion, mas costosa se hara la prestacion.

6. Cadena de produccién

En primer lugar, debe tenerse en claro que la intervencién de las ESAL se circunscribe a la intervencion
social 0 comunitaria, que puede ser entendida como la “accion social, individual o grupal destinada a
producir cambios en una determinada realidad que involucra y afecta a un grupo social determinado™?,

Asi las cosas, la cadena de produccion debe describirse como un proyecto social o de intervencion
social. En esa medida, lo primero que debe definirse es la formulacién del proyecto.

La literatura especializada recomienda para el efecto, la resolucion de las siguientes preguntas clave:

u MARTINIC, Sergio. Evaluacidn de proyectos: Conoeptns y herramientas para el aprendizaje. 1996. En: http://www. blbhobeca org.ar/libros/88594.pdf
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2QUE se quil hacer?

de! proy

¢POR QUE se quiere hacer?

Origen y mwamemaddn

¢PARA QUE se quiere hacer?

Objetivos, propositos

&LCUANTO se qui h ?

Met.

.DONDE se quiere h r?

|
T
|
|
T
|
!
e

L i ion fisica y c

2COMO se va hacer?

Actividades y tareas / Métodos y Técnicas

¢CUANDO se va a hacer?

Calendarizacion o cronograma (ubicacion en el

tiempo}

LA QUIENES va dirigido?

Destinatarios o beneﬁclanos

LQUIENES lo van a hacer?

Recursos humanos

¢LCON QUE se va a hacer?
se va a costear?

materiales |
Recursos financieros

Fuente: (Ander-Egg y Aguilar: 2005)

Una vez definido el proyecto, la dinamica de la intervencion puede ser horizontal o vertical.

Ministerio de la Proteccion Social en el documento de Gerencia Social2, las clasifica asi:

\._y_ = : teo e 55 i
ROLES

Funciones

Finanza-provision Integrado Difuso Separado

compra-provision

Proveedores Centralizado Autonomo atomizado Auténomo pluralista

Demanda Limitada (alguna voz) S da (alguna esco Empoderadavoz o gencia

REGLAS ‘

Financiamiento
Coordinacion

Base de Ia regulacion

Focus

DINAMICA

Los mds pobres

Mando y control

Mercado de insumos

Controiadon por
proveedores

Ignorados

Publico sigue los insumos

Planificacion central

Privado sigue la ca‘ cidad
de pago

Atomizada
No
No

Caprurados por los
proveedores y los mds ricos

Excluidos

Publico sigue los resultados
subsidios a la demanda

Competencia estructurada
Normas basadas en los
incentivos

Mercado de productos

Dinamizads poz los
compradores y usuarios

Empoderadas

El

\
Ahora, conforme a las dinémicas de las ESAL, su trabajo es de interaccion con la comunidad y su
esquema es ciclico, como se muestra en la siguiente figura: “

2 Ministeric de la Proteccion Social.

Gerencia sodial:

https://www.minsalud.gov. co/Domme\tos%zomzopuultzdones/GEREl‘JCIA%ZOSOClALpdf
“Compromiso y bderazgo por Beléen”’
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Accion Individual

Formula, el Interaccion Comunitaria

Colaboracién con otros agentes

Recursos Proplos

Sector Pubhco
Sector anado
Colec!:iva Horizontal
Individual ' Verticarl
7: Precios del sector

{
Segun el documento de Orientacion Técnica 014 de la CTCP “Ll*as ESAL obtienen recursos de fuentes
muy variadas. Estas fuentes van desde la venta de productos o la prestacion de servicios hasta
donaciones o contribuciones, pasando por una gran gama dé" modalidades, incluyendo situaciones
como la donacién del uso de activos sin transferencia del bien, o del tiempo de voluntarios. Cuando
se trata de donaciones, el aspecto que mas afecta la medicion es el de las restricciones, a las que nos
hemos referido repetidamente™3. T

Asi las cosas, dentro de la gama de recursos con que cuenta las ESAL, se encuentran:

Aportes permanentes

Recaudos para terceros

Donaciones ‘
Contribuciones i
Cuotas de afiliacion

Subvenciones

Contribuciones condicionadas ‘
Donaciones en especie

Voluntariados

Remuneracion a costo de contratos y convenios

SRNSERNSKSNSNS

Como quiera que las ESAL no tienen animo de lucro, las actividades las ejecutara a precio de costo
sin incluir utilidad.

13 CONSEJO TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA. Documento de Orientacién Témnica 14. Orientacidn Técnica sobre Entidades sin Animo de Lucro. 2015. En:
http://www.comunidadcontable. com/BancoMedios/Documentos%20PDF/0t%20ctcp%2014%20norma. pdf
“Compromlso 14 ltderazgo par Belén”
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Los recursos con que cuenta la entidad para el programa Los recursos con que cuenta la entidad para
el programa estan amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia 2026,

asi:
i Presupuesto General de la Nacién - PGN
Participacion para educacion
Participacion para salud
Participacién | Deporte y
para | recreacién
propésito | Cultura
general | Propésito $35.000.000
' | general Libre
| inversion
" | Propésito
' | general libre
| destinacion
' | municipios
2 Sistema , Catggonas 4,
General de Y0
Participaciones - SGP | ASignaciones | Resguardos
Especiales indigenas
Programas
TIPO DE =
RECURSOS e
| Municipios
de la ribera
del rio
Magdalena
Agua potable y saneamiento
basico f
Atencion integral de |la
primera infancia (Saldos)
3 Sistema General de Regalias - SGR
4. Recursos Propios |
5 Recursos de Crédito |
6. Otros Recursos  (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades  Auténomas,
Asignacién Especial SGP para Resguardos Indigenas -
AESGPRI ‘
NO.DECDP | 421 | FECHA DE EXPEDICION 08/09/2026
VALOR | $35.000.000

“Compromiso y liderazgo por Belén'’




Este monto corresponde al presupuesto oficial de Ia contratacion y al valor del contrato a celebrar. Sin
embargo, el aporte de la entidad se reducira de acuerdo con la participacion que obtenga de la ESAL
cooperante, que se espera sea entre el 7% y el 30%.

(iii)  Contexto técnico

Segln la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente “El contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de Ia
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto
la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin &nimo de lucro para desarrollar los
programas o actividades previstas’. Sin embargo, la misma guia informa que “La expresion
instrucciones precisas” no puede extenderse a las reglas generales que la Ley ha autorizado expedir
a las autoridades administrativas. Las reglas generales de regulacién de un sector o actividad
contenidas en actos administrativos de carécter general no constituyen instrucciones precisas para el
desarrollo de un proyecto concreto’.

La contratacion estara dirigida a ejecutar conjuntamente y mediante cooperacién, cuya informacion
basica es la siguiente:

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE
BELEN DE LOS ANDAQUIES

OBJETIVO DEL PROYECTO | PROMOVER LA INTEGRACION Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE EN LA RECREACION, ESPARCIMIENTO Y
PARTICIPACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO FISICO Y
COGNITIVO DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD,
FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

LUGAR DE EJECUCION CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS
ANDAQUIES, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION SE CONTARA A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE

DE 2026.
CDP NO. 421 DEL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2026
COORDINADOR LUISA FERNANDA CALDERON CARVAJAL

INSTITUCIONAL DEL | SECRETARIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVA
PROGRAMA O ACTIVIDAD

1. Objeto

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA
REALIZACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS
ANDAQUIES, CAQUETA.




Especificaciones técnicas

APORTE DEL MUNICIPIO

DE BELEN DE LOS ANDAQUIES

ITEM

DESCRIPCION

UN

CANT

DESAYUNO (DESECHABLES Y ENTREGADOS EN SITIO)
(PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: HUEVOS PERICOS, AREPA,
CHOCOLATE. OPCION 2: CONSOME DE POLLO O CARNE,
AREPA, CAFE CON LECHE. OPCION 3: HUEVOS PERICOS,
AREPA, PAN, CAFE CON LECHE

UNIDAD

150

ALMUERZO CORRIENTE (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1:
CARNE SUDADA, ARROZ BLANCO, FRIJOL O PASTA, PATACON
DE PLATANO VERDE, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL.
OPCION 2: POLLO SUDADO, ARROZ BLANCO, FRIJOL, TAJADA
DE MADURO O YUCA, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL

UNIDAD

200

CENA CORRIENTE (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: CARNE
ASADA, ARROZ BLANCO, FRIJOL O PASTA, PLATANO EN
RODAJAS, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL. OPCION
2: POLLO SUDADO, ARROZ BLANCO, FRIJOL, TAJADA DE
MADURO O YUCA, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL

UNIDAD

150

REFRIGERIO (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: SANDWICH
CON POLLO, CON JUGO DE FRUTA. OPCION 2: EMPANADAS
(CARNE HUEVO PAPA Y ARROZ) Y LIMONADA NATURAL

UNIDAD

300

APOYO LOGISTICO 10 PERSONAS DE APOYO LOGISTICO
PARA LOS EVENTOS DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD,
ASAMBLEA

PERSONA

10

ALQUILER DE SONIDO ALQUILER, SONIDO (2 CABINAS DE 3000
W DE POTENCIA), DOS (02) MICROFONOS INALAMBRICOS

GLOBAL

ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR ALQUILER DEL LUGAR Y
ACONDICIONAMIENTO GENERAL, LOGISTICO ETC. (CENTRO
RECREACIONAL TURISTICO DE LA REGION) (A CONCERTAR
CON EL SUPERVISOR)

GLOBAL

KIT DE REPRESENTACION CAMISETA DEPORTIVA EN
POLIESTER PERSONALIZADA MANGA CORTA, ESTAMPADO
FULL COLOR, GORRA ESTAMPADA FULL COLOR (SEMANA
JUVENTUD)

KIT

25

BOLSO DEPORTIVO DE AGUA IMPERMEABLE (CAMEL BLACK)

UNIDAD

50

KIT DE REPRESENTACION CAMISETA DEPORTIVA EN
POLIESTER PERSONALIZADA, MANGA CORTA, ESTAMPADO

KIT

25
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FULL COLOR, GORRA BLANCA ESTAMPADA FULL COLOR
(CAMPAMENTOS)

11

PENDON TIPO ARANA DISENO Y ELABORACION E IMPRESION
DE PENDON, FULL COLOR, MEDIDAS DE 2 MTR POR 1,9 MTRS,
(DISENO APROBADO POR EL SUPERVISOR)

UNIDAD

12

PASACALLE DE CON MEDIDAS DE 80CM X 3 METROS DE
LARGO PARA DESFILE DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD
(DISENO APROBADO POR EL SUPERVISOR)

UNIDAD

13

CARPA CAMPING TIENDA ARMABLE IMPERMEABLE 4
PERSONAS |

UNIDAD

APORTE DE LA ESAL

ITEM

DESCRIPCION

UM

CANTIDAD

1

COORDINADOR DEL EVENTO

UNIDAD

1

12

VIDEO MEMORIA, PARA RECOPILACION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

UNIDAD

1

13

EDICION DE PUBLICIDAD DIGITAL

UNIDAD

1

3.

Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPC SERVICIOS

81141601 LOGISTICA

90101603 SERVICIOS DE CATERIN

80141607 GESTION DE EVENTOS

80111600

SERVICIO DE PERSONA TEMPORAL

Lugary plazo |

|
El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir se efectuara en el Municipio
de Belén de los Andaquies, Departamento del Caqueta, en el casco urbano y zona rural del Municipio.

El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera contado a partir de la firma del acta de inicio

entre el supervisor y la Entidad Sin Animo De Lucro, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

(iv)

De la contratacion

Contexto regulatorio

v

Constitucion Politica, art. 355
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v Decreto 092 de 2017
v Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
de Colombia Compra Eficiente

De las ESAL

Constitucion de 1991, articulos 26, 38 y 39. ‘
Cédigo Civil, articulos 633 a 652. ‘
Decreto 1529 de 1990.
Decreto 2150 de 1995.
Decreto 0427 de 1996.
Cédigo de Comercio: Régimen de Sociedades, requisitos formales para la elaboracion de
tas. Concordancia con el articulo 42, Decreto 2150/95
Circular Externa 4 del 3 de septiembre de 2007. SIC

LESNENAKNNK

Identificacién del contrato y fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la
Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con entidades sin animo de
lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. ;

I
El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades priva’das sin &nimo de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo,
independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la

iniciativa de celebrarlo.
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(v) Riesgos de la contratacion
No. 1 2 3 4 5 6 7
Clase General General General General General General Especifico
Fuente Interno Interno Interno Externo Externo Externo Externo
Etapa Seleccion Seleccion Contratacion | Contratacion | Contratacion Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Econémico Operacional Judicial" Operacional | Regulatorio | Operacional
Inhabilidad o | Aportes Renuencia o | Interposicion | Renuencia, Cambios Incumplimiento
Descripcion | incompatibilid | desproporcionad | no de demandas | negativo o | regulatorios | de
ad que oculta | os de la entidad | comparecenci | contra los | mora para | 0 obligaciones
el cooperante |frente a los | a o celebrar el | actos aportar  las | reglamentari | patronales que
aportes de la | contrato. precontractual | garantias del | os que | conlleve  la
—t | ESAl | es o contra el | contrato. afecten  la | parélisis de las
contrato. o o TeeErio. TS
economica
del contrato
Incurrir  en | Menoscabo de | Pérdida  de | Suspension Imposibilidad | Sobrecostos | Paralizacion
expresa los recursos | oportunidad de | del contrato. de iniciar la | asociados a | de la
prohibicion publicos que | satisfacer la | Condenas ejecucion de | la ejecucion | ejecucion.
legal, viciar de | impide mejorar la | necesidad. pecuniarias en | acuerdo a lo | por pago de | Retardos en la
Consecuencia | nulidad el acto | inversion 0 contra de la | planeado, impuestos, | satisfaccion de
de direccionarla a entidad. generando tasas 0 |la necesidad
adjudicacion y | otros  sectores. retardos en la | contribucione | perseguida
el contrato, | Yerros en la satisfaccion de | s con el contrato.
exponer a la | escogencia de la la necesidad. | inexistentes | Demandas en
entidad a | modalidad de al momento | solidaridad en
demandas, contratacion. de la | contra de la
exponer la celebracion | entidad.
ejecucion  a del contrato y
suspensiones que lo
por graben.
intervencion

14 Este riesgo no hace parte de la dasificacion nm_ Documento Conpes 3714 de 2011, empero, se tipifica de acuerdo a sus condiciones particulares.
“Compromiso y lideraz go por Belen’
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o

judicial 0
administrativa
Probabilidad 3 3 2 2 2 1 3
Impacto 3 3 2 2 9 3 4
Valoracién 6 6 4 4 7 4 7
Categoria Alto Alto Bajo Bajo Alto Bajo Alto
¢A quién se le ESAL ESAL ESAL ESAL ESAL Entidad / ESAL
asigna? ESAL
Verificacion de | Planeacion Exigencia de | Control de | Exigencia de | Revision de | Labor de
Tratamiento/ | antecedentes | adecuada  del | la garantia de legalidad a los | la extension de | precios. supervision
Controles a ser | disciplinarios y | contrato, seriedad de la | actos del | la garantia de que  permita
implementados | fiscales de la | términos oferta  para | proceso, seriedad de la anticipar  los
| ESAL,  su|precisos de la | minimizar el mediante | oferta hasta el eventos que
representante | invitacion, impacto  del | revision otorgamiento ameriten
legal y sus | estimulos al | siniestro. juridica previa | de las suspension
directivas. ofrecimiento  de a su | garantias formal de la
mejores aportes. publicacion. contractuales. ejecucion
Control de mientras  se
legalidad a las superan  los
decisiones del eventos que
proceso configuran el
mediante siniestro.
revision Exigibilidad de
juridica. la garantia que
Control de ampara los
legalidad  al salarios,
contrato prestaciones e
mediante indemnizacion
revision es laborales.
juridica previa
a su
celebracion.

ald

| @ alcaldia@belend

“Comp,
(Lf -

A (én De Los |
ndaquies Caqueta
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& | Probabilida 2 2 1 1 1 1 2
W d
3 | Impacto 2 2 1 1 4 2 2
£ | Valoracion 4 4 2 2 5 3 4
8 1 delriesgo
= Categoria Bajo Bajo Bajo Bajo Medio Bajo Bajo
(Afectala Si Si Si Si Si No Si
ejecucion del
contrato?
Persona Evaluador Estructuradores | Estructuradore | Asesor juridico | Estructuradore | Supervisor Supervisor
responsable por Juridico tecnico y s, 8,
implementar el econémico y evaluadores, evaluadores,
tratamiento - supervisor jefede jefe de
contratacion, | contratacion, g
ordenador del ordenador del
gasto gasto
Fecha estimada | Periodo de Durante la fase Desde la Desde la Desde la Cuando se Cuando se
en que se inicia | evaluacion de | de convocatoria | formulacién de | formulacion de | formulacion presente el presente el
el tratamiento ofertas la invitacion la invitacion del proyecto evento evento
de pliego
Fecha estimada | Adjudicacién | Hasta la fase de Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la Hasta la
en que se liquidacion celebracion celebracion celebracion terminacion terminacion
termina el del contrato del contrato del contrato del plazo del plazo para
tratamiento para ejecutar ejecutar
Verificando Haciendo Verificando el | Anotando Verificando el | Revisando la | Haciendo
S antecedentes | seguimiento  al | aporte de la | secuencia de | aporte de la | afectacion a | seguimiento al
2| ¢(Comose |en la | desembolso de | garantia  de | revisiones en | garantia  de | la ecuacion | cumplimiento
& | realizael | evaluacion y | aportes por parte | seriedad de la | las seriedad de la | financiera de
= | monitoreo? | antes de la | dela ESAL. propuesta. actuaciones propuesta, por la | obligaciones
e adjudicacion. | Evaluador Haciendo del proceso. vigente hasta | ocurrencia patronales.
.m permanentement | efectiva la que se aporten | del siniestroy | Haciendo
= e los resultados | garantia  de las garantias | adoptando la | seguimiento a
contractuales. | medida de | la vigencia del

“Compromiso y liderazgo por Belén’’
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de la | seriedad de la Haciendo saneamiento | amparo  de
intervencion. oferta. efectiva la | . salarios,
Haciendo garantia  de prestaciones e
seguimiento al seriedad de la indemnizacion
cumplimiento oferta. es laborales.
del Haciendo
cronograma. exigibles las
_garantias.
Periodicida 1 5 2 Permanente 5 Permanente | Permanente
d
Descriptores’s
Probabilidad impacte.. .- = | | —Valoracibn————— | Categoria_|
Cate | Val Dhee i R | T | [val | Ca
goria | ora Difi | Afe | Obstr | Pert || @EOE1iiloxTollofsFE Difi | Afe | Obstr | Pert ||| ora | teg
cié cult | cta | uye | urba cualitativa cult | cta | uye | urba cio | ori
n ala|la| la la || - | alalla| la la n | a
Raro | 1 ejec | eje | ejecu | ejec ejec | eje | ejecu | ejec del
(pued ucio | cu | cion | ucié ucié | cu | cion | ucio rie
e n |cié | del | ndel n | cid| del |ndel
ocurri del | n | contr | contr del | n | contr | contr
r con | del | ato | ato con | del | ato | ato
= excep trat | co | susta | de trat | co | susta | de
& cional 0 | ntr | ncial | man 0 | ntr | ncial | man
[@
al ment de | ato | ment | era de | ato | ment | era
e ma [sin| e | grav ma [sin| e | grav
Impro | 2 ner | alt | pero | e ner | alt | pero | e
bable a |era| aun |impo a |era| aun |impo
(pued baj | rel | asi | sibilit baj | rel | asi | sibilit

15 Fuente: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Manual para la Identificacion y Cobertura del Rlesgo en los Procesos de Contratacién. M-ICR-01
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(vij  Estudio de la oferta

ALCALDIA DE BELEN DE LOS ANDAQUIES

NIT. 800095734-7

1. Las ESAL de la region

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
\

|

Para obtener el listado de ESAL posibles convenientes residentes en el departamento del Caqueta se
consultd en hitps://siiflorencia.confecamaras.co y aleatoriamente de tomé los datos:

Alcaldla Beléen De Los
_Andaquies Caqueta

{8) 431 6264

s—caqueta.gov.co

CAM- Calle 5 N° 4-42
Codngo postal 186010

T FECHA | ULTIMO ANO
ITEM | MATRICULA | PROPONENTE | IDENTIFICACION NOMBRE O RAZON SOCIAL | M | |
t | soseos72 1307 8280017251 f&g&mﬁgﬁ%ﬂm BE | FlomEnciA | 20000228 2020
7 | s Gi0SAtET | ASOLIACION SUENDS DEL MANANA | FloRERGA | 21Tl 7T
3 | soseosss 1819 a3y g?fmgmf ey Mg‘mcf& DESRRCOLD | pomemcia | 2oteosac 20
4 | sosova0z o000e26240 | CORPORACIN ACRDEMIA DE NSTOR DEL | ciopencia | 20050901 2020
i = G13808628 | CORPORACION AFROMUJER VDAY RNCES FLORENCIA | 20200623 7020
& | So502535 ) S10336075 | CORFORACION AGROAMBIENTAL CORAGRD TLORENCIA | 20161207 P
7 SO eas | CORFORACION ALTOS DEL CURDUY | FLORENGIA 20131208 2000
¢ | sosonaze wrsmesy | CORPORACEN MBZONR WA Y nosenc | ez 021
s | soseoms 1653 51131270 | CORPORMION AMAZONZ HE FLORENCIA | 20170808 7020
0| Soseaar WIS | CORFOPACIN AAZONLA CAOLETR FLORENCIA | 20181719 2020
CORPORACION _ AMAZONICA CONTRA  EL
11 | sososoes 1794 9012616157 | CAMBIO CLIMATICO PARA EL DESARROLLO | FLORENCIA | 20190301 2020
SOSTENIBLE CHRIBIQUETE l
CORPORACION  AMAZONICA  PARA  EL o
12 | sosoar13 5010750801 | DESARROLLO COMUNITARID AMBIENTAL E | oo Bt o | 2017042 2021
INTEGRAL DEL CACLETA &
*3 | soscoses SIBIC2CTE S.m{’;u ;ggf"*& CULTWRA Y | rogewcia | 2c0msm 2013
CORPCRATON  MMBIENTAL  PPAn  EL
14 | soso2sea 9011368965 | FOMENTO DEL TURISMO RURAL coahummzvo FLORENCIA | 20171201 2020
DEL CAQUETA CORCARARO
15 50502398 1459 Q008317825 CORPORACION ARA DE LA AMAZON“\ FLORENCIA 20150319 2020
16 | sosotazs 2003772687 | CORPORACION ARTISTICA TERRA FIRME poneeo | 20100820 2020
- e T CORPCRNCIM WD TONCHA,  DVSRLSARIAL FPUERTD — —
7 | suse2er? SOMINY | e rT rOUERA ¥ DE APREADGALE el 2ran 2013
CORPORMCCR  CENTRO  FOfAL 0%
3 | Sosessr GHMABI | INVESTIGACION AGROFECUARIA mm | Fomemoa | 202wan 20zt
AUAZONIA
CORPORACION COLECTIVO DE AGRICULYURA
19 | sos01319 177 830512085 | ¥ PRODUCCION ORGANICA DE LAINAZONW | FLORENCIA | 20041227 2019
20 | soseaess 2015431841 2_9“%‘1?; " CELONBIAA FLOGENCIA | 20470912 2020
21 | sosezse Y1 12TEeE %fggﬁ’:”i COMPNUA OGRICADR. D | piogencia | 2oworw 23028
, s AT CORPLRAMCIM  COMUNTARA | SOCIAL Y S ,
il Moo SDEISEELS | CULTURAL Y ECOTURISTICA DEL CAQUTA MONTANTA | 20150475 ik
CORPORACION __ COMUNITARIA| _ SOCIAL A -
23 || Soanztos S00BINE09 | L TURAL Y ECOTURISTICA DEL CAQUTA MONTANTA | 20150416 2021
CORPORACION CULTURAL l TURISTICA CARTAGENA
2¢ | sosoziee 1372 9006230326 | AMBIENTAL Y DEPORTIVA [TURMALNA | CARTAGENA | oy 2019
UNIVERSAL | )
= _ e
25 | sese2ss2 @30£792529 gim:‘g}f:‘ DE- ARBWHOS Df AEDREZ | o ogencia | apimzm 019
= 0 SOROS 17 T
% | stsovwos ) ;’f&%&&foﬁfﬁmﬂ“ B r" TOLZE | riomewoin | 2007060 20
CORPORACION DE DESARROLLO| AMBENTAL | oo
27 | sososzer 9014106141 | SOSTENIBLE Y ALTERNATIVO DE PUERTO il 20200911 2020
RICO.CAQUETA ,
CORPORACION — DE  ESTUDDS €
- " IMVESTICACION PARA E. DESARRCLLO D€ | . s -
: | soseaser T | e NTO LOGICD ¥ LA ot o | FLoResca | e 2020
COMPETENCAS |
CORPORACLT TROLOG
3 | stswe Wabio | SEEERW e I orgs;:mc.ﬁg FLORENCIA | 20161027 202
|
[
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CORPORACTOM _ DE_ PRODUCTORAS ¥ oy
0 | sosezros W52 | TRANSFORMADORAS DE CACAC AVAZONKCO | poncriio | 2017032 2020
CEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA J
AN
CORPORACION DE TURISMO DE sm VICENTE |  VICENTE
3 | sososzss 2014017085 | 5o CanUAN ey 20200811 2021
CAGUAN
" CORPORACN TESRRROLL0 CORRTARD ¥ &= &
32 | sosozz2 SQIT4BS. | N AL DARAL AP AT AL BAA ALBANIA 20201016 2021
_ aromrme | CORPORACION  EDUCATRA | AMGOS | rircems K
3 | soscoxs st 7 T e ‘ FLORENCA |  1e970sa¢ 202
3 | sestoseo WOTISANIS | CORPORACION EOLCATIVA AN DUCET FLORENCA | orsios 7020
35| Sostoeoc =2 EIB0T275 | CORPORACION EL SNAI \ FLORENGIA | 1531008 2920
CORPORACION IV ERNSTTT GO PARA LA =
EMISORA COMUNITARIA ECOS DEL CAGUAN Y | SAN
38 | soso0s73 8280006114 | OTROS  MEDIOS  DE  COMUNCACION BEL 19900728 2020
(CORPORACION NTERNSTITUCIONAL ECOS CAGUAN
DEL CAGUAN) |
37| Soatowe TEa9 EIBC0T08T | CORPORACYON KAMAN I FLCRENGIA | 19580828 2020
» 5 P, 3 ——
1 | sososes @196 | CORPORACION LETRARTE l DoMeEo | 20780
35 S05C317% WIS CORPORACION LOWE FORLIFE I FLORENTIA 20190517
33| Susotses 1285 WOTBES | CORPORICION MRGGUR : FIORENCA | 2o0ments
31| CORPORACION WEDICA DEL | CAGUETA
S0500478 830 e8000031 | C o FLORENCA | 19981210
17| 50500500 8280005182 | CORPORACION MUJER SER Y REMACER FLORENCIA | 1550203
17| CORPORACION NACIONAL AUMENTANDO EL :
43 | s0502575 O | e i | FLORENCIA | 20160719
T W12208536 | CORPORACION NEBRASK SANDWLL SAS FLORENGA_| 25181008
35| Soso%es E252011176 | CORPORACION NNEZ EDUCACIONY FUTURG CURLLO Ta0E2)
35 | Sosoasa WoEE 1551 CORPORICION NIRANEA [ FICRENCIA | 2X10°06
; CORPORACIOn | WOGLED @s GuAvas | FoERTS
47 | sos02031 200:88%38 | canool RGO 2011219
CORPORACION PARA EL ARTE ¥ LA CULTURA £
46 1 oozt 9009013471 | DE EL DONCELLO ESCUELA DE MUSICA DONCELLO | 2015102t 2018
CORPORACION _PARA EL _ JESARROLLO
49 | S0502073 1641 W0STENT | AMBENTAL SOCAL Y CULTURAL DE (A | FLORENCIA | 20120424 2020
AMAZONIK . IAPURA
5 e : CORPORACION  PARA  EL :sanmw . i .
@ | sosorzez il ey W - FLORENCIA | 20041027 2020
CORPORACION PARA £ oesmnt&ao SOCIAL
. CULTURAL Y NATURAL DE KA REGION
51 | 0502643 10050048 | o TE LA CONSTRUGCION DE AVBENTRS | FLORENCIA | 20161214 2020
OE PAZ KAPOK
CORPORACION PARA EL DE SAKRDLLO SOCIAL A "
52 ) Sesaamo 900%0079 | WTEGRAL DE LA AMAZONIA MAS MONTANTTA | 20180411 s
CORFORACON  PRRA €L DESARROLLD
53 | soscans 7 @0r32He) | SOCIOMMBENTA. DF 1A CNR Y | FLORENCIA | 2ote1ze 2021
CRNOCUIA COLOMBIANA ‘
CORPORACION PARA L DESARROLLO | SAN JO0SE
5 | 50302082 Q005290583 | SUSTENTABLE DEL PEDEMONTE ANDNO. DEL 20120608 2020
AMAZONICO FRAGUA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ¥ LA e
55 | sos2e24 e | e s zﬁw FLORENCA | 20150618 2020
CORPORACION PARA EL DESARROLLO ¥ LA .
%6 | soso2124 0000812 e SOCE Bl A FLORENCIA | 20150618 2020
CORPORACION PARA £L FOMENTO Ot (A
57 | sasorzes 1221 €BU2TIE | EDUCACION TECNICA FORMAL ¥ NO FORMAL | FLORENCA | 20090713 2020
OEL CAQUETA
CORFORMCTON PRRA. €L TOMENTO GE 1A
58 | 50500508 1416 828000960 | WVESTIGACION Y EL  |DESARROLLO | FLORENCA | 199%0310 2020
COMUNITARIO |
CORPORACION PARA LA ASISTENCIA TECNCA SAN
s . PROFESIONAL Y EMPRESARIAL| DEL SECTOR |  VICENTE ’ )
59 | sS0503855 003303685 CAOPECLUARIL. OE Sab OSIE oo ) 20091222 2018
CAGUAN ‘ CAGUAN
CORPORACION PARA LA GOVUNICACION
o scomsy | AMBENTAL ¥ LA CONSERVACION ¥ USO | ., __. o .
& | sosco0s2 B000WST | ShcTenmE DE LA BOONERSOAD v ton | FLORENCIA | issevsos 2020
RECURSOS NATURALES
" CORPORACION PARA 1A SERVACION
61 | sosoazss SIS | e Ths A A SO FLORENCA | 20200310 2020
62 | So%0aie ST417316% | CORPORACION _ PARA LA GERENCA | FLORENGA | 20102 2020
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ﬁiﬂ'&lﬂm BEE B’E’Lfﬁ? DE i@§ ﬁMBﬁQUﬁE5

O DEL \ NIT. 800095734-7
CCRFORACION PARA LA NVESTIGACION ¥ EL
€3 | soseasss 71 L e S occo v | Fremenca | 2camme 2020
MINERO 0ZONO
CORPORACION FARA LA PAZ EL DESARROLLD
6¢ | sosoress 0004475331 | SOCIAL CULTURAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE | FLORENCIA | 2011082 2018
_ROICAM
&5 | sosoiers w0x028817 gggrhmﬂéﬁg‘:‘wi%“m&:gmf AZY EL ] corenca | 2w 2020
T | Sos02ie 1655 GICEIIIET | CORPORALION DLANET FOR LIE FICREnTA | 2015i% 7023
&7 | Stsoaia CORPORALIN PLANTAR DE LA AAZCHA FLORENCIA | 20200627 2020
68 | sosozs7e 00962051 (s:%ci OLC' Uoﬁs%o POLITECNICO [\ coencia | 2016080 2020
TESIONAL )
69 | sosozest so10661787 | SO SRACKN PROPESINNES LoARA E. | morenow | 20w 2019
| CORPORACION REGICNAL PARA LA VDA ¥ EL N
70 | sos0 53 & : CRENC! 002073 201
o | sosonsoe <53 i dlB B i e o FLORENCA | 20020731 19
SN 0SE
71 | sosoos2s w2 £260007380 | CORPORACION ATNACIR DEL 12060315 202
| FRAGUA
72| sos063 9005123603 | CORPORACION RENACER DE LA AMAZONIA FLORENCIA | 20120410 2020
CORPORACION _ SERVICIOS  EDUCATIVOS
cGi6 ;
73 | soso123 1281 somsio | SERVOICEN Sk FLORENCIA | 20080812 2020
S
72 | sos01408 9000063501 gzong ooy SURRWERICANA| PARA €L FLORENCIA | 20080712 2020
75 | Scsoiese 755 GI0N1E68E | CORPORACION TECHICA COLOVEINA FLORENCA | 200812 700
76 | Staease: @14306575 | CORPORACION TIERFA DE ENSUENDS ELPAULL | 20210'% 021
= o | SANJOSE
77 | suseaors wiswe7s | CORPORACION —TURISTICA  COMUNTARW DEL 20150313 2020
ANDINO AMAZONICA ‘ i
CORPORACION TURBTICA DE PUERTO RICO | PUERTO - —
78 | S0503238 swrsarar | SOREORA ‘ i 20200124 2020
75| sos01796 Y453 002519606 | CORPORACION TURSTICA DEL CADUETA FLORENCIA | 20080513 2020
Em— = CORPORACION UNITED FOR INTERNACIONAL LA e .
ea | sose2et anewzeuz | SORPORACH o kri | 2RO 2020
51 | Sts01Ee GI0TISEET | CORPORACION VIS 1ON FUANA FLORENCIA | 20070317 0
St S
82 | sts026 covzssores | FUNCOPRODES{ FUNDACION COLOMBIANA FLORENCA | 20o@en 2020

PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO SOCIALY
FUNDA- CORPORACION PARA EL FOMENTO Y
83 S0501547 1283 Q01197051 DESARROLLO DE LA CULTURA. POLITICA | FLORENCIA 20061122 2020
SOCIAL Y DEPORTE DEL CAQUETA
FUNDACION ACADEMIA DE INNGVACION PARA

< 050281 ) §Ct 3 202

8 | stsous sovmensn; | FUENEXRUACAIEN FLORENCIA | 2020073t 020
St St FUNDACION ACCIONES PARA EL DESARROLLD R . —
85 | soscace? Mo | o ‘ FLORENCIA | 201z0a13 2020
B | Se50308 TITAIS78 | FUNDACION AON SAL0MON TICRENCA | 20taat FO]
87 | _S0501678 6002138202 | FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE EL PALIL 20080331 7021
88| s0501631 1726 9001729084 | FUNDACION AFROCOLOMBUANA DEL CAGUETA | FLORENCIA | 20070812 2020
89 | sososzrs ©)13831660 f}j’;gﬁg" AFROCOLOMBWNARENACEROE | ) oaeneia | 20200700 2020
ey e e FUNDACION DU UL Ut U > PiR =
z o e FFROCOLONEANGS R DTS PO = — -
5 SC501€58 Q0TRG5S LA CLLTURA Y LOS DERECHDS HUMANDS FLORENCIA 20080028 x|
o1 | Soswoes7 @)17792661 | FUNDACION AGAPE 1 JONG FLORENOA | 201a0em 7008
82 | soscomer DTS %»{%\ﬁﬁﬂmcu EMPRESARIAL FICRENCIA | 201ap309 2078
SAN JOSE
93 | sosc2ese Q010455716 | FUNDACION AGROAMBENTAL EL PORTAL DEL 20170123 2019
FRAGUA
= e FUNDACION AGROPECUARIA AVBENTAL ¥ : o
oL S0502502 Ql0%asese SOCIAL DEL CACIUETA | FLOBENCIA 20160302 2021
E S0502563 9)17°83873% FUNDACION ALCA A C ONG | FLORENCIA 20180525 2021
% | Sosozses 17531771 | FUNDACION ALCANZA TUS SUENGS FLORENGIA | 20160037 20°3
57 | Sosoias: 122 @28027253 | FUNDACION ALCATRAZ ‘ FLORENCA | 200071 2021
98 | 50502508 010120405 | FUNDACION ALMA DE MUJER FLORENCIA | _ 20160928 2019
59 | S050295% Q12048276 | FUNDACION ALMENDRO SANTARA FLORENCIA | 20180812 2018
00 | S0503293 G012065716 | FUNDACION ALNAGAHA SENBRADORES FLORENCIA | 20200301 2020
01 | S0502750 G)103753%6 | FUNDACION ALVAREZ GONZALEZ FLORENCA | 20170608 2018
| SAN
e pecso : ‘ WVICENTE
02 | soscaess W1625652 | FUNDACION AMATISTAONG | e 2010215 2009
‘ CAGUAN

03 | SG0VTSE CICLEAWEE | FUNDACION MVZOA AGRICTN TLCRENCA | 20081028 )
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038 | sosoesm SIEIESS | SUNDACITN AMAZTN TANEX RORENCA | 201720 2021
e | somess SC1IE2ITIS <E§§£'Zﬁff?ﬁ?5§fé ;‘;:‘_E FLORENCR | 2orscacs 2318
= o L =) A =i
06 | SomeEe TCIIERETT | FUNDACOM ZMAZUNIA VERDE FLORENCA | 20180205 FAIE
)
107 | Soscazz 013427668 | FUNDACION AMAZONICA AGROMICHARA GRlaer ] oz 2020
o 065525 | FUNDACION AMAZONICA CORAZON VERDE ALEANTA T081075 521
we | someas 1782 QTSR ;":2’:;' _“&ffff;':;_\ fg;;'f’y’ ;"” BEL | momenca | 20100t 2020
=y =, AL o S |5 < - e o
e | sowmr 1882 sotzemm | e R s ALl | norenca | anmsm 202
:
131 | somovae 72 SOUNCSIEES | FUNDACHON AMBENTAL EL ASIRTO _—— 2029
FUNDACION  AMBENIAL  PARA  EL
A Kk
12 | soso2207 2006265661 é:g'f“f(;;?{;f"‘ii ’:ﬁ ::f ;5'?";" s | Fromenca | 20130718 2018
TECROLOGIS
TURCACION  ANBENTAL  PIRA A | 5 -
2 | scecere 1381 SEOBIEIBST | o nns MG TERSITORIE FLORENDA | 20130509 22
FUNDALCION NTAL PR,
1 | sowztez 1381 soomeiner | R o emnee. T M| morencw | a0ns0e 2029
15 | S0502970 S011850355 | FUNDACION AMELEA TLORENCIA | 20180505 I
~ s DRl T W= YT
iy scomsssz | FONCACION RMIGOS DEL PAORE BRONO DEL CARTAGENA | 3141125 po
e TS PAZ Y PRD
117 | sosozenz wipors | (USRI SATAQ AL Y PROOCONOAR | Rolenen | 2onmes 2018
TUNCACTON AR POR LA WEA =N A | . .
T RS e = E— o=
e | sosesn SC110E302) s FLORERCIA | 2017082 128
TS | Sounans SURCALTON FNCR SOR 1 PATS FLORERCA | 2020055 3930
0 | Sovens TONCACION FOCIRY TG FLORENCA | 20180135 ™18
e 3 e FUNDACION ANGEL DE W1 GUARDA DEL ¥ = =
121 | sosoraro 1801 mammns | L FLORENCIA | 20060329 2020
S050325 019025503 | FUNDACHON APAPORIS A S TLORENCA | 20200873 720
S05023% 500562735 | FUNDACION APARETD FLORENCIA | 20130509 015
) 01230 SORCAC DN ARBCL ¥ IREL FLORENCA | 201E1173 70520
SO SC13TIm00 | FUNDACION ARKADIA FLORENCA | 20200320 2020
Sow1av ) SCCOBTAES | FURDACION ARCAA 0E MIER FLORENCA | 20101008 202
D) SCICETONSY | FUNDACION IRTESAS FLORENCA | aoteroz 202
S002825 5011710200 | FUNDACION ARTISTICA EXPRESION LATINA CURLLO 20180130 2018
o | FUNDACON  ARTISTICA Y | DEPORTIVA | CARTAGENA
S0502855 9011316723 20171114 2
0502855 2011216 s M e 0171114 019
FUNDACION ASESORAR Y FROYECTAR 0E
900542221 | o ouma FLORENCIA | 20120802 2019
SCIITo e NCACION ASHER FLORENCA | 20170835 202
SCOTCOEEn | SUNDACION ASIES W T ERRA FLORENCA | 200608% 2020
.. | FUNDACION  ATPAl | CONSERVAMOS 5 - :
soimsanez | TURDRCEN FLORENCIA | 20ta0st3 218
50502150 SOCE0CET5T___| FUNDACION AVA JEVA AMAZONA FLORENCIA | 201303°4 202
50503170 501318621 | FUNDAGION AVIVASAENTO FLORENCA | 20190904 215
S0502TT8 01064621 | FUNDACION AZAREEL FLORENCIA | 20170706 2015
FUNDACT FNCA DE FECRMACION Y
127 | someas 901102448 <r:r;r1ci~ = OF: IHEDRMACION FLORENCAA | 20180228 2020
38| somewe Se11Tess | FUNDACION BICRIAZON A ONG FLORENCA | 20180328 T
T35 | Gondil SCCeaET41 | FUNGALION BUSOUES OF Lh AARZONA FLORENGA | 20150375 3020
F =0 T TRUJILLD SEVBRAOORES | o oo o R "
e | somoxe Spwimnes [ DRSNS D FLORERCA |  2uzc032s 2u2e
o] S00B5Hi01 | FUNDACION BRELO OE LURA FLORENCA | 2018013 18
i SO1CETI007 | FUNDACION BUEN FUTURQ VALPARAISO | 20170327 215
733 1578 00001345 | FUNDACION BUENA CAGUETA | FLORENCA | 20000417 2020
134 SOEEIIET ;‘:._:;fﬁﬂ" S CHARA | SEWLLA ¥ C;é‘,:ﬁ;'r 20121129 2021
I 1537 BZTL1S 5t | FUNCACTON FUELLAG DE W TERFA FLORENCA | 30050278
TaE B TURCACION FELTAS CEL ANAI: FLORERCA | 20130778
7 T SCOL2138% | TUNCACION LATTOAPIRA L. DESARACLD TLORENCA | 23130306
T 1535 SO0GE3E15 | FUNDACION MUNDO NIEZ FLORERCA | 20131075
e 1373 8280025321 | FUNDACION NUEVO VR | FLORENCIA | 20030115
150 9001595089 | FUNDACION PADRE ANTONIO QHILATRA g 20080212 2021
"5 50187 13044 ;2!;(::’ N ERRAL CONSY UN MORANA | pomenca | 2020080 2me
p— - o | FUNCALITON PARA EL DESARACLLS NTEGDL | o n e 7
52 | somorasr 1238 soosome | PUREMERRER FLORENCA | 20170308 22
53 | Som2aTs 1778 S00GNwET | FUNDACON PARA EL DESARRULLD SOCAL | SAN JOSE TIeIT 2027
2 Oferentes a nivel nacional

Para obtener el listado de ESAL posibles convenientes del nivel nacional se consultd en
https://siineiva.confecamaras.co.

hitps://siivillavicencio.confecamaras.cohttps://siiibague.confecamaras.co
hitps://siisuryorientetolima.confecamaras.co
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http://virtuales2.camaramedellin.com.co/ConsultaExpedientes/#!/consulta-expedientes y
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCixUrl=%2fCO1Mark

eiplace%2f de estas entidades de manera aleatoria se tomd los datos:

NIT NOMBRE | CiUDAD
801120853 ARTE VINO Y CAFE FUNDACION CULTURAL CON | NEIVA
ENFOQUE SOCIAL HACIA LA PAZ
901125676 FUNDACION ACERCADEARTE | NEIVA
900794586 FUNDACION CORAZONES TEJEDORES DE PAZ NEIVA
901034060 CORPORACION ARTISTICA INNOVACION HUILENSE NEIVA
900282787 CORPORACION COLOMBIA VIVIR | NEIVA
200848765 FUNDACION EL ROCIO DE LA MANANA VICHADA
800227867 FUNDACION ACCIONES SOCIALES | VILLAVICENCIO
8901264503 CORPORACION PARA EL DESARROLLQ REGIONAL Y | VILLAVICENCIO
SOCIAL !
809004 160 CORPORACION ARCO IRIS IBAGUE
901059634 CORPORACION CIUDADANIAS PARA LA PAZ Y LA | IBAGUE
RECONCILIACION |
|
800298590 FUNDACIONCORPORACION MEMORIA VISIBLE PARA EL | BOGOTA
CRECIMIENTO SOCIAL
900797151 FUNDACION NACIONAL VOLWVER A NACER BOGOTA
900386009 CORPORACION MEMORIA VISIBLE BOGOTA
900261387 CORPORACION ART COMPANY COLOMBIA SANTA MARTHA
830509324 CORPORACION ARTE JOVEN TULUA
900414617 FUNDACION COMUNEROS ARTE Y CULTURA BUCARAMANGA
900874687 CORPORACION CENTRO DE PENSAMIENTO POLITICO | MEDELLIN
DE PAZ. CONVIVENCIA Y RECONCILIACION
900743329 FUNDACION PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL E | CARTAGENA DE
INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO | INDIAS
ARMADO “YO VIVO MEJOR"
8002074864 CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR | LETICIA
SAN JOSE DE AMAZONAS
8380002291 CORPORACION DEPARTAMENTAL DE ORQUESTAS | LETICIA
SINFONICAS JUVILES E INFANTILES BATUTA
AMAZONAS
9003770723 FUNDACION LA ALJABA LETICIA
900495908 FUNDACION COLOMBIANA UN PAIS PARA EL | ABEJORRAL
PRESENTE FUNDACOPPP ANTIOQUIA
811020486 CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA | ABEJORRAL
PAZ - PRODEPAZ ANTIOQUIA
900639617 LA FUNDACION PARA EL APRENDIZAJE LA CIENCIA Y | ITUANGO-
LA TECNOLOGIA - FACITEC ANTIOQUIA
8130134159 FUNDACION ARTES DEL HUILA [ GARAZON HUILA
900268868 FUNDACION SOCIAL NUEVOS VALORES GARAZON HUILA
901192553 FUNDACION SAN VICENTE DE PAUL LA PLATA HUILA LA PLATA HUILA
901174964 FUNDACION SAN DAMIAN - ESCUELA DE VIDA MOCOA
891200512 ésAch'ig‘ON VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA | MOCOA
i
900648645 FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS | MOCOA
COLOMBIA — FUNDESPU COLOMBIA |
900445971 FUNDACION HUELLAS | MOCOA
900198240 FUNDACION COMSOCIAL | MOCOA
809008133 TIERRA VIVA | IBAGUE

En todo caso y como quiera que para clase de procesos no se exige el RUP y por ende no habré lugar

a verificacion de indicadores registrados alli, se conside
verificacion de experiencia e idoneidad:

rf viable aplicar los siguientes criterios de

Si se trata de oferente plural, cada uno de sus miembros debera aportar los mismos documentos.

(vii)  Estudio de la demanda {
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ALCALDIA DE BELEN DE LOS ANDAQUIES

DEPARTAMENTO DEL CAQUETTA

1. Adquisiciones de ofras entidades

NIT. 800095734-7
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ALCALDIA DE BELEN DE LOS ANDAQUIES
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(vii) Acuerdos comerciales

No son aplicables los acuerdos comerciales por cuanto la primera excepcion es precisamente “Los
acuerdos o asistencia, incluidos los acuerdos de cooperacijg las donaciones, los préstamos, las

subvenciones, las aportaciones de capital, las garantias, los avales y los incentivos fiscales”

Del andlisis anterior y tomando en consideracion las caractenstlcas del objeto a contratar, el monto en
la Contratacion y el marco legal vigente se sugiere que la modalidad de contratacion a aplicar en el
presente Proceso de Contratacion sea la de CONVENlO DE ASOCIACION mediante Proceso
competitivo para la escogencia de la mejor propuesta.

PRESENTO

i;)m La CC.

LUISA FERNANDA CALHER(W CARVAJAL
Secretaria de Gobierno y Administrativa
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