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Belén de los Andaquies Caqueta, septiembre de 2026.

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la
celebracion de convenio con entidad sin &nimo de lucro, esta dependencia presenta el estudio previo
para ia confratacion, requerido conforme a ios principios de ia iey 80 de 1993 y en ei marco de ios
dispuesto en el decreto 092 de 2017, se justifica la escogencia de la presente modalidad de proceso
competitivo con ESAL.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi como facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa, cultural y comunitaria de la
Nacion.

Asi mismo, el articulo 311 de la Constitucién Politica dispone que corresponde al municipio, como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y la Ley. |

En concordancia con lo anterior, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece
competencias de los municipios relacionadas con la promocién del desarrollo integral de su territorio,
el bienestar de sus habitantes, la participacion ciudadana y la ejecucién de acciones orientadas al
mejoramiento de las condiciones sociales de la poblacion.

De igual manera, las entidades territoriales, en el marco de sus competencias, deben desarrollar
acciones encaminadas a promover el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
fortaleciendo espacios de participacion, integracion social, recreacion, esparcimiento y reconocimiento
de sus derechos.

En este contexto, el Municipio de Belén de los Andaquies ha identificado la necesidad de fortalecer
los espacios de integracion, participacion social, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre
dirigidos a la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias, especialmente
considerando las condiciones de vulnerabilidad que presenta parte de esta poblacion.

De acuerdo con el proyecto de inversién denominado “Desarrollo integral de la primera infancia a la
juventud, y fortalecimiento de ias capacidades de ias famiiias de nifias, nifios y adoiescentes de Beien
de los Andaquies’, identificado con codigo BPIN 202500000050257, el problema central corresponde
ala baja integracion y aprovechamlento del tlempo libre en la recreacion, esparcimiento y participacion
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social para el desarrollo fisico y cognitivo de la primera infancia a la juventud, familias de nifas, nifos
y adolescentes en el municipio de Belén de los Andaquies.

El mismo proyecto identifica como una de las principales causas el bajo acceso de la primera infancia
a la juventud y las familias de nifias, nifios y adolescentes a espacios ludico-recreativos para el
espaicimiento € integracidn social, asociado, entre otios factores, a ia poca oferta institucional gue
genere espacios de integracion y participacion social para la recreacion y el esparcimiento.

En consecuencia, el proyecto establece como objetivo general promover la integracion y
aprovechamiento del tiempo libre en la recreacion, esparcimiento y participacién social para el
desarrollo fisico y cognitivo de la primera infancia a la juventud, familias de nifias, nifios y adolescentes,
contemplando indicadores relacionados con la atencion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, asi
como jovenes atendidos para la construccion de paz.

De igual manera, dentro de la cadena de valor del proyecto se contempla el producto “Servicios de
educacion informal a nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el reconocimiento de sus derechos”,
asi como actividades relacionadas con talleres educativos, jornadas de sensibilizacion y capacitacion
y servicios de educacion informal dirigidos al reconocimiento de los derechos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del municipio.

Asi mismo, el proyecto establece que el bien o servicio corresponde a la atencion social y recreativa
de la primera infancia a la juventud, familias de nifias, nifios y adolescentes de! municipio de Belén de
los Andaquies, mediante el desarrollo de talleres y encuentros ludico-recreativos de esparcimiento,
reconocimiento, integracion y participacion social. En el estudio de necesidades se registra una
demanda de seis (6) talleres y encuentros lidico-recreativos para cada vigencia entre 2023 y 2026,
con una oferta que para la vigencia 2026 alcanza las seis (6) actividades previstas.

Por otra parte, el proyecto se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Municipal “Compromiso
y Liderazgo por Belén 2024-2027", particularmente con la linea relacionada con el compromiso con la
seguridad humana vy la justicia social y la atencién a grupos poblacionales con enfoque diferencial,
dentro de los programas dirigidos a primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud y familias. El
documento de formulacién sefiala que estas acciones fueron concertadas y priorizadas en las mesas
de trabajo del Plan de Desarrollo Municipal.

En este marco institucional, la Semana de la Juventud constituye un espacio para promover la
participacion, integracién y reconocimiento de los joévenes del municipio, mediante el desarrolic de
actividades que requieren una adecuada organizacion logistica y operativa para garantizar la
participacion de la poblacién beneficiaria y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto
de inversion.

La necesidad de desarrollar estas actividades se encuentira iguaimente respaidada por ia Solicitud de
Disponibilidad Presupuestal de septiembre de 2026, expedida por la Secretaria de Gobierno y
Administrativa, en la cual se identifica como iniciativa de inversion la linea estratégica correspondiente
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a la atencion de grupos poblacionales con enfoque diferencial, el programa 4102 — Desarrollo integral
de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios
y adolescentes, el producto KPT 4102045 — Servicios de educacion informal a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes para el reconocimiento de sus derechos, y el codigo BPIN 202500000050257.
De aciierdo coil dicha Solicitud presupuestal, & objelo pluwatu bUIIprUIIUb‘ a “Aunai esiueizos
técnicos, administrativos, logisticos y financieros para la realizacion de la Semana de la Juventud en
el municipio de Belén de los Andaquies, Caqueta”, para lo cual se proyectdé una apropiaciéon de
recursos destinada a las actividades asociadas al desarrolio de la jornada. El correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 421, de fecha 8 de septiembre de 2026, registra
recursos por valor de TREINTA' Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) para la realizacion
de la Semana de la Juventud, discriminados en componentes asociados a jévenes atendidos para la
construccion de paz y educacion informal para nifios, jovenes y adolescentes para-el reconocimicnio
de sus derechos.

Para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades previstas, se requiere disponer de bienes,
servicios y componentes logisticos que permitan atender las necesidades propias de la Semana de la
Juventud. Dentro de las cotizaciones allegadas se contemplan, entre otros, servicios de alimentacion
consistentes en desayunos, almuerzos, cenas y refrigerios; personal de apoyo logistico; alquiler de
sonido con cabinas y microfonos inalémbricos; alquiler y acondicionamiento del lugar; kits de
representacion para la Semana de la Juventud; bolsos deportivos de agua; elementos para
campamentos; pendon tipo arafia; pasacalle y demas eiementos requeridos para la adecuada
realizacion de las actividades.

Las cotizaciones allegadas permiten establecer, ademas, la existencia de diferentes ofertas
economicas para los bienes y servicios requeridos. En ellas se identifican valores correspondientes al
aporte del Municipio y, adicionalmente, componentes de contrapartida de las entidades oferentes,
dentro de los cuales se encuentran la coordinacion del evento, la elaboracién de video memoria para
la recopilacion de las actividades realizadas y la edicion de publicidad digital.

La realizacion de la Semana de la Juventud requiere, por tanto, la articulacion de diferentes
componentes técnicos, administrativos, logisticos y financieros, debido a que su ejecucién comprende
actividades de organizacion, coordinacion, alimentacién, adecuacion de espacios, apoyo operativo,
sonido, elementos de representacion, divulgacion y memoria audiovisual. La diversidad de estos
componentes hace necesario contar con una organizacion adecuada que permita desarrollar
integralmente las actividades programadas y atender oportunamente las necesidades de los
participantes.

En este sentido, la contratacion de los bienes y servicios requeridos permitira materializar las acciones
previstas dentro del proyecto de inversidn “Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las famiiias de nifias, nifios y adoiescentes de Beién de ios
Andaquies’, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos relacionados con la integracién, el
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aprovechamiento del tiempo libre, la participacién social, el reconocimiento de derechos y la
construccion de espacios de encuentro para nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio.

Asi mismo, la intervencién se encuentra dirigida a poblacién ubicada tanto en el &rea urbana como
rural del municipio. El proyecto identifica una poblacion afectada de 6.625 personas, correspondiente
a piimera infaincia, infancia, adoiescencia, jovenes y faimiias gue eifientan limitaciones ei su
capacidad de generacién de ingresos y que se encuentran en condiciones de pobreza extrema,
pobreza o vulnerabilidad.

En consecuencia, se hace necesario aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros
para la realizacion de la Semana de la Juventud en el municipio de Belén de los Andaquies, Caqueta,
garantizando la disposicion de los recursos, bienes, servicios y apoyos requeridos para su adecuada
organizacion y ejecucion, en articulacion con los objetivos, productos y actividades establecidos en el
proyecto de inversion BPIN 202500000050257 y con los recursos respaldados mediante el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 421 de la vigencia 2026.

Para el desarrollo de estas actividades, el Municipio de Belén de los Andaquies cuenta con el proyecto
de inversién formulado y viabilizado en el marco del Banco de Proyectos Municipal, asi:

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA
JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES DE BELEN DE LOS ANDAQUIES
SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA: 4102 - DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

PRODUCTO KPT: 4102045 - SERVICIOS DE EDUGACION INFORMAL A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS
BPIN: 202500000050257.

De acuerdo con las cotizaciones allegadas, los componentes requeridos para la ejecucion de las
actividades comprenden servicios de alimentacion, apoyo logistico, sonido, acondicionamiento del
lugar, elementos de representacion, materiales de divulgacion y elementos para las actividades
programadas, entre ofros, de acuerdo con las cantidades y especificaciones establecidas en las
propuestas econémicas.

Por lo anterior el proceso contractual se encuentra orientado al cumplimiento de las metas y objetivos
procurando garantizar las condiciones técnicas, administrativas y logisticas necesarias para Ia
adecuada realizacién de la Semana de la Juventud en el municipio de Belén de los Andaquies,
Caqueta.

2. OBJETO DEL CONTRATO:
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“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA
REALIZACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS
ANDAQUIES, CAQUETA”.

1.1

ALCANCE DEL OBJETO

Mediante la ejecucion del convenio, la ESAL realizara las actividades de conformidad con las
condiciones técnicas.

1.2

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” “The United Nations Standard
Products and Services Code® - UNSPSC"

13

CODIGO UNSPC SERVICIOS
81141601 LOGISTICA
90101603 SERVICIOS DE CATERIN
80141607 GESTION DE EVENTOS
80111600 SERVICIO DE PERSONA TEMPORAL
CONDICIONES TECNICAS.

La Entidad Sin Animo de Lucro para dar cumplimiento al objeto contractual, debera garantizar los

bienes y servicios a adquirir de acuerdo con ias siguientes especificaciones técnicas, asi:

APORTE DEL MUNICIPIO

ITEM

DESCRIPCION

u/m

CANT

DESAYUNO (DESECHABLES Y ENTREGADOS EN SITIO)
(PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: HUEVOS PERICOS, AREPA,
CHOCOLATE. OPCION 2: CONSOME DE POLLO O CARNE,
AREPA, CAFE CON LECHE. OPCION 3: HUEVOS PERICOS,
AREPA, PAN, CAFE CON LECHE

UNIDAD

150

ALMUERZO CORRIENTE (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1:
CARNE SUDADA, ARROZ BLANCO, FRIJOL O PASTA, PATACON
DE PLATANO VERDE, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL.
OPCION 2: POLLO SUDADO, ARROZ BLANCO, FRLIOI, TAJADA
DE MADURO O YUCA, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL

UNIDAD

200
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CENA CORRIENTE (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: CARNE
ASADA, ARROZ BLANCO, FRIJOL O PASTA, PLATANO EN
RODAJAS, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL. OPCION
2: POLLO SUDADO, ARROZ BLANCO, FRIJOL, TAJADA DE
MADURO O YUCA, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL

UNIDAD

150

REFRIGERIO (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: SANDWICH
CON POLLO, CON JUGO DE FRUTA. OPCION 2: EMPANADAS
(CARNE HUEVO PAPA'Y ARROZ) Y LIMONADA NATURAL

UNIDAD

300

APOYO LOGISTICO 10 PERSONAS DE APOYO LOGISTICO
PARA LOS EVENTOS DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD,
ASAMBLEA

PERSONA

10

<D

ALQUILER DE SONIDO ALQUILER, SONIDO (2 CABINAS DE 3000
W DE POTENCIA), DOS (02) MICROFONOS INALAMBRICOS

ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR ALQUILER DEL LUGAR Y
ACONDICIONAMIENTO GENERAL, LOGISTICO ETC. (CENTRO
RECREACIONAL TURISTICO DE LA REGION) (A CONCERTAR
CON EL SUPERVISOR)

KIT DE REPRESENTACION CAMISETA DEPORTIVA EN
POLIESTER PERSONALIZADA MANGA CORTA, ESTAMPADO
FULL COLOR, GORRA ESTAMPADA FULL COLOR (SEMANA
JUVENTUD)

KIT

25

BOLSO DEPORTIVO DE AGUA IMPERMEABLE (CAMEL BLACK)

UNIDAD

10

KIT DE REPRESENTACION CAMISETA DEPORTIVA EN
POLIESTER PERSONALIZADA, MANGA CORTA, ESTAMPADO

FULL COLOR, GORRA BLANCA ESTAMPADA FULL COLOR

(CAMPAMENTOS)

KIT

25

11

PENDON TIPO ARANA DISENO Y ELABORACION E IMPRESION
DE PE~NDON, FULL COLOR, MEDIDAS DE 2 MTR POR 1,9 MTRS,
(DISENO APROBADO POR EL SUPERVISOR)

UNIDAD

12

PASACALLE DE CON MEDIDAS DE 80CM X 3 METROS DE
LARGO PARA DESFILE DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD
(DISENO APROBADO POR EL SUPERVISOR)

UNIDAD

CARPA CAMPING TIENDA ARMABLE IMPERMEABLE 4
PERSONAS

UNIDAD

o

APORTE DE LA ESAL

DESCRIPCION

UN

CANT

COORDINADOR DEL EVENTO

UNIDAD

VIDEO MEMORIA, PARA RECOPILACION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

UNIDAD

EDICION DE PUBLICIDAD DIGITAL

UNIDAD
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1.4  PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.

Dada la naturaleza del convenio no aplica permisos o licencias.

1.5  OBLIGACIONES DEL CONVENIO.

151 DELAESAL

1.5.1.1 GENERALES

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y

demés normas concordantes y los convenidos en el presente convenio la entidad sin @nimo de lucro
debera:

a. Ejecutar el convenio en los términos pactados, por toda la vigencia de este, de acuerdo con
la propuesta presentada.

b. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y
conexas al mismo.

& Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para
la ejecucion del presente convenio propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.
d. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualqwer eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio.

e. No aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar

oportunamente al CONTRATANTE vy a la autoridad competente si ello ocurriere, so pena de que EL
CONTRATANTE declare la caducidad del convenio.

f. Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que este obligado, si hubiere lugar, en
virtud del convenio a celebrar.

g. Bajo su cuenta y riesgo utilizara los recursos humanos y tecnolégicos para el cumplimiento
del Objeto del presente proceso.

h. En cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
(la) asociacion, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (Salud, Pension, y Riesgos profesionales, a partir del dia del
perfeccionamiento del convenio y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos
se acreditaran unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o en el que determine el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

i Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

1.5.1.2 ESPECIFICAS

a. Cumplir con la totalidad de los aportes y compromisos establecidos en la propuesta
presentada al Municipio.
b. Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecucion idonea

y oportuna de las actividades de este en condiciones y cantidades convenidas.

“Compromiso y liderazgo por Belén”
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. Cumplir en el plazo estipulado en el objeto del convenio.
d. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y

aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de
2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demés normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

e. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Entidad.

f. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad
el no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.
g. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitacion publica,

adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de seleccion a fin
de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

h. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

i. Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

j- Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal que
utilice para la prestacién del servicio.
k. Responder por todos los gastos, contribuciones y deméas deducciones que genere la

suscripcion y ejecucion del contrato.
L. Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante
m. Atender en forma permanente la direccion de la ejecucion del objeto contractual.

n. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

0. Guardar total reserva de la informacién que por razon del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

p. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato. (cuando sea requerida)

q. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

K Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

s. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

t. Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en la invitacién plblicas y
documentos previos del proceso de seleccion que dio lugar a la celebracion del contrato.

u. Presentar informe de avance al supervisor del convenio designado por el Municipio, con copia

de las facturas y contratos con base en los cuales se ejecuten los aportes. El informe deber4 incluir:
(a. Dos copias del Informe de ejecucion, las cuales serén dirigidas al supervisor. b. Copia de los
soportes legales de la ejecucion de los recursos como son facturas y contratos. ¢. Registro Fotografico
ylo video).

V. Deberé contar con minimo con el siguiente personal idéneo para la ejecucion, el cual sera
verificado por el supervisor:
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ROL CANT
COORDINADCR 1
PROFESIONAL DE APOYO 1

NOTA 1: Para verificar el cumplimiento del perfil y experiencia solicitada de personal profesional en la
materia, el proponente debera presentar junto con su propuesta, las correspondientes hojas de vida
actualizadas con sus respectivos soportes, que se encuentran anexados en las diferentes
cotizaciones.

NOTA 2: Si por alguna razon, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el
proyecto, su reemplazo esta sujeto a la previa aprobacion escrita del Supervisor del contrato. Por
consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacion a la Supervision la
Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan reunir iguales o superiores
condiciones de formacion académica y experiencia del profesional que se pretende reemplazar.

En todo caso el proponente y/o el contratista deberan conformar bajo su responsabilidad, el equipo de
trabajo humano y la logistica que le permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del
presente proceso de seleccion bajo su entera responsabilidad y costo.

NOTA 3: La experiencia profesional general de las profesiones que por disposicion legal requieran
tarjeta profesional sera contada a partir de la fecha de expeducnon de la correspondiente matricula
profesional.

Para acreditar la experiencia especifica del personal se debera adjuntar certificacion, la cual debera
reunir los siguientes requisitos: ‘

° Ser expedidas por los contratantes

o Senalar el objeto del contrato

° Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato

o Indicar nombre, direccién o teléfono del contratante

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente
debe anexar el contrato y el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacion no contenida
en la certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

NOTA 4: Todo el personal requerido debe cumplir con el perfil y adicionalmente deben anexar los
siguientes requisitos:

Hoja de vida actualizada con soportes

Cedula de ciudadania

Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

Copia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion Academica
Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados
con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

° Certificado de Vigencia de la matricula, en caso de que aplique
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° Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio,

manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempefiar y la dedicacion sefialada para el proyecto.

o certificado de consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra menores: la ESAL debera
allegar los certificados de su representante legal y equipo de trabajo. La entidad verificara los
antecedentes sobre las inhabilidades por delitos sexuales a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la ley 1918 de 2021.

o REDAM

o Antecedentes, Contraloria, Procuraduria, Judicial y Medidas Correctivas

Una vez el Municipio apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podré ser cambiado
durante la ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por
parte de la Alcaldia y por causas de fuerza mayor. En caso de aprobarse el cambio por parte del
Municipio el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los
Pliegos de Condiciones.

1.5.2 DE LA ENTIDAD.

a. Exigir a la Entidad Sin Animo de Lucro la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
convenio.

b. Ejercer la supervisién y control en la ejecucién del presente convenio, a través de la persona
designada. f

C. Realizar de manera oportuna a la Entidad Sin Animo de Lucro los aportes, conforme a lo
pactado; que seran consignados en giros parciales a la cuenta abierta para el convenio, siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual y verificacion de que la Entidad
Sin Animo de Lucro se encuentre a paz y salvo en seguridad social y parafiscales a que haya lugar.

d. Disponer que los servidores respectivos colaboren la Entidad Sin Animo de Lucro para el
desarrolio del objeto contractual

e. Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplimiento del objeto contractual.
L Cumplir con las demés obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del convenio.

g. Proporcionar la informacién necesaria para el cumplimiento del Convenio.

h. Entregar a la Entidad Sin Animo de Lucro la informacién necesaria para la ejecucion del
convenio.

L Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin &nimo de
lucro en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos estatales.

1.5.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS.

a. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye
su objeto.
b. Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se

hubieren satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

liderazgo por e’
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c. Coordinar la elaboracién conjunta de un Plan Operativo para la ejecucion de las actividades
del convenio.
d. Supervisar y controlar periédicamente la ejecucion del convenio.
e. Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto de este.
o Aportar la informacién técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el
desarrollo del objeto del convenio.
g. Las demas acordadas expresamente por las partes.

1.6  PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio de asociacién sera contado a partir de la firma del acta de inicio
entre el supervisor y la Entidad Sin Animo De Lucro, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

1.7 LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA

El desarrollo conjunto de las actividades derivadas del convenio a suscribir se efectuara en el Municipio
de Belén de los Andaquies, Departamento del Caquets, en el casco urbano y zona rural del Municipio.

1.8  TIPO DE CONTRATO

Por la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de contrato a celebrar es CONVENIO
DE ASOCIACION. ,

19  SUPERVISION O INTERVENTORIA

La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien sera
el SECRETARIO DE GOBIERNO Y ADMINISTRATIVO o quien designe el representante legal. Quien
gjercera dicha funcion conforme a las normas vigentes. De igual manera, en el transcurso de la
ejecucion, la entidad podra hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural si la complejidad
del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucion del contrato, en ningin
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y
condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las siguientes:

1) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

2) Solicitar los informes y reportes de control que se requieran para verificar el cumplimiento de
las obligaciones.
3) Certificar para el pago respectivo, la correcta ejecucién del contrato.

“Compromiso y liderazgo por Belén’
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4) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento

y eficaz ejecucion del contrato.

2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, las entidades publicas
podran suscribir convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para ejecutar
programas y proyectos de interés pblico y que se encuentren plasmadas en los Planes de Desarrollo.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que a su tenor literal indica:

Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. (Negrilla y subrayado fuera del texto

original)

()

Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamento la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin &animo de lucro y de reconocida idoneidad,
para impulsar programas Y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, arriba citado.

El articulo 5° determina que los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el

articulo 96 de la Ley 489 de 1998,_no estaran sujefos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una

proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.(Subrayada y negrilla fuera del texto
original)

Que el Convenio que pretende suscribir la Administracién Municipal, no comporta una relacion
conmutativa, es decir que la entidad privada sin animo de lucro no desarrollara un objeto que
represente para la entidad estatal contraprestacion o sujecion alguna en virtud de los servicios
prestados, contrario a esto, la entidad privada sin animo de lucro se compromete a aportar
determinados recursos con el fin de aunar esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y financieros
para llevar a cabo un cometido de la entidad en miras de coadyuvar al cumplimiento de los fines del
estado.
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Que de conformidad con el literal ¢) del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, es necesario tener en
cuenta que la ESAL resulta ser para la entidad la mejor oferta por cuanto cuenta con la idoneidad
reconocida, adecuada y aprobada para ejecutar las actividades que implica el presente proceso de
contratacién; es decir que la ESAL ha ejecutado en contratos o convenios que sus objetos tengan
relacién con el objeto a apoyar.

Que igualmente, en desarrollo de estas actividades, la ESAL debe haber sido acreedora de una
excelente reputacion, sustentada en los documentos propios de la ejecucidén de los diferentes
contratos tales como recibidos a satisfaccion e informes de supervision cuyo resultado ha sido positivo,
y de esto dan cuenta la calificacién positiva que tiene la ESAL en términos de indicadores y la ausencia
de reportes de sanciones.

Que el presente proceso se adelanta dando aplicabilidad del articulo 5° del Decreto 092 de 2017. Que
para atender los gastos que demanda la ejecucion del presente Convenio de Asociacion, la oficina de
presupuesto ha expedido el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Que de conformidad con el CONSEJO DE ESTADO en el concepto C-529 del 11 de agosto de 2020,
establece que:

“En este orden de ideas, la contratacién con entidades sin animo de lucro se sigue rigiendo por el
Decreto 092 de 2017, salvo lo que fue objeto de suspension provisional. Por lo tanto, las entidades
plblicas que desean celebrar contratos de interés publico, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica, deben contratar con ESAL de reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando
un proceso competitivo, y teniendo en cuenta, se insiste, las siquientes caracteristicas: i) no se debe
condicionar el proceso de contratacion a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes y servicios;
ii) tampoco se debe condicionar a que la contratacion con las ESAL garantice la optimizacion de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo; iii) el objeto del
contrato debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo; iv) no se puede condicionar
Unicamente que las actividades o programas correspondan exclusivamente a promover los derechos
de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocién de la diversidad étnica colombiana, por lo que basta con cumplir el anterior numeral iii); y
v) el contrato no establezca una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato”.

De acuerdo con lo anterior es indispensable entender que la principal caracteristica de esta tipologia
es la ausencia de conmutatividad, por tanto, la entidad estatal no instruye al contratista para desarroliar
los programas o actividades previstas, sino que se asocia con él para el cumplimiento de objetivos
comunes. La finalidad de los aportes en estos convenios esta en direccién, especialmente, a lograr la
ejecucion del convenio. De todos modos, la entidad debera adelantar un proceso competitivo, salvo
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cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

Que mediante concepto C-132 de 2023 de Colombia Compra Eficiente dejo claridad sobre la
aplicacion de la contratacion bajo paramentos del articulo 5 de Decreto 092 de 2017 el cual menciona:

“El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que los convenios de asociacion que celebren las
ESAL y las entidades estatales, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley, segtin lo contemplado en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para
la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Es
decir, segun la normativa aplicable, tal como lo indicé esta Agencia en la "Guia para la contratacion
con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad”, el articulo 5 del Decreto 092
de 2017 ’[...] busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de
cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos
requeridos”.

Conforme a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta la naturaleza y porcentaje de aportes
estimados en el proyecto de inversion, a cargo de la persona juridica particular — Entidad Privada sin
Animo de Lucro, debera adelantarse un proceso de seleccidn directa — Régimen Especial, para
escoger una entidad privada sin animo de lucro y de reconomdaildoneldad para ejecutar los proyectos
de Inversion relacionados.

3 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.
3.1 VALORESTIMADO DEL CONVENIO

El Municipio de Belén de los Andaquies Caqueta, de acuerdo con el Estudio de Mercado vy la
asignacion del presupuesto de la vigencia de 2026, la entidad considera como presupuesto oficial total
para este proceso el valor TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($37.400.000,00) M/CTE, valor discriminado de la siguiente manera:

ENTIDADES APORTANTES ' VALOR DE LOS APORTES
APORTE DEL MUNICIPIO $ 35.000.000,00
APORTE DE LA ESAL $2.400.000,00
TOTAL ‘ $ 37.400.000,00

“Compromiso vy liderazgo por Belén’”’
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APORTE DEL MUNICIPIO

ITEM

DESCRIPCION

U/M

CANT

DESAYUNO (DESECHABLES Y ENTREGADOS EN SITIO)
(PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: HUEVOS PERICOS, AREPA,
CHOCOLATE. OPCION 2: CONSOME DE POLLO O CARNE,
AREPA, CAFE CON LECHE. OPCION 3: HUEVOS PERICOS,
AREPA, PAN, CAFE CON LECHE

UNIDAD

150

ALMUERZO CORRIENTE (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1:
CARNE SUDADA, ARROZ BLANCO, FRIJOL O PASTA, PATACON
DE PLATANO VERDE, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL.
OPCION 2: POLLO SUDADO, ARROZ BLANCO, FRIJOL, TAJADA
DE MADURO O YUCA, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL

UNIDAD

200

CENA CORRIENTE (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: CARNE
ASADA, ARROZ BLANCO, FRIJOL O PASTA, PLATANO EN
RODAJAS, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL. OPCION
2: POLLO SUDADO, ARROZ BLANCO, FRIJOL, TAJADA DE
MADURO O YUCA, LIMONADA O JUGO DE FRUTA NATURAL

UNIDAD

150

REFRIGERIO (PREFERIBLEMENTE) OPCION 1: SANDWICH
CON POLLO, CON JUGO DE FRUTA. OPCION 2: EMPANADAS
(CARNE HUEVO PAPA Y ARROZ) Y LIMONADA NATURAL

UNIDAD

300

APOYO LOGISTICO 10 PERSONAS DE APOYO LOGISTICO
PARA LOS EVENTOS DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD,
ASAMBLEA

PERSONA

10

ALQUILER DE SONIDO ALQUILER, SONIDO (2 CABINAS DE 3000
W DE POTENCIA), DOS (02) MICROFONOS INALAMBRICOS

GLOBAL

ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR ALQUILER DEL LUGAR Y
ACONDICIONAMIENTO GENERAL, LOGISTICO ETC. (CENTRO
RECREACIONAL TURISTICO DE LA REGION) (A CONCERTAR
CON EL SUPERVISOR)

GLOBAL

KIT DE REPRESENTACION CAMISETA DEPORTIVA EN
POLIESTER PERSONALIZADA MANGA CORTA, ESTAMPADO
FULL COLOR, GORRA ESTAMPADA FULL COLOR (SEMANA
JUVENTUD)

KIT

25

BOLSO DEPORTIVO DE AGUA IMPERMEABLE (CAMEL BLACK)

UNIDAD

50

10

KIT DE REPRESENTACION CAMISETA DEPORTIVA EN
POLIESTER PERSONALIZADA, MANGA CORTA, ESTAMPADO
FULL COLOR, GORRA BLANCA ESTAMPADA FULL COLOR
(CAMPAMENTOS)

KIT

25
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PENDON TIPO ARANA DISENO Y ELABORACION E IMPRESION

11 | DE PENDON, FULL COLOR, MEDIDAS DE 2 MTR POR1 9MTRS,| UNIDAD 1
(DISENO APROBADO POR EL SUPERVISOR) |
PASACALLE DE CON MEDIDAS DE 80CM X 3 METROS DE
12 |LARGO PARA DESFILE DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD| UNIDAD 1
(DISENO APROBADO POR EL SUPERVISOR) ’
CARPA CAMPING TIENDA ARMABLE IMPERMEABLE 4
13 PERSONAS UNIDAD 6
APORTE DE LA ESAL
iTEM DESCRIPCION um CANT
1 | COORDINADOR DEL EVENTO UNIDAD 1
9 VIDEO MEMORIA, PARA RECOPILACION DE LAS ACTIVIDADES UNIDAD 1
REALIZADAS :
3 | EDICION DE PUBLICIDAD DIGITAL UNIDAD 1
3.2 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO:

Para efectos de lo anterior, se realizaron cotizaciones (Se ane
cuales se tomd como referencia el promedio obtenido entre las
base para adelantar el presente proceso.

ESPACIO EN BLANCO |
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APORTE DEL MUNICIPIO

COTIZACION 1

COTIZACION 2

COTIZACION 3

PROMEDIO

ITEM

DESCRIPCION

UM

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

DESAYUNO (DESECHABLES Y
ENTREGADOS EN SITIO)
(PREFERIBLEMENTE) OPCION 1:
HUEVOS  PERICOS,  AREPA,
CHOCOLATE. OPCION .

| CONSOME DE POLLO O CARNE,

AREPA, CAFE CON LECHE. OPCION
3: HUEVOS PERICOS, AREPA, PAN,
CAFE CON LECHE

UNIDAD

150

$ 13.000

$17.000

$15.000

$ 15.000

$2.250.000

ALMUERZO CORRIENTE
(PREFERIBLEMENTE) OPCION 1:
CARNE SUDADA, ARROZ BLANCO,
FRIJOL O PASTA, PATACON DE
PLATANO VERDE, LIMONADA O
JUGO DE FRUTA NATURAL.
OPCION 2: POLLO SUDADO, ARROZ
BLANCO, FRIJOL, TAJADA DE
MADURO O YUCA, LIMONADA O
JUGO DE FRUTA NATURAL

UNIDAD

200

$30.000

$ 25.000

$20.000

$ 25.000

$5.000.000

CENA CORRIENTE
(PREFERIBLEMENTE)

OPCION 1: CARNE ASADA, ARROZ
BLANCO, FRIJOL O PASTA,
PLATANO EN RODAJAS, LIMONADA
O JUGO DE FRUTA NATURAL.

UNIDAD

150

$18.000

$20.000

$22.000

$ 20.000

$ 3.000.000

“Compromiso y liderazgo por Belén”
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OPCION 2: POLLO SUDADO, ARROZ
BLANCO, FRIOL, TAJADA DE
MADURO O YUCA, LIMONADA O
JUGO DE FRUTA NATURAL
REFRIGERIO (PREFERIBLEMENTE)
OPCION 1: SANDWICH CON POLLO,
4 |CON JUGO DE FRUTA. OPCION 2:| UNIDAD | 300 $12.000 $ 14.000 $10.000 $12.000 | $3.600.000
EMPANADAS (CARNE HUEVO PAPA
Y ARROZ) Y LIMONADA NATURAL
APOYO roo_m.._.__ooﬂv PERSONAS| | D R
DE APOYO LOGISTICO PARA LOS
5 EVENTOS DE LA SEMANA DE LA PERSONA | 10 $ 45.000 $ 55.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 500.000
JUVENTUD, ASAMBLEA

ALQUILER DE SONIDO ALQUILER,
SONIDO (2 CABINAS DE 3000 W DE
6 POTENCIA) DOS (02) GLOBAL 1 $ 1.600.000 $ 1.800.000 $1.700.000 | $1.700.000 | $ 1.700.000
MICROFONOS INALAMBRICOS
ACONDICIONAMIENTO DEL LUGAR
ALQUILER  DEL  LUGAR Y
ACONDICIONAMIENTO  GENERAL,
7 |LOGISTICO  ETC.  (CENTRO| GLOBAL 1 $ 5.570.000 $5.470.000 $5.370.000 | $5470.000 | $5.470.000
RECREACIONAL TURISTICO DE LA
REGION) (A CONCERTAR CON EL
SUPERVISOR)

KIT DE  REPRESENTACION
CAMISETA  DEPORTIVA  EN
POLIESTER PERSONALIZADA KIT 25 $140.000 $ 160.000 $ 150.000 $150.000 | $3.750.000

MANGA CORTA, ESTAMPADO FULL

“Compromiso y liderazgo por Belén’’
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COLOR. GORRA ESTAMPADA FULL
COLOR (SEMANA JUVENTUD)
g |BOLSO DEPORTIVO DE AGUA| uimap | 50 $ 78,000 $ 82,000 $80.000 $80.000 | $4.000.000

IMPERMEABLE (CAMEL BLACK)

KIT DE REPRESENTACION
CAMISETA  DEPORTIVA  EN
POLIESTER PERSONALIZADA,
10 | MANGA CORTA, ESTAMPADO FULL KIT 25 $115.000 $1256.000 $120.000 $120.000 | $ 3.000.000
|COLOR, GORRA~ BLANCA| [ ‘ o
ESTAMPADA FULL COLOR
(CAMPAMENTOS)

PENDON TIPO ARANA DISENO Y
ELABORACION E IMPRESION DE
11 |PENDON, FULL COLOR, MEDIDAS| UNIDAD 1 $ 380.000 $ 370.000 $ 375.000 $375.000 | $375.000
DE 2 MTR POR 1,9 MTRS, (DISENO
APROBADO POR EL SUPERVISOR)

PASACALLE DE CON MEDIDAS DE
80CM X 3 METROS DE LARGO PARA

12 |DESFILE DE LA SEMANA DE LA| UNIDAD 1 $380.000 $ 370.000 $ 375.000 $375.000 | $375.000
JUVENTUD (DISENO APROBADO
POR EL SUPERVISOR)
CARPA CAMPING TIENDA
13 |ARMABLE  IMPERMEABLE 4| UNIDAD 6 $300.000 $ 360.000 $ 330.000 $330.000 | $1.980.000
PERSONAS
TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO $ 35.000.000
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APORTE DE LA ESAL
COTIZACION 1 COTIZACION2 | COTIZACION 3 PROMEDIO
ITEM | DESCRIPCION L Sl VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
COORDINADOR
1 DEL EVENTO UNIDAD | 1 $ 680.000 $720.000 $700.000 $700.000 $700.000
VIDEO
MEMORIA,
PARA
| 2 |RECOPILACION |UNIDAD| 1 |  $680.000 $720000 | $700000 |  $700.000 | §700.000
DE LAS ‘
ACTIVIDADES
REALIZADAS
EDICION DE
3 | PUBLICIDAD UNIDAD| 1 $1.100.000 $1.000.000 $ 900.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000
DIGITAL
TOTAL CONTRAPARTIDA $ 2.400.000
TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO $ 35,000,000
TOTAL APORTE DE LA ESAL $2,400,000
TOTAL DEL CONVENIO $ 37,400,000
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3.3  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
1. Presupuesto General de la Nacién - PGN
Participacion para educacion
Participacion para salud
Participacién | Deporte y
para | recreacion
propésito Cultura
general Propésito $35.000.000
general Libre
inversién
Propésito
general libre
destinacion
| municipios
2 Sistema caligosds 4,
General de = - S0
Participaciones - SGP Asignaciones | Resquardos
Especiales indigenas
Programas
TIPO DE -
alimentacién
RECURSOS | escolar
- | Municipios
de la ribera
del rio
Magdalena
Agua potabIeT y saneamiento
basico
Atencién integral de Ia
primera mfanha (Saldos)
3. Sistema General de Regalias - SGR
4. Recursos Propios
5. Recursos de Crédito i
6. Otros  Recursos (Espec|e Privados,
Cooperacion, Propios Entldades Auténomas,
Asignacion Especial SGP para Resguqrdos Indigenas -
AESGPRI
NO.DE CDP | 421 | FECHA DE EXPEDICION 08/09/2026
VALOR $35.000.000
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34  FORMA DE DESEMBOLSO.
El desembolso se realizara de la siguiente manera:

a) La Entidad consignarg a la ESAL, en una cuenta destinada por el oferente la suma Un (01)
primer desembolso en calidad de desembolso anticipado, correspondiente al cincuenta por ciento
(50%) del valor de los aportes del municipio, previa cumplimiento de los requisitos necesarios para la
gjecucion, presentacion de factura o documento equivalente, autorizacion del supervisor.

b) El otro 50% restante del valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo con la
ejecucion del convenio, previa presentacion del informe de actividades y los respectivos soportes, la
factura o documento equivalente y la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social.

Nota 1: El Asociado deberé presentar la facturacion o documento equivalente, segun aplique, para el
desembolso de cada uno de los aportes a que haya lugar durante el término de ejecucion del convenio,
en fisico y a fravés de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el desembolso, y/o se
presenten de manera incorrecta, el término para el desembolso solo empezara a contarse desde la
fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serén responsabilidad del cooperante y no tendran por ellos derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 2: El desembolso estara sujeto a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensual
izado de caja (PAC) autorizado, situacion que cooperante declara conocer y aceptar.

Nota 3: Para cada desembolso el asociado debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo
modifiquen, reglamentan o complementen.

Nota 4: Cada desembolso se realizaré a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el
asociado acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por este.

Nota §: El Municipio no reconocera pago sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios
que no hubieren sido considerados dentro de las especificaciones técnicas del convenio y/o
documentos previos.

Nota 6: Cada pago debera ser cargado en la plataforma Secop 2.

“Compromiso y liderazgo poy Belén’”’
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4 CRITERIOS PARA SELECCION LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 4 del decreto 092 de 2017, En el proceso competitiva la Entidad Estatal
deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, vy (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto.

Por ello, para participar en el proceso deberé cumplir con requisitos habilitantes, juridicos, técnicos
(experiencia), financieros y de capacidad organizacional, para ser habilitado y poder participar.

Conforme a lo anterior, la entidad escogeré la mejor oferta como describe a continuacion.

REQUISITOS CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Verificacion Juridica Cumple/No Cumple
HABILITANTES __ Verificacion Técnica | Cumple/No Cumple
Verificacion Financiera y de capacidad Cumple/No Cumol
organizacional | P ple

Como requisitos habilitantes se dispondran de los siguientes: r
REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

En el formato dispuesto para tal fin por parte de la Entidad Territorial. Debera estar debidamente
diligenciado segun la informacion del modelo suministrado por la Entidad, y firmada por el oferente.

En caso de que el oferente corresponda a una union temporal o consorcio, debera venir firmada por
el representante legal, debidamente facultado en los términos de ia ley.

En la carta el oferente deberé manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el
mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y
las demas normas pertinentes.
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Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el oferente, o se presenta
incompleta o su contenido no esta conforme a lo exigido, la Entidad solicitara aclaracion al proponente,
para que dentro del plazo sefiale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Se tendrén por no escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion
0 cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o
especificaciones técnicas del presente proceso, no obstante, la Entidad se reserva el derecho de
solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos
de lo cual debe presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan
la capacidad para comprometeria juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Para el presente caso la ESAL, debera acreditar dentro de su objeto social y actividad comercial
tiene la capacidad juridica para ejecutar programas, actividades o proyectos que tengan
relacién con fines de desarrollo social en beneficio de la poblacion vulnerable y la tercera edad.

DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal debera adjuntar los certificados de
existencia y representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de propuestas del presente proceso. El objeto social de la persona juridica debera tener
relacion con el objeto y las actividades a contratar; adicionalmente, debera aportar el Acta de
Constitucion, con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993 e indicando lo siguiente:

o Indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, en la ejecucién del
contrato, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus
miembros.

° La duracién del consorcio o unién temporal sera igual al plazo de ejecucion del contrato y un
(1) afio més.

HEEE ]
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° En el caso de la unién temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones

derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién
de cada uno de los miembros de esta.

o Los miembros del consorcio o de la unién temporal, designaran en el respectivo acto de
constitucion, la persona que los representara en lo atinente a la presentacion de la propuesta,
suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, este documento debera de tener la
diligencia de presentacion personal ante autoridad competente.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE SU
APODERADO

El articulo 1502 del C.C. dispone que “Para que una persona se obligue a otra por un acto o
declaracion de voluntad, es necesario: 10.) que sea legalmente capaz. (...). A su turno, el mismo
codigo sefiala en el articulo 1504 sefiala que son absolutamente incapaces los menores. En Colombia,
la mayoria de edad hace presumir la capacidad para obligarse, en consecuencia, la cédula de
ciudadania es el medio de prueba de la habilitacion por edad.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONVENIO

Si el representante legal de la ESAL o algunos de los integrantes de un consorcio, o unién temporal
requiere autorizacion de sus drganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el convenio,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual seré previa a la presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial
del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar
facultado para contratar minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes
frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar
facultados para contratar minimo en proporcion a su participacion en dicha unién frente al valor de la
propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la Entidad
solicitaré al oferente allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha
autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA DIAN

La ESAL deberé anexar registro nico tributario, mediante el cual acredite su condicion de régimen
tributario especial.

“Compromiso
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En el evento de presentar su propuesta mediante la modalidad de UNION TEMPORAL O
CONSORCIO deberan aportar el de cada uno de sus integrantes,

CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

La ESAL debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago de
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si la ESAL de acuerdo con
la Ley lo requiere, o en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha
certificacion, deberéd venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segin corresponda.

NOTA: En caso de que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la
certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por la oferente persona natural,
segln el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
presentacion de la oferta.

lgual obligacién debera cumplir y acreditar, durante la ejecucion del convenio, el oferente favorecido,
conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Expedido por la Contraloria General de la Republica, del proponente (si es persona natural), del
representante legal y de la persona juridica (si es persona juridica).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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Expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del proponente (si es persona natural), del
representante legal y de la persona juridica (si es persona juridica).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Expedido por la Policia Nacional, del proponente (si es persona natural) o del representante legal (si
es persona juridica).

ANTECEDENTES DE MULTA PENDIENTE DE PAGO POR INFRACCION A LA LEY 1801 DE 2016

El representante legal de la persona juridica no debera tener multas pendientes por infraccion a la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia de conformidad a lo establecido en el articulo
183, la entidad verificara los  antecedentes en la pagina web
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.”

MULTAS O SANCIONES REGISTRADAS EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL -
RUES

La entidad verificard en la plataforma del Registro Unico Empresarial y Social - RUES,
hitps://www.rues org.co/ que al ESAL no se encuentre en causal de inhabilidad por multas o sanciones.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de seriedad, consistente en péliza de seguro,
garantia bancaria, patrimonio auténomo, con los requisitos exigidos a continuacion:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para

Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

e Municipio de Belén de los Andaquies Nit 800095734
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del aporte total del municipio
o Para las personas juridicas: la garantia deber4 tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
Tomador respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
° Para los proponentes plurales: la garantia deber4 ser otorgada por

todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberé relacionar

“Compromiso vy liderazgo por|Belen”
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Caracteristica Condicion

claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma
o Ndmero y afio del Convenio

ifarnaeibii o ijeto del Convenio

necesaria dentro ° Firma del representante legal .

de la poliza o En caso dg no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

El Proponente debera ampliar la vigencia de la pdliza en el caso de presentarse prorrogas en los
plazos del proceso de seleccion, de la adjudicacion, o de la suscripcion del contrato segin sea el caso,
no cubiertas con la vigencia inicial.

La no aceptacion de prorrogar la garantia por el término sefialado, o el no hacerlo oportunamente, es
signo evidente de la voluntad de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazara la propuesta,
y se hara efectiva la garantia de seriedad, con base en lo establecido por el articulo 2.2.1.2.3.1.19. del
Decreto 1082 de 2015.

Recibo de pago de la garantia: Conforme articulo 2.2.1.2.3.2.5. del Decreto 1082 de 2015, la garantia
Unica de cumplimiento expedida a favor del Municipio, no expirara por falta del pago de la prima, ni
podra ser revocada de manera unilateral, sin embargo, el proponente debera anexar a la pdliza de
seriedad el recibo de pago de la prima o su constancia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, se podran otorgar, como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: Poliza de seguros,
Garantia bancaria, Patrimonio Auténomo.

Devolucién de la Garantia: La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera devuelta a los
proponentes calificados del tercer lugar en adelante que no resulten favorecidos con la adjudicacion,
que asi lo soliciten. Con relacion al segundo calificado, se daré aplicacion a lo previsto en el numeral
12 inciso segundo del articulo 30 de la Ley 80 de 1993. Al proponente favorecido, y al segundo elegible,
se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado el contrato.

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la oferta
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

* La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en
el Pliego para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion
del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.
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* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

* El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual
se crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el
proponente persona natural, representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que
componen el proponente plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Min Tic, con fecha de expedicion no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el
cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST).

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar: |

Certificado de la A.R.L para la vigencia 2025, con un resultado minimo del 99% Aceptable, no mayor
a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la :autoevaluacién del SG-SST incluidos
los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el nimero de trabajadores y nivel de
riesgo o Registro de la Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG- SST
vigente (adjuntar licencia SST y certificado del curso). NOTA 1: El profesional que realice la
autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

CERTIFICADO PAZ Y SALVO MUNICIPAL

Debera allegarse con la oferta, original de paz y salvo expedido por la Tesoreria Municipal de Belén
de los Andaquies Caqueté respecto de cualquier tipo de obligacion con la Alcaldia Municipal para la
vigencia 2025, con vigencia para la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion y para
con la persona del proponente.

Nota: Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes deberé acreditar el certificado bajo la forma indicada anteriormente.

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES DE EFICIENCIA Y ECONOMIA
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EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

De conformidad con el anélisis del sector efectuado por el Municipio se establecen los siguientes
indicadores:

INDICADORES FINANCIEROS
Indicador de liquidez: Mayor o igual a 1

Formula: Activo Corriente
Pasivo Corriente

Indicador de endeudamiento: Menor o igual al 0,75
Formula: Pasivo total
Activo Total

INDICADORES ORGANIZACIONALES ‘

Indicador de eficiencia en el gasto:  Mayora 1

Condicion: Solamente se admitiran ESAL en las que sus gaFtos de implementacion de proyectos
en el afio 2024 sean como minimo iguales al presupuesto oficial del proceso.
Férmula: Gastos de implementacion de los proyéctos en el afio 2025

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Indicador de eficacia en el esfuerzo: Menora 0,5 ’

Formula: Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2025

NOTA 1: Para acreditar el cumplimiento de los anteriores indicadores, la ESAL debera aportar los
estados financieros a corte del 31 de diciembre de 2025, con sus respectivas notas a los estados
financieros, y debidamente suscritos. Tratandose de consorcio 0 de unién temporal, cada uno de los
miembros deberéa aportar los estados financieros.

NOTA 2: Siala fecha de cierre del proceso contractual, la ESAL §a ha surtido su respectiva renovacion
de su certificado de existencia y representacion legal, podra presentar sus estados financieros a corte
31 de diciembre de 2025.

NOTA 3: En el caso en el que el oferente, no pueda calcular alguno de los indicadores y este sea
indeterminado, seréa habilitado.

(omp.mm;sa | 74 i;derazas por Belén”
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CARTA DE COMPROMISO DE APORTE (PROPUESTA ECONOMICA):

La ESAL deberé diligenciar y presentar el formato dispuesto para tal fin, y debera indicar de forma
clara si efectia un porcentaje ylo valor superior al establecido por la entidad, realizando la
discriminacién de este e indicando su condicion, es decir, en dinero o en especie; esto a efecto de
obtener el puntaje de ponderacion. El aporte minimo se entenderd incluido en la propuesta econémica,
si la propuesta econdmica contiene errores se entenderan como no subsanables.

CAPACIDAD TECNICA

La ESAL, deberé estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del convenio de
asociacion; por lo tanto, se requiere que el asociado cuente con el equipo misional, técnico y
administrativo y experiencia necesaria para cumplir con los compromisos pactados.

PERSONAL

La ESAL, debera presentar las hojas de vida del personal con los soportes necesarios para demostrar
la formacion, experiencia y demas condiciones de la descripcion del perfil:

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
FORMAL NO FORMAL | GENERAL ESPECIFICA
Diplomado,
Seminario,
Curso o Taller
de:

-Logistica
-Seguridad  y
Salud en el |
Trabajo ‘Minimo  diez
-Auxiliar ~ en | (10) afios de
Contabilidad | experiencia,
-Procesador | contada a partir
de Datos ‘de ia obtencién
-Gestion ‘del titulo.
Publica
-Atencion  de |
emergencias,
primer
respondiente y
manejo  de
emergencias.

ROL CANT

Acreditar
experiencia
minima en seis
(06)  contratos
como
coordinador
logistico.

Profesional en
Licenciatura
1 en Educacion
Fisicay
Deporte

COORDINADOR
LOGISTICO

Dedicacion 30%

“Compromiso y liderazgo por Belén’”’
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Diplomado, Acreditar Acreditar haber
Curso, Taller, | minimo  (08) | ejecutado
Seminario en: | afios de | minimo  cuatro
PROFESIONAL ; experiencia, (04)  contratos
DE APOYO Profesional en -Atencion  de | contados a | suscritos  con

L Admit)istlramon emergencias, | partr de la | entidades
Publica

Dedicacion 30% primer fecha de | publicas ylo
respondiente y | expedicion de | privadas, en el
manejo  de | obtencidn del | desarrolio  de
emergencias. | titulo. areas deportivas.

Para cada uno de los profesionales se debera presentar dentro de la propuesta:

) Hoja de vida de cada uno de los integrantes.
) Fotocopia del documento de identidad del profesional propuesto.

) Acreditacion del titulo profesional o técnico, tarjeta profesional vigente. (Si aplica) (RETHUS)

4) Acreditacion del titulo de la especializacion ylo maestria. (Si aplica)

5) Certificaciones que acrediten la experiencia especifica del personal propuesto.

6) Aceptacion de inclusion en la propuesta la cual debera eéﬁpular disponibilidad de tiempo de
acuerdo con el porcentaje de ocupacion del presente proceso. |

1
2
3

Para que la acreditacion sea valida, las certificaciones deberén incluir como minimo la siguiente
informacion: %

o Nombre e Identificacion de la Entidad Contratante.
° Objeto claramente definido.

° Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

° Teléfono

e Direccién

[ ]

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 1: Si se presenta un mismo profesional en Ofertas de diferentes proponentes no se le tendra
en cuenta dicha hoja de vida a ninguno de los proponentes que haya ofertado ese mismo profesional.

NOTA 2: Si el Municipio evidencia que los profesionales de un proponente no tienen la disponibilidad
de tiempo suficiente para dedicar a la ejecucién del presente proceso, no se tendra en cuenta el
profesional de quien se evidencia la falta de disponibilidad.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de un (1) profesional para un mismo cargo, el Municipio hara
la verificacion correspondiente sobre el primer profesional siguiendo la foliacién consecutiva que se
consigne en la propuesta original.

“Compromiso y liderazgo por Belén’’
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EXPERIENCIA

La ESAL, debera acreditar estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del
convenio de asociacion, relacionado con organizacion logistica; por lo tanto, se requiere que posea la
siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL

La ESAL deberé acreditar mediante cuatro (04) convenios, suscritos con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto tenga relacion con LA PRESTACIGN DEL SERVICIO LOGISTICO PARA
POBLACION VULNERABLE, que sumados entre ellos el valor total ejecutado sea igual o superior al
100% de valor total del presente proceso, asi mismo, cada uno deberé acreditar dentro de sus item el
servicio de coordinador.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La ESAL debera acreditar mediante dos (02) convenios, suscritos con entidades publicas o privadas,
que el objeto de dos de ellos tenga relacion con LA PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
PARA EVENTOS DEPORTIVOD Y/O RECREATIVOS PARA NINOS, NINAS, JOVENES Y/O
ADOLESCENTES, y que el valor total ejecutado de cada uno sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso, igualmente entre ellos deberan acreditar los siguientes
items: Alimentacion, hidratacion, publicidad, prendas de vestlr coordinador, alquiler de sonido,
adecuacion del sitio, y video memoria.

Acreditacion de la experiencia:
La Experiencia, se debera acreditar de la siguiente forma:

o PARA CONTRATOS ESTATALES:
Contrato o certificacion o acta de recibo final o acta de liquidacion en donde se pueda verificar:

Objeto del contrato realizado.

Numero o identificacion del contrato

Entidad Contratante

Valor inicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato

Actividades ejecutadas

Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio)

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)
Para el caso de Consorcio o Unién Temporal se debe acreditar el porcentaje de la
participacion.

e

R
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o Teléfono de contacto del ente contratante. (Para Certificaciones)

e PARA CONTRATOS PRIVADOS:

Contrato u Orden de Compra o Certificacion o acta de recibo final o acta de liquidacion en donde se

pueda verificar:

o Objeto del contrato realizado.

° Identificacién o nimero del contrato.

o Empresa o Entidad Contratante

o Valor inicial del contrato

o Valor final ejecutado del contrato

o Actividades ejecutadas

° Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

o Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio)

° Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)

° Para el caso de Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la
participacion.

° Teléfono de contacto del ente contratante. (Para ceniﬁc§ciones)

o Para la veracidad de la informacion, presentar copia de la(s) factura(s), formato N° 300

declaracion de IVA presentado ante la DIAN en el periodo de la factura(s), formato N° 350 de
declaracion de retencion en la fuente (auto retencién) presentédo ante la DIAN en el periodo de la
factura(s) y declaracion de renta cuando aplique (Aplica si el contrato fue facturado dentro de un
periodo anterior en donde se debi6 presentar la declaracion de renta).

Como soporte de la informacion suministrada, se podra anexar adicionalmente toda la documentacion
contractual necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a los
requerimientos exigidos.

5.2.  EVALUACION DE LA OFERTA.

CRITERIO | PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA | 8
TERRITORIO 20
ANTIGUEDAD DE LA ESAL 20
PERSONAL 50
IDONEIDAD I 145CADORES DE LA EFICIENGIA DE LA ORGANIZAGION 2
TOTAL | 100

53.1. OFERTA ECONOMICA

G R v
e 5 N° 4-4,
ystal
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Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdémica o el
obtenido de la
correccion aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada a través de SECOP II.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus célculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

5.3.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.
|

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando
la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximaré por exceso al
nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5)
se aproximara por defecto al nimero entero.

Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso del numeral.

5.3.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el siguiente procedimiento:

DE LOS ANDAQUIES
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El valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador,
0 quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
anélisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato
si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de
evaluacion de ofertas.

5.3.3. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Entidad seleccionaré el método de ponderacion de la propuesta economica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor
absoluto
Media geométrica
Media aritmética
baja
Menor Va!or

2
3
4

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Supenntendencna Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov. co/publzcacxon/o’3819).

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia
habia siguiente de la evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos
en la tabla que se presenta a continuacion:

Rango (inclusive) | Nimero ~ Método
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.2520.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.
Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econdémica.

“Compromiso y liderazgo por Belén”
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El valor para evaluar seréa el ofertado menos el aporte econdmico de la ESAL si lo hubiese.
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calcularé el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V)

Donde:

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘"

° m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas reC|b|das por la Entidad Estatal.
° Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas véalidas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

Me — V|
Puntaje = [{1 l }* 8]
Donde:
° Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
° V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i*

I1.Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula:

Puntaje = [{1 = Ve — Vi } * 8]
VMe |
Donde:
o Vie: Es el valor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i’
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy % Vo x V3 x..x 1,
Donde:
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MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada. |
Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignaré el méximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre més cerca (por exceso 0 por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente. |

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la sigui?nte ecuacion:

Puntaje = 8+ (1 (MMl
* |
untaje MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
|
C. Media Aritmética Baja ‘

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida més baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacién econémica.

X. = (Vmin i X)

RO P
Donde: |
o Vimin: Es €l valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
° X Es el promedio aritmético simple de las propuestas economlcas validas.
o Xp: Es la media aritmética baja. |

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( X5 -V | , ]
8x{1-— e Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = | >

| Xg — Vi | -
8*|1— — Para valores mayores a Xp
\ B

Donde:

o Xp: Es la media aritmética baja.

>an’’
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° V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i’
D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econdmica de
menor valor.

le’n = Minlmo (Vl; Vz. “y wib Vm)

Donde:

° V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘“i"

o m: Es el nimero total de propuestas econémicas vélidas recnbldas por la Entidad Estatal.
o Vmin- Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;

8 * Vi
Puntaje = i :
i
Donde: {
° Vmin: ES el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

° Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
5.34. TERRITORIO

Se valorara que la ESAL cuente con autonomia administrativa yoperatava en el municipio de Belén de
los Andaquies o en el Departamento del Caqueta que le permita ejecutar integramente el proyecto,
realizar una buena gestion administrativa y poder operar de manera oportuna el proyecto, este
requisito se acredita con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o entidad correspondiente o el documento que haga sus veces.

Ubicacién Geografica | PUNTAJE
Domicilio principal en el Departamento del Caqueta. 20
Domicilio de una sucursal ubicada en el Departamento del Caqueta. 15
Domicilio principal en otros lugares del territorio nacional diferentes 5
al departamento del Caqueta.

En caso de uniones temporales, se tomara la ubicacion de las ESAL que la conforman, de no
coincidir se calificara con el rango més bajo de acuerdo con el domicilio.

5.3.5. ANTIGUEDAD DE LA ESAL
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Se asignaran los siguientes puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite una antigiiedad
superior a:

CRITERIO . PUNTAJE
Antigliedad superior a 10 afios 20
Antigliedad entre 5 y 10 afios 10
Antigiiedad entre 1y 5 afios 5

En caso de uniones temporales, ambas ESAL deberan esta en el mismo rango, de lo contrario se
brindaré puntaje en el rango mas bajo.

5.3.6. PERSONAL

Se asignaran los siguientes puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite formacién adicional
diferente a la habilitante solicitada, del personal:

CRITERIO i PUNTAJE
El Profesional en Administracion Publica acredite contar con un titulo de técnico. | 50 puntos

La verificacion se realizara conforme a las siguientes reglas:
1. Se deben anexar copia de los documentos que acredit?n la formacién académica adicional.
5.3.7. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para medir estos indicadores, la entidad sin animo de lucro debera allegar el balance financiero y
estado de resultados del afio 2025.

La férmula con la cual se medira dicho indicador seré:
Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x
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La entidad sin &nimo de lucro deberé allegar el formato de indicadores de entidad sin &nimo de lucro
de Colombia compra eficiente, htips://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/formatos-para-
compradores-y-proveedores-del-secop-i . Ademéas de ellos deber4 allegar el balance financiero y
estado de resultados debidamente suscrito por el revisor fisca o contador, quien ademéas debera
adjuntar la copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de
contadores vigentes.

La evaluacion sera del siguiente modo:

Eficiencia Puntaje a otorgar
1-3 o indeterminado 0,25
Mayor a 3 1
Origen de los Recursos Puntaje a otorgar
1-3 0 indeterminado 0,25
Mayor a 3 R

En caso de uniones temporales este factor se medira individuaimente, y ambos deberan encontrarse
en el mismo rango para otorgar puntaje.

5.3.7.1. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberén presentar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(if) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la
conversion.

C. El formato 6 capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias 6 capacidad financiera y organizacional para extranjero diligenciado y los
documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la informacién consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A seré a 31 de diciembre del afio anterior,
acompariado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia
del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberéan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el formato 6 Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras Sin
Sucursal O Domicilio En Colombia. EI Proponente podra acreditar este requisito con un documento
que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
USS$, estos deberan convertirse a pesos.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Ver Anexo No. 02 de los presentes estudios.

rs GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

7.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requeriré la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas: f

CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
pdliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (i) garantia
bancaria.
Municipio de Belén de los Andaquies Nit 800095734
AMPARO VIGENCIA

CARACTERISTICA

Clase

Asegurado/ beneficiario

VALOR
ASEGURADO
20% del valor del

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Cumplimiento general
del convenio y el pago
de las multas y la
clausula penal
pecuniaria que se le

impongan

Plazo del convenio y
seis (6) meses mas,
contada a partir de la
fecha de firma del
convenio

convenio.

Calidad del Servicio

Por el plazo de ejecucion
del convenio y seis (06)
meses mas

20% del valor del
convenio
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CARACTERISTICA CONDICION
Devolucion del pago | Plazo del convenio y | 100% del monto
anticipado seis (6) meses més. del pago
anticipado
Pago de salarios, | Porelplazo del convenio | 10% del valor del
prestaciones sociales | y tres (3) aflos mas convenio
legales e
indemnizaciones
laborales del personal
que el Contratista
haya de utilizar en el
territorio nacional para
la  ejecucién  del
CONVenio.
o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el

nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

° No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del conéorcio Cuando el contratista sea una
unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

° Para el confratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

° NUmero y afio del contrato

o Objeto del contrato

Informacion necesaria | o Firma del representante legal del contratista

dentro de la péliza o En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

Tomador

El contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion ylo prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su
no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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7.2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de ia Ley 1150 de 2007 y los articuios 2.2.1.2.3.1.5
y 2.2.1.2.3.1.8. del Decreto 1082 de 2015 el contratista se compromete a constituir a su consta y a
favor del Municipio Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual, bajo la forma de Contrato
de Seguro Contenido en una Péliza; la cual debera amparar:

Tabla Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

CARACTERISTICA CONDICION
Clase Contrato de seguro contenido en una poéliza
Asegurados Municipio de Belén de los Andaquies, terceros afectados
Tomador = Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el

nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

= No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

= Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y municipio de Belén de los Andaquies
Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacion Namero y afio del contrato
necesaria dentro de | Objeto del contrato
la péliza Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su

vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.
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