SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA, SEPTIEMBRE DE 2026

Sefior(a)
GUILLERMO ADRIAN LINARES PUENTES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9158934 de 2026

COORDINADOR ACADEMICO
Centro de Manufactura en Textil y Cuero CMTC
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual SEPTIEMBRE
DE 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9158934 de 2026

Yo JUAN MAURICIO MALAGON DEVIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79637064 de Bogot3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($44.216.638). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747). b) Ocho (08) pagos iguales
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por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un

ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por valor de DOS MILLONES

CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (2.052.915).

Plazo: Sera hasta el 13 de NOVIEMBRE de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacion Profesional

en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades

presencial, virtual y/o distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la

metodologia de formacién por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EVIDENCIAS
Realizar la planeacién y la ejecucién de FOTOGRAFICAS
las acciones de formacién previstasenel | Se atienden y ofertan | COLEGIO DE LA BICI
area especifica del programa, conforme| complementarias en
a las fases del proyecto formativo y a la| COLEGIO DE LA BICl y en FOE;/(IDZERI\,IACFIIASAS
1 pIaneaFlon pedagogica establead.a por SENA MEISSEN CONVOCATORIAS
la entidad contratante, manteniendo MEISSEN
autonomia técnica en su ejecucion. Se atiende formacién virtual
en SGSST AMBIENTAL para la
Ficha 3408333 EVIDENCIAS
ENCUENTROS POR
MEET
Verificar la informacién personal de los ) )
> |aprendices al inicio de la formacion y antes Para el Penodo del mforme
de su asociacion a la ruta de aprendizaje, | "° € ejecutaron a(':cpnes
con el fin de identificar ajustes necesarios. referentes al cumplltmento
de esta obligacion.
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Antes de finalizar el proceso formativo,
efectuar la actualizacidn correspondiente.

Mantener actualizados los documentos
curriculares requeridos en cada fase del
Proyecto formativo, tales como guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
presentaciones y demas materiales de
apoyo.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Solicitar los materiales de formacién y los
Elementos de Proteccidon Personal (EPP)
para los aprendices, previo al inicio de las
actividades, entregando diligenciado a la
coordinacion académica el Formato GIL-
FO014 o aquel que se encuentre vigente.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Gestionar la entrega de Materiales de
Formacion y Elementos de Proteccidn
Personal (EPP) a los aprendices,
diligenciando el Acta GFPI-F-201 o el
formato vigente y realizar seguimiento al
uso adecuado de los mismos.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Efectuar el reconocimiento de aprendizajes
previos, la creacién de rutas de aprendizaje
y la asociacion de aprendices en el sistema
SOFIA Plus, garantizando la calidad del
registro dentro de los dos (2) dias siguientes
a la asignacion de grupos.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Emitir oportunamente los juicios de
evaluacidon de los aprendices y hacer el
registro de estos en el aplicativo Sofia Plus
los con calidad y precisién dentro de los dos
(2) dias siguientes a la finalizaciéon de la
formacidn titulada o complementaria.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Presentar los informes, reportes, planillas y
demas formatos requeridos dentro de los
plazos definidos por la Coordinacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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Académica,
veracidad.

asegurando pertinencia y

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Entregar mensualmente al supervisor del Se hace la entrega del INFORME DE
contrato el informe de actividades| presente informe dentro GESTION
9 ejecutadas, acompafiado de los soportes del archivo de Gestidn CONTRACTUAL
correspondientes. Contractual. Formato GCCON-
F-087 V3 Septiembre
Fomentar el cumplimiento de normas y
reglamentos aplicables en los ambientes de
formacion, asi como las disposiciones del | p5.5 o] periodo del informe
Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden | 5 e ejecutaron acciones
10 |el Trabajo (SG-SST), promoviendo el| roferentes al cumplimiento
adecuado uso, aseo y cuidado de equipos e de esta obligacion.
instalaciones. Al finalizar las actividades,
dejar los ambientes de formacion
organizados y limpios.
Informar novedades relacionadas con | Para el periodo del informe
ambientes, equipos, maquinaria Y| no se ejecutaron acciones
1 materiales de formacion, mediante el| referentes al cumplimiento
formato GFPI-F021 o el que se encuentre de esta obligacion.
vigente, entregandolo a la coordinacion
académica.
Reportar incidentes y aplicar medidas | Para el periodo del informe
12 preventivas en los ambientes de formacién, | no se ejecutaron acciones
conforme a los lineamientos del SG-SST. referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
Participar en reuniones y espacios
académicos o administrativos convocados | Para el periodo del informe
13 |Por el Centro de Formacion, la Direccidn | no se ejecutaron acciones
Regional o la Direccidon General del SENA, | referentes al cumplimiento
cuando estén relacionados con el objeto de esta obligacion.
contractual.
14 | Brindar apoyo técnico en auditorias internas | Para el periodo del informe

o externas, procesos de autoevaluacion

no se ejecutaron acciones
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institucional y actividades asociadas al
registro calificado, cuando sea requerido.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

15

Aplicar el debido proceso con los
aprendices, en los casos que corresponda,
conforme al Acuerdo 009 de 2024 o la
norma vigente que adopte el reglamento
del aprendiz SENA.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

16

Participar, junto con el grupo de aprendices,
en actividades de induccién, acciones de
Bienestar al Aprendiz y demas espacios
programados por el Centro, la Regional o la
Direccidn General.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

17

Gestionar la documentacion del area,
aplicando procesos y procedimientos
institucionales para la organizacién,
custodia, archivo y trazabilidad de
documentos fisicos o digitales asociados al
objeto contractual.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

18

Brindar orientacidon académica y soporte a
los aprendices en el uso de herramientas
tecnolégicas y recursos  formativos
vinculados al proceso de aprendizaje.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

19

Actualizar permanentemente los
conocimientos relacionados con
normatividad, metodologias y tecnologias
aplicables al drea de formacion.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

20

Observar los principios de transparencia,
confidencialidad y proteccion de datos
personales en todas las actuaciones
derivadas del objeto contractual.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

21

Atender oportunamente los requerimientos
relacionados con el objeto contractual,

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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dentro del ambito de sus responsabilidades
y sin afectar su autonomia técnica.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Promover y apoyar la realizacién de
evaluaciones de satisfaccion por parte de
los aprendices de formacion titulada vy

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

22 . . L.
complementaria, de acuerdo con los de esta obligacion.
lineamientos institucionales (trimestral en
titulada y al cierre en complementaria).

Realizar y entregar las actas de cierre de | Para el periodo del informe

53 etapa lectiva, productiva y complementaria, | no se ejecutaron acciones
conforme a los lineamientos del Centro de | referentes al cumplimiento
Formacion. de esta obligacién.
Recibir, verificar y entregar a la|Parael periodo del informe
coordinacion académica los documentos| no se ejecutaron acciones

94 requeridos para la certificacion académica | referentes al cumplimiento
de aprendices de etapa productiva, y emitir de esta obligacién.
posteriormente el juicio evaluativo
correspondiente.

Velar por la custodia y adecuado uso de los
bienes asignados para el desarrollo del| Para el periodo del informe
objeto contractual, atendiendo | no se ejecutaron acciones

25 |lineamientos de mantenimiento preventivo | referentes al cumplimiento
y correctivo, asi como la actualizacién de de esta obligacion.
hojas de vida de equipos y los reportes que
correspondan.

Participar en actividades de transferencia . .

L . Para el periodo del informe
de conocimiento vinculadas con los . .
. R no se ejecutaron acciones

26 |sistemas de gestion institucional (SIGA, .
referentes al cumplimiento
MIPG) desarrolladas por el Centro de S
N de esta obligacion.

Formacion.
Ejecutar  actividades complementarias | Para el periodo del informe

27 | necesarias para el adecuado desarrollo del | no se ejecutaron acciones

objeto contractual, siempre que estén

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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vinculadas directamente con este y no
impliquen subordinacién laboral.
A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: EXPEDIDO 22 SEPTIEMBRE 2026
e Certificacion de antecedentes penales: EXPEDIDO 22 SEPTIEMBRE 2026
e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: EXPEDIDO 22 SEPTIEMBRE 2026
e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: EXPEDIDO 22 SEPTIEMBRE 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 94380119 operador MI PLANILLA del mes de
AGOSTO.

Cordialmente,

4/4

Juan Mauricio Malagén Devia
Contratista

C.C. 79637064
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Recibi a satisfaccion:

GUILLE JO ADRIAN LINARES PUENTES

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9158934 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

FORMATO

(]
SENA

B) Rovisads | TN
4 S e
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
septiembre de 2026, a las 05:29:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79637064

Caodigo de Verificacion

79637064260922052933

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



22/9/26, 5:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(EIQM EEE%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:32:16 AM horas del 22/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79637064
Apellidos y Nombres: MALAGON DEVIA JUAN MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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22/9/26, 5:32

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES O]
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 05:30:50
No. 303345805 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN MAURICIO MALAGON DEVIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79637064:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



22/9/26, 5:33 Consulta RNMC

) ., . . s
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/09/2026 05:33:27 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 79637064

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148147604 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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22/9/26, 5:33 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia
Direcciéon General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

@'GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

OBLIGACION 1

Atencion en el Colegio de La Bici.

" - — : T
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S > RO .’.' # 58J-45 Carrera 8la Bosa Bogoté, D.C.
4 AR ¢

Atencion ofertas complementarias SEDE MEISSEN

Proceso De Elaboracién De Estampado Textil
RN SN —

(PROCESO BORACION
ESTAMP OTEXT". Carrera 17 bis a# 6247

REQUISITOS:
Ser mayor de 14 afios.
Estar inscrito en el aplicativo
hitps:i/betowa.sena.edu.colregistrarse

Cupz 30 PERSONAZ
Curacion 40 HORAS

Requisitos:
+Todos los i deben estar regi previ enel

aplicativo https:iibetowa.sena.edu.colregistrarse

*Ser mayor de 14 anos. : nlormacién y preinscripeisn:
CURSO PRESENCIAL Sena Melsser [oF
Informacién y preinscripcion: 2:00 pm - 6:00 pm Oireccién: Cartera1Thisa 52 Sur 47 ’!gég
s o%e Lunes Martes y Mié Atenciér jueves o2
et v Disctién; Carrers 17bls 8 62 Sur 47 S INICIO Septiembre 21/ Enviar al comeo electrénico: triarac@sena.edu co
Atencién al ciudadano: Martes o jueves o " EnasunkecEsc-bir nombra de a fermackén y sade
Enviaral correo électrénico: i Enviar: FDF o foto cel Decumento de dertidad
En asunto: Escribir nombre de la formacion y sede "
SENA SEMTIER AN AC TR Enviari POF o foto dsl Documento de ldentidad seha :@ T wj B, ﬂ:‘:“':::‘:‘:”‘”:v e ""“""‘:l
AT P R Datos: Nombre, nimero de identidad, namero Telefénico, 7AV S 2 SEpS A e
A Regional Distrito Capital b, oo 6 o 2nunere de centacto de un fariliar 0 2mig@

e numero de contacto de un familiar o amig@

Atencion Transversal virtual SG-SST Ficha 3408333
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JUAN MAURICIO
MALAGON DEVIA identificado(a) con CC. 79637064 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de Setiembre de 2026 a las 19:53:17

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN MAURICIO MALAGON DEVIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410653 - MANEJO DE MAQUINAS EN PROCESOS DE CONFECCION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PREPARAR MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

RA3. REALIZAR OPERACIONES DE COSTURA EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, ADITAMENTOS Y HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PREPARAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

RA3. REALIZAR OPERACIONES DE ENSAMBLE SEGUN METODO DE TRABAJO, FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPERNO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408333 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/09/26 20:08

Page 3 of 8




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3594367 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
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DE INDUSTRIALIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

22/09/26 20:08
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03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,80

FICHA 3626827 - PROCESO DE ELABORACION DE ESTAMPADO TEXTIL
DE APRENDIZAJE:

INNOVAR PRODUCTO ARTESANAL, SEGUN TENDENCIA DE
LOS MERCADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LA TECNICA PARA REPRESENTAR IDEAS O ELEMENTOS ENCONTRADOS SEGUN TIPO DE INFORMACION ARTESANAL.
DEMUESTRA INTERES POR EL DISENO DE PRODUCTOS IMPRESOS EN DIFERENTES MATERIALES, CON DIFERENTES TECNICAS.
DESCRIBE Y CARACTERIZA LAS AREAS DEL DISENO APLICADAS AL AMBIENTE SERIGRAFICO. ELABORA EL DISENO DE UN
PRODUCTO ESTAMPADO SEGUN ORDEN DE PRODUCCION DADA. INTERPRETA LOS CONCEPTOS PARA REALIZAR LAS ORDENES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 3597754 - PROCESO DE ELABORACION DE ESTAMPADO TEXTIL
DE APRENDIZAJE:

INNOVAR PRODUCTO ARTESANAL, SEGUN TENDENCIA DE
LOS MERCADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLICAR LA TECNICA PARA REPRESENTAR IDEAS O ELEMENTOS ENCONTRADOS SEGUN TIPO DE INFORMACION ARTESANAL.
DEMUESTRA INTERES POR EL DISENO DE PRODUCTOS IMPRESOS EN DIFERENTES MATERIALES, CON DIFERENTES TECNICAS.
DESCRIBE Y CARACTERIZA LAS AREAS DEL DISENO APLICADAS AL AMBIENTE SERIGRAFICO. ELABORA EL DISENO DE UN
PRODUCTO ESTAMPADO SEGUN ORDEN DE PRODUCCION DADA. INTERPRETA LOS CONCEPTOS PARA REALIZAR LAS ORDENES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN MAURICIO MALAGON DEVIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

®
. SENA
Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 b/
Proceso: Ejecucion de la Formacién Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

SENA ] JUAN MAURICIO MALAGON DEVIA 79637064 2026 SEPTIEMBRE
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS SE.NA
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 -7A

Proceso: Ejecucién de la Formacién Sistema Integrado

Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

SENA ] JUAN MAURICIO MALAGON DEVIA 79637064 2026 SEPTIEMBRE

2 p— 700am 200pm. , JEecos RO HBUSTRAL
2 200pm. s00pm. ‘ COMPLEMENTAR FROCES0 ESTANTADO T
© 700am 2005 7 Jecncos paTrONA MOLSTRAL
% — 200pm. s00pm. ‘ COMPLEMENTAA FROCES0ESTANTADO T
TOTAL 161
HORAS

GUILLERMO ADRIAN LINARES

GUILLERMO ADRIAN LINARES

Este documento impreso se considera copia no controlada



