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El presente proyecto es susceptible de ser financiado con recursos del SGR y es presentado por el La 

Corporación CVS. La Corporación CVS, será la entidad proponente y responsable de asumir la 

coordinación general del proyecto, y por lo tanto desempeñar el rol de ejecutor. Esta entidad será la 

encargada de asumir la interlocución técnica y administrativa del proyecto ante el Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

 
Por otra parte, la comunidad beneficiada hará parte integral del proyecto. Es necesario que la 

ejecución del proyecto sea participativa y se vinculen a los beneficiarios de manera directa en las 

actividades que se desarrollaran durante la ejecución del proyecto. Estas actividades participativas 

incentivan a empoderar al beneficiario en la conservación de la biodiversidad y sus servicios 

ecosistémicos. 

 
La coordinación del proyecto será la encargada de garantizar la articulación y cooperación 

interinstitucional a partir de la estructura operativa que se presenta a continuación. 

 
Plan operativo 

 
La siguiente estructura refleja la estructura de organización y responsabilidades que se aplicará al 

presente proyecto. Cada actor, responsable asume las tareas que se le designan y se compromete 

con la entidad ejecutora del proyecto: 

ITEM ACTIVIDAD INDICADOR META RESPONSABLE UND 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

      1. Informe de 
seguimiento. 

 
 

 
1 

 

 
Realizar establecimiento de Sistemas 
silvopastoriles 

 

 
Número de 
hectáreas 
establecidas 

 
 

 
600 

 

 
Corporación 
CVS 

 
 

 
Ha 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas del 
establecimiento de 
coberturas arbóreas. 

      4. Georreferenciación de 
polígonos 
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      1. Informe de 
seguimiento. 

      
2. Informe de ejecución 
física. 

 
2 

Realizar aislamiento de sistemas 
silvopastoriles 

Número de 
kilómetros de 
aislamiento 

 
120 

Corporación 
CVS 

 
Ha 

3. Evidencias 
fotográficas del 
asilamiento de las 
plantaciones 

      
4. Georreferenciación de 
kilómetros de cerca 
construida. 

      1. Informe de 
seguimiento. 

 
3 

Realizar primera asistencia y seguimiento 
de SSP 

Número de 
hectáreas en 
mantenimiento 

 
600 

Corporación 
CVS 

 
Ha 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas del 
mantenimiento 

      1. Informe de 
seguimiento. 

 
4 

Realizar segunda asistencia y 
seguimiento de SSP 

Número de 
hectáreas en 
mantenimiento 

 
600 

Corporación 
CVS 

 
Ha 

2. Informe de ejecución 
física. 

      3. Evidencias 
fotográficas del 
mantenimiento 

      1. Informe de 
seguimiento. 

 
5 

Realizar tercera asistencia y seguimiento 
de SSP 

Número de 
hectáreas en 
mantenimiento 

 
600 

Corporación 
CVS 

 
Ha 

2. Informe de ejecución 
física. 

      3. Evidencias 
fotográficas del 
mantenimiento 

 
 

 
6 

 
 

 
Establecimiento de bosques de galería 

 
Número de 
hectáreas en 
bosque de 
galería 
establecidas 

 
 

 
50 

 
 

 
Corporación 
CVS 

 
 

 
Ha 

1. Informe de 
seguimiento. 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas del 
establecimiento 
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      1. Informe de 
seguimiento. 

      
2. Informe de ejecución 
física. 

 
7 

Realizar aislamiento de bosques de 
galería 

Número de 
kilómetros de 
aislamiento 

 
10 

Corporación 
CVS 

 
Ha 

3. Evidencias 
fotográficas del 
asilamiento de 
plantaciones 

      
4. Georreferenciación de 
kilómetros de cerca 
construida. 

      1. Informe de 
seguimiento. 

 
8 

Realizar primera asistencia y seguimiento 
de bosques de galería 

Número de 
hectáreas en 
mantenimiento 

 
50 

Corporación 
CVS 

 
Ha 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas del 
mantenimiento 

      1. Informe de 
seguimiento. 

 
9 

Realizar segunda asistencia y 
seguimiento de bosques de galería 

Número de 
hectáreas en 
mantenimiento 

 
50 

Corporación 
CVS 

 
Ha 

2. Informe de ejecución 
física. 

      3. Evidencias 
fotográficas del 
mantenimiento 

      1. Informe de 
seguimiento. 

 
10 

Realizar tercera asistencia y seguimiento 
de bosques de galería 

Número de 
hectáreas en 
mantenimiento 

 
50 

Corporación 
CVS 

 
Ha 

2. Informe de ejecución 
física. 

      3. Evidencias 
fotográficas del 
mantenimiento 

 
 

 
11 

 
 

 
Realizar establecimiento de barreras de 
pasto vetiver para control de erosión 

 
Número de 
hectáreas para 
el control de la 
erosión 
establecidas 

 
 

 
10 

 
 

 
Corporación 
CVS 

 
 

 
Ha 

1. Informe de 
seguimiento. 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas del 
establecimiento 

 
 

 
12 

 
 

 
Realizar mantenimiento de barreas de 
pasto vetiver 

 
 
Número de 
hectáreas para 
el control de la 
erosión 
establecidas 

 
 

 
10 

 
 

 
Corporación 
CVS 

 
 

 
Ha 

1. Informe de 
seguimiento. 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas del 
establecimiento 
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      1. Informe de 
seguimiento. 

 
13 

 
Suministro e instalación de biodigestores 

Número de 
biodigestores 
instalados 

 
300 

Corporación 
CVS y 
comunidad 

 
Und 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas de la 
instalación de 
biodigestores 

      1. Informe de 
seguimiento. 

 
14 

 
Suministro e instalación de unidad portatil 
de Compost 

Número de 
cubos de 
compost 
instalados 

 
30 

Corporación 
CVS y 
comunidad 

 
Und 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas de la 
instalación de los cubos 
de compost 

 
 

 
15 

 

 
Realizar construcción y dotación de 
viveros en las comunidades 

 
Número de 
viveros 
construidos y 
en producción 

 
 

 
10 

 

 
Corporación 
CVS y 
comunidad 

 
 

 
Und 

1. Informe de 
seguimiento. 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas 

   
 
 

 
Número de 
eventos 
realizados 

   1. Informe de 
seguimiento. 

 
16 

Realizar servicio de sensibilización de 
educación informal ambiental 

 
56 

Corporación 
CVS y 
comunidad 

 
Und 

2. Informe de ejecución 
física. 

3. Evidencias 
fotográficas 

 
Para la ejecución del presente proyecto se define la constitución de un comité técnico operativo, 

conformado por un (1) delegado de la entidad ejecutora con voz y voto, un (1) delegado del 

seguimiento o Interventoría con voz y voto, un delegado de los municipios voz y voto, un (1) delegado 

de la comunidad con voz y voto y un delegado del contratista con voz, pero sin voto. 
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Esquema de Gobernanza 
 

 

 

 

 
DELEGADO CVS 

  
DELEGADO MUNICIPIOS 

  

 
DELEGADO INTERVENTOR 

  

 
DELEGADO COMUNIDAD 

  

 
DELEGADO CONTRATISTA 

 

 

 

 
La participación de la comunidad en el proyecto de recuperación de ecosistemas en la Jurisdicción de la 

Corporación CVS es fundamental para garantizar su éxito a largo plazo. A continuación, se detalla cómo 

involucrar a la comunidad en el proyecto. 

 
1. Sensibilización y educación ambiental: Antes de iniciar el proyecto, es importante sensibilizar a la 

comunidad sobre la importancia de la reforestación, los beneficios que aporta al medio ambiente y a la 

calidad de vida de las personas. Se pueden organizar charlas, talleres y actividades educativas para 

informar y concienciar a la población. 

 
2. Involucramiento activo: Invitar a los miembros de la comunidad a participar activamente en todas las 

etapas del proyecto, desde la selección de las áreas a reforestar hasta la siembra y cuidado de los 

árboles. Organizar jornadas de plantación en las que las personas puedan contribuir directamente al 

proceso. 

 
3. Creación de comités comunitarios: Establecer comités o grupos de trabajo dentro de la 

comunidad para coordinar y gestionar las actividades de reforestación. Estos comités pueden ser 

responsables de planificar las acciones, involucrar a más personas, conseguir recursos y supervisar el 

progreso del proyecto. 

 
COMITÉ OPERATIVO 

DESARROLLO DEL PROYECTO 

   

 

    
 

 
 Talleres de sensibilización
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4. Capacitación y formación: Ofrecer capacitación y formación a los participantes sobre técnicas de 

plantación, cuidado de árboles, conservación del suelo, entre otros temas relevantes. Esto ayudará a 

empoderar a la comunidad y garantizar un mejor manejo de las áreas reforestadas. 

 
5. Seguimiento y evaluación: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación para monitorear el 

progreso del proyecto y los resultados obtenidos. Invitar a la comunidad a participar en la evaluación de 

impacto para que puedan ver el impacto positivo de su trabajo. 

 
6. Celebración de logros: Reconocer y celebra los logros alcanzados en el proyecto de recuperación 

de ecosistema. Organizar eventos o ceremonias para destacar el esfuerzo y compromiso de la 

comunidad, y motiva a seguir trabajando juntos por un ambiente más saludable. 

 
Este comité tendrá como responsabilidades: 

 

▪ Velar por la ejecución adecuada de las actividades del proyecto, según los tiempos, recursos y 

responsabilidades indicadas en el Plan Operativo del Proyecto. El Plan Operativo del 

proyecto, debe ser entregado por el contratista 5 días después de la firma del acta de inicio y 

avalado por la supervisión y la interventoría. 

 

▪ Verificar la vinculación y participación de las comunidades en las actividades del proyecto. 

▪ Revisar y autorizar de ajustes presentado a la entidad ejecutora que se puedan presentar 

durante la ejecución del proyecto. Estas modificaciones deberán verse reflejadas en los 

informes de avance, y deberá quedar constancia en actas de reunión. 

▪ Discutir y elaborar los informes de avance y de terminación del proyecto, de conformidad con 

los criterios establecidos por la entidad ejecutora. 

 

▪ Llevar las actas de cada sesión que se adelante. 
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Por otra parte, se establecerán los compromisos de cada participante de la siguiente manera: 

▪ Corporación CVS: será la entidad proponente y responsable de la ejecución de manera 
participativa con la comunidad de todas las actividades del proyecto. 

 

▪ Municipio de Ayapel: Acciones de monitoreo y seguimiento durante el proceso de 
establecimiento de las áreas sembradas con sistemas silvopastoriles y bosques de galería. 

 

▪ Cotorra: Acciones de monitoreo y seguimiento durante el proceso de establecimiento de las 
áreas sembradas con sistemas silvopastoriles y bosques de galería 

 

▪ Purísima: Acciones de monitoreo y seguimiento durante el proceso de establecimiento de las 
áreas sembradas con sistemas silvopastoriles y bosques de galería 

 

▪ Momil: Acciones de monitoreo y seguimiento durante el proceso de establecimiento de las 
áreas sembradas con sistemas silvopastoriles y bosques de galería 

 

▪ Chimá: Acciones de monitoreo y seguimiento durante el proceso de establecimiento de las 
áreas sembradas con sistemas silvopastoriles y bosques de galería 

 

▪ Comunidad. Será suscribirá un acuerdo con la comunidad para que participen de manera 
directa en la instalación de los viveros, biodigestores y unidades de compost. Asimismo, serán 

la responsable de la sostenibilidad de los elementos entregados en el marco de proyecto. 

También participarán en la mano de obra no calificada (jornal) en las labores de 

establecimiento, mantenimiento y aislamiento de las plantaciones establecidas.  

 

Director General CVS 

 
 
 

 
ORLANDO MEDINA MARSIGLIA 


