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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

No. Plan Anual de Adquisiciones: 2026

Tipo de Presupuesto: Inversion

Nombre del proyecto que se afectara incluido | -“/mplementacion del Programa Deporte Social y

en el Plan Anual de Adquisiciones Comunitario, Juegos Supérate, Deporte Formativo y
Escuelas Recreativas 2025 en el Departamento de
Bolivar”

“FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE PARA PROPICIAR UN BOLIVAR
MEJOR A TRAVES DE ACTIVIDADES FISICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”.

Objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FiSICA
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE
SOCIAL Y COMUNITARIO Y A LA PROMOCION DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO
DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS A CARGO DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR — IDERBOL.”

Cadigos BPIN

2. INFORMACION DE LA CONTRATACION.

Funcionario que diligencia el estudio Dependencia solicitante Tipo de convenio
previo
JULIO MORELOS NASSI SUBGERENCIA DE DEPORTES Convenio de asociacion

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO.
3.1.FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Constitucion Politica Colombiana — CPC como carta magna reconoce en su articulo 1ro el Estado Social de
Derecho. Este a su vez le asigna a la Administracién Publica la misién de desplegar multiples intervenciones
encaminadas al servicio de la comunidad, la promocidn de la prosperidad general y la efectividad de los
derechos e intereses de los asociados, se identifica para el logro de estos cometidos.

El articulo 355 de la CPC sefiala que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Asimismo, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 determina que las entidades estatales cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacidon de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
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Dicho lo anterior, es importante sefialar que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 092 de 2017 que entré a
regir el 1 de junio de 2017, con el fin de desarrollar el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia,
autorizando la contratacion con entidades sin dnimo de lucro cuando: (i) el objeto del contrato corresponda a
un programa o actividad prevista en el plan de desarrollo correspondiente; (ii) el contrato no sea para comprar
bienes o servicios o ejecutar obras, es decir no comporta una relacién conmutativa; (iii) el mercado no ofrezca
lo requerido para implementar el plan o programa o si lo ofrece, la entidad privada sin animo de lucro ofrezca
ventajas y beneficios en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Asi mismo, la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”,
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica—COLOMBIA COMPRA EFICIENTE —en el item Il bajo
el epigrafe “Aspectos Generales”, literal A, bajo la denominacién: “Ambito de aplicacién del Decreto 092 de
2017”, establece que: “El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del
gobierno nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin danimo de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente
de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo”.

Conforme el contenido de las normas juridicas transcritas resulta viable la elaboracién del presente estudio,
por cuanto para la celebracion de los convenios a que estan referidas las mismas se requiere del agotamiento
de una serie de eventos y del cumplimiento de unos requisitos contemplados en dichas normas.

La planeacion, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una entidad publica, tiene
una expresion normativa clara: la elaboracién y el desarrollo de los estudios previos.

Dado que el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacidn con entidades privadas sin dnimo de lucro, es
importante resaltar que un convenio de asociacién es un acuerdo entre una entidad sin animo de lucro y una
Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna la ley a las Entidades Estatales. En ese sentido, es pertinente realizar las siguientes precisiones.

1. Los convenios de asociacion estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y reglamentados
por el decreto 092 de 2017.

2. Elarticulo 5 del mencionado decreto establecid: “Los convenios de asociacion que celebran entidades
privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad entidades estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas le asignan la ley y los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencias cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio”.

3. De acuerdo con lo anterior no es necesario que la ESAL aporte recurso para el convenio de asociacion
que en ese caso la regla general es un proceso competitivo; sin embargo, se exime de competencia a
la ESAL que aporta el 30% o mas de los recursos requerido en dinero.

4. De conformidad con el articulo 4 del decreto 092 de 2017 la entidad estatal debera realizar un proceso
competitivo cuando en la etapa de la planeacién identifique que ninguna ESAL ofrece un aporte en
dinero de minimo 30% del valor total del convenio.

5. Como fue sefialado anteriormente, el Gobierno Nacional expidid el Decreto 092 del 23 de enero de
2017 “por el cual se reglamenta la contratacion con entidades sin danimo de lucro a la que hace
referencia el inciso 22 del articulo 355 de la Constitucién Politica”, y ha establecido en su ARTICULO
52 LA ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES, en tal sentido:
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10.

(...) “Los convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos EN DINERO para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacidn internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que
ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad
y justificar los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacién son distintos a los convenios
a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

Para efecto del convenio de asociacion las entidades estatales son auténomas en la configuracion del
proceso competitivo.

En consecuencias el proceso competitivo debe permitir la presentacidn de la oferta y la comparacién
objetiva de las misma, independientemente del nimero de oferta enviadas habilitadas.

En los convenios de asociacidn derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales
deben también honrar el principio de competencia. En consecuencia, deben disefiar un proceso para
seleccionar a la entidad sin danimo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal. Ahora, cuando la entidad sin
animo de lucro aporta en dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a competencia.

El Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar- IDERBOL, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental con Personeria Juridica, Autonomia Administrativa y Presupuesto
Propio, creado mediante Ordenanza N° 03 de 1998, reformada por la Ordenanza N° 010 del mismo
afo, tiene como misién fomentar el deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

El Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar- IDERBOL, requiere de un aliado
estratégico que cuente con amplia experiencia e idoneidad frente a procesos relacionados con
actividades deportivas y organizacién logistica de eventos deportivos..

En los convenios de asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales deben
también honrar el principio de competencia. En consecuencia, deben disefiar un proceso para seleccionar a la
entidad sin dnimo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal.

La finalidad entonces del convenio de asociacidn estd encaminada a que las entidades estatales, cualquiera
gue sea su naturaleza y orden administrativo, puedan asociarse con personas juridicas particulares para
desarrollar de manera conjunta actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas.

3.2.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucidn politica”, contempld en sus articulos
42y 5° una regla especial para la celebracidon de convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de
lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales, la cual dispone: “Articulo



-

5: Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcidon no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de
una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal,
en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion. (...)”

El proceso de seleccién y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo, estaran sometidos a
la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por el Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucidn, a este proceso competitivo le son aplicables las normas generales del sistema de
contratacion publica. La contratacién a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a las normas
generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el Decreto 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la cual se acoge el IDERBOL para
la celebracidn de convenio serd con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017,
“Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

El Articulo 2. Del Decreto 092 de 2017 establece: “Procedencia de la contratacidn con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion reuna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta
busque exclusivamente promover los de personas en situacidon debilidad manifiesta o indefensién, los
derechos de minorias, el derecho a la educacién, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales,
DEPORTIVAS y promocion de la diversidad étnica colombiana;

(...) Nota: Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccidn
Tercera de la Subseccion A de 09 de Agosto de 2019 radicado 62003 (Accion de Nulidad por
Inconstitucionalidad.

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor
de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y
(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacidn, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
lucro; o que, si existe, la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro represente optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos...”

(...) Nota (Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccién
Tercera de la Subseccion A de 09 de Agosto de 2019 radicado 62003 (Accién de Nulidad por
Inconstitucionalidad.

Asi mismo en el Decreto 092 de 23 de enero de 2017, en su Articulo 4t sefiala “PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION” cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
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seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo
de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: definicion y publicacién de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin dnimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, evaluacidén de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratacidn corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos.”

(...) Nota (Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentencia de la Seccién
Tercera de la Subseccion A de 09 de Agosto de 2019 radicado 62003 (Accion de Nulidad por
Inconstitucionalidad.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido, es el de Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro, aunado a la previa verificacion por parte de IDERBOL de que no existen manifestaciones de
intencién de ninguna ESAL para efectuar aporte superior al 30% del valor total del convenio, la Entidad sujetara
el presente convenio de Asociacion a competencia, tal y como lo indica el articulo arriba transcrito.

También es importante destacar la claridad que trae consigo el inciso final del aludido articulo cuando expresa
que dichos convenios de asociacidn, son diferentes de los contratos referidos en el Decreto 092 de 2017, de
manera que, el proceso que se desarrolle en la obtencién del convenio de asociacion previsto en el presente
documento, se regira por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 4 al 8 del Decreto 092 de 2017.
Aunado a lo anterior la “Guia para la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en su capitulo VI, resalta el ambito de aplicacién del
articulo 42 y 5° del Decreto 092 de 2017, diferenciandolo de los demas articulos del mencionado decreto,
permitiendo a la entidad, establecer de manera auténoma los términos de la seleccion que debiere crear (en
caso de tener que acudir a una convocatoria) al igual que los criterios que utilizara para el efecto.

En el presente documento, la Entidad ha decidido establecer criterios de seleccion acordes y proporcionales
con el objeto, plazo de ejecucidn, finalidades, obligaciones y aportes del convenio de asociacion que se
pretende suscribir. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo arriba expuesto, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del CONVENIO a
suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos al contenido del pliego de la convocatoria, a la
legislacion y jurisdiccidon colombiana y se rigen por lo descrito en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 y las
normas generales aplicables a la contrataciéon publica. Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en la
correspondiente Invitacion y a las adendas al misma expedidas durante el desarrollo del proceso. Para aquellos
aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicardn las normas comerciales y civiles pertinentes. Si
existiera contradiccidn entre el presente pliego y la ley, primard lo establecido en la ley.

Por tratarse de un proceso de contratacién en el marco del articulo 355 de la constitucién Politica y
desarrollado por el Decreto 092 de 2017, articulo 96 de la Ley 489 de 1998, como régimen excepcional al
Estatuto de Contratacion de la administracion de publica, donde las reglas que prevalecen son los requisitos y
formalidades que exige la ley para la celebracién de contratos entre los particulares, los elementos de juicio a
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tener en cuenta para la seleccidn de la entidad privada sin dnimo de lucro deben ser la reconocida idoneidad,
valorada en esquemas que permitan comparar los ofrecimientos y que de manera preestablecida contengan
las reglas de participacion a quienes oferten para desarrollar e impulsar el programa, conforme proceso
competitivo, en razén a que se identificd que el objeto que se pretende contratar es ofrecido por mds de una
Entidad sin animo de lucro”.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro, para cumplir
funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable, es la convocatoria de que trata el
art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacidn, a través de proceso competitivo
consagrado en el articulo 4 del decreto mencionado, que nos permite en un término mas corto seleccionar las
entidades sin animo de lucro.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se supliran con el Estatuto General
de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios contintan, éstos se supliran con las normas del
Codigo de Comercio y Codigo Civil.

El articulo 52 C.N., establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autdctonas tienen como funcidn la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacidn y constituyen gasto publico social.
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacidn, a la practica del deporte y al aprovechamiento
del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlard las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.”

Por su parte, el articulo 3 de la Ley 181 de 1995 también llamada ley del deporte seiiala: Articulo 39.- Para
garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendrd en cuenta los siguientes objetivos rectores: 1. Integrar la
educacioén y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles. 3 Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo
del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos. 5. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la
actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el
bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados.7. Ordenar y difundir el conocimiento
y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las escuelas deportivas para la formacién y
perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y
eficiencia. 8. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente actualizacion y
perfeccionamiento de sus conocimientos.

Asi mismo los articulos 4 y 7 Ob. Cit., prescriben que: “Derecho Social. El deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacidn y factor basico en la
formacioén integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico
educativo y constituyen gasto publico social, bajo los siguientes principios: Los entes deportivos
departamentales y municipales coordinaran y promoveran la ejecucion de programas recreativos para la
comunidad, en asocio con entidades publicas o privadas que adelanten esta clase de programas en su
respectiva jurisdiccion”.

En el marco de la mencionada ley, corresponde a las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y préctica del deporte, la recreacidn y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrir de manera
armonicay concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracidn de funciones, acciones y recursos.
En el mismo sentido, el Sistema Nacional del Deporte desarrolla su objeto por medio de actividades del deporte
formativo, el deporte social comunitario, el deporte universitario, el deporte competitivo, el deporte de alto
rendimiento, el deporte aficionado, el deporte profesional, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo
libre, mediante las entidades publicas y privadas que hacen parte del sistema.
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El Instituto pretende fomentar de manera integral el deporte, la actividad fisica, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre beneficiando a la poblacidn en general, con el objeto de promover habitos
saludables, ocupar a los adolescentes y jovenes en actividades productivas alejandolos de la drogadiccidn, la
violencia y demas situaciones que alteren contra su proceso de formacion integral ante la sociedad, lo cual, se
puede lograr con la planificacion y ejecucion de este evento deportivo.

Igualmente se tiene suficiente claridad sobre la importancia que tiene el desarrollo de la actividad fisica a
través del deporte en los Ultimos afos, maxime si se tiene en cuenta que la industrializacién y la utilizacién de
la tecnologia, mas el poder adquisitivo de los ciudadanos han generado en el estilo de vida provocando un
importante aumento del sedentarismo en las vidas familiares y laborales.

El Plan de Desarrollo del Departamento de Bolivar para el periodo 2024-2027, “BOLIVAR ME ENAMORA”, en
lo que se refiere al deporte como herramienta para mejorar la calidad de vida, la formacion integral, la
transformacién social y la paz en el Departamento de Bolivar establece: “Implementacion del Programa
Deporte Social y Comunitario, Juegos Supérate, Deporte Formativo y Escuelas Recreativas 2025 en el
Departamento de Bolivar" El proyecto "Implementacion del Programa Deporte Social y Comunitario, Juegos
Supérate, Deporte Formativo y Escuelas Recreativas 2025 en el Departamento de Bolivar" tiene como objetivo
principal fortalecer y ampliar la practica del deporte y la recreacién en las comunidades bolivarenses. Este
programa responde a la necesidad de fomentar la formacion deportiva integral, la consolidacién de escuelas
recreativas y deportivas, asi como la promocién de la actividad fisica regular en todas las etapas del ciclo de
vida. De esta manera, se busca combatir el sedentarismo, mejorar la calidad de vida, promover el bienestar,
optimizar el aprovechamiento del tiempo libre y contribuir significativamente a la salud fisica y mental de la
poblacidn.

El enfoque del proyecto abarca diversos escenarios y sectores sociales, promoviendo el deporte como una
herramienta transformadora en los ambitos comunitario, educativo, de salud y laboral. A través de la
implementacion de estrategias efectivas y sostenibles, se pretende generar un impacto positivo en las
comunidades, con miras a reducir brechas sociales y fomentar la inclusion y la cohesion social. En el marco de
este programa, se desarrollaran actividades orientadas al fortalecimiento de la recreacion y la formacién
deportiva. Estas actividades incluyen la organizacion de eventos deportivos, la conformacién de grupos de
practica regular, jornadas de capacitacion y la promocién de competencias deportivas tanto escolares como
comunitarias. La accién interinstitucional y la participacion activa de las comunidades seran elementos
fundamentales para lograr los objetivos del proyecto, asegurando un enfoque integral y participativo.

Este proyecto se fundamenta en un sélido marco legal y estratégico que lo respalda. A nivel nacional, esta
alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
especificamente en la linea estratégica de seguridad humana vy justicia social, que enfatiza la expansidn de
capacidades para brindar mas y mejores oportunidades a la poblacién en la construccion de sus proyectos de
vida. En el ambito departamental, se enmarca en el Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 “Bolivar Me
Enamora”, dentro de la linea estratégica Cierre de Brechas y Calidad de Vida para Todos, en su componente
Bolivar Me Enamora en Recreacion y Deporte y el programa Bolivar Me Enamora en Fomento del Deporte
Social y Comunitario, la Recreacion, la Actividad Fisica y la Participacion Ciudadana.

El componente de Deporte Formativo Escuelas para Todos y Supérate Intercolegiados se plantea como una
estrategia educativa y curricular que busca orientar y ensefar el deporte a nifios y jovenes, promoviendo su
desarrollo integral. Este enfoque prioriza el acceso al derecho al deporte y la educacion a través de
competencias y procesos de formacion deportiva estructurados. Por otro lado, el Deporte Social y Comunitario
estd disefiado para fomentar practicas deportivas sostenibles que trasciendan barreras culturales, sociales y
econdmicas, utilizando el deporte como herramienta para la paz, la transformacion social y el fortalecimiento
del tejido comunitario. Este componente se enfocard en generar espacios de integracidon e inclusidn,
promoviendo la cohesidn social y el desarrollo fisico de las comunidades.
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Componentes del proyecto y su enfoque legal

Deporte Social y Comunitario Este componente promueve practicas deportivas y recreativas como
herramientas de transformacién social. La Ley 181 de 1995 respalda estas iniciativas, destacando la
importancia del deporte en la construccion de comunidades mas cohesionadas y pacificas. Este enfoque
también se alinea con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, al promover la inclusion y la equidad.

OBJETIVO GENERAL
Apoyar institucionalmente a los eventos deportivos del departamento de Bolivar.

El proyecto busca generar un cambio significativo en la calidad de vida de los habitantes del Departamento de
Bolivar, fomentando el uso adecuado del tiempo libre, la integracion comunitaria y la reduccion de brechas en
el acceso a oportunidades deportivas y recreativas. Esto no solo beneficiara a la poblacion directamente
involucrada, sino que también contribuira al desarrollo sostenible del territorio.

Objetivos relacionados con las Causas directas

e Apoyar Actividades encaminadas a la prdctica deportiva y al aprovechamiento del tiempo libre de manera
regular con grupos focalizados

* Aumentar el numero de participantes en Deporte social comunitario

La Constitucidn Politica de Colombia establece en su articulo segundo que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo(...)”

El Acto Legislativo No. 02 de 2000 que modifica el Articulo 52 de la Constitucion Politica Colombiana, establece
que: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcidn
la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y
la recreacion forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social.

El Instituto Departamental de Deportes y Recreacidon de Bolivar- IDERBOL, es un Establecimiento Publico del
Orden Departamental con Personeria Juridica, Autonomia Administrativa y Presupuesto Propio, creado
mediante Ordenanza N° 03 de 1998, reformada por la Ordenanza N° 010 del mismo afio, tiene como mision
fomentar el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

El Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar- IDERBOL, requiere de un aliado estratégico
que cuente con amplia experiencia e idoneidad frente a procesos relacionados con actividades deportivas y
organizacion logistica de eventos deportivos.

En consecuencia, el cumplimiento de los programas y actividades de interés publico plasmados en las metas
establecidas dentro del Plan de Desarrollo Departamental, asi como el cumplimiento de los deberes legales y
misionales del Instituto Departamental de Deporte y Recreaciéon de Bolivar - IDERBOL, es viable y necesario el
suscribir CONTRATOS con entidades de amplia experiencia e idoneidad para la realizacién de actividades
relacionadas con el deporte recreativo, estas actividades van dirigidas a toda la comunidad del Departamento
como mecanismo de formacién integral de las personas y que se pretende preservar y desarrollar una mejor
salud en el ser humano. Cabe recordar que el deporte y la recreacion forman parte de la educacién y
constituyen gasto publico social.
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El deporte tiene el poder de transformar el mundo. Tiene el poder de inspirar, de unir a la gente como pocas
otras cosas... Tiene mas capacidad que los gobiernos de derribar barreras raciales”. Esta frase de Nelson
Mandela describia la fuerza del deporte para generar cambios en una sociedad.

Las Escuelas de formacion Deportiva representan un pilar esencial en la ensefianza del deporte y la promocidn
del desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes en el Departamento de Bolivar. Estas estructuras pedagodgicas,
disefiadas como complemento a la educacion regular, buscan fomentar el crecimiento motriz, cognitivo,
psicoldgico y social de sus participantes a través de métodos progresivos de aprendizaje deportivo.

En el contexto del departamento, la politica de formacidn deportiva para nifios, jovenes y adolescentes ha sido
una asignatura pendiente hasta la fecha. Sin embargo, con el impulso del plan de desarrollo, se vislumbran
oportunidades para suplir estas necesidades y contribuir de manera significativa a la transformacién educativa
en las escuelas, se reconoce la importancia del deporte, la actividad fisica y la educacién fisica como un
esfuerzo colectivo que involucra a profesores, directivos, estudiantes, padres de familia y medios productivos.
Este enfoque colaborativo busca la implementacion y seguimiento de propuestas pedagdgicas innovadoras,
asi como la capacitacion docente dirigida a las necesidades especificas de cada institucion.

A nivel nacional, Colombia ha establecido politicas y compromisos serios en materia de educacién fisica,
deporte y recreacidn, reflejados en diversos marcos normativos como la Constitucién Politica, el Plan Nacional
de Desarrollo de la Educacidn, la Ley del Deporte, la Ley General de Educacion y la Ley de Desarrollo Nacional
de la Educacién Fisico. Estas disposiciones legales respaldan la importancia de estas areas en el desarrollo
integral de la poblacidn.

Que ambos programas tienen como objetivo comun proporcionar a los nifios y jévenes las herramientas
necesarias para su desarrollo integral a través del deporte. Se busca no solo formar atletas competitivos, sino
también ciudadanos comprometidos, responsables y capaces de enfrentar los desafios de la vida con
determinacién y confianza.

En la actualidad, el manejo inadecuado del tiempo libre entre los nifios, jovenes y adolescentes constituye un
desafio en la mayoria de las zonas del Departamento de bolivar. Por tanto, resulta crucial implementar
programas que, a través de estrategias pedagogicas integrales, contribuyan a mejorar la convivencia ciudadana
mediante el fomento del deporte, la recreacion, la actividad fisica y la cultura, particularmente a través de
actividades extracurriculares. Estas iniciativas han demostrado tener un impacto social significativo.

En el Departamento de bolivar, la regulacidn del deporte y la actividad fisica esta respaldada por la Ley 181 de
1995, la cual establece en su articulo 3 la integracion de la educacién vy las actividades fisicas, deportivas y
recreativas en el sistema educativo en todos sus niveles como uno de los objetivos rectores del Estado. El
trabajo con nifios, jovenes y adolescentes requiere un enfoque multidisciplinario, ya que implica no solo la
promocion de la salud y los derechos de los jovenes, sino también la atencion a sus necesidades educativas y
su entorno. Disciplinas como la Pedagogia, el Trabajo Social, la Medicina, la Psicologia y la Sociologia
promueven la actividad ludica, recreativa y fisica como elementos fundamentales para su desarrollo integral y
armonico.

En las ultimas décadas, se ha observado un interés creciente por comprender y abordar el uso del tiempo libre
de los nifios y adolescentes fuera del horario escolar. El tiempo libre y el ocio se consideran conceptos en
constante evolucion, y se reconocen como elementos esenciales para la calidad de vida y el bienestar
emocional y social de las personas. El Departamento de Bolivar reconoce las problematicas que enfrentan los
jévenes y nifos en cuanto al uso poco productivo de su tiempo libre, lo cual puede conducir a
comportamientos perjudiciales como el consumo de alcohol y drogas, asi como a la participacién en
actividades delictivas. Por ello, se propone fomentar el uso adecuado del tiempo libre a través de actividades
extracurriculares que aborden las problematicas especificas del contexto local.

Estas problematicas pueden tener consecuencias negativas en el rendimiento académico, la salud sexual y
reproductiva, el uso de internet y redes sociales, la cohesién familiar y la integracion social de los jovenes y
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adolescentes en la sociedad. Por tanto, es fundamental implementar medidas preventivas y programas de
intervencidn que promuevan un uso saludable y productivo del tiempo libre entre esta poblacién vulnerable.
En resumen, el Programa Deporte Formativo "Escuelas para Todos" y "Deporte Formativo Supérate
Intercolegiados" se presentan como proyectos educativos estratégicos y curriculares que buscan promover el
desarrollo integral de nifios y jovenes a través de la practica deportiva. Estas iniciativas no solo generan
oportunidades para el ejercicio del derecho al deporte y la educacién, sino que también fomentan valores y
habilidades que contribuyen al crecimiento personal y social de los participantes.

El derecho al deporte constituye una actividad de interés publico y social, cuyo ejercicio, tanto a escala
aficionada como profesional, se debe guiar por normas preestablecidas que faciliten la participacion ordenada
en la competicién y promocion del juego y, a su vez, permitan establecer las responsabilidades de quienes
participan directa e indirectamente en tales eventos, en efecto, su importancia radica en que: (i) es
indispensable para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre
desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacién, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las
obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo
de conformidad con principios constitucionales y legales; y (iv) se garantiza también a través de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

Que, de manera general el deporte, como bien se ha dicho, es reglado por la Ley 181 de 1995, mediante la
cual se cred el Sistema Nacional del Deporte, entendido como el conjunto de organismos articulados entre si,
con el objetivo de “generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacidn en procesos de iniciacion,
formacion, fomento y practica del deporte”. Pero de manera particular, por mandamiento expreso de la
norma, del TITULO IV DEL DEPORTE, CAPITULO I, DEFINICION Y CLASIFICACION, el articulo 16°, establece que,
entre otras, las formas cémo se desarrolla el deporte son las siguientes: (...) “Deporte asociado. Es el desarrollo
por un conjunto de entidades de caracter privado organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar
actividades y programas de deporte competitivo de orden municipal, departamental, nacional e internacional
qgue tengan como objeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas. Deporte competitivo. Es el
conjunto de certamenes, eventos y torneos, cuyo objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su
orientacion corresponde a los organismos que conforman la estructura del deporte asociado. Deporte de alto
rendimiento. Es la practica deportiva de organizacion y nivel superiores.

Comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico-
técnicas de deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos tecnoldgicos y cientificos”. (Negrillas
nuestras).

Asi mismo el articulo 50, de la Ley del deporte estipula “hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, el
Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio Nacional del Deporte, los entes Departamentales, Distritales y
Municipales que ejerzan las funciones de fomento desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, los organismos privados, las entidades mixtas, asi como todas aquellas
entidades publicas y privadas de otros sectores sociales y econdmicos en los aspectos que se relacionen
directamente con estas actividades”. (Negrillas nuestras).

Que, los niveles jerarquicos de los organismos del Sistema Nacional del Deporte los trae el articulo 51° “Nivel
Nacional. Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio del Deporte, Comité Olimpico Colombiano, Comité
Paralimpico Colombiano y Las Federaciones Deportivas Nacionales. Nivel Departamental. Entes Deportivos
Departamentales, Ligas Deportivas Departamentales y Clubes Deportivos. Nivel Municipal. Entes Deportivos
Distritales o Municipales, Clubes Deportivos y/o Promotores y Comités Deportivos. PARAGRAFO. Las demas
entidades de caracter publico, privado o mixto que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte, concurriran
al nivel jerarquico correspondiente a su propia jurisdiccion territorial y ambito de actividades.
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Ley 181 de 1995 en su “Articulo 32. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento
y prdctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendrd en cuenta los
siguientes objetivos rectores: En su articulo 4 determina que “El deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor bdsico en la formacion integral de la
persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen
gasto publico social, bajo los siguientes principios: (...)” “Integracion funcional. Las entidades publicas o
privadas dedicadas al fomento, desarrollo y prdctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, concurrirdn de manera armdnica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de
funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente Ley”.

El Decreto 1085 de 2015 expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte,
estableciendo normas especificas para la participacion de nifios en eventos deportivos y recreativos. Este
decreto busca proteger los derechos de los nifios y garantizar su integridad fisica y emocional en el contexto
deportivo.

De manera concomitante El Instituto pretende fomentar de manera integral el deporte, la actividad fisica, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre beneficiando a la poblacién en general, con el objeto de
promover habitos saludables, ocupar a los adolescentes y jovenes en actividades productivas alejandolos de
la drogadiccidn, la violencia y demas situaciones que alteren contra su proceso de formacion integral ante la
sociedad, lo cual, se puede lograr con la planificacién y ejecucion de este evento deportivo.

Igualmente se tiene suficiente claridad sobre la importancia que tiene el desarrollo de la actividad fisica a
través del deporte en los ultimos aflos, maxime si se tiene en cuenta que la industrializacién y la utilizacidn de
la tecnologia, mas el poder adquisitivo de los ciudadanos han generado en el estilo de vida provocando un
importante aumento del sedentarismo en las vidas familiares y laborales.

El Plan de Desarrollo del Departamento de Bolivar para el periodo 2024-2027, “BOLIVAR ME ENAMORA”, en
lo que se  refiere al deporte como herramienta para mejorar la calidad de vida, la formacién integral, la
transformacion social y la paz en el Departamento de Bolivar establece la estrategia del plan de desarrollo
“Bolivar Me enamora en Recreacion y deporte”.

Programa:
“Promocidn de Hdbitos y Estilos de Vida Saludable "Por tu salud, ponte pilas"

Problema central:
Altos indices de sedentarismo, inactividad fisica y aumento de enfermedades crénicas no transmisibles en la
poblacion del Departamento de Bolivar.

A través del Programa Departamental de Habitos y Estilos de Vida Saludable BOLIVAR POR TU SALUD PONTE
PILAS se busca aumentar la prevalencia de actividad fisica regular con el fin de combatir el sedentarismo,
logrando asi el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar, aprovechamiento del tiempo libre y la salud
de la poblacidn bolivarense en los dmbitos comunitario, educativo, salud y laboral. Este objetivo lo lograremos,
através de la organizacion de grupos regulares de actividad fisica musicalizada, eventos masivos, celebraciones
de dias especiales y jornadas de capacitacion en promocion de HEVS y actividad fisica musicalizada dirigida;
bajando asi los altos indices de sedentarismo, inactividad y aumento de enfermedades crdnicas no
transmisibles en la poblacién del Departamento de Bolivar.

El Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable del Departamento de Bolivar “Por Tu salud Ponte Pilas” en
el cuatrienio de 2020 — 2023, beneficié un total de 15 Municipios localizados en los Zodes Montes de Maria,
Zodes Dique, Zodes Mojana Bolivarense y el Zodes Depresién Momposina con sus acciones de prevencion del
sedentarismo, tabaquismo y promocion de la alimentacion saludable a través de la practica regular de
actividad fisica. Mds de 1.200 usuarios impactados en grupos regulares, 1.350 usuarios en grupos no regulares,
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mas de 1.260 personas beneficiadas con eventos masivos, 3.720 beneficiados de primera infancia, infancia y
adolescencia (Registrados en el Sistema Nacional de Monitoreo del Ministerio del Deporte). Nos enfocamos
en atender todas las etapas de la vida, desde la primera infancia hasta la vejez, asi como a aquellos que se
encuentran en situaciones de discapacidad. Nuestra prioridad esta en la poblacidn de entre 18 y 64 afios, tanto
hombres como mujeres, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y bienestar. Para lograrlo,
implementamos una variedad de estrategias que incluyen grupos de apoyo regulares y no regulares,
asesoramiento a hogares, orientacion a instituciones educativas y empresas, asi como la organizacién de
eventos masivos

Con este programa se busca cumplir con el objetivo de comunicar la importancia del deporte como un pilar
fundamental en la identidad y el desarrollo de Bolivar. Se busca destacar el compromiso de la regién con la
promocion del deporte en todas sus formas, tanto competitivas como recreativas, y su impacto positivo en
diversos aspectos de la sociedad, incluyendo la salud, la cohesidn social, la educacién y el desarrollo
econdémico. Ademas, se pretende subrayar la intencion de implementar una estrategia integral que garantice
el acceso equitativo al deporte y promueva la formacion integral de los ciudadanos bolivarenses,
independientemente de su edad o condicién social.

A través del Programa Departamental de Habitos y Estilos de Vida Saludable POR TU SALUD PONTE PILAS se
busca aumentar la prevalencia de actividad fisica regular con el fin de combatir el sedentarismo, logrando asi
el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar, aprovechamiento del tiempo libre y la salud de la poblacion
bolivarense en los ambitos comunitario, educativo, salud y laboral. Este objetivo lo lograremos, a través de la
organizacion de grupos regulares de actividad fisica musicalizada, eventos masivos, celebraciones de dias
especiales y jornadas de capacitacién en promocién de HEVS y actividad fisica musicalizada dirigida; bajando
asi los altos indices de sedentarismo, inactividad y aumento de enfermedades crdnicas no transmisibles en la
poblacidn del Departamento de Bolivar.

Es de anotar que el programa mencionado anteriormente hace parte del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA PROPICIAR UN
BOLIVAR MEJOR A TRAVES DE ACTIVIDADES FISICAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOLiVAR”, podemos hacer
mencion de las siguientes actividades:

Actividad 1.1.1 Apoyar Financieramente eventos masivos y celebraciones deportivas y/o recreativas
Actividad 1.1.3 Apoyar financieramente la realizacion de actividades fisicas de espacios abiertos y de calles
para mejorar los habitos y estilos de vida.

Atendiendo lo prescrito, el Instituto de deportes y recreacion de Bolivar y en aras de cumplir con sus fines
misionales, en concordancia con los fines del estado y cumpliendo con las tareas necesarias para preservar el
derecho de los ciudadanos y generar conciencia de estilos de vida saludable, IDERBOL.

Con todo lo expuesto, resulta estratégica para IDERBOL la asociacion con una entidad sin animo de lucro para
la organizacion de las actividades que se describen en el objeto convenido por las razones precitadas.

El Decreto 092 de 2017 en igual sentido, establece que como ambito de procedencia de la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover
los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, se identifica un aliado estratégico con el cual se puede aunar
esfuerzos en el marco del cumplimiento de los fines del estado.



-,

Asi las cosas, se encuentra justificada la celebracién de un convenio de asociacién con una entidad Sin Animo
de Lucro y de reconocida idoneidad para: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
Y FINANCIEROS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FIiSICA ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE SOCIAL Y
COMUNITARIO Y A LA PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS Y PROGRAMAS A CARGO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BOLIVAR - IDERBOL.”.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

4.1. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE SOCIAL
Y COMUNITARIO Y A LA PROMOCION DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS A CARGO DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR — IDERBOL.”

4.2. ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo del objeto contractual, el asociado deberd realizar la planeacidn, coordinacidn, organizacion,
ejecucion, seguimiento y cierre de las actividades deportivas, recreativas y de actividad fisica previstas en el
marco del proyecto de Deporte Social y Comunitario y del Programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable,
garantizando los recursos humanos, técnicos, logisticos, operativos y administrativos necesarios para su
adecuada realizacion. El alcance comprenderd, como minimo, los siguientes componentes:

1. Festival deportivos en 10 municipios del departamento de Bolivar
Planeacidn y ejecucion de festivales deportivos en diez (10) municipios del departamento de Bolivar, orientados
a promover la participacion comunitaria, la practica deportiva, el aprovechamiento del tiempo libre y la
integracion social, incluyendo el suministro de:

e Novecientos noventa (990) uniformes de competencia.

e Implementacion deportiva requerida para el desarrollo de las actividades.

e Siete mil doscientas (7.200) unidades de hidratacion.

e  Mil doscientos (1.200) refrigerios.

e Diez (10) personas de apoyo logistico.

e  Premiacion.

e Demas elementos y servicios necesarios para la correcta realizacion de las jornadas.

2. Actividades fisicas durante el desarrollo de los festivales deportivos

Implementacion de actividades de promocion de la actividad fisica, recreacion y estilos de vida saludable
durante el desarrollo de los festivales deportivos, incluyendo:

e Trescientas (300) camisetas y gorras.

e Diez (10) servicios de alquiler de equipos de sonido.

e  Tres mil quinientas (3.500) unidades de hidratacion.

e Quinientos cincuenta (550) refrigerios.

e Apoyo logistico integral para el desarrollo de las jornadas.

Estas actividades deberan estar orientadas a incentivar la participacién activa de la comunidad y generar
espacios de promocion de habitos y estilos de vida saludable.



-

3. Torneo de Futbol de la Alta Montafia

Planeacidn, organizacion y ejecucién integral del torneo, incluyendo las fases de inauguracion, desarrollo y
clausura, garantizando como minimo:

e Setecientos veinte (720) uniformes de competencia.

e Implementacion deportiva.

e Doce mil ochocientas (12.800) unidades de hidratacion.

e  Mil quinientos (1.500) refrigerios.

e Ochocientos cincuenta (850) almuerzos.

e Siete (7) personas de apoyo logistico.

e  Premiacion.

e Transporte terrestre requerido.

e Montaje y adecuacion logistica para los actos de inauguracién y clausura.

e Demas servicios requeridos para garantizar la realizacién del torneo.

4, Gran Fondo de Nairo

Desarrollo de actividades ludicas y recreativas en los municipios de Turbaco, Arjona, Soplaviento, San
Estanislao, Villanueva y Santa Rosa de Lima, correspondientes a seis (6) jornadas o intervenciones, dirigidas a
la comunidad y articuladas con los objetivos de promocidn de la actividad fisica, recreacion, integracion
comunitaria y aprovechamiento del tiempo libre.

5. Plan de medios

Disefio y ejecucion de un Plan de Medios y estrategia de divulgacién y comunicaciones para las diferentes
actividades objeto del convenio, orientado a garantizar la difusidn, promocion, convocatoria y visibilizacién de
las acciones desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos institucionales de IDERBOL.

El plan debera contemplar los medios, canales, piezas, contenidos, cronograma y mecanismos de divulgacion
que resulten pertinentes para cada actividad.

4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
Te las dejaria asi en los estudios previos:

Uniformes de competencia

Los uniformes de competencia deberan ser nuevos, confeccionados en materiales adecuados para la practica
deportiva, que permitan comodidad, transpirabilidad, libertad de movimiento y resistencia al uso.

Deberan:

e Incluir camiseta y pantaloneta, o las prendas que correspondan a la disciplina deportiva.

e Ser entregados en las tallas requeridas por los beneficiarios.

e Contar con estampado o sublimacion de acuerdo con los disefios previamente aprobados.

e Incorporar, cuando corresponda, los logos institucionales autorizados.

e Presentar acabados adecuados, sin defectos de confeccidn.

e Ser entregados debidamente empacados y clasificados por talla y/o beneficiario.

e  Cumplir con las caracteristicas técnicas y de disefio previamente aprobadas por la supervision.

Cantidad: 990 unidades para los festivales deportivos y 720 unidades para el Torneo de Futbol de la Alta
Montanfia.

Implementacién deportiva
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El asociado deberd suministrar la implementacion deportiva necesaria para garantizar el desarrollo de las
actividades programadas.
La implementacion deberad ser:

e Nuevay de 6ptima calidad.

e Adecuada para la disciplina o actividad correspondiente.

e Resistente al uso continuo.

e Entregada oportunamente antes del inicio de cada actividad.

e Acorde con las cantidades y caracteristicas previamente aprobadas por el supervisor.

La implementacién podra comprender, segun las necesidades de cada actividad, balones, conos, petos, mallas,
elementos de entrenamiento, material recreativo y demas implementos requeridos.

Cantidades previstas:
e Festival deportivo: 1 componente.
e Torneo de Futbol de la Alta Montafia: 7 componentes.

Hidratacion

Se debera garantizar el suministro de hidratacion suficiente para participantes, deportistas y demas personas
previamente determinadas para cada actividad.
Cada unidad debera:

e Ser apta para consumo humano.

e Encontrarse debidamente sellada.

e  Cumplir con las condiciones sanitarias aplicables.

e Ser entregada en condiciones adecuadas de almacenamiento.

e  Estar disponible durante el desarrollo de las actividades.

Cantidades:

Actividad Cantidad
Festival deportivo 7.200
Actlyldades fisicas durante 3.500
festivales

Tornecl de Futbol de la Alta 12.800
Montafia

Total 23.500
Refrigerios

Los refrigerios deberdn ser suministrados de manera individual y cumplir condiciones adecuadas de calidad,
inocuidad, presentacion y conservacion.

Deberén incluir una combinacién balanceada de alimentos y/o bebidas acorde con la duracién y naturaleza de
la actividad.

El asociado debera garantizar:
e Preparacion y manipulacion bajo condiciones higiénico-sanitarias.
e Empaque individual.
e Entrega en el lugar y horario establecido.
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e Conservacién adecuada hasta el momento de la entrega.
e Cantidad suficiente conforme al nimero de beneficiarios.

Cantidades:
e Festivales deportivos: 1.200.
e Actividades fisicas: 550.
e Torneo de Futbol: 1.500.
Total: 3.250 refrigerios.

Alimentacién — Almuerzos
Para el Torneo de Futbol de la Alta Montafia se deberdn suministrar 850 almuerzos, garantizando condiciones
de calidad, inocuidad, presentacién y adecuada manipulacién de los alimentos.
Los almuerzos deberan:
e Ser preparados bajo condiciones higiénico-sanitarias.
e Contar con una composicion alimentaria adecuada.
e Ser entregados individualmente.
e Incluir bebida cuando asi se determine en la ficha técnica.
e Ser entregados en el lugar y horario establecido.
e  Mantener condiciones apropiadas de temperatura y conservacion.

Personal logistico
El asociado debera disponer del personal suficiente para garantizar la operacién de las actividades.
El personal deberd encargarse, entre otras actividades, de:

e Montaje y desmontaje.

e Organizacidn de escenarios.

e Orientacion de participantes.

e Distribucion de hidratacion y refrigerios.

e Entrega de implementos.

e Apoyo en las actividades deportivas y recreativas.

e Control deingreso y circulacidn.

e Apoyo en actos protocolarios.

e Coordinacion operativa.

e Atencion de las necesidades logisticas que se presenten durante cada jornada.

El personal deberd estar debidamente identificado y contar con los elementos necesarios para desarrollar sus
funciones.

Cantidades previstas:
e Festivales deportivos: 10 personas.
e Torneo de Futbol: 7 personas.

Alquiler de equipos de sonido

Para las actividades fisicas desarrolladas durante los festivales se debera disponer de diez (10) servicios de
sonido, cada uno con los equipos necesarios para garantizar adecuada amplificacion.
El servicio debera incluir, como minimo:

e Consola de sonido.

e Parlantes adecuados al espacio.

e  Micréfonos.

e (Cableado y accesorios.

e  Operador técnico.
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e Instalacién y desmontaje.
e  Pruebas de funcionamiento.

La capacidad del equipo debera ser proporcional al espacio y nimero de participantes de cada jornada.

Camisetas y gorras
Se deberdn suministrar 300 camisetas y 300 gorras para las actividades de promocion de habitos y estilos de
vida saludable.
Las prendas deberan:
e Ser nuevas.
e Contar con tallas variadas.
e  Utilizar materiales adecuados para actividades fisicas.
e Incorporar la imagen institucional previamente autorizada.
e Tener acabados y estampados de calidad.
e Ser entregadas debidamente empacadas y organizadas.

Premiacion

La premiacidn deberda estar acorde con la naturaleza y categoria de cada evento y debera ser previamente
concertada con la supervision.

Podra comprender:

e Trofeos.
e Medallas.
e Placas.

e Reconocimientos.

e Distinciones individuales y/o colectivas.

e Otros elementos protocolarios autorizados.
Los elementos deberan ser nuevos, de adecuada calidad y contar con los disefios y caracteristicas previamente
aprobados.

Transporte terrestre
Para el Torneo de Futbol de la Alta Montana se deberd garantizar el transporte terrestre requerido para
deportistas, personal técnico, logistico y/o elementos, de acuerdo con la programacién aprobada.
Los vehiculos deberan:
e Encontrarse en condiciones técnico-mecanicas adecuadas.
e Contar con la documentacidn exigida por la normatividad vigente.
e Contar con los seguros obligatorios correspondientes.
e Ser adecuados para el nimero de pasajeros.
e Cumplir con los horarios y rutas establecidos.
El asociado sera responsable de la coordinacién integral del servicio.

Montaje para inauguracion y clausura
Para el Torneo de Futbol se deberad realizar el montaje necesario para los actos de inauguracién y clausura.
El servicio podrd comprender, de acuerdo con las necesidades del evento:

e Tarima.

e Sonido.

e  Micréfonos.
e Sillas.

e Mesas.

e Elementos de ambientacidn.
e  Backing institucional.
e Banderas.
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e Elementos protocolarios.

e lluminacion.

e Personal técnico.

e Montaje y desmontaje.
Todos los elementos deberan ser instalados oportunamente y encontrarse en condiciones adecuadas de
funcionamiento.

Gran Fondo de Nairo — actividades ludicas
Se desarrollaran seis (6) jornadas de actividades ludicas en los municipios de:

1. Turbaco.

2. Arjona.

3. Soplaviento.
4. San Estanislao.
5. Villanueva.

6. Santa Rosa de Lima.
Las jornadas deberan incorporar actividades recreativas, Iudicas y de actividad fisica dirigidas a la comunidad,
promoviendo la participacién, integracidn social, aprovechamiento del tiempo libre y adopcion de habitos
saludables.
El asociado debera garantizar el personal, materiales, elementos recreativos, logistica, transporte y demas
recursos necesarios para su realizacion.

Plan de medios y divulgacion
El asociado debera disefiar e implementar un plan de medios para la promocién y divulgacién de las actividades.
Este debera contemplar, como minimo:
e Concepto de comunicacién.
e  Estrategia de divulgacion.
e Disefio de piezas graficas.
e Piezas para redes sociales.
e Contenido audiovisual cuando corresponda.
e Publicaciones digitales.
e  Registro fotografico y audiovisual.
e Difusidn previa, durante y posterior a los eventos.
e Cronograma de publicaciones.
e Identificacion de medios y canales de difusion.
e Aplicacion de la imagen institucional autorizada por IDERBOL.
Todo material de divulgacidn debera contar con la aprobacion previa de la supervisién.

CUADRO CONSOLIDADO DEL ALCANCE

Componente Cantidad principal
Uniformes de competencia — Festivales 990
Implementacién deportiva — Festivales 1

Hidratacion — Festivales 7.200

Refrigerios — Festivales 1.200

Personal logistico — Festivales 10

Premiacion 1
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Camisetas y gorras 300
Alquiler de sonido 10
Hidratacion — Actividades fisicas 3.500
Refrigerios — Actividades fisicas 550
Apoyo logistico 1
Uniformes — Torneo Alta Montafia 720
Implementacién deportiva — Torneo 7
Hidratacién — Torneo 12.800
Refrigerios — Torneo 1.500
Almuerzos — Torneo 850
Personal logistico — Torneo 7
Premiacion 1
Transporte terrestre 1
Montaje inauguracioén y clausura 1
Gran Fondo de Nairo — municipios 6
Plan de medios

4.3. CLASIFICACION UNSPSC.
De acuerdo con el objeto a contratar, los cédigos UNSPSC aplicables al presente procesode
seleccion son los siguientes:

CcODIGO NOMBRE

90141700 | Deportes aficionados y recreacionales

49221500 | Accesorios para deporte

49101700 | Premios

53102700 | Uniformes

81141600 | Manejo de cadena de suministros

78111500 | Transporte Aereo

78111800 | Trasporte de Carretera

90101500 | Alimentacién

90111500 | Hospedaje
5. TIPO DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

CONTRATACION LICITACION MiINIMA CONCURSO DE SELECCION
DIRECTA PUBLICA CUANTIA MERITOS ABREVIADA REGIMEN ESPECIAL X

5.1. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION
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El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 determina que las entidades estatales cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes.

La finalidad del convenio de asociacidn esta encaminada a que las entidades estatales, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo, puedan asociarse con personas juridicas particulares
para desarrollar de manera conjunta actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas.

Como fue sefialado anteriormente, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 092 del 23 de enero
de 2017 “por el cual se reglamenta la contratacion con entidades sin dnimo de lucro a la que hace
referencia el inciso 22 del articulo 355 de la Constitucién Politica”, y ha establecido en su ARTICULO
52 LA ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES, en tal sentido:

(...) “Los convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin danimo de lucro
comprometa recursos EN DINERO para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional. Si hay mas de una entidad privada sin
animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar
de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccidn. Estos convenios de
asociacién son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

1. Para efecto del convenio de asociacion las entidades estatales son autdnomas en la
configuracion del proceso competitivo.

2. En consecuencias el proceso competitivo debe permitir la presentacion de la oferta y la
comparacion objetiva de las misma, independientemente del nimero de oferta enviadas

habilitadas.

3. Enlos convenios de asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades
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Estatales deben también honrar el principio de competencia. En consecuencia, deben disefiar
un proceso para seleccionar a la entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con las
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que le asigna la ley a la Entidad
Estatal. Ahora, cuando la entidad sin dnimo de lucro aporta en dinero en efectivo el 30% del
valor del proyecto, no hay lugar a competencia.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de
lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles
de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona juridica se
dispondrd sobre los siguientes aspectos:

Los objetivos y actividades a cargo, con precisidon de la conexidad con los objetivos, funciones y
controles propios de las entidades publicas participantes;

Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con
sujecidn a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

La participacién de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad;

La integracion de los organos de direccion y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares;

La duracién de la asociacion y las causales de disolucion.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata
el Decreto 092 de 2017 como una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos
previstos en tales normas.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, Departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacién que
las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Igualmente, Colombia Compra Eficiente mediante guia ha establecido los lineamientos para
realizar convenios de asociacion con ESALES, para lo ha manifestado:

“La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata
el articulo 355 de la Constitucidon Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una
contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta
contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a
actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios. El origen de
esta contratacion estd en la reflexién del Constituyente de 1991 sobre la necesidad de abolir los
auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades beneméritas en el
campo de la solidaridad humana siempre que tales actividades hayan sido previstas en los planes
de desarrollo, quienes desarrollen tales actividades sean idéneos y haya mecanismos de
verificacidn del destino de los recursos entregados para el Estado para el efecto. La doctrina sobre
el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: “El propdsito es permitir que ciertos sujetos de
derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural,
educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a
mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucion,
inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirtie su funcidn hasta convertirse en
una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual o de despilfarro de dineros
publicos como aconteciod en afios anteriores”.

Por consiguiente, Colombia Compra ha establecido en su guia cuando las Entidades Estatales de
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los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal pueden contratar con ESAL,
determinados asi:

Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional
o seccional de Desarrollo relacionados con la promocion de derechos de los menos favorecidos o con
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica.

No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como
el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin dnimo de lucro o hay oferta,
pero genera mayor valor contratar con la entidad sin animo de lucro.

A su vez, da los pardmetros para la determinacion de la idoneidad de la reconocida ESAL:

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo.

Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro.

Experiencia

Estructura organizacional

Indicadores de la eficiencia de la organizacién

Reputacion

5.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
El Contratista que resulte seleccionado para la ejecucion del objeto contractual del proceso de

referencia, celebrara un CONVENIO DE ASOCICIACON, de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

6. CONDICIONES DEL CONVENIO

6.1. PLAZO

El plazo para la ejecucién del presente contrato es de DOS (2) MESES, contabilizados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucién del Contrato (expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacién de la garantia
Unica por parte del Contratante) y la suscripcién del acta de inicio.

6.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

El lugar de ejecucién del presente convenio sera en el Departamento de Bolivar.

6.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Seran compromisos conjuntos de las partes;

N

Coordinar en forma conjunta las actividades que apunten al logro del convenio.

Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento y evaluacion de los avances del objeto del convenio.
Las partes deben designar uno o mas representantes que asistan a los comités y/o reuniones que se
programen para efectuar el seguimiento a las actividades en cumplimiento del convenio, con
participacion en la toma de decisiones.

Disponer el personal que coordinara las acciones del convenio.

6.3.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL
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Ademas de la ejecucidn de las actividades indicadas en el alcance del objeto contractual y del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la Ley, el contratista se compromete a cumplir con los deberes establecidos en
el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, en consecuencia, debera:

1) Planear las actividades que se consagran en el anexo técnico del convenio y orientar el disefio de las
estrategias pedagodgicas que implican los productos del proyecto objeto de este convenio;

2) Vincular el personal que se requiere para la implementacidn y operacion del proyecto;

3) Participar en la planeacién y organizacién de todas las actividades de cada uno de los productos del proyecto
objeto del convenio;

4) Suministrar los elementos requeridos como el recurso humano y los recursos fisicos para el alistamiento y
ejecucidn de las actividades del proyecto, segun la propuesta presentada;

5) Garantizar la organizacién y ejecucion de los cierre viales, acordonamientos, levantamiento de equipos de
seguridad que puedan brindarle al evento el resguardo suficiente y la sefializacidn correspondiente.

6) Garantizar la participacién minima exigida dentro de las especificaciones técnicas para cada de personal de

arbitraje.

7) Cumplir a cabalidad con el desarrollo de la inversidn de la contrapartida que se compromete a aportar la
ESAL;

8) Realizar la gestion administrativa necesaria que le permita cumplir en los tiempos de la programacién de las
actividades;

9) Entregar a cada participante los elementos que corresponden en cada una de las fases del evento,
correspondientes a uniformes, medias, balones, premiacién y demas descritas en el convenio;

10) Garantizar la idoneidad del talento humano contratado para el desarrollo del evento, a fin de cumplir con
el objeto del presente Convenio.

11) Presentar informes de conformidad a lo sefialado en el convenio y asimismo, a solicitud del IDERBOL en el
marco del contrato;

12) Atender las recomendaciones que haga el IDERBOL en todo momento del desarrollo del convenio;

13) Elaborar informe de ejecucién técnico y financiero al finalizar el convenio, con el fin de controlar la
ejecucion de los recursos del mismo.

14) Entregar al IDERBOL como evidencia de entrega de contrapartida: ACTA DE ENTREGA DE CONTRAPARTIDA.
15) La entrega de alimentos de acuerdo a sus especificaciones y en la cantidad contratada. Estos alimentos
deben estar en buen estado y la ESAL debera eximir de responsabilidades alimentarias al IDERBOL;

16) Coordinar con IDERBOL las instancias y autoridades locales las acciones necesarias para desarrollar LOS
EVENTOS sin contratiempos, de tal forma que se optimice el proceso y se minimicen los riesgos;

17) Iniciar y ejecutar en la fecha planteada en el convenio, las actividades dispuestas en las especificaciones
técnicas. Esto incluye la entrega de kits y elementos de identificacién en la fecha sefalada tales como
uniformes;

18) Comunicar oportunamente las situaciones que impiden el avance del proyecto y proponer soluciones;

19) Acreditar el pago de la seguridad social y los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar;

20) Las demas inherentes y necesarias para la ejecucion del objeto contractual.

6.3.2. OBLIGACIONES DEL IDERBOL
EL IDERBOL se obliga a las siguientes:

1) Dirigir la ejecucion del Convenio a través de su direccion de fomento deportivo y recreativo y supervisor;

2) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales;

3) Participar en forma conjunta en la organizacién, planeacién y ejecucion del objeto convenido segln se
dispone en las obligaciones de la ESAL;

4) Construir el expediente contractual donde reposaran las actas y los informes que se elaboren durante la
ejecucion del Convenio.
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5) Realizar el aporte en la forma que se estipula en el convenio;

6) Llevar el control de la ejecucién para garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia del desarrollo del
Convenio;

7) Designar un funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la supervision del Convenio;

8) Dirigir las labores de difusion previas al inicio del desarrollo de las acciones de campo y en el momento que
se requiera, que garantice que la comunidad tenga conocimiento de la realizacién de las actividades en sus
barrios, de acuerdo como se ha sefialado en las obligaciones de la ESAL;

9) Las demas inherentes al convenio, objeto, obligaciones y la naturaleza del mismo

6.4. VALOR DEL CONVENIO

De conformidad con los parametros establecidos dentro del presente estudio previo, el valor total del Convenio
de Asociacion, sera el que resulte de la escogencia de la propuesta al final del proceso de seleccion. Teniendo
en cuenta esto, se estima que el aporte del IDERBOL, sera de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($750.000.000)

La Entidad Sin Animo de Lucro La ESAL debera efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual el
10% del valor total del presupuesto oficial, es decir SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($75.000.000), el cual podra hacerse en dinero o en especie. En el caso que el aporte se realice en dinero, el
mismo se utilizard a las actividades previstas afiadiéndose al presupuesto del proyecto, con el objeto de
mejorarlas o nutrirlas. Si el aporte se realiza en especie, debera estar discriminado y valorado en una suma no
inferior a la ya sefialada. La forma de su entrega sera definida por su supervisor.

El presupuesto para atender el pago de las obligaciones a cargo del IDERBOL derivadas del convenio esta debera
ser tramitado por IDERBOL a través de la oficina de presupuesto.

El presupuesto esta discriminado asi:

EVENTO DESCRIPCION CANTIDA | VALOR VALOR TOTAL
D UNITARIO
FESTIVAL DEPORTIVOS EN 10 MUNICIPIOS DEL | UNIFORMES DE COMPETENCIA | 990
DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR 140.000 138.600.000
IMPLEMENTACION DEPORTIVA | 1
25.000.000 25.000.000
HIDRATACION 7200
2.500 18.000.000
REFRIGERIOS 1200
15.000 18.000.000
PERSONAL LOGISTICO 10
4.000.000 40.000.000
PREMIACION 1
8.600.000 8.600.000
ACTIVIDADES FISICAS DURANTE EL DESARROLLO | CAMISETAS Y GORRAS 300
DE LOS FESTIVALES DEPORTIVOS 65.000 19.500.000
ALQUILER DE SONIDOS 10
2.500.000 25.000.000
HIDRATACION 3500
2.500 8.750.000
REFRIGERIOS 550
15.000 8.250.000
APOYO LOGISTICO 1
8.000.000 8.000.000
TORNEO DE FUTBOL DE LA ALTA MONTARNA UNIFORMES DE COMPETENCIA | 720
140.000 100.800.000
IMPLEMENTACION 7
5.000.000 35.000.000
HIDRATACION 12800
2.500 32.000.000
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REFRIGERIOS 1500
15.000 22.500.000
ALIMENTACION (ALMUERZOS) | 850
30.000 25.500.000
PERSONAL LOGISTICO 7
5.000.000 35.000.000
PREMIACION 1
23.000.000 23.000.000
TRANSPORTE TERRESTRE 1
11.800.000 11.800.000
MONTAJE PARA LA | 1
INAGURACION Y CLAUSURA 26.700.000 26.700.000
DEL TORNEO
GRAN FONDO DE NAIRO ACTIVIDADES LUDICAS EN LOS | 6
MINICIPIOS DE Turbaco, 15.000.000 90.000.000
Arjona, Soplaviento, San
Estanislao, Villanueva y Santa
Rosa de Lima
PLAN DE MEDIO PARA LAS DIFERENTES | 1
ACTIVIDADES 30.000.000 30.000.000
VALOR TOTAL
750.000.000

Se certifica que los valores de bienes solicitados en el presente estudio y documentos previos se encuentran
incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del 2026.

6.4.1. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS
El IDERBOL desembolsara el valor correspondiente a su aporte de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso correspondiente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) con el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. Ademas, se debera presentar un plan de ejecucion concertado
con el supervisor para el desarrollo del contrato donde se evidenciard el personal y elementos para su inicio.

2. Un segundo desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de los aportes
del IDERBOL y cuando la ejecucidn del contrato se encuentre en un 90%

3. Un tercer desembolso correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) restante al finalizar la ejecucion,
que se pagard una vez se efectle la presentacion del informe final y consolidado (fisico y digital),
donde presente los avances fisicos y financieros del desarrollo del convenio, asi como la constancia y
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del convenio.

Nota 1: De cualquier modo, el desembolso se efectuara previo: (i) acreditacion de las condiciones enunciadas
en esta clausula; (ii) acreditacidon del cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral y de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo
cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002; (iii) los demas requisitos
solicitados por el IDERBOL; (iv) cargue de la documentacion en el SECOP Il en el mddulo correspondiente; (v)
cuenta de cobro, indicando el nimero de cuenta en la cual se desembolsaran los recursos, la cual, en todo caso
debera permanecer indemne de cualquier gravamen o limitacion juridica.

Nota 2: El IDERBOL no se responsabilizard por la demora del desembolso, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentaciéon que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas.
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Nota 3: La ESAL debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el
IDERBOL consignard los respectivos pagos. La ESAL indicara en la facturacion que presente, el régimen
tributario que lo regula.

Nota 4: Los recursos aportados por EL IDERBOL deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del convenio y
realizadas dentro del término de duracién del mismo.

Nota 5: Los recursos no ejecutados, seran reintegrados a la cuenta dispuesta por el IDERBOL, para lo que se
entregara la certificacion bancaria correspondiente donde reposa el nimero de cuenta y la entidad bancaria
de este.

7. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. En cuanto a los
riesgos que se pueden tipificar, estimar y asignar al objeto y obligaciones del suministro, los mismos se
determinan a partir de las actividades que pueden representar un riesgo previsible.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha
tenido una regulacién desde cinco Opticas, asociadas con el proceso de gestidn que se requiere en cada caso.

Este analisis se elabord de una matriz de riesgo de acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente,
(Anexo 3 — Matriz de Riesgos).
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EJECUCION

SOCIOPOLITICOS
EXTERNO

INESTABILIDAD SOCIOPOLITICA

Consiste actos de terrorismo que sean cometidos
al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener
adecuadamente el contratista, al igual que actos
delincuencia comdun, Actividad proselitista o
huelgas, protestas y acciones frente a las cuales
el contratista, de mantener una actitud de
diligencia y cuidado adecuado, se consIDERBOLan
también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las
personas que se afectan, benefician, o influyen
en la operacion del proyecto

Posible

Grave

BAIO

Seguimiento

5%

Actos de parte relacionada
y subcontratos
EXTERNO
EJECUCION

EJECUCION MATERIAL DEL

CONVENIO

Consiste en los errores, insuficiencia o eventos
con origen en, o derivados de subcontratos;
alteracion de entregables, estudios o disefios
ejecutados o revisados por el contratista o por su
cuenta, Falla humana de otra persona que actué
por cuenta, contratada o a cargo del contratista,
Actos o eventos de parte relacionada -
proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas o subcontratistas relacionados o
vinculados con el concesionario adjudicado.

Probable

Muy Grave

Alto

Supervisidn del convenio

5%

MACROECONOMICOS
EXTERNO

EJECUCION

VARIACION

ECONOMICA

Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa
de interés, Curva de inflacién, Importaciones,
exportaciones, oferta o demanda de materias o
servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y
costo de mano de obras, Cambios en los precios
en general y derivados de variaciones en la oferta
o demanda de bienes y servicios, Escasez de
mano de obra.

Probable

Muy Grave

Alto

Supervision del

convenio

2%

ACTOS DE LA NATURALEZA
EXTERNO
EJECUCION

HECHOS DE LA NATURALEZA

En esta categoria se consIDERBOLan fenémenos
Geoldgicos, freaticos, Hidroldgicos, Climaticos,
Incendios forestales, Bioldgicos, / patoldgicos,
accion de roedores y animales, todos los
anteriores dentro de los parametros previsibles
que determinen su acontecer con base en las
condiciones que se dan en la zona de operacién o
en cualquier otra zona que afecte o tenga
influencia en este estudio. Se enfatiza que no se
incluyen fenémenos que revistan la caracteristica
de fuerza mayor, la cual tendrd un tratamiento
especial mediante la contratacion de seguros.

Probable

Muy Grave

Alto

Control, medidas correctivas

6%

RELACIONES
LABORALES
EXTERNO
EJECUCION

Trabajadores

Accidentes laborales/Enfermedad profesional,
Muerte, Ausencia de persona clave, Actos de
empleados ya sean voluntarios o culposos,
derivados de impericia o falta de habilidades y
conocimientos.

Probable

Menor

Medio

Supervision

2%

EJECUCION

HECHOS DE LAS COSAS
EXTERNO

Hechos de las cosas

Indicios,  roturas, filtraciones,  derrames,
explosiones, falla mecénica, todos de carécter
subito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser
consIDERBOLado en desarrollo de la operacién de
este proyecto, que se presenten por falta de
diligencia y extremo cuidado, fallas de los
sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el
contratista.

Probable

Menor

Medio

Control y seguimiento al

desempefio de los

bienes

3%

vicios
EXTERNO
POSTCONTR
ACTUAL

Vicios de las|

cosas
naturaleza

Cambios de los costos, inversiones y gastos
derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o
productos, condiciones de suelos, medio
ambiente, vicios ocultos o redhibitorios.

Ocasional

Menor

Menor

Control y
seguimiento

al

2%

ACTOS DE
TERCEROS
EXTERNO
POSTCONTRACTU
AL

Hechos de

terceros

Entendidos como las actuaciones u omisiones
que cometan terceros ajenos al convenio contra
los bienes e intereses del proyecto y que no
correspondan a los nueve factores anteriores,
que ocurran al amparo de fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y
mantener adecuadamente el contratista.

Remoto

Menor

Bajo

Acciones
Administrativas y

Juridicas

2%

8. GARANTIAS DEL CONVENIO

i. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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El IDERBOL atendiendo a la cuantia del convenio a celebrarse, con IDERBO La que una vez perfeccionado, la ESAL debera
amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, para lo cual constituird una Garantia Unica de
Cumplimiento que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral y en el Decreto
1082 de 2015, bajo cualquiera de las siguientes modalidades, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria. Adicionalmente, deberd constituir un seguro de responsabilidad civil
extracontractual. Todo lo anterior, como sigue:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria.

Asegurado/ beneficiario INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION — IDERBOL

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general de las | Igual al plazo del convenioy | Diez por ciento (10%) del
obligaciones derivadas del | cuatro (4) meses mas valor del aporte del
convenio IDERBOL.
Calidad de los bienes y | Igualal plazo del convenioy | Veinte por ciento (20%) del
servicios ofertados, | cuatro (4) meses mas valor del aporte del

. . entregados y ejecutados en IDERBOL.

Amparos, vigencia y valores .
asegurados el marco del convenio i : : :
Pago de salarios, | Igual al plazo del convenioy | Cinco por ciento (5 %) del
prestaciones sociales legales | tres (3) afios mas. valor del aporte del
e indemnizaciones laborales IDERBOL.
del personal que haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato
Tomador La garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el documento

de constitucion del Establecimiento Publico.
. Numero y afio del contrato

. Objeto del contrato
Informacién necesaria dentro de .

P Firma del representante legal de la ESAL
la péliza

. En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

ii. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria.

Asegurado/ beneficiario INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION — IDERBOL

Vigencia Valor Asegurado
Amparos, vigencia y valores Responsabilidad Civil | Igual al plazo del convenio Igual o > 200 SMLMV
asegurados Extracontractual por dafios a
terceros

La garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el documento
de constitucion del Establecimiento Publico.
. Numero y afio del contrato

Tomador

. Objeto del contrato
Informacidn necesaria dentro de R

o Firma del representante legal de la ESAL
la péliza

. En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

9. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones de la ESAL derivadas del presente convenio, el IDERBOL puede
adelantar el procedimiento establecido en la Ley e imponer las siguientes multas: 1) Multas sucesivas, cuyo
valor se liquidara con base al 1% del valor total del convenio, por cada dia de retardo hasta por 15 dias; 2) O en
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1% del valor estimado del convenio, por casa situacién o hecho constitutivo de incumplimiento parcial; segun
sea el caso. Las multas y/o sanciones se impondran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

10. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del convenio, la ESAL debera pagar
al IDERBOL, a titulo de indemnizacidon, una suma equivalente al 100% del valor del convenio. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que el IDERBOL adeude al asociado con ocasion de la ejecucidn del presente
convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

11. SUPERVISION

La Supervisién, control y vigilancia del convenio sera ejercida a través Del funcionario que designe el gerente
del Instituto.

En el marco de la Supervisidn, debera: 1. Realizar el seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en el
contrato y orientar el desempefio de las acciones que deban surtirse con ocasion del mismo; 2. Concertar los
ajustes y modificaciones que fueren necesarios; 3. Resolver oportuna y diligentemente las consultas
formuladas por las partes; 4. Solicitar oportunamente la adicién, prdérroga, modificacion o terminacion del
contrato, siempre y cuando tales hechos estén debidamente justificados; 5. Autorizar con su firma los
desembolsos que deban hacerse al Contratista, para lo cual se verificard como requisito para cada desembolso
y que la empresa o persona natural esté al dia en el pago de las obligaciones a la seguridad social y aportes
parafiscales; 6. Supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento del Contrato; 7. El supervisor
debera velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
y los articulos 44, 83, 84, 86y 118 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

PARAGRAFO 1. El supervisor no esta facultado en ningtin momento para adoptar decisiones que impliquen
modificacion de los términos y condiciones previstos en este convenio, tal facultad sera ejercida Unicamente
por el representante legal de EL IDERBOL o su delegatario, a través de modificaciones suscritas por las partes.

PARAGRAFO 2. En el evento de cambio del supervisor, no serd necesario modificar el convenio, y la
designacion se efectuarda mediante comunicacidn escrita por parte del ordenador del gasto.

PARAGRAFO 3. El supervisor del convenio deberd dejar constancia escrita de todas las actuaciones que
adelante en desarrollo de las labores de supervision y mantener el archivo correspondiente organizado y
custodiado, todas estas actuaciones de conformidad a las normas que regulan su labor.

12. CESION DEL CONVENIO

La ESAL no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente convenio sin
la autorizacidn previa, expresa y escrita del IDERBOL.

13. INDEMNIDAD

El asociado se obliga a indemnizar al IDERBOL con ocasién de la violacidon o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. El asociado se obliga a mantener indemne al IDERBOL de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. La ESAL mantendra
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indemne al IDERBOL por cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que la ESAL asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

14. VINCULACION LABORAL

El convenio que se derive de este proceso no generara relacién laboral alguna entre las partes intervinientes,
ni entre el IDERBOL y el personal que se utilice para la ejecucién del convenio.

15. DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

La informacién objeto del presente convenio goza de proteccion legal y es de propiedad de la entidad
contratante, asi las cosas, es la entidad la Unica autorizada para su difusidn por ser la titular de los derechos de
autor que sobre los resultados del convenio se generen, siendo la titular de los derechos morales y
patrimoniales de este. Sin perjuicio de lo anterior, los resultados podran ser difundidos por cualquiera de las
partes, cuando la entidad lo apruebe.

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial. Se considera Informacion Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las funciones de Entidad Contratante,
presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha
informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

16. SOMETIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos Comerciales no son
aplicables a los convenios de colaboracidn ni a los convenios de asociacion celebrados en el marco del Decreto
092 de 2017, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contratacién en virtud de los cuales una
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

17. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las diferentes veedurias
ciudadanas de la ciudad de Cartagena, asi como a las distintas asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, para que realicen control social y/o participen en las respectivas etapas del presente proceso
competitivo, en cumplimiento del principio de participacion ciudadana.

18. ANEXOS
Anexo 1 — Especificaciones técnicas y presupuesto

19. RESPONSABLE

JULIO MORELOS NASSI

Gerente (e)
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