IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ENERGIA FOTOVOLTAICA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
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MUNICIPIO DE TAME, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
Alcaldia de
FACTOR MULTIPLICADOR
ITEM DESCRIPCION PORCENTAJE
1 Salario Anual Basico 100,00%
2 Prestaciones Legales y aportes patronales 60,8%
21 Prestaciones Legales 24,32%
211 Prima anual (legal) 100,00% 8,33%
2.1.2 Cesantias 100,00% 8,33%
213 Intereses sobre cesantias 1,00% 1,00%
214 Vacaciones Mensual 4,16%
2.1.5 Indemnizacion de ley 1,00%
2.1.6 Permisos y ausencias 1,00%
217 Ut}ld‘bIUII \IJIbI.IIILIVUb P:llcl eT pUIDUIIdI PUI ZOTTa U OrTacTT 0‘50%
2.2 Aportes Patronales 36,46%
2.21 Seguridad social (salud) 8,50%
222 Seguridad social (Pension) 12,00%
2.2.3 Riesgos Porfesionales 6,96%
224 CAJA COMPENSACION 4,00%
225 SENA 2,00%
226 ICBF 3,00%
Sub-total (1+2)
3 Gasto administrativo y costos directos no reembolsables (%sobre 1+2 11,00% 11,00%
31 Gstos indirectos No reembolsables
3.1.1 Costos y Gastos de Legalizacion del contrato 10,00%
Estampilla Pro-cultura 2,0%
Estampilla Adulto Mayor 4,0%
Estampilla Pro Familia 2,0%
Tasa Prodeporte 2,0%
3.2 Pdlizas
Pdlizas del contrato 1,0%
Poliza de cumplimiento 0,3%
Poliza de calidad 0,3%
Poliza de salarios y prestaciones sociales 0,2%
Poliza de Anticipo 0,3%
4 Asesoria legal 3,22%
5 SUBTOTAL (1+2+3+4) 175,0%
6 HONORARIOS (20% SOBRE 5) 35,0%
7 TOTAL 210,00%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 2,10
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