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Bogota D.C., 17 de septiembre de 2026

Doctoras

CLARA ISABEL RIVERA VEGA
cvega@contraloria-cundinamarca.qgov.co
YIRA MARCELA SUAREZ MARTINEZ
ymartinez@contraloria-cundinamarca.gov.co
Secretaria General

Asunto: Solicitud para iniciar proceso de Contratacién de SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) A FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

Respetadas doctoras:

Nos dirigimos a su despacho, en cumplimiento de las disposiciones que regulan la contratacion estatal y
el proceso de planeacion contractual de la Entidad, con el fin de solicitar el inicio del proceso
precontractual para la contratacion del suministro de Elementos de Proteccién Personal (EPP) destinados
a los servidores publicos de la Contraloria de Cundinamarca, de conformidad con la siguiente justificacion:

En desarrollo de sus funciones, los servidores publicos de la Entidad se encuentran expuestos a diversos
peligros y factores de riesgo asociados a las actividades propias de sus cargos, los cuales pueden generar
accidentes de trabajo o enfermedades laborales. En consecuencia, corresponde al empleador adoptar las
medidas necesarias para la identificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de riesgos, asi como
implementar los controles requeridos para prevenir la ocurrencia de incidentes que afecten la seguridad
y la salud de los trabajadores.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 —Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo—, la Resolucién 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y demas normas
concordantes vigentes, la Entidad tiene la obligacion de implementar y mantener un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo orientado a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, garantizando el suministro de los Elementos de Proteccidn Personal requeridos de acuerdo con
los peligros identificados y las actividades desarrolladas por cada servidor.

En cumplimiento del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) para la vigencia 2026, la Direccion Administrativa de Gestién Humana y Carrera Administrativa
prioriza la adquisicion de Elementos de Proteccién Personal (EPP), como una medida fundamental dentro
de la jerarquia de controles para reducir la exposicion a los riesgos ocupacionales, fortalecer la cultura
del autocuidado y proteger la integridad fisica de los servidores publicos.

Si bien los Elementos de Proteccion Personal no eliminan los peligros existentes en los lugares de trabajo,
constituyen una medida complementaria de control que disminuye significativamente |a probabilidad vy
severidad de lesiones, contribuyendo a preservar la salud, la vida y el bienestar de los funcionarios,
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siempre en concordancia con las medidas de prevencion definidas en la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (IPVR).

Asi mismo, esta necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la
vigencia 2026, garantizando la planeacion contractual y la disponibilidad de los recursos requeridos para
su ejecucion. La adquisicion esta dirigida principalmente a los servidores publicos que, por la naturaleza
de sus funciones, requieren el uso permanente de Elementos de Proteccion Personal, especialmente
aquellos adscritos a la Subdireccion de Servicios Generales, Archivo y demas dependencias cuyas
actividades impliquen exposicion a riesgos fisicos, bioldgicos, mecanicos, quimicos o ergondmicos.

Por lo anterior, resulta necesario, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacién para
seleccionar un proveedor que cuente con la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional
necesaria para suministrar los Elementos de Proteccion Personal, garantizando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad, los estandares de calidad exigidos y la normativa
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y contratacion estatal.

La presente contratacion permitira fortalecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, promover
el autocuidado, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, dar cumplimiento a las
obligaciones legales del empleador y contribuir al mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria de Cundinamarca.

En consecuencia, se solicita dar inicio al proceso de contratacion correspondiente, con el fin de
seleccionar, mediante un procedimiento objetivo, transparente y de conformidad con los principios que
rigen la contratacion estatal, al proveedor que suministre los Elementos de Proteccion Personal requeridos
durante la vigencia fiscal 2026, garantizando la proteccion de los servidores publicos y el cumplimiento
de las obligaciones legales de la Entidad.

Cordialmente,

DIEGO AN ”ALVAR Z CASTRO
Director Administrativo de Gestion Humana y Carrera Administrativa

Elabord: Yenny Castro Ramirez. — Profesional Universitario 219-01 — Direccién Administrativa de Gestion Humana y Carrera Administra




