.7' S e, de Salud

q. e St the e Sl Version
Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE  |Fecha de 21572018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacién
TESORERIA e BaaTAe
Cédigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNIFER DE LA HOZ OTERO
TIPO DE DOCUMENTO: c.c X | cE | No. 55248993
CORREO ELECTRONICO: jdelahoz180912@gmail.com CELULAR: 3103575733
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. URG CONSULTA URGENCIAS USS 71
UBICACION DEL SERVICIO: PATIO BONITO SEDE: SUBRED
Centro de o
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU55B01 100
ENTIDAD )
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550002300360290 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 2009 VIGENCIA 2026
. 2026-08-13 , 2026-08-31
NUMERO DE CDP 1715 FECHA 15.55.13 008 NUMERO DE CRP 30430 | FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |ENFERMERO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-08-01 2026-08-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,368.474
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $31,108,830
VALOR EJECUTADO $31,108,830
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,368,474
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0

PORCENTAIJE DE EJECUCION

100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones p

valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

agado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el

. APORTE PENSION NIVEL | APORTE
0 0,
Numero de Planilla | IBC DE COTIZACION | APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
94224606 $1,906,243 $238,280 $304,999 3 $46,436 $589,715

Dado en Bogota a los treinta y un(31) dias del mes de Agosto de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ
52705161
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021




Secrétarll o Salug

N
.- Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surocddente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

DE BOGOTA D.C.

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1. Realizar la elaboracion de los registros pertinentes en la historia clinica y formatos
institucionales de ingresos y egresos de los pacientes del Area de urgencias y
hospitalizacion.

Realizar la elaboracion de los registros
pertinentes en la historia clinica y formatos
institucionales de ingresos y egresos de los
pacientes del Area de urgencias y
hospitalizacion. historia clinica

historia clinica

2. Realizar el recibo y entrega de turnos de los pacientes de urgencias y hospitalizacion.

« Realizar el recibo y entrega de turnos de
los pacientes de urgencias y
hospitalizacion

carpeta de entrega de turno

3. Responder por el mantenimiento y dotacion del carro de paro con medicamentos y
elementos necesarios y suficientes para la atencion del paciente que lo requiera,
realizando control en cada turno en el servicio de urgencias verificando el
funcionamiento del cardiodesfibrilador y prueba de ventilador mecéanico del area de
reanimacion

Responder por el mantenimiento y
dotacion del carro de paro con
medicamentos y elementos necesarios y
suficientes para la atencion del paciente
que lo requiera, realizando control en cada
turno en el servicio de urgencias
verificando el funcionamiento del cardio
desfibrilador y prueba de ventilador
mecanico del area de reanimacion

libro de carro de paro

. 4. Revisar las Historias clinicas de los pacientes que ingresen al Servicio: Orden de
hospitalizacion, orden de medicamentos, medios de diagnostico, entre otros.

Revisar las Historias clinicas de los
pacientes que ingresen al Servicio: Orden
de hospitalizacion, orden de
medicamentos, medios de diagnéstico,
entre otros

historia clinica

5. Diligenciar correctamente el formato de atencion integral de enfermeria ademas
dirigir y optimizar al equipo de Auxiliares de Enfermeria en el servicio para las
conductas a seguir.

Diligenciar correctamente el formato de
atencion integral de enfermeria ademas
dirigir y optimizar al equipo de Auxiliares
de Enfermeria en el servicio para las
conductas a seguir

formato PAIE

6. Asistir y colaborar con el equipo médico en la realizacion de procedimientos
asistenciales.

Asistir y colaborar con el equipo médico
en la realizacion de procedimientos
asistenciales

actas de socializacion

7. Elaborar segun orden médica y patologia el registro de dietas y velar por su correcta
aplicacion.

Elaborar segun orden médica y patologia
el registro de dietas y velar por su correcta
aplicacion

historia clinica

8. Realizar los registros de enfermeria segin el estado del paciente, los procedimientos

Realizar los registros de enfermeria segiin
cl estado del paciente, los procedimientos

aplicativo electrénico dispuesto para tal fin.

el aplicativo electronico dispuesto para tal
fin

. 4 Brh. YOS . fi to PAIE
realizados y la conducta tomada de acuerdo a guias y politicas institucionales. realizados y la conducta tomada de ormato
acuerdo a guias y politicas institucionales.
Realizar el Plan de Atencion Integral de
9. Realizar el Plan de Atencion Integral de Enfermeria segin manual institucional en el |Enfermeria segin manual institucional en Lo
aplicativo PAIE

10. Elaborar, revisar y actualizar en cada turno el libro de entrega de acuerdo a guia
institucional.

Elaborar, revisar y actualizar en cada turno
el libro de entrega de acuerdo a guia
institucional

Libro de entrega de turno

11. Informar y coordinar con la familia del paciente, el envio de muestras para estudio
de patologia.

Informar y coordinar con la familia del
paciente, el envio de muestras para estudio
de patologia

registro en historia clinica

12. Informar oportunamente al equipo Médico cualquier alteracion ya sea fisica,
psicoldgica o clinica que comprometa la salud del paciente, ademas de reportar lo
eventos de seguridad clinica en el aplicativo dispuesto para tal fin a nivel institucional.

Informar oportunamente al equipo Médico
cualquier alteracion ya sea fisica,
psicolodgica o clinica que comprometa la
salud del paciente, ademas de reportar lo
eventos de seguridad clinica en el
aplicativo dispuesto para tal fin a nivel
institucional

registro en historia clinica

13. Administrar medicamentos segun manual de administracién de medicamentos
institucional. En casos de ser necesario Orientar y vigilar el procedimiento de
administracion de medicamentos a los pacientes.

Administrar medicamentos segin manual
de administracion de medicamentos
institucional. En casos de ser necesario
Orientar y vigilar el procedimiento de
administracion de medicamentos a los
pacientes

registro de administracion de
medicamentos

14. Participar en la implementacion y evaluacion de los programas de atencion a la
comunidad de acuerdo a las necesidades detectadas.

Participar en la implementacion y
evaluacion de los programas de atencion a
la comunidad de acuerdo a las necesidades
detectadas

actas de socializacion

15. Revisar el correcto diligenciamiento de los sistemas de registros (papeleria)
establecidos para los diferentes servicios por la institucion.

Revisar el correcto diligenciamiento de los
sistemas de registros (papcleria)
establecidos para los diferentes servicios
por la institucion

registro en historia clinica




16. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una prestacion eficaz
de los servicios de salud.

Propiciar las relaciones de coordinacién
necesarias para lograr una prestacion
eficaz de los servicios de salud

actas de socializacion

17. Realizar las acciones de salud publica necesarias, de acuerdo con las normas
vigentes.

Realizar las acciones de salud publica
necesarias, de acuerdo con las normas
vigentes

actas de socializacion

18. Realizar las actividades de cadena de custodia de acuerdo a guia y normatividad
vigente.

Realizar las actividades de cadena de
custodia de acuerdo a guia y normatividad
vigente

carpeta de cadena de custodia

19. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en ¢l area asignada.

Realizar las actividades pertinentes para
alcanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes y/o proyectos
formulados, en el area asignada

actas de socializacion

20. Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestion institucional, a través del
cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes y proyectos en el
arca asignada.

Coadyuvar al cumplimiento del plan de
gestion institucional, a través del
cumplimiento de las metas contractuales
establecidas en los planes y proyectos en el
area asignada.

intranet

21. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los
elementos dados a su responsabilidad

Promover el cuidado y custodia del
patrimonio institucional y responder por
los elementos dados a su responsabilidad

libro de inventario

22. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean
encomendados para el ejercicio de su actividad.

Diligenciar de manera clara, completa y
oportuna, los instrumentos que le sean
encomendados para el ejercicio de su
actividad.

libro de inventario

23. Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades
desarrolladas

Realizar el ejercicio de autocontrol,
autorregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas

listas de chequeo de autocontrol

. 24. Aplicar y participar en la actualizacion, formulacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos formulados en la institucion.

Aplicar y participar en la actualizacion,
formulacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos
formulados en la institucion

actas de socializacion

25. Utilizar de manera racional los recursos asignados a la prestacion de servicios.

Utilizar de manera racional los recursos
asignados a la prestacion de servicios

carpeta de insumos

26. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de
Calidad de la institucion definida para la ejecucion de sus actividades.

Aplicar los procesos, subprocesos y
procedimientos definidos en el Manual de
Calidad de la institucion definida para la
ejecucion de sus actividades

actas de socializacion

27. Realizar la prestacion de los servicios en el marco de los convenios y planes de
beneficios.

Realizar la prestacion de los servicios en el
marco de los convenios y planes de
beneficios

historia clinica

28. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar.

Formular y ejecutar las acciones
preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar

dinamica

29. Las demas actividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del
contrato.

Las demas actividades que le sean
asignadas y scan afines con la naturaleza
del contrato

En caso de se requiera

30. Recibir los pacientes de observacion a los que se tiene pendiente gestion, toma y
seguimiento de reportes de laboratorio. Esta informacion debe ser suministrada por el
médico en el recibo de turno de la mafana, en la tarde se debe realizar entre pares de
enfermeria y en la noche informar al médico que le corresponda dar continuidad a la
atencion integral del paciente.

Recibir los pacientes de observacion a los
que se tiene pendiente gestion, toma 'y
seguimiento de reportes de laboratorio.
Esta informacion debe ser suministrada por
el médico en el recibo de turno de la
mafana, en la tarde se debe realizar entre
pares de enfermeria y en la noche informar
al médico que le corresponda dar
continuidad a la atencion integral del
paciente.

historia clinica

"31. Vigilancia a infecciones asociadas a catéter venoso periférico en los servicios de
hospitalizacion de adultos, pediatria y ginecologia en el formato AUH-105C-DI-FT-
875//AUH-105C-DI-IN-089 INSTRUCTIVO PARA LA BUSQUEDA DE
INFECCIONES ASOCIADAS AL CUIDADO DE LA SALUD. "

Vigilancia a infecciones asociadas a catéter
venoso periférico en los servicios de
hospitalizacion de adultos, pediatria y
ginecologia en el formato AUH-105C-DI-
FT-875//AUH-I05C-DI-IN-089
INSTRUCTIVO PARA LA BUSQUEDA
DE INFECCIONES ASOCIADAS AL
CUIDADO DE LA SALUD

aplicativo por el servidor de archivos

32. Seguimiento de busqueda de infecciones en los post partos (via telefonica).

Seguimiento de busqueda de infecciones
en los post partos (via telefonica).

carpeta de seguimiento

33. Busqueda activa de infecciones asociadas al cuidado de la salud por diagndstico en
el formato AUH-T010A-DI-FT-750//AUH-105C-DI-IN-089INSTRUCTIVO PARA
LA BUSQUEDA DE INFECCIONES ASOCIADAS AL CUIDADO DE LA SALUD.

Busqueda activa de infecciones asociadas
al cuidado de la salud por diagnostico en el
formato AUH-T010A-DI-FT-750//AUH-
105C-DI-IN-089INSTRUCTIVO PARA
LA BUSQUEDA DE INFECCIONES
ASOCIADAS AL CUIDADO DE LA
SALU

aplicativo por el servidor de archivos




34. Realizar acciones coordinadas con las actividades de enfermeria para el paciente
hospitalizado (Formato en historia clinica DINAMICA).

Realizar acciones coordinadas con las
actividades de enfermeria para el paciente
hospitalizado (Formato en historia clinica
DINAMICA).

aplicativo PAIE

35. Realizar procedimientos de enfermeria para el paciente en observacion después de
la consulta hasta el momento de su hospitalizacion, lo cual incluye el registro completo
en la historia clinica de las actividades, ¢l Plan de Atencion Integral de Enfermeria,
seguimiento de muestras de laboratorio clinico medios diagnosticos. Esto con el
objetivo de optimizar tiempos de respuesta en laboratorio clinico y gestionar la atencion
oportuna y con calidad de cada paciente de urgencias.

Realizar procedimientos de enfermeria
para ¢l paciente en observacion después de
la consulta hasta el momento de su
hospitalizacion, lo cual incluye el registro
completo en la historia clinica de las
actividades, el Plan de Atencion Integral
de Enfermeria, seguimiento de muestras de
laboratorio clinico medios diagndsticos.
Esto con el objetivo de optimizar tiempos
de respuesta en laboratorio clinico y
gestionar la atencion oportuna y con
calidad de cada paciente de urgencias.

actas de socializacion

36. Asistir y participar activamente en procesos de actualizacion y fortalecimiento de
competencias como: reuniones y UAT, programadas por ¢l Hospital o Supervisor.

Asistir y participar activamente en
procesos de actualizacion y fortalecimiento
de competencias como: reuniones y UAT,
programadas por el Hospital o Supervisor

actas de socializacion

"37. Desarrollar o apoyar la ejecucion de actividades de deteccion temprana, proteccion
especifica, vigilancia en salud piblica a nivel intramural y extramural del POS y el PIC.

"

Desarrollar o apoyar la ejecucion de
actividades de deteccion temprana,
proteccion especifica, vigilancia en salud
publica a nivel intramural y extramural del

POS y el PIC

actas de socializacion

CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ
52705161
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

JENIFER DE LA HOZ OTERO

C.C 55.248.993 DE BARRANQUILLA

La suma de ($4,368.474) cuatro millones trecientos sesenta y ocho mil cuatrocientos
setenta y cuatro pesos moneda corriente, por concepto de: Servicios de apoyo a la gestién
como Profesional de Enfermeria durante el periodo de 01 al 31 de agosto de 2026 de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacidén de servicios No 2009-2026

Atnwifu’ ™lq H%d‘?ro

JENIFER DE LA HOZ OTERO
C.C. 55.248.993 DE BARRANQUILLA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

NUMERO 0550002300360290



Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—
entificacion | Idontificacion | Apolido |  Apelido | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | Tioafi
cC 55248993 DE LA HOZ OTERO JENNIFFER 2026-07 Nueva Eps COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Nueva Eps 07/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Fecha Reporte: 25/08/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5

www.adres.gov.co



ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Nueva Eps 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci

Fecha Reporte:

25/08/2026

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co

Pagina 2 de 5



ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Nueva Eps 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci

Fecha Reporte:

25/08/2026

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co

Pagina 3 de 5



ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Nueva Eps 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci

Fecha Reporte:

25/08/2026

Este reporte fue descargado de la pagina web
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ADRES

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Nueva Eps 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaci
Nueva Eps 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizaci

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pac
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Esta
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior |

tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 25/08/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 5 de 5
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.7' S e, de Salud
!. Stbred integrada de Servicios de Salud Version
Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fecha de 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacién
TESORERIA ety
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENNIFER DE LA HOZ OTERO
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X I CE No. 55248993
CORREO ELECTRONICO: jdelahoz180912@gmail.com CELULAR: 3103575733
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. URG CONSULTA URGENCIAS USS 71
UBICACION DEL SERVICIO: PATIO BONITO SEDE: SUBRED
Centro de o
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
SU55B01 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550002300360290 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO I 2009 VIGENCIA 2026
, 2026-07-16 . 2026-07-31
NUMERO DE CDP 1589 FECHA 15:25:00.000 NUMERO DE CRP 24930 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: IENFERMERO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-07-01 2026-07-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,765,608
TIPO DE SERVICIOS I Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $31,108,830
VALOR EJECUTADO $26,078,466
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,765,608
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $5,030,364

PORCENTAIJE DE EJECUCION

84%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones p

valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

agado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el

. APORTE PENSION NIVEL | APORTE
0 0,
Numero de Planilla | IBC DE COTIZACION | APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
93376297 $1,906,243 $238,280 $304,999 3 $46,436 $589,715

Dado en Bogota a los treinta y un(31) dias del mes de Julio de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ

52705161
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021




Secrétarll o Salug

N
.- Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surocddente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

DE BOGOTA D.C.

OBLIGACION

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1. Realizar la elaboracion de los registros pertinentes en la historia clinica y formatos
institucionales de ingresos y egresos de los pacientes del Area de urgencias y
hospitalizacion.

Realizar la elaboracion de los registros
pertinentes en la historia clinica y formatos
institucionales de ingresos y egresos de los
pacientes del Area de urgencias y
hospitalizacion. historia clinica

* historia clinica

2. Realizar el recibo y entrega de turnos de los pacientes de urgencias y hospitalizacion.

« Realizar el recibo y entrega de turnos de
los pacientes de urgencias y
hospitalizacion

« carpeta de entrega de turno

3. Responder por el mantenimiento y dotacion del carro de paro con medicamentos y
elementos necesarios y suficientes para la atencion del paciente que lo requiera,
realizando control en cada turno en el servicio de urgencias verificando el
funcionamiento del cardiodesfibrilador y prueba de ventilador mecéanico del area de
reanimacion

« « « Responder por el mantenimiento y
dotacion del carro de paro con
medicamentos y elementos necesarios y
suficientes para la atencion del paciente
que lo requiera, realizando control en cada
turno en el servicio de urgencias
verificando el funcionamiento del cardio
desfibrilador y prueba de ventilador
mecanico del area de reanimacion

* libro de carro de paro

. 4. Revisar las Historias clinicas de los pacientes que ingresen al Servicio: Orden de
hospitalizacion, orden de medicamentos, medios de diagnostico, entre otros.

* Revisar las Historias clinicas de los
pacientes que ingresen al Servicio: Orden
de hospitalizacion, orden de
medicamentos, medios de diagnostico,
entre otros

« « ¢ historia clinica

5. Diligenciar correctamente el formato de atencion integral de enfermeria ademas
dirigir y optimizar al equipo de Auxiliares de Enfermeria en el servicio para las
conductas a seguir.

. Diligenciar correctamente el formato de
atencion integral de enfermeria ademas
dirigir y optimizar al equipo de Auxiliares
de Enfermeria en el servicio para las
conductas a seguir

formato PAIE

6. Asistir y colaborar con el equipo médico en la realizacion de procedimientos
asistenciales.

* Asistir y colaborar con el equipo médico
en la realizacion de procedimientos
asistenciales

* actas de socializacion

7. Elaborar segun orden médica y patologia el registro de dietas y velar por su correcta
aplicacion.

Elaborar segun orden médica y patologia
el registro de dietas y velar por su correcta
aplicacion

« « historia clinica

8. Realizar los registros de enfermeria segtn el estado del paciente, los procedimientos
realizados y la conducta tomada de acuerdo a guias y politicas institucionales.

« Realizar los registros de enfermeria
segun ¢l estado del paciente, los
procedimientos realizados y la conducta
tomada de acuerdo a guias y politicas
institucionales.

« formato PAIE

9. Realizar el Plan de Atencion Integral de Enfermeria seglin manual institucional en el
aplicativo electronico dispuesto para tal fin.

 Realizar el Plan de Atencion Integral de
Enfermeria segin manual institucional en
el aplicativo electronico dispuesto para tal
fin

aplicativo PAIE

10. Elaborar, revisar y actualizar en cada turno el libro de entrega de acuerdo a guia
institucional.

« « « Elaborar, revisar y actualizar en cada
turno el libro de entrega de acuerdo a guia
institucional

Libro de entrega de turno

11. Informar y coordinar con la familia del paciente, el envio de muestras para estudio
de patologia.

* * Informar y coordinar con la familia del
paciente, el envio de muestras para estudio
de patologia

« registro en historia clinica

12. Informar oportunamente al equipo Médico cualquier alteracion ya sea fisica,
psicoldgica o clinica que comprometa la salud del paciente, ademas de reportar lo
eventos de seguridad clinica en el aplicativo dispuesto para tal fin a nivel institucional.

« Informar oportunamente al equipo
Meédico cualquier alteracion ya sea fisica,
psicoldgica o clinica que comprometa la
salud del paciente, ademas de reportar lo
eventos de seguridad clinica en el
aplicativo dispuesto para tal fin a nivel
institucional

« « registro en historia clinica

13. Administrar medicamentos segiin manual de administracion de medicamentos
institucional. En casos de ser necesario Orientar y vigilar el procedimiento de
administracion de medicamentos a los pacientes.

Administrar medicamentos segin manual
de administracion de medicamentos
institucional. En casos de ser necesario
Orientar y vigilar el procedimiento de
administracion de medicamentos a los
pacientes

« registro de administracion de
medicamentos

14. Participar en la implementacion y evaluacion de los programas de atencion a la
comunidad de acuerdo a las necesidades detectadas.

« Participar en la implementacion y
evaluacion de los programas de atencion a
la comunidad de acuerdo a las necesidades
detectadas

actas de socializacion

15. Revisar el correcto diligenciamiento de los sistemas de registros (papeleria)
establecidos para los diferentes servicios por la institucion.

« Revisar ¢l correcto diligenciamiento de
los sistemas de registros (papeleria)
establecidos para los diferentes servicios

por la institucion

« registro en historia clinica




16. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una prestacion eficaz
de los servicios de salud.

* Propiciar las relaciones de coordinacion
necesarias para lograr una prestacion
eficaz de los servicios de salud

« actas de socializacion

17. Realizar las acciones de salud publica necesarias, de acuerdo con las normas
vigentes.

« « Realizar las acciones de salud publica
necesarias, de acuerdo con las normas
vigentes

* actas de socializacion

18. Realizar las actividades de cadena de custodia de acuerdo a guia y normatividad
vigente.

« Realizar las actividades de cadena de
custodia de acuerdo a guia y normatividad
vigente

« carpeta de cadena de custodia

19. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en ¢l arca asignada.

« Realizar las actividades pertinentes para
alcanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes y/o proyectos
formulados, en el area asignada

» actas de socializacion

20. Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestion institucional, a través del
cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes y proyectos en el
arca asignada.

* Coadyuvar al cumplimiento del plan de
gestion institucional, a través del
cumplimiento de las metas contractuales
cstablecidas en los planes y proyectos en el
area asignada.

* intranet

21. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los
elementos dados a su responsabilidad

Promover el cuidado y custodia del
patrimonio institucional y responder por
los elementos dados a su responsabilidad

« ¢ libro de inventario

22. Diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean
encomendados para el ejercicio de su actividad.

* Diligenciar de manera clara, completa y
oportuna, los instrumentos que le sean
encomendados para el ejercicio de su
actividad.

» libro de inventario

23. Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades
desarrolladas

« » Realizar el ejercicio de autocontrol,
autorregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas

* listas de chequeo de autocontrol

. 24. Aplicar y participar en la actualizacion, formulacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos formulados en la institucion.

Aplicar y participar en la actualizacion,
formulacion de las guias de atencion,
protocolos, procesos y procedimientos
formulados en la institucion

« actas de socializacion

25. Utilizar de manera racional los recursos asignados a la prestacion de servicios.

« Utilizar de manera racional los recursos
asignados a la prestacion de servicios

* carpeta de insumos

26. Aplicar los procesos, subprocesos y procedimientos definidos en el Manual de
Calidad de la institucion definida para la ejecucion de sus actividades.

* Aplicar los procesos, subprocesos y
procedimientos definidos en el Manual de
Calidad de la institucion definida para la
ejecucion de sus actividades

« actas de socializacion

27. Realizar la prestacion de los servicios en el marco de los convenios y planes de
beneficios.

* Realizar la prestacion de los servicios en
¢l marco de los convenios y planes de
beneficios

* historia clinica

28. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar.

« Formular y ejecutar las acciones
preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar

* dinamica

29. Las demas actividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del
contrato.

« Las demas actividades que le sean
asignadas y scan afines con la naturaleza
del contrato

* En caso de se requiera

30. Recibir los pacientes de observacion a los que se tiene pendiente gestion, toma y
seguimiento de reportes de laboratorio. Esta informacion debe ser suministrada por el
médico en el recibo de turno de la mafana, en la tarde se debe realizar entre pares de
enfermeria y en la noche informar al médico que le corresponda dar continuidad a la
atencion integral del paciente.

* Recibir los pacientes de observacion a los
que se tiene pendiente gestion, toma 'y
seguimiento de reportes de laboratorio.
Esta informacion debe ser suministrada por
el médico en el recibo de turno de la
mafana, en la tarde se debe realizar entre
pares de enfermeria y en la noche informar
al médico que le corresponda dar
continuidad a la atencion integral del
paciente.

* historia clinica

"31. Vigilancia a infecciones asociadas a catéter venoso periférico en los servicios de
hospitalizacion de adultos, pediatria y ginecologia en el formato AUH-I05C-DI-FT-
875//AUH-105C-DI-IN-089 INSTRUCTIVO PARA LA BUSQUEDA DE
INFECCIONES ASOCIADAS AL CUIDADO DE LA SALUD. "

« Vigilancia a infecciones asociadas a
catéter venoso periférico en los servicios
de hospitalizacion de adultos, pediatria y
ginecologia en el formato AUH-105C-DI-
FT-875//AUH-105C-DI-IN-089
INSTRUCTIVO PARA LA BUSQUEDA
DE INFECCIONES ASOCIADAS AL
CUIDADO DE LA SALUD

« « aplicativo por el servidor de archivos

32. Seguimiento de busqueda de infecciones en los post partos (via telefonica).

« Seguimiento de busqueda de infecciones
en los post partos (via telefonica).

» carpeta de seguimiento

33. Busqueda activa de infecciones asociadas al cuidado de la salud por diagndstico en
el formato AUH-T010A-DI-FT-750//AUH-105C-DI-IN-089INSTRUCTIVO PARA
LA BUSQUEDA DE INFECCIONES ASOCIADAS AL CUIDADO DE LA SALUD.

« Busqueda activa de infecciones asociadas
al cuidado de la salud por diagnostico en el
formato AUH-T010A-DI-FT-750//AUH-
105C-DI-IN-089INSTRUCTIVO PARA
LA BUSQUEDA DE INFECCIONES
ASOCIADAS AL CUIDADO DE LA
SALU

« aplicativo por el servidor de archivos




34. Realizar acciones coordinadas con las actividades de enfermeria para el paciente
hospitalizado (Formato en historia clinica DINAMICA).

Realizar acciones coordinadas con las
actividades de enfermeria para el paciente
hospitalizado (Formato en historia clinica
DINAMICA).

« aplicativo PAIE

35. Realizar procedimientos de enfermeria para el paciente en observacion después de
la consulta hasta el momento de su hospitalizacion, lo cual incluye el registro completo
en la historia clinica de las actividades, ¢l Plan de Atencion Integral de Enfermeria,
seguimiento de muestras de laboratorio clinico medios diagnosticos. Esto con el
objetivo de optimizar tiempos de respuesta en laboratorio clinico y gestionar la atencion
oportuna y con calidad de cada paciente de urgencias.

Realizar procedimientos de enfermeria
para ¢l paciente en observacion después de
la consulta hasta el momento de su
hospitalizacion, lo cual incluye el registro
completo en la historia clinica de las
actividades, el Plan de Atencion Integral
de Enfermeria, seguimiento de muestras de
laboratorio clinico medios diagndsticos.
Esto con el objetivo de optimizar tiempos
de respuesta en laboratorio clinico y
gestionar la atencion oportuna y con
calidad de cada paciente de urgencias.

« actas de socializacion

36. Asistir y participar activamente en procesos de actualizacion y fortalecimiento de
competencias como: reuniones y UAT, programadas por ¢l Hospital o Supervisor.

« Asistir y participar activamente en
procesos de actualizacion y fortalecimiento
de competencias como: reuniones y UAT,
programadas por el Hospital o Supervisor

* actas de socializacion

"37. Desarrollar o apoyar la ejecucion de actividades de deteccion temprana, proteccion
especifica, vigilancia en salud piblica a nivel intramural y extramural del POS y el PIC.

"

Desarrollar o apoyar la ejecucion de
actividades de deteccion temprana,
proteccion especifica, vigilancia en salud
publica a nivel intramural y extramural del

POS y el PIC

« actas de socializacién

CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ
52705161
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E..
Copyright © 2021
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