FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 051810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Setiembre de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 83023-794136
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: FERNEY JESUS MAYA MELO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 97.420.132 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: fmaya@sena.edu.co Numero de Cuenta: 69220465446
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8931870/2026 N° Compromiso SIIF 7726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
(Descripcion del servicio prestado) FORMACION

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2026 Al 30/09/2026 Saldo Anterior del Contrato: $18.312.797
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $56.769.670
Valor Bruto Pago: $5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $12.818.958
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.229.555 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.229.555,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS [ comemet 6033081847 Base retencién en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.500 ($ 11.500 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 549.384 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 | $ 1.077.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.082.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Puerto Leguizamo -Instructor de Formacion regular, Especialidad: Sistemas

Actividades desarrolladas del 1 al 30 de septiembre de 2026

1. Impartir FPI Presencial Titulada; Grupo: 3337936; Pto leguizamo - Competencia: 291301093, RAP1, RAP2, RAP3 y RAP4; horas 132

2. Impartir FP1 Presencial Titulada; Grupo: 3533257; Pto leguizamo - Competencia: 220501046 , RAP1, RAP2, RAP3 y RAP4; horas 36

Total 168 horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los (?

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados a .

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda FERNEYJESUS MAYA MELO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente [P - -

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JESUS |3|ﬁ0NARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

24/09/26 05:06:41 USUARIO: SIC - C.C. 97420132
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 97420132
FERNEY JESUS MAYA MELO MAYA MELO

MOCOA DEPARTAMENTO:
CALLE 16 # 16 - 27 OBRERO Il TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

PUTUMAYO

4200636

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de tecnologias de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6033081847 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/08/24 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2026
589106842

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002279406 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 351.700
SUBTOTAL: 1 $ 351.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $274.700
SUBTOTAL: 1 $274.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 11.500
SUBTOTAL: 1 $ 11.500
VALOR SIN MORA: $ 637.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 637.900
2026/08/23 11:23 AM USUARIO: SOI - CC97420132 PAGINA 1 DE 1

CONTRASENA: Bebg3cuvla-2126




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Leguizamo, septiembre de 2026

Especialista

Jesus Leonardo Cabrera Guzman

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8931870 de 2026
Coordinador académico

Formacién Profesional Integral

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8931870 de 2026

Ferney Jesus Maya Melo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 97.420.132, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se establece el valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS (S 56.769.670) M/CTE. La organizacion de los pagos se establece
de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por un
valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS
(S 5.493.839) M/CTE. cada uno b) un (1) pago en el mes de diciembre de 2026 por valor UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1.831.281) M/CTE

Plazo: 10 de diciembre de 2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en los diferentes programas de formacion, asi
como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de
gestién de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacidn Regular y full
popular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona
asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

GCCON-F-087 V3



Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la
formacidon profesional integral, con
autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que
se debe dar a los contenidos
minimos de los programas de
formacion, el calendario académico,
las estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normas y
directrices del SENA. Para ello

aplicard las herramientas
pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de

calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Durante el mes reportado se ejecutd
la formacion profesional integral en
los programas asignados, conforme

a la planeacién pedagbgica vy
lineamientos institucionales del
SENA, asi:

Grupo: 3337936

Programa Técnico en Asistencia
para la inteligencia empresarial
Fecha Inicio: 1/09/2026 Final:
30/09/2026, Lunes a viernes
Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: 5A1

Fase proyecto: Evaluaciéon
Ambiente: 5A1

Competencia 291301093 - Ubicar
contenido segln requerimientos del
plan de comunicacidn y técnicas de
posicionamiento.

Resultados: RAP1, RAP2, RAP3 vy
RAP4

Horas: 132

Grupo: 3533257

Programa: Técnico en Operacién
Turistica Local
Fecha Inicio: 23/09/2026 Final:

30/09/2026, Lunes a viernes
Municipio: Puerto Leguizamo
Ambiente: 5A1

Fase proyecto: Ejecucion
Ambiente: 5A1

Competencia 220501046 - Utilizar
herramientas  informaticas  de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Resultados: RAP1, RAP2, RAP3 vy
RAP4

Horas: 36

Total horas de formacion: 168

Soportes
documentales que
evidencien la ejecucién
de la FPlI en el
portafolio de los
siguientes grupos de
formacidn titulada:

Grupo: 3337936
Programa Técnico en
Asistencia para la
inteligencia
empresarial

2.5.1 C291301093 -
SOCIAL MEDIA - FERNEY
MAYA

Grupo: 3533257
Programa: Técnico en
Operacion Turistica
Local .

220501046- Utilizar
herramientas
informaticas - Ferney

Maya

GCCON-F-087 V3
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SENA

N

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o

afines a su competencia

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto  registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercién,
formatos de evaluacién de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demds novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del

Durante el periodo reportado se
realizd las siguientes acciones:

-Registro de juicios valorativos,
novedades de inasistencias vy
Reportar oportunamente novedades
de deserciones o retiros voluntarios
de los grupos 3337936 y 3533257 en
el aplicativo Sofia Plus.

- Demostrar dominio en el manejo de
la plataforma Sofia Plus,
SICONTRATISTAS, COMPROMISO vy
demads aplicativos utilizados en la
ejecucién del contrato.

-Reporte de juicios
evaluativos de los
grupos 3337936 vy
3533257 en sofiaplus.

-Verificacion del
registro de novedades
en SofiaPlus, cuando se

generen por los
aprendices.

-Portafolio del
instructor sobre la

ejecuciéon de la FPI de
los grupos 3337936 vy
3533257

Sistema de Mejora Continua | Actualizar oportuna y
Institucional, de acuerdo a las | permanentemente el portafolio del
disposiciones normativas y | Instructor correspondiente a los
Directrices internas que regulen | grupos 3337936 y 3533257 de
estos aspectos. acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Coordinacion
Académica.
Registrar, verificar y hacer | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
define para la Gestion de |Ia
Formacidn Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades:
a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado;
b) Crear y asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

GCCON-F-087 V3




SENA

N

académico
anomalias,

oportunamente
inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de |Ia
informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
estd contratado simultdneamente
en otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

Durante el mes reportado se dio
cumplimiento a la no vinculaciéon
simultdnea con otros centros o
dependencias del SENA

Verificacién en
plataforma de
contratacién estatal
Secop Il

Mi Unico vinculo con el
SENA en esta vigencia
es a través del
Contrato No.
PCCNTR.8931870-
2026 de prestacion de
Servicios con el Centro
Agroforestal y
Acuicola Arapaima—
Regional Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retenciéon documental vigentes para
la entidad.

Durante el periodo reportado se
organiz6 el archivo académico,
aplicando las tablas de retencién en
la organizacion de las carpetas
generadas por el proceso de
novedades de aprendices y reporte
de juicios evaluativos, acorde con la
historia académica para cada grupo
de formacion segun su ejecucion. en
el drive definido por coordinacion
académica

Formato GD-F-003,
Formato Hoja Control
y Formato,
debidamente
diligenciado y
organizado de acuerdo
con la ejecucion de la
formacion titulada
siempre y cuando se
generen estas
novedades

Brindar apoyo técnico a la
supervisiéon de los contratos que le
sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidn y evaluacion
técnica o econdémica de las
propuestas que se SENA reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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SENA

N

9 Participar los equipos de desarrollo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
curricular interdisciplinarios por ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
programa o conjunto de programas cumplimiento de esta obligacidn acciones referentes al
por redes tecnoldgicas, para cumplimiento  de  esta
garantizar  integralidad en |la obligacién
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Durante el mes reportado se impulsé y Lista de asistencia a
acompafiar y estimular a los | acompafio a los aprendices en el jornadas de trabajo
aprendices en los procesos de desarrollo de actividades relacionadas entre instructor y
formulacion, elaboracién, ejecucién | €©N la e'je(.:ucién del proyecto de aprendices.

y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. .
. Portafolio de cada grupo.
aprendizaje.

11 | Elinstructor de formacion virtual y a | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
distancia, deberd cumplir con los ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
lineamientos de orientacidon del | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
desempefio del instructor en cumplimiento de esta
ambientes virtuales de aprendizaje, obligacion
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO —Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje

12 | Realizar el requerimiento oportuno | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
de los materiales de formacién para | €jecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
el programa que estén orientando cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
en el procedimiento de Ejecucién de cumplimiento de esta
la Formacidn Profesional Integral. obligacion

13 | Realizar seguimiento a las acciones | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
de formacién tanto en la etapa | ejecutaron acciones referentes al informe no se
Lectiva, como en la etapa productiva cumplimiento de esta obligacidn ejecutaron acciones
teniendo en cuenta las directrices referentes al
de Formacion. cumplimiento de esta

obligacién

14 | Apoyar y orientar a los aprendices | Durante el periodo del informe se Para el periodo del
en el proceso de consecucién de la | orientd a los aprendices del grupo informe se ejecutaron
etapa practica, asi mismo en el 3337936, en la consecucidn de la etapa acciones referentes al
conocimiento y divulgacién del | Practica cumplimiento de esta
reglamento del Aprendiz. obligacion

15 | Formular proyecto formativo, | En el presente mes se formularon Portafolio de los

planeacion pedagdgica del proyecto

Guias de aprendizaje, instrumentos

programas de
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y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos  de
evaluacién y material de apoyo para
el desarrollo de las competencias
del programa de formacion, segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles
de formacidn asignados.

de evaluaciéon y material de apoyo
para el desarrollo de las
competencias del programas de
formacion de grupos 3337936 y
3533257

formacion de los
grupos 3337936y
3533257

16 | Atender oportunamente los | Durante el mes reportado se elabord | Informe mensual de
requerimientos que haga el | informe mensual de actividades actividades
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de objeto de | ccorrespondiente al
los informes mensuales de la | cobro, de acuerdo con los mes de septiembre de
ejecucion del contrato o los | lineamientos establecidos por 2026.
productos que se le requiera, | Coordinacion Académicay el
ademas del informe mensual de | supervisor del contrato.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de acuerdo
al proceso de formacion profesional
integral establecidos por el SENAy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

17 | Participar en la programacion vy | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
ejecucién del proceso de induccién | ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron
de aprendices de formacion titulada cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
y el reconocimiento de aprendizajes cumplimiento de  esta
previos. obligacion

18 Participar de los procesos del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
sistema integrado de gestién de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron

Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

cumplimiento de esta obligacién

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

GCCON-F-087 V3




SENA

N

19 | Guardar la confidencialidad de los | Durante el periodo reportado se Manejo adecuado de
hechos, datos o informes que por | garantizé la reserva de la la informacion
cualquier causa llegaren a su | informacién confidencial de la institucional
conocimiento y que puedan causar | Institucién.
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de Ila | Durante el periodo, Participe | -Certificados de cursos
capacitacién, su actualizacién vy | activamente en la actualizacién y | que demuestran el
oportunidad, en investigacién, | capacitacién permanente con el fin | fortalecimiento del
superacién y mejoramiento en el | de fortalecer el perfil profesional del | perfil profesional.
area de la ciencia o tecnologia de | instructor que garantice la calidad y
que se trate en el objeto del | el mejoramiento continuo. - Controlesy
contrato, especialmente en materia seguridad
de evaluacidon y certificacién por | Durante el periodo reportado se informdtica
competencias laborales, catedra de | mantuvo vigente la certificacién de |- Uso de excel y
emprendimiento empresarial y tutor | competencia Laboral en el rea de access para el
virtual, que ofrece la institucién en | mi perfil profesional desarrollo de
sus diferentes modalidades de aplicaciones
formacidon profesional bien sea administrativas
presencial, descolarizada, virtual o empresariales
mixta. - Formacioén

tecnopedagdgica en
ambientes virtuales
de aprendizaje
blackboard 9.1
Certificado de NCL
evaluador de
competencias
laborales en el drea
técnica de su
dominio, Registro
108164594 de fecha
15/10/2025

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Durante el mes reportado se Cumplimiento de
informacién a que tenga acceso, en | garantizé el uso adecuado de la lineamientos
beneficio de terceras personas o | informacién institucional. institucionales
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del

formacion lo
sensibilizaciones,
talleres, foros
investigacion

requiera, en
conferencias,

y proyectos de
técnica y/o

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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pedagégica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn- SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacidn del area temdtica objeto

del contrato.

23 | Entregar los soportes del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
procedimiento de ingreso de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aprendices  al programa  de cumplimiento de esta obligacidn acciones referentes al
formacién tales como: grupo de cumplimiento  de  esta
matricula; fotocopia del documento obligacion
de identidad, vy/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

24 Realizar actividades de seguimiento | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
a etapas productivas en caso de | ejecutaron acciones referentes al informe no se
requerirse y asignarse aprendices cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
por parte del supervisor del referentes al

cumplimiento de esta
contrato. o
obligaciéon

25 | En caso del que el instructor | Durante el periodo reportado se Certificado
contratista no cuente con la | mantuvo vigente la certificacién de competencia laboral,
certificacion vigente de la norma de | competencia laboral bajo el registro No.
competencia “ORIENTAR PROCESOS 1696519 de fecha:
FORMATIVOS PRESENCIALES CON | -NCL 240201056 28/09/2023.
BASE EN LOS PLANES DE Correspondiente a la
FORMACION CONCERTADOS, NCL “ORIENTAR
2402010444” o la actualizacidn FORMACION
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
PRESENCIAL DE ACUERDO CON ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y PROCEDIMIENTO
NORMATIVA, 240201056” deberd TECNICO Y
aplicar al proceso de certificacidn de NORMATIVA, cédigo:
la norma y aportar el respectivo 240201056"
certificado de aprobacién, o |Ia
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 30de 2026.

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Durante el mes reportado se Ambientes, equipos y

maquinas y materiales, vehiculos,

garantizo el adecuado uso de

materiales de
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equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidn.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o  devolver los
elementos de bienes que, a manera

ambientes y recursos de formacion
(equipos y materiales de
aprendizaje)

Igualmente se diligencio el formato

aprendizaje en buen
estado.

-Formato GFPI-F-021 -
notificacion de

de inventario, el Centro de | de novedades de ambientes. novedades de
formacién ponga a su disposicién, ambiente,
uso y custodia para la cabal debidamente
ejecucion del contrato. diligenciado y
soportado.

27 | Apoyar con la divulgacién de la | Durante el presente mes, se apoyo en | Evidencias
oferta educativa y cumplir con el | la divulgacién y oferta de programas | fotograficas, listas de
numero de formaciones tituladas | de la 4ta convocatoria 2026 en el | asistencia.

y/o complementarias y el nimero | municipio de Puerto Leguizamo
aproximado de aprendices que se

requieren para la ejecuciéon del

presente contrato.

28 | Radicar la cuenta de cobro | Durante el presente mes, se radica la | Cuenta de cobro en la
mensualmente de conformidad alos | cuenta de cobro en el aplicativo plataforma SECOP I
lineamientos establecidos por el | SECOP I, correspondiente al mes con Informe mensual
supervisor y dentro del término | objeto de cobro, acorde con los de actividades
solicitado lineamientos y fechas establecidas correspondiente al

por Coordinacion Académicay el mes de septiembre
supervisor del contrato. de 2026.

29 | Las demds contempladas en el Durante el presente mes se atendid | Documentos que
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y actividades designadas por | soporten el
aquellas adicionales relacionadas o | Coordinacién  Académica y el | cumplimiento del
derivadas del objeto contractual Supervisor del contrato, en el | objeto contractual.
gue se requieran para el desarrollo | municipio de Puerto Leguizamo
de la mision institucional del SENA como lider de la sede. -Listado de asistencia,

las cuales reposan en
-Asistir a las reuniones presenciales | la coordinacién
convocadas por la Coordinacion | académica.
académica

30 | El contratista brindard apoyo a la Durante el mes reportado, se apoyo | Listas de asistenciay

supervision del contrato cuando asi
le sea requerido por el Coordinador
Académico de su zona o por el
Supervisor del contrato, en el
marco de las funciones asignadas y
de conformidad con las directrices
institucionales.

los procesos de coordinacién
académica y/o supervision del
contrato, atendiendo las directrices
institucionales.

evidencia de apoyo a
la coordinacion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: [24/09/2026]

e Certificacion de antecedentes penales: [24/09/2026]

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: [24/09/2026]

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas [24/09/2026]

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6033081847, mediante el operador SOI referente
al mes de agosto de 2026

Cordialmente,

Ferney Jesus liiaya Melo
Contratista
CC97.420.132 de Mocoa

Jesus|Leonardo Cabrera Guzman
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8931870 de 2026

10
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
septiembre de 2026, a las 05:14:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

97420132

Caodigo de Verificacion

97420132260924051400

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 05:12:51
No. 303564821 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNEY JESUS MAYA MELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 97420132:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



24/9/26, 5:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE (;IQ(I:IQM B[’;‘%)NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:09:35 AM horas del 24/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 97420132
Apellidos y Nombres: MAYA MELO FERNEY JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

m
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24/9/26, 5:15 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia 0

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/09/2026 05:15:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 97420132 y Nombre:
FERNEY JESUS MAYA MELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148307414 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

@'Gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNEY JESUS MAYA MELO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  24/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3482333 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/09/26 4:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

24/09/26 4:36
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RAL. ORGANIZAR LA INFORMACION PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

RA2. APLICAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y COLABORATIVAS PARA LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A PARTIR DE LOS
OBJETIVOS DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

RA3. OPERAR HERRAMIENTAS PARA LA MEDICION DEL COMPORTAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

RA4. PREPARAR EL INFORME DE RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE SOCIAL MEDIA A PARTIR DE INDICADORES PROPUESTOS.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,50

FICHA 3533257 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNEY JESUS MAYA MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FERNEY JESUS MAYA MELO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 97420132

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1696519 - 28092023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056221CC97420132C.
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