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0.42% 0%

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL
SUPERVISOR/INTERVENTOR

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
Del 30 al 31 de julio de 2026, supervis6 Ana Maria Hernandez
Carrascal subdirectora encargada.

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

6771-2026

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ZAIDA MARIA DANGOND HINOJOZA — TRABAJADORA SOCIAL
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO- COMPONENTE
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
GESTION ADMINISTRATIVA

CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISIOTERAPEUTA -
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO -
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO Y COMPONENTE AMBIENTE  AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

LINA MARIA RAMIREZ LEON — ENFERMERA PROFESIONAL —
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO-COMPONENTE
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
COMPONENTE AMBIENTE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS

JULIETE CONSTANZA JIMENEZ ANDRADE - NUTRICIONISTA -
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO - COMPONENTE
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO-
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y COMPONENTE DE
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

DIANA ALEXANDRA ANGULO AGUAS - ADMINISTRADORA
AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES -
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO COMPONENTE
AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS — GESTION AMBIENTAL

HAROLD YESID JIMENEZ RODRIGUEZ - ARQUITECTO -
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

JIMY DARIO CARDENAS SANCHEZ -ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS —COMPROMISOS-GENERALES DEL ASOCIADO -
COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.
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NUMERO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION 6771-2026

FECHA DE CONTRATO 24/07/2026

FECHA APROBACION DE POLIZA 20/07/2026

CONTRATISTA DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT. NIT: 860.007.392-4

Proyecto de inversion 7937 - Generacién de oportunidades para la
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PROYECTO inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogota
D.C
E‘@ DOCE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
§?i§ VALOR NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($12.233.929.914)
PLAZO QUINCE (15) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO
FECHA ACTA DE INICIO 30/06/2026
FECHA TERMINACION PROYECTADA 23/11/2027
DEL CONTRATO
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
FUENTE DE FINANCIACION 1-100-F001

OBJETO: AUNAR LOS RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, CON EL PROPOSITO DE BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES CON
DEPENDENCIA FUNCIONAL SEVERA DEL SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7937 — GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS MAYORES EN BOGOTA D.C

Bitacora de actividades:
COMPROMISOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Cumplir con las
condiciones previstas
en los estudios previos,

anexos técnicos,
formatos y demés
documentos en la

oferta presentada, para
realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos
con todo el personal
responsable de la
ejecucion del convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en la verificacion de
los soportes presentados por el asociado, se evidencio el
cumplimiento de las condiciones previstas en los estudios
previos, el anexo técnico, los formatos y demés lineamientos
que hacen parte integral del convenio.

NO APLICA

2. Cumplir con los
deberes que se
contraen en calidad de
asociado de acuerdo
con el Articulo 5 de la
Ley 80 de 1993.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié el cumplimiento de
los deberes, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,
mediante la presentacion del informe de gestion.

/I01. 1G 6771-2026
julio 2026

3. Disponer de todos
los recursos fisicos,
técnicos, econémicos y
humanos establecidos

De acuerdo con el seguimiento en visita y la verificacion de los
soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencido que se dispone de todos los
recursos fisicos, técnicos y de talento humano para la
prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026
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en el Estudio Previo,
Anexos

Técnicos, Invitacion
Publica, Adendas y
todos los documentos
que hacen parte
integral del convenio.
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4. Suscribir
oportunamente el acta
de inicio y las
modificaciones si las
hubiera conjuntamente
con el Supervisor del
mismo.

Se realiz6 la suscripcion oportuna del acta de inicio, de manera
conjunta durante el presente periodo de ejecucion del
convenio.

4.1 Acta de inicio convenio 6771-2026.

Enlace

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDe
tailView/Index?Unigueldentifier=CO1.PCCNTR.9648852& Aw
ardContractDetailld=7648964&|sFromMarketplace=False&ls
FromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true
#ContractConditions

//01. IG 6771-2026
Julio
2026./2.Compromisos
Generales/
Compromiso No 04

5. Suscribir el acta de

No aplica para el presente periodo el acta de liquidaciéon se

liquidacion del | realizara una vez finalice el plazo fijado en el pliego de | Ng Aplica
convenio cuando sea | condiciones del convenio.

requerido por la

entidad.

6. Suministrar  al | El Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Supervisor del | Convenio 6771-2026: No Aplica
convenio toda la

gglri?:ccilgnnés]lnformes, Para eI_p_grioc_Jo_ del informe de los dias 30 y 31 de julio 2026
aclaraciones y no recibi6 visitas por parte del equipo de apoyo a la

documentos que

le solicite para verificar
el correcto y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones.

supervisiéon

7. Acatar y aplicar de
manera diligente las

observaciones y
recomendaciones
impartidas  por la
supervision.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes
presentados por el asociado relacionados a continuacioén, se
evidenci6 que acatd y aplicé las observaciones vy
recomendaciones del equipo de supervision.

18. Informe de Gestion 6771-2026 julio 2026

//01. 1G 6771-2026
Julio 2026

8. Pagar los salarios
y/lo honorarios a las y
los contratistas y/o
empleados(as) de
forma oportuna por
transferencia bancaria,
dando estricto
cumplimiento a la
estructura de costos

del convenio. Por lo
tanto, no se debe
descontar

valores al recurso

humano que deben ser

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes
presentados por el asociado relacionados a continuacién, se
evidencié que pagé los salarios y/o honorarios al personal
contratado por transferencia bancaria, de conformidad con la
normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos
aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social:

4.1.1. FOR-PSS-214 Formato Talento Humano (PDF).

4.1.2. FOR-PSS-214 Formato Talento Humano (Excel).

4.1.3. Transferencia bancaria.

//01. 1G6771-2026 Julio
2026/1. Informe
financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento
humano.
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asumidos por el
asociado con ocasion
de la ejecucion del
convenio, excepto los
impuestos de ley
soportados  por el
revisor fiscal mes a
mes.
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9. Dar cumplimiento a
sus obligaciones frente
al Sistema General de
Seguridad Social en
Salud - SGSSS vy
parafiscales para lo
cual debera realizar los
aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 vy el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo
relacionado con los
sistemas de salud,

riesgos laborales,
pensiones, aportes a
las cajas de

compensacion familiar,
SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de
conformidad con las

normas y reglamentos
que rigen la materia.
Acreditar mediante
certificacion  suscrita
por el revisor fiscal
cuando exista de
acuerdo con los
requerimientos de ley o
por el representante
legal que se encuentra
al dia en el pago de
aportes  parafiscales
relativos al Sistema
General de Seguridad
Social en Salud -
SGSSS, asi como los
propios del Sena, ICBF

y Cajas de
Compensacion

Familiar, cuando
corresponda. Este
requisito debera

acreditarse para el
desembolso de cada
uno de los pagos
efectuados por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes
presentados por el asociado que se relacionan a continuacion,
se evidencié que se dio cumplimiento a sus compromisos
frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales. El
asociado certificé que se ha verificado y pagado los aportes al
sistema de salud, pension riesgos profesionales ARL
realizados por todo el talento humano contratado por
prestacion de servicios y los deducibles por el talento humano
que esta por contrato definido:

/101, 1G6771-2026 Julio
2026/1. Informe
financiero/4.Costos
fijos/4.1 Talento
humano

4.1.4. Planillas de seguridad social némina
4.1.5. Planillas de seguridad OPS
4.1.6 Certificacion pago aportes parafiscales.
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10. Cancelar | De acuerdo con el segglmlento y.Ia verlflcamon' del ;9porte /101. 1G 6771-2026 julio
o oportunamente los | presentado por el asociado relacionado a continuacién, se 2026/cCOMDIomisos
3 honorarios, los | evidenci6 que cancelé en oportunidad los honorarios, P
b . ) ) - ; generales/No 10
g impuestos, impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier

gravamenes, aportes y
servicios de cualquier
género que
establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones
necesarias para la
ejecucion del convenio.
Es entendido que todos
estos gastos han sido
estimados
integralmente por el
asociado e incluidos en
el precio de su oferta.

género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio:

10.1. Certificado pago honorarios firmado por la representante
legal y revisor fiscal.

11. Responder por los

documentos fisicos,
magnéticos ylo
digitalizados

elaborados o]
entregados con

ocasion de la ejecucion
del convenio, asi como

responder por la
seguridad y el debido
manejo de los

documentos y registros
propios de la institucién
para que reposen en la
dependencia
correspondiente,  asi
como garantizar que
toda la documentacion
que se genera en el
marco de la ejecucion
del convenio repose en
la sede del asociado o
en la unidad operativa
en la que se preste el
servicio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencio que respondid por
los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio 6771
del 2026, asi como por la seguridad y el debido manejo de
los documentos y registros propios de la institucion los cuales
reposaron en la Oficina de gestiobn documental archivo de
gestion, garantizando que toda la documentacion generada
en el marco de la ejecucion del convenio se mantuvo en la
unidad operativa donde se presto el servicio:

11.1. FOR-GD-016: Formato entrega de documentos

11.2. FOR-GD-017: Formato unico de inventario documental -
FUID Activos

11.3.FOR-GD-035: Formato identificacion del espacio de
almacenamiento.

11.4. FOR-PSS-224 Formato Seguimiento Individual

(Apertura de Historias Sociales).

11.5. Registro fotogréfico.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /
Compromiso 11

12. Mantener vigente la

garantia Unica de
cumplimiento 'y las
demas garantias
establecidas en el
Estudio Previo,
invitacion Publica y
convenio, por el tiempo
pactado en el

convenio, asi como de
las modificaciones que
se presenten

en la ejecucion de este.
Sin embargo, es
necesario resaltar que
la poliza de
cumplimiento debe

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte
presentado por el asociado relacionado a continuacion, se
evidencié que cuenta con las pélizas de ley en el marco del
convenio 6771-2026. Para tal efecto, presentd para
aprobacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social las
polizas:

12.1 POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL.

No. 33-44-101278336 SEGUROS DEL ESTADO.

Amparos Vigencia Vigencia
contratados Valor asegurado Desde Hasta
Cumplimiento $2.446.785.982,80 | 16/07/2026 | 16/05/2028

del contrato
Pago d? salarios, $611.696.495,70 16/07/2026 16/11/2030
prestaciones

Ver SECOP ll-convenio
de asociacion 6771-
2026-Numeral 2.
Condiciones.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /
Compromiso 12
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estar vigente hasta la
liquidacion del
Convenio.

sociales e
indemnizaciones

Calidad en el

& $2.446.785.982,80 16/07/2026 | 16/05/2028
servicio
12.2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.
No. 33-40-101091773 SEGUROS DEL ESTADO.
Amparos Vigencia Vigencia
contratados Valor asegurado Desde Hasta
Predios laborales y | ga75 450 500 | 16/07/2026 | 16/11/2027
operaciones
Contratistas y
subcontratistas $875.452.500 16/07/2026 | 16/11/2027
vehiculos propios | gg75 450500 | 16/07/2026 | 16/11/2027
no propios
Enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDe
tailView/Index?Unigueldentifier=CO1.PCCNTR.9648852& Aw
ardContractDetailld=7648964&|sFromMarketplace=False&ls
FromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true
#ContractConditions

13. Asistr a las
reuniones que sean
convocadas por la
supervision del
convenio, para revisar
el estado de ejecucion
de este, el
cumplimiento de las
obligaciones a cargo

del asociado 0
cualquier aspecto
técnico referente al
mismo.

Para el periodo del informe del 30 al 31 de julio 2026 el
asociado particip6é de las capacitaciones o cualificaciones al
convocadas por parte de la Subdireccidon para la Vejez:

13.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de julio
del 2026, con el tema: Comité Técnico Comunidad de Cuidado
Hogar San José Saramita.

/101. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /
Compromiso 13

14. Elaborar y entregar
todos los documentos
técnicos,
administrativos y
financieros requeridos
por la  Secretaria
Distrital de Integracion
Social durante la
ejecucion del convenio.
Para dar cumplimiento
a esta obligacién, el
asociado debera seguir
los lineamientos,
metodologias,
protocolos y los
formatos establecidos
en los documentos
enunciados antes y/o
los que se establezcan

De acuerdo con el seguimiento en visitas y la verificacion del
soporte presentado por el asociado relacionado a
continuacion, se evidencié que cumplié con la elaboracion y
entrega de todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social durante la ejecucion del convenio, siguiendo los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos
establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que
se establezcan institucionalmente por la Entidad:

01. Informe de Gestion 6771-2026 julio 2026

14.1 Impresion de pantalla Correo electrénico que soporta
presentacién informe digital de gestién del periodo

//01. 1G 6771-2026 julio
2026
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15. Cargar todos vy
cada uno de los
documentos que
soportan la ejecucion
contractual 'y  post
contractual en la
plataforma

transaccional Secop |
de Colombia Compra
Eficiente.

Por ser el primer mes de ejecucion del convenio, no se
registraron pagos en SECOP II. Las actividades de este
periodo corresponden a la fase inicial de planeacion y
coordinacion, sin que se hayan generado obligaciones que
requieran registro de pago en la plataforma.

No Aplica

16. Presentar
oportunamente las
facturas, cuentas de
cobro, soportes
correspondientes y
demas documentos
necesarios para el

desembolso de los

aportes, conforme al
protocolo de
presentacion de
informes de la

Secretaria Distrital de
Integracion Social.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte
presentado por el asociado relacionado a continuacion, se
evidenci6 que presentd las facturas de acuerdo con los
lineamientos dados en el protocolo de presentacion de
informes PTC-PSS-015:

7. FOR-PSS-461 Formato relacion de facturas operadores.

//01. IG 6771-2026 julio
2026/ Informe
financiero/ 4. Costos
fijos

17. Responder ante las
autoridades

competentes por los
actos u omisiones que
ejecute en desarrollo
del convenio, cuando

en ellos se cause
perjuicio a la
administracion o a

terceros en los
términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte
presentado por el asociado relacionado a continuacion, se
evidenci6 que NO se dio ninguna situacibn que amerite
implementacion del proceso sefialado en este compromiso:

17.1 Certificacion NO perjuicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social firmada por la representante legal y revisor
fiscal.

/101. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /
Compromiso 17

18. Mantener indemne
a la Entidad, frente a

las posibles
Investigaciones y
sanciones

Administrativas,
derivadas de las
visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control por

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte
presentado por el asociado relacionado a continuacion, se
evidenci6 que NO se dio ninguna situaciébn que amerite
implementacion del proceso sefialado en este compromiso:

18.1 Certificaciébn NO Sanciones Entes Control firmada por la
representante legal y revisor fiscal.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /
Compromiso 18

parte de la entidad
competente.
19. Pf,igar_ a la | De acuerdo con el seguimiento y_Ia verlflcaC|on_ del ;9porte /101. 1G 6771-2026 julio
Secretaria Distrital de | presentado por el asociado relacionado a continuacion, se :

- X ; . o . it : 2026/ 2. Compromisos
Integracion Social | evidenci6 que NO se dio ninguna situacion que amerite enerales /
todas las sumas Yy | implementacion del proceso sefialado en este compromiso: 9

costos que la entidad
deba asumir, por razén
de la accién que contra
ellainicien terceros que
hayan sufrido dafios
por causa del

19.1 Certificacion NO dafios a terceros firmada por la
representante legal y revisor fiscal.

Compromiso 19
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: asociado, durante la
ejecucion del convenio.
20. Mantener | De acuerdo con el seguimiento y la verificacién de los soportes

INDEMNE a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social de
los reclamos,
demandas, acciones
legales y costos que
surjan en la ejecucion
del convenio. En caso
de que se intente una
accion o se presente
una reclamacion contra
la Secretaria Distrital
de Integracion Social,
por la cual deba
responder el asociado,
la Entidad procedera a
notificarle al asociado,
a la mayor brevedad
para que este adopte
bajo su propia costa
todas las medidas
necesarias

para resolver el
conflicto y  evitar
perjuicios a la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

que presenta el asociado que se relacionan a continuacion, se
evidenci6 que NO se dio ninguna situacién que amerite
implementacion del proceso sefialado en este compromiso:

Pdliza de cumplimiento del convenio 6771-2026.

Pdliza de cumplimiento responsabilidad civil extracontractual
del 6771-2026

20.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor
fiscal.

Enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDe
tailView/Index?Unigueldentifier=CO1.PCCNTR.9648852& Aw
ardContractDetailld=7648964&|sFromMarketplace=False&ls
FromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true
#ContractConditions

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /
Compromiso 20

21. Responder por
todas las acciones y
omisiones imputables
de su personal vy
proveedores, asi como
del personal al servicio
de estos dltimos. En
caso de que se intente
una accibn o se
presente una
reclamacion contra la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -
SDIS por la cual deba
responder el asociado,
la Entidad procedera a
notificarle al asociado,
a la mayor brevedad,
para que este adopte
bajo su propia costa,
todas las medidas
necesarias para
resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la
SDIS.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte que
presenta el asociado que se relaciona a continuacion, se
evidenci6 que NO se dio ninguna situacibn que amerite
implementacion del proceso sefialado en este compromiso:

21.1 Certificacion NO acciones u omisiones Secretaria Distrital
de Integracion Social firmada por la representante y revisor
fiscal.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /
Compromiso 21

22. Autorizar a la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social -
SDIS a deducir los
valores resultantes por

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién de los soportes
presentados por el asociado relacionados a continuacion y de
acuerdo con la revision de los compromisos generales No. 17,
18, 19, 20y 21 NO se evidencié que se estén presentando las

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9648852&AwardContractDetailId=7648964&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9648852&AwardContractDetailId=7648964&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9648852&AwardContractDetailId=7648964&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9648852&AwardContractDetailId=7648964&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9648852&AwardContractDetailId=7648964&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractConditions
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estos conceptos de
demandas o condenas
en contra de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social -
SDIS, por todas las
acciones y/o omisiones
imputables de su
personal y
proveedores, asi como
del personal al servicio
de estos dUltimos. En
todo caso la SDIS
podra realizar las
acciones legales
(Ilamamiento en
garantia,

requerimiento, proceso
de incumplimiento,
etc..) que sean
indispensables  para
defender sus derechos.

situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos | Compromisos

o deducciones.

17,18,19,20 y 21

23. No ejercer ninguna
conducta que lleve
implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y
psicolégica),
negligencia, descuido,
discriminacion,
exclusién y en general
cualquier otro acto que
afecte la integridad
fisica y/lo moral de las
personas mayores,

personas con
discapacidad,
personas con

orientaciones sexuales
o] identidades de

género diversas,
personas

pertenecientes a los
diferentes grupos

étnicos - raciales y la
poblacién victima del
conflicto

armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo
de actuacion el respeto
por la dignidad
humana.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte
presentado por el asociado relacionado a continuacion, se
evidenci6 que NO se ejercid ninguna conducta que lleve

implicita cualquier tipo de violencia.

23.1. Certificacién firmada porla representante legal y

coordinadora.

//01. 1G 6771-2026
julio2026/2.Compromis
os Generales/
Compromiso 23

24. Denunciar ante la
autoridad competente,
todo tipo de maltrato,
violencias o conductas
que conlleven a la
vulneracién

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion del soporte
presentado por el asociado relacionado a continuacion, se
evidencid6 que NO se ejercié ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia, por lo que no fue
necesaria la implementacion del proceso sefialado en este

Compromiso:

//01. 1G 6771-2026
julio2026/2.Compromis
os Generales/
Compromiso 24
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de derechos de
personas mayores,
personas con
orientaciones sexuales
0 identidades  de
género no
heteronormativas,
personas
pertenecientes a los
diferentes grupos
étnicos — raciales y la
poblaciéon victima del
conflicto armado, de
conformidad con el
articulo 67 de la Ley
906 de 2004 “Codigo
de Procedimiento
Penal”, en
concordancia con la
Ley 1952 de 2019
“Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual,
que cualquier conducta
que se encuentre
tipificada como delito
en la Ley 599 de 2000
“Codigo Penal”, y de
manera especial las
consagradas en el
Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad
Personal, Capitulo
Tercero. Activando las
rutas de  atencion
correspondientes.

24.1 Certificacion firmada por la representante Legal y
coordinadora.

25. Dar cumplimento a
los lineamientos,
protocolos, directrices
y deméas documentos,
establecidos por el
régimen nacional,
Distrital y/o municipal
para la prevencion,
contencioén y mitigacién
de eventos y/o factores
de riesgo para la salud
publica.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion del soporte presentado por el asociado
relacionado a continuacion, se evidencié que da cumplimiento
a los lineamientos protocolos para la prevencion, contencion y
mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica:

25.1. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de julio
de 2026 con el tema: Acciones de Bioseguridad.

//01. 1G 6771-2026
julio2026/2.Compromis
os Generales/
Compromiso 25

26. Realizar todas las

acciones  necesarias
para obtener el
concepto sanitario

favorable de la unidad
operativa y del servicio
de alimentos. En caso

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que cuenta con el
concepto sanitario Favorable:

/01. IG 6771-2026
julio2026/2.Compromis
os Generales/
Compromiso 26
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de contar con concepto
favorable con
requerimientos o]
concepto desfavorable,
se debera elaborar un
plan de mejora para
subsanar los hallazgos
generados por la
entidad sanitaria y
gestionar nuevamente
el proceso de visita
presentando carta
radicada a la entidad
sanitaria, junto con el
plan de mejora.

26.1. Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario
Establecimientos de Hogares Geriatricos o de Larga Estancia
No. 50-033 del 22 de mayo del 2026 con concepto favorable
con un cumplimiento del 98.5%.

26.2. Acta de Inspeccién Sanitaria con Enfoque de Riesgo
para Establecimientos de Preparacion de Alimentos No.
2900438-del 18 de septiembre del 2025 con concepto
favorable con un cumplimiento del 100%.

27. Documentar,
socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento  Basico
de la unidad operativa
segun lo descrito en la
normatividad vigente.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién de los soportes
presentados por el asociado relacionados a continuacién, se
evidencio que elaboré e implementd el documento de Plan de
Saneamiento (GUI-PSS-005):

27.1 FOR-PSS-072 Formato Declaracion de Compromiso.

27.2 FOR-NC-Seguimiento aseo institucional

27.3 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento.

//01. 1G6771-2026 julio
2026./2.Compromisos
del asociado
Compromiso generales
del asociado 27

28. Implementar vy
utilizar la
documentacion e

informacién que para la
prestacién del servicio
sea suministrada por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social -
SDIS.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que de acuerdo con
el informe de gestién se implementd y utilizé la documentacion
establecida por la Secretaria Distrital de Integracién Social
para la ejecucién del convenio 6771-2026.

01. Informe de Gestion 6771-2026 julio 2026

/101. 1G6771-2026 julio
2026

29. Vincular y
mantener un minimo
del 50% de mujeres
para la ejecucion del
convenio, segun los
porcentajes

establecidos en la tabla
contenida en el articulo
3 del Decreto 643 de
2025 garantizando que
la  vinculacién se

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado, se
evidencié que dio cumplimiento de un minimo de 50% de
mujeres para la ejecucion del contrato, segun los porcentajes
establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del Decreto
332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de
2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota:

4.1.2. FOR-PSS-214 Formato relacion Talento Humano

29.1 Certificacién firmada por Representante legal

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 1. Informe
financiero / 4. Costos
fijos / 4.1.Talento
humano.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos
generales /

realizard con plena Compromiso 29
observancia de las
normas laborales o
contractuales
aplicables.
30. Cumplir con su | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita la -
ofrecimienF:o de la | verificacion de los sopgrtes presentados por el asoc?/ado /o1, 16 6771-202-6]“0
propuesta  para el | relacionados a continuacion, se evidencié que cumplié con el 2026/2.Compromisos

: . ' Generales/Compromiso
otorgamiento de | ofrecimiento de las propuestas:

puntaje.

30
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30.1. Certificado de cumplimiento del ofrecimiento de la
propuesta para el otorgamiento de puntaje, debidamente
firmado por la representante legal, revisor fiscal y la
Coordinadora de la Comunidad de Cuidado.

30.2 contrato poéliza médica de atencién domiciliaria, firmada
por la representante legal de Hermanas Dominicas Hijas de
Nuestra Sefiora de Nazareth y el representante legal de la
Empresa Asociativa de Trabajo
MULTIASISTIR E.A.T.

30.3. FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de julio
de 2026, con el tema: Habitaciones de mayor privacidad.

MULTIASISTIR -

31. Adquirir localmente
alimentos provenientes
de pequefios
productores y/o de la
agricultura campesina,
familiar o comunitaria

local y sus
organizaciones,
destinando como

minimo el treinta por
ciento (30%) del valor
total del rubro de
alimentos del
presupuesto del
proceso  contractual,
conforme a lo
dispuesto en el Decreto
248 de 2021” en cada
uno de los lotes que
sean adjudicados en el
proceso competitivo.

Durante el presente periodo no se realizaron las compras
provenientes de pequefios productores y/o de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria local y sus organizaciones,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 248 de 2021.

No aplica

32. Vincular y
mantener, desde el
inicio y durante toda la
ejecucion del convenio,
personal joven entre
los 18 y 28 afios de
edad, en los términos
del Articulo 8 de la Ley
2119 de 2021. En
cumplimiento de lo
dispuesto en dicha
norma, en ningln caso
el porcentaje de
jévenes vinculados
podra ser inferior al
ocho por ciento (8%)
del total del personal
requerido para la
ejecucion contractual,
asegurando que dicha
vinculacion se realice
con plena observancia
de las normas
laborales o]

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion del soporte presentado por el asociado
relacionado a continuacion, se evidencié que dio cumplimiento
de vincular y mantener durante la ejecucion del convenio para
el presente periodo de personal joven entre los 18 y 28 afios
de edad, en los términos del Articulo 8 de la Ley 2119 de 2021,
en un porcentaje, no inferior al 8% del total del personal
requerido para la ejecucion contractual:

32.1 Certificacion firmada por Representante legal y revisor
fiscal

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/ 2. Compromisos

generales /
Compromiso 32
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aplicables en cada uno
de los lotes que sean

adjudicados en
proceso competitivo.

el

33. Las
naturaleza
convenio,
contempladas en
anexos técnicos

el supervisor para

demas
inherentes al objetoy la
del
las
los

y
aquellas indicadas por

el

cabal cumplimiento del

objeto del convenio.

Para el presente periodo del informe no se solicit6 realizar
otras acciones o0 actividades, inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio.

No Aplica

COMPROMISOS TECNICOS

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Coordinar con el
Equipo de validacion
de Condiciones de la
Subdireccion para la
Vejez los ingresos,
egresos, novedades,

ubicaciones y
traslados que se
requieran con la
poblacion

institucionalizada.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que coordiné con el
Equipo de validacion de condiciones de la Subdireccion para la
Vejez las novedades del periodo: ingresos O; traslados O;
egresos del servicio 0; dias salidas a medio familiar: O; dias de
hospitalizacién 7.

1.1 FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades
Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para personas
mayores Modalidad Comunidad de Cuidado, del periodo
del 30 al 31 de julio de 2026 Comunidad de Cuidado Hogar
San José Saramita.

//01. IG 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencion

Integral/Compromiso 01

2. Formular y
presentar durante el
primer mes de
ejecucion del

convenio el Plan de
Atencioén Institucional
—PAI. Una vez
aprobado ejecutarlo
a cabalidad,
realizando y
presentando los
informes
trimestrales.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié por medio de FOR-
GD-040 Formato Ayuda de Memoria y Formato Registro del
Desarrollo de las Actividades FOR-PSS-570 que el operador en
este periodo prestd el servicio a las personas mayores de
acuerdo con los compromisos establecidos en el anexo técnico
a través del desarrollo de actividades, la evidencia fotografica
original se almacena en drive del centro de cuidado, lo cual se
evidencia en:

2.2 EJE OCUPACION HUMANA.

2.2.1 Lineade atenciéon Lenguajes para la ldentidad:

2.2.1.1 Actividad 1. Expresion artistica. Se evidencié la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos.

2.2.2 Linea de atencién Movilizando Capacidades:

2.2.2.1 Actividad 1. Mantenimiento Cognoscitivo, 2.
Estimulacién Sensorial: Actividades cotidianas. Se evidencio la

/I01. 1G6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencion
Integral/Compromiso 02

/l01. 1G6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
Atencién Integral/
Compromiso 2/ 2.2.
compromiso Eje
Ocupacién Humana/ 2.2.1
Lenguajes para la
Identidad

//01. 1G6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
Atencion Integral/

Compromiso 2/ 2.2. Eje
Ocupacién Humana/ 2.2.2
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actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos.

2.2.3 Linea de atencién Espacios para la Realizacién:

2.2.3.1 Actividad 1. Tiempo libre. Se evidencié la actividad
realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo
de Actividades y registros fotograficos.

2.3 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.3.1. Linea de atencién cuerpo y mente:

2.3.1.1 Actividad 1. Pelotas propioceptivas. Se evidenci6 la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotogréficos.

2.3.2. Lineade atencioén identidad, afectividad y sexualidad:

2.3.2.1 Actividad 1. Pilares del envejecimiento activo. Se
evidenci6 la actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato
Registro del Desarrollo de Actividades y registros fotograficos.

2.3.3 Linea de atencién Espiritualidad

2.3.3.1 Actividad 1. Historias de fe. Se evidenci6 la actividad
realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo
de Actividades y registros fotogréaficos.

2.3.4 Linea de atencién Entornos Amigables y Sequros:

2.3.4.1 Actividad 1. Saberes limpios. Se evidencio la actividad
realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo
de Actividades y registros fotograficos.

2.4. EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.4.1 Linea de atencién familia:

2.4.1.1 Actividad 1. Raices. Se evidencio la actividad realizada
en el FOR-PSS-570 Formato Registro del Desarrollo de
Actividades y registros fotograficos.

2.4.2 Linea de atencion Participacion:

2.4.2.1 Actividad 1. Generalidades nuevo convenio. Se
evidenci6 la actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato
Registro del Desarrollo de Actividades y registros fotograficos.

2.4.3 Linea de atencion. Redes.

2.4.3.1 Actividad 1. Tejiendo vinculos, compartiendo saberes.
Se evidencid la actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato
Registro del Desarrollo de Actividades y registros fotograficos.

2.4.4 Linea de atencién Convivencia.

2.4.4.1 Actividad 1. Toma de decisiones. Se evidencidé la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos.

Movilizando
Capacidades.

/l01. 1G6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
Atencién Integral/

Compromiso 2/ 2.2 Eje
Ocupacién Humana/ 2.2.3

Espacios para la
realizacion

//01. 1G6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
Atencion Integral/

Compromiso 2/ 2.3 Eje
Cuidado Integral/ 2.3.1

/01. 1G6771-2026 julio 2
Cuerpo y mente

1026/ Compromisos
técnicos/ Componente
Atencién Integral/

Compromiso 2/ 2.3. Eje
Cuidado Integral/ 2.3.2
Identidad, Afectividad y
Sexualidad.

//01. 1G6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
Atencion Integral/

Compromiso 2/2.3 Eje
Cuidado Integral/ 2.3.3
Espiritualidad.

/l01. 1G6771-2026 julio
2026/

Compromisos  técnicos/
Componente Atencion
Integral/ Compromiso 2/
2.3 Eje Cuidado

Integral/2.3.4  Entornos
amigables y seguros.

/l01. 1G6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
Atencién Integral/

Compromiso 2/ 2.3 Eje
Cuidado Integral/ 2.3.5
Respiro a Cuidadores.
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101.
2026/

Compromisos
Componente
Integral/ Compromiso
2/2.4. Eje Familia,
Participacion y Redes/
2.4.1 Familia. //

IG6771-2026 julio
técnicos/
Atencién

/I01. 1G6771-2026
2026/Compromisos
técnicos/ Componente
Atencion Integral/
Compromiso 2/2.4 Eje
Familia, Participacion
Redes/ 242
Participacion.

julio

//01.
2026/

Compromisos
Componente
Integral/ Compromiso
2/2.4 Eje Familia,
Participacion Redes/ 2.4.3
Redes. //

IG6771-2026 julio

técnicos/
Atencioén

1/01.
2026/

IG6771-2026 julio

Compromisos
técnicos/ Componente
Atencién Integral/
Compromiso 2/2.4 Eje
Familia, Participacion
Redes/ 2.4.4 Convivencia.

3. Formular y
ejecutar el Plan de
Atencion Integral
Individual —PAIIN- de
cada persona mayor
vinculada al servicio,
teniendo en cuenta
los tiempos
establecidos para
cada una de las
etapas (conociendo,
planeando y
actuando).

No aplica para el presente periodo, el asociado dio inicio al
convenio 6771-2026 el dia 30 de julio de 2026, no se requirid

formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —

PAIIN, teniendo en cuenta los tiempos establecidos en el anexo
técnico.

No Aplica

4. Realizar y registrar
los seguimientos
individuales de las
personas mayores
dentro del primer
mes de ingreso de
los participantes v,
posteriormente, con
una periodicidad

Durante el periodo no se realizaron seguimientos trimestrales,
teniendo en cuenta los tiempos establecidos en el anexo
técnico.

No aplica
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5. Formular, registrar
y hacer seguimiento
al plan de cuidado de
cada persona mayor.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificaciébn a los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que para el periodo
del informe se realiz6 seguimiento de los planes de cuidado y
consolido la actualizacién de los planes de cuidado a 3 afios:

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de julio del
2026, con el tema: Reporte de planes de cuidado inicio de
convenio 6771-2026.

/101. 1G 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencion

Integral/Compromiso 05

6. Garantizar la
valoracién inicial y
los seguimientos
nutricionales de las
personas mayores,
asi como la entrega
oportunay de calidad
de la informacion
necesaria para la
digitacion de los
datos

antropométricos en
el sistema SIRBE, y
el diligenciamiento
de los formatos de
vigilancia nutricional
conforme al Anexo
Técnico de Nutricion
y Salubridad,
incorporandolos a la
historia social de
cada persona mayor.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacién, se dio cumplimiento a los
protocolos y lineamientos establecidos para el componente de
vigilancia nutricional, Sin embargo No se requirid realizar
valoraciones iniciales, seguimientos trimestrales nutricionales y
se realiz6 el diligenciamiento FOR-PSS-590 Formato
Seguimiento plan de atencidon por nutricién, y captura de
pantalla del correo electronico a las nutricionistas del equipo de
asistencia técnica del servicio comunidad de cuidado, conforme
a lo planteado en el Subcomponente de vigilancia nutricional:

6.1 Carpeta de vigilancia nutricional

Numeral Cadigo Nombre

6.1.1 PTC-PSS-017 Protocolo toma y registro de
medidas antropométricas

6.1.2 PTC-PSS-020 | Protocolo tomay registro de
medidas antropométricas

6.1.3 PTC-PSS-039 | protocolo abordaje y orientacién a
los beneficiarios identificados con
malnutricion en los servicios
sociales.

6.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda Memoria del 30 de julio del
2026, con el Tema: Reporte de Acciones realizadas con el
Subcomponente Vigilancia Nutricional (Ingresos, Egresos
(Fallecimiento, traslados, reintegro familiar o Social, Evasiones
y Voluntario, Seguimientos Trimestrales o a necesidad y
canalizaciones).

6.3 FOR-PSS-590 Formato seguimiento plan de atencién por
nutricion. En EXCEL.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencion
Integral/Compromiso 06

7. Socializar a cada
persona mayor en el
momento de su

Durante el presente periodo no se registro el ingreso de nuevas
personas mayores al servicio; por lo tanto, no fue necesario
realizar la socializacion del acuerdo de transitoriedad.

No Aplica
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ingreso a la Unidad
Operativa el Acuerdo
de
corresponsabilidad.

Igualmente realizar
jornadas de
socializacién
mensuales a toda la
comunidad
institucional
promoviendo su

implementacion
durante la ejecucién
del convenio.

8. Contar con los

medios de
comunicacion e
informacién

establecidos en el
anexo técnico 1-4 y
garantizar su uso por
parte

de las
mayores.

personas

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que se garantizé a
las personas mayores el acceso a todos los medios de
comunicacién e informacion contemplados en el anexo técnico
como lo son prensa escrita diaria, telefonia fija y telefonia movil,
television, radio y contd con los equipos de computo y los demés
elementos descritos en el componente Ambientes Adecuados y
Seguros, Dotacion Tabla 28 “Relacion de elementos minimos
para el desarrollo de las diferentes actividades”.

Asi mismo, se evidencié que el asociado realizd actividades de
cualificacién a las personas mayores en el manejo de equipos
de computo, los cuales son de uso exclusivo de los mismos,
adicionalmente, el asociado garantiz6 el acceso permanente a
los diferentes medios de comunicacién:

2.2.2.1 Actividad 1. Mantenimiento cognoscitivo. Se evidencio
la actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos.

8.1 FOR.PSS.433 Formato seguimiento a llamadas del 30 al 31
de julio de 2026.

8.2 Listado mensual uso de computador persona mayor
(Formato no controlado).

8.3. Registro fotografico de uso de medios de comunicacion.

/l01. 1G 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencion
Integral/Compromiso 02

/101. 1G 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencion
Integral/Compromiso 08

9. Implementar las
acciones  descritas
en el Anexo Técnico
de Atencién Integral
para el Desarrollo
Humano y Gestion
Administrativa,

garantizando la
atencién integral en

salud de las
personas mayores,
incluido el proceso

de aseguramiento, la
identificacion de
necesidades en

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificaciébn de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacién, se evidencid6 que se
implementaron las acciones para garantizar la atencién en salud
de las personas mayores, en:

9.1 Informe control de citas médicas en Excel donde reportan las
citas y tramites de salud que cumplieron las personas mayores
durante el mes en Excel: Optometria: 1, Ortopedia: 1, Nutricién:
1, Doopler de Miembros Inferiores: 1.

9.2 Cuadro de rotacion enfermeria, julio 2026.

/I01. 1G 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencion

Integral/Compromiso 09
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salud, la activacion
oportuna de las rutas
de atencion
correspondientes y la
gestion de los
trAmites, remisiones
y articulaciones
requeridas con las
EAPB (Entidades
Administradoras de
Planes de Beneficios
de Salud - EPS)
correspondiente a
cada persona mayor,
de acuerdo con sus

condiciones y
necesidades
particulares.

Asi mismo, se evidencia que cumple con los elementos de salud
relacionados en la tabla 9 del Anexo Técnico, tal como se
evidencia en:

9.6 Tabla 9 relacién de elementos de salud.

10. Contar con un
archivo fisico y digital
en el cual se conserven
fotografias, videos vy
demds material que
permita evidenciar

las actividades
desarrolladas con las
personas mayores

mensualmente.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que cuenta con
archivo en fisico para custodia de documentos y que
mensualmente se actualiza el OneDrive desde el correo
institucional, donde se alberga la informacion y evidencias
correspondientes a las actividades realizadas con las personas
mayores, en:

11.5 Registro fotogréafico depdsito de Archivo

10.1Impresion de pantalla drive del 30 al 31 de julio de 2026.

01. 11G6771-2026
julio2026./2.Compromisos
del asociado Compromiso
generales del
asociado/No 11

/l01. 1G 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Atencion
Integral/Compromiso 10

11. Realizar acciones
de prevencion y de
activacion de rutas
frente a conductas
que lleven implicita

cualquier tipo de
violencia fisica,
psicoldgica, por
negligencia,
descuido,
discriminacion,
exclusiébn 'y, en
general,  cualquier

otro acto que afecte
la integridad fisica
ylo moral de las
personas mayores,
de las personas con
orientaciones

sexuales o
identidades de
género diversas, de
las personas
pertenecientes a los
diferentes grupos
étnico-raciales y de

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencid que adelant6
acciones de prevencién de las conductas referidas, con las
personas mayores, en:

2441 Actividad 1. Toma de decisiones. Se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotograficos.

//01. 1G6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
Atencién Integral/

Compromiso 2/2.4 Eje
Familia, Participacion
Redes/ 2.4.4 Convivencia.
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£a actividades que

gt den lugar a la
consolidacién de
productos
académicos, teéricos
o conceptuales
derivados de la
vivencia 0

participacion de las
personas mayores.
Asi mismo, informar
a la supervision del
convenio sobre la
realizacién de
practicas

académicas en las
gue no se consoliden

este tipo de
productos
13. Reportar No aplica para el presente periodo la presentacion de reporte | Ng Aplica

mensualmente al | mensual de ejecucion, dado que el asociado dio inicio al
Equipo Técnico de la Convenio 6771-2026 el dia 30 de qu_io de 2026. De conformidad
Subdireccién para la | €On lo establecido en el anexo técnico, los reportes mensuales
Vejez el desarrollo de deben elaborarse y presentarse a partir del primer mes

las actividades | completo de ejecucion del convenio, conforme a los tiempos y
previstas en | frecuencias alli definidos.

cumplimiento del

Lineamiento 0

manual operativo del

Servicio de

Comunidad de

Cuidado y en Ila
materializacion  de
los enfoques de
derechos, género,
poblacional y
diferencial de las
politicas publicas
distritales.

14. Presentar | Para el periodo del 30 al 31 de julio de 2026 no correspondio | g Aplica
mensualmente al | realizar el envio de la matriz de caracterizacion, esta se debe
equipo técnico del | enviar a partir del segundo mes de ejt_acuuc’)n d_el convenio, _de
servicio |a | acuerdo con lo establecido por el equipo de asistencia técnica
caracterizacion de la Subdireccion para la Vejez.

actualizada, en el
formato definido, con
la informacion de las
personas  mayores
gue se han atendido
durante la ejecucion
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alimentacién
adecuada a las
personas mayores

con nutricién enteral
por sonda , a través

de las (gestiones
requeridas con la
EPS para el

entrenamiento  del
personal que va a
realizar la atencion,
el trdmite oportuno
de los controles y
formulas  médicas
para la consecucién
de la formula liquida

industrial para
nutricion

enteral/lLPC , la
adecuacion de

espacios, equipos y
utensilios para su
administracion, el
seguimiento
continuo de signos y
sintomas para
verificar tolerancia y
las deméas medidas
gue sean requeridas
para garantizar el
suministro
permanente de la
alimentacion
requerida.

se identificaron personas mayores que requirieran nutricion
enteral por sonda. En consecuencia, no fue necesario realizar
gestiones ante la EPS para entrenamiento del personal, tramite
de controles y formulas médicas, consecucion de férmula
liquida industrial para nutricién enteral/LPC, adecuacion de
espacios, equipos y utensilios, ni implementar seguimiento
especifico de tolerancia asociado a este tipo de alimentacion.

Version: 2
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna. 1de 50
: del convenio,
R garantizando la
s calidad en el dato
538 que se registre.
J5&
§ S COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
§ § OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
g;‘é 3 1. Garantizar el | No aplica para el periodo, toda vez que durante el periodo no | No aplica

2. Implementar la
minuta de alimentos
entregada por la

SDIS, desde el
primer dia de
ejecucion del

convenio con el fin
de garantizar el
aporte de energia y
nutrientes de la
poblacion atendida.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que se elaboraron,
prepararon y suministraron las modificaciones alimentarias
requeridas para las personas mayores:

2.1 FOR PSS 245 Formato Autorizacion cambio de
preparaciones.

2.2 Minuta patron, ciclo de mends y analisis quimico del
convenio 6771-2026.

2.3 Registro Fotogréfico Publicacion Listado Modificaciones
Alimentarias del Servicio de Alimentos.

01.
2026/3.

/Compromiso 2

IG 6771-2026 julio
Compromisos
técnicos/1.Componente
Nutricion y Salubridad
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2.4 Registro Fotografico Publicaciéon Listado Modificaciones

Alimentarias del comedor.

01. IG 6771-2026 julio

3. Abastecer al | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita la .
9 y 2026/3. Compromisos

g
8
g
g5 ¢
c2 . servicio de | verificaciébn de los soportes presentados por el asociado| £,
Sag i - ; ; 2 ; - i técnicos/1.Componente
252 alimentacion de los | relacionados a continuacion, se evidencié que se abastecio al NUtriciS Salubridad
TSQ .. . ., . . .
£84 suficientes servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en /Cu ficion —y 3 ajubrda
£86 alimentos en | cantidad, necesarios para dar cumplimiento a la minuta y ompromiso
s o e . . . .
sqgg cantidad y calidad modificaciones alimentarias requeridas por las personas
b odo A
gl Y852 necesarios para dar | MaYOres:
&= o
w N

cumplimiento  a la | 3.1 Documentos de Proveedores

minuta y

modificaciones 3.2 Instructivos y Protocolos.

alimentarias

requeridas por las iTEMS| cODIGO NOMBRE FORMATO

personas mayores.

3.2.01 NS-PSS- | Instructivo Recibo de alimentos.
012

3.2.02 NS-PSS- | Instructivo Almacenamiento de
013 alimentos.

3.2.03 | NS-PSS- | Instructivo Preparacion  de
014 alimentos.

3.2.04 | NS-PSS- | Instructivo Servido y distribucion
015 de alimentos.

3.2.05 NS-PSS- | Instructivo Seguimiento de la
016 operacion del servicio de
alimentacion

3.2.06 NS-PSS- | Instructivo Compra directa de
018 alimentos por operadores en
asociacion.

3.2.07 NS-PSS- | Instructivo Plan de muestreo y
048 seguimiento a la minuta de
alimentos.

3.3 Formatos Servicio de Alimentos

iITEMS| CODIGO NOMBRE FORMATO

3.3.01 | FOR-PSS- | Formato Plan De Comparas
175 Semanal

3.3.02 | FOR-PSS- | Formato Plan De Compras
226. Consolidado Mensual

3.3.03 | FOR-PSS- | Formato Recepcién De Alimentos
230
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3.3.04 | FOR-PSS- | Formato Verificacién Transporte
232 De Alimentos
3.3.05 | FOR-PSS- | Formato Control Entradas Y
236 Salida De Alimentos Asociados
3.3.06 | FOR-PSS- | Formato Control De
238 Temperaturas Equipos De
Refrigeracién

3.4 Plan de contingencia servicio de alimentos

3.5 Registro fotografico servicio de alimentos

4. Programar el
recibo de materias

primas para el
servicio de
alimentacién en

horarios diferentes a
los establecidos
para el suministro de
cada tiempo de
comida, con el fin de
no generar
interrupciones
durante el servido y
distribucién de los
alimentos.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que se programo el
recibo de materias primas en horarios diferentes a los
establecidos para el suministro de los tiempos de comida, con
el fin de evitar interrupciones durante el servido y distribucion
de los alimentos:

4.1 Horario de entrega y recibo de materias primas en la
Comunidad de Cuidado.

01. IG 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Nutricibn y Salubridad
/Compromiso 4

5. Elaborar preparar
y suministrar las
modificaciones
alimentarias
requeridas por las
personas mayores,

conforme a las
especificaciones
descritas en el
anexo técnico 2 de 4
Nutricion y
Salubridad
Comunidad de
cuidado,
componente
“Suministro
alimentario que
contempla
modificaciones de
alimentos o de

preparaciones”.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que se elaboraron,
prepararon y suministraron las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el Anexo Técnico de Nutricion
y Salubridad:

5.1 Cronograma Documento de Orientaciones

5.2 Documento de orientaciones
alimentarias en el servicio

para modificaciones

5.3 FOR GD 040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de julio de
2026 con Tema: Refrigerios Nocturnos

5.4 FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones
Alimentarias por Participante.

5.5 Registro fotografico de la publicacion del listado de
modificaciones alimentaria publicado en el servicio de
alimentos.

5.6 Registro fotografico de la publicacion del listado de
modificaciones alimentaria publicado en el comedor.

01. IG 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Nutricibn y Salubridad
/Compromiso 5

6. Garantizar el
de

suministro

No aplica durante el periodo dado que, no se presentaron casos
de personas mayores por tramites inherentes al servicio, que se

01. IG 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
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alimentos requeridos

a las personas
mayores que por
tramites inherentes al
servicio se

encuentran fuera de
la unidad operativa y

no reciben la
alimentacién

preparada en el
centro, cumpliendo

las condiciones de
ensamble, trasporte y

encontraran fuera de la unidad operativa y requirieran el
suministro de alimentos preparados para consumo externo.

técnicos/1.Componente
Nutricién y Salubridad
/Compromiso 6

distribucién que
aseguren su
inocuidad.
De acuerdo con el seguimiento realizado en visita la Sl
7. Realizar el 9 y 01. IG 6771-2026 julio

acompafiamiento al
consumo diario de

alimentos en el
comedor para
identificar

alteraciones 0]

modificaciones en la
conducta alimentaria
de las personas
mayores y asistir la
alimentacion de
aquellas personas
mayores que por
situaciones de salud
lo requieran.

verificacion de los soportes presentados por el asociado, se
evidencio que el talento humano realizé el acompafiamiento al
consumo diario de alimentos de las personas mayores y brindd
asistencia en la alimentacion a quienes, por sus condiciones de
salud, lo requirieron.

7.1 Cronograma del equipo interdisciplinario para el
acompafiamiento durante el consumo de alimentos de las
personas mayores.

7.2 FOR PSS 581 Formato Seguimiento al
Alimentario de Personas Mayores.

Consumo

2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Nutricion 'y Salubridad
/Compromiso 7

8. Garantizar el
suministro oportuno
de Alimentos de
consumo médico
especial (APME) y

espesantes, a las
personas mayores
que por sus

necesidades de
salud o Nutricionales
asi lo requieren.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado, se
evidencio que se garantizd el suministro oportuno de Alimentos
de Consumo Médico Especial (APME) y espesantes a las a las
personas mayores que por sus necesidades de salud o
Nutricionales asi lo requieren.

8.1 FOR GD 040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de julio de
2026 con Tema: Suministro oportuno de Alimentos de consumo
médico especial (APME) y espesantes, a las personas mayores
gue por sus necesidades de salud o Nutricionales asi lo
requiere.

01. IG 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Nutricion 'y Salubridad
/Compromiso 8

9. Contar con un
plan de capacitacion
continuo y
permanente segun
lo establecido en la
Resolucion 2674 de
2013, para todo el
personal que realiza
la manipulacion de
alimentos en
cualquiera de las
etapas del proceso
desde el recibo

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que se elaboro e
implementd el Plan de capacitacion continua de buenas
practicas de manufactura:

9.1 Cronograma de capacitaciones de BPM Buenas Practicas
de Manufactura ejecucién convenio.

9.2 FOR GD 040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de julio de
2026 con el tema Induccién de Inicio de Convenio.

01. IG 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Nutricibn y Salubridad
/Compromiso 9
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10. Garantizar que el | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita la .
q 9 y 2026/3. Compromisos
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personal verificacion de los soportes presentados por el asociado| £
£a manipulador de | relacionados a continuacion, se evidencié que el personal thelcp!cgsll.ComSpc:nEqLed
gi? alimentos tenga | manipulador de alimentos cuenta con la formacién en educacion utricion 'y - Salubrida
formacion en | sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura y practicas /Compromiso 10

educacién sanitaria, | higiénicas requeridas, asi como con los soportes de aptitud
principios basicos de | médica para la manipulacion de alimentos:
Buenas Précticas de
Manufactura y | 10.1 Documentos del personal manipulador de alimentos.
practicas higiénicas
en manipulacion de ) .
alimentos, de | 10.2 Turnos del personal manipulador de alimentos.
acuerdo con o
establecido en la
Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se
reglamenta el
articulo 126  del
Decreto-ley 019 de
2012 y se dictan
otras disposiciones”
y cuente con
certificado  médico
de aptitud para
manipulacién de
alimentos con
vigencia no mayor
de un afio. De ser
necesario, se debe
garantizar un
reconocimiento
médico por razones
clinicas y
epidemioldgicas,
especialmente
después de una
ausencia del trabajo
motivada por una
infeccion que
pudiera afectar Ila
inocuidad de los
alimentos donde se
certifique la aptitud
para la manipulacién
de alimentos.
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11. Realizar la
vigilancia nutricional
y canalizacion a las
Entidades
Administradoras de
Planes de
Beneficios (EAPB)
(EPS) a la que se
encuentre afiliada la
persona mayor, en
los casos que, de
acuerdo con su
clasificacion
nutricional y riesgo
de morbimortalidad
relacionado con
nutricion y
alimentacion, sea
requerido, conforme
a lo descrito en el
anexo técnico “2 de
4 Nutricion y
Salubridad”.

No aplica dado que, conforme a los tiempos establecidos en el
Anexo Técnico y el tiempo de ejecucion del Convenio, durante
el periodo reportado no fue necesario realizar valoraciones
nutricionales iniciales, seguimientos trimestrales o a necesidad,
ni efectuar canalizaciones a la EAPB. Estas acciones
corresponden al subcomponente de Vigilancia Nutricional y se
realizan de acuerdo con los criterios y periodicidad establecidos
en el Anexo Técnico.

No Aplica

12. Disefiar
implementar y
evaluar la Estrategia
de Informacion,
Educacion y
Comunicacion -1EC)
para la promocién de
practicas saludables
en Alimentacion,
Nutricion y Actividad
fisica (PPSANAF),
elaborar el informe
cuantitativo y
cualitativo de las
acciones

desarrolladas y
socializar la
estrategia en los
espacios que sea
requerido.

No aplica para el presente periodo de conformidad a los
tiempos establecidos en el Anexo Técnico para el disefio,
implementacion y evaluacion de la Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacién -IEC) para la promocién de
practicas saludables en Alimentacion, Nutricion y Actividad
fisica (PPSANAF).

No Aplica

13. Planear preparar
y ofrecer a los
participantes,
alimentos y
preparaciones
especiales
diferentes a los
establecidos en el
ciclo de menud, en
todos los tiempos de
comida, para la
conmemoracion de
fechas especiales y
cumpleafios de las

No aplica para el presente periodo, conforme a los tiempos
establecidos en Anexo Técnico y el tiempo de ejecucion del
Convenio, para la planeacién de las preparaciones especiales
ofrecidos a las personas mayores.

No Aplica
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14. Realizar la
mediciéon y control

de los residuos
organicos

resultantes del
desperdicio de
alimentos en el
servicio de
alimentacion y del
post consumo,

realizar el disefio e
implementacion de
una accion en IEC
dirigida a los
beneficiarios del
servicio con el fin de
prevenir y disminuir
los desperdicios de
alimentos en el
marco del consumo
responsable y

realizar el reporte de
estas acciones en la

forma y tiempos
solicitados en el
marco de lo

establecido en el
Protocolo

Prevencion y
manejo  adecuado
de desperdicios de
alimentos en el

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié la realizacion de
acciones para la medicion y control de los residuos organicos
generados por desperdicios de alimentos en el servicio de
alimentacion y post consumo, asi como acciones de
informacién, educacién y comunicacion orientadas a prevenir y
disminuir dichos desperdicios:

14.1 PTC-PSS-101 Protocolo Prevencion y Manejo Adecuado
de Desperdicios de Alimentos en el Servicio de Alimentacion.

14.2 FOR PSS 803 Formato Control y Medicion de Alimentos

01. IG 6771-2026 julio
2026/3. Compromisos
técnicos/1.Componente
Nutricién y Salubridad
/Compromiso 14

servicio de

alimentacion PTC-

PSS-101y del anexo

técnico “2 de 4

Nutricion y

Salubridad”.

15. Implementar el | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la | o1, |G 6771-2026 julio
Plan de | verificacion de los soportes presentados por el asociado | 2026/3.  Compromisos

Saneamiento — PS
en lo relacionado
con el servicio de
alimentos durante la
ejecucion del

contrato, de acuerdo
con los lineamientos
del subcomponente
de salubridad
establecidos en el
anexo técnico “2 de
4 Nutricion y
Salubridad”.

relacionados a continuacién, se evidencio la implementacion
del Plan de Saneamiento en lo relacionado con el servicio de
alimentos, de acuerdo con los lineamientos del subcomponente
de salubridad establecidos en el Anexo Técnico de Nutricion y
Salubridad:

15.1 Formato Plan de Saneamiento:

CODIGO
FOR PSS 065

ITEMS
15.1.01

NOMBRE FORMATO

FORMATO SEGUIMIENTO
IA SOLUCIONES
DESINFECTANTES

técnicos/1.Componente
Nutricibn y Salubridad
/Compromiso 15
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FORMATO INSPECCION
DE LA PRESENCIA DE
PLAGAS

FORMATO INSPECCION
DEL MANEJO DE
ELEMENTOS

EN DESUSO, EMBALAJES
Y EMPAQUES

FORMATO LISTA DE
\VERIFICACION DE
LIMPIEZA, DESINFECCION
Y ACCIONES
CORRECTIVAS

15.1.02 FOR PSS 066

15.1.03 FOR PSS 067

15.1.04 FOR PSS 068

16. Elaborar los
informes o acciones
que le sean
solicitados por la
subdireccioén para la
Vejez en el marco de
la implementacion
del componente de

No aplica para el presente periodo de ejecucion, toda vez que,
durante el periodo objeto de seguimiento, no se requirieron
informes ni acciones adicionales por parte de la Subdireccion
parala Vejez en el marco de la implementacion del componente
de nutricion y salubridad

No aplica

nutricion y
salubridad.
COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE

1. Garantizar que el
servicio de atencion
para las personas
mayores se preste en
el inmueble y areas
ofertadas avaladas
por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de
la SDIS.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que el servicio se
presta en el inmueble ofertado y avalado por la Subdireccién de
plantas fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Social:

1.1 Formato de Calificacion Técnica de Inmuebles
(Componente urbanistico y de infraestructura) - Beneficencia y
Comunidad de Cuidado.

/l01. 1G 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 01

2. Disefiar y dar
cumplimiento al plan
de mantenimiento
preventivo y
correctivo en los
tiempos y plazos
establecidos en el
mismo. Realizar
actualizaciones en
los casos que se
requiera
garantizando
ambientes sanos y
sin barreras
arquitecténicas que
permitan el libre
desplazamiento  al

interior de la
institucion y un facil
acceso a las

diferentes areas de
atencion.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencio que se ejecutd y
actualizo el plan de mantenimiento preventivo, no obstante,
durante el presente periodo no se requirid la necesidad de
realizar plan de mantenimiento correctivo:

2.1 FOR-PSS-417 Formato Plan de Mantenimiento Preventivo
Servicios Tercerizados de la Subdireccidn para la Vejez.

2.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria tema: plan de
Mantenimiento Preventivo, actividades realizadas del 30 al 31 de
julio de 2026.

/I01. IG 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 02
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3.  Suministrar la
dotacion  requerida
para las
habitaciones:

lenceria y mobiliario

general en los
tiempos y
requerimientos
establecidos,
manteniéndolas en

6ptimas condiciones
durante la ejecucion
del convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificaciébn de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que se suministré la
dotacion de habitaciones y mobiliario general:

3.1 Lista de chequeo (formato no controlado) elementos de
dotacion del componente de ambientes adecuados y seguros.

/l01. 1G 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 03

4. Suministrar a
todos los
participantes los
elementos de aseo

personal y
absorbentes con las
caracteristicas y
periodicidad

establecidas.

De acuerdo con el seguimiento realizado y la verificacion de los
soportes presentados por el asociado relacionados a
continuacion, se evidencio que se realizd la entrega de los
elementos del kit de aseo:

4.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de julio del
2026, con el tema: Elementos de aseo de uso compartido.

/I01. IG 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 04

5. Disponer en cada
unidad operativa, de
un Botiquin tipo B de
facil traslado,
teniendo en cuenta lo
establecido en la
Resolucion 705 de
2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o
norma que la
derogue o modifique.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencio que la Comunidad de
Cuidado cuenta con un Botiquin tipo B:

5.1 FOR-TH-008 Formato
Botiquines tipo B.

Inspeccién y Suministro de

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 05

6. Suministrar la | Para el presente periodo no corresponde realizar entrega de | Ng Aplica

dotacion de vestuario | dotacion de vestuario, de acuerdo con los tiempos establecidos

de las personas | €N el anexo técnico.

mayores en los

tiempos y

especificaciones

descritos en los

anexos técnicos.

7. Garantizar los | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la|/01. IG 6771-2026 julio
insumos,  equipos, | verificaciéon de los soportes presentados por el asociado | 2026/3.Compromiso
elementos Y | relacionados a continuacién, se evidencié que se garantizé la | técnicos/3.Componente
utensilios en el ambientes adecuados y

material y la cantidad
establecidos en el
anexo técnico para el
servicio de alimentos
y vigilancia
nutricional.

dotacién de menaje del servicio de alimentos ubicada en el
Componente de Ambientes Adecuados y Seguros:

7.1 Cronograma Calibracién de equipos y fecha de calibracion
y hoja de vida de los equipos del servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

7.2 Formato lista de chequeo no controlado. Tabla 20 Relacion
equipo y menaje.

seguros/Compromiso 07
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8. Garantizar los
elementos para el

desarrollo de
actividades con las
personas mayores,

dirigidas a fortalecer

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificaciébn de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que la Comunidad de
Cuidado cuenta con los elementos necesarios requeridos para
la prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico:

8.1. Formato no controlado Lista de chequeo elementos Tabla
19 del componente de ambientes adecuados y seguros
“‘Relacion de elementos minimos para el desarrollo de
diferentes actividades”.

8.2. Formato no controlado Lista de chequeo elementos Tabla
20 del componente de ambientes adecuados y seguros
“Relacion de elementos minimos para el desarrollo actividades
complementarias”.

/l01. 1G 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 08

y  mantener las
capacidades
cognoscitivas,
sensoriales
emocionales de las
personas  mayores
durante su proceso
institucional.
9. Garantizar el
suministro de los
elementos de aseo
institucional para
realizar todas las
actividades
necesarias que
permitan dar

cumplimiento al Plan
de Saneamiento de
la Comunidad de
Cuidado.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién de los soportes
presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencié el stock de elementos de aseo institucional y su
respectiva entrega:

9.1. Formato de entrega de elementos de aseo institucional del
mes de julio de 2026, con su respectivo registro fotogréafico.

9.2. Lista de chequeo Tabla 30 Relacion Elementos de Aseo
Institucional Minimos en Stock.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 09

10. Garantizar la
dotaciébn para el
personal
manipulador de
alimentos y servicios
generales con las
caracteristicas y
periodicidad
establecida en el

Anexo Técnico 3 de 4
Ambientes

Adecuados y
Seguros— Atencion
Integral.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que se realiz6 las
entregas de dotacion al personal manipulador de alimentos y
servicios generales:

10.1 FOR PSS 215 Formato Entrega de Elementos o Dotacion

10.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 30 de julio
del 2026 con el tema: Entrega primera (01) dotacion a
manipuladores de alimentos, técnico de gastronomia y
auxiliares de servicios generales

/01. IG 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 10

11. Presentar durante

el primer mes de
ejecucion del
convenio el Plan de
Emergencias y
Contingencias y
garantizar su

implementacion
durante la ejecucion
del convenio.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificaciébn de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que la Comunidad de
Cuidado cuenta e implementa el Plan de Emergencias y
Contingencias:

11.1 FOR-TH-030 Plan de Emergencias y Contingencia

/I01. IG 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 11

12. Realizar todas las
acciones necesarias
para  obtener el

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificaciébn de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencio que la Comunidad de

/I01. IG 6771-2026 julio
2026/3.Compromiso
técnicos/3.Componente
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concepto técnico de

Bomberos favorable
de la autoridad
Distrital

o] Municipal

correspondiente.

Cuidado cuenta con concepto técnico de Bomberos favorable
FBO No. 3221 con vigencia desde el 15 mayo de 2026 hasta el
15 de mayo de 2027.

12.1 Concepto técnico de Bomberos.

ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 12
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13. Elaborar,
socializar y aplicar en
los casos requeridos
los protocolos de
seguridad que se
requieran en el
marco de la atencion
integral de las
personas mayores.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificaciébn de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencioé que la Comunidad de
Cuidado cuenta con los protocolos de seguridad:

13.1 Protocolos de seguridad.

13.1.1 Protocolo de prevencion de accidentes.

13.1.2 Protocolo ingreso salida de personal ajeno a la
institucion.

13.1.3 PTC-PSS-086 Protocolo situaciones cotidianas Fortuitas
servicio comunidad de cuidado.

//01. 1G 6771-2026 julio

2026/3.Compromiso

técnicos/3.Componente
ambientes adecuados y
seguros/Compromiso 13

COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada
uno de los criterios

del COMPONENTE
AMBIENTAL
establecido en el

Anexo Técnico del
convenio,

garantizando el
adecuado soporte de

cada una de las
actividades
requeridas, en los
tiempos, medios vy
condiciones
indicadas en el
mismo.

Participar en
encuentros de
fortalecimiento
técnico, mesas de
trabajo, comités y
demas

espacios
convocados por la
Secretaria  Distrital
de Integracién Social
para la
implementacion  del
componente
Ambiental.
Garantizar el

cumplimiento de las
actividades del

De acuerdo con el seguimiento y la verificacién de los soportes
presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencié que se realizaron las actividades pertinentes de
socializacion e implementacion:

1.1.1 Impresion de pantalla Reporte consumo agua del mes de
julio de 2026.

1.1.2 Documento soporte plastico de un solo uso del mes de
julio de 2026.

1.2.1 Formatos:

FORMATOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO

ITEM cODIGO NOMBRE DEL FORMATO
1.2.01 FOR-PSS-065 Formato seguimiento a
soluciones desinfectantes
1.2.02 FOR-PSS-068 Formato lista verificacion de
limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas

FORMATOS DE PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES/ ESPECIALES Y

PELIGROSOS
1.2.03 FOR-GA-020 Ruta de recoleccion residuos
Hospitalarios
1.2.04 FOR-GA-021 RH1 Clasificacion de Residuos
Hospitalarios
1.2.05 FOR-GA-019 Declaracién de compromiso

/01.
2026/3.Compromisos
técnicos/4.Componente
Gestion
Ambiental/Compromiso
01

IG-6771-2026 Julio
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periodo, de acuerdo
con los lineamientos
definidos por la
SDIS.

APROVECHAMIENTO EFICIENTE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (PAIPAERS)

FOR-GA-005

Ruta de recoleccion de residuos
sélidos y aprovechables cargar en
pdf y PowerPoint

1.2.07

FOR-GA-009

1.2.08 Formato registro, medicién y

control de residuos entregados

1.2.09 FOR-GA-010 Formato registro, medicién y

control de residuos entregados

VERTIMIENTOS

1.2.10 FOR-GA-031 | Formato registro y control limpieza
mantenimiento de trampa de

grasas

1.2.2 Certificado de fumigacién y control de plagas de la
empresa RAGA del 29 de mayo de 2026, se realiza a necesidad
de la Comunidad de Cuidado o de la prestacion del servicio.

1.2.3 Certificado de lavado, desinfeccion de tanques vigente
anexos a formatos correspondientes, de la empresa RAGA del
29 de mayo de 2026. (el certificado se requiere de forma
semestral 0 a necesidad de la Comunidad de Cuidado).

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada a los
soportes que presenta el asociado, se evidencid que se
realizaron charlas y talleres correspondientes al componente de
gestion ambiental, lo cual se evidencia en:

1.3.1 Actividad 1. Mi entorno, Saberes Limpios se evidencio la
actividad realizada en el FOR-PSS-570 Formato Registro del
Desarrollo de Actividades y registros fotogréficos.
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ComPE’”eme . de 1.2.06 FOR-GA-025 Plan de Gestién Integral de
Gestion  Ambiental Residuos Hospitalarios y
que sean revisadas Similares
por parte de la -
supervision en el PLAN DE ACCION INTERNO PARA EL

COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

o

1. Certificado emitido
por la Administradora
de Riesgos
Laborales donde se
indique el porcentaje
de la implementacion
de

su Sistema  de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.
Segun la Resolucion
0312 de 2019
(Porcentaje de
cumplimiento
superior al 85%).

De acuerdo con el seguimiento realizado y la verificacion al
soporte que presentd el asociado relacionado a continuacion,
se evidencio que cuenta con el certificado de reporte ante la
Administradora de Riesgos Laborales donde se indique el
porcentaje de la implementacién de su Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la Resolucién
0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento 100%) cémo se
demostro en:

1.1. Certificado de la Administradora de Riesgos Laborales

//01. 1G 6771-2026 Julio

2026. /Compromisos
técnicos/ Seguridad 'y
Salud en el

Compromiso 01

Trabajo/
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2. Certificado de
reporte  ante el
Ministerio de Trabajo
de la implementacién
de su Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST8.
Segun la Resolucion
0312 de 2019
(Porcentaje de
cumplimiento
superior al 85%)

De acuerdo con el seguimiento realizado y la verificaciéon al
soporte que presentd el asociado relacionado a continuacion,
se evidencié que cuenta con el certificado de reporte ante el
Ministerio de Trabajo de la implementacién de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la
Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento 100%)
como se demostro en:

2.1 Certificado Reporte Ministerio de Trabajo

/l01. 1G 6771-2026 Julio
2026. /Compromisos
técnicos/ Seguridad vy
Salud en el Trabajo/
Compromiso 02

3. Plan anual de
trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo
para la vigencia del
contrato, firmado y
aprobado por el
representante legal y

De acuerdo con el seguimiento realizado y la verificacion al
soporte que presentd el asociado relacionado a continuacion,
se evidencid que presentd el plan anual de trabajo del
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo SST:

3.1 Plan de trabajo firmado por el representante legal y el
encargado del SGSST

/l01. 1G 6771-2026 Julio
2026. /Compromisos
técnicos/ Seguridad vy
Salud en el Trabajo/
Compromiso 03

el encargado del

SGSST.

4. Matriz de | De acuerdo con el seguimiento realizado y la verificacion al | //01. 1G 6771-2026 Julio
identificacion de | soporte que presentd el asociado relacionado a continuacion, | 2026. /Compromisos
peligros, evaluacion | se evidencié que presentd el registro de indicadores minimos | técnicos/ Seguridad vy
y valoracion de los | de seguridad y salud en el trabajo: Salud en el Trabajo/
riesgos, para las Compromiso 04

tareas y a ejecutar en

4.1 Matriz de indicadores minimos.

el desarrollo del

objeto contractual.

5. Matriz de | De acuerdo con el seguimiento realizado y la verificacion al | //01. 1G 6771-2026.
elementos de | soporte que presenté el asociado relacionado a continuacion,

proteccién personal,

alineados con las
tareas a ejecutar
dentro del objeto
contractual; asf

mismo los soportes
que evidencien la
entrega y reposicion
de los elementos de
proteccién personal a
los trabajadores.

se evidencié que presento la matriz de elementos de proteccion
personal:

10.1 Matriz de elementos de Proteccién Personal.

Julio2026. /3.
Compromisos  técnicos/
Seguridad y Salud en el
Trabajo/ Compromiso 05

6. Programa y
cronograma de
capacitaciones en la

cual se evidencien
aquellas
capacitaciones que
controlen los peligros
y nivel de riesgo
identificados;
programa que

debera estar vigente
a la fecha de
presentacion de la
propuesta y

De acuerdo con la verificacion a los soportes que presento el
asociado relacionado a continuacion, se evidencio la realizacion
de capacitacion en el uso de los elementos de proteccion
personal como se demostro en:

8.1.1 Cronograma de capacitaciones
8.2.1 Programa de capacitaciones nivel de riesgo identificados

//01. 1G 6771-2026

Julio 2026. /3.
Compromisos  técnicos/
Seguridad y Salud en el
Trabajo/ Compromiso 06
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: garantizar que la
R misma se mantendra
2 vigente durante
El ejecucion
& contractual.
§ COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
,g_' OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
£ au%g
gl ¥Es2 1. Contar durante la | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la |//01. IG 6771-2026 julio
< ejecucion del | verificacién de los soportes presentados por el asociado | 2026/ Compromisos
convenio con la | relacionados a continuacion, se evidencié que la comunidad | técnicos/ Componente
plataforma de cuidado cuenta con la plataforma estratégica y estructura | gestion administrativa/
estratégica la cual | organizacional conforme con lo establecido en el anexo | compromiso 1.
incluye: mision, | técnico:
vision, objetivos,
politicas, valores,
estructura y | 1.1 Registro Fotografico Plataforma estratégica.
aspectos

2. Contar con la
imagen institucional
de la Secretaria
Distrital de
Integracion Social —
Alcaldia Mayor de
Bogota-, dando

alcance al convenio
que se suscriba con

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacién, se evidencid por medio de
registro fotogréafico que la comunidad de cuidado cuenta con
las imagenes institucionales:

2.1. Registro Fotogréfico de la Imagen institucional.

//01. IG 6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
gestion administrativa/

Compromiso 2.

el Asociado. 2.2. Registro Fotografico de la imagen institucional en

vehiculo.
3. Realizar | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la | /01. IG 6771-2026 julio
oportunamente los | verificacion del soporte relacionado a continuacién, se | 2026/ Compromisos
reportes de | evidencid que mediante correo electrénico se reporté al | técnicos/ Componente
novedades y las | profesional de asistencia técnica del equipo de Comunidad de | gestidn administrativa/
metas fisicas | Cuidado, las novedades y metafisica de acuerdo con lo | Compromiso 3.
mensuales con | establecido en el anexo técnico:
oportunidad y
calidad; ., - P
manteniendo la base 3.1 Impresion de pantalla correo electronico del envio ficha
de datos de Ia SIRBE
poblacion
actualizada.

4. Realizar el cargue
de la informacién de
las actuaciones de
intervencion en el
Sistema de
Informacién Misional
SIRBE, o el que haga
sus veces, con
calidad y
oportunidad.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que se report6 al
profesional de asistencia técnica las novedades y ficha SIRBE
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico:

e Ingresos: 0

e Hospitalizados:7 dias
e Traslados: 0

e Egresos: 0

/l01. IG 6771-2026 julio
2026/ Compromisos
técnicos/ Componente
gestion administrativa/

Compromiso 4.
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i e Salida a Medio familiar: 0
;-;gg 4.1. Base Datos Formato PDF
g 4.2. Base Datos Formato EXCEL
%gg 4.3. FOR-PSS-311 ficha SIRBE
§§§ 4.4. FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica
£ Q%%g 5. Articular Y| pe acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la| /01 1G6771-2026 julio
g {Esg coordinar  acciones | yerificacion de los soportes presentados por el asociado| 2026/3.Compromisos
£88 con  INSUUCIONES | re|acionados a continuacion, se evidencié que la comunidad de| técnicos/6.Compromisos
publicas, — privadas, | cyidado articul6 con las entidades competentes el desarrollo de| Componente Gestion
comunitarias, acciones para la prestacion del servicio: Administrativa No 5

académicas y del
sector social, de

cualquier indole, que
permitan brindar una
atenciéon integral a
las personas
mayores, mediante
el acceso y
desarrollo de
procesos de caracter
educativo (formal y

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 31 de julio
de 2026, Tema: Reporte de Coordinacion con instituciones.

no formal),
recreativo, cultural,
deportivo,

ocupacional y de
participacion social,
orientados a
favorecer su salud
integral, el bienestar
fisico y mental, la
ocupacion humana,
la autonomia, la
inclusiéon social y el
ejercicio pleno de
sus derechos.

6. Garantizar el | pe acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la | /01. IG 6771-2026 julio

Servicio de | verificacion de los soportes presentados por el asociado | 2026/Informe

transporte - para el | rejacionados a continuacion, se evidencié que se garantizé el | financiero/costos  fijos/4.5
traslado ~ de  las | seryicio de transporte: Transporte.

personas mayores a

las diferentes

actividades que se | 4.5.1 Tarjeta de propiedad Vehiculo

requieran. El | 4.5.2 Péliza a todo riesgo

vehiculo y el 4.5.3 SOAT

personal de| "

transporte  utilizado | 4-5-4- Licencia Transito Conductor
por el Asociado | 4.5.5. Socializacién Instrucciones Conduccion

debera darles
estricto cumplimiento
alas

normas expedidas
por la Secretaria de
Movilidad y demas
autoridades
competentes.
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7. Garantizar el
servicio funerario
durante la ejecucién
del convenio de
manera oportuna de
acuerdo con lo
establecido en el
anexo técnico 1 de 4
“Atencion integral
para el desarrollo
humano y gestion
administrativa”.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes
presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidencio que garantiza el servicio funerario:

4.4.1 Contrato Grupo Empresarial el Ocaso de 30 de julio de
2026.

4.4.2 Factura FEO 3553 del 31 de julio 2026.

/l01. IG 6771-2026 julio
2026/Informe
financiero/costos fijos /4.4
Servicios funerarios.

8. Realizar las
acciones tendientes
a garantizar el

talento humano
minimo requerido
durante la ejecucion
del convenio,

conforme a lo
establecido en el
“Anexo Técnico 1 de
4 Atencion integral
Desarrollo Humano y
Gestién

Administrativa” y en
caso de ausencia o
vacancia sin previo

aviso el asociado
debera informar y
sustentar las

razones de fuerza
mayor o caso fortuito
gue hayan impedido
su cumplimiento.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion de los soportes
presentados por el asociado relacionados a continuacion, se
evidenci6 que la Comunidad de cuidado conté con el talento
humano minimo requerido para el periodo ejecutado como lo
establece el anexo técnico:

1.1.FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos.

4.1.4.FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.

8.1. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria del 31 de julio
de 2026 Tema: Acciones para garantizar talento humano
minimo requerido.

//01. 1G 6771-2026 julio
2026/Informe financiero/1
liquidacion mensual de
Cupos.

/l01. IG 6771-2026 julio
2026/Informe
financiero/4.costosfijos/4.1
Talento Humano.

/01 1G6771-2026
2026/3.Compromisos
técnicos/6.Compromisos
Componente Gestién
Administrativa No 8

julio

9. Presentar a la

supervision del
convenio, con una
antelacion  minima

de tres (03) dias
calendario a la
necesidad de retiro
del personal, las
hojas de vida y los
soportes que
acrediten las
calidades, perfiles y
la experiencia
especifica del talento
humano establecido
en el anexo técnico

(personal minimo
requerido), para su
respectiva

aprobaciéon. En los

casos en que el
talento humano no
informe su retiro con

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que la Comunidad
de cuidado presentd solicitud de avales de talento humano
para el presente periodo:

9.1. IP Solicitud Aval Talento Humano

//01 1G6771-2026 julio
2026/3.Compromisos
técnicos/6.Compromisos
Componente Gestion
Administrativa No 9
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: anterioridad, el
asociado debera
garantizar la

presentacion de la
hoja de vida y sus

soportes a la
supervision del
convenio dentro de
los dos (2) dias

calendario siguientes
al retiro del talento
humano.

10. Entregar la
solicitud de entrega
del archivo de las
historias sociales
activas de los
participantes del
servicio a la
Secretaria  Distrital
de Integracion
Social, antes de la
finalizaciéon de
ejecucion del
convenio.

No aplica, debido a que el convenio se encuentra en etapa de
ejecucion. La entrega de las historias sociales se realizara una
vez finalice el convenio, conforme a lo establecido en los
términos contractuales

No Aplica

11. Garantizar el
servicio de vigilancia
conforme a la

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion de los soportes presentados por el asociado
relacionados a continuacion, se evidencié que garantiza el

/l01. 1G 6771-2026 julio
2026//Informe

normatividad servicio de vigilancia: financiero/4.costos fijos/4.6
vigente. Vigilancia.

4.6.1 Contrato Seguridad Sprint de 30 de julio de 2026

4.6.2 Factura No SPR 20880 del 31 de julio del afio 2026
12. Garantizar | De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la | //01. IG 6771-2026 julio
prestacién de los | verificacion de los soportes presentados por el asociado | 2026//Informe
servicios publicos en | relacionados a continuacion, se evidencidé que garantiza la | financiero/4.costos fijos.
los términos | prestacion de los servicios publicos en los términos

establecidos en el
Anexo Técnico 4 de
4 Ambientes
Adecuados y
Seguros espacio
fisico funcional.

establecidos en el anexo técnico:

4.7. Servicios Publicos
4.8. Documentos revisores fiscal.
4.9. Certificado Junta Central de Contadores

4.10. Certificado costos fijos firmada por la representante legal
y revisor fiscal.

13. Mantener
actualizado y vigente
el Certificado de
Inspeccion,
Vigilancia y Control
sin anotaciones u/o
observaciones, por
el ente regulador.

De acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la
verificacion a los soportes que presentd el asociado, se
evidenci6 que tiene actualizado el IVC:

13. 1 Certificacion Inspeccion Vigilancia y Control

/l01. IG 6771-2026 julio
2026 3. Compromiso
técnicos/5.Compromisos
Componente Gestion
Administrativa No 13
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14. Dar reporte sobre | Para el periodo del informe da cumplimiento a los reportes | //01. I1G 6771-2026 julio
la informacion | juridicos y financieros solicitados por la supervision del | 2026
juridica y financiera | convenio.
que la Supervisién
del convenio solicite
15. Conservar vy | Para el periodo del informe se dio cumplimiento al buen uso de | //01. IG 6771-2026 julio
mantener el buen | la imagen institucional en las chaquetas y demas elementos a | 2026
uso de la imagen | utilizar
institucional en las
chaquetas y demas
elementos a utilizar
durante la ejecucién
del convenio.
COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1 Ejercer el | pe acuerdo con el seguimiento realizado en visita y la | /01. IG 6771-2026 julio
autocontrol y aplicar | yerificacion de los soportes presentados por el asociado | 2026
las directrices

establecidas en el
Sistema de Gestién
de la Secretaria
Distrital de
Integracion  Social,
de conformidad con
los requisitos del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

-MIPG-y sus
politicas de gestién y
desempefio,
actualizado
mediante Decreto
Nacional 1499 de
2017, en todas las
acciones

relacionadas con el
objeto del contrato,

segln las
orientaciones
especificas del
superviso.

relacionados a continuacion, se evidencié que se ejercio el
autocontrol y se aplicaron las directrices establecidas en el
Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion
Social de conformidad con los requisitos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

TOTAL $ 12.233.929.914

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SDIS $9.787.143.931$ $

ASOCIADO 2.446.785.983

ADICIONES: N/A
REDUCCIONES: N/A
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $0
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $9.787.143.931
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N/A
AMORTIZACION: N/A
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%g Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO
_28 esta de acuerdo con el plan del manejo de inversién del Sl NO APLICA | X
g",’%gn mismo.
3%
§§§ CONCEPTO VALOR A PAGAR
5 %%gg COSTO FIJO Taleptp Humang, bienes consumlples, .aseo institucional, $ 14.252.387
gil E3y servicio funerario, transporte y vigilancia
COSTO VARIABLE Absorbentes, elementos de Aseo, Alimentos $ 8.485.824
COSTO DE REALIZACION | Vestuario 0
OTROS Ajuste a la decena -$54
TOTAL $22.738.157

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

BALANCE FINANCIERO

BALANCE FINANCIERO CONVENIO 6771-2026
Balance general Detalle desembolsos realizados
10. Valor total 11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto f'acturado desembolsos
realizados
. 0 jul-26 $ - 0,00%
1. Valor Inicial: $ 9.787.143.931 100% ago-26| S - 0.00%
2. Valor Adiciones: 0,00% sep-26 $ - 0,00%
3. Valor Reducciones: | $ - 0,00% oct-26|  $ - 0,00%
4. Valor Total: $ 9.787.143.931 100% nov-26 $ - 0,00%
5. Valor o o
Desembolsado: $ ) 0,00% dic-26 $ ) 0,00%
6. Valor Causado, No o
desembolsado: $ 22.738.157 0,23% ene-27
7. Valor Total
Ejecutado: 0.00% Totales $ - 0,00%
8. Saldo: $ 9.764.405.774 99,77%
LIQUIDACION MENSUAL
Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados
5. 6. Costos
1. Periodo 2. 3. Valor 4. Recursos 'Or 7. Valor neto 8.
' Atenciones bruto Descuentos | no por. | desembolsado | Observaciones
. realizacion
ejecutados
Sin costos | Novedades
1.1, 1.2. Del 1.2. CUD.OS por atenciones | Valor Valor Desembolsado
Mes Al | atendidos DI
realizacion Valor
julio- Nota 1
2026 31 200 | >5.188.500|  307.776 | 2.142.567 22.738.157
TOTALES 200 25.188.500 307.776 2.142.567 0 22.738.157
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e Nota 1:
%g Novedades en atencién por valor de $307.776
éig Rubro atléz?jis dgcs) Costo cupo Total
§§§ Alimentos 7 43.968 307.776
885 Total 307.776
5 Eas COSTO FIJOS
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes:
N°. Descripcion Dias Valor Dia Total
1 Auxiliar de Enfermeria sin contratar 1 $ 99.175 | $ 99.175
2 Enfermera jefa sin contractar 1 $ 151.394 | $ 151.394
3 Operativo de Mantenimiento 1 $ 99.304 | $ 99.304
Total $ 349.873
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
Valor soportado
o : (Facturas- . .
N°. Rubro Promedio mensual Cuentas de Diferencia
cobro)
1 Vigilancia $ 655.977,00 | $ 655.976,00 | $ 1
2 Servicios publicos $ 697.093,00 $ 697.093
Total $ 697.094
COSTOS VARIABLES
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
Valor soportado
No. Rubro Promedio mensual (Facturas- Diferencia
cuentas de
cobro)
1 | Elementos de Aseo Personal $ 1.095.600 $ - $ 1.095.600
Total $ 1.095.600

El asociado vinculé al talento humano para la ejecucion del convenio de acuerdo con los requisitos establecidos en el
anexo técnico, bajo la modalidad de contratacion "Orden de Prestacion de Servicios". Segun la estructura de costos,
el rubro de talento humano a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social comprende el reconocimiento de
honorarios y todas las cargas tributarias asociadas a los contratistas. Por esta razén se evidencia un valor total
transferido a las cuentas personales de $578.597 un valor retenido por concepto de ICA de $5.786. Desde el equipo
de apoyo a la supervision se verifico el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social por cada uno de los
perfiles. Esta informacion se encuentra evidenciada en el FOR-PSS-214 Relacion Talento Humano y los respectivos
los soportes remitidos por el asociado en el cumplimiento de sus compromisos.

El asociado vinculé al talento humano para la ejecucion del convenio de acuerdo con los requisitos establecidos en el
anexo técnico, bajo la modalidad de contratacién "Contrato laboral". Segun la estructura de costos, el rubro de talento
humano a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social comprende el reconocimiento integral de salarios con
todas las cargas tributarias, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales por cada uno
de los colaboradores. Por esta razén, se evidencia un valor total transferido a las cuentas personales de $6.041.306
un valor pagado por concepto de seguridad social y parafiscales de $2.249.423. un valor aprovisionado de
prestaciones sociales de $1.401.712. Desde el equipo de apoyo a la supervision se verificd el cumplimiento de aportes
al sistema de seguridad social por cada uno de los perfiles. Esta informacion se encuentra evidenciada en el FOR-
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PSS-214 Relacién Talento Humano y los respectivos los soportes remitidos por el asociado en el cumplimiento de sus

compromisos.

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con cada rubro de la estructura de costos.
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£4

o ¥ - A

ali Periodo ejecutado

Rubro/item Cantidad JULIO Total ejecutado
30/07/2026 31/07/2026

Costos Fijos EJECUTADO SDIS Efgé'i; '3(')30 SDIs Asociado
Coordinador/a 1 $ 176.634 | $ -1 $ 176.634 | $ -
Profesional en
Enfermeria 4 $ 454,184 | $ - $ 454,184 | $ -
Profesional en
Nutricion 1 $ 151.394 | $ -1 % 151.394 | $ -
Profesional en
Psicologia 1 $ 151.394 | $ - $ 151.394 | $ -
Profesional en
Gerontologia 1 $ 151.394 | $ - $ 151.394 | $ -
Profesional en
Terapia 1 $ 151.394 | $ -1 % 151.394 | $ -
Ocupacional
Profesional en
Fisioterapia 1 $ 151.394 | $ -1 % 151.394 | $ -
Profesional en
Trabajo Social 1 $ 151.394 | $ -1 % 151.394 | $ -
Auxiliar de 60 $ 5.851.325 $ 5.851.325 | $ .
enfermeria
Tallerista en Artes
y Oficios
(Auxiliares de 2 $ 228.905 | $ -1 % 228.905 | $ -
terapia
ocupacional)
Técnico operativo 1 $ 114.452 | $ -1 % 114.452 | $ -
Técnico en
Regencia de 1 $ 114.452 | $ -1 % 114.452 | $ -
Farmacia
Técnico en Gestion
ambiental 1 $ 114452 | $ - $ 114452 | $ -
Técnico en
Mantenimiento 1 $ |8 |8 |8 )
Técnico en Gestion
Documental y 1 $ 114.452 | $ -1 % 114.452 | $ -
Archivo
Técnico en
Gastronomia o en 1 $ 114.452 | $ - $ 114452 | $ -
Alimentos
Servicios
Generales 9 $ 885.583 | $ -1 $ 885.583 | $ -
Manipulador de
alimentos 6 $ 597.091 $ 597.091 | $ -
TALENTO HUMANO $ 9.674.346 $ -1 $ 9.674.346 | $ -
Vigilancia del 6 de AGOSTO de 2026 al
31 de DICIEMBRE de 2026 $ 655.976 | $ |8 655.976 | $ )
Vigilancia del 01 de ENERO de 2027 al $ s s s )
30 de NOVIEMBRE de 2027
Transporte $ 874.736 | $ -1 % 874.736 | $ -
Reconocimiento al Inmueble $ 1.714.836 | $ -1 % 1.714.836 | $ -
Mantenimiento al Inmueble $ 580.523 | $ -1 $ 580.523 | $ -
Servicios Publicos e Internet $ -1 % -1 $ -1 % -




PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo: FOR-GEC-002
Version: 2
MeRDIAMAOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O gfflhza}'zgﬂzesmo 12023037454
Of BOGOTADC 'e
- INTERVENTORIA PP
SECHETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna. 1 de 50
A Servicios funerarios $ 98.376 | $ -1 % 98.376 | $ -
@ ELEMENTOS DE ASEO
%ﬁ INSTITUCIONAL $ 136.948 | $ 190.407 | $ 136.948 | $ 190.407
gﬁ‘gﬁ BIENES CONSUMIBLES $ - $ 562.870 | $ - $ 562.870
283 DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
;:or!ff NO CONSUMIBLES $ 516.646 | $ -1 % 516.646 | $ -
§§§ Subtotal Costos Fijos $ 14.252.387 | $ 753.277 | $ 14.252.387 | $ 753.277
§§§ Costos Variables $ -1 9% -
§§§ ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ - $ - $ - $ -
< §§§ ALIMENTACION $ 8.485.824 | $ 78.937| $ 8.485.824 | $ 78.937
8 3;%2 QFES,\?;NBTE(')\‘ST ESE ESIEF;%% $ -3 6.839.400 | $ - s 6.839.400
bl Subtotal Costos Variables $ 8.485.824 | $ 6.918.337 | $ 8.485.824 | $ 6.918.337
Costos por $ - ls i}
realizacion
Vestuario $ -1 $ -1 $ -1 $ -
Subtotal por costos por realizacién /
Causacion $ | ® | ® | ® .
Descuento novedades
(Hospitalizaciones, salidas a medio $ -1 $ -1 % -1 % -
familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $ -1 $ -1 $ -1 $ -
Menor Valor Soportado: $ -1 $ -1 % -
Ajuste a la Decena: $ 54| $ -1 % 54| $ -
Total costos: $ 22.738.157 | $ 7.671.614 | $ 22.738.157 | $ 7.671.614

A continuacién, se presenta la relacion de ejecucion de aportes del asociado, de conformidad con lo establecido en la
estructura de costos, en la cual se registra el valor que ajusta los saldos pendientes por ejecucion del asociado en los
costos fijos, costos variables y costos por realizacién donde se realiza el ajuste ya indicado.

LIQUIDACION MENSUAL DEL ASOCIADO

Relacion Ejecucién Mensual Aportes Asociado 6771-2026

Aportes

= adicionales
Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes
ejecucion ejecucion Estructura de costos asociado del asociado (no contemplados

estructura de

costos)
Costos fijos $ 753.277 | $ 176.742.810 $ -
JULIO 30-31 2026 Costos variables $ 6.918.337,00 | $ 2.111.758959 | $ -
Costos por realizacion $ ) $ 150.612.600 | $ B
Total $ 7.671.614 | $ 2.439.114.369 | $ -

Aportes totales del asociado $ 2.446.785.983
Valor inicial aportes del asociado $ 2.446.785.983
Costos fijos $  177.496.087
Costos variables $ 2.118.677.296
Costos variables por realizacion $  150.612.600
Aportes del asociado ejecutados $ 7.671.614
% aportes del asociado ejecutados 0,31%

Saldo aportes del asociado $ 2439.114.369
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Declaratoria de desierto del proceso o de alguno de los lotes. Durante el proceso competitivo, no se materializd
el riesgo.

Ausencia de pluralidad de proponentes que cumplan con los requisitos y caracteristicas técnicas establecidas en
el proceso. Durante el proceso competitivo, no se materializé el riesgo.

Eventos que pondrian en riesgo la integridad y la seguridad del contratista en razén a la prestacion del servicio.
Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

Efectos desfavorables derivados de situaciones de orden publico que alteren la ejecucion del objeto del contrato.
Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

Interrupciones que afectan la funcionalidad de canales, servidores y correo electrénico de forma parcial. Durante
el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

Propagacion de enfermedades, emergencias sanitarias y ambientales, epidemias y pandemias que obliguen al
cierre temporal o suspension de actividades por orden de alguna autoridad competente y/o por medidas sanitarias
de prevencion que se deban aplicar. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

Dafios en las instalaciones, destruccion y deterioro funcional de bienes, enseres y elementos de dotacion de las
instalaciones, preparados para la atencién y servicio, generados por hechos de los sujetos de atencion o por
terceros. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

Cambio de las politicas gubernamentales y cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
ejecucion del convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

Efectos favorables y desfavorables derivados de las modificaciones al régimen tributario, impuestos o cargas
parafiscales, que implique afectacion a la ejecucion del convenio y la prestacion del servicio. Durante el periodo
evaluado, no se materializ6 el riesgo.

Se presenta por la expedicion de normas que impongan nuevos tributos, impuestos, cargas parafiscales,
modificaciones de acuerdo con Leyes y decretos de orden nacional y/o Distrital, incrementos en el IPC, entre
otros. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo.

Ocurrencia de hechos de fuerza mayor asegurable, no asegurable o caso fortuito en los términos del convenio.
Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

Contestacién inoportuna, incompleta o diferente a lo requerido a las observaciones formuladas a los documentos
del proceso de contratacion. Durante el periodo evaluado, no se materializo el riesgo.

Incurrir en practicas que contravengan la ética, la moral y/o la transparencia, para beneficio propio o de terceros
durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo.

Presentacién de reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que retrasen el perfeccionamiento del
convenio. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo

Mayor Incremento del IPC proyectado por cambio de vigencia fiscal, Fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos requeridos para la prestacion del servicio. Durante el periodo
evaluado, no se materializ6 el riesgo

Retrasos por parte del operador en el suministro de los alimentos de acuerdo con las condiciones pactadas en el
convenio para la ciudad de Bogota por causas adversas del mercado. Durante el periodo evaluado, no se
materializ6 el riesgo

Demoras en obtener, avales, permisos, autorizaciones y paz y salvos de otras entidades, y empresas de servicios
publicos domiciliarios. A pesar de la debida diligencia del contratista, con la calidad y oportunidad rigurosa, otras
entidades no atienden oportunamente la gestion requerida. Durante el periodo evaluado, no se materializo el
riesgo

Incapacidad y ausencia del personal operativo por la presencia de sintomas relacionados a enfermedades
respiratorias u otras, por el no seguimiento a los lineamientos minimos de prevencion, sugeridos por el Gobierno
Nacional. Durante el periodo evaluado, no se materializ6 el riesgo

Falta de pago oportuno a las cuentas tramitadas por el asociado por presentar errores en la documentacion
necesaria para dicho tramite o por no corregirlos a tiempo. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo
Que al proponente adjudicado se le comunique, notifique e imponga inhabilidad de contratar con el Estado y/o
Entidades Publicas, durante la ejecucion del contrato. Durante el periodo evaluado, no se materializé el riesgo
No liquidar el contrato en los plazos, acordados entre las partes y/o por lo establecido en la ley. Durante el periodo
evaluado, no se materializ6 el riesgo
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL.

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencio la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en el mes de julio de
2026 del convenio de asociacion 6771 de 2026, es importante sefialar que la supervision se realiz6 conforme a la
verificacion de cada uno de los soportes de los Compromisos contractuales suministrados por el asociado y las visitas
de seguimiento realizadas por los apoyos a la supervision, donde se evidencié que la atencion a las personas mayores
se presta bajo los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

AZGye>

Firmado Electronicamente con AZSign
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El asociado adopt6 las condiciones, capacidades técnicas y administrativas con el propésito comin de garantizar el
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servicio con la calidad y oportunidad que requirieron las personas mayores, en el marco del Modelo de atencion y la
Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez del Distrito.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 OBLIGACIONES GENERALES:

ESTADO

OBLIGACION OBSERVACION

No
OBLIGACIONES

1. | Cumplir con las condiciones previstas en El asociado dio cumplimiento al

los estudios previos, anexos técnicos,
formatos y demas documentos en la
oferta presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia
y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del
convenio.

SATISFACTORIO

compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Cumplir con los deberes que se contraen
en calidad de asociado de acuerdo con el
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfamiento permanente.

Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos, econdémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo,
Anexos Técnicos, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que
hacen parte integral del convenio.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafamiento permanente.

Suscribir oportunamente el acta de inicio
y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el Supervisor del
mismo.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
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: el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
Suscribir el acta de liquidacion del No aplica para el presente periodo, el
convenio cuando sea requerido por la NO APLICA convenio se encuentra en ejecucion

entidad.
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Suministrar al Supervisor del convenio
toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y
documentos que le solicite para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.

Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones 'y recomendaciones
impartidas por la supervision.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Pagar los salarios y/o honorarios a las y
los contratistas y/o empleados(as) de
forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a
la estructura de costos del convenio. Por
lo tanto, no se debe descontar

valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasion de
la ejecucién del convenio, excepto los
impuestos de ley soportados por el
revisor fiscal mes a mes.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitdcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud — SGSSS y parafiscales
para lo cual debera realizar los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789
de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen
la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — SGSSS, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.
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10. |Cancelar oportunamente los honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el asociado e incluidos
en el precio de su oferta.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

11. |Responder por los documentos fisicos,
magnéticos y/o digitalizados elaborados
0 entregados con ocasion de la ejecucion
del convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion
que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la sede
del asociado o en la unidad operativa en
la que se preste el servicio.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

12. |Mantener vigente la garantia Unica de
cumplimiento y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo,
invitacion Publica y convenio, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como
de las modificaciones que se presenten
en la ejecucion de este. Sin embargo, es
necesario resaltar que la pdliza de
cumplimiento debe estar vigente hasta la
liquidacion del Convenio.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitdcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.

13. |Asistir a las

reuniones que sean
convocadas por la supervision del
convenio, para revisar el estado de
ejecucion de este, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitdcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

14. |Elaborar 'y entregar todos los
documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social durante la
ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el
asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos
establecidos en los documentos

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.
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evitar perjuicios a la Secretaria Distrital
de Integracion Social.
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enunciados antes y/o los que se
g establezcan institucionalmente por la
&g Entidad.
<o
g S 15. |Cargar todos y cada uno de los No aplica porque es el primer mes de
é § documentos que soportan la ejecucion ejecucion del convenio.
882 contractual y post contractual en la NO APLICA
£gs plataforma transaccional Secop Il de
§ a5y Colombia Compra Eficiente.

16. |Presentar oportunamente las facturas, El asociado dio cumplimiento al
cuentas de cobro, soportes compromiso de manera satisfactoria como
correspondientes y demas documentos se evidenci6 en la bitdcora de actividades
necesarios para el desembolso de los| SATISFACTORIO |del presente periodo y de conformidad con
aportes, conforme al protocolo de el seguimiento realizado por el equipo de
presentacion de informes de la apoyo a la Supervision a través de visitas y
Secretaria Distrital de Integracién Social. acomparfamiento permanente.

17. |Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones No aplica porque se verificé a través de la
que ejecute en desarrollo del convenio, certificacion presentada que NO se dio
cuando en ellos se cause perjuicio a la NO APLICA ninguna situacion que amerite
administracion o a terceros en los implementacion del proceso sefialado en
términos del articulo 52 de la ley 80 de este compromiso.

1993.

18. |Mantener indemne a la Entidad, frente a
las posibles Investigaciones y sanciones No aplica porque se verificd a través de la
Administrativas, derivadas de las certificacion presentada que NO se dio
visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control NO APLICA ninguna situacion que amerite
por parte de la entidad competente. implementacion del proceso sefialado en

este compromiso.

19. |Pagar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social todas las sumas vy No aplica porque se verificé a través de la
costos que la entidad deba asumir, por certificacion presentada que NO se dio
razon de la accion que contra ella inicien ninguna situacion que amerite

. = NO APLICA . s ~
terceros que hayan sufrido dafios por implementacion del proceso sefialado en
causa del asociado, durante la ejecucion este compromiso.
del convenio.

20. [Mantener INDEMNE a la Secretaria
Distrital de Integracion Social de los No aplica porque se verificd a través de la
reclamos, demandas, acciones legales y certificacion presentada que NO se dio
costos que surjan en la ejecucién del ninguna situacion que amerite
convenio. En caso de que se intente una implementacion del proceso sefialado en
accion o se presente una reclamacion este compromiso.
contra la Secretaria Distrital de NO APLICA
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todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracién

de derechos de personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima
del conflicto armado, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 906 de 2004

NO APLICA
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21. |Responder por todas las acciones y
g omisiones imputables de su personal y No aplica porque se verificé a través de la
5 proveedores, asi como del personal al certificacion presentada que NO se dio
g servicio de estos ultimos. En caso de que ninguna situacion que amerite
< se intente una accién o se presente una implementacion del proceso sefialado en
8 reclamacion contra la Secretaria Distrital este compromiso.
g de Integracion Social - SDIS por la cual
5 deba responder el asociado, la Entidad NO APLICA
2 procedera a notificarle al asociado, a la
g;« § mayor brevedad, para que este adopte
gl 8 bajo su propia costa, todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS.
22. |Autorizar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos No aplica porque se verificé a través de la
de demandas o condenas en contra de la certificacion presentada que NO se dio
Secretaria Distrital de Integracion Social ninguna situacion que amerite
— SDIS, por todas las acciones y/o implementacion del proceso sefialado en
omisiones imputables de su personal y este compromiso.
proveedores, asi como del personal al NO APLICA
servicio de estos ultimos. En todo caso la
SDIS podra realizar las acciones legales
(llamamiento en garantia, requerimiento,
proceso de incumplimiento, etc..) que
sean indispensables para defender sus
derechos.
23. |No ejercer ninguna conducta que lleve El asociado dio cumplimiento al
implicita cualquier tipo de violencia (fisica compromiso de manera satisfactoria como
y psicoldgica), negligencia, descuido, se evidencio en la bitacora de actividades
discriminacion, exclusién y en general del presente periodo y de conformidad con
cualquier otro acto que afecte la el seguimiento realizado por el equipo de
integridad fisica y/lo moral de las apoyo aNIa S_uperV|S|on a través de visitas y
personas mayores, personas con acompanamiento permanente.
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de| SATISFACTORIO
género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacién victima
del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad humana.
24. |Denunciar ante la autoridad competente, No aplica, para este periodo, NO se dio

ninguna situacion que amerite
implementacién del proceso sefalado en
este compromiso.
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“Codigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019
“Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de 2000
“Codigo Penal”, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra
la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Dar cumplimento a los lineamientos,
protocolos,  directrices 'y  demas
documentos, establecidos por el régimen
nacional, Distrital y/o municipal para la
prevencién, contenciéon y mitigacion de
eventos y/o factores de riesgo para la
salud publica.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Realizar todas las acciones necesarias
para obtener el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y del
servicio de alimentos. En caso de contar
con concepto favorable con
requerimientos o concepto desfavorable,
se debera elaborar un plan de mejora
para subsanar los hallazgos generados
por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita
presentando carta radicada a la entidad
sanitaria, junto con el plan de mejora.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acompafiamiento permanente.

Documentar, socializar e implementar el
Plan de Saneamiento Basico de la unidad
operativa segun lo descrito en la
normatividad vigente.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencid en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.

Implementar y utilizar la documentacion e
informacién que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la
Secretaria Distrital de Integracién Social
— SDIS.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.

Vincular y mantener un minimo del 50%
de mujeres para la ejecucion del
convenio, segun los porcentajes
establecidos en la tabla contenida en el
articulo 3 del Decreto 643 de 2025
garantizando que la vinculacién se
realizara con plena observancia de las

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencid en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas y
acomparfiamiento permanente.
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a normas laborales o contractuales
g% aplicables.
ﬁg.?_ 30. [Cumplir con su ofrecimiento de Ila El asociado dio cumplimiento al
§§8' propuesta para el otorgamiento de compromiso de manera satisfactoria como
§§§ puntaje. se evidencio en la bitacora de actividades
ggg SATISEACTORIO del presente penod(_) y de conformldz_id con
g8 el seguimiento realizado por el equipo de
< ¢§§§ apoyo a la Supervision a través de visitas y
g ”‘g§§ acompariamiento permanente.
<R

31. |Adquirir localmente alimentos Durante el presente periodo no se
provenientes de pequefios productores realizaron las compras provenientes de
y/o de la agricultura campesina, familiar o pequefios productores y/o de la agricultura
comunitaria local y sus organizaciones, campesina, familiar o comunitaria local y
destinando como minimo el treinta por sus organizaciones, conforme a lo
ciento (30%) del valor total del rubro de NO APLICA dispuesto en el Decreto 248 de 202
alimentos del presupuesto del proceso
contractual, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 248 de 2021” en cada uno de los
lotes que sean adjudicados en el proceso
competitivo.

32. |Vincular y mantener, desde el inicio y El asociado dio cumplimiento al
durante toda la ejecucion del convenio, compromiso de manera satisfactoria como
personal joven entre los 18 y 28 afios de se evidenci6 en la bitacora de actividades
edad, en los términos del Articulo 8 de la del presente periodo y de conformidad con
Ley 2119 de 2021. En cumplimiento de lo el seguimiento realizado por el equipo de
dispuesto en dicha norma, en ningun apoyo a la Supervision a través de visitas y
caso el porcentaje de jévenes vinculados acompafiamiento permanente.

podra ser inferior al ocho por ciento (8%)
del total del personal requerido para la
ejecucion contractual, asegurando que
dicha vinculacién se realice con plena
observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables en cada uno de
los lotes que sean adjudicados en el
proceso competitivo.

SATISFACTORIO

33. |Las demas inherentes al objeto y la El asociado dio cumplimiento al
naturaleza del convenio, las compromiso de manera satisfactoria como
contempladas en los anexos técnicos y se evidenci6 en la bitacora de actividades
aquellas indicadgs por el supervig.or paral <\ TISEACTORIO del presente periodp y de conformid{_:\d con
el cabal cumplimiento del objeto del el seguimiento realizado por el equipo de
convenio. apoyo a la Supervision a través de visitas y

acompafiamiento permanente

Concepto general del cumplimiento de las El asociado cumpli6 con el objeto

obligaciones contractual y los compromisos pactados
SATISFACTORIO |con la Secretaria de Integracién Social,
para el periodo de ejecucion.
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2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

COMPROMISOS TECNICOS

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

N
L
z
O
22 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
o
3
0
O

1. Coordinar con el Equipo de El asociado dio cumplimiento al
validacién de Condiciones de la compromiso de manera satisfactoria como
Subdireccion para la Vejez los se evidencio en la bithcora de actividades
ingresos, egresos, novedades,| SATISEACTORIO |del presente periodoy de conformidad con
ubicaciones y traslados que se el seguimiento realizado por el equipo de
requieran con la poblacion apoyo a la Supervision a través de visitas
institucionalizada. y acompafiamiento permanente.

2. Formular y presentar durante el El asociado dio cumplimiento al
primer mes de ejecucion del compromiso de manera satisfactoria como
convenio el Plan de Atencion se evidencio en la bitacora de actividades
Institucional —PAIl. Una vez| sATISEACTORIO |del presente periodoy de conformidad con
aprobado ejecutarlo a cabalidad, el seguimiento realizado por el equipo de
realizando y presentando los apoyo a la Supervision a través de visitas
informes trimestrales. y acompafamiento permanente.

3. Formular y ejecutar el Plan de No aplica. Para el presente periodo no
Atencion Integral Individual — correspondio realizar la programacion
PAIIN- de cada persona mayor del Plan de Atencion Integral Individual —
vinculada al servicio, teniendo en PAIIN-.
cuenta los tiempos establecidos NO APLICA
para cada una de las etapas
(conociendo, planeando y
actuando).

4. Realizar vy registrar  los Durante el periodo no se realizaron
seguimientos individuales de las seguimientos trimestrales, teniendo en
personas mayores dentro del cuenta los tiempos establecidos en el
primer mes de ingreso de los anexo técnico.
participantes y, posteriormente,
con una periodicidad maxima de NO APLICA
cada tres meses, dejando
soporte documental de las
intervenciones y acciones
realizadas por el equipo
interdisciplinario.
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5. Formular, registrar y hacer El asociado dio cumplimiento al

seguimiento al plan de cuidado
de cada persona mayor.

SATISFACTORIO

compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acomparfiamiento permanente.
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6. Garantizar la valoracion inicial y
los seguimientos nutricionales de
las personas mayores, asi como
la entrega oportuna y de calidad
de la informacion necesaria para
la digitacion de los datos
antropométricos en el sistema
SIRBE, vy el diligenciamiento de
los formatos de vigilancia
nutricional conforme al Anexo
Técnico  de Nutricion y
Salubridad, incorporandolos a la
historia social de cada persona
mayor.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

7. Socializar a cada persona mayor
en el momento de su ingreso a la
Unidad Operativa el Acuerdo de
corresponsabilidad. Igualmente
realizar jornadas de socializacion
mensuales a toda la comunidad
institucional promoviendo su
implementacion durante la
ejecucion del convenio.

NO APLICA

No aplica. Durante el presente periodo no
se present6 ingreso de personas mayores
nuevas al servicio, por tanto, no se realizoé
socializacion del acuerdo de
transitoriedad.

8. Contar con los medios de
comunicacion e informacion
establecidos en el anexo técnico
1-4 y garantizar su uso por parte
de las personas mayores.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

9. Implementar  las  acciones
descritas en el Anexo Técnico de
Atencion  Integral para el
Desarrollo Humano y Gestion
Administrativa, garantizando la
atencion integral en salud de las
personas mayores, incluido el
proceso de aseguramiento, la
identificacion de necesidades en
salud, la activacion oportuna de
las rutas de atencion

correspondientes y la gestién de
los tramites, remisiones y

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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articulaciones requeridas con las
EAPB (Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud - EPS)
correspondiente a cada persona
mayor, de acuerdo con sus

condiciones 'y necesidades
particulares.
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10. Contar con un archivo fisico y El asociado dio cumplimiento al
digital en el cual se conserven compromiso de manera satisfactoria como
fotografias, videos y demas se evidencié en la bitacora de actividades
material que permita evidenciar | o\t 1SEACTORIO | del presente periodo y de conformidad con
las actividades desarrolladas con el seguimiento realizado por el equipo de
las personas mayores apoyo a la Supervision a través de visitas
mensualmente. y acompafamiento permanente.

11. Realizar acciones de prevencion El asociado dio cumplimiento al
y de activacion de rutas frente a compromiso de manera satisfactoria como
conductas que lleven implicita se evidencid en la bitacora de actividades
cualquier tipo de violencia fisica, del presente periodo y de conformidad con
psicologica, por negligencia, el seguimiento realizado por el equipo de
descuido, discriminacion, apoyo a la Supervision a través de visitas
exclusion y, en general, cualquier y acompafamiento permanente.
otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas SATISFACTORIO
mayores, de las personas con
orientaciones sexuales o]
identidades de género diversas,
de las personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnico-
raciales y de la poblacién victima
del conflicto armado.

12. Solicitar el aval de la supervision No aplica para el periodo, ya que no se
del convenio para la realizacion presentaron solicitudes para realizar
de investigaciones, préacticas u estudios académicos.
otras actividades que
den lugar a la consolidacion de
productos académicos, tedricos
o con(.:eptuales'd.erlvgfjos de la NO APLICA
vivencia o participacién de las
personas mayores. Asi mismo,
informar a la supervision del
convenio sobre la realizacion de
practicas académicas en las que
no se consoliden este tipo de
productos.

13. Reportar  mensualmente  al No aplica. Para el periodo del informe no
Equipo Técnico de la NO APLICA correspondi6 realizar el envio de la

Subdireccion para la Vejez el
desarrollo de las actividades
previstas en cumplimiento del

matriz de cumplimiento del lineamiento de
politicas publicas.
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Lineamiento o manual operativo
g del Servicio de Comunidad de
8 Cuidado y en la materializacion
é de los enfoques de derechos,
. género, poblacional y diferencial
8 de las politicas publicas
g distritales.
< A .§ . . .
g@ g 14. Presentar mensualmente al No aplica. Para el periodo del informe no
< equipo técnico del servicio la correspondié realizar el envio de la
caracterizacion actualizada, en el matriz de caracterizacion.
formato  definido, con Ila
informacién de las personas NO APLICA

mayores que se han atendido
durante la  ejecucion  del
convenio, garantizando la
calidad en el dato que se registre.

COMPONENTE

DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

No
OBLIGACIONES

ESTADO

OBSERVACION

1. Garantizar el suministro de una
alimentacién adecuada a las
personas mayores con nutricion
enteral por sonda , a través de
las gestiones requeridas con la
EPS para el entrenamiento del
personal que va a realizar la
atencion, el tramite oportuno de
los controles y formulas médicas
para la consecucion de la formula
liquida industrial para nutricion
enteral/LPC , la adecuacion de
espacios, equipos y utensilios
para su administracion, el
seguimiento continuo de signos y
sintomas para verificar tolerancia
y las demas medidas que sean
requeridas para garantizar el
suministro permanente de la
alimentacion requerida.

NO APLICA

No aplica para el periodo evaluado, toda
vez que durante el periodo objeto de
seguimiento no se identificaron personas
mayores que requirieran nutricion enteral
por sonda

2. Implementar la minuta de
alimentos entregada por la SDIS,
desde el primer dia de ejecucién
del convenio con el fin de

garantizar el aporte de energia y

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitAcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
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nutrientes de la poblacion
atendida.

apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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Abastecer al servicio de
alimentacion de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar
cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias
requeridas por las personas
mayores.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

4, Programar el recibo de materias
primas para el servicio de
alimentacién en horarios
diferentes alos establecidos para
el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar
interrupciones durante el servido
y distribucion de los alimentos.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

5. Elaborar preparar y suministrar
las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas
mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el
anexo técnico 2 de 4 Nutricion y
Salubridad Comunidad de
cuidado, componente
“Suministro  alimentario que
contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones”.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

Garantizar el suministro de
alimentos requeridos a las
personas mayores que por
tramites inherentes al servicio se|
encuentran fuera de la unidad
operatva y no reciben Ila
alimentacion preparada en el
centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble,
trasporte y distribucidbn que
aseguren su inocuidad.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

7. Realizar el acompanamiento al
consumo diario de alimentos en
el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en
la conducta alimentaria de las

personas mayores y asistir la

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitAcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
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alimentacion de aquellas
personas mayores que por
situaciones de salud lo requieran.

apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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Garantizar el suministro oportuno

de Alimentos de consumo
médico especial (APME) vy
espesantes, a las personas

mayores que por sus
necesidades de salud o
Nutricionales asi lo requieren.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acomparfiamiento permanente.

Contar con un plan de
capacitaciéon continuo y
permanente segun lo establecido
en la Resolucion 2674 de 2013,
para todo el personal que realiza
la manipulacion de alimentos en
cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el
servido y distribucion de
alimentos.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

10.

Garantizar que el personal
manipulador de alimentos tenga
formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién
2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones” y
cuente con certificado médico de
aptitud para manipulacion de
alimentos con vigencia no mayor
de un afio. De ser necesario, se

debe garantizar un
reconocimiento  meédico  por
razones clinicas y

epidemioldgicas, especialmente
después de una ausencia del
trabajo motivada por una
infeccion que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde
se certifique la aptitud para la
manipulacion de alimentos.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

11.

Realizar la vigilancia nutricional y
canalizaciéon a las Entidades
Administradoras de Planes de

NO APLICA

No aplica dado que, conforme a los
tiempos establecidos en el Anexo Técnico
y el tiempo de ejecucion del Convenio,
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Beneficios (EAPB) (EPS) a la durante el periodo reportado no fue
g que se encuentre afiliada la necesario realizar valoraciones
8 persona mayor, en los casos nutricionales iniciales, seguimientos
g que, de acuerdo con su trimestrales o a necesidad, ni efectuar
. clasificacion nutricional y riesgo canalizaciones a la EAPB. Estas acciones
8 de morbimortalidad relacionado corresponden al subcomponente de
g con nutricion y alimentacion, sea Vigilancia Nutricional y se realizan de
& requerido, conforme a lo descrito acuerdo con los criterios y periodicidad
2 en el anexo técnico “2 de 4 establecidos en el Anexo Técnico.
§§ 3 Nutricién y Salubridad”.
2 &

12. Disefar implementar y evaluar la No aplica para el presente periodo de
Estrategia de  Informacion, conformidad a los tiempos establecidos en
Educacién y Comunicacion -IEC) el Anexo Técnico para el disefo,
para la promocion de practicas implementacion 'y evaluacion de la
saludables en Alimentacion, Estrategia de Informacién, Educacion y
Nutricion y Actividad fisica NO APLICA Comunicacion -IEC) para la promocién de
(PPSANAF), elaborar el informe practicas saludables en Alimentacion,
cuantitativo y cualitativo de las Nutricion y Actividad fisica (PPSANAF).
acciones desarrolladas y
socializar la estrategia en los
espacios que sea requerido.

13. Planear preparar y ofrecer a los No aplica para el presente periodo,
participantes,  alimentos 'y conforme a los tiempos establecidos en
preparaciones especiales Anexo Técnico y el tiempo de ejecucion del
diferentes a los establecidos en Convenio, para la planeacion de las
el ciclo de mend, en todos los preparaciones especiales ofrecidos a las
tiempos de comida, para la NO APLICA personas mayores.
conmemoracién de  fechas
especiales y cumpleafios de las
personas mayores segun lo
descrito en el anexo técnico 2 de
4 “nutricién y salubridad”.

14. Realizar la medicion y cont'ro_l de El asociado dio cumplimiento al
los residuos organicos compromiso de manera satisfactoria como
resultantes del desperdicio de se evidenci6 en la bitacora de actividades
alimentos en el servicio de del presente periodo y de conformidad con
alimentacion y del post consumo, el seguimiento realizado por el equipo de
realizar el disefio e apoyo a la Supervision a través de visitas
implementacion de una accién en y acompafiamiento permanente.

IEC dirigida a los beneficiarios
del servicio con el fin de prevenir
y disminuir los desperdicios de
alimentos en el marco del| SATISFACTORIO
consumo responsable y realizar
el reporte de éstas acciones en la
forma y tiempos solicitados en el
marco de lo establecido en el
Protocolo Prevencién y manejo
adecuado de desperdicios de
alimentos en el servicio de
alimentacion PTC-PSS-101 y del
anexo técnico “2 de 4 Nutricion y
Salubridad”.
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15. Implementar el Plan  de El asociado dio cumplimiento al
Saneamiento — PS en o

relacionado con el servicio de
alimentos durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente
de salubridad establecidos en el
anexo técnico “2 de 4 Nutricién y
Salubridad”.

SATISFACTORIO

compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.
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16. Elaborar los informes o acciones
que le sean solicitados por la
subdireccion para la Vejez en el
marco de la implementacion del
componente de nutricion y
salubridad.

NO APLICA

No aplica para el presente periodo dado
gue no se requirié elaborar informes por
solicitud de subdireccion para vejez.

COMPONENTE DE A

MBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

No
OBLIGACIONES

ESTADO

OBSERVACION

=

Garantizar que el servicio de
atencion para las personas
mayores se preste en el
inmueble y areas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la SDIS.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

2. Disefar y dar cumplimiento al
plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en
el mismo. Realizar
actualizaciones en los casos que
se requiera garantizando
ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el
libre desplazamiento al interior
de la institucién y un facil acceso
a las diferentes areas de
atencion.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

3. Suministrar la dotacién requerida
para las habitaciones: lenceria y
mobiliario general en los tiempos
y requerimientos establecidos,
manteniéndolas en  Optimas
condiciones durante la ejecucion
del convenio.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitAcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.
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Suministrar a  todos los
participantes los elementos de
aseo personal y absorbentes con
las caracteristicas y periodicidad
establecidas.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.
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Disponer en cada unidad
operativa, de un Botiquin tipo B
de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o
norma que la derogue o
modifique.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Suministrar la dotacion de
vestuario de las personas
mayores en los tiempos vy
especificaciones descritos en los

anexos técnicos.

NO APLICA

Para el presente periodo no corresponde
realizar entrega de dotacién de vestuario,
de acuerdo con los tiempos establecidos
en el anexo técnico.

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios en el
material y la cantidad
establecidos en el anexo técnico
para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

Garantizar los elementos para el
desarrollo de actividades con las
personas mayores, dirigidas a
fortalecer 'y mantener las
capacidades cognoscitivas,
sensoriales y emocionales de las
personas mayores durante su
proceso institucional.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Garantizar el suministro de los
elementos de aseo institucional
para realizar todas las
actividades  necesarias que
permitan dar cumplimiento al
Plan de Saneamiento de la
Comunidad de Cuidado.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Garantizar la dotacién para el
personal manipulador de
alimentos y servicios generales
con las caracteristicas 'y
periodicidad establecida en el
Anexo Técnico 3 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros— Atencion
Integral.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitAcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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: 11. Presentar durante el primer mes El asociado dio cumplimiento al

de ejecucion del convenio el Plan
de Emergencias y Contingencias
y garantizar su implementacion
durante la  ejecucion  del

SATISFACTORIO

compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
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concepto técnico de Bomberos
favorable de la autoridad Distrital

o Municipal correspondiente.

SATISFACTORIO

convenio. apoyo a la Supervision a través de visitas

y acompariamiento permanente.
4 Realizar todas las acciones El asociado dio cumplimiento al
gt necesarias para obtener el compromiso de manera satisfactoria como

se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Elaborar, socializar y aplicar en
los casos requeridos los
protocolos de seguridad que se
requieran en el marco de la
atencién integral de las personas
mayores.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

COMPROMISOS GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

No
OBLIGACIONES

Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE
AMBIENTAL establecido en el
Anexo Técnico del convenio,
garantizando el adecuado
soporte de cada una de las
actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Participar en encuentros de
fortalecimiento técnico, mesas
de trabajo, comités y demas
espacios convocados por la
Secretaria Distrital de
Integracion  Social para la
implementacion del componente
Ambiental.

Garantizar el cumplimiento de las
actividades del componente de
Gestion Ambiental que sean
revisadas por parte de Ila

supervision en el periodo, de

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Certificado  emitido por la
Administradora de  Riesgos
Laborales donde se indique el
porcentaje de la implementacion
de su Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Segun la Resolucién
0312 de 2019 (Porcentaje de
cumplimiento superior al 85%).

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

Certificado de reporte ante el
Ministerio de Trabajo de la
implementacién de su Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST8. Segun la
Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje  de cumplimiento
superior al 85%).

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Plan anual de trabajo en
Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia del contrato,
firmado y aprobado por el
representante  legal y el
encargado del SGSST.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

Matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, para las tareas y
a ejecutar en el desarrollo del
objeto contractual.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

Matriz de elementos de
proteccién personal, alineados
con las tareas a ejecutar dentro
del objeto contractual; asi mismo
los soportes que evidencien la
entrega y reposicion de los
elementos de proteccién
personal a los trabajadores.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Programa y cronograma de
capacitaciones en la cual se
evidencien aquellas
capacitaciones que controlen los
peligros y nivel de riesgo
identificados; programa  que
debera estar vigente a la fecha

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitAcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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de presentacion de la propuesta

y garantizar que la misma se
mantendra  vigente  durante
ejecucion contractual.

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
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OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

No
OBLIGACIONES

Contar durante la ejecucion del
convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye:
mision, vision, objetivos,
politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la
razén de ser de la institucion.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Contar con la imagen
institucional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-,
dando alcance al convenio que
se suscriba con el Asociado.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

Realizar oportunamente los
reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de
la poblacién actualizada.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

Realizar el cargue de Ila
informacién de las actuaciones
de intervencion en el Sistema de
Informacion Misional SIRBE, o el
que haga sus veces, con calidad
y oportunidad.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Articular y coordinar acciones
con instituciones publicas,
privadas, comunitarias,
académicas y del sector social,
de cualquier indole, que permitan
brindar una atencién integral a
las personas mayores, mediante
el acceso y desarrollo de
procesos de caracter educativo
(formal y no formal), recreativo,

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitAcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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cultural, deportivo, ocupacional y
de participacion social,
orientados a favorecer su salud
integral, el bienestar fisico y
mental, la ocupaciéon humana, la
autonomia, la inclusién social y el
ejercicio pleno de sus derechos.
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Garantizar el servicio de
transporte para el traslado de las
personas mayores a las
diferentes actividades que se
requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado
por el Asociado debera darles
estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la
Secretaria de Movilidad y demés
autoridades competentes.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Garantizar el servicio funerario
durante la ejecucion del convenio
de manera oportuna de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico 1 de 4 “Atencion integral
para el desarrollo humano y
gestién administrativa”.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Realizar las acciones tendientes
a garantizar el talento humano
minimo requerido durante la
ejecucion del convenio,
conforme a lo establecido en el
“Anexo Técnico 1 de 4 Atencion
integral Desarrollo Humano y
Gestion Administrativa” y en caso
de ausencia o vacancia sin
previo aviso el asociado debera
informar y sustentar las razones
de fuerza mayor o caso fortuito
que hayan impedido su
cumplimiento.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.

Presentar a la supervision del
convenio, con una antelaciéon
minima de tres (03) dias
calendario a la necesidad de
retiro del personal, las hojas de
vida y los soportes que acrediten
las calidades, perfiles y la
experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo
requerido), para su respectiva
aprobacioén. En los casos en que
el talento humano no informe su
retiro con anterioridad, el
asociado debera garantizar la

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidenci6 en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.
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presentacion de la hoja de vida y
g sus soportes a la supervision del
] convenio dentro de los dos (2)
é dias calendario siguientes al
. retiro del talento humano.
2 10. Entregar la solicitud de entrega
g del archivo de las historias
£ pusy sociales  activas de los
g ¥ 3 participantes del servicio a la Para el periodo de este reporte, el
< Secretaria Distrital de NO APLICA convenio se encuentra en etapa de
Integracion Social, antes de la ejecucion.
finalizacion de ejecucion del
convenio.

11. Garantizar el servicio de El asociado dio cumplimiento al
vigilancia conforme a la compromiso de manera satisfactoria como
normatividad vigente. se evidencio en la bithcora de actividades

SATISFACTORIO |del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

12. Garantizar prestacion de los El asociado dio cumplimiento al
servicios publicos en los términos compromiso de manera satisfactoria como
establecidos en el Anexo Técnico se evidenci6 en la bitacora de actividades
4 de 4 Ambientes Adecuados y| SATISFACTORIO |del presente periodoy de conformidad con
Seguros espacio fisico funcional. el seguimiento realizado por el equipo de

apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

13. Mantener actualizado y vigente el El asociado dio cumplimiento al
Certificado de Inspeccion, compromiso de manera satisfactoria como
Vigilancia 'y  Control  sin se evidencio en la bitacora de actividades
anotaciones u/o observaciones,| SATISFACTORIO |del presente periodoy de conformidad con
por el ente regulador. el seguimiento realizado por el equipo de

apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

14. Dar reporte sobre la informacion El asociado dio cumplimiento al
juridica y financiera que la compromiso de manera satisfactoria como
Supervision del convenio solicite se evidencio en la bithcora de actividades

SATISFACTORIO |del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

15. Conservar y mantener el buen El asociado dio cumplimiento al

compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafiamiento permanente.
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;m COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTION
a3 0
53 & T
z
5% ©)
£23 29 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
EQq
588 ]
8l §§§ Ejercer el autocontrol y aplicar El asociado dio cumplimiento al
las directrices establecidas en el compromiso de manera satisfactoria como
1. Sistema de Gestion de la se evidencio en la bithcora de actividades
Secretaria Distrital de del presente periodo y de conformidad con
Integracion Social, de el seguimiento realizado por el equipo de
conformidad con los requisitos apoyo a la Supervision a través de visitas
del Modelo Integrado de y acompafamiento permanente.
Planeacion y Gestion -MIPG- y| SATISFACTORIO
sus politicas de gestion y
desempefio, actualizado
mediante Decreto Nacional 1499
de 2017, en todas las acciones
relacionadas con el objeto del
contrato, segun las orientaciones
especificas del supervisor.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento al
compromiso de manera satisfactoria como
se evidencio en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través de visitas
y acompafamiento permanente.

2.3 COMPROMISOS AMBIENTALES NO APLICA PARA ESTE CONVENIO.

2.4 COMPROMISOS CONJUNTOS NO APLICA PARA ESTE CONVENIO.

2.5 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD.

n
|
Z
o
2% OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
Q
3
m
(@]

1. | Suministrar la informaciéon que La Secretaria Distrital de Integracién Social,
previamente requiera EL desde la Subdireccion para la Vejez,
ASOCIADO en relacién con el proporciona de forma oportuna la
objeto del convenio. SATISFACTORIO informacion que requiere el asociado para

el cabal cumplimiento de las obligaciones,
lo cual se evidencia en el FOR-GEC-002
Formato Informe de supervision.
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2at 22 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION
<(<orn. O
81 3
25 m
E%g 2. | Exigir al ASOCIADO |Ia La Secretaria Distrital de Integracién Social,
< Q%%E ejecucion idonea y oportuna de ha exigido la ejecucién idénea y oportuna
814858 las obligaciones del presente SATISFACTORIO de los compromisos del convenio.
f  E38 .
RS convenio.
Suscribir el acta de inicio y el La Secretaria Distrital de Integracién Social
acta de liquidacién  del SATISFACTORIO suscribié oportunamente el acta de inicio
convenio. del convenio.
Gestionar y entregar el usuario La Secretaria Distrital de Integracion Social,
para el sistema misional SIRBE registré la informacién en el sistema
o el que haga sus veces. SATISFACTORIO misional SIRBE, lo cual se evidencia en: for-
gc-010 ficha técnica para novedades
descritas en actuacion.
Realizar los desembolsos de La Secretaria Distrital de Integracién Social,
conformidad con lo establecido realizara los desembolsos de los recursos
en el Estudio previo vy acordados en el convenio de asociacion de
clausulado del convenio de SATISFACTORIO conformidad con lo establecido en el
asociacion. Estudio previo y clausulado del convenio de
asociacion.
Realizar observaciones, La Secretaria Distrital de Integracion Social
recomendaciones y solicitudes ha realizado observaciones,
cuando se requieran al recomendaciones y solicitudes cuando se
asociado sobre el cumplimiento ha requerido, lo cual se evidencia en el
de las condiciones técnicas en FOR-PSS-209 FORMATO INFORME
el marco de los componentes MENSUAL OPERADORES -
que contempla en los anexos ASOCIADOS.
técnicos por parte de la SATISFACTORIO
supervision del convenio y los
equipos de la Subdireccion
para la Vejez de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS.
Efectuar la supervision y La Secretaria Distrital de Integracién Social
seguimiento del convenio. ha efectuado la supervision y seguimiento
SATISFACTORIO del convenio.
La SDIS realizara los La Secretaria Distrital de Integracion Social
descuentos previstos en la ha efectuado los descuentos previstos en la
forma de desembolso de forma de desembolsos.
acuerdo con el tipo de costos
(costos fijos, costos variables y
costos por realizacion), de SATISFACTORIO
conformidad con lo establecido
en el estudio previo y la
estructura de costos del
convenio.
Las demas que se requieran en La Secretaria Distrital de Integracion Social,
funcién del objeto del convenio, NO APLICA para el presente periodo no requirid
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E%g derivadas de los documentos acciones adicionales en funcion del objetivo
< &“%%E contractuales, del convenio, anexo técnico y los estudios
84883 precontractuales, anexos previos.
2 ESR e )
2R técnicos adendas y los estudios
previos respectivos.
Concepto general del cumplimiento de La Secretaria Distrital de Integracién Social
las obligaciones SATISFACTORIO da cumplimiento satisfactorio a los

COMmMpromisos.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

No aplica

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERO DEFICIENTE O

A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No aplica

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO
2026 - 07 - 30

FECHA DE PAGO VALOR

2026-07-31

SALUD

PENSION

ARL

PARAFISCALES

Se anexa certificado con fecha del 06 de agosto del 2026 de aportes al
sistema general de seguridad social y parafiscales expedido por el revisor
fiscal, Carlos Javier Moreno Montafiez y Representante Legal Apoderada
Hna. Rosalba Vargas Tirado. En donde el centro de comunidad de
cuidado verifica los pagos de sus contratistas, el cual acredita el pago de
aportes del mes correspondiente.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir con todos los compromisos y el objeto contractual, y brindar la atencién a las personas mayores, segun lo
establecido en el anexo técnico.



PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo: FOR-GEC-002
Version: 2
ALCALDA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/0 | -echa: Memo 12023037454 -
Of BOGOTADC 'e 01/12/2023
- INTERVENTORIA U1
—— Pagina: 1 de 50

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio estuvieron sujetos al seguimiento minucioso por parte
del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio, asi mismo se realizara la revision total de los recursos del convenio en la etapa de liquidacion.
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8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO?  SI( ) NO (X) (En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

9. (ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

S| X NO
1. Carta Radicacion Informe de Ejecuciéon mes de julio2026
2. FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores -—
Asociados.
3. FOR_PSS-211 Formato Liquidacion Mensual de Cupos
4. FOR-PSS- 212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.
5. Carpeta soportes informe financiero
6. Carpeta soportes obligaciones generales
7. Carpeta soportes obligaciones técnicas
8. FOR-PSS-213 Formato Reporte metafisica y novedades servicio

integral de bienestar y cuidado para personas mayores modalidad
comunidad de cuidado.

9. FOR-PSS-214 Formato Relacién talento humano.

10. FOR-PSS-448 Formato Presentacion de facturas operadores
Subdireccion para la Vejez.

11. FOR-PSS-461 Formato Relacion de facturas operadores
Subdireccion para la Vejez

12.

10. ¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

S| X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO- MC14.

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Realizada la verificacion del informe mensual entregado por el asociado FOR-PSS-209 y sus respectivos soportes, se
evidencia que el mismo ha cumplido a satisfaccion con el objeto contractual para el periodo certificado, atendiendo
integralmente a 100 personas mayores.
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12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El asociado cumplié con el objeto contractual y con sus compromisos pactados con la Secretaria Distrital de Integracion
Social, durante la ejecucién del convenio.

FECHA DE ELABORACION: 21/09/2026

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
Secretaria Distrital de Integracién Social

Certificamos que bajo el rol que desempefiamos como apoyos a la supervision o revisores juridicos del presente
informe y bajo la responsabilidad que hemos revisado integralmente los soportes de ejecuciéon del Convenio No. 6771-
2026 correspondientes al periodo 30 al 31 de julio de 2026. Declaramos que verificamos que estos cumplen con las
obligaciones contractuales, la normativa aplicable y el Manual de Supervision de la SDIS. Con base en lo anterior
emitimos concepto favorable y recomendamos a la subdirectora para la Vejez la aprobacion de los mismos y la
autorizacion del pago correspondiente

Elaboroé:

Jimy Dario Cardenas Sanchez— Profesional Contratista Subdireccion Para La Vejez
Carolina Rojas Narvaez - Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez

Harold Yesid Jiménez Rodriguez. — Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez.
Diana Alexandra Angulo Aguas - Profesional Contratista Subdireccion Para La Vejez
Zaida Maria Dangond Hinojoza — Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez

Lina Maria Ramirez Le6n— Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez

Juliete Constanza Jiménez Andrade — Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez.

Reviso:

Julian Enrique Ariza Gonzélez - Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez
Maria Fernanda Cortes Vargas— Profesional Contratista Subdireccion Para La Vejez
Diana Barrera Medina — Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez

Miguel Angel Medina Castillo— Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez.
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DIANA ALEXANDRA ANGULO AGUAS
1023889633
dangulo@sdis.gov.co

Elaboracién: Harold Yesid Jiménez Rodriguez. ? Profesional Contratista Subdireccion Para

La Vejez | .

Harold Jiménez

1015453321

hjimenez@sdis.gov.co

Contratista Subdireccion para la Vejez

Elaboracién: Jimy Dario Cardenas Sanchez? Profesional Contratista Subdireccién Para La

Vejez %

JIMY DARIO CARDENAS SANCHEZ
79887583
jcardenass@sdis.gov.co

Elaboracién: Carolina Rojas Narvéez - Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez

Cowo‘i@

Carolina Rojas Narvéez
52739351
crojasn@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervision
SDIS
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Revisién: Julian Enrique Ariza Gonzélez - Profesional Contratista Subdireccidon Para La Vejez

Julian E Ariza G

79614766

jarizag@sdis.gov.co

Contratista apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracion: Juliete Constanza Jiménez Andrade ? Profesional Contratista Subdireccion
Para La Vejez

7\‘;\@}/& e 7/@5 4

Juliete

52531209
jimeneza@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
SDIS

Elaboracién: Lina Maria Ramirez Ledn? Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez
|'nq @Z

Lina Maria Ramirez
1070916918
Iramirezl@sdis.gov.co

Elaboracién: Zaida Maria Dangond Hinojoza ? Profesional Contratista Subdireccidon Para La
Vejez

%"JJ _\&ng&ﬂcj ‘kL-

Zaida Maria Dangond Hinojoza

40798442

zdangond@sdis.gov.co

Contratista equipo de apoyo a la supervision
Secretaria Integracion Social
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Aprobacion: MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO - SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

AZGye>

BOGOT/\

Maria Cristina Tobdn Camacho
1136882812
mtobonc@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital Integracion Social

Revision: Miguel Angel Medina Castillo? Profesional Contratista Subdireccion Para La Vejez

MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO

80128371

mmedinac@sdis.gov.co

Lider Equipo Apoyo Supervisién Subdireccion para la Vejez
Secretaria Distrital De Integracién Social

Revisién: Diana Barrera Medina ? Profesional Contratista Subdireccién Para La Vejez

Diana Barrera Medina
52.964.360
dibarreram@sdis.gov.co
Contratista-Asesora Contractual
Subd. Vejez- SDIS

Revisién: Maria Fernanda Cortes Vargas? Profesional Contratista Subdireccion Para La

Vejez Q’

MARIA FERNANDA CORTES VARGAS

28549704

mcortesv@sdis.gov.co

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Carolina Rojas Narvaez Aprobado Env.: 2026-09-22 00:45:17
5 crojasn@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:46:14
Elaboracion L, Res.: 2026-09-22 00:46:19
Apoyo a la Supervision IP Res.: 181.61.247.114
SDIS Canal: Emalil
JIMY DARIO CARDENAS SANCHEZ Aprobado Env.: 2026-09-22 00:46:19
» jcardenass@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:47:39
Elaboracion Res.: 2026-09-22 00:47:43
IP Res.: 186.81.58.158
Canal: Email
Harold Jiménez Aprobado Env.: 2026-09-22 00:47:43
., hjimenez@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:48:12
Elaboracion . L . Res.: 2026-09-22 00:48:16
Contratista Subdireccién para la Vejez IP Res.: 152.201.205.50
Canal: Email
DIANA ALEXANDRA ANGULO AGUAS Aprobado Env.: 2026-09-22 00:48:16
5 dangulo@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:49:15
Elaboracion Res.: 2026-09-22 00:49:24
IP Res.: 191.156.48.189
Canal: Email
Zaida Maria Dangond Hinojoza Aprobado Env.: 2026-09-22 00:49:24
» zdangond@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:49:51
Elaboracion Contratista equipo de apoyo a la supervision Res.: 2026-09-22 00:49:57
IP Res.: 186.84.21.52
Secretaria Integracion Social Canal: Email
Lina Maria Ramirez Aprobado Env.: 2026-09-22 00:49:57
., Iramirezl@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:50:36
Elaboracion Res.: 2026-09-22 00:50:40
IP Res.: 181.61.247.25
Canal: Email
Juliete Aprobado Env.: 2026-09-22 00:50:40
y jjimeneza@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:50:57
Elaboracion , e Res.: 2026-09-22 00:51:06
Apoyo a la supervision IP Res.: 190.25.169.242
SDIS Canal: Emalil
Julian E Ariza G Aprobado Env.: 2026-09-22 00:51:06
L jarizag@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:53:40
Revision Contratista apoyo a la supervision Res.: 2026-09-22 00:53:47
IP Res.: 186.82.99.38
SDIS Canal: Email
MARIA FERNANDA CORTES VARGAS Aprobado Env.: 2026-09-22 00:53:47
L mcortesv@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 00:54:05
Revision Res.: 2026-09-22 00:54:11

PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

IP Res.: 181.32.15.85
Canal: Email




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

01. INFORME SUPERVISION 6771-2026 JULIO 2026
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

BOGOT/\

2026-09-22T01:37:32-05:00 - Pagina 73 de 73

Id Acuerdo: 20260922-004515-404189-01610903 Creacion: 2026-09-22 00:45:15 -
Escanee _e] coq[go
Estado: Finalizado Finalizacién: 2026-09-22 01:37:30 para verificacion
Diana Barrera Medina Aprobado Env.: 2026-09-22 00:54:11

dibarreram@sdis.gov.co

Lec.: 2026-09-22 01:21:47

Revision : -09- 21:
Contratista-Asesora Contractual ﬁ:’e;eszoig f 25262 6011.1261.56
Subd. Vejez- SDIS Canal Email
MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO Aprobado Env.: 2026-09-22 01:21:57
L mmedinac@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 01:22:44
Revision Lider Equipo Apoyo Supervisién Subdireccién para Res.: 2026-09-22 01:22:48
IP Res.: 191.156.177.227
Secretaria Distrital De Integracién Social Canal: Email
Maria Cristina Tobén Camacho Aprobado Env.: 2026-09-22 01:22:49
. mtobonc@sdis.gov.co Lec.: 2026-09-22 01:36:57
Aprobacion Res.: 2026-09-22 01:37:30

Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital Integracion Social

IP Res.: 181.237.28.169
Canal: Email
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