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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015)

MARCO LEGAL

La Secretaria de Gobierno, Seguridad Y Movilidad del Municipio de Dabeiba —
Antioquia, conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y
el Decreto 1082 de 2015, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia de la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, consagra en el articulo 2°,
las siguientes modalidades de seleccion para la escogencia de los contratistas:
Licitacion Publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
teniendo en cuenta el objeto a contratar la modalidad de seleccion para el caso sera
la de Contratacion de Minima Cuantia;

La minima cuantia es una modalidad de seleccion en funcion de la cual la Entidad
Estatal realiza una convocatoria con el fin de recibir bienes, obras o servicios cuyo
valor no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

Esta tipologia contractual tiene fundamento en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
—que adicion6 el numeral 5 al articulo 2 de la Ley 1150 de 20072—, estableciendo
que el factor determinante para adelantar tal procedimiento es la cuantia, calculada
como presupuesto oficial a partir del estudio del sector, indistintamente de su objeto.
De conformidad con las atribuciones de ley La Alcaldia Municipal De Dabeiba
Realiza el estudio previo para celebrar una contratacion en modalidad de minima
cuantia, la cual debe contener como minimo siguientes aspectos:

JUSTIFICACION

La secretaria de Gobierno, Seguridad Y Movilidad del Municipio de Dabeiba —
Antioquia adelantara el proceso de contratacion al que hace referencia el presente
estudio a través de la modalidad de contratacion de minima cuantia, con
fundamento en las normas que

se indican, Acorde con la cuantia del proceso, procede la modalidad de seleccién
de minima cuantia, consagrada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que
modifico el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Teniendo en cuenta como fundamento juridico la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y en especial La ley 1450 de 2011 y 1474 de 2011 que crearon la figura de
modalidad de seleccion de minima cuantia y en consideracion que la modalidad fue
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reglamentada por el Gobierno Nacional y, ademas, a lo establecido en el Articulo
2.2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y sobre la base que la minima cuantia para

el municipio de Dabeiba, Antioquia que equivale a aquellos valores inferiores a
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS

$ (49.025.340) pesos, se presenta el Estudio de Necesidad, Oportunidad y
Conveniencia para el “SUMINISTRO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y
AUDIOVISUALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
OPERATIVAS Y COMUNICACIONALES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE
LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, COMO APOYO AL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, PROMOCION,
ORIENTACION, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“PRIMERO DABEIBA” 2024-2027

La presente invitacion se publica, segun lo establecido en el literal a) del Articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, el literal a) del articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y la
Subseccioén V del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que El Municipio de Dabeiba, es un ente territorial, dotado con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Para el cumplimiento
de los objetivos, mision y funciones encomendadas como ente publico,
debe garantizarse la provision de bienes, servicios, recursos financieros vy
humanos necesarios para la concrecion de las actividades misionales,
responsabilidades de Ley y compromisos que la Entidad adquiere con la
comunidad.

Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucion Politica, son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Naciéon; defender laindependencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Que en concordancia con el inciso 2° del articulo 2° de la Carta Politica las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
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demds derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 209 superior, la
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

El Municipio de Dabeiba en el marco de sus competencias constitucionales
y legales tiene el deber de promover acciones encaminadas a garantizar
la atencidn, asistencia y reparacion integral de la poblaciéon victima del
conflicto armado, asi como fortalecer los espacios de participacion,
orientaciéon y artficulacion institucional que permitan el reconocimiento vy
ejercicio efectivo de sus derechos.

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Movilidad del Municipio de Dabeiba —
Antioquia, en cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica,
la ley y los instrumentos de planeacion municipal, tiene dentro de sus
responsabilidades promover y fortalecer acciones encaminadas a la proteccién de
los derechos, la convivencia pacifica, la seguridad ciudadana y la atencion integral
de las situaciones que afectan a las familias y a los miembros que las integran. En
este sentido, resulta necesario fortalecer las capacidades institucionales para
garantizar una atencion especializada, oportuna e interdisciplinaria a las personas
y familias que acuden a la Comisaria de Familia, mediante el acompafiamiento
juridico, psicologico y social requerido para la prevencién, atencién vy
restablecimiento de derechos en los casos que sean de su competencia

Estas acciones se articulan con la Linea Estratégica 4. Gobernanza del Territorio
#PrimeroLaVida #PrimeroEIServir, especificamente con el componente de
Gobierno Territorial, en el marco del programa de Fortalecimiento de la convivencia
y la seguridad ciudadana, y contribuyen al cumplimiento del producto “Servicio de
apoyo para la atencion especializada e interdisciplinaria en las Comisarias de
Familia”, orientado a fortalecer la respuesta institucional y garantizar una atencion
integral a la poblacion del municipio.

En el municipio de Dabeiba, la garantia de una atenciéon oportuna, integral y
especializada a la ciudadania en materia de convivencia y proteccion de los
derechos de las familias constituye una responsabilidad fundamental de la
Administracion Municipal. En este contexto, la Comisaria de Familia desempefia un
papel esencial en la atencion, seguimiento y acompafiamiento de las situaciones
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relacionadas con la convivencia familiar, la violencia intrafamiliar y las violencias
basadas en género, en articulacién con las demas dependencias e instituciones
competentes.

De acuerdo con las metas establecidas en los instrumentos de planeacion
municipal, se contempla la atencion y seguimiento de casos relacionados con
contravenciones ciudadanas, el acompafamiento y garantia de atencién de 500
casos en materia de convivencia familiar, asi como el acompafiamiento integral de
los casos de violencia de género que se presenten durante el cuatrienio.

En razdn de la demanda de servicios y de las funciones que desarrolla la Comisaria
de Familia, resulta necesario fortalecer sus capacidades operativas vy
administrativas mediante la adquisicién de elementos tecnolégicos que permitan
mejorar las condiciones para el desarrollo de las actividades juridicas, psicoldgicas,
administrativas y de atencion al usuario, asi como facilitar la gestion, organizacion,
registro, seguimiento y custodia de la informacion derivada de los procesos y
actuaciones adelantadas por la dependencia. Esta dotacién tecnoldgica contribuira
al fortalecimiento de la capacidad institucional para brindar una atencion eficiente,
oportuna y adecuada a las familias y personas que requieren los servicios de la
Comisaria de Familia, en concordancia con las acciones orientadas al
fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Por lo anterior, la Administracion Municipal, a través de la Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Movilidad, identifica la necesidad de adquirir elementos tecnolégicos
destinados al fortalecimiento de la capacidad operativa y administrativa de la
Comisaria de Familia del Municipio de Dabeiba, con el propdsito de garantizar
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades de atencion,
orientacion, seguimiento y tramite de los casos que son de su competencia.

La adquisicion de estos elementos permitird fortalecer las herramientas
tecnoldgicas disponibles para el equipo interdisciplinario y administrativo de la
dependencia, facilitando la elaboracion, gestion, organizacién, registro vy
seguimiento de las actuaciones y procesos adelantados, asi como la atencion
oportuna de las personas y familias que requieren sus servicios. De esta manera, la
dotacion tecnoldgica contribuira al fortalecimiento institucional de la Comisaria de
Familia y a la prestacion de un servicio eficiente, oportuno e integral en materia de
convivencia familiar, proteccion de derechos y atencion de situaciones de violencia
intrafamiliar y violencia basada en género.

Por tanto, se requiere adelantar la contratacion cuyo objeto corresponde al
“suministro de equipos tecnoldgicos y audiovisuales para el fortalecimiento de las

Carrera Murillo Toro Nro. 10 — 75. Palacio Municipal
Tel.: 300 912 5415 EXT 5101 Fax.: (604) 859 01 02. Cédigo Postal: 057430
Email: alcaldia@dabeiba-antioquia.gov.co Web: www.dabeiba-antioquia.gov.co

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL



mailto:alcaldía@dabeiba-antioquia.gov.co
http://www.dabeiba-antioquia.gov.co/

CODIGO: DE - DI - 20

MUNICIPIO DE DABEIBA VERSION: 02

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — REPUBLICA DE COLOMBIA [FECHA DE APROBACION.

“ NIT 890.980.094-5 ENERO 02 DE 2024

HOJA: 5

capacidades operativas y comunicacionales del equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia del municipio de Dabeiba, como apoyo al desarrollo de las
actividades de prevencion, promocién, orientacion, en el marco de las acciones
institucionales orientadas 'al fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal ‘Primero Dabeiba’ 2024—
20277,

2. DESCRIPCION

DEL OBJETO A CONVENIR

SUMINISTRO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS Y AUDIOVISUALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS Y
COMUNICACIONALES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA
DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, COMO APOYO AL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, PROMOCION, ORIENTACION, EN EL
MARCO DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA
DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “PRIMERO DABEIBA”
2024-2027.

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

UNID DE
ITEM | DESCRIPCION MED
Camara fotografica digital profesional para captura de
fotografia y produccion audiovisual institucional.

Camara de formato completo (Full Frame), sensor CMOS
de minimo 24 MP, estabilizacién de imagen de 5 ejes,
enfoque automatico hibrido de alta velocidad, grabacion
de video enresolucion 4K, visor electrénico, pantalla LCD
tactil de minimo 3 pulgadas, doble ranura para tarjetas
SD, conectividad Wi-Fi y Bluetooth, entrada para
micréfono y audifonos, salida HDMI, bateria recargable de
alta capacidad y captura en formatos RAW y JPEG.
Incluye lente zoom para formato Full Frame, con rango
focal aproximado de 28-70 mm, compatible con la
montura de la camara y adecuado para fotografia y
produccion audiovisual. El equipo debera ser nuevo, de
uso profesional y entregarse con los accesorios
necesarios para su correcto funcionamiento.

CANT

UND 1
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Banco De Energia De 20000 Mah, 22,5 W, Con Carga
2 . UND 1
Rapida
3 Memoria SD 128GB Extreme PRO 200MBS UND 1
4 Cargador 20w Con Cable de (1m) Usb-c A Lightning UND 1
Cabina de sonido eléctrica o recargable con base + kit de
5 L R i . UND 1
microfonos inalambricos 110V o superior

3. DESCRIPCION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE
SATISFACER SU NECESIDAD - ALCANCES

2.2.1. Cada una de las actividades componentes para el logro del objeto de este estudio,
se encuentran descritas en este documento, cada item con sus componentes y la cantidad,
considerando, ademas, un evento abierto al publico mediante una feria de mercado, los
materiales necesarios para su ejecucion, transporte, y, las instalaciones que se puedan
requerir, todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su
propuesta.

2.2.2. Mantener durante toda la ejecucion del proceso de servicio del contrato y hasta la
entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos.

2.2.3. Los trabajos objeto del Proceso deberan ejecutarse de conformidad con la normativa
técnica vigente, aprobados por la Entidad y acatando las recomendaciones técnicas de la
supervision.

2.2.4. Desarrollar la actividad de acuerdo al presupuesto y cantidades establecido por la
Entidad, con base a los cuales debera cotizar la propuesta, hasta su total terminacion y
aceptacion final. Estas cantidades estan calculadas segun los requerimientos de la
actividad. Si durante la ejecucion de la actividad fuere necesario modificar las cantidades
establecidas, el contratista estara en la obligacién de incluir los cambios a que haya lugar
de acuerdo con la respectiva acta de modificacion.

2.2.5. Una vez suscrito el contrato, acatar las recomendaciones del supervisor designado,
el cual estara facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, ambientales, econdmicas, juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios
o modificaciones.
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2.2.6. Los suministros y demas elementos que hayan de utilizarse en la actividad deberan
ser de primera calidad en su género y adecuados al objeto a que se destinen. El proponente
favorecido con la adjudicacion se obliga.a conseguir oportunamente todos implementos y
suministros que se requieran para la realizacién de la actividad a celebrar.

2.2.7 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera a de la ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

2.2.8 Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, cuando se requieran.

2.2.9 Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.
4. VALOR DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

4.1. VALOR DEL CONTRATO

Se Estima como valor del contrato a celebrar la suma TRECE MILLONES QUINIENTOS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/L ($13.500.259), los cuales seran
aportados en su totalidad por el Municipio de Dabeiba, Antioquia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

UNID VR

ITEM | DESCRIPCION |\D[|I|EED CANT UNITARIO VR TOTAL

Camara fotografica digital profesional para captura de
fotografia y produccion audiovisual institucional.

Camara de formato completo (Full Frame), sensor CMOS
de minimo 24 MP, estabilizacion de imagen de 5 ejes,
enfoque automatico hibrido de alta velocidad, grabacion de
video en resolucion 4K, visor electronico, pantalla LCD
tactil de minimo 3 pulgadas, doble ranura para tarjetas SD,
conectividad Wi-Fi y Bluetooth, entrada para micréfono y UND 1 $ $
audifonos, 'salida HDMI, bateria recargable de alta 9.840.259 |9.840.259
capacidad y captura en formatos RAW.y JPEG. Incluye
lente zoom para formato Full Frame, con rango focal
aproximado de 28-70 mm, compatible con la montura de la
camara y adecuado para fotografia y produccion
audiovisual. El equipo debera ser nuevo, de uso
profesional y entregarse con los accesorios necesarios
para su correcto funcionamiento.
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5 Banco De Energia De 20000 Mah, 22,5 -W, Con Carga UND 1 $ $
Rapida 455.000 455.000
3 Memoria SD 128GB Extreme PRO 200MBS UND 1 $ 485.000
$ 485.000
4 Cargador 20w Con Cable de (1m) Usb-c A Lightning UND 1 $370.000
$ 370.000
5 Cgblpa de s'om(zlo elgctrlca o} recargabl_e con base + kit de UND 1 $ 2.350.000
microfonos inalambricos 110V o superior
$
2.350.000
TOTAL $ 13.500.259

4.2. PLAZO DE EJECUCION

El contrato a celebrar con ocasiéon del presente proceso tendra un plazo de ejecucion de
quince (15 ) dias 0 hasta agotar presupuesto, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

Las actividades deberan ejecutarse en el Municipio de Dabeiba.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los gastos del presente contrato se imputaran al CDP No. 01024 de 22 de septiembre de

2026, debidamente certificado por la secretaria de Hacienda del Municipio y contenida en
documento que se anexa.
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7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato se desarrolla
definiendo las lineas base del proyecto (alcance, costo, tiempo y calidad).

El analisis del sector para el presente contrato se realizé con base en el objeto contractual
a suministrar las actividades a realizar en la zona urbana del municipio.

Ahora bien, para fijar el valor del contrato, se realizé un analisis del sector econémico,
considerando el historico que ha cancelado la Entidad en afios anteriores, y los requisitos
que se plantean en el presente estudio previo, teniendo en cuenta las tarifas establecidas
en cotizaciones realizadas en el mercado para este tipo de contratos.

8. REQUISITOS HABILITANTES
a. Persona Natural:

- Debera acreditar, mediante el registro unico tributario (RUT), que tiene dentro de las
actividades este tipo de Bienes y Servicios.

- Carta de presentacion de la propuesta econdémica.

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Registro Mercantil persona natural.

- Certificado de antecedentes fiscal emitido por la Contraloria General de La republica.
(Vigentes). (Articulo 60, Ley 610 de 2000).

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

- Certificado de antecedentes Policia Nacional.

- Libreta Militar (Si es persona natural hombre).

- Acreditar que se encuentra afiliado y al dia con los pagos correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pensién y aportes parafiscales cuando aplique.

- Manifestacién de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado.

- verificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

b. Persona Juridica:

- Debera acreditar, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por
la Camara de Comercio respectiva, que su objeto social permite este tipo de suministro de
bienes y servicios.

- Carta de presentacion de la propuesta econémica.

- Copia de registro unico tributario (RUT)

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Certificado de antecedentes fiscal emitido por la Contraloria General de La republica.
(Vigentes). (Articulo 60, Ley 610 de 2000).
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- Certificado de antecedentes Disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la Nacion.
(Vigentes).

- Certificado de antecedentes de la policia nacional

- Acreditar que se encuentra afiliado y al dia con los pagos correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pensién y aportes parafiscales cuando aplique.

- Manifestacién de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con el Estado.

- Verificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

- Ccertificado de cumplimiento de normatividad expedido por la direccién de asesoria legal de
la gobernacion en caso de ser (ESAL).

Igual requisito debera cumplir el representante legal de las personas juridicas, consorcios,
uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion.

9. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se cancelara de la siguiente manera:

La Entidad cancelara al contratista el valor del contrato asi: La entidad realizara el pago del
contrato mediante UN UNICO PAGO, cuando se dé cumplimiento a la ejecucidn contractual
a satisfaccion, previa presentacién de cuenta de cobro o factura, certificacion de pago de
aportes de seguridad social integral y parafiscales expedido por el revisor fiscal y/o quien
haga sus veces y certificacion de cumplimiento del supervisor del contrato. Dicho pago se
realizara dentro de los 30 dias calendario previa entrega de los documentos mencionados.

La Supervision del Municipio deberan verificar que el contratista esté dando cumplimiento
a sus obligaciones relacionadas con el pago de Seguridad Social Integral, para lo cual el
contratista debera acreditar con la copia de los comprobantes de pago de las contribuciones
al Sistema Integral de Seguridad Social, segun el porcentaje establecido en la Ley y la
respectiva certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal.

El CONTRATISTA debera presentar a la administracién Municipal los siguientes
documentos para la aprobacién y autorizacion de cada pago por parte del Supervisor; este
tramite debe realizarse durante el mismo mes de expedicion de la factura o documento
equivalente:

e Factura o documento equivalente con el lleno de los requisitos legales establecidos
en el Estatuto Tributario.

¢ Enlafactura o documento equivalente se debe hacer alusién al nimero de contrato
y detallar el concepto del bien o servicio que se esta prestando o vendiendo

¢ Informe técnico con el avance y desarrollo de las actividades objeto del Contrato.

e Acta parcial de pago

e Acta de recibo parcial
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e Acreditacion del pago de las obligaciones inherentes a los aportes con los Sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o por el Representante Legal, de conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de la
Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de
2007.

Los recursos seran girados en la cuenta que destine el contratista para tal efecto, previo
concepto favorable a través del Informe de Supervisién realizado por el supervisor del
contrato designado por el municipio.

Una vez se tenga el 100% de avance fisico en el desarrollo de las actividades con cargo al
Contrato, se debera llevar a cabo la entrega del informe final correspondiente que contenga
los resultados, en un informe técnico y financiero sobre la ejecucién del contrato con sus
respectivos soportes previo visto bueno de la Supervision del municipio y presentacion del
acta de recibo final.

10. MODALIDAD DE CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, reglamentado por los Articulos 2.2.1.2.1.3.1. al 2.2.1.2.1.3.2. y precalificacién
articulos 2.2.1.2.1.3.3 al 2.2.1.2.1.3.7. Decreto 1082 de 2015, se requiere adelantar el
presente proceso mediante la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

11. SUPERVISION.

La supervisidn del objeto a contratar estara a cargo de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Movilidad. Al finalizar la ejecucion del contrato, la Secretaria certificara que el contratista
cumplio el objeto contractual conforme a las caracteristicas sefialadas en los documentos
precontractuales y contractuales.

El Supervisor ejercera, en nombre de la Entidad, la vigilancia y control integral sobre la
ejecucion del objeto contractual en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir la informacién que considere
necesaria, asi-como la -adopcién de ‘medidas para mantener, durante el desarrollo y
ejecucion del Contrato, las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al
momento de la celebracion del Contrato. Ademas de las actividades generales antes
mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecuciéon del Contrato, la
Supervisién apoyard, asistira y recomendara en todos los asuntos de orden técnico,
financiero, econdmico y juridico que se susciten durante la ejecucion del Contrato.
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Paragrafo 1°. El Supervisor esta facultado para revisar todos los documentos del Contrato,
cuando, por razones técnicas, ambientales, econdmicas, juridicas o de otra indole, las
partes soliciten cambios o0 modificaciones. Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para,
la correccion, en el menor tiempo posible, de los inconvenientes que pudieren presentarse,
y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida
y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del Contrato.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

La modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, como lo establece el paragrafo 2° del
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se realizara exclusivamente con las reglas en ella
contempladas y su reglamentacion, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demas
modalidades de seleccion. Por su parte, El Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se expide el
decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional” en el Capitulo
2, articulo 2.2.1.2.1.5.2, sobre la Minima Cuantia, establece las reglas aplicables a la
contratacion cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independiente de su objeto, en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, Si
Se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la
Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.
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8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato...”

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la-adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de
seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.

La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior a la minima cuantia de
la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

13. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORBALE

De conformidad con el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, que modificd el numeral 2° del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.2.2.2, establece:

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato Para el presente proceso de seleccion, de acuerdo a lo indicado en
el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la seleccion del contratista se llevara a
cabo a través de la acreditacién de la capacidad juridica y experiencia minima requerida,
en todo caso la verificacion de los requisitos enunciados anteriormente se hara
exclusivamente en relacién con la oferta de menor precio. En caso de que dicha oferta no
cumpla con las condiciones de la invitacion, la Entidad procedera a verificar el cumplimiento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con segundo mejor precio y asi sucesivamente.
De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

14. FACTORES DE DESEMPATE

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los bienes con el
Registro de Productores de Bienes Nacionales. Igualmente, acreditara el origen de
los servicios con una declaracion de primera parte.

2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizar4 en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
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adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de
la nébmina corresponda a un numero _cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9
debera realizarse la-aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o en la unién temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en Junior proporcion de personas Juniores que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
Junior a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas Juniores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
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de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La Junior proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje Junior. En el caso de proponentes plurales, la Junior proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o Junior a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina_de sus-integrantes pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma- individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
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0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacién del tamafo empresarial se efectuara presentando un
certificado expedido por el integrante persona natural y contador publico; o por el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal y contador publico, segun corresponda,
mediante el cual acreditan bajo la gravedad de juramento que la MiPymes tiene el
tamano empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido porla Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente 'por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara presentando un certificado expedido por el
integrante persona natural y contador publico; o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal y contador publico, segun corresponda, mediante el cual
acreditan bajo la gravedad la condiciébn de micro o pequefa empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por-lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de
MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

(b) la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual
se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPymes en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente mediante el mecanismo de balota.

15. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGAR

La Entidad tiene la obligacion de realizar un analisis que incluya la tipificacion, valoracion y
asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion (Art. 4° Ley 1150). Riesgos,
segun el Decreto 1082 de 2015, son de los eventos que puedan generar efectos adversos de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o la ejecucion del
contrato.

Para esté proceso son riesgos todas aquellas circunstancias que pueden afectar o romper el
equilibrio o econémico del contrato en su desarrollo o ejecucion.

Asi mismo, los riesgos imprevisibles aquellos hechos o circunstancias cuya prevision no es
factible, es decir su ocurrencia no se puede prever, deberan estar considerados como
costos del contrato, tanto los directos como los indirectos.

RIESGOS DE LA CONTRATACION

Para los efectos pertinentes, se entienden como:
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Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucién del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar total
o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

16. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

El presente Contrato respectivo no esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.2 del
Decreto 1082 de 2015.

17. VEEDURIA CIUDADANA.

De conformidad la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad
con la Ley podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos
contractual de este proceso, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso,
caso en el cual se les suministrara toda la informacion y documentacion pertinente que soliciten
y que no esté publicada en los sitios Web. El costo de las copias y las peticiones presentadas
seguiran las reglas previstas en el Cadigo Contencioso Administrativo.

18. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1 Suministrar la informacién o especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del
objeto contractual.

2 Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

3 Cumplir con lo estipulado porla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 DE
2015, Ley 1474 de 2011, Decreto'—Ley 019 de 2012.

4 Ejercer la supervision del contrato.

5 Verificar que el objeto contractual se brinde en las condiciones exigidas.

19. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte del
MUNICIPIO, durante la ejecucion del objeto contractual.
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2. Cumplir con las actividades y productos establecidos en el contrato con estricta sujeciéon
a las clausulas y a lo establecido en la solicitud de servicios y en las normas vigentes en
materia contractual.

3. Cumplir con los requerimientos técnicos y legales exigidos y garantizar la calidad en la
prestacion del servicio.

4. Programar y participar en las reuniones de trabajo necesarias para la ejecucion del
contrato.

5. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del
contrato.

6. Cumplir con las correspondientes cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
en los términos de la Ley 789/2002 articulo 50 y Ley 1562 de 2012 (Sistema General de
Riesgos Profesionales).

7. Manejar, conservar y preservar de manera adecuada, toda la informacién requerida y la
suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Facilitar y realizar la liquidacién del Contrato; liquidacion que se realizara dentro de los
parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la Ley
1437 de 2011.

Por todo lo expuesto, la Secretaria De Gobierno, Seguridad y Movilidad del Municipio de
Dabeiba — Antioquia, facultado para las diferentes etapas precontractuales, concluye que
Existe la conveniencia para la realizacion de este proceso de seleccidon, como lo confirma la
informacion descrita en el presente estudio previo.

CRISTIAN SALDARRIAGA SEPULVEDA

SECRETARIO DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y MOVILIDAD (E)
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