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I. INTRODUCCIÓN 
 
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cumplimiento de los fines esenciales 
del Estado y de los principios que orientan la función administrativa, considera necesario y oportuno 
contratar la prestación de servicios profesionales especializados para apoyar las actividades de la 
Oficina de Competitividad e Innovación de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 

De conformidad con los artículos 209 y 211 de la Constitución Política, la función administrativa se 
desarrolla al servicio de los intereses generales y bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este marco, corresponde a las entidades 
territoriales fortalecer sus capacidades institucionales para atender de manera eficiente las 
necesidades de la ciudadanía y cumplir los objetivos y metas establecidos en los instrumentos de 
planeación. 

La dinámica económica y urbana del Distrito de Barranquilla, caracterizada por procesos de 
crecimiento empresarial, transformación productiva, innovación y articulación regional, demanda el 
fortalecimiento permanente de las estrategias orientadas a mejorar la productividad y 
competitividad del territorio. En este contexto, la competitividad, la innovación, el emprendimiento, 
la generación de empleo y el fortalecimiento del tejido empresarial constituyen componentes 
relevantes para promover un desarrollo económico sostenible y generar mayores oportunidades 
para la población. 

De igual manera, los artículos 333 y 334 de la Constitución Política reconocen la libertad económica 
y la libre competencia, y establecen la intervención del Estado en la economía con el propósito de 
promover la productividad, la competitividad, el desarrollo armónico de las regiones y el 
mejoramiento de la calidad de vida. Estos postulados se articulan con las disposiciones y políticas 
nacionales orientadas al fortalecimiento empresarial, la innovación, el emprendimiento y la 
productividad, entre ellas las contempladas en los planes nacionales de desarrollo y en la Ley 2069 
de 2020. 

En el ámbito distrital, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, mediante el cual se adopta la estructura 
orgánica de la Administración Central del Distrito de Barranquilla, establece las funciones de la 
Oficina de Competitividad e Innovación, relacionadas, entre otras, con la implementación de 
estrategias para el fortalecimiento del tejido empresarial, la promoción de Barranquilla como 
destino de inversión, la identificación y análisis de información económica, la conexión con nuevos 
mercados y la promoción de la ciencia, tecnología e innovación como factores de crecimiento 
económico y social, en articulación con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital. 

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024–
2027” contempla el proyecto “Asistencia a la generación y fortalecimiento de unidades productivas 
sostenibles, innovadoras y competitivas”, orientado al acompañamiento integral de los sectores 
productivos del Distrito y al fortalecimiento de las unidades productivas mediante acciones de 
innovación, productividad, desarrollo empresarial, acceso a financiación, expansión empresarial, 
asistencia técnica, formación y mentoría. 

 



 

 

 

El desarrollo de estas acciones requiere capacidades profesionales especializadas para el análisis 
económico, la formulación y seguimiento de estrategias y proyectos, el fortalecimiento empresarial, 
la innovación, el emprendimiento, la gestión de información, el seguimiento de indicadores y la 
articulación con entidades públicas, privadas, académicas y demás actores del ecosistema 
productivo. Asimismo, resulta necesario contar con apoyo técnico que contribuya al cumplimiento 
de las metas e indicadores establecidos en los instrumentos de planeación distrital y al adecuado 
seguimiento de los resultados de los proyectos a cargo de la Oficina de Competitividad e Innovación. 

En consecuencia, se identifica la necesidad institucional de contar con servicios profesionales 
especializados que apoyen a la Oficina de Competitividad e Innovación en el desarrollo de las 
actividades requeridas para el cumplimiento de sus funciones y de las metas asociadas a los 
proyectos del Plan de Desarrollo Distrital, contribuyendo al fortalecimiento de la capacidad 
institucional, la eficiencia de la gestión pública y el desarrollo de estrategias de competitividad, 
innovación y desarrollo económico. 

La necesidad de contratación se encuentra, además, sustentada en la certificación expedida por la 
Secretaría Distrital de Gestión Humana, mediante la cual se acredita la inexistencia de personal de 
planta con las capacidades y disponibilidad requeridas para desarrollar las actividades objeto del 
contrato. En consecuencia, la contratación de servicios profesionales constituye un mecanismo para 
disponer temporalmente de conocimientos y capacidades especializadas requeridas por la 
Administración Distrital, en concordancia con las disposiciones aplicables y con el Manual de 
Contratación del Distrito de Barranquilla. 

Por lo anterior, resulta conveniente y necesario adelantar la contratación de servicios profesionales 
especializados para brindar asesoría y apoyo técnico a la Oficina de Competitividad e Innovación, en 
articulación con las demás dependencias y actores relacionados, con el propósito de contribuir al 
cumplimiento de las funciones institucionales, los proyectos, metas e indicadores del Plan de 
Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024–2027” y, en general, al fortalecimiento de la 
competitividad, la innovación y el desarrollo económico sostenible del Distrito. 

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

ÍTEM CLASIFICACIÓN UNSPSC CLASE 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 

 
 
 

 



 

 

 

II. ANÁLISIS DEL MERCADO 

• Empleo y Desocupación 

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,1%, lo que representó 

una disminución de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global 

de participación se ubicó en 64,8% y la tasa de ocupación en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas 

fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. 

 

En julio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 

8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participación se ubicó en 

66,7% y la tasa de ocupación en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, 

respectivamente. 

• PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL1 

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas 

Total nacional mensual 

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,1%, lo que representó 

una disminución de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global 

de participación se ubicó en 64,8% y la tasa de ocupación en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas 

fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente. 

 

 

 

 
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf


 

 

 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

En julio de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 

8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participación se ubicó en 

66,7% y la tasa de ocupación en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, 

respectivamente. 

  

Total nacional trimestre móvil 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que 

representó una disminución de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil mayo - julio 

2025 (8,8%). La tasa global de participación se ubicó en 64,8%, lo que significó un aumento de 0,6 

puntos porcentuales frente al mismo periodo del año anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de 

ocupación fue 59,5%, lo que representó un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al 

trimestre móvil mayo - julio 2025 (58,5%). 

 

 

 



 

 

 

 

Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 

En el trimestre móvil mayo - julio 2026, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas 

metropolitanas fue 8,4%, mientras que en el mismo periodo de 2025 fue 8,6%. La tasa global de 

participación se ubicó en 66,3% y la tasa de ocupación en 60,7%, en el trimestre móvil mayo – julio 

2025 estas tasas fueron 66,7% y 61,0%, respectivamente. 

 
 
Población ocupada según rama de actividad, mes julio 2026 

En el mes de julio de 2026, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil 

personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron 

Administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana (1,7 puntos 

porcentuales); Comercio y reparación de vehículos (0,7 puntos porcentuales) y Construcción (0,6 

puntos porcentuales). 

 

 

 



 

 

 

 

Población ocupada según posición ocupacional, mes julio 2026 

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrón o empleador fueron las posiciones 

ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional 

con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente. 

 

Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil mayo - julio 2026 

Para el trimestre móvil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 

presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo 

(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga 

A.M. (7,2%) y Medellín A.M. (7,0%). 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PRINCIPALES RESULTADOS2 

 

 

 
2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2026.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2026.pdf


 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)3 
 

 

Evolución general de los subsectores de servicios 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 

servicios (junio 2026p / junio 2025) 

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los ingresos totales, en comparación con junio de 2025.  

 

 

 
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf


 

 

 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios (junio 2026p / junio 2025) 

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación negativa 

en el personal ocupado total, en comparación con junio de 2025. 

 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 

servicios (junio 2026p / junio 2025) 

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, 

en comparación con junio de 2025.  

 

 



 

 

 

Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 

subsector de servicios (enero – junio 2026p/ enero - junio 2025) 

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 

positiva en los ingresos, quince presentaron variación negativa en el personal ocupado total y todos 

los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 

2025. 

 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 

subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 p / julio 2024 - junio 2025) 

En el año móvil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos, catorce presentaron variación negativa en el personal ocupado 

total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparación con el mismo 

periodo comprendido hasta junio de 2025. 

 



 

 

 

SALARIO MÍNIMO4 

Se entiende por sueldo y salario la retribución fija u ordinaria que el personal (permanente o 
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados 
durante el periodo al que se refiere la información, antes de deducir los descuentos por retención 
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc. 
 
En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interacción entre oferta y 
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario mínimo que se utiliza como referencia salarial y 
base para determinar auxilios, pagos mínimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada 
año se instala una Mesa de Concertación Laboral tripartita para acordar el salario mínimo mensual 
que tendrá vigencia el año inmediatamente siguiente. En esta negociación participa la Comisión 
Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales, conformada por representantes del 
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como 
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parámetros la meta de 
inflación del siguiente año fijada por la Junta del Banco de la República, la Productividad Total de los 
Factores, la Contribución de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno 
Bruto (PIB) y el Índice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las 
partes, el Gobierno nacional fijará el salario mínimo mediante decreto, teniendo en cuenta los 
mismos parámetros.5 

SALARIO MÍNIMO LEGAL EN COLOMBIA 

Serie histórica en pesos colombianos periodicidad anual 

Información disponible desde el 1 de julio de 1984. 

Año (aaaa) 
Salario mínimo diario 

(COP) 

Salario mínimo 

mensual (COP) 

Variación 

porcentual 

anual % 

Decretos del Gobierno Nacional 

1984 376,60 11.298,00   3506 de diciembre 27 de 1983 

1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985  

1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985  

1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986  

1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987  

1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988  

1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989  

1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990  

 
4 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios  
5 https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-

economicas/informacionSerie/500023/mercado_laboral_poblacion_salarios 

https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios


 

1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991  

1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992  

1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993  

1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994  

1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995  

1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996  

1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997  

1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998  

2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999  

2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000  

2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001  

2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002  

2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003  

2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004  

2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005  

2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006  

2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007  

2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008  

2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009  

2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011  

2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011  

2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015 

2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016 

2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018 

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019 

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020 

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021 



 

2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022 

2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023 

2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024 

2026 58.363,50 1.750.905,00 23,7% 1469 de diciembre 29 de 2025 

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co). 
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificó el salario mínimo para todos los sectores de la economía. En los años en 
que se decretó el salario mínimo diario, este se multiplica por 30 días y se redondea a la unidad para determinar el valor 
mensual. Cuando se decretó el salario mínimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el 
salario diario. Variación porcentual con respecto al dato del año inmediatamente anterior. 

 

III. TÉCNICO 
 
Para la consecución del objeto contractual “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

ASESORAR SECTORES PRODUCTIVOS DE LA CIUDAD, CON EL FIN DE IMPULSAR LA CONSOLIDACION 

Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO DEL TERRITORIO”, se requiere contratar tres  (3) Personas 

Naturales Profesionales para satisfacer la necesidad de la Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el 

objetivo de contar con la asesoría para la gestión de los planes y proyectos de inversión. Para lo 

anterior, resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y cumplimiento de 

los objetivos institucionales. 

 

A continuación, se detalla el perfil, las obligaciones específicas y el valor del contrato: 

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
VALOR DEL 

CONTRATO 

1 

Administrador de 

Empresas, con 

dieciocho (18) meses 

de experiencia general 

1. Brindar asesoría a la oficina de competitividad en el desarrollo de 
programas y proyectos que promueven el fortalecimiento del sector 
productivo, la empleabilidad y desarrollo del territorio. 

2. Asesorar en el comportamiento de los indicadores de los proyectos 
de la Oficina de Competitividad e Innovación 

3. Brindar asesoría en la generación y desarrollo de ferias de 
crecimiento y posicionamiento empresarial, donde los 
emprendedores capacitados y asesorados puedan poner en práctica 
los aprendizajes adquiridos en las capacitaciones realizadas por la 
Secretaría de Desarrollo Económico. 

4. Brindar acompañamiento en las ferias y eventos institucionales 
gestionados y articulados por la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico. 

5. Ejecutar las demás actividades asignadas por el supervisor del 
contrato. 

$ 17.500.000 

2 

Administrador de 

Empresas, con doce 

(12) meses de 

experiencia general 

1. Gestionar la realización de ferias y espacios comerciales, para los 
emprendedores participantes del proyecto Unidades Productivas. 

2. Brindar asesoría y acompañamiento estratégico a la Secretaría de 
Desarrollo Económico en actividades asignadas, con el propósito de 
fortalecer el desempeño y cumplimiento de los procesos 
administrativos. 

3. Asesorar en los Comités de seguimientos desarrollados con los 
operadores de los proyectos de la Oficina de Competitividad e 
Innovación, en su seguimiento, revisión de los estados de los 

$ 14.000.000 



 

programas y resultados de ejecución. 
4. Asesorar la planificación, organización y ejecución de ferias y eventos 

institucionales gestionados y articulados por la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico. 

5. Las demás actividades que designe el supervisor del contrato. 

3 

Ingeniero Industrial 

con Once (11) meses 

de experiencia general 

1. Brindar asesoría en la estructuración de proyectos y actividades 
acordes con los programas de la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico. 

2. Participar en la implementación de estrategias para los programas de 
unidades productivas que estén alineados a los procesos misionales 
de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

3. Brindar asesoría en los requerimientos o PQRS relacionados con el 
objeto del contrato. 

4. Brindar asesoría a la oficina de competitividad en el desarrollo de 
programas y proyectos que promueven el fortalecimiento del sector 
productivo, la empleabilidad y desarrollo del territorio. 

5. Brindar acompañamiento en las ferias y/o eventos institucionales 
gestionados y articulados por la Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico. 

6. Ejecutar las demás actividades asignadas por el supervisor del 
contrato. 

$ 12.250.000 

 

OBLIGACIONES GENERALES 

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 
contrato.  

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso 
de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de 
cuentas de la Secretaría General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaría 
Distrital de Hacienda.  

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.  
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep.  
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y 

mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato.  
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.  
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. 
8. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.  
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 

con ocasión del contrato.  
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus 

obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro 
normal, o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. 

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas 
durante la ejecución del contrato.  

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta 
y requeridas por el Distrito.  

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP 
II dentro de los tres (3) días siguientes a la publicación del proceso. 

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
15. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción 



 

del contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su suscripción, de 
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital 

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecución contractual de manera 
mensual ante el supervisor designado, aún cuando no se proponga al cobro. 

17. El contratista deberá aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema 
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensión y A.R.L.), mes vencido, aún 
cuando no se proponga al cobro 
 

 
IV. ESTUDIO DE LA OFERTA6 

 
De acuerdo con la información obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento 
estratégico; Análisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la búsqueda de 
empresas del sector cuyo objeto se vincula al código 80111600, se puede evidenciar que en el año 
2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 15,07 mil contratos por valor de $977,33 
mil Millones, donde participaron 7.418 proveedores, los cuales se relacionan a continuación:  
 

 
 

Es importante observar las gráficas a continuación, donde se evidencia que los contratos con objetos 

relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una 

participación del 100% (14.462 contratos). Así mismo, se relaciona el valor aproximado de los 

contratos ejecutados por proveedores no plurales: 

 

 
6https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0MWM1MjMtYzhkOS00NDUwLThmOTEtMmRmMTQxNTEyYTczIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0

NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9 



 

 

 

De forma general, en las siguientes gráficas se establece la comparación de la cantidad de contratos 

y el gasto mensual de la entidad en el 2025 comparado con el año 2024. 

 

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos códigos 

clasificadores de naciones unidas están relacionados con los descritos en el presente estudio se 

describe en gráfica a continuación: 

 

 



 

 

 

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los códigos de naciones unidas relacionados en el presente 

estudio y habiendo consultado el histórico de contratación en la plataforma SECOP II, la Modalidad 

de Contratación para este tipo de procesos (contratación directa) registra un valor de $957 mil 

Millones. aproximadamente:  

 

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA7 
 
Con la aplicación de la Herramienta para el Análisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento 
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratación Pública de Colombia Compra Eficiente, donde se 
consultaron los contratos celebrados con cargo al código de clasificación correspondiente al 
presente estudio: 
 

• 80111600: Servicios de personal temporal 

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones: 
 
En la vigencia 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 15,07 mil 

contratos y se estima que el valor de estos fue de $977,33 mil Millones de pesos aproximadamente:  

 

 
7https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta  

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta


 

 

 

Además, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,46% del Departamento del 

Atlántico, con un valor total aproximado de $840,36 mil Millones de pesos. 

 

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que 

14.457 contratos son de origen nacional, mientras que 6 son de origen extranjero: 

 

Comportamiento Contratación por bienes de UNSPSC  

En cuanto al Código de Clasificación UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la 

clasificación de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma: 

 

HISTORICO 

A continuación, se presenta información correspondiente a contratos con objetos iguales o similares 

al presente análisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla: 

 



 

 

AÑO 
NÚMERO DE 

PROCESO 
TIPO DE 

PROCESO 
ENTIDAD OBJETO CUANTÍA 

2025 
CD-55-2025-

4194 
CONTRATACION 

DIRECTA 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA ASESORAR LA FORMACION DE 
CAPITAL HUMANDO PERTINENTE PARA EL 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE LOS 
TERRITORIOS 

$ 28.800.000 

2025 
CD-08-2021-

1114 
CONTRATACION 

DIRECTA 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y 
DESARROLLO DEL PROGRAMA NACIONAL 
FAMILIAS EN ACCION DEL DISTRITO 
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 

$ 19.200.000 

 

VI. ANALISIS ECONÓMICO  
 

El valor total de la contratación es de CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL 

PESOS ML ($43.750.000), y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución 

y liquidación del contrato.  

Los futuros contratos tendrán un plazo de ejecución hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, 

contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos 

en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACIÓN DIRECTA, conforme a lo 

señalado en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCIÓN 4.: Contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 

artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades 

Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de 

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o 

experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la  

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 

dejar constancia escrita8.” 

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 

intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 

Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales”. 

Para constancia se firma en septiembre de 2026. 

 

MARÍA ALEJANDRA BOTERO CÁRDENAS     
Asesora Externa             

Secretaría General del Distrito       

 
8 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeación Nacional - Gestor Normativo - Función Pública 
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

