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Referencia: Contrato de Interventoría No. 20260193 cuyo Objeto es: INTERVENTORÍA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCIÓN

DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACIÓN DE LA VARIANÍE DEL KMO+900 DE LA

VIA AUTOPISTA EL RAMAL - GRANADA {60AN16) EN EL MUNICIPIO DE SANTUARIO DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I

Asunto: Entrega de Informa Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

Cordial saludo.

Por medio del presente oficio, me permito hacer entrega del Informe Mensual de

Seguridad y Salud en el Trabajo - SST correspondiente al periodo de agosto de 2026,

relacionado con las actividades de seguimiento y control desarrolladas por lo

Interventoría en el marco del proyecto "Ejecución de las actividades paro la habilitac en

de la variante del Km 0+900 de la vía Autopista - El Ramal - Granada Í60AN16), e* el

municipio de Santuario, departamento de Antioquia".

Lo anterior, atendiendo a lo conversado vía WhatsApp el día 28 de agosto de 2C2ó,

fecha en la cual se me indicó que la entrega del informe SST debía realizarse el dio 07

de septiembre de 2026 de manera presencial, mediante disposilivo USB. De igual

manera, y con el propósito de garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la

información, se realiza el envío del informe y sus respectivos soportes mediante cor'eo
electrónico a la dirección institucional correspondiente.

I

Aclaración sobre la documentación entregada

Se deja expresa constancia de que el presente informe y sus onexos correspontten

únicamente a la gestión, seguimiento y evidencias de la Interventoría, toda vez que ro

fue posible contar oportunamente con la entrega del Informe Mensual SST y sus

respectivos anexos por parte del contratista, Consorcio Variante San Vicente, pese a ios

requerimientos realizados por esta Interventoría.
Dirección: carrero 29C No. lOC -125. Piso 6. Edificio Selecf

Ínter ventQrial94aicQnsultinQ.eorn.co

Medellín - Colombia
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Ccn ei fin de dejar evidencia de las gestiones adelantadas y de ia trazabilidad de los
requerimientos efectuados al contratista, en el Anexo No. 35 del presente informe se

irKorporon los oficios mediante los cuales se solicitó formalmente la documentación e

información requerida, correspondientes a;

. Oficio No. GS-194-001-2026

. Oficio No. GS-194-002-2026

. Oficio No. GS-194-003-2026

Fo” lo anterior, se deja constancia de que la ausencia de la documentación

correspondiente a! contratista no obedece a falta de gestión o seguimiento por parte

de la Interventoría. sino a la no entrega de la información solicitada por parte del

Consorcio Variante San Vicente, situación que se encuentra debidamente soportada

dccumentalmente en el Anexo No. 35.

interventoría continuará realizando el seguimiento correspondiente al cumplimiento

de las obligociones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~-SST, dejando registro

de las actuaciones, requerimientos y evidencias que se generen durante la ejecución

del contrato.

Fo'a cualquier información adicional, aclaración o ampliación relacionada con el

contenido del presente informe, se puede establecer_ comunicación a través del

teléfono 311 383 0775 o del correo electrónico MefVMlÍQna]..Í4M£onsu^

Lo i

Atentamente,

y:

GLORIA ELENA RAMÍREZ ZAPATA
ponsable / Profesional SST - Interventoría

ICONSULTING S.A.S.

Tel.: 311 383 0775
Correo; interventoría 194@iconsulting..corTLcq

Res

Anexos

Carpetas con onexos informe SST

toe -125. Piso ó. Edificio SelectDirección: carrera 29C No.^
intervenfQrÍQj.?4#ie9.DM.JÍ{in£L-C-QlIL£fi

Medellín - Colombia
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Versión 1- Período 1)

RENTING DE ANTIOQUIA. ElCE - RENTAN S.A.S.

Entidad Contratante

CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO

Contratista de Obra

INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN PARA REALIZAR LA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL

CONTRATO DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA

LAESTABILIZACIÓN DE LAS VÍAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA.

Objeto Contrato de Obra

CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO

20260199 DE 2026

N ® de Contrato de obra

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACIÓN DE LA VARIANTE DEL

KMO+900 DE LA VIA AUTOPISTA-EL RAMAL-GRANADA (60AN16) EN EL MUNICIPIO DE

SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

INTERVENTORÍAS Y CONSULTORÍAS EN INGENIERÍA S.A.S. - ICONSULTING S.A.S.

20260193 DE 2026 número macro estabilizaciones 4600018900

N° de Contrato de Obra

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL

PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACIÓN DE LA VARIANTE

DEL KM+900 DE LA VÍA AUTOPISTA EL RAMAL - GRANADA {60AN16) EN EL MUNICIPIO

DE SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Firma: Firma: Firma:

Gloria Ramírez Zapata Diana Monsalve

Jesús D^id Jiménez

Elaboró Aprobó Recibe



3>

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Página 3 de 23Versión: 01Código: GEP-F1310-14

Tabla de contenido pagina

5INTRODUCCION

GENERALIDADES

2.1. Contrato de Obra # 2026199 DE2026

1.

52.

5

62.2. Localización

2.3. Contrato de Interventoría................

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN SST REALIZADAS POR EL

CONTRATISTA

4. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1. PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

4.1.1. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.....
4.1.2. Inducción en seguridad y salud en el trabajo
4.1.3. Matriz identificación de peligros y valoración de

riesgos....

4.1.4. Indicadores mínimos de segundad y salud en el trabajo..

4.2. PROGRAMA DE HIGUIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL...

4.2.1. Señalización de seguridad en obra
4.2.2. Primeros Auxilios

4.2.3. Dotación y elementos de protección personal
4.2.4. Plan de prevención y preparación y respuesta ante

emergencias.

4.2.5. Inspecciones Preoperacionales maquinara, Equipos y

Vehiculos

4.2.6. Trabajos de alto riesgo...........
4.3. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.3.1. Exámenes Médicos Ocupacionales.
4.4. AFILIACIONES Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

4.5. COMPROBANTES DE LIQUIDACION Y RETIRO DE

PERSONAL

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONE

Conclusiones

8

11

11

11

12

12

13

13

13

13

14

15

16

17

18

19

19

19

20

21

21

21Recomendaciones

6. ANEXOS
22



INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Página 4 de 23Versión: 01Código: GEP-F1310-14

LISTA DE TABLAS

4Tabla 1 Información del Contratista

7Tabla 2 Recurso humano contratista de Obra por frente

8Tabla 3 Información del Interventoría

9Tabla 4Recurso humano interventoría

10Tabla 5 Personal Retirado

19Tabla 6 Relación pagos seguridad social

FOTOGRAFÍAS

Foto 1. Explicación uso de
EPP 5



INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Versión: 01 Página 5 de 23Código; GEP-F1310-14

1. INTRODUCCIÓN

El presente informe corresponde a la interventoría, ejercida por Iconsulting, del Contrato de

Obra No. 2026199 de 2026, asociado al Contrato No. 4600018738 de 2025, cuyo objeto es la

ejecución de actividades de construcción, mejoramiento, pavimentación y obras

complementarias en las vías del departamento de Antioquia. En este marco, se realiza

seguimiento específico al proyecto "Ramal-Granada: Habilitación de la Variante del KO+900 de

la vía Autopista El Ramal-Granada (60AN16)", ubicado en el municipio de El Santuario.

La interventoría tiene por objeto verificar el cumplimiento técnico, administrativo, financiero,

ambiental y social de las obras ejecutadas, garantizando su conformidad con los diseños,

especificaciones técnicas y normatividad vigente. Este documento presenta el avance de las

actividades desarrolladas y las observaciones pertinentes, en el marco del control ejercido sobre

el proyecto vial.

2. GENERALIDADES

Iconsulting adelanta la labor de interventoría al Contrato de Obra No. 2026199 de 2026,

derivado del Contrato No. 4600018738 de 2025, el cual tiene por objeto la ejecución de obras

de construcción, mejoramiento, pavimentación y actividades complementarias en la red vial del

departamento de Antioquia. Dentro de este contrato se enmarca el proyecto "Ramal-Granada:

Habilitación de la Variante del KO+900 de la vía Autopista El Ramal-Granada (60AN16)",

localizado en el municipio de El Santuario.

Las especificidades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo se encuentran

contempladas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

documento en el cual se detallan los lineamientos, responsabilidades y controles aplicables a

la ejecución del proyecto.

Contrato de Obra # 2026199 DE20262.1.

Objeto; ejecución de obras de construcción, mejoramiento, pavimentación y actividades

complementarias en la red vial del departamento de Antioquia. Dentro de este contrato se

enmarca el proyecto "Ramal-Granada: Habilitación de la Variante del KO+900 de la vía Autopista

El Ramal-Granada (60AN16)", localizado en el municipio de El Santuario.
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Localización:2.2.

El proyecto se localiza en el municipio de El Santuario, ubicado en la subregión del Oriente del

departamento de Antioquia, sobre el corredor vial Autopista - El Ramal - Granada (60AN16).

La zona de intervención corresponde al sector identificado en el Km 0+900, donde se presentan

condiciones de inestabilidad del terreno que hacen necesaria la construcción de una variante

para garantizar la continuidad y seguridad de la infraestructura vial.

La ubicación estratégica del proyecto favorece la conectividad entre los municipios del Oriente

antioqueño, especialmente El Santuario, Granada y San Carlos, constituyéndose en un eje

fundamental para la movilidad regional y el intercambio económico y social entre las

comunidades.

Para efectos de identificación espacial, se deberá incluir un mapa de localización elaborado a

partir de los planos oficiales del proyecto, en el cual se delimiten claramente los kilómetros

objeto de intervención, el trazado de la variante propuesta, los puntos de inicio y terminación,

así como las principales referencias geográficas y vías de acceso existentes en el área de

influencia.

Ilustración 1 Localización del proyecto - Variante Autopista El Ramal - Granada (60AN16).
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Tabla 1 Información del Contratista

Renting de Antioquia - RENTANENTIDAD CONTRATANTE

EJECUCIÓN DE [as ACTIVIDADES PARA Ea
HABILITACIÓN DE LA VARIANTE DEL KMO+900 DE LA

VIA AUTOPISTA-EL RAMAL-GRANADA (60AN16) EN EL
MUNICIPIÓ DE SANTUARIÓ DEL DEPARTAMENTÓ DE

ANTIÓQUIA.

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATISTA CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO

20260199CONTRATO N°

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO
$7.693.718.850

11 de mayo de 2026FECHA DE INICIO

Seis (6) mesesPLAZO

3222258455-3194978185TELEFONO

info@ozul.com.coE-mail:

N/ASUSPESION

N/AREANUDACION

11 de noviembre de 2026FECHA DE TERMINACION

Tabla 2 Recurso humano contratista de Obra por frente
FECHA DE

INGRESOCÉDULA ESTADOCARGO, NOMBRE

ACTIVO1/06/2026Mateo Delgado
Osorio

4516715 Director

de Obra

ACTIVOResidente de

Obra

7/07/2026Andrés Restrepo
Cano

1036606477

7/07/2026 ACTIVOResidente

Ambiental

Andrea Milena

Londoño

Graciano

43782288

ACTIVO14/07/20261128420595 Profesional

Social

Elsy Catalina
Echavarría

Saldarriaga
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ACTIVO28/07/20261006181614 Aux de

Ingeniería
Administrativa

Alejandro Vélez
Perea

ACTIVO11/08/20261045020242 Ayudante de
Obra

Carlos Quinchia

ACTIVO13/08/20261036255918 ayudante de
Obra

Juan Felipe

Saldarriga

ACTIVOTecnólogo de

Obras Civiles

7/07/2026Carlos Uriel

Zapata
Buenhaber

1094265430

I NATIVOResidente SST 22/06/20261003359378Luis Fernando

Salgado Serpa

Contrato De Interventoría2.3.

Tabla 3 Información del Interventoría

Renting de Antioquia - RENTANENTIDAD CONTRATANTE

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal y

ambienta! para la ejecución de las actividades para la

habilitación de la variante de! Km 0+900 de la vía

Autopista - El Ramal - Granada (60AN16), ubicada en

el municipio de El Santuario, Antioquia.

OBJETO DEL CONTRATO

Interventorías y Consultarías en Ingeniería S.A.S. -

ICONSULTING S.A.S.
INTERVENTORIA

20260193CONTRATO N°

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO
$965.238.904

11 de mayo de 2026FECHA DE INICIO

Siete (7) mesesPLAZO

30141231765TELEFONO

interventoria194@iconsulting.com.coE. MAIL

N/ASUSPENSION
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N/AREANUDACION

11 de diciembre de 2026FECHA DE TERMINACION

Tabla 4 Recurso humano interventoría

FECHA DE

INGRESOCÉDULA ESTADOCARGONOMBRE

ACTIVO18/05/20263104060782 Profesional

Ambiental

Tatiana Isabel

Aldave Agudelo

1/08/2026 ACTIVODirector de

Interventoría

Diana Patricia

Monsalve

Córdoba

3014123176

ACTIVO1/08/2026Profesional

Social

3008091059Yina Mora

Acosta

ACTIVOProfesional SST 6/08/20263113830775Gloria Elena

Ramírez Zapata

ACTIVO9/02/2026Director de

Interventoría

3143508424Jeremy
Alexander

Rosales Pedroza

En la siguiente tabla se relaciona el personal retirado en el mes de agosto 2026 y personal de

periodos anteriores.
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Tabla 5 Personal Retirado

FECHA DE ..

RETIRO
OBSERVACIONES, CARGONOMBRE

Nota: No se cuenta con datos de personal retirado

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN SST REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Para el periodo correspondiente ai presente informe, el contratista desarrolló actividades

orientadas al cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST), de acuerdo con el alcance contractual y los requerimientos aplicables al

proyecto.

Durante el periodo se realizaron, entre otras, las siguientes actividades:

• Seguimiento a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).
. Realización de actividades de inducción y/o reinducción al personal vinculado al

proyecto.
. Verificación del uso adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP).

• Identificación y control de los peligros y riesgos asociados a las actividades

desarrolladas.

• Seguimiento a las condiciones de seguridad del personal durante la ejecución de las
actividades.

• Verificación de la documentación requerida del personal, de acuerdo con las

obligaciones contractuales y legales aplicables.
• Seguimiento a las condiciones de afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral y

riesgos laborales.
• Participación en reuniones y comités relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo

por parte de interventoría.
. Reporte y seguimiento de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de

trabajo y demás situaciones que pudieran afectar la seguridad y salud de los

trabajadores.

Las actividades anteriormente descritas fueron desarrolladas por el contratista en el marco

del seguimiento y control de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto,

orientadas a la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demás
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riesgos asociados a las actividades ejecutadas. No obstante, al momento de la elaboración

del presente informe, el contratista no ha remitido las evidencias y soportes documentales

correspondientes que permitan verificar y validar la ejecución de dichas actividades.

Anexo: 27

4. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante la ejecución del contrato de obra “Ejecución de las actividades para la habilitación de

la variante del KM 0+900 de la vía Autopista - El Ramal - Granada (60AN16), en el municipio

de Santuario, departamento de Antioquia”, el contratista implementó medidas de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST) orientadas a la prevención de accidentes y enfermedades laborales,
mediante:

Inducción y capacitación ai personal.
Identificación y control de peligros y riesgos por parte de interventoría

Suministro y uso adecuado de EPP.
Inspecciones de seguridad
Aplicación de medidas de orden, aseo y señalización.
Seguimiento a las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.
Verificación de afiliaciones al Sistema de Seguridad Social y ARL.

Cumplimiento de los requisitos del SG-SST y la normatividad vigente aplicable a!

proyecto.

Estas medidas estuvieron orientadas a garantizar condiciones de trabajo seguras y prevenir la

ocurrencia de accidentes e incidentes durante la ejecución de las actividades.

4.1. PLAN DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1.1 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

En el marco de la ejecución del contrato de obra "Ejecución de las actividades para la
habilitación de la variante del KM 0+900 de la vía Autopista - El Ramal - Granada (60AN16)",
ubicado en el municipio de Santuario, departamento de Antioquia, el contratista adelantó

acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), enfocadas en la prevención de
accidentes laborales y enfermedades de origen ocupacional. Entre estas acciones se destaca:

. La interventoría llevó a cabo dos (2) jornadas de capacitación dirigidas al personal

vinculado a la obra, en temas relacionados con bioseguridad y prevención de riesgo

público.
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• El contratista realizó las inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) al inicio
del contrato, con el propósito de brindar a los trabajadores información sobre los riesgos

asociados a las actividades a ejecutar y las medidas preventivas correspondientes.

Asimismo, realizó el Análisis de Trabajo Seguro (ATS) para la actividad de manejo de

guadaña, orientado a la identificación de peligros y establecimiento de controles para la

ejecución segura de esta labor.

áfico de la GestiónRegistro

Anexo: 33

4.1.2 Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista de obra, para el presente periodo, entregó algunos soportes de inducción y

evaluación en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondientes al personal Ingresado

durante el mes de agosto de 2026. Los temas tratados durante la jornada de inducción fueron

los siguientes:

1. Brigada de emergencia
2. Uso de Elementos de Protección Personal (EPP)

3. Reporte de accidentes de trabajo (AT)
4. Identificación de riesgos

5. Grupos de apoyo:
o Comité de Convivencia Laboral (CCL)

o Brigada de emergencia
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)O
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4.1.3 Matriz identificación de peligros y valoración de riesgos.

La Interventoría elaboró la Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de

Riesgos para el proyecto “Corredor Variante del Km 0+900 de la vía Autopista - El Ramal -

Granada {60AN16), en el municipio de Santuario, departamento de Antioquia, correspondiente

a la Subregión Oriente”, con el propósito de identificar los peligros asociados a las actividades

desarrolladas, valorar los riesgos y establecer las medidas de prevención y control necesarias

para garantizar condiciones seguras durante la ejecución del proyecto.

A la fecha de corte del presente informe, el contratista aún no ha remitido a la Interventoría su

Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos, por lo cual no ha sido
posible realizar la respectiva revisión, seguimiento y verificación del documento frente a las
actividades y condiciones reales de ejecución del proyecto.

Anexo: 2

4.1.4 Indicadores mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el periodo correspondiente a agosto de 2026, el contratista debe realizar el reporte y

seguimiento de los indicadores de ausentismo y accidentalidad, de acuerdo con la normatividad

vigente. Si bien el contratista no remitió los anexos y soportes correspondientes al periodo, la

Interventoría, mediante las actividades de seguimiento realizadas, pudo evidenciar que no se

presentaron accidentes de trabajo ni incidentes laborales durante el periodo evaluado.

Asimismo, no se evidenciaron reportes de ausentismo asociados a accidentes de trabajo o

enfermedad general.

Anexo. 32

Anexo. 6

4.2 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.2.1 Señalización de seguridad en obra.

Durante el mes de agosto de 2026, la Interventoría evidenció que el Consorcio Variante San
Vicente aún no cuenta con la totalidad de la señalización requerida para la adecuada

demarcación y control de las áreas de trabajo. Durante las visitas de seguimiento se observó

principalmente la instalación de cerramientos mediante cinta de señalización en algunos

sectores de trabajo y puntos destinados al acopio de materiales.

Se recomienda al contratista complementar y fortalecer la señalización y demarcación de las
áreas intervenidas, de acuerdo con las condiciones y riesgos identificados en el proyecto, conel
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fin de garantizar la seguridad de los trabajadores, usuarios y demás personas que puedan
encontrarse en las zonas de intervención.

Registro Fotográfico de la Gestión

4.2.2 Primeros Auxilios

El contratista Consorcio Variante San Vicente aún no ha ubicado los elementos de primeros

auxilios en el frente de obra. Sin embargo, ya cuenta con la adquisición de los siguientes

elementos de seguridad:

• Botiquín de primeros auxilios
• Extintores

• Camilla

Se recomienda hacer seguimiento para que estos elementos sean instalados y ubicados en un

punto visible y de fácil acceso lo antes posible, garantizando así el cumplimiento de las normas

de seguridad y salud en el trabajo (SST) en la obra.
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Anexo. 23

4.2.3 Dotación y Elementos de Protección Personal

Para el periodo de! presente informe se evidenció que el contratista entregó la dotación según

lo contemplado en el Código Sustantivo de Trabajo.

El contratista de obra presentó los soportes de registro de entrega de los elementos de

protección personal (EPP); sin embargo, dichos registros no correspondieron a la totalidad del

personal vinculado al frente de obra, evidenciándose un incumplimiento parcial en la remisión

completa de los soportes documentales requeridos para el presente informe.

No obstante, lo anterior, la interventoría, mediante los recorridos de seguimiento e inspección

realizados en el frente de obra, evidenció que ios trabajadores hacen uso adecuado de los
elementos de protección personal (EPP) asignados, lo cual permite constatar que, si bien la

documentación de soporte se encuentra incompleta, el contratista ha dado cumplimiento

material a la dotación y suministro de los EPP requeridos para el desarrollo seguro de las
actividades.

Se recomienda al contratista remitir a la mayor brevedad los registros de entrega faltantes, con
el fin de contar con la trazabilidad documental completa que respalde lo verificado en campo

por parte de la interventoría.
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Anexo. 18

4.2.4 Plan de prevención preparación y respuesta ante emergencias.

Los planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias son la planificación y

organización humana para la utilización óptima de los medios técnicos previstos, con la finalidad

de reducir las posibles consecuencias humanas y/o económicas que puedan derivar de una

situación de emergencia.

A la fecha del presente informe, la interventoría elaboró su Plan de Emergencias ajustado al

corredor Variante del KO+900 de la vía Autopista El Ramal - Granada (60AN16), en el municipio

de Santuario, departamento de Antioquia, correspondiente a la subregión Oriente, en

cumplimiento de sus obligaciones contractuales en materia de gestión del riesgo y atención de

emergencias.

No obstante, se evidencia que el contratista Consorcio Variante El Santuario aún no ha

presentado su Plan de Prevención, Preparación y Respuesta ante Emergencias

correspondiente al informe del mes de agosto, incumpliendo con lo establecido en la

normatividad vigente y en los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo aplicables al

proyecto.
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Se recomienda al contratista dar celeridad a la elaboración y presentación de dicho documento,

con el fin de contar con los lincamientos y protocolos de actuación necesarios ante una eventual

situación de emergencia en el frente de obra, garantizando así la integridad del personal y la
continuidad de las actividades constructivas.

4.2.5 Inspecciones Preoperacionales Maquinaria, Equipos y Vehículos

Durante el periodo del agosto 2026, se debía verificar la entrega de los soportes de inspecciones

de seguridad y preoperacionales de maquinaria, equipos y vehículos utilizados en el desarrollo
de las actividades constructivas.

Al respecto, la interventoría anexó a su informe los registros correspondientes a las

inspecciones preoperacionales realizadas a sus equipos y vehículos, dando así cumplimiento a
lo establecido en los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

Sin embargo, se evidenció que el contratista Consorcio Variante san Vicente no anexó las

evidencias correspondientes a las inspecciones preoperacionales de su maquinaria y equipos

utilizados durante el mes, incumpliendo con la obligación de reportar dicha documentación

como soporte del adecuado estado y funcionamiento de los mismos.

Se recomienda al contratista remitir a la mayor brevedad los formatos de inspección

preoperacional de maquinaria, equipos y vehículos correspondient es al periodo evaluado, con

el fin de garantizar la trazabilidad documental y verificar que dichos elementos cumplen con las

condiciones óptimas de seguridad para su operación en el frente de obra.
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4.2.6. Trabajos de alto riesgo.

Durante el periodo del mes de agosto, se verificó la ejecución de tareas de alto riesgo,

incluyendo actividades en alturas y en espacios confinados, por parte del contratista Consorcio
Variante San Vicente y de la interventoría Inconsulting.

Al respecto, se pudo establecer que durante el periodo evaluado no se realizaron actividades

de alto riesgo, ni trabajos en alturas ni en espacios confinados, por parte de ninguna de las dos

partes.

La interventoría anexó a su informe el certificado correspondiente, mediante el cual se deja
constancia de la no realización de este tipo de actividades durante el mes de agosto. No
obstante, el contratista Consorcio Variante San Vicente no aportó el respectivo certificado o

soporte documental que acredite la no ejecución de tareas de alto riesgo para el informe del
mes en mención.

Se recomienda al contratista remitir el certificado correspondiente a la no realización de

actividades de alto riesgo, alturas y espacios confinados, con el fin de contar con la trazabilidad

documental completa que respalde lo reportado para el periodo evaluado.
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4.3. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

4.3.1. Exámenes Médicos Ocupacionales

Para el periodo del mes de agosto de 2026, el contratista Consorcio Variante San Vicente

remitió los exámenes médicos ocupacionales de los conductores de maquinaria y de dos (2)

ayudantes de construcción. Sin embargo, pese a las solicitudes reiteradas por correo

electrónico, no fueron enviados los exámenes médicos del personal de oficina.

Así mismo, se deja constancia de que, para la elaboración del presente informe, la interventoría
solicitó en varias ocasiones vía correo electrónico la documentación requerida, sin obtener

respuesta ni entrega por parte del contratista durante todo el periodo.

Se recomienda al contratista remitir a la mayor brevedad los exámenes médicos pendientes y

dar respuesta oportuna a los requerimientos de información de la interventoría, a fin de evitar

reprocesos y garantizar el cumplimiento en la entrega de soportes para los próximos informes.

Anexo. 15

4.4. AFILIACIONES Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista Consorcio Variante San Vicente para el periodo del informe entregó las

planillas de pago de seguridad social donde acredita que está cumpliendo con las

normas legales Salud (EPS), pensión (AFP), Riesgo laborales (ARL), Caja de

compensaciónfamiliar (CCF) del periodo de cotización del mes de agosto de 2026 y

periodo deservicio de atención julio de 2026

Tabla 6 relación pagos seguridad social
TOTAL#DE

PLANILLA

' '

APORTE

SALUD

APORTE

PENSIÓN

APORTE

A ARLCÉDULA PERIODONOMBRE

$430,200 $1,913,400$247,200 $988,8009509245091ALDAVE

TATIANA

32109394 2026-07

$2,333,100$1,241,000 $508,100$292,0002026-07 9509245091ROSALES

JEREMY

659586

$250.600 $970.600$144.000 $576.000940409341003359378 2026-07Salgado
SERPA LUIS

FERNANDO
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$48.000 $20.900 $80900$12.0002026-07 94040934VELEZ PEREA

ALEJANDRO

CC

1003359378

$1078400$160.000 $640.000 $278.40094040934RESTREPO

CANO

ANDRES

CC 2026-07

1006181614

$167.100 $647100$96.000 $384.00094040934CC 2026-07ZAPATA

BUENHABER

CARLOS

URIEL

1036606477

$118.400$272.000 $458400$68.0002026-07 94040934ECHAVARRIA

SALDARRIAGA

ELSY

CATALINA

CC

1094265430

LONDOÑO

GRACIANO

ANDREA

MILENA

$167.100 $647000$96.000 $384.0002026-07 94040934CC

1128420595

$2291600$1.360.000 $591.60094040934 $340.000CC 2026-07DELGADO

OSORIO

MATEO

43782288

Anexo. 21

4.5 COMPROBANTES DE LIQUIDACIÓN Y RETIRO DE PERSONAL

A la fecha del presente informe, esta interventoría no evidencia documentos relacionados con

el retiro de personal del proyecto por parte del contratista.

Se resalta que el contratista ha recibido los lincamientos correspondientes ai SIF, transmitidos

por parte del supervisor de la Gobernación, ingeniero Jesús David Jiménez Carvajal.

Así mismo, se deja constancia de que esta interventoría, mediante oficios remitidos vía correo

electrónico, realizó la respectiva solicitud de dicha información al contratista, los cuales se dejan

como soporte en el Anexo 35.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. El contratista Consorcio Variante San Vicente no remitió ninguno de los treinta y seis (36)
anexos solicitados por la interventoría mediante los oficios GS-194-001-2026, GS-194-

002-2026 y GS-194-003-2026, evidenciándose un incumplimiento generalizado en la

entrega oportuna de la documentación requerida para el seguimiento y control del

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto.
2. Pese a lo anterior, se destaca que el contratista ha dado cumplimiento parcial a sus

obligaciones, evidenciado en la remisión de documentación como algunos exámenes

médicos ocupacionales e inducciones al personal, así como en el hecho de que la

totalidad del personal vinculado al proyecto cuenta con afiliación vigente ai Sistema de

Seguridad Social.
3. Mediante los recorridos y seguimientos realizados en campo, la interventoría constató

que el personal del contratista cuenta con y hace uso de los elementos de protección

personal (EPP), lo cual evidencia un cumplimiento material en esta materia,

independientemente de las falencias documentales identificadas.
4. Se concluye que, si bien existe una gestión operativa aceptable en el frente de obra (uso

de EPP, afiliación a seguridad social, entrega parcial de exámenes médicos e

inducciones), persiste una debilidad significativa en la gestión documental y en la

respuesta oportuna a los requerimientos formales de la interventoría, lo que limita la

trazabilidad y verificación completa del cumplimiento contractual en materia de SST

Recomendaciones

1. Se recomienda al contratista remitir de manera inmediata la totalidad de los treinta y seis

(36) anexos solicitados mediante los oficios GS-194-001-2026, GS-194-002-2026 y GS-

194-003-2026, a fin de subsanar el incumplimiento documental evidenciado.

2. Se recomienda designar, por parte del contratista, un responsable directo de la gestión

y remisión oportuna de la información solicitada por la interventoría, con el fin de evitar

demoras y reprocesos en la elaboración de ios informes mensuales.

3. Se recomienda mantener y fortalecer las buenas prácticas evidenciadas en campo (uso

de EPP, afiliación vigente a seguridad social), garantizando su continuidad y respaldo

documental completo.
4. Se recomienda al contratista dar cumplimiento a los tiempos de respuesta establecidos

para los requerimientos de la interventoría,evitando reincidencias que puedan derivaren

la aplicación de las medidas contractuales correspondientes.
5. Se sugiere a la interventoría continuar con el seguimiento y verificación en campo del

cumplimiento de las condiciones de segundad y salud en el trabajo, complementando
dicha labor con el requerimiento constante de ios soportes documentales pendientes
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6 ANEXOS

1.SGSST

2. IPVR

3. Cronograma de Actividades
4. Alturas

5. Espacios confinados
6. indicadores

7. Licencias

8.COPASST

9. COCOLA

10. Emergencia
11. Estándares Mínimos

12.PESV

13.PMT

14. protocolo de bioseguridad
15. Ingresos
16. Contratos

17. inducción

18. Epp
19. Dotación

20. Perfil S

21. seguridad S
22 nominas

23. Inspecciones
24. Fotos

26. Listado de personal

27. Reportes D
30. Revisor F

31.Accidentalidad

32. Ausentismo

33. capacitaciones
34. Análisis Y conclusiones

35. Comunicaciones

36. observaciones
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