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CONSULTORIA BN INGERIERIA

Medellin, 7 de septiembre de 2026 GS-194-004-2026

Sefor
JESUS DAVID JIMENEZ CARVAJAL
Radicado: R 2026010608447

Desarrollo Fisico 4
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA i

Gobernacion de Antioquia P s l |
Medeliin l "M’l.’"

ffferenciu: Contrato de Interventoria No. 20240193 cuyo Objeto es: INTERVENTORIA
!L:?N]CA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACION DE LA VARIANTE DEL KMO+900 DE LA
V]{\ AUTOPISTA EL RAMAL - GRANADA (60ANT6) EN EL MUNICIPIO DE SANTUARIO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Asunto: Entrega de Informg Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
Cordial saludo,

Por medio del presente oficio, me permito hacer entrega del Informe Mensual de
Seguridad y Salud en el Trabagjo — SST correspondiente al periodo de agosto de 2024,
relacionado con las actividades de seguimiento y confrol desarrolladas por o
Interventoria en el marco del proyecto “Ejecucion de las actividades para la habilitac ¢n
de la variante del Km 0+900 de la via Autopista - El Ramal — Granada {60AN16), e~ =i
municipio de Santuario, departamento de Antioquia™.

Lo anterior, atendiendo a lo conversado via WhatsApp el dia 28 de agosto de 2024,
fecha en la cual se me indicd que la entrega del informe $ST debia realizarse el dia 07
de septiembre de 2026 de manera presencial, mediante dispositivo USB. De igual
manera, y con el propdsito de garantizar la trazabilidad y disponibiidad de la
informacion, se realiza el envio del informe vy sus respectivos soportes mediante coreo
electrénico a la direccion institucional correspondiente.

Aciaracion sobre la documentacion entregada

Se deja expresa constancia de que el presente informe y sus anexos corresponden
Unicamente a la gestion, seguimiento y evidencias de la Interventoria, foda vez que ro
fue posible contar oportunamente con la entrega del Informe Mensual SST y sus
respectivos anexos por parte del contratista, Consorcio Variante San Vicente, pese ¢ 10s
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requerimientos realizados por esta Interventoria. ~ \,
Direccion: carrera 29C No. 10C -125. Piso 6. Edificio Select P 2
interveniorial 94@iconsulling.com.co £y ’ B
Medellin - Colombia — L oot
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Cen el fin de dejar evidencia de las gestiones adelantadas y de la trozabilidod de 105
.;ff*zc;umimi@r}%os efectuados al contratista, en el Anexo No. 35 del presente informe se
incorporan los oficios mediante los cudales se solicitd formalmente la documentacion e
informacion requerida, correspondientes a:

»  Oficio No. GS-194-001-2026
e Oficio No. GS-194-002-2026
e Oficio No. GS-194-003-2026

For lo anterior, se deja constancia de que la ausencia de la documentacion
c orrespondiente al contratista no obedece « falta de gestién o seguimiento por parte
ce la Inferventoria, sino a la no entrega de la informacién solicitada por parte del
Consorcio Variante San Vicente, situacién que se encuentra debidomente soportada
documentalmente en el Anexo No. 35.

La interventoria continuard realizando el seguimiento correspondiente al cumplimiento
de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabaijo - SST, dejando registro
de las actuaciones, requerimientos y evidencias que se generen durante la gjecucion

cde! contrato.

Para cualquier informacion adicional, aclaracién o ampliacién relacionada con el
. A : ;

contenido del presente informe, se puede establecer comunicacion a tfravés del

telafono 311 383 0775 o del correo electrénico interventoria124@iconsulting.com.Co.

Atentamente,

¥ o ;‘(ﬂ-" ;'8”,1(‘4»;{:;) 7

GLORIA ELENA RAMIREZ ZAPATA )
Responsable / Profesional SST - Interventoria
ICONSULTING S.A.S.

Tel.: 311 3830775 _
Correo: interventorial 94@iconsulting.com.co

Anexos
Carpetas con anexos informe SST

Direccion: carera 29C No. 10C -125. Piso 6. Edificio Select
inferventorial 94@iconsulting.com.cQ
Medellin - Colombia
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Version 1- Periodo 1)

RENTING DE ANTIOQUIA, EICE - RENTAN S.A.S.
Entidad Contratante

CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO
Contratista de Obra

INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL
CONTRATO DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA
LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA.
Objeto Contrato de Obra

CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO
20260199 DE 2026
N.? de Contrato de obra

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACION DE LA VARIANTE DEL
KM0+200 DE LA VIA AUTOPISTA-EL RAMAL-GRANADA (60AN16) EN EL MUNICIPIO DE
SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S. - ICONSULTING S.A.S.
20260193 DE 2026 numero macro estabilizaciones 4600018900
N° de Contrato de Obra

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA HABILITACION DE LA VARIANTE
DEL KM+900 DE LA VIA AUTOPISTA EL RAMAL — GRANADA (60AN16) EN EL MUNICIPIO

DE SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Firma: Firma: Firma:

Hlos sl i

Gloria Ramirez Zapata Diana Monsalve

Elabord Aprob6 Recibe
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1. INTRODUCCION

El presente informe corresponde a la interventoria, ejercida por Iconsulting, del Contrato de
Obra No. 2026199 de 2026, asociado al Contrato No. 4600018738 de 2025, cuyo objeto es la
gjecucion de actividades de construccién, mejoramiento, pavimentacion y obras
complementarias en las vias del departamento de Antioquia. En este marco, se realiza
seguimiento especifico al proyecto "Ramal-Granada: Habilitacion de la Variante del KO+900 de
la via Autopista El Ramal-Granada (60AN16)", ubicado en el municipio de El Santuario.

La interventoria tiene por objeto verificar el cumplimiento técnico, administrativo, financiero,
ambiental y social de las obras ejecutadas, garantizando su conformidad con los disefos,
especificaciones técnicas y normatividad vigente. Este documento presenta el avance de las
actividades desarrolladas y las observaciones pertinentes, en el marco del control ejercido sobre
el proyecto vial.

2. GENERALIDADES

Iconsulting adelanta la labor de interventoria al Contrato de Obra No. 2026199 de 2026,
derivado del Contrato No. 4600018738 de 2025, el cual tiene por objeto la ejecucion de obras
de construccion, mejoramiento, pavimentacion y actividades complementarias en la red vial del
departamento de Antioquia. Dentro de este contrato se enmarca el proyecto "Ramal-Granada:
Habilitacion de la Variante del KO+900 de la via Autopista EI Ramal-Granada (60AN16)",
localizado en el municipio de El Santuario.

Las especificidades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo se encuentran
contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
documento en el cual se detallan los lineamientos, responsabilidades y controles aplicables a
la ejecucion del proyecto.

2.1. Contrato de Obra # 2026199 DE2026

Objeto: ejecucion de obras de construccion, mejoramiento, pavimentacion y actividades
complementarias en la red vial del departamento de Antioquia. Dentro de este contrato se
enmarca el proyecto "Ramal-Granada: Habilitacion de la Variante del KO+900 de la via Autopista
El Ramal-Granada (60AN16)", localizado en el municipio de El Santuario.
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2.2. Localizacion:

El proyecto se localiza en el municipio de El Santuario, ubicado en la subregion del Oriente del
departamento de Antioquia, sobre el corredor vial Autopista — El Ramal — Granada (60AN16).
La zona de intervencion corresponde al sector identificado en el Km 0+900, donde se presentan
condiciones de inestabilidad del terreno que hacen necesaria la construccion de una variante
para garantizar la continuidad y seguridad de la infraestructura vial.

La ubicacién estratégica del proyecto favorece la conectividad entre ios municipios del Oriente
antioqueno, especialmente El Santuario, Granada y San Carlos, constituyendose en un eje
fundamental para la movilidad regional y el intercambio econdémico y social entre las
comunidades.

Para efectos de identificacion espacial, se debera incluir un mapa de localizacion elaborado a
partir de los planos oficiales del proyecto, en el cual se delimiten claramente los kilometros
objeto de intervencién, el trazado de la variante propuesta, los puntos de inicio y terminacion,
asi como las principales referencias geograficas y vias de acceso existentes en el area de
influencia.

llustracion 1 Localizacion del proyecto — Variante Autopista El Ramal — Granada (60AN16).

N
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Tabla 1 Informacion del Contratista

ENTIDAD CONTRATANTE

Renting de Antioquia — RENTAN

OBJETO DEL CONTRATO

EJECUCI(')N, DE LAS ACTIVIDADES PARA LA
HABILITACION DE LA VARIANTE DEL KM0+900 DE LA
VIA AUTOPISTA-EL RAMAL-GRANADA (60AN16) EN EL
MUNICIPIO DE SANTUARIO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

CONTRATISTA CONSORCIO VARIANTE SANTUARIO
CONTRATO N° 20260199

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $7.693.718.850

FECHA DE INICIO 11 de mayo de 2026

PLAZO Seis (6) meses

TELEFONO 3222258455-3194978185

E-mail: info@ozul.com.co

SUSPESION N/A

REANUDACION N/A

FECHA DE TERMINACION

11 de noviembre de 2026

Tabla 2 Recurso humano contratista de Obra

por frente

Mateo Delgado 4516715 Director 1/06/2026 ACTIVO
Osorio de Obra

Andrés Restrepo | 1036606477 Residente de 7/07/2026 ACTIVO
Cano Obra

Andrea Milena 43782288 Residente 7/07/2026 ACTIVO
Londofo Ambiental

Graciano

Elsy Catalina 1128420595 Profesional 14/07/2026 ACTIVO
Echavarria Social

Saldarriaga
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Alejandro Vélez | 1006181614 Aux de 28/07/2026 ACTIVO
Perea Ingenieria
Administrativa
Carlos Quinchia | 1045020242 Ayudante de 11/08/2026 ACTIVO
Obra
Juan Felipe 1036255918 ayudante de 13/08/2026 ACTIVO
Saldarriga Obra
Carlos Uriel 1094265430 Tecnélogo de 7/07/2026 ACTIVO
Zapata Obras Civiles
Buenhaber
Luis Fernando 1003359378 Residente SST | 22/06/2026 INATIVO
Salgado Serpa
2.9 Contrato De Interventoria

Tabla 3 Informacion del interventoria

ENTIDAD CONTRATANTE

Renting de Antioquia — RENTAN

OBJETO DEL CONTRATO

Interventoria técnica, administrativa, financiera, legal y
ambiental para la ejecucién de las actividades para la
habilitacion de la variante del Km 0+900 de la via
Autopista — El Ramal — Granada (60AN16), ubicada en
el municipio de El Santuario, Antioquia.

Interventorias y Consultorias en Ingenieria S.A.S. —

INTEREENTERI ICONSULTING S.A.S.

CONTRATO N° 20260193

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $965.238.904

FECHA DE INICIO 11 de mayo de 2026

PLAZO Siete (7) meses

TELEFONO 30141231765

E. MAIL interventoria194@iconsulting.com.co
SUSPENSION N/A

Co
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REANUDACION N/A
FECHA DE TERMINACION 11 de diciembre de 2026

ntoria_

Tatiana Isabel 3104060782 Profesional 18/05/2026 ACTIVO
Aldave Agudelo Ambiental
Diana Patricia 3014123176 Director de 1/08/2026 ACTIVO
Monsalve Interventoria
Cordoba

Yina Mora 3008091059 Profesional 1/08/2026 ACTIVO

Acosta Social

Gloria Elena 3113830775 Profesional SST | 6/08/2026 ACTIVO
Ramirez Zapata
Jeremy 3143508424 Director de 9/02/2026 ACTIVO
Alexander Interventoria
Rosales Pedroza

En la siguiente tabla se relaciona el personal retirado en el mes de agosto 2026 y personal de
periodos anteriores.
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Tabla 5 Personal Retirado

Nota: No se cuenta con datos de personal retirado
3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN SST REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

Para el periodo correspondiente al presente informe, el contratista desarrollo actividades
orientadas al cumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), de acuerdo con el alcance contractual y los requerimientos aplicables al
proyecto.

Durante el periodo se realizaron, entre otras, las siguientes actividades:

« Seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

« Realizacion de actividades de induccién y/o reinduccién al personal vinculado al
proyecto.

« Verificacion del uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP).

« Identificacién y control de los peligros y riesgos asociados a las actividades
desarrolladas.

« Seguimiento a las condiciones de seguridad del personal durante la ejecucion de las
actividades.

« Verificacion de la documentacion requerida del personal, de acuerdo con las
obligaciones contractuales y legales aplicables.

« Seguimiento a las condiciones de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y
riesgos laborales.

« Participacion en reuniones y comités relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte de interventoria.

« Reporte y seguimiento de actos, condiciones inseguras, incidentes, accidentes de
trabajo y demas situaciones que pudieran afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Las actividades anteriormente descritas fueron desarrolladas por el contratista en el marco
del seguimiento y control de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto,
orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas

X
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riesgos asociados a las actividades ejecutadas. No obstante, al momento de la elaboracion
del presente informe, el contratista no ha remitido las evidencias y soportes documentales
correspondientes que permitan verificar y validar la ejecucion de dichas actividades.

Anexo: 27

4. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante la ejecucion del contrato de obra “Ejecucion de las actividades para la habilitacion de
la variante del KM 0+900 de la via Autopista — EI Ramal — Granada (60AN16), en el municipio
de Santuario, departamento de Antioquia”, el contratista implementé medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) orientadas a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
mediante:

Induccion y capacitacion al personal.

Identificacion y control de peligros y riesgos por parte de interventoria

Suministro y uso adecuado de EPP.

Inspecciones de seguridad

Aplicacion de medidas de orden, aseo y senalizacion.

Seguimiento a las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

Verificacion de afiliaciones al Sistema de Seguridad Sociai y ARL.

Cumplimiento de los requisitos del SG-SST y la normatividad vigente aplicable al
proyecto.

Estas medidas estuvieron orientadas a garantizar condiciones de trabajo seguras y prevenir la
ocurrencia de accidentes e incidentes durante la ejecucion de las actividades.

4.1. PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.1.1 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

En el marco de la ejecucion del contrato de obra "Ejecucion de las actividades para la
habilitacion de la variante del KM 0+900 de la via Autopista — EI Ramal — Granada (60AN16)",
ubicado en el municipio de Santuario, departamento de Antioquia, el contratista adelanto
acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), enfocadas en la prevencion de
accidentes laborales y enfermedades de origen ocupacional. Entre estas acciones se destaca:

« La interventoria llevd a cabo dos (2) jornadas de capacitacion dirigidas al personal
vinculado a la obra, en temas relacionados con bioseguridad y prevencion de riesgo
publico.

/l
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« El contratista realizé las inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) al inicio
del contrato, con el propdsito de brindar a los trabajadores informacion sobre los riesgos
asociados a las actividades a ejecutar y las medidas preventivas correspondientes.
Asimismo, realizo el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) para la actividad de manejo de
guadanfa, orientado a la identificacion de peligros y establecimiento de controles para la
ejecucion segura de esta labor.

Registro Fotografico de la Gestion

Foto 2: ATS manejo de guadana

Foto 1: Explicacion uso de EPP

Anexo: 33
4.1.2 Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista de obra, para el presente periodo, entregd algunos soportes de induccion vy
evaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) correspondientes al personal ingresado
durante el mes de agosto de 2026. Los temas tratados durante la jornada de induccion fueron
los siguientes:

Brigada de emergencia
Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Reporte de accidentes de trabajo (AT)
Identificacion de riesgos
Grupos de apoyo:
o Comité de Convivencia Laboral (CCL)
o Brigada de emergencia
o Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

ahwWN =

ra
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4.1.3 Matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

La Interventoria elaboré la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de
Riesgos para el proyecto “Corredor Variante del Km 0+900 de la via Autopista — EI Ramal —
Granada (60AN16), en el municipio de Santuario, departamento de Antioquia, correspondiente
a la Subregion Oriente”, con el propédsito de identificar los peligros asociados a las actividades
desarrolladas, valorar los riesgos y establecer las medidas de prevencién y control necesarias
para garantizar condiciones seguras durante la ejecucion del proyecto.

A la fecha de corte del presente informe, el contratista aun no ha remitido a la Interventoria su
Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos, por lo cual no ha sido
posible realizar la respectiva revision, seguimiento y verificacion del documento frente a las
actividades y condiciones reales de ejecucion del proyecto.

Anexo: 2
4.1.4 Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el periodo correspondiente a agosto de 2026, el contratista debe realizar el reporte y
seguimiento de los indicadores de ausentismo y accidentalidad, de acuerdo con la normatividad
vigente. Si bien el contratista no remitié los anexos y soportes correspondientes al periodo, la
Interventoria, mediante las actividades de seguimiento realizadas, pudo evidenciar que no se
presentaron accidentes de trabajo ni incidentes laborales durante el periodo evaluado.
Asimismo, no se evidenciaron reportes de ausentismo asociados a accidentes de trabajo o
enfermedad general.

Anexo. 32

Anexo. 6

4.2 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
4.2.1 Senalizacion de seguridad en obra.

Durante el mes de agosto de 2026, la Interventoria evidencié que el Consorcio Variante San
Vicente aln no cuenta con la totalidad de la sefalizacion requerida para la adecuada
demarcacion y control de las areas de trabajo. Durante las visitas de seguimiento se observo
principalmente la instalacion de cerramientos mediante cinta de sefalizacion en algunos
sectores de trabajo y puntos destinados al acopio de materiales.

Se recomienda al contratista complementar y fortalecer la sefalizacion y demarcacion de las
areas intervenidas, de acuerdo con las condiciones y riesgos identificados en el proyecto, conel

3
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fin de garantizar la seguridad de los trabajadores, usuarios y demas personas que puedan
encontrarse en las zonas de intervencion.

Registro Fotografico de la Gestion

mar, 1@“5@0, 2026
08402
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. ’El Santuario

» Antioguia
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Foto 3: Varlante El Santuar/o Fo 4: ’LISO de lhfés de séna//zémon

4.2.2 Primeros Auxilios

El contratista Consorcio Variante San Vicente aun no ha ubicado los elementos de primeros
auxilios en el frente de obra. Sin embargo, ya cuenta con la adquisicion de los siguientes
elementos de seguridad:

« Botiquin de primeros auxilios
» Extintores
o Camilla

Se recomienda hacer seguimiento para que estos elementos sean instalados y ubicados en un
punto visible y de facil acceso lo antes posible, garantizando asi el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo (SST) en la obra.
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Registro Fotografico de la Gestion

Foto 5: Elementos para instalar de prifneros A Foto 6: Botiquin interventoria

Anexo. 23

4.2.3 Dotacion y Elementos de Proteccion Personal

Para el periodo del presente informe se evidencié que el contratista entrego la dotacion segun
lo contemplado en el Codigo Sustantivo de Trabajo.

El contratista de obra presenté los soportes de registro de entrega de los elementos de
proteccion personal (EPP); sin embargo, dichos registros no correspondieron a la totalidad del
personal vinculado al frente de obra, evidenciandose un incumplimiento parcial en la remision
completa de los soportes documentales requeridos para el presente informe.

No obstante, lo anterior, la interventoria, mediante los recorridos de seguimiento e inspeccion
realizados en el frente de obra, evidencié que los trabajadores hacen uso adecuado de los
elementos de proteccion personal (EPP) asignados, lo cual permite constatar que, si bien la
documentacion de soporte se encuentra incompleta, el contratista ha dado cumplimiento
material a la dotacion y suministro de los EPP requeridos para el desarrollo seguro de las
actividades.

Se recomienda al contratista remitir a la mayor brevedad los registros de entrega faltantes, con
el fin de contar con la trazabilidad documental completa que respalde lo verificado en campo
por parte de la interventoria.
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Registro Fotografico de la Gestion
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Anexo. 18

4.2.4 Plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias.

Los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias son la planificacion y
organizacion humana para la utilizacion éptima de los medios técnicos previstos, con la finalidad
de reducir las posibles consecuencias humanas y/o econémicas que puedan derivar de una
situacion de emergencia.

A la fecha del presente informe, la interventoria elaboré su Plan de Emergencias ajustado al
corredor Variante del KO+900 de la via Autopista El Ramal — Granada (60AN16), en el municipio
de Santuario, departamento de Antioquia, correspondiente a la subregién Oriente, en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en materia de gestion del riesgo y atencion de
emergencias.

No obstante, se evidencia que el contratista Consorcio Variante ElI Santuario aun no ha
presentado su Plan de Prevenciéon, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
correspondiente al informe del mes de agosto, incumpliendo con lo establecido en Ia
normatividad vigente y en los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo aplicables al
proyecto.
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Se recomienda al contratista dar celeridad a la elaboracion y presentacion de dicho documento,
con el fin de contar con los lineamientos y protocolos de actuacion necesarios ante una eventual
situacién de emergencia en el frente de obra, garantizando asi la integridad del personal y la
continuidad de las actividades constructivas.

4.2.5 Inspecciones Preoperacionales Maquinaria, Equipos y Vehiculos

Durante el periodo del agosto 2026, se debia verificar la entrega de los soportes de inspecciones
de seguridad y preoperacionales de maquinaria, equipos y vehiculos utilizados en el desarrollo
de las actividades constructivas.

Al respecto, la interventoria anexé a su informe los registros correspondientes a las
inspecciones preoperacionales realizadas a sus equipos y vehiculos, dando asi cumplimiento a
lo establecido en los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo del proyecto.

Sin embargo, se evidencid que el contratista Consorcio Variante san Vicente no anexo las
evidencias correspondientes a las inspecciones preoperacionales de su maquinaria y equipos
utilizados durante el mes, incumpliendo con la obligacion de reportar dicha documentacion
como soporte del adecuado estado y funcionamiento de los mismos.

Se recomienda al contratista remitir a la mayor brevedad los formatos de inspeccion
preoperacional de maquinaria, equipos y vehiculos correspondientes al periodo evaluado, con
el fin de garantizar la trazabilidad documental y verificar que dichos elementos cumplen con las
condiciones optimas de seguridad para su operacion en el frente de obra.
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Foto 9: Inspecciones en campo por interventoria Foto 10. Verificacion de Campo

4.2.6. Trabajos de alto riesgo.

Durante el periodo del mes de agosto, se verifico la ejecucion de tareas de alto riesgo,
incluyendo actividades en alturas y en espacios confinados, por parte del contratista Consorcio
Variante San Vicente y de la interventoria Inconsulting.

Al respecto, se pudo establecer que durante el periodo evaluado no se realizaron actividades
de alto riesgo, ni trabajos en alturas ni en espacios confinados, por parte de ninguna de las dos
partes.

La interventoria anexd a su informe el certificado correspondiente, mediante el cual se deja
constancia de la no realizacion de este tipo de actividades durante el mes de agosto. No
obstante, el contratista Consorcio Variante San Vicente no aporto el respectivo certificado o
soporte documental que acredite la no ejecucion de tareas de alto riesgo para el informe del
mes en mencion.

Se recomienda al contratista remitir el certificado correspondiente a la no realizacion de
actividades de alto riesgo, alturas y espacios confinados, con el fin de contar con la trazabilidad
documental completa que respalde lo reportado para el periodo evaluado.

'y
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4.3. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
4.3.1. Examenes Médicos Ocupacionales

Para el periodo del mes de agosto de 2026, el contratista Consorcio Variante San Vicente
remitio los exdmenes médicos ocupacionales de los conductores de maquinaria y de dos (2)
ayudantes de construccion. Sin embargo, pese a las solicitudes reiteradas por correo
electronico, no fueron enviados los examenes médicos del personal de oficina.

Asi mismo, se deja constancia de que, para la elaboracion del presente informe, la interventoria
solicitd en varias ocasiones via correo electrénico la documentacion requerida, sin obtener
respuesta ni entrega por parte del contratista durante todo el periodo.

Se recomienda al contratista remitir a la mayor brevedad los examenes médicos pendientes y
dar respuesta oportuna a los requerimientos de informacion de la interventoria, a fin de evitar
reprocesos y garantizar el cumplimiento en la entrega de soportes para los proximos informes.

Anexo. 15

4.4. AFILIACIONES Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista Consorcio Variante San Vicente para el periodo del informe entregoé las
planillas depago de seguridad social donde acredita que esta cumpliendo con las
normas legales Salud (EPS), pension (AFP), Riesgo laborales (ARL), Caja de
compensacionfamiliar (CCF) del periodo de cotizaciéon del mes de agosto de 2026 y
periodo deservicio de atencion julio de 2026

Tabla 6 relacion pagos seuridad social

ALDAVE 32109394 07 | ¢ 091 | $247,200 | $430,200 | $1,913,400 |
TATIANA

ROSALES 659586 2026-07 9509245091 | $292,000 | $1,241,000 | $508,100 | $2,333,100
JEREMY

Salgado 1003359378 | 2026-07 94040934 $144.000 | $576.000 $250.600 | $970.600
SERPA LUIS
FERNANDO

19,
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VELEZ PEREA | CC 2026-07 94040934 $12.000 | $48.000 $20.900 | $80900
ALEJANDRO 1003359378
RESTREPO CC 2026-07 94040934 $160.000 | $640.000 $278.400 | $1078400
CANO 1006181614
ANDRES
ZAPATA ccC 2026-07 94040934 $96.000 | $384.000 $167.100 | $647100
BUENHABER 1036606477
CARLOS
URIEL
ECHAVARRIA CcC 2026-07 94040934 $68.000 $272.000 $118.400 | $458400
SALDARRIAGA | 1094265430
ELSY
CATALINA
LONDONO cC 2026-07 94040934 $96.000 | $384.000 $167.100 | $647000
GRACIANO 1128420595
ANDREA
MILENA
DELGADO CC 2026-07 94040934 $340.000 | $1.360.000 | $591.600 | $2291600
OSORIO 43782288
MATEO
Anexo. 21

4.5 COMPROBANTES DE LIQUIDACION Y RETIRO DE PERSONAL

A la fecha del presente informe, esta interventoria no evidencia documentos relacionados con

el retiro de personal del proyecto por parte del contratista.

Se resalta que el contratista ha recibido los lineamientos correspondientes al SIF, transmitidos

por parte del supervisor de la Gobernacién, ingeniero Jesus David Jiménez Carvajal.

Asi mismo, se deja constancia de que esta interventoria, mediante oficios remitidos via correo
electronico, realizd la respectiva solicitud de dicha informacion al contratista, los cuales se dejan

como soporte en el Anexo 35.

rAe
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1.

El contratista Consorcio Variante San Vicente no remitié ninguno de los treinta y seis (36)
anexos solicitados por la interventoria mediante los oficios GS-194-001-2026, GS-194-
002-2026 y GS-194-003-2026, evidenciandose un incumplimiento generalizado en la
entrega oportuna de la documentacién requerida para el seguimiento y control del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto.

. Pese a lo anterior, se destaca que el contratista ha dado cumplimiento parcial a sus

obligaciones, evidenciado en la remisién de documentaciéon como algunos examenes
médicos ocupacionales e inducciones al personal, asi como en el hecho de que la
totalidad del personal vinculado al proyecto cuenta con afiliacion vigente al Sistema de
Seguridad Social.

Mediante los recorridos y seguimientos realizados en campo, la interventoria constato
que el personal del contratista cuenta con y hace uso de los elementos de proteccion
personal (EPP), lo cual evidencia un cumplimiento material en esta materia,
independientemente de las falencias documentales identificadas.

Se concluye que, si bien existe una gestion operativa aceptable en el frente de obra (uso
de EPP, afiliacion a seguridad social, entrega parcial de examenes medicos e
inducciones), persiste una debilidad significativa en la gestion documental y en la
respuesta oportuna a los requerimientos formales de la interventoria, lo que limita la
trazabilidad y verificacién completa del cumplimiento contractual en materia de SST

Recomendaciones

1.

Se recomienda al contratista remitir de manera inmediata la totalidad de los treinta y seis
(36) anexos solicitados mediante los oficios GS-194-001-2026, GS-194-002-2026 y GS-
194-003-2026, a fin de subsanar el incumplimiento documental evidenciado.

Se recomienda designar, por parte del contratista, un responsable directo de la gestion
y remision oportuna de la informacion solicitada por la interventoria, con el fin de evitar
demoras y reprocesos en la elaboracion de los informes mensuales.

Se recomienda mantener y fortalecer las buenas practicas evidenciadas en campo (uso
de EPP, afiliacion vigente a seguridad social), garantizando su continuidad y respaldo
documental completo.

Se recomienda al contratista dar cumplimiento a los tiempos de respuesta establecidos
para los requerimientos de la interventoria, evitando reincidencias que puedan derivar en
la aplicacion de las medidas contractuales correspondientes.

Se sugiere a la interventoria continuar con el seguimiento y verificacién en campo del
cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, complementando
dicha labor con el requerimiento constante de los soportes documentales pendientes
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6 ANEXOS

1.SGSST
2. IPVR

3. Cronograma de Actividades

4, Alturas

5. Espacios confinados
6. indicadores

7. Licencias
8.COPASST

9. COCOLA

10. Emergencia

11. Estandares Minimos
12.PESV

13.PMT

14. protocolo de bioseguridad

15. Ingresos

16. Contratos

17. induccioén

18. Epp

19. Dotacién

20. Perfil S

21. seguridad S

22 nominas

23. Inspecciones

24. Fotos

26. Listado de personal
27. Reportes D

30. Revisor F
31.Accidentalidad

32. Ausentismo

33. capacitaciones

34. Analisis Y conclusiones
35. Comunicaciones
36. observaciones
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7. CONTROL DE CAMBIOS

ol de Fech:? ,de Autor Raviaado Aprobado por . Descripcion del cambio
Version Version por
: iy Comité
Directora de Direelon e Institucional de
5/12/2024 . iy Planeacion - Creacion del documento
01 Ejecucion L Gestién y
Institucional

Desempefo
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