Villavicencio, 23 de septiembre de 2026

Doctora:

ALBA AURORA COLINA
Jefe de Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipio de Villavicencio

SECRETARIA DE
GESTION SOCIAL, PARTICIPACIGON
CIUDADANA E INCLUSION

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

ASUNTO: Respuesta de Observaciones proceso Competitivo de Seleccion: RE-015-2026

presentadas por

OBSERVACION No 1 FUNDACION CAMINOS DE LA ESPERANZA

L G

NIT 800.200.341-7

Villavicencio, septicmbre 23 de 2026

Senores

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Villavicencio
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Ref: OBSERVACION A LA INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION RE-015-2028

OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER EL RECONOCIMIENTO, LA
REDISTRIBUCION Y LA REDUCCION DE LA CARGA DEL CUIDADC ASUMIDA POR LAS MUJERES
CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNA No. 08 Y NO. 08,
PROMOVIENDO SU AUTONOMIA Y AGENCIA PARA LA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA A

TRAVES DE LA ESTRATEGIA MANZANA DEL CUIDADO"

En la parte técnica de 1a Invitacicn. especiticamente en la pagina 6, ftlems 2, 3, 8y 7, se relaciona de
manera expresa ia cantidad de personal requerido para la gjecucién de las diferentes actividades y

componentes del servicio, conforme se delalla a continuacion;

1.7 ESPECIFICACIONES

Erpacificaciones o conditiones téenicas del bien o servicis Wbjals del contrato.
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De iguat manera, dentro de los Estudios Previes, pagina 27, item 18, se contempla el componente
comespondlente al servicio de transporte, el cual igualmente e encuentia desamoliado en ia inviacion,
en los 1&minos que se refacionan a continuacion:
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SOLICITUD:

Comedidamente soficiamos servirse 2cirar el falento ‘humano. minimo requerido y refirar d2 este
compenente 4l Contucior, PUBSIo que este Ao RO S8 LoNAKIER con desting a Aencidn directa de los
benefickirios, para 1a imitacion Frocese competitvo e Seieoridn RE-015-2026

Agradeciendo la atencidn prestada, me suscriba

Atentamente,
7 //- .
P. CUcAITA&ﬂ

Repre: nte Legal
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RESPUESTA DE OBSERVACION No 1:
Teniendo en cuenta su solicitud la entidad se permite dar respuesta de la siguiente manera:
Analizada la observacién, la Entidad ACOGE PARCIALMENTE LA OBSERVACION

Una vez revisada la observacion presentada respecto del componente “Talento Humano Minimo”, la
Entidad evidencia la necesidad de precisar la cantidad minima requerida para cada uno de los perfiles
establecidos en los documentos del proceso, especialmente respecto de los cargos de Agentes
Educativos y Personal de Servicios Generales, con el fin de evitar interpretaciones diferentes por parte de
los interesados y garantizar claridad en la esfructuracion de las propuestas.

En consecuencia, se acoge la solicitud en lo relacionado con la aclaracién y precisidén de las cantidades
del personal minimo requerido, razén por la cual la Entidad procedera a ajustar el apartado
correspondiente de Ia Invitacion y/o documento técnico, incorporando expresamente la cantidad exigida
para cada perfil.

De conformidad con los requerimientos de personal previstos para la ejecucion del convenio, se establece,
enire otros, un minimo de tres (3) Agentes Educativos y dos (2) personas para Servicios Generales.

Este quedara de la siguiente manera:

8.5 TALENTO HUMANO MINIMO

El proponente debera acreditar o comprometer Ia vinculacion del talento humano definido en el numeral
3.3.1.8. Las hojas de vida y sus soportes deberan corresponder con la formacién y experiencia exigidas
para cada actividad. La sustitucién de personal durante la ejecucién requerira autorizacion del supervisor
y el reemplazo debera acreditar condiciones iguales o superiores a las del perfil sustituido de la siguiente
manera:

_ - | FORMACION EXPERIENCIA REQUERIDA

e N | ACADEMICA

Minimo un (1) afio de experiencia acreditable en el

area de recursos humanos y experiencias

orientadas al desarrolio de intervenciones vy

atencion integral a personas en situacién de

; vulnerabilidad  social. Debe contar con

Coordinador (a) | 1 Profesional en competencias de: liderazgo operativo y estratégico

Psi ia. e =
Sicoiog de proyectos, abarcando la direccién y supervision

de equipos de trabajo, la ejecucidn de procesos
administrativos, el seguimiento contable vy
presupuestal, y la administracion de los recursos
asignados.

Minimo un (1) afio de experiencia acreditable en
implementacion, seguimiento y evaluacion de
2 Trabajo social planes de intervencién social orientados a la
atencién integral y restitucién de derechos de
poblacion en situacidn de vulnerabilidad. El perfil

Trabajador (a)
social
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. | FORMACION EXPERIENCIA REQUERIDA
€ERGH N° | ACADEMICA
requiere competencias sélidas para la elaboracion
de diagnésticos sociofamiliares, la facilitacion de
procesos de acompafiamiento individual y
comunitario, la gestion de redes de apoyo
interinstitucional, y el diligenciamiento riguroso de
registros, fichas de seguimiento e informes técnicos
operativos.
Minimo dos {02) afios de experiencia profesional
acreditable en la implementacién de procesos
pedagobgicos v formativos dirigidos a personas con
Elsanipnitass discapacidad. El perfil _'exig_e compete_zpcias
Agentes educacion infantl avanzad_as para la -formu'iac;ion.e snstrumentag’ion de
e 3 Narimatista /. estrgteglas didacticas inclusivas, agdaptac.:l’on de
Educador especial curriculos vy planes de aula, t_astlmutacgop del
desarrolloc de habilidades basicas cotidianas,
cognitivas y sociales, asi como la evaluacién
continua del progreso pedagogico e integral de los
usuarios.
Minimo de seis (6) meses de experiencia especifica
: demostrable en asistencia y atencion terapéutica en
Fisioterapeuta 1 tlje:(;fii{;ir's?cl:ge prestacion de servicios de atencién a poblacion
P vulnerable, contados a partir de la expedicion del
diploma y/o acta de grado.
Minimo un (1) afio de experiencia acreditable en
Profesional en 5 Profesional en orientacién al desarrolio de intervenciones y
Psicologia Psicologia atencion integral a personas en situacién de
vulnerabilidad social.
: Minimo de dos (2) afos de experiencia especifica
Auxiliares de 5 Eggggﬁ:;g?i demostrable en asisiencia y atencion en prestacion
Enfermeria A de servicios de atencidn a poblacidon con
enfermeria ; :
discapacidad y vulnerable
Personal de Minimo de dos (2) afios de experiencia especifica y
Servicios 2 Bachiller demostrable en asistencia y atencion a poblacion
Generales con discapacidad y vulnerable.
| Experio y/o Mas de seis (6) afos de experiencia demostrables
nstructor de ’ Técni p . ;
; ecnico de como instructores a personas con discapacidad.
panaderia .
panaderia
Sin titulo técnico, mas de fres (3) afios de
experiencia demostrables como instructores de
g’j&ﬁgt:: y 1 .Eggﬁgz }é':,? Srias artes pléstica; a personas con discapacidad.‘ ‘
e FrETAIEE Con titulo mas g:le seis (6) meses de experiencia,
contados a partir de la expedicién del diploma y/o
acta de grado
| Experto y/o Sin tifulo técnico, mas de tres (3) afos de
nstructor en S oA ;
Artes 1 Técnico en artes experiencia demostrables como lnstr_uctores de
manuales artes plasticas a persenas con discapacidad.
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. | FORMACION EXPERIENCIA REQUERIDA
BARGO N° | ACADEMICA
Con titulo mas de seis (6) meses de experiencia,
contados a partir de la expedicion del diploma y/o
acta de grado
Profesional en Minimo un (01) afio de experiencia profesional
Orientador de Dereche y/o orientada a la gestion de tramites y soporte legal,
reqguerimientos 1 Administracion de acompafiamiento en procesos juridicos, desarrollo y
legales Empresas y/o asesorfia en iniciativas de emprendimiento, asi
ingeniero como en el manejo vy anélisis financiero
Minimo un (01) afio de experiencia especifica
demostrable en conduccion, con idoneidad en el
: manejo de transporte especial y acompafiamiento
Conductor 1 Bachiller técnico a personas con discapacidad; requiere
contar con la documentacién y licencias de
conduccién vigentes acordes a la categoria exigida

Ahora bien, frente a la solicitud de retirar el cargo de conductor del componente de Talento Humano
Minimo, la observacion NO SE ACOGE.

Lo anterior, teniendo en cuenta gue, si bien las funciones del conductor no corresponden directamente a
actividades de intervencién social o atencién profesional 2 los beneficiarios, su participacion resulta
necesaria para la correcta ejecucion del componente de transporte previsto dentro del proceso, el cual
requiere la movilizacion de las personas beneficiarias en las condiciones establecidas por la Entidad.

En este sentido, los documentos que soportan el proceso contemplan expresamente dentro del personal
requerido un (1) conductor, con formacién minima de bachiller y experiencia especifica demostrable de
minimo un (1) afio en conduccidn, con idoneidad en transporte especial y acompafiamiento a personas
con discapacidad, ademas de la documentacion y licencias de conduccidn vigentes correspondientes.

Por lo tanto, el hecho de que el conductor se encuentre asociado funcionalmente al servicio de transporte
no elimina la necesidad de identificarlo y exigirlo como parte del persona!l minimo requerido para la
adecuada ejecucién contractual, toda vez que dicho recurso humano es indispensable para garantizar la
prestacion efectiva del componente de transporte.

En consecuencia, la Entidad mantendrd el cargo de conductor dentro del Talento Humano Minimo,
aclarando su cantidad y perfil dentro del documento correspondiente.

DIANA EVELIA MéN

Secretaria de Ge

Cial, Participacién Ciudadana e Inclusion

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vs A NIA [N/A
Elaboro: Viviana Alejandra Umafa Ruiz Profesional Especializado CPS ; L
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