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Monteria, 11 de septiembre de 2026.

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA PARA ALGUNOS DESPACHOS JUDICIALES DEL DISTRITO DE
MONTERIA.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015 que regula los estudios previos que deben preceder todo proceso contractual, a
continuacion, se analiza la conveniencia y oportunidad para la eventual contratacion del servicio
de vigilancia para algunos despachos judiciales de Cérdoba.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 1 Decreto 1082 de
2015).

La Ley 270 de 1.996 (estatutaria de administracion de justicia) en el articulo 103 y su numeral
segundo, establece que corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial “Administrar los
bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su
correcta aplicacion o utilizacion”. Asi mismo, el Plan Sectorial de la Rama Judicial 2023-2026,
“Hacia una Justicia confiable, digital e incluyente”, en su objetivo estratégico 4 establece:
Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su
labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar
la oferta de formacién, que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte
positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio de la funcién
judicial. Por tanto, concierne a la direcciéon seccional atender diferentes necesidades, como es
mantener la seguridad y vigilancia de los servidores judiciales e inmuebles donde funcionan los
despachos judiciales y oficinas administrativas del departamento de Cdérdoba.

El Consejo Superior de la Judicatura encuentra necesario llevar a cabo la contratacién del servicio
de vigilancia para algunas de las sedes donde funcionan los diferentes despachos judiciales del
Distrito Judicial de Monteria, de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, Comisiéon Seccional
de Disciplina Judicial de Cérdoba y oficinas administrativa, con el fin de mantener la seguridad
de los funcionarios, empleados, visitantes y usuarios en general, asi como la seguridad de la
planta fisica y de los bienes muebles de las mismas.

El servicio de vigilancia y seguridad privada tiene como finalidad preservar y garantizar la
seguridad y custodia de las personas, bienes muebles e inmuebles, es asi que la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se encuentra en la obligacién de
contratar el mencionado servicio de forma permanente e ininterrumpida, en procura de garantizar
que los despachos judiciales y sedes administrativas a su cargo, reciban un servicio de seguridad
idéneo, como contraprestacion de la inversion de recursos publicos alli inmersos.

Actualmente se encuentra suscrito el contrato Numero SERO055 de 2025 cuya fecha de
vencimiento es el dia 20 de octubre de 2026, plazo que esta proximo a vencerse, por tal motivo
la Entidad debe iniciar un proceso de contratacion de acuerdo a la planeacion que tenia prevista
al inicio de la presente vigencia fiscal.

Cabe resaltar que a la fecha la entidad no cuenta con la aprobacion de las vigencias futuras por
parte del Ministerio de Hacienda y crédito publico para el afio 2027, por tanto, se requiere
adelantar un proceso de contratacién por el término de un mes mas diez (10) dias calendarios,
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de vigilancia de en los despachos
judiciales en el distrito judicial de Cérdoba

La prestacion de este servicio resulta fundamental para la Direccidon Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Monteria considerando que la empresa encargada de la misma, estara
en el deber de atender las necesidades diarias que se deriven del servicio prestado. Esto toma
mayor relevancia aun cuando se revisan las reglas de la experiencia que han evidenciado que
para este tipo de contratos es importante que el contratista cuente con su estructura operativa y
administrativa robusta, la cual respalde el contrato en todas las funciones propias del mismo,
como son, ademas del servicio de vigilancia, las que se desprenden del desarrollo habitual del
contrato como pueden ser, la entrega oportuna de dotacién y uniformes, el reemplazo del
personal, el equipos humano disponible para atenderé nuevos servicios; la interlocucion pronta y
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en sitio con los encargados de la buena operacién del servicio por parte del contratista; las
revistas oportunas a los puestos de trabajo; la supervision oportuna del servicio por parte de los
vigilantes de municipios apartados; la toma eficaz y oportuna de acciones correctivas sobre el
servicio, entre muchas otras actividades que protegen el interés general insito en la contratacién
estatal.

El contrato que se pretende celebrar, esta enfocado a la prestacién del servicio de vigilancia para
algunas de las sedes donde funcionan los diferentes despachos judiciales y oficina administrativa
del departamento de Cérdoba, incluido el manejo de los equipos de seguridad instalados en el
Palacio de Justicia de Monteria y las sedes donde funcionan los despachos judiciales asi:
Monteria (Elite, Palacio de Justicia, River Park, Almacén, La Cordobesa), Tuchin, Lorica, Chinda,
La Apartada, Cerete, Planeta Rica, Sahagun, Puerto Escondido, Puerto Libertador, San Jose de
Ure, Montelibano.

Por otro lado, el Objetivo estratégico 1 del mismo Plan Sectorial establece: Ampliar, en todo el
territorio nacional, el acceso a una justicia efectiva, pronta, equitativa e incluyente, reduciendo el
atraso y la congestion, de acuerdo con las necesidades de la demanda de justicia por jurisdiccion
y especialidad, y mejorando la articulacion con la justicia restaurativa y terapéutica, y otros
mecanismos de solucion de conflictos y consolidando una infraestructura fisica éptima para el
acceso a la justicia.

Esta orientada a la satisfaccion de los requerimientos que en materia de adquisicion,
construccion, modernizacién, adecuacién y sostenibilidad de infraestructura fisica presenta la
Rama Judicial para efectos de cumplir su mision institucional, para lo cual el Consejo Superior de
la Judicatura, en cumplimiento del mandato constitucional y acorde con lo establecido en la Ley
270 de 1996, en relacién a la administracion de la Rama Judicial, estructura el pilar de
Infraestructura Judicial, en procura de la optimizacion de los recursos publicos asignados.

Este objetivo estratégico, sera el instrumento para la planificacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de todos los diferentes procesos y acciones que, en relacién con la inversiéon en
infraestructura fisica, ejecute el Consejo Superior de la Judicatura, con el propdsito asegurar el
derecho de acceso a la justicia en igualdad de condiciones con el que goza la poblacion
colombiana.

Adicionalmente, implementa y ejecuta estrategias tendientes a mantener la integridad personal y
fisica, la autonomia de los servidores judiciales y el resguardo de la infraestructura fisica
institucional.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 2 Decreto
1082 de 2015).

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
MONTERIA, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA ALGUNAS DE LAS
SEDES DONDE FUNCIONAN LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MONTERIA, DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CORDOBA, COMISION
SECCIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DE CORDOBA Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS,
INCLUIDO EL MANEJO DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD INSTALADOS.

2.1.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

SEGMENTOS FAMILIAS | CLASES PRODUCTO
NUMERO DE 92 9212 921215 92121504
CODIGO
ESTANDAR
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NOMBRE DE Servicios de Defensa | Seguridad y | Servicios de | Servicios de
PRODUCTOS | Nacional, Orden proteccion guardias guardas de
Y Publico, Seguridad y | personal seguridad
SERVICIOS Vigilancia

2.1.2 ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

A continuacion, se relacionan las consideraciones a tener en cuenta para la presente

contratacion.

e Los servicios seran prestados en las siguientes instalaciones:

ITEM DEPENDENCIA UBICACION

1 Palacio de Justicia de Monteria | Calle 27 N° 2 - 06 Monteria

2 Edificio Elite CRA 6 N° 66-44 EDIFICIO GS ELITE

4 Edificio River Park Calle 43 No 14-43

5 Bodega de Almacén DESAJ Carrera 11 No 30-41 Monteria

7 E?c!:mo de Justicia de Planeta Calle 18 N° 9-60 Planeta Rica

8 Palacio de  Justicla  de | cayie 17 N° 3-144 Montelibano
Montelibano

9 . Calle 12 No 11-14 Barrio ElI Carmen
Juzgados de Cereté C .

ereté
10 Palacio de Justicia de Sahagun galle 1,5 No7-05 Palacio de Justicia de
ahagun
12 Juzgados de Chinu CALLE 15 No 14-53
13 Juzgados de Lorica CALLE 2 NO. 14 - 08 BARRIO
REMOLINO

14 Juzgado promiscuo de Puerto | Carrera 6 No 4-22, barrio Miraflores,
Libertador Puerto Libertador

16 Juzgado promiscuo de Tuchin Calle 12 numero 12-34

17 Juzgado promiscuo de San José | Carrera 6 No 4-10 Barrio Centro
de Uré

20 La Cordobesa (Juzgados civiles | CARRERA 32 No. 30 — 01 EDIFICIO LA
y de familia de Monteria) CORDOBESA

21 Juzgado promiscuo de La | ~a | E 22 N° 11-74
Apartada

23 Juzgado promiscuo de Puerto | BARRIO EL PROGRESO PRINCIPAL 3
Escondido DIAGONAL 17 - 24

A continuacion, se presenta una relacién detallada de los puestos y horarios donde

prestara el servicio en las diferentes sedes de la entidad:

NUMERO
SERVICIOS

TIPO DE SERVICIO

Servicios de vigilancia fisica con medio humano, con arma, sin canino,
con jornada laboral lunes a viernes (incluyendo festivos) / 12 horas

15

diurnas (EDIFICIO ELITE, EDIFICIO ELITE SOTANO, TUCHIN, PALACIO
DE JUSTICIA, LORICA, CHINU, RIVER PARK, LA APARTADA, PALACIO
DE JUSTICIA SOTANO, JUZAGADOS CERETE, PLANETA RICA,
SAHAGUN, ALMACEN, PUERTO ESCONDIDO, PUERTO LIBERTADOR,
SAN JOSE DE URE)

Servicios de vigilancia fisica con medio humano, sin arma, sin canino, con
jornada laboral lunes a viernes (incluyendo festivos) / 12 horas diurnas)
(Edificio La Cordobesa — Parqueadero, Edificio Elite — Secretaria de
Tribunales)
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NUMERO
SERVICIOS TIPO DE SERVICIO
Servicios de vigilancia fisica con medio humano, con arma, sin canino,
4 con jornada laboral 24 horas todo el mes. (MONTELIBANO, LA

CORDOBESA, PALACIO DE JUSTICIA DE MONTERIA - PUERTA
PRINCIPAL Y SOTANO)
NOTA: Estos servicios pueden cambiar de sitio de acuerdo a las

Total 21 R . . .
ordenes del supervisor o el director seccional.

La entidad podra durante la ejecuciéon del contrato y de conformidad con las necesidades del
servicio, modificar, suprimir o adicionar algunos servicios.

2.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de UN MESES Y DIEZ (10) DIAS
CALENDARIOS, iniciando desde el 21 DE OCTUBRE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026,
a partir de la firma del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de
las pdlizas requeridas.

2.3. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en la ciudad de Monteria (Elite, Palacio
de Justicia, River Park, Almacén, La Cordobesa) y municipio de Tuchin, Lorica, Chind, La
Apartada, Cerete, Planeta Rica, Sahagun, Puerto Escondido, Puerto Libertador, San Jose de Ure,
Montelibano.

2.4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente debera aportar de conformidad con
lo previsto en el Acuerdo No. PSAA16-10560 de agosto 11 de 2016, del Consejo Superior de la
Judicatura, una certificacion suscrita por la A.R.L. o por el representante legal, en la que conste
que la empresa cuenta con un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o que lo esta
implementando, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente
proceso de contratacién. Ademas de lo anterior debe cumplir con lo establecido con el Manual de
Contratista de SST como:

REQUISITOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los
requisitos en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos
lineamientos hacen parte integral para el proceso de contratacién, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que deben cumplir.

A. Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)

Durante el proceso de evaluacion de los proponentes, el contratista debe presentar la certificacion
de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con una valoracién aceptable, segun criterio establecido en la Resolucion 0312 de 2019
del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que
se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos
implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera revisada
segun soporte suministrado por el contratista en la documentacion requerida en SST.

El contratista es el unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad
y salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de
este documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del contrato.

B. Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312 de
2019 (solo personas juridicas)
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El contratista debe presentar certificacién de acuerdo al nimero de trabajadores y clasificacion
de riesgo, que soporte la asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST de
la empresa.

C. Certificacion de cumplimiento examenes médicos ocupacionales

El contratista debe presentar certificacién donde conste que garantiza a todos los trabajadores
sin excepcion y antes del inicio de la ejecucién de las actividades objeto del contrato los examenes
médicos ocupacionales, segun la Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccion Social.

D. Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP)
El contratista debe presentar certificacién en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de

Proteccion Personal (EPP), promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso adecuado de
los Elementos de Proteccién Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.

E. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad
social de sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de
seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud
(EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

F. Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo

El contratista debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con la
idoneidad para realizar dichas tareas de alto riesgo.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada en caso de realizar actividades
de alto riesgo.

Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto riesgo de
la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.

G. Certificacion de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacidon de compromiso donde conste que se compromete a
capacitar a sus colaboradores como minimo en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar

Atencién y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
Planes de rescate, entre otros

ANANENENEN

H. Certificacion de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas
de seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacién en la que conste que tiene inventario, mantiene el
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas
técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.
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Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada solo si dentro de sus
actividades utiliza materiales peligrosos o sustancias quimicas.

I. Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad

El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a
cumplir con los establecido en el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo descritos en el
presente manual y acatar las consideraciones adicionales que pueda solicitar la entidad, durante
la ejecucion del contrato, el contratista debe cumplir los siguientes aspectos:

A. Mantener a disposicion de la entidad los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales

Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que
cumpla con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados para
realizar examenes ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de
Salud.

B. Mantener a disposicion de la entidad el registro de la entrega de dotacién y Elementos
de Proteccion Personal (EPP)

Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotacién y
Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad y peligros a que estaran
expuestos.

C. Mantener a disposicion de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de
afiliacién

Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno de los
centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago de la
seguridad social del personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal vigente en materia
de seguridad social, segun el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se
encuentren desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta
que el contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.

Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el
supervisor de contrato y/o la entidad tomaran las medidas pertinentes.

D. Mantener a disposicion de la entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para
trabajos en alturas o especificos de alto riesgo

Cuando se solicite el contratista debe remitir los certificados o evidencia de idoneidad para
ejecucion de actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera un certificado
de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollara la actividad en los lugares
de trabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado junto con los demas documentos
requeridos para la ejecucion del objeto del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los
requerimientos normativos.
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E. Participar en la induccién, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas actividades
de seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad

El contratista se compromete a participar en la induccion, reinduccion, capacitacién, simulacros y
demas actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor
del contrato y/o Coordinador del SG-SST del Nivel Central, Seccional y Coordinaciones
Administrativas, estas actividades son de caracter obligatorio.

F. Mantener a disposicion de la entidad el listado de personal (solo personas juridicas)

Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la informacion del
personal que desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado
debera contener como minimo: Nombres, niumero de documento, EPS, ARL, RH, nombre de
persona de contacto en caso de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijo y celular,
indicando si es alérgico a algun medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos
por prescripcion médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe
notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual.

G. Mantener a disposicion de la entidad los registros de capacitaciones

El contratista antes y durante la ejecucién del contrato, debe realizar capacitaciones, formacion y
entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los
peligros a los cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacién al entorno. Los soportes
de las capacitaciones podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

REQUISITOS CONTRATISTAS PERMANENTES
A. Seguridad y vigilancia privada

¢ Licencia funcionamiento de la empresa expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada

e Credencial de identificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada del personal asignado al contrato, el cual no debe ser mayor a un afio

e Curso para personal de vigilancia y seguridad privada vigente

e Curso de operador de medio tecnolégico en vigilancia y seguridad privada (cuando el
alcance del contrato lo aplique)

e Prueba psicoldgica para manipulacion de armas

e Copia del permiso para tenencia o porte de armas

e Capacitaciones en normas y procedimientos de manejo de armas, manejo de caninos y
emergencias (si aplica)

¢ Contar con un programa de vacunacion y desparasitacion para caninos (si aplica)

DEBERES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable en materia laboral de
seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la normatividad de trabajo en alturas en caso
de que el objeto del contrato lo requiera.

2. Garantizar que toda informacién y/o documentacion, propia o del personal a su cargo que
sea entregada o compartida es veraz, absteniéndose de alterar, falsificar o adulterar su
contenido.

3. Garantizar que el personal a su cargo acate las directrices del Acuerdo No. PSAA16-
10560 de 11 de agosto de 2016, “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo
No. 2333 de 2004".

Abstenerse de ingresar o permanecer dentro de las instalaciones del proyecto en estado
de alicoramiento o bajo influencia de sustancias psicoactivas que alteren su
comportamiento.

Garantizar que el personal a su cargo no origine, fomente o participe en actos de violencia
contra cualquier persona, equipo o instalacion.

Garantizar que el personal a su cargo se abstenga de sustraer o intentar sustraer de las
instalaciones sin autorizacion las herramientas, materiales y/o equipos de la entidad.
Acatar y atender oportunamente las observaciones que le realice la entidad, asi como
implementar los correctivos necesarios.

Garantizar la asistencia y participacion de todo el personal a su cargo a las capacitaciones
y/o charlas programadas.

Garantizar las medidas preventivas necesarias para minimizar los riesgos asociados a la
realizacién de sus actividades (Senalizacion, demarcacion, restriccion, proteccion, entre
otras).

Garantizar que el personal que desarrolla tareas de alto riesgo sea competente para el
desarrollo de la tarea y que cuenta con los conocimientos y el entrenamiento necesario.

. Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a la Administradora de Riesgos Laborales

(ARL) en el momento de la ocurrencia del evento, asi mismo debe informar del siniestro
inmediatamente al supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST de Nivel Central,
Seccional y Coordinaciones Administrativas.

Asegurar que el personal que realice tareas de alto riesgo conozca el manual de tareas
de alto riesgo de la entidad.

2.5 SUPERVISION DEL CONTRATO: El contrato sera supervisado por un profesional
Universitario de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria o quien
designe el Ordenador del Gasto. EIl SUPERVISOR debera cumplir con las obligaciones previstas
en el manual de contratacién de la Rama Judicial y en la ley.

El supervisor debera:

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en
el contenidas.

Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

Exigir las certificaciones de cumplimiento o certificado de recibido a satisfaccion de la
prestacion del servicio contratado como requisito previo para el tramite de los pagos.

Presentar las recomendaciones que determine pertinente para el cumplimiento a
satisfaccion del contrato.

Coordinar el tramite para el pago del valor del presente contrato de conformidad con
lo establecido en las clausulas relativas al valor y forma de pago.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual.

Mantener informada a la entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.
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2.6 FORMA DE PAGO: La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Monteria cancelara al contratista el valor del servicio a través de mensualidades vencidas,
previa presentacion de la factura o cuenta de cobro,allegando la informacion que acredite el
pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARL, EPS, Pensiones) y
Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacién Familiar y Sena, cuando a ello haya lugar) y el
cumplido o informe expedido por el supervisor del contrato y de cadauna de las sedes donde
se presta el servicio. Los pagos estaran aprobados por el Director Ejecutivo Seccional de
Administracién Judicial de Monteria o por quien delegue.

El Contratista realizara el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales a los operarios
que prestan el servicio, cuyos pagos deben ser realizado dentro de los cinco (5) primeros dias
calendario de cada mes.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto, se sujetaran a los recursos que la
Direccion del Tesoro Nacional y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, situe a la Entidad.
2.7. Condiciones minimas del personal que prestara el servicio

Condiciones minimas del personal que prestara el servicio:

El personal para el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y uniformado por el
contratista, los cambios del personal que se contraten de acuerdo con el objeto contractual del

presente documento, se haran de comun acuerdo entre el supervisor del contrato y el contratista.

El personal de vigilantes que el contratista asigne para la prestacién del servicio a la entidad
debera cumplir como minimo los siguientes requisitos:

En materia de salud

» Debe estar en buen estado de salud fisica y mental, compatible para ejercer las
funciones de proteccién y seguridad.

» Certificado de salud expedido por una persona o entidad debidamente autorizada
el cual debe reunir los siguientes requisitos: Audiograma normal, agudeza visual:

20/20, aptitudespara comunicarse verbalmente con claridad y buenas relaciones
interpersonales.

En materia de seguridad
Debera aportar los siguientes documentos:
» Antecedentes escolares y de empleo por lo menos de los ultimos cinco afios
> Certificacion de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional.

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.

> Libreta militar.

En materia académica
» Haber aprobado como minimo undécimo grado de educacion basica secundaria

» Haber adelantado curso de seguridad minimo actualizacion, avanzado,
especializacion osus equivalentes.

» El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del perfil exigido en las

funciones minimas del personal de vigilancia.
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ismo a continuacion se presentan las funciones minimas que debera desarrollar el

personalcontratado para la prestacion del servicio de vigilancia

>

Controlar la entrada y salida de funcionarios y visitantes utilizando los medios de
seguridad que tenga a su alcance.

Revisar bolsos, paquetes, etc., tanto entrante como saliente a funcionarios y
visitantes, sin excepcion alguna.

Controlar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin excepcion.

Informar cualquier hecho anémalo al superior inmediato.

Evitar la entrada de vendedores no autorizados a las dependencias de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria.

Conservar permanentemente toda la consideracién y cortesia debidas a
funcionarios y visitantes.

Atender las instrucciones del supervisor del contrato.
Radicar y efectuar anotaciones en las minutas asignados para el efecto

Verificar el porte de carné por parte de los funcionarios y exigirlo para permitir el
ingreso a la entidad

Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de
semana

Las demas que asigne el supervisor del contrato

Es importante mencionar, que en caso de sustraccion de bienes, de los inmuebles
citados en el objeto de la presente contratacién, que no obedezcan a situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito, deberan ser restituidos por el contratista favorecido en
un término de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la fecha que se haya
establecido la responsabilidad por parte delcontratista previa investigacion.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se reserva
el derecho de realizar visitas a las diferentes instalaciones de los proponentes, una
vez vencido el plazo parapresentar las propuestas.

La dotacion minima con que debe contar el personal que pondra el proponente al
servicio de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria,
de acuerdo con la Resolucién 510 de marzo 16 de 2004 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y SeguridadPrivada, debera ser:

Uniforme compuesto de vestido completo y calzado

Armas de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos y registro de Indumil.

Una vez adjudicado el contrato, el proponente favorecido para la legalizacién del
contrato aportara fotocopia del permiso expedido por el Ministerio de Defensa
Nacional para la tenencia y porte de armas.

Placa y carné de identificacion.

Credencial de identificacion expedida por la empresa proponente.

» Radio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministerio de

Comunicaciones u otro medio de comunicacién legalmente autorizado.
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Elementos tales como, boligrafo, libro minuta de puesto, libreta de anotaciones,
radioteléfono, radio base, celular para el Vigilante

Coordinador, linterna, baterias de repuesto y directorio de teléfonos para emergencias

Nota: Este elemento forma parte integral de los requisitos minimos para la prestacion del servicio
y no generan costo adicional alguno dentro de la propuesta.

Los proponentes deberan presentar sus propuestas en forma integral, es decir deben proponer
la prestacion del servicio de vigilancia en la totalidad de los sitios descritos del presente
documento.

2.8 Condiciones técnicas minimas para la prestacién del servicio

>

Horario del Servicio. El contratista debera prestar el servicio de vigilancia en los turnos,
dias y condiciones descritas en el presente documento, sin perjuicio que el supervisor del
contrato considere indispensable variar el numero de vigilantes en cada uno de los
puestos determinados a fin que se efectle una adecuada prestacion del servicio, para lo
cual se suscribira un contrato adicional, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
existente conservando los precios de la oferta.

La entidad, una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar reasignacién
6 cambio de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio dirigido al contratista.

El servicio de vigilancia se prestara con vigilantes que cumpliran con la mayoria de edad.

El proponente favorecido debera destinar personal diferente para cada uno de los turnos
programados de conformidad a la Resolucion No 224 de 2007 expedida por la
Superintendencia de vigilancia privada.

Las cantidades relacionadas en los cuadros, son las minimas exigidas para la prestacion
del servicio.

El personal que vincule la firma, consorcio 6 unién temporal para la prestacion del servicio
de vigilancia, debera estar afiliado al sistema general de seguridad social integral en salud,
pensién, riesgos profesionales, asi como a las cajas de compensacion.

La entidad exige que el personal vinculado por el contratista, cumpla con los requisitos
tales como no presentar antecedentes penales.

El personal que prestara el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y
uniformado por el contratista.

Los cambios del personal que se contraten de acuerdo con el objeto de la presente
Seleccion Abreviada de menor cuantia, se haran de comun acuerdo entre el supervisor
del contrato y el contratista.

El contratista garantizara que el personal que prestara el servicio cuenta con los estudios
minimos requeridos para prestar el servicio de vigilancia y el manejo de equipos de
seguridad tales como las camaras de seguridad, monitores y el arco detector de metales
de propiedad de la Rama Judicial Seccional Cérdoba.

El personal debe tener condicion de permanente en las instalaciones asignadas y esta
condicién no establece ningun vinculo laboral con el Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Monteria.

La empresa debe cumplir con todas las obligaciones laborales y retribuciones legales para
con sus empleados: sistema de pensiones, EPS, fondo de cesantias, ARL, Caja de
Compensacion familiar.
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» La empresa mantendra supervision interna del personal con el que prestara el servicio.
2.9 Identificacion del contrato a celebrar

El contrato que se pretende celebrar es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
conforme al numeral 3° Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 3 Decreto
1082 de 2015)

Que el articulo 99 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 45 de la Ley 2430 de 2024,
establecio que la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial suscribira en nombre de la Nacién
— Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse,
previa autorizacion del Consejo Superior de la Judicatura, cuando superen la suma de dos mil
(2000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Que el numeral tercero del articulo 103 ibidem, establece que le corresponde a los Directores
Seccionales de Administracion Judicial, suscribir en nombre de la Nacion-Consejo Superior de la
Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la
delegacion que expida el Director Ejecutivo de Administracién Judicial.

Que en la Resolucion No. 8909 de 09 diciembre de 2024 “Por la cual se delegan funciones en
materia de compras publicas en los Directores Seccionales de Administracién Judicial” en su
articulo primero delega a los Directores Seccionales de Administracioén Judicial, en el ambito de
su jurisdiccion, la facultad para adelantar las actuaciones y tramites precontractuales,
contractuales y postcontractuales hasta dos mil ($2.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMMLYV).

Actualmente, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 ademas de las disposiciones normativas vigentes en
la Ley 80 de 1993 y finalmente las del manual de contratacion dispuesto por la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial.

3.1 Modalidad de seleccion.

El Consejo Superior de la Judicatura, no esta incluido en la clase de sujetos de derecho publico
que por su naturaleza goza de procedimientos especiales para realizar sus contrataciones, y al
no ser el contrato de prestacion de servicios uno de aquellos objetos especiales que se contraten
a través de procedimientos especiales, el presente contrato debera ser contratado mediante la
ejecucion de modalidades de seleccion que tengan como principio general LA CUANTIA, y cuya
determinacion, segun dispone el literal b.) del numeral 2° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
es directamente proporcional al presupuesto del contrato y de la entidad que lo pretende celebrar.

En consideracion de lo expuesto, y clarificado que la cuantia es el factor preponderante para la
escogencia de la modalidad a desarrollar para la escogencia del contratista, procedimos en
estricta aplicacion de lo dispuesto en el literal b) del numeral 2° del articulo ibidem de la Ley 1150
de 2007, a estimar el presupuesto oficial del Consejo Superior de la Judicatura en SMLMV,
encontrandonos que 1.000 salarios minimos equivalen a MIL SETENCIENTOS CINCUENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS ($1.750.905.000.00), limite presupuestal que
al NO ser excedido por el valor estimado para el contrato que se pretende suscribir, cuyo
Presupuesto Oficial estimado asciende a DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($252.899.772.00) incluido impuestos, en consecuencia, debe adelantarse un proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, en armonia con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la ley 80 de 1.993 y la ley 1150 de 2.007 y demas normas concordantes.
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El Manual de Contratacion para la Direccion Ejecutiva Administracion Judicial y Direcciones
Ejecutivas Seccionales establece: La DEAJ y sus Seccionales, estan obligadas a adquirir Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios
vigentes. No obstante, si en la etapa de planeacion la Entidad encuentra que los bienes o servicios
que requiere para satisfacer su necesidad no estan disponibles en el Catalogo de los Acuerdos
Marco de Precios vigentes, debera adelantar el respectivo Proceso de Contratacion por los otros
procedimientos previstos para la modalidad de seleccion abreviada o a través de la modalidad de
selecciéon de minima cuantia, segun corresponda.

Por lo anterior y en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.1.2.7 se realizé la
busqueda en la plataforma de Colombia Compra Eficiente — Tienda Virtual y No se encontro
acuerdo para contratar este tipo de servicio.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO: (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 4 Decreto 1082 de 2015)

4.1. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 4950 del 2007, fij6 las tarifas minimas para el cobro
de servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por empresas y/o cooperativas que tienen
este objeto comercial, asi mismo se ratifica que cualquier tipo de servicio adicional debera ser
cobrados.

La Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada regula para cada afio mediante circulares,
las tarifas de la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada, para el afio 2026 se
encuentra vigente la Circular externa N° 20251300000115CS y Resolucion
20251000059517CS. Asi mismo, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, instruye
a las organizaciones que contratan los servicios de vigilancias sobre el Seguro de Vida Colectivo
de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021,
su Obligatoriedad y reporte de cumplimiento, por lo que las variables econémicas que pueden
afectar el precio del servicio de vigilancia es el Salario Minimo Legal Vigente de cada anualidad
y la regulacién de los precios de este servicio por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria efectudé el
correspondiente estudio de precios de mercado, se solicitd cotizacién a las empresas para el
servicio de vigilancia para algunas sedes judiciales del distrito de Monteria, las cuales fueron
cotejadas con las disposiciones vy tarifas que la rama ejecutiva del poder publico emite a través
de la Superintendencia Financiera de Colombia en los servicios de vigilancia con armas, sin
armas y con caninos a fin de verificar los precios del mercado y su regulacién reglamentaria.

Ahora, para la estimacion del posible valor del contrato, la entidad ha determinado las siguientes
variables:

¢ Instalaciones. No es necesario realizar obras de adecuacion para la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada.

e Guardianes. El Ministerio de la Proteccion Social sefiala que los turnos para la prestacién
del servicio de vigilancia y seguridad privada deberan ser de 12 horas diarias, este costo
se entiende incluido dentro de la tarifa minima fijada en el Decreto 4950 de 2007.

o Materiales. La dotacion minima con la que se prestara el servicio de vigilancia debera
estar ajustada a lo dispuesto en la Resolucion No. 2852 de 2006 modificada por la
Resolucion No. 5351 de 2007, aquellos estaran a cargo del contratista y se entienden
incluidos dentro de la tarifa minima regulada por el Decreto 4950 del 2007.

e Transporte. Del personal cuando sea necesario para cumplir con las labores de vigilancia
y seguridad privada de los despachos judiciales y demas dependencias de la Rama
Judicial del Departamento de Cdérdoba, debera ser asumido por el Contratista.
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Equipo. Lo que se refiere a armamento y equipos de comunicacion reglamentados en el
Decreto 356 de 1994, estaran a cargo del contratista y se entienden incluidos dentro de
la tarifa minima regulada por el Decreto 4950 del 2007.

Papeleria (presentacion propuesta). Gastos incurridos por parte de los proponentes por
concepto de presentacion de propuestas, cotizaciones y demas documentos.

Garantias. Respaldo que ofrece el proveedor del servicio de vigilancia y seguridad privada
como garantia de su idoneidad y calidad. La Garantia Unica del contrato debera expedirla
el contratista seleccionado en los términos previstos en numeral 7° del presente estudio.

Impuestos. Valor generado por concepto de impuestos y retenciones con motivo del
contrato de Vigilancia, conforme al estudio de estimacion del valor del contrato. La Ley
1607 de 2012, por la cual se modifica el Estatuto Tributario, establecié que en los servicios
de vigilancia autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, la tarifa por
concepto de IVA “sera del 16% en la parte correspondiente al AlU (Administracion,
Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
contrato. El presente contrato no genera gastos de estampillas ni ningun otro tipo diferente
al ya previsto. El contratista seleccionado debera atender los requerimientos de rete fuente
y rete IVA dependiendo del régimen en que se encuentre.

Tiempo de Ejecucion del Contrato.

Plazo para Cumplir con el Pago. La entidad realizara pagos mensuales que se realizaran
previa presentacion de factura y el cumplido respectivo expedido por el supervisor del
contrato.

Gastos de Personal. El Contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del personal
administrativo de la Empresa o Cooperativa que represente, asi como de los guardias que
designe y se entendera incluido dentro de la tarifa minima fijada en el Decreto 4950 de
2007. Asi mismo hay que sefalar que el Contratista seleccionado se obliga a estar al dia
con los gastos de salario, prestaciones, afiliaciones en salud, riesgos profesionales,
pensiones, cesantias y demas parafiscales del personal a su cargo.

Obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo. El contratista seleccionado se
compromete a atender las politicas en Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestas por el
Gobierno Nacional.

Liquidaciéon del Contrato. La liquidacion debe hacerse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato. No generara costo adicional.

Supervisiéon del Contrato. La supervision del contrato estara a cargo del trabajador que
designe para tal efecto la entidad. No generara costo adicional ni para el contratista
seleccionado ni para la entidad ya que estara en némina de la Direccion Seccional.

Cotizaciéon enviadas por diferentes proponentes y analisis financieros de la Direccién
Seccional.

4.2. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION: La clasificacién del contrato a celebrar en
virtud de su cuantia es determinada teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas y el analisis
econdmico realizado por el suscrito y la oficina financiera de la DESAJ Monteria, de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Defensa y Superintendencia de Vigilancia y decretos obteniendo
resultados similares, el presupuesto estimado sera de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS MCTE ($252.899.772.00) incluidos impuestos, el cual sera financiado con recursos del
Presupuesto Nacional, correspondiente a la vigencia fiscal 2026 de acuerdo a la siguiente
distribucion presupuestal
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UNIDAD EJECUTORA
0211 -

Vigencias Con_sejo _0811 - 9911 -

Superior de| Tribunalesy | Tribunales TOTAL

la Juzgados y Juzgados

Judicatura

ANO 2026 |[$60.254.652| $192.645.120 0 $252.899.772
TOTAL $60.254.652 $192.645.120 0 $252.899.772

Este valor se ampara mediante los siguientes soportes del Rubro de Soporte:

CDP Fecha Valor Unidad
8926 08-09-2026 $60.254.652 27-01-01-211
14726 08-09-2026 $192.645.120 27-01-01-811

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

El Comité Asesor y Evaluador esta conformado por empleados de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Monteria, quienes estaran sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales, recomendando al Director Ejecutivo Seccional
de Administracion Judicial de Monteria, el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la
verificacion efectuada. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual el Director Ejecutivo Seccional de
Administracién Judicial de Monteria no acoja la recomendacion efectuada por el comité asesor y
evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso. El comité
cuando lo considere necesario, podra pedir explicaciones a los proponentes con el fin de aclarar
las posibles incongruencias que se lleguen a presentar si es del caso.

La DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA,
adjudicara el contrato al oferente cuya propuesta cumpla con los requisitos juridicos, financieros,
técnicos y econdmicos, acredite la experiencia exigida y sea el mas favorable, conveniente y
ventajoso para la Entidad, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de Condiciones.

Conforme a lo previsto por el articulo 5 numeral 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas ventajosa para la entidad sera la que resulte
de la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas que
se senalaran en el pliego de condiciones, de conformidad con las siguientes exigencias que se
dispondran.

Luego de habilitadas las propuestas, la evaluacion de las mismas se hara sobre la base de mil
(1000) puntos que se aplicaran a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE
1 Capacidad Juridica requisito Habilitante Cumple o No Cumple
2.Capacidad Financiera requisito Habilitante | Cumple o No Cumple
ﬁ Cgpacidad Organizacional requisito Cumple o No Cumple
abilitante

4 Experiencia requisito Habilitante Cumple o No Cumple
5. Evaluacién Técnica (Calidad) 695 puntos

6 Evaluacion Econdmica 200 puntos

7. Apoyo a la industria nacional 100 puntos

8. Criterios Diferenciales Mipyme 2.5 puntos

9. Emprendimiento Mujeres 2.5 puntos

TOTAL PUNTAJE 1000 Puntos
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DOCUMENTOS JURIDICOS

Carta de Presentacion de la propuesta. Este documento debera estar suscrito por el
Proponente. Esta carta de presentacion de la propuesta y todo lo en ella consignado, se
entiende presentado bajo la gravedad de juramento. Anexo No.1, No. 2 o No.3.

Fotocopia de la Cédula de ciudadania y de la libreta militar si es del sexo masculino. El
Proponente en caso de personas naturales o el representante legal de la sociedad para el
caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania y de la libreta
militar si es del sexo masculino. Si el Proponente es plural cada uno de los integrantes
deberan cumplir con este requisito.

Acta de autorizacion del érgano societario al Representante Legal del oferente o de
cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna
limitacidn para contraer obligaciones.

Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal. El Proponente que
desee presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera presentar un
documento de conformacion del consorcio y/o de la union temporal, el documento debera
contener como minimo, requisitos como objeto, participacion, duracién, representante legal,
domicilio, facultades. También en el pliego y con el propésito de facilitarle a los proponentes
su participacién la Entidad, un modelo de consorcio o de unién temporal, el cual podra ser
adoptado o no por los participantes. Anexo No 4.

Certificado de existencia y Representacion Legal. Este documento es de vital importancia
a efecto de establecer la personalidad juridica de las personas juridicas nacionales o
extranjeras con sucursal o sin domicilio o sin sucursal que participan en el proceso. El mismo
debera cumplir con algunos requisitos tales como: Fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias anteriores al Cierre del Proceso; Que dentro del objeto social de la sociedad esté
acorde con el objeto del proceso y las facultades del representante legal; Que el término de
duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha del cierre del proceso, no podra ser en
ningun caso inferior al plazo de vigencia del Contrato y un (1) afio mas.

Asi mismo se aclara al proponente, que en el evento que el contenido del certificado de
existencia y representacion legal se haga remisién a los estatutos de la sociedad para
determinar las facultades del representante legal, se debera allegar copia de la parte
pertinente de tales estatutos, y si de éstos se desprende algun tipo de limitacion, se tendra
que proceder como se indica a continuacion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para presentar la propuesta o
contraer obligaciones derivadas del contrato, debera allegarse con la Propuesta un
documento proveniente del 6rgano societario competente donde autorice de forma
expresa al representante legal para suscribir tanto la Propuesta como el contrato.

Si la Propuesta se presenta por una sucursal, se deberan anexar los certificados de
existencia y representacion legal tanto de esta como de la matriz.

Certificado de inscripcion en el Registro Unico De Proponentes (R.U.P). El Proponente
debera anexar a la Propuesta el Registro Unico de Proponentes expedido por la camara de
comercio de su jurisdiccion, mediante el cual se acredite su inscripcion el registro unico de
proponentes, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Cuando se trate de
Proponentes extranjeros deberan presentar un documento que acredite el registro
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal. En defecto de dicho
documento de inscripcion, deberan presentar la certificacion del representante legal en la que
se manifieste bajo declaracién juramentada que ese registro no existe en el pais del domicilio
de la Sociedad.
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El Registro Unico De Proponentes (R.U.P) que se anexe a la propuesta no podra tener
fecha de expedicion superior a treinta (30) dias calendario contados hasta la fecha de
cierre del presente proceso contractual.

Certificacion de cumplimiento de aportes parafiscales. Para la entidad es muy importante
que quienes participen en el proceso de seleccion cumplan con sus pagos a aportes sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, por lo cual, se
exige un certificado en ese sentido.

Garantia de Seriedad de la oferta y constancia de pago de la misma. El Proponente debe
constituir garantia de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la seriedad y validez de
la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015. Las condiciones de la Garantia de Seriedad son:

Objeto: Amparar la seriedad y validez de la propuesta presentada.
Asegurado y beneficiario: Consejo Superior de la Judicatura (Nit. 800.165.860-8).

Tomador: Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union
temporal, la péliza de garantia debera ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal
como aparecen en el documento que acredite la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos.

Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) del presupuesto oficial.

Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre de la presente seleccion. En todo caso, la garantia de seriedad de la propuesta
debe estar vigente desde la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Certificaciéon Expedida Por La Contraloria General De La Republica, EN LA QUE
CONSTE QUE NO FIGURA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 610 DE 2000. Del representante legal y de la persona Juridica,
o del proponente persona natural. En caso de no tener el documento a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, anexara fotocopia de la solicitud ante el ente fiscal. Si el proponente es
un Consorcio 0 Uniéon Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.
También se tendra por valida la certificacion expedida via Internet. La Entidad podra consultar
y verificar ante la Contraloria General de la Republica la no existencia de responsabilidades
fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion. De la persona natural y del representante legal y persona juridica si el proponente es
persona juridica. Si el proponente es un Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus
integrantes deben aportar esta certificacion.

Certificado de antecedentes judiciales. La direccién Seccional de Administracion Judicial
verificara los antecedentes judiciales del Proponente.

Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas, de la policia Nacional.

Registro Unico Tributario. El Proponente, y cada uno de los integrantes del consorcio o
uniones temporales, deberan informar dentro de la propuesta, el régimen tributario en el cual
se encuentra inscrito, asi como el nimero de inscripcion del Registro Unico Tributario (RUT)
y anexar copia de esta inscripcion. Dentro del registro unico Tributario debe indicar las
actividades econdmicas en las que se encuentra inscrito el proponente, las cuales deben ser
las mismas relacionadas en el Registro Mercantil y en el Registro Unico de Proponentes de
acuerdo a lo establecido en el 1082 de 2015 so pena de ser rechazada la propuesta.
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e Certificado de Inscripcion y de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central
de Contadores, del Contador Publico y Revisor Fiscal que suscriben los Estados Financieros,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° de la Ley 43 de 1990 y la Circular Externa No.
043 del 02 de noviembre de 2005, expedida por la Junta Central de Contadores.

Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales,
presentaran el Certificado de Inscripcion y de Antecedentes Disciplinarios, expedido por
la Junta Central de Contadores, del Contador Publico y/o Revisor Fiscal que suscriben los
Estados Financieros, en el que conste que no registra antecedentes disciplinarios
(sancion vigente) y esta vigente su inscripcién como Contador Publico en la Junta Central
de Contadores. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de tres (3) meses
de antelacién a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

¢ Licencia de funcionamiento. El proponente debe presentar con su propuesta fotocopia de
la Licencia de Funcionamiento en la que conste que la empresa o sociedad tiene licencia
para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de servicios, a través
de los medios y equipos que se exigen para este proceso de seleccion, de acuerdo con lo
dispuesto en el decreto 356 de 11 de abril de 1994, el decreto 2187 de 12 de octubre de
2001, la Resolucion 2852 de 8 de agosto de 2006, la Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019
de 2012 y demas normas concordantes. Los proponentes deberan contar con licencia para
operar en el Departamento de Coérdoba, bien sea a través de oficina principal o sucursal.

Esta licencia debe estar vigente a la presentacion de la propuesta y mantenerse vigente por
el término de ejecucion del contrato establecido en los pliegos de condiciones, contados a
partir del dia de cierre del proceso. En caso que la licencia se venza dentro del término de
ejecucion del contrato o durante los seis (6) meses siguientes al mismo, el proponente debe
aportar carta de compromiso en la cual se obliga a adelantar los tramites necesarios para la
renovacion de dicha licencia, dentro de los términos legales.

En caso, que la licencia del proponente se encuentre en tramite de renovacion, este debera
presentar copia del respectivo radicado presentado ante la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y constancia expedida por la Supervigilancia sobre el tramite
correspondiente.

Si la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada u otra Entidad competente
sanciona a la empresa que resulta ganadora durante la ejecucion del contrato, suspendiendo
o cancelando la licencia de funcionamiento, esto sera causal de terminaciéon unilateral del
contrato por parte de la Rama Judicial

e Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 del Decreto 356 de 1994, El
proponente, debera presentar fotocopia legible y vigente de la licencia de
comunicaciones, con cubrimiento a nivel nacional y expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, por medio de la cual se le
concedié al proponente licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones,
permiso para el uso del espectro radioeléctrico y la autorizacion de la red privada en
el departamento de Cdérdoba con al menos dos (2) frecuencias asignadas (Recepcién
y Transmision -Rx y Tx) y su vigencia debera cubrir como minimo el plazo de ejecucion
del contrato. Si el proponente pretende prestar su servicio con medios alternos de
comunicacion, debera presentar, fotocopia del o los contratos de telefonia movil
(celular o Avantel) y certificacion de su vigencia o copia de las 3 ultimas facturas en
las que se pueda verificar que el oferente es la persona contratante del servicio.

Para el caso de los proponentes plurales, por lo menos uno de los miembros del
consorcios o la unién temporal, debera acreditar este requisito.

En todo caso, la licencia de comunicaciones de que trata este numeral debera estar
vigente al momento de presentarse la propuesta y mantenerse vigente durante el
término de ejecucion del contrato. En caso que la licencia se venza dentro del término
de ejecucion del contrato o durante los seis (6) meses siguientes al mismo, el
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proponente debe aportar acta de compromiso en la cual se obliga a adelantar los
tramites necesarios para la renovacion de dicha licencia, dentro de los términos
legales.

En caso de que la licencia de comunicaciones del proponente se encuentre en tramite
de renovacion, este debera presentar copia del respectivo radicado presentado ante
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

La entidad aceptara medios alternos de comunicacién. En el evento en que la
prestacion del servicio se vaya a efectuar con el apoyo de medios alternos de
comunicacion autorizados por la Entidad (con sistema PTT), el oferente debera allegar
copia del contrato vigente con la empresa que tiene la Licencia en Colombia para
prestar dicho servicio. En el caso de que el servicio sea ofrecido con mas de un
sistema, el proponente debera adjuntar los documentos correspondientes a cada uno
de los medios. La entidad aceptara la prestacion del servicio a través radios de
comunicacion o medios alternos (con sistema PTT) hasta por el nimero maximo de
dos. Estos medios alternos deberan permitir comunicacion ilimitada y multipunto.

¢ Licencia para la operacion de medios tecnolégicos. El proponente debe aportar

fotocopia legible y clara para la operacién de medios tecnoldgicos, expedida por la
autoridad competente, de conformidad con lo establecido en el decreto 356 de 1994.

En caso, que la licencia para la operacion de medios tecnoldgicos del
proponente se encuentre en tramite de renovacién, este debera presentar copia
del respectivo radicadopresentado ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

En caso de que la oferta sea presentada por consorcio o uniéon temporal y los
equipos pertenezcan a mas de uno de sus miembros, cada uno de estos debera
cumplir con el anterior requisito.

Resolucion de aprobacién de uniformes y distintivos. El proponente y cada uno de los
miembros del consorcio o la union temporal, debe aportar fotocopia legible o clara de
la resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia Privada mediante
la cual se aprobaron los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas
especificacionesy distintivos utilizados por el personal de vigilancia privada, la cual
debera mantenerse vigentedurante la ejecucién del contrato.

o Pdliza de responsabilidad civil extracontractual. El proponente y cada uno de
los miembros del consorcio o la union temporal, debe presentar la podliza de
responsabilidad civilextracontractual que exige el Gobierno para cubrir los riesgos
de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de Vigilancia y Seguridad
Privada, por un valor no inferior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, expedida por una compania de seguroslegalmente autorizada.
La vigencia de la pdliza debe ser igual al término de duracién del contrato.

Si el oferente no tiene esta pdliza por el termino de duracién del contrato a suscribir
debera presentar con su oferta certificacion baja la gravedad del juramento donde
se compromete a renovar o prorrogar la poliza de responsabilidad civil
extracontractual. Debera presentar al supervisor del contrato la renovacién o
prérroga treinta (30) dias antes del vencimiento de la pdliza inicial.

e Certificacion bancaria de cuenta activa.

. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que el

representante legal del proponente no posee deudas alimentarias en Colombia.

o Carta de manifestacion de cumplimiento de compromiso anticorrupcion.
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. Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de
lavados de activos. El proponente o el Representante legal del mismo debe anexar
declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que la empresa, ni él estan
incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate
de consorcios y/o Uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar
el documento respectivo.

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente debera
cumplir y aportar con la oferta el formato diligenciado “REQUISITOS PARA LA
SELECCION DEL CONTRATISTA”, contenidos en el documento F-SST-89, en lo que
aplique dependiendo si es persona natural o juridica; Aportando el certificado de la
ARL para el cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y demas documentos requeridos. Adicionalmente,
durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista debera dar estricto cumplimiento
a las normas contenidas en el Manual de Contratistas del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo — SG-SST, Codigo M-SST-04 del 20 de abril de 2023
(anexo) y los demas documentos que lo compongan.

REQUISITOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los
requisitos en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos
lineamientos hacen parte integral para el proceso de contratacién, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que deben cumplir.

Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)

Durante el proceso de evaluacion de los proponentes, el contratista debe presentar la certificacion
de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con una valoracién aceptable, segun criterio establecido en la Resolucion 0312 de 2019
del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que
se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos
implementados y en funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con base a los requisitos sefialados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera revisada
segun soporte suministrado por el contratista en la documentacion requerida en SST.

El contratista es el unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad
y salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de
este documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del contrato.

Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucion 0312 de
2019 (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacién de acuerdo al numero de trabajadores y clasificacion
de riesgo, que soporte la asignacién de la persona asignada como responsable del SG-SST de
la empresa.

Certificacion de cumplimiento examenes médicos ocupacionales

El contratista debe presentar certificacién donde conste que garantiza a todos los trabajadores
sin excepcion y antes del inicio de la ejecucion de las actividades objeto del contrato los examenes
médicos ocupacionales, segun la Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccion Social.

Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP)

Calle 27 No. 2 — 06 Palacio de Justicia Piso 7 Conmutador 3224562459 Email:
ymartingl@cendoj.ramajudicial.2ov.co

20


mailto:ymarting@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial

Sonscjo Supeciordefa jundcsfurs Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial

Repuiblica de Colombia

Seccional Monteria

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP), promoviendo las conductas de auto-cuidado y el uso adecuado de
los Elementos de Proteccidon Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.

Certificacién de compromiso pago sistema general de seguridad social

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad
social de sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social; cumpliendo con la afiliacién y pagos de aportes a las entidades de
seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud
(EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

Certificacién constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo

El contratista debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con la
idoneidad para realizar dichas tareas de alto riesgo.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada en caso de realizar actividades
de alto riesgo.

Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto riesgo de
la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.

Certificaciéon de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a
capacitar a sus colaboradores como minimo en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar

Atencién y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
Planes de rescate, entre otros

ANANENENEN

Certificacion de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de
seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacion en la que conste que tiene inventario, mantiene el
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas
técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada solo si dentro de sus
actividades utiliza materiales peligrosos o sustancias quimicas.

. Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la
entidad. El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que
se compromete a cumplir con los establecido en el Sistema de Gestion Ambiental de
la entidad

¢ SEGURO DE VIDA DE VIGILANTES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5° de la Ley 1920 de 2018 y en concordancia con el Decreto 1588 de 2021, los
proponentes deberan acreditar que cuentan con el seguro colectivo de vida para
vigilantes de conformidad con la normatividad indicada. Se debera allegar la pdliza
del seguro y el ultimo recibo de pago del mismo con la relacion del personal
asegurado.
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Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con
CUMPLE o NO CUMPLE.

5.2. CAPACIDAD FINANCIERA

EN EL CASO DE OFERENTES NACIONALES O PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
CON DOMICILIO EN EL PAIS O LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS QUE TENGAN
ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA SE VERIFICARA LA CAPACIDAD FINANCIERA
EN EL RUP DEL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR AL CIERRE DEL PROCESO.

Con el fin de tener herramientas que ayuden a definir el limite de los indicadores y permitirnos
comprender las estadisticas del sector, la Entidad tomo como referencia las indicaciones dadas
por Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacion.

La Entidad procedié a indagar el comportamiento del sector, para tener un referente a través de
consultas de paginas reconocidas.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1 .5.3 del Decreto 1082
de 2015 y que en consecuencia, deben estar contenidos en el RUP son:

Basado en lo anteriormente expuesto, se ha estructurado las exigencias Financieras para
seleccionar al contratista mas idoneo para ejecutar el objeto del presente proceso, bajo los
siguientes parametros.

- Liquidez.

El indice de Liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para desempefiar sus
obligaciones de corto plazo y esta definido por el decreto 1082 de 2015 como “activo corriente
dividido por el pasivo corriente”.

Segun el analisis del sector y con el fin de que haya pluralidad de oferente, se determina que el
Nivel de Liquidez adecuado es igual o superior a dos puntos cinco. (2.5).

- Endeudamiento.

El indice de endeudamiento determina el nivel de endeudamiento en la estructura de financiacion
del proponente y lo define el decreto 1082 de 2015 como “pasivo total dividido por el activo total”.

Segun el analisis del sector y con el fin de que haya pluralidad de oferente, se determina que el
Nivel de Endeudamiento adecuado serd igual o menor al cuarenta (40%).

- Razon de Cobertura de Intereses.

Este indicador mide la capacidad de las empresas para hacer pagos contractuales de intereses,
cuanto mayor es su valor, mas capacidad tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones de
intereses y lo define el decreto 1082 de 2015 como “Utilidad Operacional dividido sobre gastos
de interés”

El indicador exigido sera igual o superior a tres (3).

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la
cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0).

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.5.2.
Estandares y documentos tipo. Sin perjuicio de la funciéon permanente que el Decreto Ley 4170
de 2011 le asigna, Colombia Compra Eficiente debe disefiar e implementar los siguientes
instrumentos estandarizados y especializados por tipo de obra, bien o servicio a contratar, asi
como cualquier otro manual o guia que se estime necesario o sea solicitado por los participes de
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la contratacion publica. Por tanto la agencia de contratacion publica en su pagina
www.colombiacompra.gov.co ha publicado una serie de manuales y guias para complementar lo
dispuesto en el decreto reglamentario 1082 de 2015, es asi como la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Monteria, en su labor de consulta permanente de dicha pagina
descarg6 el MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR Y DETERMINAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS, PROCESOS DE CONTRATACION, en su version 4, el cual dispone
que Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, solo en aquellos casos en que sea
necesario por las caracteristicas del objeto a contratar, la naturaleza o complejidad del Proceso
de Contratacion. Es importante tener en cuenta que los indicadores pueden ser indices como en
el caso del indice de liquidez (activo corriente dividido por el pasivo corriente) o valores absolutos
como el capital de trabajo y el patrimonio.

Para este caso el indicador adicional es el siguiente:
- Capital de Trabajo

Esta definido como “Activo corriente menos Pasivo corriente”. Debera ser igual o superior a
UNO PUNTO CINCO (1.5) veces el Presupuesto Oficial.

Esto supone determinar con cuantos recursos cuentan la empresa para operar si se pagan todos
los pasivos a corto plazo.

Los requisitos financieros que se exigiran en los pliegos de condiciones como requisito de
verificacion (Cumple / No Cumple) son aquellos necesarios para determinar que el proponente o
el miembro del consorcio o unidén temporal cuenta con la capacidad financiera necesaria y
suficiente para celebrar y ejecutar el contrato que surja como consecuencia del proceso.

Dicha verificacién consiste en la verificacion en la exigencia de indices financieros, ASI:

INDICADOR FINANCIERO | PARAMETRO CUMPLE
CUMPLE / NO

LIQUIDEZ IGUAL O SUPERIORA25 | SoMel
CUMPLE / NO

(o)

ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 40% COMPLE
RAZON DE COBERTURA DE CUMPLE / NO

e IGUAL O SUPERIORA3 | Smel e
IGUAL O SUPERIORA 1.5 | CUMPLE / NO

CAPITAL DE TRABAJO VECES EL PTTO OFICIAL | CUMPLE

Este indicador financiero establecido por la entidad, es coherente, suficiente y objetivo respecto
del objeto de contratacion y su determinacion se establece en aras de garantizar la pluralidad de
oferentes y atendiendo a las condiciones de pago fijado para el presente proceso.

Para el célculo de los indicadores Financieros tanto para proponentes individuales como

estructuras plurales ( uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura) la formula
a utilizar es:

J Componente 1 del indicador;)

(iii) Indicador =
2 . Componente 2 del indicador, )
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Se declarara como CUMPLE al proponente que acredite los indices financieros exigidos en este
numeral. Y Como NO CUMPLE a quien no acredite los indices financieros exigidos en estos
pliegos de condiciones.

Cuando el proponente no cumpla con uno o varios de los indicadores financieros establecidos,
objeto de verificacion, la propuesta no sera habil financieramente, lo que constituye una causal
de rechazo, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la
INHABILITARA y en consecuencia no podra seguir siendo evaluada.

5.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

EN EL CASO DE OFERENTES NACIONALES O PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
CON DOMICILIO EN EL PAIS O LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS QUE TENGAN
ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA SE VERIFICARA LA CAPACIDAD FINANCIERA
EN EL RUP DEL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR AL CIERRE DEL PROCESO.

Permite medir el rendimiento de las inversiones y la eficiente utilizacion de los activos con que
cuenta el oferente La rentabilidad de cualquier inversién debe ser suficiente de mantener el valor
de la inversion y de incrementarla. Dependiendo del objetivo del inversionista, la rentabilidad
generada por una inversion puede dejarse para mantener o incrementar la inversion, o puede ser
retirada para invertirla en otro campo. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 los
proponentes deberan acreditar los indicadores exigidos a continuaciéon, con base en la
informacioén contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes.

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente. El Patrimonio es la cuenta que representa los aportes
del duefio o de los dueios para constituir la empresa, incluye ademas las utilidades, superavit,
reservas revalorizacion del patrimonio entre otros, por tanto este indicador pretende medir
financieramente la eficiencia o ineficiencia de las inversiones de estos recursos en la totalidad de
las utilidades operacionales

Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio)*100
Condicion: Si (RP) ser mayor o iguala 0.10

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Es la capacidad que tiene los Activos de generar utilidad, con lo
cual, el ente empresarial puede o no justificar el beneficio que prestan los activos en el total de
las utilidades operacionales. Una vez aplica el indicador de Rentabilidad de los Activos podemos
mostrar financieramente cual fue el retorno de los activos en términos de utilidades en beneficio
de la organizacion.

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total)*100
Condicién: Si (RA) ser mayor o igual a 0.08

Para la evaluacion organizacional de la rentabilidad del patrimonio y de la rentabilidad del activo
se efectuara aplicando la siguiente férmula:

( > 3 Componente 1 del indicador, )

Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, )
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Para Sociedades constituidas en el afio 2015, la evaluacjc')n financiera de las propuestas, e
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente
y en firme de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR PARAMETRO CUMPLE
ORGANIZACIONAL
Rentabilidad sobre | IGUAL O SUPERIOR A 0.10 CUMPLE / NO CUMPLE
Patrimonio
Rentabilidad sobre activos IGUAL O MAYOR A 0.08 CUMPLE / NO CUMPLE

Para la evaluacion organizacional de los indicadores, de Rentabilidad del Activo, y Rentabilidad
del Patrimonio, se tendra en cuenta para habilitar la propuesta, hasta el primer decimal después
del punto. En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, ésta sera no habilitada.

Cualquiera de los Proponentes podra aportar la Capacidad organizacional.

EN EL CASO DE OFERENTES NACIONALES O PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
CON DOMICILIO EN EL PAIS O LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS QUE TENGAN
ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA SE VERIFICARA LA CAPACIDAD FINANCIERA
EN EL RUP DEL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR AL CIERRE DEL PROCESO

CRITERIOS DIFERENCIALES Capacidad Organizacional para emprendimientos y
empresas de mujeres (Decreto 1860 de 2021).

INDICADORES INDICES REQUERIDOS
Rentabilidad de Patrimonio Mayor o igual a 8%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 5%

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRESAS MIPYME

INDICADORES iNDICES REQUERIDOS
Rentabilidad de Patrimonio Mayor o igual a 8%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 5%

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. Decreto 0287 de 19 de marzo 2026, que modifico el
Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, Incorporacion de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.
quedara asi:

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INDICADORES iNDICES REQUERIDOS
Rentabilidad de Patrimonio Mayor o igual a 8%
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 5%

5.4 EXPERIENCIA

Experiencia General: El proponente debera acreditar minimo quince (15) afos de
constitucion y experiencia en el desarrollo del objeto social, contados hasta la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion. La Entidad verificara la Experiencia exigida en la
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prestacion del servicio a través del Certificado de Existencia y Representacién Legal, la
Licencia de Funcionamiento emitida por la Supervigilancia o por el Ministerio de defensa
segun sea el Caso, y sus respectivas prorrogas. En el caso de Consorcios o uniones
temporales, este requisito se debe cumplir por uno de sus integrantes que tenga una
participacion superior al 50%.

Experiencia Especifica: Los proponentes deberan acreditar experiencia en la ejecucién
maximo dos (2) contratos cuyo objeto haya sido la prestacién de servicios de vigilancia y
seguridad privada con armas, de conformidad con la Clasificacion de bienes y servicios
expuesta en el estudio previo y de acuerdo a los codigos de las Naciones Unidas,
debidamente inscritos en el Registro Unico de Proponentes. El valor de los contratos o de uno
de ellos debe ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Los contratos con los que se pretenda acreditar el requisito de la experiencia especifica deben
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, y contener los cédigos UNSPSC,
expuestos en el objeto a contratar de los Estudios Previos y al menos uno debe indicar que
el servicio se prestd con medios tecnolégicos.

Se les agradece a los oferentes indicar claramente en los documentos que aporten a que
numero de contrato en listado en el RUP corresponde la certificacion de la experiencia
especifica, esto para facilitar la labor del comité evaluador a la hora de revisar las ofertas.

Los documentos presentados con la propuesta y relacionados con la experiencia deberan
permitirle al proponente, ademas de acreditar la experiencia, cumplir con el siguiente requisito:

Certificacion De Experiencia: Para la acreditacion de la experiencia se debera adjuntar
certificacion (es) expedida por la entidad contratante que debera indicar como minimo lo
siguiente:
a. Nombre del contratante;
b. Nombre del contratista;
c. Si el contrato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera
indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacién de cada uno de
ellos. Cuando en la certificacidon no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del proponente individual o del integrante del proponente plural
que desea hacer valer la experiencia,en la que se haga constar dicho porcentaje de
participacién. Tratandose de personas juridicas, la referida certificacion debera
suscribirse por su representante legal. Si se trata de personas naturales, la certificacion
debera estar suscrita por ellas;
d. Objeto del contrato;
e. Valor total del contrato;
f. Lugar de ejecucion;
g. Fecha de inicio del contrato.

h. Fecha de terminacion.

Valoracién Experiencia: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes
reglas especiales:

a. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria
proporcional de las experiencias especificas de los integrantes.

b. EIl valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la
experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la
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conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara
conforme al vigente en dicho afio.

c. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente:
Cuando el valor esté dado en ddélares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado
(TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato de acuerdo con la TRM
oficial.

d. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término
para presentar propuestas.

e. Cuando el contrato de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
con armay/o sin arma con el que se pretenda acreditar la experiencia, sea una
parte del objeto contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente
debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su
consideracion, el contrato debera estar terminado o ejecutado en el porcentaje
sefalado en el literal anterior.

f. En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en
consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta,
sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

g. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

h. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de
cesiones, solamente se aceptard como experiencia lo ejecutado como
contratista, siempre y cuandoel contrato esté terminado en la fecha prevista para
el cierre del término para presentar propuestas.

i. No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con la prestacion
de servicios de vigilancia y seguridad privada con arma y/o sin arma, cuyo
proyecto sea de propiedad del proponente o de cualquier integrante del
consorcio o unién temporal que quiera acreditarla.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida
en este numeral y las reglas establecidas para valoracion de la experiencia. Y Como
NO CUMPLE a quien no demuestre la experiencia.

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del
contrato como Personal Minimo de Trabajo el siguiente:

- Un (1) Director o Jefe de Operaciones

- Un (1) Supervisor

- Un (1) profesional en seguridad y salud en el trabajo.
- Un (1) Profesional en seguridad electréonica.

- Veintiuno (21) guardas de seguridad

El Director o Jefe de Operaciones, el Supervisor, el Profesional en seguridad electronica y un
profesional en seguridad y salud en el trabajo, no son de dedicacion exclusivas a este
contrato.

De los cargos de director o jefe de operaciones; supervisor, profesional en seguridad y salud
en el trabajo y Profesional en seguridad electrénica, deben estar vinculados con el proponente
mediante contrato de trabajo como minimo, durante los dos (2) ultimos anos anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion; los oferentes deberan aportar los
documentos que prueben que dicho personal del equipo de trabajo cumple con los perfiles
requeridos.
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evaluacion.

NOTA: Si la experiencia que se pretende acreditar es con personas de derecho privado u
organismos no gubernamentales o internacionales el proponente deberad adjuntar: copia del
contrato, certificacion, copias de las facturas o cuentas de cobro u érdenes de compra o de
servicios respectivas debidamente legalizadas ante el contratante; (esto es con sello o constancia
de recibido de la época en que se celebrd y ejecutd el contrato) o extractos bancarios u érdenes
de pago que demuestren por donde se consignaron los recursos para el pago del objeto

contratado.
DIRECTOR / JEFE DE OPERACIONES.

Teniendo en cuenta las condiciones de los servicios y su distribucién en el
Departamento de Coérdoba, se requiere que el futuro contratista cuente con un
profesional como Director o Jefe de Operaciones que garantice la correcta y eficiente
prestacidon del servicio por lo que debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

> Profesional en areas administrativas o humanas, o sociales.

» Experiencia minima de 2 afios en cargos de direccién o coordinacion en
empresas de vigilancia

» Consultor en seguridad privada

» Estar certificado en competencias laborales como Evaluador por el SENA.

SUPERVISOR.

Para garantizar que el servicio se preste de conformidad con lo dispuesto en el contrato
y en los documentos del proceso de seleccion, se requiere que el futuro contratista
cuente al menos, con un (1) supervisor que garantice la correcta y eficiente prestacion
del servicio por lo que debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

» Técnico o Tecndlogo o profesional

» Experiencia minima de 2 afios en cargos de supervisién en empresas de
vigilancia

» Oficial o Suboficial retirado de las FF.MM.

» Estar certificado en competencias laborales por el SENA, para supervisar
» Estar acreditado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, con curso y credencial vigentes en area de Supervision en
Entidades Oficiales.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratistas del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, Cddigo M-SST-04 del 20 de abril de 2023,
los proponentes deben acreditar que cuentan con un profesional para hacer
seguimiento y garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores, quien debe cumplir
con los siguientes requisitos minimos:

Profesional en areas de la salud o ingenieria industrial

Contar con licencia vigente para ejercer como profesional en SST
Experiencia minima de 2 afios en cargos de direccion o coordinacion en
empresas de vigilancia contados a partir de la expedicion de la licencia.
Estar certificado en competencias laborales para atender situaciones de
crisis por el SENA.

YV VYVV
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PROFESIONAL EN SEGURIDAD ELECTRONICA.

Teniendo en cuenta que la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
cuenta con equipos para la seguridad electronica, con el objeto de garantizar la eficiente
y oportuna capacitacion en el manejo y administracion de estos equipos electronicos
por parte de los guardas de seguridad, asi como asesorar a la Entidad en la
implementacién y puesta en marcha de nuevos equipos electrénicos de seguridad, el
proponente debe tener en su estructura organizacional un profesional con el siguiente
perfil:

» Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Sistemas o ingeniero de
telecomunicaciones o Ingeniero Informatico o licenciado en
informatica.

» Especialista en Seguridad de la Informacion o Sistemas de
Telecomunicaciones o Seguridad Electrénica o Teleinformatica o
seguridad informatica o tecnologias de la informacion,
ciberseguridad o Sistemas de informacién, administracion en
telecomunicaciones o ingenieria de software y afines, otorgado por
una institucién de educacion superior autorizada por el Ministerio de
Educacion Nacional

» Credencial de consultor en seguridad vigente (Se acredita con
resolucion vigente otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

» Experiencia General: Minimo dos (02) afios de experiencia general
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.
Experiencia especifica: Un (1) afio de experiencia especifica en el
manejo de equipos de seguridad o seguridad electrénica.

Para la acreditacion del equipo minimo de trabajo, deberan aportar las hojas de vida
con los respectivos soportes; acreditacion de estudios, certificados laborales o
ejecuciéon de contratos.

La Vinculacion con el proponente, se acreditara en cualquiera modalidad contemplada en la ley,
con certificado laboral y/o certificacion de contrato y copia de aportes a seguridad social de los
ultimos 6 meses.

5.5 EVALUACION DE LOS ASPECTOS TECNICOS — CALIDAD (695 PUNTOS)

En razén al personal y equipos que el oferente se comprometa a destinar para la ejecucion
del proyecto, el Comité Evaluador ponderara las propuestas y asignara el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 700 PUNTOS
Supervisores Hasta 150 puntos

Director o jefe de operaciones Hasta 150 puntos

Profesional en seguridad y salud en el Hasta 150 puntos

trabajo

Profesional en Seguridad Electrénica Hasta 150 puntos

Parque automotor Hasta 50 puntos

Propuesta Tecnolégica para la supervision Hasta 45 puntos

5.5.1 SUPERVISORES (HASTA 150 PUNTOS).

Los proponentes que ofrezcan dentro de su estructura dos (2) supervisores adicionales
al exigido como requisito minimo en estos pliegos de condiciones, que cumplan el
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siguiente perfil adicional a los requisitos del supervisor del equipo minimo, obtendran
150 puntos; 75 por cada uno. El proponente que no los ofrezca obtendra 0 puntos:

Experiencia acreditada como Supervisor superior a cinco (5) afos.
Vinculacién con el proponente superior a 3 ailos mediante contrato de
trabajo

Consultor en seguridad privada

Estar acreditado como Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por
la Policia Nacional.

Formacion en Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo -SARLAFT- en el sector de la vigilancia y seguridad privada
(diplomado o pregrado)

YV VYV VY

Para la ponderacion de este factor el proponente debe presentar los documentos soporte por
medio de los cuales acredite el perfil y las calidades del personal. El vinculo con el proponente
se acreditara con certificado laboral y soporte de pago de aportes a seguridad social.

5.5.2 DIRECTOR O JEFE DE OPERACIONES (HASTA 150 PUNTOS)

El proponente podra ofertar una persona para que ejerza las funciones de director o
Jefe de Operaciones, quién debera presentar informes de analisis y vulnerabilidades —
informe de seguridad, cuando asi lo requiera el Supervisor. El director que se ofrezca
debera acreditar la siguiente idoneidad adicional a los requisitos indicados en el equipo
minimo:

» Acreditar postgrado en Administracion de la Seguridad

» Oficial o Suboficial retirado de las FF.MM. lo cual se demostrara con fotocopia de la
cédula militar y/o copia del diploma de ascenso.

» Consultor en seguridad privada. Minimo 10 afnos como consultor (se acredita con
resoluciones otorgadas por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada)

» Experiencia como Director o Jefe de Operaciones en empresas de vigilancia de
superior cinco (5) anos.

» Certificado de auditor interno bajo la norma ISO 18788 "Sistema de gestién para
operaciones de seguridad privada” y en “Seguridad de la Informacion”, otorgado por
una entidad certificada

* Vinculacién con el oferente mediante contrato de trabajo superior a cinco (5) afos, la
cual se verificara con copia de las planillas de pago de seguridad social.

* Formacion en Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo -SARLAFT- en el sector de la vigilancia y seguridad privada y en
Ciberseguridad (diplomado o pregrado)

+ Estar certificado como promotor de convivencia y seguridad ciudadana.

Para la ponderacion de este factor el proponente debe presentar los documentos
soporte pormedio de los cuales acredite el perfil y las calidades del personal. El
vinculo con el proponentese acreditara con certificado laboral y soporte de pago
de aportes a seguridad social.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria asignara 150 puntos al
proponente que ofrezca el director o Jefe de Operaciones que acredite las condiciones exigidas
en este numeral, y cero (0) puntos al proponente que no lo ofrezca o no acredite las condiciones
exigidas para el director o jefe de operaciones en seguridad en los presentes pliegos de
condiciones.

5.5.3 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (150 PUNTOS)
Para acceder a éste puntaje, los proponentes deberan ofrecer y poner a disposicién de

la entidad, un Coordinador en seguridad y salud en el trabajo que cumpla el siguiente
perfil adicional a los requisitos indicados en el equipo minimo:
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Postgrado en areas de seguridad y salud en el trabajo. Este requisito no aplica para los
profesionales en salud.

Curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SGSST. En caso que el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas se encuentren vencidos debe ademas aportar
curso de actualizacion de 20 horas en SGSST.

Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector de la vigilancia y en Gestién
de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo en el sector de la vigilancia
privada.

Auditor Interno en norma de Seguridad y Salud en el Trabajo y en operaciones de
seguridad privada segun la norma ISO-18788

Estar certificado como Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana por la Policia
Nacional.

Vinculacién con el proponente mediante contrato de trabajo superior a tres (3) afios lo cual
acreditara con certificado laboral y/o certificacion de contrato y copia de aportes a
seguridad social.

Experiencia en areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, o Seguridad Industrial, o en
Salud Ocupacional en empresas de vigilancia, superior a 5 anos contados a partir de la
expedicion de la licencia.

5.5.4 PROFESIONAL EN SEGURIDAD ELECTRONICA (HASTA 150 PUNTOS)

Para acceder a éste puntaje, los proponentes deberan ofrecer y poner a disposiciéon de
la entidad, un Profesional en Seguridad Electronica que cumpla el siguiente perfil
adicional a los requisitos indicados en el equipo minimo:

» Especialista en Administracion de la Seguridad con titulo otorgado
por una institucion de educacion superior autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional

» Experiencia General: Superior a cinco (05) afios de experiencia
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

» Experiencia especifica: Superior a tres (3) afios en el manejo de
equipos de seguridad o seguridad electrénica o coordinacion en
empresas de seguridad.

» Acreditacion ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada como Operador de Medios Tecnolégicos con credencial
vigente.

» Acreditacion como Piloto UAS para operar aeronaves no tripuladas
tipo DRON, con registro en la Aeronautica Civil

» Auditor interno en Seguridad de la Informacién y Operaciones de
Seguridad Privada acreditado por un organismo certificador
autorizado.

» Formacion en Ciberseguridad (diplomado o pregrado)

Acreditacion SENA en competencias laborales en actividades de monitoreo

5.5.5 PARQUE AUTOMOTOR. (HASTA 50 PUNTOS)

Con el objeto de mejorar la calidad en la prestacion del servicio, la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria otorgara 50 puntos a
la oferta que ofrezca el siguiente parque automotor propio, en arriendo o en
leasing, adicional al exigido en los pliegos de condiciones

e Se asignaran 25 puntos al proponente que ofrezca un (1) vehiculo y dos
(2) motos, modelos 2021 o superior, cilindraje superior a 150cc y en
perfecto funcionamiento;

e Se asignaran 50 puntos al proponente que ofrezca dos (2) vehiculos
(campero o camioneta) modelo 2022, tres motos (3) modelos 2021 o
superior, cilindraje superior a 150cc y en perfecto funcionamiento;
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PARAGRAFO: El vehiculo(s) y la(s) motocicleta(s) ofrecida(s), debera estar en
perfecto funcionamiento, contar con revision técnica mecanica y SOAT vigente y
deberan estar inscritos ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

VERIFICACION DEL PARQUE AUTOMOTOR.

a) Para acreditar la propiedad del parque automotor el proponente debera
adjuntarcopia de la tarjeta de propiedad o licencia de transito del vehiculo
(s) o motocicleta (s) que ofrezca para demostrar su propiedad y copia del
reporte de vehiculos ante la Supervigilancia.

b) Para acreditar el leasing del parque automotor el proponente debera
adjuntar copia de la tarjeta de propiedad o licencia de transito del
vehiculo (s) o motocicletas (s) y copia del contrato leasing suscrito para
el efecto.

c) Para acreditar el arriendo del parque automotor el proponente
debera adjuntar copia de latarjeta de propiedad o licencia de transito
del vehiculo (s) o motocicletas (s) y copia del contrato de arriendo
suscrito para el efecto.

5.5.6 PROPUESTA TECNOLOGICA PARA LA SUPERVISION (HASTA 45 PUNTOS)

Con el objeto de mejorar la calidad en la prestacion del servicio, la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria otorgara 45 puntos al
proponente que presente una oferta tecnoldgica para la actividad de supervision,
la cual debera incluir una herramienta tecnolégica para el control del servicio y
verificacion por parte del supervisor del contrato. Dicha herramienta debe permitir
a la entidad evidenciar de manera permanente y actualizada toda la informacién
operativa del esquema de seguridad dispuesto para la ejecucion del contrato y
gestionar a través de la misma plataforma, las novedades, quejas, reclamos y
peticiones.

Dicha herramienta debe tener un disefio en ambiente web, con usuario y
contrasefa asignados a la entidad para acceder directamente a la plataforma de
gestion y control donde debe reposar toda la informacion actualizada del personal
de vigilancia como por ejemplo: nombres y apellidos, identificacion, estudios y
cursos con sus respectivos certificados, ubicacion puesto de trabajo, equipo de
comunicacion, arma de dotacion si el puesto lo requiere, fecha de ingreso, afos
de experiencia, reporte de novedades, y demas informacién asociada a la
prestacion del servicio y estara en operatividad al momento de presentacion de la
oferta para en caso que la entidad requiera verificar su funcionamiento bien puede
hacer el requerimiento de usuario y contrasena y de resultar adjudicatario, se debe
comprometer a capacitar a los funcionarios designados por la entidad.

La herramienta tecnolégica debe contar con el registro de la marca
correspondiente ante la Superintendencia de Industria y Comercio y el registro de
derechos de autor y/o productor del respectivo programa ante el Ministerio del
Interior, lo cual debe estar a nombre el contratista.

El proponente que cumpla con el ofrecimiento, obtendra los 45 puntos

5.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 100 Puntos)

El proponente debe manifestar, si los servicios que oferta cumplen con las condiciones
establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, correspondiente a la

industria Nacional.
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Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo cien (100) puntos de acuerdo
con lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE

MAXIMO
Bienes y servicios nacionales 100
Bienes y servicios extranjeros 50
Mixtos con igual o mas del 50% nacional 50
Mixtos con menos del 50% nacional 20

5.7 EVALUACION ECONOMICA (Hasta 200)

La evaluacion econdémica estara a cargo del comité evaluador de la direccién seccional de
administracion judicial de conformidad con la oferta presentada.

En virtud del principio de igualdad, se asignaran los puntajes a las ofertas habilitadas teniendo en
cuenta las tarifas minimas permitidas por la normatividad que regula tanto las tarifas para las
empresas como para las cooperativas que presentan el servicio de vigilancia, sin favorecer a
ningun sector en particular. A cada proponente se le otorgara los puntajes de acuerdo con su
ofrecimiento econémico sobre tarifas minimas legales, ponderando su oferta segun sea empresa
0 cooperativa, por lo tanto, en el caso de las cooperativas, el ofrecimiento econémico que estas
hagan, se calificara estableciendo una relacién con las tarifas que rigen para las demas empresas
no cooperativas.

Sobre un puntaje de doscientos (200) puntos la entidad seleccionara el método de ponderacién
de la propuesta econdémica, de acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método

Mediana con valor
1
absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

AIWIN

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el dia
habil siguiente a la fecha del cierre del proceso.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango . .
. g Numero Método
(inclusive)
Mediana con valor

De 0.00 a 0.24 1
absoluto

De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.
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Las propuestas que al aplicar las féormulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el niumero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio
de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; .. Vi)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

I.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

p i Me — Vi
untaje = [{1 | Ve }* 200]
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
validas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

[I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

Vie — Vi
Puntaje = [{1 - |L|} x 200]

Ve
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo
de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=7i/V1*V2*V3*...*Vn

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

untaje = 200 1- —lM il
P *
/¢ MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econémica.

— (Vo + X
X_(mm )

B 2
Donde:
. Vmin: ES el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
. Xg: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xp -V . —
200 1— o Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < r

| X5 = Vi | —
200 % 1 —|——==— | Para valores mayores a Xg

Xp )

Donde:
. Xg: Es la media aritmética baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
D. Menor Valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacion econdémica
de menor valor.

Vinin = Minimo (Vi; V.05 .. V)

Donde:

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

. m: Es el niumero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad

estatal.

. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
200 * V,;
Puntaje = —Tr
Vi

Donde:

. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Calle 27 No. 2 — 06 Palacio de Justicia Piso 7 Conmutador 3224562459 Email:
ymartingl@cendoj.ramajudicial.2ov.co

35


mailto:ymarting@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial

Sonscjo Supeciordefa jundcsfurs Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial

Repuiblica de Colombia

Seccional Monteria

NOTA 1: Para efectos de la evaluacion econémica en términos de igualdad, a las
propuestas econdmicas presentadas por cooperativas de Vigilancia Privada se les
incrementara el porcentaje de descuento de las tarifas que estas ofrezcan, sélo para
efectos de asignar puntaje de propuesta econémica, con el fin de garantizar un puntaje
igualitario con las oferentes no cooperativas.

Por lo anterior, las cooperativas que presten el servicio de Vigilancia Privada deberan indicar el
porcentaje de descuento sobre la tarifa que ofrezcan en su propuesta econémica con el fin de
que la entidad realice el ajuste.

La oferta econémica debera cumplir con el Decreto 1561 de 2022 expedido por el Ministerio
de Defensa Nacional por el cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de
vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o cooperativas de vigilancia y
seguridad privada.

El proponente no podra exceder el valor del presupuesto oficial estimado, so pena de incurrir en
una de las causales para no considerar las propuestas.

El valor total por servicio contenido en el Anexo No 7, asi como el valor total de la propuesta
econdmica final, se presentara en pesos (sin incluir centavos). Para todos los efectos la Entidad
ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a
la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 49 centavos.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los precios unitarios del servicio, lo cual implica debera asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

5.8 CRITERIOS DIFERENCIAS EMPRESAS MIPYME (HASTA 2.5 PUNTOS)

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condiciéon de MIPYME no seran
subsanables para los efectos de asignacién de puntaje

5.9 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO 2.5 PUNTOS)

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Monteria asignara un puntaje de 2.5
puntos a los proponentes (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) que acrediten
alguno de las condiciones del Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por
el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Se indica que los documentos que acreditan estas
condiciones, deben ser aportados junto con la propuesta al momento del cierre del proceso y no
seran subsanables. Se reitera en este numeral que conforme lo establecido en la norma,
tratindose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los
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integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se entendera como emprendimientos y empresas de mujeres, aquel proponente que cumpla con
alguna de las siguientes condiciones y aporte la documentacién correspondiente:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante una (1) certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante una (1) certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente literal deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

Calle 27 No. 2 — 06 Palacio de Justicia Piso 7 Conmutador 3224562459 Email:
ymartingl@cendoj.ramajudicial.2ov.co

37


mailto:ymarting@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial

Sonscjo Supeciordefa jundcsfurs Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial

Repuiblica de Colombia

Seccional Monteria

NOTA 3: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

Se indica que los documentos que acreditan estas condiciones, para efectos de asignar puntaje
deben ser aportados junto con la propuesta, a al momento del cierre del proceso y no seran
subsanables.

Se reitera en este numeral que conforme lo establecido en la norma, tratandose de proponentes
plurales, este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducira. “...el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan...

INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO (Articulo 90 ley 1474 de 2011).

Quedara inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios
contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de
la dltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la
informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el
texto del respectivo certificado.

PARAGRAFO. La inhabilidad se extendera a los socios de sociedades de personas a las cuales
se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES.

Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo, en la fecha
y hora que se avisaran oportunamente, a través el software dispuesto por la Direccion ejecutiva
de Administracion Judicial, esto es a través de una aplicacion (APP) de uso publico y gratuito
denominada SORTEOS (https://app-sorteos.com/es/apps/sorteados). En caso de que por
inconvenientes técnicos o tecnolégicos que no permitan el buen funcionamiento de esta
aplicacion, la entidad podra optar por realizar el sorteo a través de otra modalidad ya sea manual
o herramienta diferente.
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En la audiencia virtual para consolidar a los diez (10) oferentes que podran presentar propuesta,
el sorteo se hara por una sola vez.

El plazo para la presentacién de las ofertas iniciara una vez la Entidad comunique a los
interesados el resultado del sorteo.

AUDIENCIA DE SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES.

En el evento en que la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial decida adelantar
el sorteo de consolidacion de oferentes, la audiencia se desarrollara bajo las siguientes reglas:

En presencia de los integrantes que conforman el Comité Evaluador de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial - Monteria, o de sus respectivos delegados, asi como de los
demas asistentes a la audiencia, se realizara la diligencia de sorteo y escogencia de los nombres
de quienes dentro del término legal manifestaron su interés de participar en el proceso.

Una vez culminado este proceso, quien presida la audiencia dara lectura al listado final de los
diez (10) oferentes que podran presentar oferta.

Se levantara un acta en la que conste lo acontecido en dicha audiencia de sorteo, la cual sera
suscrita por los que en ella intervinieron y se publicara en el SECOP Il, entendiéndose asi por
comunicada a quienes manifestaron interés de participar en el proceso.

Se invitara a un representante de la Procuraduria y Contraloria, para el sorteo de oferentes.
ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacioén de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de

Calle 27 No. 2 — 06 Palacio de Justicia Piso 7 Conmutador 3224562459 Email:
ymartingl@cendoj.ramajudicial.2ov.co

39


mailto:ymarting@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1

Rama Judicial

Sonscjo Supeciordefa jundcsfurs Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial

Repuiblica de Colombia

Seccional Monteria

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de protecciéon expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas vinculadas a su
némina, y el numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Uunicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por

Calle 27 No. 2 — 06 Palacio de Justicia Piso 7 Conmutador 3224562459 Email:
ymartingl@cendoj.ramajudicial.2ov.co

43


mailto:ymarting@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

Rama Judicial

Sonscjo Supeciordefa jundcsfurs Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial

Repuiblica de Colombia

Seccional Monteria

ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

En este caso la Entidad dirimira el Empate mediante sorteo, entre las propuestas empatadas se
procedera a utilizar el sistema ALEATORIO. ENTRE del programa Microsoft Excel

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la

Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
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informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
sSOcios 0 accionistas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con el numeral 6, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se procede en
el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del Contrato. Los riesgos se
tipifican acorde a las diferentes etapas del contrato: Precontractual-Contractual-Post-contractual.

En ese sentido, a continuacion, se presenta la Matriz de Riesgos, la cual contiene el analisis,

identificacion, evaluacion y tratamiento de los riesgos especificos objeto del presente proceso,
los cuales corresponden a la etapa de planeacion de la contratacién:

Tabla 1 — Probabilidad del Riesgo

Categoria

RHaro (puede ocurrir

excepcionalmenta) 1
Improbable (puede ocurrir 2
2 ocasionalmente)
=)
= Posible (puede ocurrir en 3
= cualguier momento futuro)
(=]
T Probable (probablemente 3
Va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)
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Tabla 4 — Matriz de Riesgos

ETAPA PRECONTRACTUAL

SERIEDAD DE LA OFERTA: En esta etapa el riesgo esta representado por el
incumplimiento o negativa del contratista a la suscripcion y firma del respectivo contrato. Se
requiere garantizar la seriedad de la oferta

ETAPA CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Durante la ejecucion del contrato se puede presentar
el hecho de que por causas inherentes al Contratista, éste no de cumplimiento a alguna de
las clausulas pactadas en el contrato. Se requiere asegurar el cumplimiento del contrato a
través de una podliza de cumplimiento a través de la cual la entidad realizara las respectivas
reclamaciones que se puedan presentar en la ejecucion del contrato.

MALA CALIDAD O PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO: EIl descuido en el seguimiento al normal desarrollo del contrato, genera el
riesgo de una inadecuada ejecucion del mismo por causas atribuibles al contratista. Para
cubrir este riesgo es necesario que la entidad asuma o delegue la supervision técnica, para
garantizar la adecuada ejecucién del mismo.

CAMBIO EN LOS VALORES UNITARIOS DE LOS SERVICIOS: Teniendo en cuenta que el
servicio que se pretende contratar tiene una tarifa minima, establecida por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 4950 de 2007, y la Circular Externa vigente de la
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual puede ser ajustada durante la
ejecucion del contrato, quedando por debajo del valor inicialmente cotizado, la entidad
incluira dentro del contrato una clausula que permita ajustar el valor total del contrato a la
nueva tarifa minima establecida por el Gobierno Nacional.

d. INTERRUPCION O DEMORA EN EL SERVICIO PUBLICO DE ADMINISTRAR
JUSTICIA, se pueden dar paros que afecten la prestacién del servicio, huelgas, protestas
ciudadanas, disturbios o hechos violentos, pandemia, emergencias Ambientales. Para cubrir
este riesgo es necesario que la entidad: Implemente herramientas tecnolégicas propias de la
entidad para el trabajo en casa, cree Politicas y directrices claras aplicadas para evacuar y
proteger a los servidores judiciales, implemente Programa de Prevencion por parte de la ARL,
socialice, capacite e informe sobre la Normatividad (Leyes, Resoluciones) adoptada por el
Gobierno Nacional por la Emergencia Sanitaria para cumplir con los protocolos de
bioseguridad y medidas de proteccion.

La Matriz de Riesgos especificos se encuentra en los anexos de este documento junto con el la
Matriz de Riesgo Generales del Proceso de Compra Publicas.

6.3 ETAPA POST-CONTRACTUAL

a. INADECUADA PRESENTACION DE GARANTIA QUE NO PUEDA SER EXIGIBLE: En
caso de presentarse un incumplimiento o inadecuada ejecucion del contrato, la entidad
exigira el cumplimiento de las garantias constituidas por el contratista, para lo cual debera
prever que estas sean expedidas por empresas legalmente constituidas en el pais y que
puedan responder en caso de una reclamacion.

b. DEMANDAS POR NO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LAS
PERSONAS CONTRATADAS PARA PRESTAR EL SERVICIO: Teniendo en cuenta que
las personas contratadas por el contratista para la prestacién del servicio permaneceran de
forma permanente en las sedes de los Palacios de Justicia del Departamento de Cérdoba
y Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Monteria se corre el riesgo que ante la
mora o falta de pago de sus salarios y prestaciones sociales demanden al contratista y la
entidad, por lo cual se solicitara al contratista una pdliza que cubra este riesgo.

7. ANALISIS PARA ESTABLECER MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS
OBLIGACIONES PRE Y CONTRACTUALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, el objeto y modalidad
de seleccién para contratar, se requiere que el contratista constituya garantia uUnica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato y que cubra los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Correspondera al quince por ciento (15%) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato, sus adiciones, prorrogas o
modificaciones, en caso que las hubiere y cuatro (4) meses mas. El monto exigido
obedece al valor estimado del contrato, el tiempo de duracion es el maximo previsto para
el cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta hechos no previsibles que demoren su
ejecucion.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. Correspondera al quince por ciento (15%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato, sus adiciones, prérrogas o
modificaciones, en caso que las hubiere y cuatro (4) meses mas. El monto exigido
obedece al valor estimado del contrato, el tiempo de duracién es el maximo previsto para
el cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta hechos no previsibles que demoren su
ejecucion.

c) PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Correspondera al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato, sus adiciones, prorrogas o modificaciones, en caso que las hubiere
y tres (3) anos mas. El monto exigido obedece al valor estimado del contrato, el tiempo de
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duracion es el maximo previsto para el cumplimiento del contrato teniendo en cuenta
hechos no previsibles que demoren su ejecucion y el tiempo en que se presente una
posible reclamacion.

d) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: equivalente a cuatrocientos
(400) salarios minimos legales mensuales vigentes, por el término de duracion del mismo
y cuatro meses mas.

Igualmente con el fin de garantizar la seriedad de la oferta y para que ésta pueda ser considerada,
el oferente adjuntara una garantia de seriedad de la oferta equivalente al 10% del valor del
Presupuesto Oficial Estimado a favor de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA.

Cuando el oferente sea Consorcio o Union Temporal, la péliza se tomara a nombre del consorcio
o de la unién temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y asi se hara constar en la poliza
y su vigencia no sera inferior a tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso

de seleccion.

8. INDICACION SI ESTE PROCESO ESTA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la presente
contratacion esta cobijada por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para

el Estado Colombiano, de acuerdo con la siguiente tabla:

Acuerdo Soporte | Entidad | Presupuesto Excepcion Proceso de
Comercial | Legal Estatal | del Proceso de | Aplicable al Contratacion
incluida | Contratacion Proceso cubierto
superior al | de por el
valor Contratacion | Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial
Canada Ley 1363 | SI Sl - Sl
de 2009
Chile Ley 1189 | Sl Sl - Sl
de 2008
PERU Ley 1746 | Sl Sl - Sl
de 2014
Estados Ley 1143 | SI Sl - S
Unidos de 2007
Estados Ley 1372 | SI Sl - S
AELC de 2010
Unién Ley 1669 | SI Sl - Sl
Europea de 2013
El Salvador | Ley 1241 | NO No incluye | - NO
de 2008 valores
Guatemala | Ley 1241 | Si No incluye | - Sl
de 2008 valores
Honduras Ley 1241 | NO No incluye | - NO
de 2008 valores
COSTA Ley 1763 | Sl Sl - Sl
RICA de 2015
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NOTA: La informacion contenida en la tabla anterior, fue extraida de los textos para el manejo de
los acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en la pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores

En conclusién, el presente proceso S| se encuentra cobijado por los acuerdos comerciales
vigentes suscritos por Colombia, detallados en el cuadro anterior y de acuerdo a estos la Entidad
debera incluir un plazo minimo de 10 dias calendarios para presentar oferta dentro del proceso
de seleccion.

9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Prestar el servicio contratado por el Consejo Superior De La Judicatura con personal de su
empresa, en condiciones de eficiencia y eficacia, en las Sedes y sitios establecidos por La
Entidad, de acuerdo con las necesidades de la entidad y las especificaciones exigidas por el
Consejo Superior De La Judicatura en los pliegos de condiciones y en el contrato.

2.- Previo a la iniciacion del contrato, presentar las hojas de vida del personal que se encargara
de la ejecucién del contrato, con el cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y posteriormente, cada vez que se produzca un cambio de personal singular o plural,
debera aportar la Hoja de vida correspondiente a la persona reemplazante, que también debera
cumplir con el requerimiento de los Pliegos de Condiciones, y cuando lo solicite el supervisor del
contrato, quién debera verificar el cumplimiento del perfil exigido.

3.- Dando cumplimiento a los requisitos exigidos, el personal debe estar capacitado y certificado
en el nivel reentrenamiento o especializacién (expedido por institucién reconocida por la
Supervigilancia), carnetizado, uniformado de acuerdo con las normas legales, entrenado, con
aptitud psicoldgica, mental y condiciones fisicas adecuadas para el ejercicio de la funcién; contar
con certificado judicial vigente expedido por la Policia Nacional, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

4.- Velar, durante la jornada de trabajo, por la proteccién de las personas que laboran en las areas
objeto de vigilancia.

5.- Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las instalaciones y/o oficinas de
los inmuebles relacionados en el presente pliego, no sean objeto de sustraccion. No obstante en
caso de sustraccion por cualquier causa, el contratista informara de manera inmediata al
supervisor del contrato, posterior a ello, el Consejo Superior De La Judicatura evaluara los
informes y determinara la responsabilidad del contratista. En caso que se determine que el
contratista es responsable por la sustraccién de que se trate, las partes, de mutuo acuerdo,
definiran el pago o reposicién a que haya lugar, el cual se podra descontar de los saldos a favor
del contratista, no obstante el plazo para la reposicion o pago de elementos no puede ser superior
al plazo dispuesto en los pliegos. En todo caso, si no se logra acuerdo sobre el particular, el
Consejo Superior De La Judicatura descontara el valor de los saldos adeudados al contratista y
si ello no es posible, lo hara exigible por la via judicial. Para el cumplimiento de esta obligacion el
Consejo Superior De La Judicatura hara entrega al contratista del inventario de los bienes que
reposan en las diferentes dependencias objeto del servicio de vigilancia que se contrata. Sin
embargo, el contratista debera responder por los nuevos elementos y demas bienes adquiridos
durante la vigencia del contrato que se ingresen a los inmuebles objeto de vigilancia por parte del
contratista, y de lo cual haya sido informado previamente.

6.- Presentar al supervisor del contrato un informe en caso de siniestro que permita aclarar los
hechos sucedidos y los posibles responsables del incidente, fallas y vulnerabilidad que
permitieron o facilitaron la ocurrencia del hecho. En caso de siniestro (incendio, sustraccion y/o
dano de bienes, etc.),

7.- Avisar al Consejo Superior De La Judicatura dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho las circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato, o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Consejo Superior
de la judicatura.

8.-Mantener la presencia de vigilantes en forma permanente e ininterrumpida, durante los horarios
estipulados en los puestos de vigilancia asignados conforme al contrato, para lo cual debera
tomar las medidas necesarias a fin de asegurar el reemplazo inmediato del personal que se
ausente en caso de vacaciones, enfermedad, maternidad, accidentes, calamidad doméstica, o
cualquier otra eventualidad, y para tales reemplazos debera disponer del personal necesario.
9.-Ejercer, de manera adecuada, permanente y continua la supervision del servicio de vigilancia
prestado por sus agentes en cumplimiento del contrato suscrito. Esta supervisién se realizara
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teniendo en cuenta las normas contenidas en el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y las
tarifas propuestas por el oferente, tal y como se prevé en el Decreto No. 1070 de 2015 “Por el
cual se fijan las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada”.
10.-Comunicarse frecuentemente a través de los supervisores ofertados para la ejecucion del
contrato, con los vigilantes, con el fin de cerciorarse de la prestacion adecuada del servicio objeto
del contrato, en los términos contenidos en este pliego de condiciones y en los demas
documentos del contrato.

11.-Ejecutar las medidas de control que le imparta verbalmente o por escrito el supervisor del
contrato.

12.-Disminuir o aumentar la cantidad de puestos de vigilancia, por solicitud del supervisor, y
prestar el servicio en nuevos puntos de trabajo, los cuales seran atendidos por el contratista al
costo del servicio ofrecido en su propuesta, contando para ello previamente, con la disponibilidad
presupuestal y la suscripcion de la adicion respectiva, si a ello hubiere lugar.

13.- Reubicar internamente los puestos de vigilancia objeto del contrato, a solicitud del supervisor
del contrato designado por el Consejo Superior De La Judicatura.

14.- Elaborar y presentar al Consejo Superior De La Judicatura un informe mensual de ejecucion
del contrato, y siempre que lo solicite el contratante, o el supervisor del contrato, relacionado con
la evaluacion de las condiciones de seguridad de las diferentes dependencias o sedes de la Rama
Judicial Seccional Coérdoba. Asi mismo, el contratista debera elaborar y presentar estudios e
iniciativas orientados a mejorar la prestacion del servicio, cuando lo considere necesario o el
Consejo Superior De La Judicatura se lo solicite.

15. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato

OTRAS OBLIGACIONES: Compromiso anticorrupcion: El proponente apoyara la accién del
Estado Colombiano y a la Naciéon — Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva
Seccional de Administraciéon Judicial de Monteria para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Ley colombiana:

El proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago
6 dadiva a ningun funcionario publico en relacion con su propuesta, con el proceso de
contratacion ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo 6 un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen
el presente proceso de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y
les impondra la obligacién de no ofrecer 6 pagar sobornos 6 cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Monteria, ni a cualquier otro funcionario publico que pueda
influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa ¢ indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
adjudicacion, ni de ofrecer pagos 6 halagos a los funcionarios de Nacién - Consejo Superior
de la Judicatura - Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria,
durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su propuesta.

El proponente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos & realizar actos 6
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la distribucion de
la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente
documento, o la fijacién de los términos de la propuesta.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcién” a través de
alguno de los siguientes medios: los numeros telefénicos (1) 5623868, (1) 5658690, (1)
3413432, (1) 5657649, (1) 2410318 la Linea Transparente del Programa, al numero: (1)
3341507; o al correo electronico del sitio de denuncias del programa en la pagina web
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buzon1@presidencia.gov.co correspondencia 6 personalmente, en la direccién carrera 8 No.
7 - 27, Bogota D.C., también puede reportar el hecho ante la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Monteria.

Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del proponente, sus
representantes 6 sus empleados 6 agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera
el rechazo de la propuesta presentada. En caso que Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria advierta
hechos constitutivos de corrupcion de parte del proponente durante el proceso de seleccion,
tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes,
a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion
del proceso 6 con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera suficiente para declarar la
caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de
1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el contrato..

9.1 REQUISITOS AMBIENTALES: La Direccion Ejecutiva Seccional propendera por el
cumplimiento del Acuerdo PSAA14-10160, “por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental
de la Rama Judicial, para ello el contratista dentro de sus obligaciones debera cumplir con las
siguientes:

1. Los materiales de papeleria utilizados en la prestacion de los servicios del contrato, tales como
los libros de minutas, las carpetas, libros de control de entradas y salidas, entre otros, deben ser
de materiales reciclados. Para lo anterior, el contratista debera presentar a la supervision, un
informe donde se anexen las especificaciones técnicas de los materiales utilizados.
2. El equipo de vigilancia debe garantizar el ahorro y uso eficiente de la energia, apagando las
luces en el dia y en la noche, en los lugares que no sea necesario y que al apagarlas no interfiera
en la correcta prestacion del servicio de vigilancia en las unidades operativas donde preste el
servicio. Para lo anterior, el contratista debera presentar a la supervision, un informe donde se
evidencie el desarrollo de esta actividad.
3. El contratista debera promover en el equipo de vigilancia el uso de vaso propio para reducir la
generaciéon de residuos solidos. Para dar cumplimiento a esta clausula ambiental, el contratista
debera presentar a la supervision, un informe que permita evidenciar el cumplimiento de esta
clausula.

4. Los equipos electrénicos como computadores que el contratista ponga a disposicion para
ejecutar las actividades propias del contrato, deben contar con la certificacion Energy Star que
cumple con la funcién de aumentar la conservacion de la energia y reduce las emisiones de gases
de efecto invernadero. El certificado Energy Star (copia manual del equipo).
5. En caso de que se generen residuos peligrosos y/o especiales en la prestacion del servicio,
como lo son: radios, camaras de seguridad, computadores, entre otros, deberan ser entregados
a una empresa gestora autorizada por los entes de control (en establecimientos que cumplan con
los requisitos y cuenten con la documentacion requerida por la normatividad ambiental vigente).
Para ello se solicita el certificado emitido por el gestor autorizado de los residuos entregados
durante la prestacién del servicio. (certificado de tratamiento o disposicién final, si es necesario
acopio y transporte).
6. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan realizar la
adopcion e implementacién del Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial adoptado por el
acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014.

10. OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

1) Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato.

2) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucién del contrato.
3) Expedir el cumplido correspondiente.

4) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacién, recibo y liquidacion.

5) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.
6) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

7) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.
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8) Verificar el pago de los salarios, honorario y prestaciones sociales al personal vinculado al
contrato por el contratista.

11. MARCO LOGICO: No aplica.
12. DOCUMENTOS QUE COMPLEMENTAN EL ESTUDIO
- Certificados de Disponibilidad Presupuestal

CDP Fecha Valor Unidad
8926 08-09-2026 60.254.652 27-01-01-211
14726 08-09-2026 192.645.120 27-01-01-811

- Cotizaciones (Vipers)
- Formato operaciones aritméticas

’It
% SE AR 7/%/152

Yezid Jose Martinez Gémez
Profesional Universitario Grado 15
Rama Judicial - DESAJ Monteria

VIABILIDAD JURIDICA DEL COMITE ESTRUCTURADOR
(Resoluciéon No. DESAJMOR25-1764 de 01 de septiembre de 2025)

Revisado: Diana Hernandez Flérez
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MATRIZ DE RIESGO

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1082 de 2015 se procede en el presente estudio a
enumerar y asignar los riesgos previsibles del contrato, tipificados de acuerdo a las diferentes
etapas del contrato, precontractual, contractual y post-contractual.

i
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