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MODALIDAD DE
CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

PRESTACION DE SERVICIOS

“DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y  ENCUENTROS
PARTICIPATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
OBJETO PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE DIBULLA”

En virtud de lo consagrado en el articulo 15 del Decreto 1510 de 2015, se
da aplicacion a lo consagrado en el Decreto 1082 del 2015, en su Articulo
2.2.1.1.1.6.1. “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad

FUNDAMENTOS Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
JURIDICOS QUE LE conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
SOPORTAN perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de

Anadlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso.”

Adelantar acciones previas, que permitan conocer y analizar las condiciones,
OBJETIVO caracteristicas y tendencias del mercado actual.

APLICACION Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros
Incluye andlisis del sector (aspectos generales, analisis de la demanda y
analisis de la oferta) Aplica para las areas que requieran la adquisicion de
un bien o servicio mediante contrato de una modalidad de seleccion descrita
ALCANCE en la legislacion vigente; como es el caso de la contratacion que se
pretende.
Con la realizacion de un adecuado y riguroso andlisis y/o estudio del sector
RESULTADOS ESPERADOS se espera:

CON EL PRESENTE

ESTUDIO 1.Considerar la viabilidad de la contratacion, de acuerdo con una

caracterizacion y definicion de las necesidades reales del proyecto, tanto
econdmicas, como técnicas, a fin de cumplir con los objetivos formulados.

2.Estimar el valor de la disponibilidad presupuestal requerida, tomando como
base no solo el valor de la obra, bien y/o servicio requerido sino todos los
costos asociados a éste.

3.Identificar los riesgos previsibles que puedan afectar la contratacion desde
el punto de vista econémico, técnico y/o juridico. Identificar alternativas para
satisfacer la necesidad, diferentes a las utilizadas de manera comun, asi
como la posibilidad de encontrar valores agregados en la adquisicion del bien
y/0 servicio.

Permitir la actualizacion técnica de las caracteristicas del objeto a contratar,
garantizando que el Municipio de Dibulla adquiera obras, bienes y/o servicios
con tecnologia acorde con el ritmo del mercado y las necesidades percibidas,
generando mayor competitividad y optimizacion en el uso de los recursos.
Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con la
provisién de dichos bienes y/o servicios.
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El Municipio de Dibulla— La Guajira, en cumplimiento

de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis
de la entidad estatal. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, por lo que se permite
realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripcidon del contrato, de acuerdo a la Guia
para la Elaboracion de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia
Compra Eficiente.

e Aspectos Generales
e Estudio de la Demanda
e Estudio de la Oferta
e Andlisis de Mercado

Por lo que se presenta continuacion un analisis del sector y de los posibles oferentes para el desarrollo del
objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos establecidos para este
proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase de servicios

1. INTRODUCCION

El estudio del sector es una metodologia de analisis que las entidades estatales deben utilizar en los procesos
de adquisiciéon de bienes, servicios y obras para satisfacer las necesidades de la entidad y obtener el mayor
valor por el dinero publico. Se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de 2015y
en la guia para la elaboracion de estudios del sector publicada en marzo de 2017 por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia compra eficiente.

Los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las entidades
estatales de analizar el mercado, es decir el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del analisis
debe plasmarse en los estudios y documentos previos del proceso de contratacion.

La Alcaldia Municipal de Dibulla, tiene como misidn, propiciar el desarrollo socioeconémico de sus habitantes,
estableciendo una infraestructura de servicios acorde con la realidad a través de mecanismos transparentes
que brinden a todos oportunidades de desarrollo en condiciones de igualdad, equidad, libertad y solidaridad en
un ambiente moral, de principios éticos, aptos para el crecimiento de las nuevas generaciones.

En razén a que el estudio de sector econdmico, debe tener en cuenta varios aspecto, como el analisis del
mercado, técnico, regulatorio, estudio de demanda, de oferta, los cuales deben tener correspondencia con el
valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos
identificados para el proceso de contratacion, la entidad ha estimado solamente los siguientes componentes
que se estiman relevantes para conocer de fondo el sector econémico de que se trata y definir, en consecuencia,
los requisitos de caracter habilitantes a exigir.

El presente andlisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a contratar observando distintas
variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de
tal manera que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales
y que a su vez, se ajuste a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de
licitaciones en la contratacion publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por los criterios
orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - tales
como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 y el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05.
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ASPECTOS GENERALES

ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO

La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollo con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las utilidades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en os términos que sefale la ley.

El articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia establece que al municipio le corresponde como entidad
fundamental de divisidén politico administrativa la prestacion de los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
gue le asignen la constitucion y las leyes.

El ejercicio de la funcion administrativa implica el desarrollo y realizacion de las mas variadas actividades de
conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segin el area de la
administracion a su cargo. Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la
dindmica de la administracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada
caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de
actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial
municipal.

La entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia:

“Articulo 2°: Son fines esenciales del Estado.: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Ley 1551 de 2012 por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios, establece en su articulo 2 la autonomia con la cual cuentan los municipios para la gestion de sus
intereses, dentro de los limites de la constitucion y la ley, aunado a esto en el articulo 4 de la precitada norma
se estipula que los municipios de conformidad con lo reglado en el articulo 356 de la Constitucion Politica de
Colombia deben basarse en un Principio de Subsidiaridad y Complementariedad para complementar o
perfeccionar la prestacion de los servicios a su cargo y el desarrollo de proyectos locales.

Que, dentro de la estructura administrativa del Municipio, se encuentra la Secretaria de Salud, Bienestar e
Integracion Social de Dibulla, la cual tiene dentro de sus multiples objetivos planear, promover, implementar
y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para los diferentes grupos poblacionales, que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad, contribuyendo con el desarrollo y crecimiento del municipio.

VIBIALIDAD DEL PROYECTO

Adelantadas la diligencias correspondientes y necesarias, se verifico la existencia del proyecto denominado
“DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y ENCUENTROS PARTICIPATIVOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE DIBULLA", el cual se encuentra
viabilizado y registrado con el codigo 202600000016579 en el Banco de Proyectos de Inversidn Municipal —
BPIM, para la vigencia 2026.
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El predambulo de la Carta Magda define a Colombia como un Estado democratico, participativo y pluralista,
desde el articulo 2 determina que debera "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

A su vez la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como Entidad fundamental de la
division politico-administrativa de Estado a los Municipios, a los cuales le corresponde prestar los servicios que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo territorial dentro del
ambito de su jurisdiccién, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil, transparente y
eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la Administracion Municipal formuld el Plan de
Desarrollo ajustando metas y fines para la consecucion de sus objetivos.

El Municipio de Dibulla — La Guajira, en el marco de sus competencias constitucionales y legales, ha identificado
la necesidad de fortalecer los procesos de atencién integral de los programas sociales, mediante el disefio e
implementacion de actividades y encuentros participativos que garanticen una cobertura adecuada, el acceso
efectivo a la oferta institucional y el cumplimiento de los objetivos misionales en materia de desarrollo social y
comunitario.

El programa beneficia a mas de 600 personas en el Municipio de Dibulla y cada dos anos requiere que se
hagan cambios y actualizaciones en la estructura social y comunitaria del mismo, entre los cambios mas
significativos esta relacionado con la estructura externa del nivel municipal ya que muchas personas pueden
gue no se encuentran inscritos a ningin programa social, debido a la falta de recursos para desplazarse. o
por desconocimientos de informacion

ARBOL DEL PROBLEMA

Efectos indirectos e SANCIONES DISCIPLINARIAS AL MUNICIPIO DE DIBULLA -
GUAJIRA
Efectos directos e PERDIDA DE LOS BENEFICIOS PARA LAS PERSONAS DEL

MUNICIPIO DE DIBULLA - GUAJIRA

Problema central DEFICIENCIA EN LA LOGISTICA PARA DESARROLLO DEL
PROCESO DE INSCRIPCIONES A LOS PROGRAMAS SOCIALES

e e o INSUFICIENTES HERRAMIENTAS QUE GARANTICEN EL ACCESO
A LOS PROGRAMAS EN EL MUNICIPIO DE DIBULLA - GUAJIRA

T e POCO INTERES DE MANDATARIOS LOCALES PARA GARANTIZAR
EL ACCESO A POBLACION VULNERABLE A LOS PROGRAMA EN EL
MUNICIPIO DE DIBULLA GUAJIRA

A TRAVES DE LA DIFERENTES ASAMBLEAS, REUNIONES, Y ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA PROGRAMADOS EN EL QUE SE CONCERTARON LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA COMUNIDAD Y A PARTIR DE ESTE SE AUNARAN ESFUERZOS PARA LOGRAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL PROYECTO
DANDOLE ASI CUMPLIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Identificaciéon de la poblacion afectada por el problema

Tipo Poblacién NUmero Fuente de la Informacion

Personas 47.487 Poblacion Dane
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Identificacion de Poblacion Objetivo:

Tipo Poblacién Numero Fuente de la Informacion

Secretaria de Salud, Bienestar e

Personas 600 Integracion Social

El proyecto radica en la necesidad urgente de superar las barreras que enfrentan las lideresas en Dibulla
para acceder a los programas sociales como Renta Ciudadana y Devolucién de IVA. Estas acciones son
fundamentales para garantizar la equidad de género, promover el empoderamiento econdémico de las
mujeres y fortalecer su liderazgo comunitario. Con un enfoque integral que aborde tanto la capacitacién como
el acceso a recursos, se podran mejorar las condiciones de vida de las mujeres y, por ende, de sus familias
y comunidades, contribuyendo a la construccion de un entorno mas justo y equitativo.

Por otra parte, en la Ultima Asamblea de Viena se definieron aspectos puntuales para mejorar la calidad de
vida de la poblacion vulnerable, donde se hizo énfasis en salud y nutricion, proteccion, vivienda y medio
ambiente, familia y bienestar social, seguridad, ingreso, empleo y educacion. Colombia ha logrado progresos
en salud y nutricion, educacioén, bienestar y participacion comunitaria, ha avanzado en Derechos Humanos de
las personas vulnerable y en investigacion con programas de pre y post grado. Por lo tanto no se debe olvidar
gue son grupo que crece mas rapidamente en la poblacion, utiliza con mucha frecuencia los servicios
hospitalarios, tiene menos probabilidad de contar con grupos sociales "naturales" de apoyo y es mas vulnerable
a diversos peligros fisicos, psicoldgicos, econdmicos y sociales.

Al plantear la focalizacion de la poblacion objeto de atencion frente a la presente propuesta, dejamos por
sentado el interés publico que desarrolla la atencién de la lideresas, como quiera que se trata de una
connotacion social especifica que beneficia a una poblacion especifica, pero que salvaguarda el interés
general sobre el particular, toda vez que este importante sector del Municipio de Dibulla — La Guajira, precisa
de atencidn articulada entre la administracion, la sociedad civil y los particulares, coadyuvando para satisfacer
la necesidades prioritarias y abonando a la causa de la mejor calidad de vida en las lideresas del municipio.

Es por ello que la secretaria de Salud, Bienestar e Integracion Social considera necesario contratar el
DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y ENCUENTROS PARTICIPATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE DIBULLA, por lo que se requiere adelantar el
correspondiente Proceso de Seleccion de Contratista, para la suscripcién de un Contrato de Prestacion de
Servicios.

Que la contratacion como una de las formas de actuacion administrativa, y por ende, como el ejercicio de la
funcién publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales con sujecion a los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad.

Que la contratacién como una de las formas de actuacion administrativa, y por ende, como el ejercicio de la
funcion publica, se caracteriza por estar al servicio de los intereses generales con sujecion a los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, contradiccion y publicidad.

Objetivo General

GARANTIZAR EL ACCESO A LOS PROGRAMA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE DIBULLA - GUAJIRA.

Objetivos especificos
< FACILITAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR ACCESO A
NUEVOS CUPOS EN LOS PROGRAMA
< Lograr el INTERES DE MANDATARIOS LOCALES PARA GARANTIZAR EL
ACCESO A POBLACION VULNERABLE AL PROGRAMA.

ASPECTO ECONOMICO
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Sector sequn Actividad econdémica.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

La economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO O AGROPECUARIO: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y
a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales
se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial
extractivo e industrial de transformacion.

-Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleos.

-Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos
y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes especialidades
gue llevan a establecer aiin mas sectores andlogos a los ya mencionados y dan una aproximacion mayor al
mercado en su totalidad.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

[y

. Sector agropecuario
. Sector de servicios

. Sector industrial

. Sector de transporte

. Sector de comercio

. Sector de la construccion

2
3
4
5
6. Sector financiero
7
8. Sector minero y energético
9

. Sector solidario
10. Sector de comunicaciones

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual relaciona
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Entre los
subsectores encontramos el subsector de: comercio, turismo, administracion publica, finanzas, consultorio e
interventoria, entre otros mas como:

>Publicidad
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> Actividades profesionales cientificas y técnicas
> Cinematograficas y programas de television
> Educacion superior privada
> Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
> Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
> Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
> Restaurantes, catering y bares
> Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
> Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento
> Correo y servicios de mensajeria
> Telecomunicaciones
> Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
> Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
> Salud humana privada
> Produccion de peliculas

La PRESTACION DE SERVICIOS que es el objeto del actual proceso de contratacion, se encuentra inmerso
dentro del sector servicio en la Economia.

Productos Incluidos Dentro del Sector.

En el sector de OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS se encuentra relacionada Actividades de asociaciones
segun la “Clasificacién industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas” en Colombia; alli
se relaciona en la seccion S.

“SECCION S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS: Esta seccion (como una categoria residual) comprende /as
actividades de las asociaciones, |a reparacion de computadores, efectos personales y enseres domésticos y una
variedad de servicios personales, no cubiertos en otros lugares de la clasificacion.

Seguidamente con el codigo 9499 se relacionan /as Actividades de otras asociaciones n .c .p (No Clasificado
Previamente) que incluye:

v Las actividades de asociaciones que no estan directamente afiliadas a un partido politico, que
promueven una causa o tematica publica mediante campaias de educacion al publico, influencia
politica, recaudacion de fondos, entre otros.

Iniciativa de los ciudadanos y movimientos de protesta.

Movimientos ambientales y ecologicos.
Asociaciones de apoyo a servicios comunitarios y educativos n .c .p.
Asociaciones para la proteccion y el mejoramiento de grupos especiales, por ejemplo, grupos étnicos
Y grupos minoritarios.
Asociaciones con fines patrioticos, incluyendo asociaciones de veteranos de guerra.

Las asociaciones de consumidores.

Las asociaciones de automovilistas.

Las asociaciones que facilitan el contacto entre personas con intereses similares, tales como los clubes
rotarios, clubes leones y logias masonicas, entre otros.

Las asociaciones de jovenes, clubes y asociaciones fraternales de estudiantes, entre otros.

Los clubes sociales, aun aquellos que combinan la parte social y la practica deportiva.

Las actividades de servicios para la caza ordinaria mediante trampas.

Las asociaciones que promueven actividades culturales o recreativas, o reunen a personas que
comparten una aficion (diferente a deportes o juegos), como clubes de poesia, literarios o de libros ,
clubes de historia , clubes de jardineria , clubes de cine y fotografia , clubes de musica y arte , clubes
de artesania y de coleccionistas , entre otros .

SN N N SR NN

ASRNENEN

Agentes que Componen el Sector Sin Animo de Lucro
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Los agentes econdmicos tienen participacion en todos y cada
uno de los sectores de la economia, aunque no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades
que hagan parte del mismo. A continuacion, observaremos la participacion de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econdmicos destinados exclusivamente a la produccidn de bienes y servicios,
entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnoldgicos y técnicos. Este agente participa
activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como actividad
comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus objetivos
misionales. Hablando especificamente de los servicios, encontramos empresas que se encuentran debidamente
organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratacion estatal para participar en procesos
de contratacién publica para prestar servicios como seguros, intermediacion de seguros, logistica, transporte,
interventorias de obras civiles, disefio de planos y elaboracidn de planes y proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro  tipos:
a) PSFs clasicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo
profesionalizado y de baja intensidad de capital.

b) Escuelasprofesionales-quesecaracterizanporunaaltaintensidaddeconocimiento, una fuerza de trabajo
profesionalizado y de alta intensidad de capital.

c) Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad de capital.

d) Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una intensidad
elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participacion de este agente esta dada por la oferta del servicio, donde uno o mas
integrantes de la misma, colocan a disposicion de las empresas y del Estado (Sector publico) sus conocimientos
adquiridos a través de la experiencia y la formacion académica para el desarrollo de diferentes tareas, como
Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus necesidades basicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el (ltimo agente econdmico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econdmica. Este agente econdmico cuya intervencion en la
actividad econodmica de prestacion de servicios profesionales, esta dado por la demanda, tiene una amplia
participacion en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos requiere de personal
idéneo para la realizaciéon de las diferentes tareas. El sector publico demanda de estos servicios, los cuales
pueden ser contratados de forma directa o a traves de procesos de selccion dependiendo de la necesidad que
presente.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR.

En el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecucion del presente objeto
contractual se encuentran las empresas constructoras individualmente y agremiadas que cumplan con la
clasificacion M7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION y S9499 ACTIVIDADES DE OTRAS
ASOCIACIONES N .C .P segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas” y aquellas que también registren en su registro de proponentes el Cédigo Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F)Servicios (81) Servicios (14) Tecnologias | (16) Manejo de | (01) Logistica
basados en de fabricacién Cadena de
Ingenieria, Suministro
Investigacion y
tecnologia
(F)Servicios | (80) Servicios de | (11) Servicios de | (16) Servicios (00)
Gestion, Servicios Recursos de Personal
Profesionales de Humanos Temporal
Empresas y
Servicios
Administrativos
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(F)Servicios | (80) Servicios de | (11) Servicios de (17) (01) Servicios
Gestiodn, Servicios Recursos Reclutamiento | de Contratacién
Profesionales de Humanos de personal de Personal
Empresas y
Servicios
Administrativos
(F)Servicios | (78) Servicios de | (11) Transporte (18) (00)
Transporte, de Pasajeros Transporte de
Almacenaje y Pasajeros por
Correo Carretera
(F)Servicios | (82) Servicios de (10) Publicidad (15) Publicidad (00)
Editoriales, de Impresa
Disefos, de Artes
Graficas y Bellas
Artes
(F)Servicios (93) Servicios (14) Servicios (15) Desarrollo (00)
Politicos y de Comunitarios y Servicios
Asuntos Civicos Sociales Sociales
(F)Servicios | (90) Servicios de (10) (16) Servicios (00)
Viajes, Restaurantes y de Banquetes y
Alimentacion, catering Catering
Alojamiento y (Servicios de
Entretenimiento comidas y
bebidas)
(E)Productos (53) Ropas, (10) Ropa (27) Uniformes | (10) Uniformes
de Uso Final Maletas y Corporativos
Productos de
Aseo Personal

SOCIAL

Ademas, son importante para el desarrollo del sector las respectivas asociaciones conformados por personas
naturales o juridicas en modo de sindicatos, cooperativas, entre otros.

MACROSECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO:

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro de la economia
ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector Publico.

Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y personales
VARIABLES PRINCIPALES -
ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS 2024

Las actividades de atencion de la salud humana; las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
y servicios a edificios, las actividades de Telecomunicaciones, y desarrollo de sistemas informaticos, consultoria
informatica y actividades relacionadas generaron los mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado,
siendo el subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de
menor coeficiente técnico y, por ende, el que registra el valor agregado mas alto. En contraste, las actividades
de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias presentaron el coeficiente técnico
insumo producto mas alto.
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Gréafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, seglin subsector de servicios
Total Nacional
2024 F 2023
Correo y servicios die mensajeris I -
Activicdades de atencidnde La salud humana _ 10,2
luegos de azar, actvidades deportivas, recreativas y esparcimiento .
Educacion supsrtion privads | En
Actividades de empleo, seguridad e insestigaciin privada, serdcios a edificios _ 48
T} Acthidaces de servicios de comidans y bebidas | EM
:‘: Almaceramienio y actividides complementarias al transparte I -
-::i Actividackes administrativas y o apoyo A oficing y otras acthidades de 3poyo 3 las emprosas I
E Publicida I .
:§ Desarralio de sktemans informaticos, consulionia infomnatica v actiidades relacionadas I
é-:- acthvidades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento I
g Actividades de agencis de viage, operadones: luristicos, seryicios de reserva y relacanados _ 1%
; Alpjamiendo I
= Acthidades de centros de Bamadas (call center] I -
Oaras sctividades de servicias ;.
Aitividades cinematograticas, de video y produccin de programas de beleddsin [l
Tekomunicatianes 0,9 .
Actividades profesionales, cenlifices v beonicas 31 [
Actividackes de edicidn +¢ [N
Acthidades de programackn, frasmisién y/o diusidn y acthidades de agencas de naticas— -4.7 ||| A
7 ¥ E| u 13 14

Wariacidn %

Fuente: DAME — Encuesta Anual de Servicios EAS.
p Cifra provisional

PERSONAL OCUPADO TOTAL Y POR CATEGORIAS DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE
SERVICIOS EAS 2024.

Para el afio 2024, el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, con 993.935 personas, seguido de actividades de atencién de la
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345.245 personas, de atencion de la salud

345.245

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segiln subsector de servicios

Total nacional
2024¢

Subsector de serviclos

Purzonal
e N2

Categoria de contratacian

Temportal directo

Temporal en misién®

Docente hor
citedra’

Otro tipa de
vimculacion®

personas.

Total

personal
remunerado’

Almacenaméento y acthidades complementarias al transporte BT.028 59 308 2475 1027 BE BEH
Comeo y senvacios de mensajeria 24 376 9 1'56| Tasds h!bl 24348
Aljamento 4347 288 I 12 86 '|.H.I'4I 4r 581
Activedades de servicios de comidas y bebidas 12257 E9.4E3 . 39086 i.l'u.ZI 1.
Actividades de edicidn T334 Lo 1157 340 7258
Actividades cinematogrificas, de videa y produccian de programas de cesy s 1474 1 £ eap
televisicn

Actividades de programacian, trasmision y/'o difusion y actividades de 437 h.ll:ﬁ'-| 1638 1 azen
agencias de naticias

Telecomunicacionss 58354 47955 I 8348 2051 I 58299
Desarmolio de sistemas informiticas, consultoria informaticay 115208 105180 . gogs ‘””“I &1
actividaces relacionadas

Actividades snmabilianas, de al quiler y arrendamieno 25789 e I Lo HHE—I 2501
Actividades profesiorales, centificas y bécricas ERT] T2 365 . ETE iuuzl 111547
Puilnlcidad 32378 b4ET I 21.356 1.555' 9333
Actividades de agencias de viaje, operadanes turisticos, servicios de arer _.'_'95.9| o e ame
resenva y servicios nacionadoes

Actividades de empleo, sequridad e investigacidn privada, serdcios a J— —_— - 184 AEREET - i-‘tﬂl 863 140
edificias

Actividades administrathas y de apoyo a oficina y atras actividades de g ” 195' Jaces 1'54'r| DS
apoyo a las empresss, soepto call center

Actividades de centros de Bamadas {call center) FALY-L T 162350 - 4581 &blﬁ- FALE-EE]
Educacion supserior privada B3 B43 32783 I 49580 3 - ih.l'gl BBy
Actividades de atencedn de la salud humana 345245 Hran - 2973 1-1\.|J|.lg- 341579
Jusegas de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcmiento 43033 EER Y] I 7954 1..-'2."' 43 E5Y
Ceras actividades de senvicios 29765 1154 I 9a12 HEEI 22

Fuanta: MAKE Farsoacta Amial da Secsicioe - FAS

REMUNERACION DEL PERSONAL OCUPADO Y TOTAL GASTOS DE PERSONAL, SEGUN SUBSECTOR

DE SERVICIOS EAS 2024

En el afio 2024, los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada, servicios a edificios; actividades de atencion de la salud humana; desarrollo
de sistemas informaticos, consultoria informatica y actividades relacionadas; actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades de centros de llamadas (Call center). En contraste, las actividades
cinematograficas, de video y produccion de programas de television y las actividades de edicion presentaron

los niveles mas bajos.
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Subsector de serviclos

Almacenameenio y actividades complementarias al transporbe

Comeoy senvicios de mensajera

Alajameenio

Actividades de servicios de comidas y bebidas

Activdades de edcion

Actividades cinematograficas, de videa y produccian de programas de

tebevisicn

Actividades de program acidn, trasmisicn y/'o difusién y actividades de

DgEnCias de naticizs

Telpcomunicacionss

Desarrolio de sstemas informadticos, consulioria informdticay

actiidaces relacionadas

Activedades mmobilianas, de alguiler y amendamiento

Actividades profesionales, cendificas y técricas

Puiibcidad

Actividades de agencias de viaje. operadones turisticos. senvicios de

resena y serdcios ndacsanados

Actividades de empleo, segunidad e investigacian privada, serdcios a

edificias

Actividades adminitrativas y deapoye a oficing y otras actividades de
apoye a las empresas, escepto call center

Activdades de centros de Bamadas (call center)

Educacicn supsrior privada®

Actividades de atencidn de |a salud humana

CEras actividades de senacios

Juegos de azw, actividades deportivas, recreativas y esparcemiento:

3050

1.2M

Zwr

Fral

513

3780

2082

1.083

a4z

1523

L2055

1.94F

LB

47N

13508

1242

Prestackones

Walores en miles de millones de pesos

Remuneracion:s

Orbros gastos de
anal'

|

'Id.‘l
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Total gastos de persanal

473 I

1.004 I

1.8a5 I

4.IJ!-’|I

491

126

4930 I
o

1.687 I

o |

Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios

EAS.

Variaciones de variables principales, segin subsector de servicios

SOCIAL

La Tabla 4 contiene las variaciones a valores corrientes de las variables de ingresos operacionales, produccion
bruta, consumo intermedio y valor agregado, presentadas en el afo 2024 respecto al afio 2023, asi mismo los
coeficientes técnicos para estos dos periodos. Es de destacar que el mayor aumento en la produccion bruta fue
el de las actividades correo y mensajeria con 14,4%, un aumento en el consumo intermedio de 9,3% y en el
valor agregado de 25,2%; su coeficiente técnico paso de 67,8 en 2023 a 64,8 en 2024. Los subsectores que
para 2024 presentaron los coeficientes técnicos mas altos fueron actividades de programacion, trasmision y/o
difusion y actividades de agencias de noticias 71,6%; y actividades cinematograficas, de video y produccion de
programas de television 70,4%. En contraste, las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,

seservicios a

edificios

registraron

el

coeficiente

técnico

Tabla 4. Variaciones corrientes de las variables principales, segun subsector de servicios
Total nacional
20247/2023

mas

Blmacenamisens y actividadis complmsentarias # ranspons ] 73 T4 a1 &6 518 =T
T SIS R i 1 44 144 LE] 532 &8 1]
Blojarmits 5 EE] 13 16 an %52 64
Brvies o o8 00 Comics y babidas 43 an 78 20 854 &1
ACvides o Sl o7 45 43 I 3] 12 =11 14
xiam_\'r'mm,nh:m devideo y produ cidn de programas - 0o a as 2 0 24
g::;m::m:xw. rmisiin yio difusitn y aoividades — o - I — o 7 =
Takcomunicacionss 181 03 13 15 23 L] 07
::;?;‘d;:?:.:::ummog consultoeia informdtica y T o - . . I — =1
Aovicades inmobiladas, de alguie y amedamsnto 34 54 54 an 27 1] 521
Boivicades prodisinakes, cantlicas y Morcas 621 31 i I 15 I 27 £ 11
Publicidad 18 60 &1 15 I ns 20 E"T]
f;mmﬁﬁ?::::;‘r L LA L az 3 20 75 0E 20 =T
:;:::Mmmnm g unmmmga\:n' privady, e a gm0 a3 a3 70 o2 mr '
x:;ﬁ?:fmf:ﬂ:zﬁ:::ﬁ:ﬂf:‘m Lot 184 71 &8 28 13 52 wz
Actvickades i ceniies oo lamadas (call conter) a4 EF 2 0z 40 87 181
Educaciin superior privada 162 LT L1] a2 08 =3 xE
Acividade: de aleecicn de b sabad humana Lo o4 a4 a4 2o =k [+
oo dé 3z, actividackes dopihas, FCRGtvas y sparimiestn 155 03 LE] ni &3 851 6T
OO AcTivaladliss ChE SRTVRCICE == 21 23 o 50 =] 51T
Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.
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VARIACIONES DEL PERSONAL OCUPADO, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

La Tabla 5 contiene las variaciones del personal ocupado total, personal remunerado y de cinco categorias de
contratacion investigadas en esta operacion estadistica (personal permanente, temporal directo, temporal en
mision, aprendices y pasantes por convenio y propietarios, socios y familiares sin remuneracion), en el periodo
2024. La categoria de contratacién correspondiente a personal temporal en mision aplica sélo para el subsector
de actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios y la categoria docentes hora
catedra para el subsector educacion superior privada.

Para el total del personal ocupado nueve subsectores presentaron variacion positiva, destacando las actividades
cinematograficas, de video y produccién de programas de television con 3,4%, las actividades de agencias de
viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados con 1,9% y actividades de servicios
de comidas y bebidas 1,8%. En contraste la actividad que registréd la mayor variacién negativa fue las
actividades de edicion con 8,4%

Tabla 5. Variaciones porcentuales del personal ocupado, remunerado total y por categoria de
contratacién, segiln subsector de servicios

Total nacional

2024772023

Cabegaria de contratscicn

Subsecter de servicia | [ p————_ Aprengicen y Propietarin, sociauy  Total perscrl re s rade?

Pemsonsl permansnts  Temportsl directo A
Duoenie hors citedra panmie’ tarmiiaren

Almacararmisnc y scividsdes comples entario ol ranpcris L7 a1 Y] n L4 1.7

Comeo y urvicica. de mansds -53 -08 - - =1 42 -53

Alojamiiz LT 12 20 128 z4 o

Actiiciad de sereicion de comidm y bebidn L 17 S | - - &T -1k 14

Actiiciade d sdicidn E4 s 18 L1 n? L1
Scan, e widso y pr de progr

bkl 14 184 &0 K 4

Actiicladn de progm acidn, trsmsin yodiuson § ctvdsde % - o I i ;

e agencian de notrin

Tiscomenicaciones 4% -a7 -84 - - 49 &1 4%

Owsarroilc: de nivisman informiicon, comutioria informitcs y i 5 i 4 " i

axtradades wl s sorada

Actricadesinmobdurin, de soulsr p smendemisns L7 o1 19 - - ne -7 14

Actiidad profenrake, censficm y Scnicss 2 LT &1 &0 [ F 1

Pebliciclal a4 12 -10 - - 20 . o4

Activiciad de sgencim de viam, opssdonn furiicon, wnicion de i 5 . 53

resErvay serACios reacrados :

Actiiciade de smphec, sgenidad » insssgacion priveds, srdcon s 3% & i _”. i 4 3%

adiiza

Actiiclad sdrminisratimn y de spoyn s chicins y oirm sctivcades i 3% N &b 3 i

de apays 8 lnemprewn, socepss call i

Activicid e corriros e lemacn fcall core -1 54 184 - 25 42 -1

Erlur acitn wpmnor pivach 2 1 24 4|. a3 &7 2

Actriciaden de stencon d ls wlud hemana o a1 1.1 - - 41 B2 L1

hisgyon. e sz, icwrladin depcrivn, mcrastany mpanimisntn a® o7 12 11 LT 11

Ot i srickad o e wmrvicicn 13 -a1 45 - - &2 -1 14

Fuente: DAMNE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.
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VARIACIONES DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL OCUPADO Y GASTOS DE PERSONAL,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En la Tabla 6 se presentan las variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado y de sus
componentes, salarios y prestaciones. De igual manera, se muestra la variacion de los otros gastos de personal
y del total de gastos de personal ocupado para cada uno de los subsectores objeto de estudio. Es de destacar
el aumento en las remuneraciones de los subsectores: publicidad con 15,2%, almacenamiento y actividades
complementarias al transporte con 13,0%, actividades de servicios de comidas y bebidas, y juegos de azar y
actividades deportivas, recreativas y esparcimiento con 12,2% cada una, y actividades de agencias de viaje,
operadores turisticos, servicios de reserva y servicios relacionados con 12,1%. Por otra parte, las actividades
de edicion presentan disminucion en las remuneraciones de 0,9%.

Tabla 6. Variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado, salarios, prestaciones
y otros gastos del personal, segiin subsector de servicios
Total nacional

Variations porcent uakis
S ulerbar Hior i Sl DS
Otros gastos de
Salarice Prestaciones Rt L e P Anrv s - Tetal gastes de personal
personal

Almacenamieno y actividades com plem entanas al ransporte 135 ne 120 45 123
Comen y senvicios de mensagia 48 T4 54 a0 70
Alcgamianta ;s L 102 .7 o
Actvidades de serdchos decomidas y bebida 1.8 3.3 122 13 4
Actwidades de edhcion 1.2 04 a3 -1 13
Bctividades cirematogrificas, de video y produc cién di programas

§ : ngraficas ¥ pe Feed "7 48 118 EE T
di bel e slon
Butividades de progeamacidn, taemiskin yha dfusion y acthi dades o ac 23 - 16
die agencias de naticias
Tl o L O 30 40 33 Z3 39
Dwsarmolio de sketemas donmatioss, conswltara indonmatica y - -
activedades relacinadas 82 B'! L i! 78
Actwidades inmabibanas, de abguilor ¥ anresnd2em ismo B3 e 2,0 Era: ) 1z
Auctividades profesionales, chentificas y tonicas BE 61 BE 2 TE
Publicidad 4.2 T7.B 152 w7y 194
Bctividades de agencias de viae, opeadones turisticos, servicios de .

- 125 13 121 21 1z

FEsdne y SanACios relacianados
Actividades de emplen, seguridad @ investigacidn pevada, servicios a a7 a3 a6 032 ar
adkfic oS
Auctividades administrativas y e apayo a oficna y otras actvidades i i i i iiF
die apoyo @ las empresas, ecepto call center = =
Actwvidades de centros de lamadas (oall o) 14 a3 1.3 a7 13
Eduicacidn supenar prvada B9 B4 &7 10 &6
Actwidades de atencion de la salisd hasmana EE] L 25 B a7
Jugos de azar, actividades deportivas, mcreativas y esparcmienio 125 na 122 87 120
Otras actividades de senicios BT 87 a4 D a3

Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

Vncluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizaciones per retira voluntario,
elementas de sequridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacidn del personal, entre otros.

# Cifra Provisional
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo. En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2025.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de La Guajira
Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

SECRETARIA DE SALUD, BIENESTAR E INTEGRACION

SOCIAL

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional

Marzo de 2026°P

Marzo 2026° / marzo 2025

Actividades de empleo, seguridad & investigacian privada, servicios a edificeas

Actividades adminstratvas y de apoyo de oficing y atras actiidades excepio call cenber

Actwidades profesionales centificas y tbonicas
Courea y serdicos de mensajenia

Otros senicios de E‘""EWHIITIMED}I DINds SerACiDs

Actividades de programacian y transmisién, agendas de noticias
Pubdicidad

Salud humara privada sin internacién

Desarrollo de sistemas infosmiticos y procesamienta de datos
Inmobiliarias, alquiker de maguinania y equipc

Salud humana privada con internacicn

Restaurantes, catering y bares

Educacion superiar privada

Telecomunicaci ones

Admaceramisnto y actvidades complemsentanas al ransporte

Actividades de edicion
Actvidades de centros de llamadas (Call centes)

Produccidn de peliculas cinematogrificas v programas de television

W Varincion {5

VARI,ACI(')N ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2026/ MARZO 2025).

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025

Clasifizacion CIFL Raw, 8 A,

Ingresca saminala ingresas por servidon esta de s EHras ingrama
Seccidn Diwvisidn Dencripeicn Warlacidn %1 Cordribucan (201
H Diviside 52 Almaceramientn y actividades complementarias ol 34 I 30 o o4
traraparte i
H Divizide 53 CiodTe y Sericos di merel|ens 222 212 am ! [VE
| Diicn 56 Rastaurantes, catering y bares B3 T 11 -0
1 Diwesicin 58 Artivedades de sl =50 0o 23 -Z8
- Produccidn de pelicules crematogrificas y 1
187 - T A
1l DCrivisidin 50, mecepta Clase 5020 e 18 228 . o I 1.
) Diviskin 60 y Clase 6351 Artividades de Brogramacian  raremisian, s 125 o0 a3
agencis de nolicias
1l Dyt 61 Telsomunicaciones: 45 54 -6 | -0
) Diiisitin &2, Dhvishn 63, evcepto Clase De-urrdludes.s?en-as Irformiaions ¥ 125 - a2 o
6301 procesamieno de datos |
Smeritn L Division 68 Seccidn N, [ § - .
| r) -1
LN Bivishones 7710, 7728 4 7730 Inmwbiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 19 Ll 1 | 2.3
M Dhdsiones €9, 70, T1, 72, Clhse T30, s ciividades profesionales dentffices y tienlcas LTS e a1 ! a1
Diraigidin 74 I
L] Clase 7370 Publicidad 167 168 -0 00
" Divisiones T8, B0y &1, excepho Clase Amfﬂﬂuqempm?gurmd t.nnﬂn;mﬂn - _— I - .
130 priivada, fficin 4 edfcios |
M Clase 8220 Actividades de cantros de |lamadas (Call center) -0 &0 I (a0} ' ni
Enttadadis sdministratheas v de apoyo de aficna y . e |
H Diwvision B2 eacepio Clase B220 [ wcapbs Cail . 06 1.3 oa o2
L Grupa 54 Echuscacitin superior privads 74 52 an 1@
o Claze BE1D Zalud humana privada con interradbn B3 5,1 =01 ! -a,1
Q Divvisicen 86 emcegito Clase G610 Salud humiana priveds sin infernacidin 135 131 a5 00
5 Dissisbones 50, 52, 93, 95 v 96 Otros servicios de entretenimieno y oiros senicos 211 ! 162 ! 34 l 1.5

Fuente: DAME, EMS.
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2026/ MARZO 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025

Perseral otapedo . Misidn*
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Permmente Tersporal direets Agervim
otar Mars catedey™™
Secclon Division Descripcidn Varlachon (%) Cenmribanion PF)
S Almacenasiento y actvidades complermentarias ol >
" Divnién 52 y ¥ o3 15 25 14
trarspocte
H Divisidn 53 Comeo y servicios de mensaerls s I 02 07 ] 4 I
! |
I Ohvisidn 36 Restaurantes, caterng y bares 14 03 12 02 \
Diveion 58 Actividades de edicon 13 . 6.1 I -34 I l
Producoon de peliculn crematogrificn
Diviskén 50, excepto Clase S920 KON G0 petias ey 92 24 59 09
programas de delevision
L . Actvadades de programackin iy randmisiin e o 5
Divigain 60 y Clie 6391 03 00 16
agencan de noscias
J Drzicn 61 Felecomunscacones Al . 60 l 03 | 19 |
Davision 62 Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistermars informiticos y '3 13
6391 procesamiento de datos
Sectidn L Drvnidn 68 Seccdn N, > . -
N « femcbilarian, skpuive de Maguinara y equpo 19 04 an 1
Divisiones 1710, 7729y 1730
Divisiones 63, 70, 71, 72, Clase 7320, e a
» < Acvidades profesonaies centificas y sboncas 04 26 \9
Diviwdn 74
o Clage 7210 Pubbodad 40 I 13 I I W |
\ Dremiones 78 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empieo, segurdad & invesSigacion 16 1 1 ad
N ’ ) 0 Q
8130 povada, serwois 3 edhioos
|
N Clase 8220 Acidades de centyos de lamadas (Call cnter) 0.1 . 51 I I 0. \I
~ - " Actndades adminstratvas y de apoyo de ofona y a &
N Dyvinon B2 ewcepto Case B220 v 89 43 35 10
o s achvcladhey, ecepto Call corer
P Grupo 2854 Educacion superior privada 05 | o1 06 | -00 00
Q Clase 8610 Sabud humans pevads con nternacidn I i1 I )\ | 17 |
Q Divisadn B5 eeagto Case B510 Salud humana povada sin imemackin a7 | 08 | oy | 00
5 Divisiones 90 92,93, 95 y 96 Otros senvioos de entretenimieno y OO0S SenAC0s 3 ' 1 l 14 | 0, |

Fuente: DANE, EMS.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (MARZO 2026/ MARZO 2025)

En marzo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segln subsector

de servicios
Total nacional
Marzo 20267 / marzo 2025

. F dis zin - Misicgn™
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. sganeiss” Zar Tamp dirscio -
Seccid Divisidn Dascripcian %) Coneibuelin [PP)
m Dhvishin =2 Almacenamiento y actividades complementarias al e I 53 I 53
transporte
H Divisbdn 53 Canreo y servickas de mensaeria 19,7 . 13,5 . 61
1 DHwizhdn 56 Rastaniranbes, caiering y bares 2056 . 113 I BT
I Divsidn 58 Actividackes de adecidn B8 I z3 45
(] Dwisedn 59, mecapho Clase 5530 d Kiin de : Hinmr!"nﬂ:ﬂ;rﬂﬁﬂiy 125 4.2 24
programas de iekyisidn
. Diuiskén 501y Clase 6351 Actividacies de prc:grwnacnﬁ.n.-,- transmikkn g4 I 13 51
agencias de noticies

] Diwisidn &1 Tol O e ] I 37 31
. Divisidn 62, Divisadn 63, excepto Clase Diesarolka de sistemas informdticos y sa P a7

6391 procesamiento de datos : a !
LN ;::'5“ L.T;:né:;ﬁj; il inmmckdiarias, alquiler da maquinar y squipo 05 I &5 l 40 c
M ni'“_l:_'m &, T T1. T2, Chase 7330, Arvidades profesionales centificas y wbenicas ] I 23 | 45

Dwisidn T4
1] Clags 7390 Puldicidad 100 l 62 I EE ==
o Divisiones TH, B0 y &1, esoepio Clase  Actividadig |1.p- ke, ::nlzg.nrn:lm! p.imu.qmm 197 64 86 a7

B13g privada, sersidos a edificios
L] Class B220 Adtividades de cantros de lamadas (Call canter) aF 30 57 ==

rm Acridades sdministrativas y de apoye de alicing y .

N sl 1 194 1 -

Dhiwisidn B2 excepto Clase 8220 aires acividades, exepto Call center a; 3 B3
p Grupes 854 Educacion superion prrvadas &1 5] 15 k) ]
4] Clags BEAD Salud humans privada fom inernadidn 93 4.1 5.1 -
4] Drivisitin &6 exoepto Clase BE1D Salud humans privada sin inlermacin @4 33 61 --
g Dhiwisacnes B0 02, 93 05 ¢ 96 CHrad serdcos de enlrelermmisrdo y oliod Senidios 152 7.2 L] -

Fuente: DAME, EMS.
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VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2026 - MARZO 2026 / ENERO — MARZO
2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, cuatro presentaron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

VARIACION DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ABRIL 2024 - MARZO 2025 / ABRIL 2023 - MARZO
2024)

En el afio moévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.

Tabla 4. Variacién afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - marzo 2026° / enero - marzo 2025
Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

Variacion {%) Ano corrido

Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
T P Almacenamiento y actividaces complementarias al I S [
b Divisién 52 e y 11 14 12,1
ransporte
H Divisitn 53 Correo y servicos de mensajeria 148 40 I 190 .
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 l 14 ' 20,1 .
Divsion 58 Acndades de edickdn -63 l 106 . 75 I
3 h G Produccitn de peliculas cinematograficas
Division 59, excepto Clase 5920 P P 4 4 12 62 131
programas de television
& T A Actividades de programacon y transmisiin, = 2
Divisidn 60 y Clase 639 82 1.7 99
SQencias oe NotiNas
Divisidn 61 Telecomunicacones 1.5 1A I 10,8 I
Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 75 0 28
d 7 1.0 2
6391 peocesamiento de datos
Secdon L. Division 68 Seccion N.
LN T L i nmobilianas, alguller de maguinaria y equipo 54 10 %
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, 2 % X A 5
M i Pl e Actividades profesionales cientificas y técnicas 17 22 7.2
Uvision J4 z
7] Clase 7310 Publicdad 1.0 l 30 I 107 l
y B1. excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacitn i
N z E Rl R 7.8 )6 i 189
30 privada, servicios a edificios i
N Clase 8220 Actradades de centros de llamadas (Call cerer 79 I 43 l 104 l
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 “ it y 04 66 190
otras actividades, excepto Call center
p Grupo 854 Educacion superior privada 6.1 I 09 ! 58 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemadidn 5.1 I 7 l 9, I
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemadon 99 l Q.3 g6 I
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 OUros servicios de entretenmmeento y olros Senicios 120 l -29 I 155 l

Fuente: DANE, EMS.

-~

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas.

SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES POSITIVAS MAS REPRESENTATIVAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES TECNICAS Y CIENTIFICAS
VARIACION ANUAL: MARZO 2026 / MARZO 2025
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En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales
cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 37,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
present6 una disminucion de 1,3% vy los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparacion con marzo
de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 2026°
indioe (fene 2023-mar 2026) Varable Variacion anual (%) .I.III 60 & I_ﬂ .
it anwal (PP)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 76
Ingresos por servicios prestados 38,2 - EYe:} -
Ingresos por venta de mercancias -10,2 . -0,1

Otros ingresos operacionales -14,6 . -0,1
Darennnl arnmds satnl® Barennnl acsimnds tatals EE i

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 2026°
Contribucidn a la
indice (ene 2023 -mar 2026) Vanable Vanacion anual (%) ) .
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 222
Ingresos por servicios prestados 22,3 - 218 -
Ingresos por venta de mercancias -4.8 | -0,0
Qros ingresos operadonales 154 ! 0.3 i
Personal ccupade total® Personal ocupads total* -5,1 [ | i
Permanente -08 | -0,2
Temporal directo -0.4 | -0,2
" Agencias 183 1N 4,7 '
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios persenal ccupado sin agencias 19,7 = :
’ Salarios personal permanente 238 135 -
Salarios temporal directo 16,5 B 6,1 '

Fuente: DAME, EMS.

P "ifra nrowicinnal

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento
de 37,6%, que se explica por el incremento de 38,2% en los ingresos por servicios. En 9 Boletin técnico
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Marzo de 2026 contraste, la venta de mercancias presentd una
disminucion de 14,6% vy los otros ingresos operacionales de 10,2%.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,3%, en comparacion con
marzo de 2025, que se explica por una disminucion de 6,9% en el personal temporal directo. Por su parte, el
personal contratado a través de agencias tuvo un incremento de 72,4% vy el personal permanente de 0,7%.

Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 6,9%, en comparacion con marzo de
2025, que se explica por el incremento de 12,0% en los salarios del personal temporal directo y del 3,9% en
los salarios del personal permanente.

CORREO Y SERVICIOS DE MENSAJERIA

VARIACION ANUAL: MARZO 2026/ MARZO 2025

En marzo de 2026, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de 22,2% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 5,1% vy los salarios registraron
un aumento de 19,7%, en comparacion con marzo de 2025.
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Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Marzo 2026°
Contribucién a la
indice {(ene 2023-mar 2026) Variable Vanacion anual (%) S5
variacién anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 211
! Ingresos por servicios prestados 184 - 162 -
Ingresos por venta de mercancias 1430 - 34 I
Otros ingresos operacionales 159 ! 5 ]
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -3,1 ‘ §
Permanente 19 ' 2 f
Temporal directo -5.0 l -1 !
Agencias -56 ! -03 |
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 15,2 = i
' Salarios personal permanente 143 72 -
Salarios temporal directo 17.0 - 80 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra nrowvicinnal

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de
22,2%, que se explica por los incrementos de 22,3% en los ingresos por servicios y de 15,4% en otros ingresos
operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registré una disminucion de 4,8%.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5,1%, en comparacion con
marzo de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,8% en el personal contratado a través de agencias,
del 0,8% en el personal permanente y del 0,4% en el personal temporal directo.

Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 19,7%, en comparacion con marzo
de 2025, que se explica por el incremento de 23,8% en los salarios del personal permanente y de 16,5% en
los salarios del personal temporal directo.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacién anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, otros servicios de entretenimiento y otros servicios registré un crecimiento de 21,1% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 3,1% vy los salarios registraron un
aumento de 15,2%, en comparacion con marzo de 2025 (Tabla 8).

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento de
21,1%, que se explica por los incrementos de 18,4% en los ingresos por servicios, de 143,0% en la venta de
mercancias y de 15,9% en los otros ingresos operacionales.

En marzo de 2026 el personal ocupado total present6é una variacion negativa de 3,1%, en comparacion con
marzo de 2025, que se explica por las disminuciones del 5,0% en el personal temporal directo, de 1,9% en el
personal permanente, y 5,6% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 15,2%, en comparacion con marzo
de 2025, que se explica por el incremento de 17,0% en los salarios del personal temporal directo y del 14,3%
en los salarios del personal permanente.

SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES NEGATIVAS MAS REPRESENTATIVAS
PRODUCCION DE PELICULAS CINEMATOGRAFICAS Y PROGRAMAS DE TELEVISION
VARIACION ANUAL: MARZO 2026P / MARZO 2025.

En marzo de 2026, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
registraron una disminucidn de 18,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 9,2% vy los salarios registraron un aumento de 12,5%, en comparacién con marzo de 2025.
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Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Marzo 2026F
indice (e 2023-mar 2026) Variable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -18,7
Ingresos por servicios prestados 32,6 - 22,8 -
Ingresos por venta de mercancias 35 I 07 |
Otros ingresos operacionales E3 R - 34 I
i
Personal ocupado total® Personal ocupado total” 9,2 |
Permanente 3.9 I 24 I
Temporal directo 233 m s 1
Agencias 7.2 ! 09 |
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 12,5 |
: Salarios personal permanente 94 4.2 I
Salarios temporal directo 273 m s .

Fuente: DAMNE, EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en marzo de 2026 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 18,7%, que se explica por una disminucién de 32,6% en los ingresos por servicios. En contraste,
los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 31.9% y la venta de mercancias de 3,5%.

En marzo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 9,2%, en comparacion con
marzo de 2025, que se explica por los incrementos del 23,3% en el personal temporal directo, de 3,9% en el
personal permanente y del 7,2% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en marzo de 2026 presentaron un aumento de 12,5%, en comparacidon con marzo
de 2025, que se explica por los incrementos de 27,5% en los salarios del personal temporal directo y de 9,4%
en los salarios del personal permanente.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA-IES
El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es proporcionar una
medida de la evolucién de la actividad econdmica del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un
conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Mayo de 2026P"

jrafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Ec ia (ISE)
ierie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
1024F - 2026 (mayo)
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‘uente: DANE, ISE
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se ubico en 124,22, lo que representd un crecimiento de 4,52% respecto al mes de marzo de 2024(118,85).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (mayo)
Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de S imi ala ia (ISE)
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Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en
129,91, lo que represento un crecimiento de 4,08% respecto al mes de mayo de 2025pr (124,81). (Ver
graficos 4y 5).

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de imi ala ia (ISE)
) Serie ajustada por efecto estacional y calendario
Griéfico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) 2024¢ - 2026° (mayo)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026 (mayo)
408
40
1320 S
c 5 0 it 187
29 s 20 X
1300 12898 124 2
1280 _— §
S oo
o 1260 - 1248 et e
= S S .
T 1240 - __ms 7 — L7 — 203 20
1220 =--- L ‘..‘\/ N, T T T ~= -« -204p may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may
. —_i RAEEIEN e - ~ s S 2025 2024p 2025pr 2026pr
120 ~ - e B —— 202800
—"12000
1180 w Fuente: DANE, ISE
1160 Ppreliminar
Pprovisional

COMPORTAMIENTO MENSUAL
Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en
129,91, lo que representd un crecimiento de 0,72%, respecto al mes de abril de 2026

Gréfico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024" - 2026 (mayo)
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COMPORTAMIENTO ANO CORRIDO
Para el periodo enero-mayo de 2026pr, el ISE en su serie original registrd un crecimiento de 2,77% respecto al

mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de enero-mayo registrd un crecimiento de
1,92%

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
2024F - 20267 (enero-mayo)
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2. Resultados del indice de las actividades
primarias*

Grafico 8. indice de las actividades primarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026F" (mayo)
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Fuente: DANE, ISE
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COMPORTAMIENTO ANUAL
Para el mes de mayo de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie original se ubicd en 102,93,
lo que representd un crecimiento de 0,66% respecto al mes de mayo de 2025pr (102,26). En cuanto a la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de mayo de 2026pr, se ubicé en 102,76, lo que
representd un crecimiento de 0,74% respecto al mes de mayo de 2025

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (mayo)
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Fuente: DANE, ISE

COMPORTAMIENTO MENSUAL
Para el mes de mayo de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario se ubicé en 102,76, lo que representd un decrecimiento de 0,12%, respecto al mes de
abril de 2026pr (102,89)

Grafico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades primarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 20267 (mayo)
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Fuente: DAME, ISE
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) I TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026"-1/ 202671 /
202571 2025"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca =14 -0,5
Explotacién de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 03
Construccidn -5.4 -46
Comercio al por mayor y al por menor® 29 02
Informacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 28 2,2
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 05
Administracion plblica, defensa, educacién y salud® 57 13

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interne Bruto 2,2 0,6

Fuente: DAMNE, PIE_T
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AGRICULTURA , GANADERIA4 , CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
decrece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha;
explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 3,8%.

« Cultivo permanente de café decrece 30,5%.

e Ganaderia crece 6,4%.

» Silvicultura y extraccion de madera crece 3,1%.

e Pesca y acuicultura decrece 19,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece
en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros,
excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha;
explotaciéon mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas
crece 0,8%.

e Cultivo permanente de café decrece 7,7%.

» Ganaderia crece 1,9%. e Silvicultura y extraccion de madera decrece 2,3%.

e Pesca y acuicultura crece 6,9%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2026"-1 / 2026""-1 /
2025""-1 20257"-1v
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes” 38 0.8
Cultivo permanente de café -30,5 -7
Ganaderia 6,4 19
Silvicultura y extraccion de madera 31 -23
Pesca y acuicultura -19.5 6,9
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5

Fuente: DANE, PIB_T

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de explotacién de minas y canteras decrece 0,1% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes

comportamientos
e Extraccidn de carbdn de piedra y lignito decrece 13,3%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas

natural decrece 2,7%.
¢ Extraccion de minerales metaliferos crece 24,9%.
e Extraccidn de otras minas y canteras decrece 5,1%.

e Actividades de apoyo para otras actividades de explotaciéon de minas y canteras decrece 2,6%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
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de explotacién de minas y canteras crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

¢ Extraccion de carbdn de piedra y lignito decrece 14,5%.

¢ Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccién de petrdleo y de gas
natural crece 0,7%.

¢ Extraccidon de minerales metaliferos crece 44,2%.

¢ Extraccion de otras minas y canteras decrece 4,7%.

¢ Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras decrece 0,5%.

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie Serie ajustaifla por
. efecto estacional y
original .
Actividad econémica calnchic
Anual Trimestral
2026"-1/ 2026"-1 /
2025""-1 2025""-1V
Extraccion de carbon de piedra y lignito -133 -145
Extraccion de petraleo crudo y gas natural® -27 07
Extraccion de minerales metaliferos 249 44,2
Extraccion de otras minas y canteras -5,1 -4.7
Actividades de apoyo para otras actividades de 26 05
explotacion de minas y canteras ) '
Explotacion de minas y canteras -0,1 0,8

Fuente: DANE, PIB_T
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

e Elaboracidon de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece
2,0%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricaciéon de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo vy tefiido de pieles decrece 1,9%.

« Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion
de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades
de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metélicos crece 4,0%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 4,6%.

» Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 11,8%
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
1,7%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacidon de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles decrece 2,8%.

e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion
de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdon y productos de papel y de cartdn; actividades
de impresiodn; produccién de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,5%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 1,1%.

e Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 7,6%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026#

Tasas de crecimiento (%)

S eviee carigginad Serie ajustada por efecto

Actividad econamica estacional y calendario
Anual Trimestral
20267 -1 f 202671 4
2025-1 202571V
Elaboracién de productos alimenticios” 2.0 1.7
Fabricacion de productos textiles’ -1.9 -2.8
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 3m a5
y de corcho, excepto muebles? ' '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y 40 11
actividad de mezcla de combustibles® ’ ’
Fabricacion de productos metalirgicos basicos® 4.6 7.6
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 1.8 61
manufactureras
Industrias manufactureras 2.9 2.3

Fuente: DAMNE, PIB_T

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapory
aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos
y actividades de saneamiento ambiental crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 5):

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 3,1%.
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¢ Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 0,9%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucién de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:
¢ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 0,6%.
¢ Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,6%.

Tabla 5. Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’

Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (3)

Serie original Serslte a!ustallda :}r 1&:{!0
estacional y calendario
Actividad econémica y
Anual Trimestral
20267"-1 / 2026"'-1 /
2025""-1 20251V
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 31 06
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas 09 06
residuales’ ' “
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2,6 0,3

Fuente: DAME, PIB_T

pr

CONSTRUCCION

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de la construccidon decrece 5,4% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
6):

¢ Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 8,2%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 0,6%.

e Actividades especializadas para la construccidon de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 5,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccidn decrece en 4,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

¢ Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 5,3%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil decrece 3,0%.

¢ Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 5,6%.
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Tabla 6. Construccién
Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie Serie ajllstaEia por
. efecto estacional y
original \
Actividad econmica culendaio
Anual Trimestral
2026-1/ 20261/
20257"-1 20257-1v
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -82 -53
Construccién de carreteras y vias de ferrocarril® 0.6 -30
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y . ce
obras de ingenieria civil® ' ’
Construccion -5.4 -4,6

Fuente: DAME, PIB_I
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.
¢ Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,7%.

¢ Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
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e Alojamiento vy servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original  efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Trimestral

202671/ 202671/

20257"-1 20257 -1V
Comercio al por mayor y al por menor” 6,0 0.7
Transporte y almacenamiento 07 09
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0,2

Fuente: DAMNE,PIB_T

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
ional y o
Anual Trimestral

Serie original

Actividad econémica

2025°"-1 / 2025°"-1 /

2024""-1 202471V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 10 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

Poreliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoye.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

. . Serie ajustada por efecto
Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

2026™-1/ 202671 /

20257-1 2025°"-1V
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 2,2 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

Fuente: DANEPIBE T

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econamica

Anual Trimestral
2026"-1 / 20261 /
20251 2025°"-1V
Administracion publica y defensa; planes de seguridad sodial de - e
afiliacion obligatoria ' '
Educacion 49 -31
Actividades de atencian de la salud humana y de servicios sociales 36 13
Administracién publica y defensa’ 57 13

Fuente: DANE, PIE_T

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 4,1%.

¢ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 2,2%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios; actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios decrece 0,4%.
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e Actividades de los hogares individuales en calidad de

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 2,6%..

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad econdmica

Anual Trimestral
20261 / 2026""-1 /
2025"-1 2025"-1v
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 41 Yy
actividades de servicios ' ’
Actividades d‘e los hogares individuales en calidad de 22 36
empleadores”
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 14

actividades'

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto :
¢ Gasto en consumo final crece 3,4%.

¢ Formacién bruta de capital decrece 3,0%.
e Exportaciones crecen 3,5%.

¢ Importaciones crecen 3,5%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece
en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

¢ Gasto en consumo final crece 0,7%.
¢ Formacién bruta de capital crece 5,5%. ¢ Exportaciones decrecen 1,7%.

¢ Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%G)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

2025F-1 5 2025F-1 5

2024°F"-1 2024F"-1V
Gasto de consumo final® 3,8 1.1
Formacion bruta de capital® 8,3 0,2
Exportaciones 2.4 -0,8
Importaciones 11,9 2,2
Producto Interno Bruto 2.7 0.8

Fuente: DAME, PIB_T
Poreliminar
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ANALISIS TECNICOS:

Las actividades a contratar requieren conocer la descripcion o detalles de los items, sus cantidades y valores
establecidos, por lo cual se presenta el presupuesto fijado asi:

ITEM RESUMEN PRESUPUESTO Vr TOTAL
1 RECURSO HUMANO $ 20.750.000
2 SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES $ 28.750.000
3 ACTIVIDAD 1. LOGISTICA E INSUMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO $ 17.082.000
4 COSTOS INDIRECTOS $ 10.453.374
[ TOTAL $ 77.035.374
ITEM RECURSO HUMANO
1 DESCRIPCION UNID | TIEMPO | CANT | JORNADA | V. UNITARIO | DEDICACION V. TOTAL
1.1 | Coordinador del proyecto MES 2,5 1 N/A $ 4.500.000,00 100% $ 11.250.000
1.2 | Psicdloga MES 2,5 1 N/A $ 3.800.000,00 100% $ 9.500.000
Subtotal 1 $ 20.750.000
ITEM SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
2 DESCRIPCION UNID | TIEMPO | CANT | JORNADA | V. UNITARIO | DEDICACION V. TOTAL
Vehiculo para el traslado del
personal de trabajo a los
2.1 | diferentes corregimientos MES 2,5 1 N/A $ 11.500.000 100% $ 28.750.000
(Incluye combustible y
conductor)
Subtotal 2 $ 28.750.000
ITEM ACTIVIDAD 1. LOGISTICA E INSUMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO
3 DESCRIPCION UNID | TIEMPO | CANT | JORNADA | V. UNITARIO | DEDICACION V. TOTAL
Suéter tipo polo estampado
31| 2o Iogopdeﬁa ot dag UNIDAD | N/A 5 N/A $ 65.000,00 100% $  325.000
Gorras estampadas con logo
32 | go o activi dag 9% |uNIDAD | N/A 5 N/A $ 25.000,00 100% $  125.000
3.3 ;’S:t‘:ggvixz full color- UNIDAD |  N/A 1 NJA | $ 380.000,00|  100% $  380.000
3.4 |Pegante UNIDAD N/A 32 N/A $ 10.000,00 100% $  320.000
3.5 |Foamy UNIDAD N/A 160 N/A $ 7.000,00 100% $ 1.120.000
3.6 | Tijeras UNIDAD N/A 32 N/A $ 15.000,00 100% $ 480.000
3.7 | Cartulinas UNIDAD N/A 160 N/A $ 5.000,00 100% $  800.000
3.8 | Marcadores X 12 unid CAJAS N/A 8 N/A $ 30.000,00 100% $  240.000
3.9 |lapiceros X 12 unid CAJAS N/A 8 N/A $ 20.000,00 100% $ 160.000
3.10 | Resma de papel tamafio carta | UNIDAD N/A 16 N/A $ 30.000,00 100% $  480.000
3.11 | Cintas transparentes UNIDAD N/A 8 N/A $ 14.000,00 100% $ 112.000
3.12 | Resaltadores CAJAS N/A 5 N/A $ 31.000,00 100% $ 155.000
3.13 | Alquiler de sillas plasticas MES 2,5 45 4 $ 3.500,00 100% $ 1.575.000
3.14 | Alquiler de mesas plasticas MES 2,5 15 4 $ 7.000,00 100% $ 1.050.000
3.15 I‘°’°”'d°. para el desarrolio de MES 2,5 1 4 $ 186.000,00 $ 1.860.000
as actividades
3.15 | Perifoneo MES 2,5 1 4 $ 250.000,00 100% $ 2.500.000
Refrigerio que incluye
3.16 | EMpanada horneada y/o MES 2,5 45 4 $  12.000,00 100% $ 5.400.000
croissant de jamén y queso +
una bebida tetra pack
Subtotal 3 $ 17.082.000
SUBTOTAL - COSTOS DIRECTOS | $ 66.582.000

COSTOS INDIRECTOS i 10.453.374

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

En el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecucion del presente objeto
contractual que cumplan con las ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N .C .P (No Clasificado
Previamente), segun la “Clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas” y
aquellas que también registren en su registro de proponentes el Coédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F)Servicios (81) Servicios basados (14) Tecnologias de (16) Manejo de (01) Logistica
en Ingenieria, fabricacion Cadena de
Investigacion y Suministro
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tecnologia
(F)Servicios (80) Servicios de (11) Servicios de (16) Servicios de (00)
Gestion, Servicios Recursos Humanos Personal Temporal
Profesionales de
Empresas y Servicios
Administrativos
(F)Servicios (80) Servicios de (11) Servicios de (17) Reclutamiento (01) Servicios de
Gestion, Servicios Recursos Humanos de personal Contratacién de
Profesionales de Personal
Empresas y Servicios
Administrativos
(F)Servicios (78) Servicios de (11) Transporte de (18) Transporte de (00)
Transporte, Pasajeros Pasajeros por
Almacenaje y Correo Carretera
(F)Servicios (82) Servicios de (10) Publicidad (15) Publicidad (00)
Editoriales, de Disefios, Impresa
de Artes Graficas y
Bellas Artes
(F)Servicios (93) Servicios Politicos (14) Servicios (15) Desarrollo y (00)
y de Asuntos Civicos Comunitarios Sociales Servicios Sociales
(F)Servicios (90) Servicios de (10) Restaurantes y (16) Servicios de (00)
Viajes, Alimentacion, catering (Servicios de Banquetes y
Alojamiento y comidas y bebidas) Catering
Entretenimiento
(E)Productos de (53) Ropas, Maletas y (10) Ropa (27) Uniformes (10) Uniformes
Uso Final Productos de Aseo Corporativos
Personal

2.1.1. PERSPECTIVA LEGAL Y REGULATORIO

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de Contratacion
Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de 2.011, Ley 1882 de 2018 y Decreto
1082 de 2.015 que reglamentd el sistema de compras y contratacion publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 2, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad de Seleccion
sera mediante seleccion abreviada.

Asi las cosas, el proceso de seleccion y el contrato que de este se derive, estara sujeto a la siguiente
normatividad:

El procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del decreto 1082 de 2015
En lo no regulado, particularmente en el estatuto de contratacion, se aplicaran las normas civiles y comerciales

pertinentes, las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, las resoluciones y documentos que se expidan
con ocasion del Proceso.

Las demas disposiciones aplicables al objeto y naturaleza del contrato.

ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

La Entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y
describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, dicho analisis se hace en

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 1315 e contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

SECRETARIA DE SALUD, BIENESTAR E INTEGRACION
SOCIAL

ALCALDIA DE

DIBULLA

el documento de estudios previos, capitulo de Andlisis de Riesgos.

(ANEXO DE ANALISIS DE RIESGOS)

ANALISIS DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA: ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado
este bien, obra o servicio?

Para determinar el comportamiento del gasto de la Entidad se realizara un analisis de las vigencias anteriores
del segmento en el cual se agrupa la categoria identificada para el presente proceso.

Los particulares ofrecen servicios de todo tipo, hay quienes ofrecen servicios de profesionales, técnicos,
hidratacion, etc, pero como un todo y sin el sentido utilitarista no seran ofrecidos por particulares con animo
de lucro.

Por lo anterior, resulta necesario contar con una empresa que, entendiendo la misién del objeto contractual,
comparta su sentido, y cuente con lo necesario para que en concurso con el municipio adelante la ejecucion de
las acciones que requieren ser adelantadas en el marco del presente objeto contractual.

Con el fin de analizar el mercado referente al sector de servicios, en el cual esta enmarcado el presente proceso
contractual, la entidad ha adquirido con anterioridad, de acuerdo al histdrico de gastos, por lo que se consulto
en el SECOP, la forma como se han contratado procesos similares, los costos de actividades similares a las que
se desean contratar y los contratistas que han ejecutado contratos similares al que se desea contratar, dentro
de ellos estan:

Namero Del Tipo de 2z el
Proceso roceso Estado | Entidad Objeto Y Municipio de Cuantia
P Ejecucion
Apoyo logistico y operativo
Seleccion para el fortalecimiento del La Guaiira
SAMC012018 | Abreviada de |Terminado| ECOTMAG [programa de mas familias en DibuIJIa ! $29.870.000,00
Menor Cuantia accion en el Municipio de
Dibulla
Apoyo para el
fortalecimiento e
Selecdién ELKA m;ﬁliecnajenlfzﬁlc%nde a(:gnciéll'la La Guajira
SAMC002/2021 | Abreviada de |Terminado| BERNAL [P2'Wc@ P 2uallia, | ¢475 768,000.00
p asistencia y  reparacion Dibulla
Menor Cuantia CERCHAR |. "
integral a las victimas del
conflicto armado en el
municipio de Dibulla
Seleccion ELKA ?grc:éct)erizaciénpara de :: La Guajira
SAMC011/2022 | Abreviada de |Terminado| BERNAL - : 2uajira, $46.500.000,00
p poblaciéon migrante en el Dibulla
Menor Cuantia CERCHAR P .
municipio de Dibulla
., FUNDACION
Seleccion SOMOS Apoyo para la ruta de la La Guaiira
SAMC0032023 | Abreviada de |Terminado oportunidad en salud en el ouajire, $245.985.000,00
p FUTURO I . Dibulla
Menor Cuantia SOCIAL |Municipio de Dibulla

ESTUDIO DE LA OFERTA EN EL MERCADO

En el sector, las empresas por lo general estan constituidas de acuerdo al cédigo de comercio en: Sociedades
Anonimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por Acciones y en algunas oportunidades podemos conseguir
para este servicio A las personas naturales ofertando toda vez que cuentan con la idoneidad y experiencia para
ejecutar objetos contractuales con el relacionado en el presente estudio.

En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la
informacion financiera, se pudo identificar empresas relacionadas a la Actividad comercial M7020 ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE GESTION y S9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N .C .P, segun la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme Version 4 A.C.

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en supersociedades
como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en el codigo del sector M7020 y S9499
segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (CIIU). Todo lo anterior
para determinar posibles oferentes y el segmento al cual esta dirigido el proceso a adelantar por parte de la

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 1315 e contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

Departamento de La Guajira

Municipio de Dibulla

NIT. 825000134-1

SECRETARIA DE SALUD, BIENESTAR E INTEGRACION
SOCIAL

8

ALCALDIA DE

Administracion municipal.

Con base en lo anterior a continuacion se presentan empresas representativas en el mercado, las cuales acorde a
lo que se ha abordado dentro del estudio, componen un conjunto de empresas dentro del sector identificado en los aspectos
generales abordados en el presente estudio.

Es de aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuacion es una muestra representativa del mercado las cuales desde el
punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el
mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de contratacion a
adelantar, se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector

Se consulto el Registro Unico Empresarial, asi como las plataformas SECOP I y SECOP II, para las verificaciones

de posibles proveedores, encontrandose los siguientes datos:

Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
ASOCIACION AGROPECUARIA INTERNACIONAL § 6,8 mil M runpacion sawup v eienesTAR e coLovels | R
EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ¥ ASEO DeL . [T MILNER ENRIGUE HERNANDEZ AMAYA
FunDACION wikuwairs TN MARCO LUIS PEDRAZA FERNANDEZ

FUNDACION APRENDIENDO A Soflar |EEETRIN SOSMEIDA NORELLI RIVADENEIRA RAMIREZ
FUNDACION SALUD ¥ BIENESTAR DE COLONEIA [T AID# PATRICIA ARIAS URBAY
FABIAN VICENTE COTES GONZALEZ

5 FUNDACION CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Psicasoc.. [ 5
E acuAs DE piBuLLAsAEse [ E GUILLERMO ANTONIO JARAMILLO SANTA
z ESE HOSPITAL SANTA TERESA DE JEsUs DE Avia [ 8 TULIC MANUEL VILLAR GUERRA
i GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES 545 [ o YELFRIN ALFREDO MENA VELASQUEZ
ELKA IRINA BERNAL CERCHAR B ADOLFO LUIS BARROS SIERRA
JHORVIS DAVID PINTO MAGDANIEL [ JOSE ELIAS ROSADO PEREIRA
runpero [ niGuUeL FeRNaNDO Ramos colLanTe [T
corroracion surDevico [ nora vaneTH MoLna perez [ EE
AGLIAS DE DIBULLA SAS ESP [ vuLeis vapitH cororano Moreno [ EE
$0milM §5 mil M 1 J 10
Valor Total Estimado Nimero de Contrates = 2
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
GENERACION DE BIENESTAR ¥ SOSTEMIBILIDAD DE LAPD.. [ NICOL MARINA REDONDO PERERA
asoacresc ] ALEJANDRINA VICTORIA RAMIREZ CAMPO
CC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES 545 [ FUNDACION CENTRO INTEGRAL DE ATENCION PSICOS..
JUAN ANDRES CASTRO HERNANDEZ MILTON JOSE DEL PRAD POLO
CORPORACION PARA APOYAR EL SECTOR ECOTURISTICO ... [] rLorenmivo GiLcurieL [
5 FUNDACION LENIS REACREACIONES || 5 GESTION CONSULTORES E INTERVENTORES SAS
® MARCO LUIS PEDRAZA FERNANDEZ || ki KEVIN DAYAN BETTIN CORTES
g MILNER ENRIGUE HERNANDEZ AMAYA | % THALIA LisseTTE cHoLes Frevi [ NERN
- asocavelt | « YOMHY ALBERTO CAICEDO REYNOSO
MIGUEL FERNANDO RAMOS COLLANTE | anceLica DeL carmen coMez Herazo [N
CARLA BLASINA CAMPO BERMUDEZ | runpacion aprenpiznno A soriAr [ N
FUNDACION IMAGINATE | Juan carLos o Jesus escorcis Mansarses [N
FUNDACION SOCIAL VISION GUAIRA. | veuna LiceTH canTio perez |
ELKA BERNAL CERCHAR. | canwos anores reponpo susrez [N
$0milM §5milM 1 J 10
Valor Total Estimada Numero de Contratos

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N° 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 1315 e contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulla-laguajira.gov.co



ALCALDIA DE

Valor Total Estimado por Proveedor

ELKA BERNAL CERCHAR I

NORA YANETH MOLIMA PEREZ I

ADOGLFO LUIS BARROS SIERRA I

THALIA LISSETTE CHOLES FREYLE I

INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZI IGAC |
YELFRIM ALFREDO MENA YELASQUEZ I
PROYECTOS ¥ SUMINISTROS GUAJIRA SAS I
GUILLERMO ANTONIO JARAMILLO SANTA I
CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE MEMOR... I
ASESORIAS MONTERROSA Y CASTILLA SAS I
FABIAN VICENTE COTES GONZALEZ |
TECMOFUTURD DEL CARIBE SAS I

MILTON JOSE DEL PRADC FOLO I

WILMER JUMIOR GOMEZ BRITO I

Proveedor

0 mil M $5milM
Valor Total Estimado

e T

Valor Total Estimado por Proveedor

WILMER JUNIOR GOMEZ BRITO I

ANGELICA DEL CARMEN GOMEZ HERAZO |
fundacion resa iguaran I

TULIO MANUEL VILLAR GUERRA |

CARLOS ANDRES REDONDO SUAREZ |

ERICK EBERTO RODRIGUEZ POVEA |
ALEJANDRINA VICTORIA RAMIREZ CAMPO |
SOSMEIDA NORELLI RIVADEMEIRA RAMIREZ I
FLORENTING GIL CURIEL I

INTERVENTORIAS ¥ CONSULTORIAS AE SAS ZOMAC INTE... |
AIDA PATRICIA ARLAS URBAY |

Redalge Antonio Conrada Marena I

YELINA LICETH CANTILLO PEREZ I

KEVIN DAYAN BETTIN CORTES |

Proveedor

§0milM 5 milM
Valor Total Estimada

Valor Total Estimado por Proveedor

FUNDACION CATALEYA I

THALLA LISSETE CHOLES FREYLE I

JOSE ELIAS ROSADO PEREIRA. |

1 INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS ‘
NICOL MARINA REDONDO PEREIRA ‘
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIQECONOMICO I... |
HECTOR RAFAEL RAMOS HERNAMDEZ ‘
JOSE VICTOR RODRIGUEZ ZUBIRIA |
estiende tus manas para crecer |

KAROL VANESSA VARGAS RICARDO ‘
FRANCYS DEL PRADO CASTANEDA |
DIEGO ARMAMNDO ZARATE DEL PRADO ‘
YOMNHY ALBERTO CAICEDO REYMOSO ‘
YULEIDIS YADITH COLORADO MOREND |

Proveedor

£ 0mil M 15 mil M
Valor Total Estimado

ANALISIS DE MERCADO
PLANTEAMIENTOS GENERALES

Proveedor

Proveedor

Proveedor
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Numero de Contratos por Proveedor

ELKCA IRINA BERNAL CERCHAR

ERICK, EBERTO RODRIGLIEZ POVEA

FUNDACION WAKLIWAIIPA

GLADYS GUARIN PEREZ

JHORVIS DAVID PINTO MAGDAMIEL

KAROL VANESSA VARGAS RICARDO
BrRenDA MaRGARTA GNECco LEvA [

FRANCYS DEL PRADO CASTAREDA

JULIO ANDRES GIL GUTIERREZ

THALIA LISSETE CHOLES FREYLE

ApoLFo seGUNDO REDONDO PIMIENTA [

AILIM JOSE RIVADENEIRA RAMIREZ
Alejandra luis mena rivadeneira

ALEX| ENRIGUE PARDO ROVIRA 3

4
4

1} 10
Nimero de Contratos

Al TN Pl WA_ V. . BN _tI_

Namero de Contratos por Proveedor

ANA ELOISA CORDOBA PADILLA

e

ANYIS CRISTINA CASTANEDA PINTO
ASESORIAS MONTERROSA ¥ CASTILLA 545 B
CLARA HELENA CUisMaN cocoLLD B

CORPORACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DE MEN...
CRISTIAN CAMILO FLOREZ PEROZOD [l
DAILER JOSE VELASQUEZ QUINTERD  [E
DAMAR LOPEZ PERALTA [

DARWIN ISAAC ESCORCIA DE LOS REYES
Dieco ArMANDO ZARATE DEL FRADO [ENHL
eomy Gervtan Gomez MErine. (R
estiende tus manos para crecer
FUNDETO

GEOVANNYS MANUEL MARSELLO VIDES

3
3

GEOVANNYS MANUEL MARBELLQ VIDES
NUMEro 08 LONIratos

Namero de Contratos por Proveedor

HecTOR RAFAEL RAMOS HERNANDEZ B
Heuanoys paoiLA B
JEFFREY STEVEN GUTIERREZ LEMUS B
soacuin sara MaRTINEZ B
JOSE VICTOR RODRIGUEZ ZUBIRLA
soramario carano susrez [
Juan anores casTro HERnanDEZ [
JUAN CARLOS DE JESUS ESCORCIA MANJARREZ
LEONEL DE JESUS cHOLES PATERNOSTRO [
Lirias Elena Castrillo Redondo
LUIS DOMALDO GIL CURIEL
L1 J05E HERNANDEZ MARTINEZ B
LUZ KARIME SALINAS RIQUETT
MAILON ENRIQUE DELUQUE VANEGAS
10

MAILON ENRIQUE DELUQUE VANEGAS |dmero de Contratos

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y anticiparse
a la evolucion del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion y adquisicion de bienes
o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del proceso de contratacién publica;
actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las cotizaciones, las publicaciones realizadas por
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DIBULLA

las entidades publicas que ejercen control o por sus procesos
tienen informacion de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar los documentos
necesarios para cumplir con la planeacion de las compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto
Colombiano de Contratacion.!

Por otra parte, la interaccion de oferta y la demanda, conduce a la formacion de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actle ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccidn, los precios pueden ser modificados e influidos
por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también influye en la

caracterizacion del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera necesidad con pocas
alternativas de sustitucién.

En la teoria y practica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es insatisfecha,
los precios suben por la presidén que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la respuesta en la oferta
por incrementos en los niveles de produccion en el tiempo, superan las expectativas del comportamiento de la
demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el
precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y
satisfaccion en la transaccién, condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios, independientemente de que
se actle ante una condicion de imperfeccion de mercado, oligopolio o monopolio, el productor acude a
diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segun sea débil o intensa,
donde los precios actlian en forma independiente a los costos unitarios de produccion, no importando si se
pierde o se gane. Otros estaran sujetos a los costos unitarios de produccién mas un margen razonable de
utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata de
productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccion frente a la situacion planteada.?

ASPECTOS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera también llamada ratios financieras o indicadores financieras, son indicadores
financieros, son coeficientes o razones que proporcionan unidades contables y financieras de medida y
comparacion, a través de las cuales, la relacion (por division) entre si de dos datos financieros directo, permiten
analizar el estado actual o pasado de una organizacion, en funcion a niveles dptimos definidos para ella.

El empleo de indicadores es una de las herramientas que se utiliza para medir la capacidad econdmica de las
empresas, por ende, estos indicadores deben establecerse con la realidad financiera de cas sector ya que el
comportamiento de la economia afecta de manera directa las empresas. Son muchas las variables
macroecondmicas que pueden incidir en la situacion financiera de los entes econdmicos, hablando
especificamente del sector servicio se evidencian algunos factores que pueden incidir en su rentabilidad como
son:

e La economia esta expuesta a un choque muy fuerte en materia de precios

e La desaceleracion de la economia.

e Elimpacto de la caida de los precios del petrdleo, el principal generador de divisas del pais, que afectan
de manera directa este sector.

e El comportamiento del ddlar que representa un incremento de precios en los productos o materias
primas, importados

e Para lo anterior se plantea analizar los siguientes indicadores financieros para las empresas del sector.

Nivel de endeudamiento

Indice de liquidez

Razon de cobertura de intereses

Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

O O O O O

L http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica

2http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/Proyecto%20de%20Grado%20Fase%201%20%28Segundo%20Momento%29/
anlisis de precios.html
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o Capacidad organizacional

Si el indicador es mayor,

Indicador Limite'®

la probabilidad de Riesgo es

indice de liquidez Menor Minimo

indice de endeudamiento Mayor Maximo

Razoén de cobertura

X Menor Minimo
de intereses

INDICE DE LIQUIDEZ

fndice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo:

LIQUIDEZ MAYOR O IGUALA 3.0

f/VDICE DE ENDEUDAMIENTO:

Indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos:

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MAYOR O IGUAL A 0,45%.

*RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 0
Nota: cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones
financieras, ocasionando que la Razon de Cobertura de Intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera
que el proponente cumple con €l indicador de Razon de Cobertura de Intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definio los indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es
rentable.

Si el indicador es mayor, la

Indicador probabilidad de Riesgo es

Rentabilidad del patrimonio Menor Minimo

Rentabilidad del activo Menor Minimo

Rentabilidad sobre patrimonio:
Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la

capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad

organizacional del proponente:
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RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0

Rentabilidad sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS MAYOR O IGUALAO

LALIN SETH ZAPATA SABAN
Secretaria de Salud, Bienestar e Integracion Social

FUENTES DE INFORMACION.

www.dane.gov.co

www.colombiacompra.gov.co

www.contratos.gov.co

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf Pagina 4
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