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MODALIDAD DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CUYO VALOR NO
EXCEDA EL 10% DE LA MENOR CUANTIA O CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO: INVERSION
CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS No. 202500000048549

) DIA MES ANO
FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO.

4 09 2026
FUNCIONARIO QUE ELABORA ESTUDIO PREVIOS: Martha Lucia Orozco Vargas
CARGO: Secretaria Desarrollo Institucional
DEPENDENCIA. Desarrollo Institucional
DEPENDENCIA SOLICITANTE. Secretaria Desarrollo Institucional
CLASE DE CONTRATO. Prestacion de Servicios
MODALIDAD DE CONTRATACION. MINIMA CUANTIA.
PRESENTADO A: JOSE ARLES TOBON GIRON
1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION (Numeral 1., Articulo 2.2.1.2.1.5.1, DECRETO 1082 DE 2015).

La Alcaldia de El Cerrito dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto No. 1082 de
2015 "por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, procede a
realizar el estudio y documentos que debe tener el contrato a suscribir.

La secretaria de Desarrollo institucional en adelanto de su objeto misional, tiene dentro
de sus funciones: 1. Direccionar y controlar la administracion del Talento Humano, en
el marco del mejoramiento individual e institucional en cumplimiento de las politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y la normatividad vigente. 2.
Establecer, aplicar y dar seguimiento a las politicas, normas y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la Alcaldia Municipal. 3. Formular las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de administracion, mantenimiento
y uso de los bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio, teniendo en cuenta
el ciclo de vida de los mismos y los procedimientos establecidos para tal fin. 4.
Administrar, mantener, sistematizar y ejercer el control y registro del inventario de los
bienes muebles e inmuebles del municipio para establecer su seguridad, adecuada
reposicion, estado y localizacion dentro del Almacén Municipal. 5. Gestionar la
constitucién, coberturas y vigencia de las poélizas de seguro que amparan los bienes,
personas y actividades requeridos por la administracion municipal y tramitar los
procesos de reclamacién a que hubiere lugar en eventos de siniestro. 6. Garantizar la
prestacion de los servicios generales en la entidad para su normal funcionamiento y
el cumplimiento de los procesos institucionales. 7. Definir, orientar y ejecutar la politica
de comunicaciones, plan integral de comunicacion y protocolo, con el fin de garantizar
una permanente, eficiente y clara comunicacion de las actuaciones de la
administracion municipal. 8. Formular, ejecutar, controlar y evaluar la politica de
gestion documental para la administracion, conservacion, proteccion y difusion de la
memoria institucional e histérica del municipio. 9. Fortalecer las capacidades de
tecnologias y comunicaciones al interior de la administracion municipal, para lograr
canales de atencion y tramites y servicios de calidad, garantizando procesos agiles,
asi como, ofrecer canales de comunicacién e interaccion hacia los ciudadanos y
fomentando el uso y apropiacion de las tecnologias de informacion, para mejorar su

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 / Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. / Cédigo Postal: 763520,
Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,



mailto:contactenos@elcerrito-valle.gov.co/
http://www.elcerrito-valle.gov.co/

Cédigo: TS-GJ-GC-04
G GESTION JURIDICA
s = GESTION DE CONTRATACION L
\ DESPACHO DEL ALCALDE Version: 0
(/ > Fecha de Aprobacion:
N 30/01/2020
MUNICIPIO DE EI/CERRITO VALLE ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA MUNICIPAL Péagina 2 de 43
NIT.

calidad de vida y el desarrollo de un municipio inteligente. 10. Disefar y ejecutar las
medidas, los programas y las estrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer una
cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion
del régimen disciplinario, el desarrollo de la etapa de instruccion y la promocion de un
servicio publico transparente, integro, idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad
con el Codigo de Integridad y el Cédigo General Disciplinario. 11. Liderar, conformar
y participar en los espacios de implementacion y seguimiento al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, y en los Comités que sectorialmente se requieran, para
el desarrollo de las politicas y estrategias a cargo de la entidad. 12. Las demas que le
asigne la Ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Por su parte, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo N° 1072 de 2015, en
su articulo 2.2.4.6.24, paragrafo 3 se indica: “el empleador debe desarrollar acciones
de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de
ingreso, periédicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes
de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”;

Asi pues, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019,
las entidades estatales deben realizar evaluaciones médicas ocupacionales a sus
trabajadores como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

En el articulo octavo de esta resolucion, se establece:

“Articulo 8. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacion médica de preingreso

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambio de ocupacion)
c¢) Evaluacién médica de egreso

d) Evaluacion médica post-incapacidad

e) Evaluacion médica por retorno laboral

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

Se resalta el termind “como minimo” toda vez que acorde a las necesidades de la
Alcaldia de EIl Cerrito o de las diferentes circunstancias de salud de los trabajadores,
pueden llegar a requerirse valoraciones complementarias (definidas en el articulo 18
de la misma Resolucion), pruebas especificas (reguladas en los articulos 21, 22, 23,
24 y 25) y otras evaluaciones adicionales, que sean necesarias con el objetivo de
identificar de manera temprana cualquier efecto en la salud de los trabajadores
derivado de su entorno laboral, y evaluar la eficacia de las medidas preventivas
implementadas.

La realizacion de estos examenes meédicos ocupacionales permite la deteccion
temprana de enfermedades causadas por la exposicibn a factores de riesgos
laborales, asegura que los trabajadores cuenten con las condiciones necesarias para
desempeniar sus labores de forma segura y desde la prevencion, ayuda a reducir los
costos asociados a enfermedades laborales, accidentes de trabajo y aporta a obtener
un menor indice de ausentismo laboral, todo ello en cumplimiento de las
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Responsabilidades de los empleadores frente al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo definidas en el Decreto 1072 de 2015.

Debe tenerse en cuenta, ademas, que esta Resolucion 1843 de 2025, entre las
responsabilidades dirigidas a los empleadores y contratantes, establecidas en el
articulo quinto, indica en su primer inciso el deber de los empleadores de “asumir el
costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas
complementarias relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador

...y

Y del mismo modo, el paragrafo segundo del articulo 26 de la misma Resolucion 1843
dicta “El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su
totalidad”.

Resoluciéon 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, especialmente el articulo 5, literal
b), donde indica que el empleador debe asumir el costo de los desplazamientos y la
manutencion (alojamiento y alimentacién) cuando para realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales periodicas se requieran traslados intermunicipales

Dentro del proceso de contratacion, debe garantizarse que el contratista seleccionado
por la entidad tenga capacidad de cumplir minimamente, ademas de otros requisitos
técnicos y necesidades que defina la Alcaldia de el cerrito, con las responsabilidades
establecidas para los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el
trabajo en el articulo cuarto de la citada Resolucion 1843 de 2025, que son las
siguientes:

a) Garantizar condiciones de infraestructura oOptimas para la prestaciéon de los
servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los
establecido en la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
o la norma que adicione, modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad,
transversalizacion y equidad de género, sin barreras en el marco de la legislacion
vigente en la materia.

El tiempo de duracién de la consulta médica ocupacional, sera de como minimo veinte
(20) minutos, con el fin de favorecer la valoracion integral y objetiva del trabajador.

c) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la
salud con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco
de sus competencias emitiran las recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido
por competencia en la Resolucién 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o
sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacion clara oportuna y veraz tendiente
a favorecer el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para
el cuidado de su salud, y entregar al trabajador copia de la atencion y los resultados
de la evaluacion ocupacional, asi como de las pruebas complementarias realizadas,
dejando constancia escrita de dicha entrega.
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e) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el
ingreso del trabajador a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Notificar mediante correo electronico al empleador o contratante los casos de
inasistencia o incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas
ocupacionales.

g) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limitdndose a remitir al
empleador o contratante, solo el concepto meédico ocupacional del cual debera
entregar copia al trabajador, indicando las restricciones existentes y/o las
recomendaciones 0 condiciones que se requiere adaptar por el empleador o
contratante, para que el trabajador pueda desempeiiar la labor, dejando la respectiva
constancia de su recibo.

Adicional a ello, existe la necesidad de la actualizacion del profesiograma de los
cargos de la entidad, este documento especifica respecto de cada cargo de la entidad,
las responsabilidades, los riesgos laborales asociados, las habilidades necesarias
para desempeniar la funcion y las condiciones fisicas y mentales requeridas. Ademas,
define los exdmenes médicos ocupacionales, las valoraciones complementarias, las
pruebas especificas y los esquemas de vacunacion necesarios que deben realizarse
a los servidores publicos y trabajadores oficiales asociados a estos cargos,
especificando ademas la periodicidad con la que se deben llevar a cabo.

Con este profesiograma como base, la entidad cuenta con el detalle de los aspectos
minimos que, en materia de salud, deben ser evaluados en los trabajadores a partir
de estas evaluaciones médicas ocupacionales para el correcto desempefio de su
cargo, para definir las acciones de promocion de la salud y para definir los
mecanismos de prevenciéon y control que eviten alteraciones de la salud de estas
personas a causa de sus actividades. Ademas, se considera el estado de salud de
cada persona al ingresar, para realizar los ajustes necesarios que le permitan
desempeifiar sus labores de manera segura.

Adicionalmente, la Resolucion 2569 de 1999 “Por la cual se reglamenta el proceso de
calificacion de origen de los eventos de salud en primera instancia, dentro del Sistema
de Seguridad Social en Salud”, establece el deber de los empleadores de realizar los
denominados “ANALISIS O ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO” a partir de las
solicitudes que las EPS de sus trabajadores afiliados al Sistema General de Seguridad
Social puedan llegar a requerir, toda vez que las EPS son las encargadas de calificar
el origen de los eventos de salud en primera instancia (es decir, definir el origen
COMUN o LABORAL), para lo cual, a la luz de dicha Resolucion 2569 de 1999,
requieren informacion tanto por parte del empleador como del trabajador, asociada a
sus actividades desempefiadas y evaluar técnica y detalladamente la relacion entre
dichas actividades y los posibles diagnoésticos en estudio, para lo cual, el empleador
debe realizar la contratacion de un experto técnico que permita elaborar dichos
ANALISIS O ESTUDIOS DE PUESTO DE TRABAJO, los cuales después seran
aportados a la EPS del trabajador.

Dado que, no es posible cuantificar ni proyectar cuantos "Analisis o Estudio de Puesto
de Trabajo" se requeriran durante la vigencia, se hace necesario asociar el acceso a
dichas valoraciones por medio del mismo prestador de servicios de medicina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y asi mismo, durante el proceso de contratacion debe
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verificarse su capacidad para elaborar y entregar los resultados de estos estudios a la
entidad.

En consecuencia, la entidad requiere contratar los servicios de idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto y las actividades a desarrollar, con el fin de
fortalecer los procesos que debe adelantar la entidad en procura de la satisfaccion de
las necesidades de la administracion de acuerdo con la normatividad legal vigente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (Numeral 2.
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015).

2.1. OBJETO: “CONTRATAR LAS EVALUACIONES MEDICO-OCUPACIONALES
DE LOS FUNCIONARIOS VINCULADOS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
CAPACITACION EN PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO
DE LA SALUD EN EL TRABAJO, EN EL MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE”

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC: Los bienes requeridos
para el presente proceso fueron clasificados, de conformidad con el Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSCv14 0801) contenido en la
direccidn http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion.

CLASIFICACION UNSPC PRODUCTO
Seguridad y Salud 85122200
Servicios de medicina ocupacional 85121800
Servicios de oftalmologia 85121600
Servicios de neurologia 85121700
Servicios de laboratorio clinico 85122200
Servicios de psiquiatria y psicologia 85121500
Servicios de gerencia de proyectos 80101600

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (Numeral 3. Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del
Decreto 1082 de 2015.

3.1 ANALISIS TECNICO

Esta necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad
soportado por el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por
la secretaria de Hacienda Municipal. El andlisis técnico lo constituye la descripcidon
detallada, la cantidad y presentacion de cada bien a adquirir realizado por la
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 24; numeral
1, literal b) del articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 1 del articulo 10 de
la Resolucion 1016 de 1989, expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, que sefialan como una de las principales actividades del
subprograma de medicina preventiva la de realizar examenes médicos para conocer
y establecer el estado de salud de los servidores publicos; asi mismo, el paragrafo
del articulo 1 de la Resolucion No. 1918 de 2009, que modifico el articulo 11 de la
Resoluciéon 2346 de 2007, que consagra:

"PARAGRAFO. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar
porque las evaluaciones meédicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en
salud ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente
resolucion.”

Igualmente, el paragrafo 1 del articulo 4 de la Resolucion 1016 de 1989, que sefiala:

"PARAGRAFO 1: Los patronos o empleadores estaran obligados a destinar los
recursos humanos, financieros y fisicos indispensables para el desarrollo y cabal
cumplimiento del programa de Salud Ocupacional en las empresas y lugares de
trabajo, acorde con las actividades econdmicas que desarrollen, la magnitud y
severidad de los riesgos profesionales y el nUmero de trabajadores expuestos."

Es importante dar claridad que la modalidad de seleccion de minima cuantia es
aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del
contrato no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad, sin importar el objeto
del contrato.

3.2. FICHA TECNICA

# DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO (Productos ylo actividades) UNIDAD | CANTIDAD
MEDIDA

1 | Evaluaciones médicas Ocupacionales de Egreso (retiro): Proceso | unidad 20
integral que se debe realizar al servidor publico cuando se termina la
vinculacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud
en las que el funcionario se retira de las tareas o funciones asignadas.

2 | Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas con énfasis | unidad 156
osteomuscular: Proceso integral que se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente
de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el
fin de establecer un manejo preventivo. Estas evaluaciones se clasifican en
programadas y por cambio de ocupacion.

3 | Audiometria: Examen paraclinico que evalla la capacidad auditiva del | unidad 156
trabajador para detectar posibles pérdidas auditivas inducidas por ruido
ocupacional. Se realiza como parte del programa de vigilancia
epidemiolégica de riesgo fisico — ruido, de acuerdo con los valores limite
permisibles y criterios de la normatividad vigente. Permite determinar aptitud
laboral y realizar seguimiento a la salud auditiva.
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Optometria: Prueba basica para valorar la agudeza visual lejana y cercana
del trabajador. Tiene como objetivo identificar alteraciones visuales que
puedan afectar el desempefio seguro del cargo, especialmente en
actividades que requieren precision visual, manejo de pantallas, conduccién
0 manipulacién de maquinaria.

Hemograma Completo: Examen de laboratorio que evallia los componentes
celulares de la sangre (glébulos rojos, blancos y plaquetas). En salud
ocupacional permite identificar alteraciones hematolégicas que puedan estar
relacionadas con exposicidn a agentes quimicos, biolégicos o condiciones
de salud general que incidan en la aptitud para el trabajo.

Glicemia Pre: Prueba de laboratorio que mide los niveles de glucosa en
sangre en ayuno. Se utiliza para la detecciéon temprana de alteraciones
metabdlicas como prediabetes o diabetes, las cuales pueden influir en la
capacidad laboral y en la prevencién de eventos adversos en tareas criticas.

Baterias de Riesgo Psicosocial: Aplicacién de instrumentos validados por
el Ministerio del Trabajo (Resolucion 1356 de 2012) para identificar, evaluar
y clasificar los factores de riesgo psicosocial intra y extralaborales, asi como
los niveles de estrés. Los resultados permiten orientar intervenciones
preventivas y de control dentro del SG-SST.

Espirometria: Prueba funcional respiratoria que mide los volimenes y flujos
pulmonares. Se utiliza para la vigilancia de trabajadores expuestos a riesgos
respiratorios como polvos, vapores, gases 0 humos, permitiendo la deteccion
temprana de enfermedades respiratorias de origen ocupacional.

Radiografia Dorso Lumbar: Estudio imagenolégico orientado a evaluar la
columna dorsal y lumbar, especialmente en trabajadores expuestos a carga
fisica, vibracion o posturas prolongadas. Apoya el diagndstico y seguimiento
de patologias osteomusculares relacionadas con el trabajo, conforme a
criterios médicos ocupacionales.

10

Evaluacion de Coordinacion Motriz: Valoracion clinica que analiza la
capacidad de coordinacién entre movimientos finos y gruesos, indispensable
para trabajos que requieren destreza, precisidén y control motor. Permite
identificar alteraciones neuromotoras que puedan generar riesgo en la
gjecucion de tareas.

11

Evaluacion Psicomotora: Evaluacion integral que analiza la relacién entre
las funciones cognitivas y la respuesta motora, permitiendo establecer la
capacidad del trabajador para responder de manera adecuada y segura ante
estimulos del entorno laboral.

12

Actualizacion de profesiograma: Documento que describe los requisitos y
exigencias que el puesto de trabajo o cargo debe reunir, en relacion con los
conocimientos, habilidades y competencias que el trabajador debe poseer
para ocupar el cargo, se complementa en un instrumento o profesiograma
donde se registran por cargo, oficio 0 grupos con exposicion similar a los
riesgos ocupacionales, requerimientos fisicos de salud que debe cumplir el
aspirante o funcionario para el cargo especifico. En el profesiograma se
consigna la informacion acerca de los examenes médicos y pruebas
complementarias a los cuales se debe realizar por cargos. La realizacion de
estos examenes es de manera obligatoria para los funcionarios y/o
aspirantes al cargo.

13

Seguimiento en Caso de Reintegro o Post Incapacidad: Valoracién
médica ocupacional orientada a realizar el seguimiento del trabajador luego
de un periodo de incapacidad médica o proceso de reintegro laboral, con el
fin de verificar su estado de salud actual, la evolucién de la patologia que
originé la incapacidad y la compatibilidad entre sus condiciones funcionales
y las exigencias del puesto de trabajo. Este seguimiento permite definir
aptitud laboral, recomendaciones, restricciones temporales o permanentes,
y apoyar la reincorporacion progresiva, en cumplimiento de lo establecido en

unidad 156
unidad 8
unidad 30
unidad 140
unidad 26
unidad 15
unidad 1
unidad 1
unidad 1
unidad 6
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el Decreto 1072 de 2015 y las responsabilidades del empleador frente a la
rehabilitacion integral y prevencion de recaidas o eventos laborales.

14 | Andlisis de Puesto de Trabajo por Psicologia: Evaluacion especializada | unidad 5
realizada por profesional en psicologia, orientada a identificar y analizar los
factores de riesgo psicosocial asociados al puesto de trabajo, tales como
demandas cognitivas y emocionales, carga mental, nivel de responsabilidad,
relaciones interpersonales, liderazgo, control del trabajo y condiciones
organizacionales. Este anélisis sirve como insumo para procesos de
reintegro laboral, adecuacion del puesto, ajustes razonables y definicién de
medidas preventivas, en concordancia con la Resolucion 1356 de 2012 y los
lineamientos para la gestion del riesgo psicosocial dentro del SG-SST.

15 | Analisis de Puesto de Trabajo por Fisioterapeuta: Evaluacion técnica del | unidad 5
puesto de trabajo realizada por profesional en fisioterapia, enfocada en
identificar riesgos biomecanicos y cargas fisicas asociadas a las tareas
desempefadas, tales como posturas forzadas, movimientos repetitivos,
manipulacién manual de cargas, esfuerzos fisicos y tiempos de exposicion.
Este analisis permite establecer recomendaciones ergondmicas, ajustes al
puesto, restricciones funcionales y planes de intervencion para la prevencion
de desordenes musculoesqueléticos, apoyando procesos de reintegro
laboral y vigilancia epidemiolégica, conforme a los principios del SG-SST y
la normatividad vigente en salud ocupacional.

16 | Capacitacion en Estilos de Vida Saludable, Prevencion del Consumo de horas 1
Tabaco y Sustancias Psicoactivas: Actividad de promocién de la salud y
prevencion de riesgos dirigida a los trabajadores, orientada a fomentar
habitos de vida saludable, tales como alimentacion balanceada, actividad
fisica regular, manejo del estrés y autocuidado, asi como a prevenir el
consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas. Esta capacitacion
tiene como objetivo sensibilizar sobre los efectos negativos del consumo de
sustancias psicoactivas en la salud, el desempefio laboral y la seguridad en
el trabajo, asi como fortalecer factores protectores individuales y
organizacionales. Se desarrolla en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 (Estandares Minimos del
SG-SST) y las politicas de prevencién del consumo de sustancias en el
entorno laboral, contribuyendo a la reduccidn del ausentismo, los accidentes
de trabajo y las enfermedades laborales.

El diagndstico de salud deberéa ser utilizado para implementar medidas que permitan
mejorar la calidad de vida de los servidores, en especial, las relativas al cumplimiento
y desarrollo de los programas de promocion de la salud y la prevencién de accidentes
o enfermedades laborales, asi como de aquellas comunes que puedan verse
agravadas por el trabajo o por el medio en que este se desarrolla.

Adicional

Evaluaciones Médicas Ocupacionales: Proceso integral mediante el cual se
interroga y examina a un funcionario, con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un
diagndstico y las recomendaciones.
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Evaluaciones médicas Ocupacionales de Egreso (retiro): Proceso integral que se
debe realizar al servidor publico cuando se termina la vinculacion laboral. Su objetivo
es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el funcionario se retira de las
tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones médicas de Seguimiento o Control: La evaluacibn médica
ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara en aquellos
casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion de una
condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas
adoptadas, o0 reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas,
especialmente cuando estas hayan sido temporales.

Evaluaciones médicas ocupacionales peridédicas: Proceso integral que se realizan
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo. Estas evaluaciones se clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion.

Evaluaciones médicas ocupacionales programadas: Proceso integral que se
realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del servidor publico, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio
ambiente de trabajo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la
edad del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia y tiempo de exposicion a cada factor
de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos,
procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacién de
resultados deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los
programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST).

Evaluaciones médicas por reubicacidén: Examen médico practicado a los servidores
publicos que sufren algin menoscabo de su condicion de salud como consecuencia
de una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad
general, la cual le impide desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que
desempefiaba previamente. En este examen, ademas de una muy buena evaluacion
meédica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio
desempefado y de otros oficios en los cuales el funcionario pudiera laborar sin riesgo
de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus
actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.

Evaluaciones médicas por Retorno Laboral: La evaluacion médica por retorno o
reincorporacion laboral deberé realizarse cuando el funcionario haya estado ausente
por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario,
y deberé efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo
determinar si las condiciones funcionales del empleado al momento del reintegro son
compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Evaluaciones médicas Post incapacidad: Examen aplicado cuando el servidor
publico haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a
treinta (30) dias calendario, y deberéa efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor.
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Tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al
momento del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y
ambientales del cargo.

Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de preingreso: Acto que se realizan
para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del servidor publico
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Examenes Paraclinicos: Examenes complementarios al examen médico (examenes
de laboratorios, audiometrias, espirometrias, entre otros.). Tiene como fin esclarecer
diagnésticos y realizar seguimiento a patologias.

Profesiograma: Matriz de examenes meédicos ocupacionales basados en las
demandas y factores de riesgo ocupacionales a los que estdn expuestos los
servidores publicos.

El Decreto 1072 de 2015, en el literal 6 del Articulo 2.2.4.6.8 define que entre las
obligaciones del empleador estd, la gestién de los peligros y riesgos y la adopcion de
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafios en la salud de los trabajadores.

Es asi como para la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, se requiere con suma importacion la realizaciéon del examen Médico
ocupacional periddico para los funcionarios de la Administraciéon Municipal, para
identificar las condiciones de salud y la estadistica sobre enfermedad de dichos
funcionarios, los exdmenes de pre-ocupacional de funcionarios, examen de egreso,
post incapacidad y una vez terminada la relacion laboral. Asi como la caracterizaciéon
de la poblacion de Trabajadores del Municipio de El Cerrito mediante, el andlisis de
informacion de la encuesta sociodemografica, antecedentes médicos y habitos de
vida. Al igual el programa de capacitacion en SST, debe ser revisado minimo una (1)
vez al afo.

En la Resolucion 0312 de 2019 que define los estandares minimos del SG-SST se
hace referencia al criterio a cumplir con el programa de capacitacion en SST y también
el modo de verificacidon de este dependiendo de la clasificacion de las empresas.

De acuerdo con los requisitos del Articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, todas
las empresas estan obligadas a implementar un Programa de Capacitacion en la
Prevencion de Riesgos Laborales y Accidentes de Trabajo, para el mantenimiento de
la salud en el trabajo.

Este Programa esta elaborado, teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion
detectadas a través de la evaluacion y valoracion de los riesgos, a través de las
consultas realizadas a los trabajadores, al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y al Comité de Convivencia.

De igual manera se requiere la actualizacion del Profesiograma; donde se registre por
cargo u oficio o grupos de cargos con exposicion similar a riesgos ocupacionales, los
requerimientos fisicos y de salud que debe cumplir el empleado para el cargo
especifico, consolidando informacién de los riesgos ocupacionales a los que estara
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expuesto y el tipo y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas
complementarias que se le deben realizar acorde a los factores de riesgo
ocupacionales y que sean de utilidad para la vigilancia epidemiolégica.

Teniendo en cuenta lo anterior y la falta de personal idéneo para ejecutar el objeto a
contratar, la alcaldia municipal de El Cerrito Valle del Cauca, requiere contratar el
servicio para las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes, pruebas de
laboratorio, evaluaciones auditiva y visual, actualizacion el Profesiograma; al igual
que la realizacion de charlas y capacitaciones alimentando el programa, dicho
programa complementario de acuerdo a lo establecido en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En consecuencia, la entidad requiere contratar los servicios de idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto y las actividades a desarrollar, con el fin de
fortalecer los procesos que debe adelantar la entidad en procura de la satisfaccién de
las necesidades de la administracion de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Evaluacion del riesgo psicosocial de acuerdo a la Resolucion 2646 de 2008 y
Resolucion 2404 de 2019. Realizar a la aplicacion, tabulacion y andlisis e informe de
la bateria de riesgo psicosocial que identifique y evalUe la exposicion a los riesgos
psicosociales de los servidores intralaboral, extralaboral y el estrés y obtenidos los
resultados indicar la intervencién y el origen de las patologias presentes y en caso de
ocasionarse por el estrés ocupacional, proporcionar las recomendaciones de manera
gue se pueda establecer un plan de intervencién de dichos factores. La cual debe ser
aplicada y analizada por un psicélogo con posgrado en salud ocupacional.

4. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO.

4.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en
los estudios previos, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo
técnico si aplica, para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdémicas, de gestion y demas relacionadas y
presentadas en su propuesta, en atencidon a lo requerido en los estudios previos, y
garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidos por EL MUNICIPIO DE EL CERRITO y a las instrucciones que éste imparta a
través del supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que afecten el objeto del Contrato

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo
y responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que requieran para el
cumplimiento del mismo

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato.
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8. Atender los lineamientos dados por EL MUNICIPIO DE EL CERRITO en materia de
procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados
por EL MUNICIPIO DE EL CERRITO relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién.

10. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la
informacién obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, cuando a
ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor de EL MUNICIPIO DE EL CERRITO por los valores y
con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido
por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP |l a mas tardar dentro los
tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacién del contrato por las partes, para la revisién
y aprobacién por parte del EL MUNICIPIO DE EL CERRITO, cuando a ello hubiere lugar.
12. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices
de estandares de disefio y de identidad corporativa que rigen al EL MUNICIPIO DE EL
CERRITO.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso
con ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades
competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por EL MUNICIPIO DE EL
CERRITO.

14. Llevar el archivo de toda la documentacién técnica y financiera de la ejecucion del
contrato y al final de éste, hacer entrega al EL MUNICIPIO DE EL CERRITO de los mismos,
acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados, y de acuerdo
con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la
Nacién, cuando a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados
con el objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del
Fondo, cuando a ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Fondo y a
las demas autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos
gue fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos podréa dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las
sanciones a que haya lugar.

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

20. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes,
entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de
conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo y cumple con lo establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo
reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales
trabajadores que, durante la ejecucion del presente contrato deba vincular, directa o
indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que
cumple con las auditorias periodicas, certificados de capacitacion en el tema y demas
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medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las
politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

22. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se
obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande
el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o
satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

23. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término de ley general de Defensa del consumidor y
usuarios, por el termino de ley previsto para tal efecto, cuando a ello hubiere lugar.

24, Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios
previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman
parte integral del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para efectos del cumplimiento del objeto a contratar, el contratista se obliga a cumplir,
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de
las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes
particularidades:

1. Realizar las evaluaciones médico-ocupacionales de ingreso, periddicas, post-
incapacidad o reintegro y de egreso a los funcionarios de la Administracion
Municipal de El Cerrito (Valle), de conformidad con la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Emitir los conceptos de aptitud laboral correspondientes, incluyendo
restricciones 'y recomendaciones médico-ocupacionales, conforme al
profesiograma institucional.

3. Contar como minimo con un (1) médico especialista en Medicina del Trabajo y
Medicina Laboral o especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia
vigente para la prestacion de servicios de Salud Ocupacional, conforme a la
normatividad vigente.

4. Disponer de la capacidad administrativa, técnica, instala y operativa para la
atencion de los servidores publicos, garantizando oportunidad en la asignacién
de citas, ejecucion de examenes y emision de resultados.

5. Practicar las evaluaciones médico-ocupacionales dentro de los plazos
establecidos por la Entidad, garantizando un trato respetuoso, claro y oportuno
a los funcionarios atendidos.

6. Realizar los exdmenes clinicos y paraclinicos complementarios definidos segun
los riesgos del cargo y el profesiograma aprobado por la Entidad.

7. Conservar la custodia de las historias clinicas ocupacionales, garantizando
confidencialidad, seguridad de la informacion y cumplimiento de la Resolucion
2346 de 2007 y normas concordantes.

8. Entregar oportunamente a la Entidad los conceptos médicos ocupacionales y
bases de datos consolidadas, necesarias para la implementacion de acciones
de promocion y prevencion en el SG-SST.

9. Elaborary entregar un informe consolidado de diagndstico de salud laboral, sin
datos individualizados, que contenga analisis epidemioldgico, resultados
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generales, factores de riesgo identificados, conclusiones y recomendaciones,
incluyendo la informacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial.

10.Realizar la actualizacion del profesiograma institucional, en concordancia con
la matriz de peligros y los riesgos laborales identificados.

11.Ejecutar capacitaciones en promocion y prevencion, enfocadas en estilos de
vida saludable y prevencion del consumo de tabaco y sustancias psicoactivas
y entregar las evidencias de asistencia y material de capacitacion.

12.No sustituir el equipo basico de trabajo sin autorizacion previa de la Entidad y
reportar de manera inmediata cualquier novedad que afecte la ejecucion del
contrato.

13.Cumplir integralmente el objeto contractual conforme al Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 0312 de 2019, Resolucion 2346 de 2007 y demas normas
aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al finalizar la ejecucién de la totalidad de los exdamenes médicos ocupacionales de
ingreso, periédicos, egreso y post incapacidad con énfasis osteomuscular y encuesta
psicosocial, examenes complementarios de optometria, audiometria, glicemia,
programados por el Municipio de El Cerrito-Alcaldia Municipal, el contratista debe
entregar en medio fisico y digital al supervisor del contrato, un informe con el
diagndstico de salud, el cual debe comprender como minimo:

1. Lainformacion sociodemogréafica de la poblacién trabajadora (sexo,
grupos etéreos, composicion familiar, estrato socioeconémico).

2. La informacion de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los

trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion

médica. Dicha informacion debe estar por areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias

a los exadmenes fisicos realizados.

Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.

Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones.

El diagndstico no puede contener datos personales ni individualizados de cada

uno de los trabajadores.

9. Lainformacién de la bateria psicosocial debe estar tabulada.

10.El analisis debe suministrarse por dependencia en medio fisico y digital.

11.El analisis de la Bateria debe contener los Factores de Riesgo Psicosocial

B w

© NGO

OBLIGACIONES POR PARTE DE LA ENTIDAD

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato. 2. Desembolsar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados. 3. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del
supervisor. 4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud y pension cuando a ello hubiere lugar.
5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes. 6. Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya
lugar remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes. 7. Elaborar
la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago correspondiente. 8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales efectos. 9. Informar oportunamente
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sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del
contrato. 10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. 11. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contratado.

4.2. FORMA DE PAGO: El municipio de El Cerrito - Valle pagaréa al futuro contratista
de la siguiente manera:

Cancelara a través de cuotas, de acuerdo con el valor de los servicios prestados,
previa presentacion de un informe de servicios realizadas durante cada periodo de la
prestacion del servicio, como un requisito para cada uno de los pagos Yy certificacion
de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, en el que debe
constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos
laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos
a las disponibilidades del Programa Anual Mensual de Caja —PAC y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que
hace referencia al derecho de turno.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el contratista debera acreditar constancia de
pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

El Municipio de El Cerrito Valle, se obliga para con el oferente a sufragar los gastos
establecidos en el presupuesto del presente proyecto, por ende, la entidad no asumira
costos extras, que se encuentren por fuera del presupuesto a lo solicitado, sin perjuicio
de los costos, que se llegaren a imputar al municipio por responsabilidad objetiva del
mismo, en ocasion a circunstancias contractuales de la ejecucion del contrato.

Los pagos que por este concepto le efectde el Municipio de El Cerrito al contratista se
realizaran mediante transaccion bancaria.

Cuando se presente factura o cuenta de cobro esta debera cumplir con los elementos
establecidos en el articulo 617 del estatuto tributario nacional.

a. Denominacion expresa como factura de venta.

b. Apellidos, nombre o razon social y NIT del vendedor o de quien presta el servicio.
c. Apellidos, nombre o razén social y NIT del adquiriente de los bienes o servicios,
junto con la discriminacion del IVA pagado.

d. Numero consecutivo de factura de venta.

e. Fecha de expedicion de la factura.

f. Descripcion genérica o especifica de los articulos vendidos o servicios prestados.
g. Valor total de la operacion.

h. Nombre o razén social y el NIT del impresor de la factura

i. Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas al momento de la
expedicion de la factura los requisitos de los literales a), b), d) y h), deberan estar
previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de técnicas
industriales de caracter similar.

Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador o maquinas
registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden cumplidos los
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requisitos de impresion previa. El sistema de facturacion debera numerar en forma
consecutiva las facturas y se deberan proveer los medios necesarios para su
verificacion y auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior el pago efectivo se sujetara a la disponibilidad y apropiacion
presupuestal, ajustandose al programa anual mensualizado de Caja del Municipio.

Derecho de Turno: No obstante, el pago estara sujeto a las disponibilidades, del
plan de anualizado de cajay el contratista debera tener en cuenta lo dispuesta
por el articulo 19 de laley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

4.3. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera HASTA EL 30 DE DICIEMBRE
DEL 2026 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Previo cumplimiento de lo ordenado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80
de 1993, que dispone lo siguiente: Art. 41... “Para la ejecucion se requerira la
aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes...”

4.4. LUGAR DE ENTREGA Y EJECUCION. La Ejecucion contractual se realizara El
Municipio de El Cerrito, Valle del Cauca., con el acompafiamiento de la supervision
que ejercera y de SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL y quien
expedira un certificado de cumplimiento de las caracteristicas técnicas, cantidad y
calidad de los bienes.

LUGAR DE ENTREGA Y EJECUCION

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, quien ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico
a la ejecucién contractual, verificando el cumplimiento de las obligaciones pactadas y
de las especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso.

Para el desarrollo de esta funcién, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) brindara apoyo técnico especializado a la Secretaria de Desarrollo Institucional
en las actividades relacionadas con la revision, validacion y seguimiento de las
evaluaciones médico-ocupacionales, examenes complementarios, actualizacion del
profesiograma, analisis de puesto de trabajo y demas actividades derivadas del objeto
contractual.

Finalizada la ejecucion contractual, el supervisor debera elaborar el correspondiente
informe final de supervision y expedir la certificacion de cumplimiento y recibo a
satisfaccion del objeto contractual, previa verificacion del cumplimiento integral de las
obligaciones a cargo del contratista.

La definicion del lugar de ejecucion en el Municipio de El Cerrito obedece a criterios
de planeacion, eficiencia, economia y adecuada administracion de los recursos
publicos, teniendo en cuenta la categoria del municipio y la necesidad de optimizar los
recursos destinados a la ejecucion contractual, evitando la generacién de costos
adicionales derivados de desplazamientos, viaticos, alojamiento y manutencion de
funcionarios, cuando las actividades requieran traslados intermunicipales.

Es importante precisar que la definicion del lugar de ejecucion no constituye una
restriccion a la participacion de potenciales oferentes ubicados en otros municipios o
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ciudades. En aplicacion de los principios de transparencia, pluralidad de oferentes y
libre concurrencia, podran participar personas naturales o juridicas que acrediten el
cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en el proceso, incluyendo la
disponibilidad de sede propia, convenio, alianza u otra modalidad permitida por la
normatividad vigente, siempre que cuenten con las respectivas autorizaciones,
habilitaciones y licencias exigidas por las autoridades competentes del sector salud
para la prestacion del servicio.

En consecuencia, la ubicacion definida responde exclusivamente a una necesidad
institucional orientada a garantizar eficiencia, oportunidad, seguridad y racionalizacion
del gasto publico, sin afectar la participacion de proveedores que cumplan con las
condiciones técnicas, juridicas y administrativas requeridas.

De igual manera, cuando el contratista corresponda a una persona natural o juridica,
esta deberé acudir, como minimo una vez al mes, al Municipio de El Cerrito, Valle del
Cauca, con el fin de atender las actividades de seguimiento, coordinacion y
verificacion requeridas por la Secretaria de Desarrollo Institucional — Seguridad y
Salud en el Trabajo. En el marco de dichas actividades, debera participar en las
reuniones o jornadas que se programen para la revision y seguimiento de los
examenes médicos ocupacionales y demas asuntos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo, en el lugar que sea indicado por la entidad contratante. Lo anterior
debera realizarse observando las normas aplicables sobre confidencialidad,
proteccion de datos personales y reserva de la informacion clinica de los trabajadores.

PERSONAL -PERFIL

El personal que destine el contratista para el apoyo en la ejecucion del objeto del
contrato sera responsabilidad del contratista y no adquirirAd vinculacion laboral,
administrativa, ni de ninguna indole con el municipio de El Cerrito, Valle; por lo tanto,
el pago de salarios, indemnizaciones, bonificaciones, prestaciones sociales u
honorarios a que tenga derecho son de su absoluta responsabilidad.

ftem Profesional Formacion Experiencia

1 Médico ocupacional | Especialista en | Minimo con (02) anos de
Seguridad y Salud en | experiencia.
el Trabajo o carreras
afines.

e Hoja de vida

e Documenfo de

identidad
e Diploma

pregrado
e Diploma

posgrado
e licencia
e Rethus

e Antecedentes
profesionales
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2 Fisioterapeuta

Especialista en
Seguridad y Salud en
el Trabajo o carreras
afines

. Hoja de vida

. Documento de
identidad

. Diploma
pregrado

. Diploma
posgrado

. Licencia

. Rethus

Minimo con (02) anos de
experiencia.

3 Psicologo

Especialista en
Seguridad y Salud en
el Trabajo o carreras a
fines

. Hoja de vida

. Documento de
identidad

. Diploma
pregrado

. Diploma
posgrado

. Licencia

. Rethus

Minimo con (02) anos de
experiencia.

4 Fonoaudidlogo

e Hoja de vida
. Documento de
identidad
. Diploma
pregrado
. Rethus

Minimo con (02) anos de
experiencia.

5 Optometria

. Hoja de vida
. Documento
identidad

. Diploma
pregrado

. Rethus

de

Minimo con (02) afios de
experiencia.

6 Profesional
enfermeria

de

Profesional en
Enfermeria con
inscripcion vigente en
RETHUS. Cuando
participe en
actividades

relacionadas con
Seguridad y Salud en
el Trabajo deberd
acreditar  formacion
y/o experiencia

Minimo con (01) anos de
experiencia.
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relacionada con el
drea de SST. Hoja de
vida, documento de
identidad, diploma
profesional y RETHUS

vigente.
7 Auxiliares de Hoja de vida Minimo con (01) afios de
laboratorio. . Documento  de | experiencia.
identidad
. Diploma

Nota. El proponente aportara las hojas de vida del profesionales y certificado de la
disponibilidad del tiempo del personal exigido.

El proponente deberd aportar las hojas de vida del personal con los respectivos
certificados (s) de experiencia general y especifica solicitados, copia de la cédula de
ciudadania, , la contratacién del personal requerido sera a cargo el pago y la ejecucion
de las actividades y las responsabilidades de pago seran por cuenta del contratista,
por lo que el municipio de El cerrito no tendra responsabilidad alguna con el personal
Para acreditar el recurso humano, el proponente deber4 anexar los soportes
correspondientes que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso,
Acreditacion de la formacion profesional e identificacion del personal minimo exigido:

CALIBRACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

“El contratista debera allegar los certificados de calibracién de los equipos utilizados,
los cuales, de acuerdo con el tipo de equipo, deberan ser expedidos por laboratorios
acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC,
conforme a los criterios de la norma ISO/IEC 17025:2005, o por entidades
certificadoras  internacionalmente reconocidas o0 Secretarias de Salud
Departamentales, segun corresponda.”

El contratista debe garantizar la adecuada higiene y mantenimiento preventivo de
otros equipos empleados en la ejecucion de las actividades durante la vigencia del
contrato.

5. SUPERVISION DEL CONTRATO (Numeral 5, articulo 2.2.1.1.1.2.1.
DECRETO 1082 DE 2015)

La supervision del presente contrato estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, dependencia responsable de efectuar el seguimiento, control y
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el
contratista, velando por la correcta ejecucion del objeto contractual en concordancia
con las condiciones establecidas en el contrato.

Para el desarrollo de esta funcion, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) brindara apoyo técnico a la Secretaria de Desarrollo Institucional en las
actividades de supervision relacionadas con el objeto contractual, especialmente en
la revision, validacion y seguimiento de las actividades.
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Las facultades y deberes de los supervisores son los establecidos en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, el Manual de Contratacion y demas normas concordantes. Entre las
que se encuentran:

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, de ejecucion
y de legalizacion del contrato.

b. Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.

c. Suscribir las actas, incluida la de inicio, durante la etapa contractual y post
contractual, sometiendo a consideracion del representante legal de la entidad
las que impliquen adopcion de decisiones que comprometan a la entidad y
remitir los documentos originales a la Oficina Juridica para su archivo en el
expediente acompafnadas de los soportes que la justifiquen.

d. Verificar en forma oportuna la veracidad de la informacion presentada por el
contratista en los diferentes informes.

e. Velar por el cumplimiento de las garantias y solicitar la prérroga cuando se
requiera.

f. Velar por el cumplimiento del contrato en todas las partes.

g. Exigir la entrega de los bienes por parte del contratista, con el cumplimiento
de todas las especificaciones exigidas por la Secretaria de Gobierno Municipio
en la invitacion publica y en el contrato.

h. Las demas establecidas por la ley y los reglamentos de la entidad.

i. Verificar que el contratista realice los aportes al sistema de seguridad social
en salud y pension, de acuerdo con la normatividad que rige la materia.

j. Tramitar oportunamente el pago del contratista ante el Municipio.

6. SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION (Numeral 4., Articulo 2.2.1.2.1.5.1., DECRETO 1082 DE 2015).

VALOR. Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija
en la suma de hasta CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
PESOS ($48.808.000) MDA/CTE, incluido IVA,

6.1JUSTIFICACION. De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de
2015 “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso”.

En aplicacion de la citada norma, la guia para la elaboracion de los estudios del sector
y demas guias y manuales expedidos por Colombia Compra eficiente, el Municipio de
El Cerrito Valle deja constancia de la realizacion del analisis del sector econémico, de
los oferentes teniendo en cuenta datos historicos tomados de la contratacion de la
Entidad, la contratacion publicada en el SECOP II, relacionados con el objeto a
contratar, y estudio de la oferta, dicho analisis se encuentra incorporado en las
diferentes secciones del presente Estudio Previo y comprende:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015
y en la guia para la elaboracion de los estudios del sector expedida por la AGENCIA
NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en los Procesos de Contratacion de

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 / Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. / Cédigo Postal: 763520,
Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,



mailto:contactenos@elcerrito-valle.gov.co/
http://www.elcerrito-valle.gov.co/

Cédigo: TS-GJ-GC-04
O GESTION JURIDICA
(> "> GESTION DE CONTRATACION .
&?‘ / DESPACHO DEL ALCALDE Version: 0
(/ H > Fecha de Aprobacion:
— 30/01/2020
MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE ESTUDIOS PREVIOS X
ALCALDIﬁ“l\_Il_IUNICIPAL Péagina 21 de 43

Minima Cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del
Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los
Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

Para proceder con el presente analisis del sector se realizara el andlisis del mercado
en el cual se encuentran contemplados el analisis de la demanda y el andlisis de la
oferta, asi:

6.1.1. PERSPECTIVA ECONOMICA Para efectos de realizar la Apropiacion
presupuestal correspondiente en el presente Proceso de Minima Cuantia, se deben
tener en cuenta no solo los Precios de los elementos requerido conforme los valores
del Mercado, el plazo de ejecucion del contrato y las cantidades requeridas sino
también los gastos administrativos de formalizacion del contrato, los cuales en su
conjunto deben tenerse en cuenta a fin de elaborar un presupuesto oficial, con el cual
se cubra la necesidad que presenta y a su vez se garantice la participacion de
oferentes, a fin de que el Municipio elija el que de acuerdo con las especificaciones y
cantidades establecidas por la entidad presente la oferta de Menor Precio.

Es de resaltar que los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato,
corren por cuenta del Contratista, el Municipio de Cerrito Valle hara las retenciones y
deducciones aplicables al caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la

ley.

e Estampilla"PRO — ADULTO MAYOR": correspondiente al cuatro (4%) del valor
del contrato antes de IVA

e Estampilla PRO - DEPORTE: Equivalente al tres por ciento (2.5%) del valor del
contrato antes de IVA

e Estampilla PRO- CULTURA: Equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%)
del valor total del contrato del valor del contrato antes de IVA.

e ESTAMPILLA PRO- HOSPITAL: Equivalente al uno por ciento (1. %) del valor
total del contrato del valor del contrato antes de IVA.

e Impuesto de Industria y Comercio (RETEICA): Esta retencion se hara de
acuerdo a la actividad econdmica desarrollada y el estatuto tributario municipal.

e La retencion en la fuente por Impuesto Sobre la Renta para la Equidad —
CREE.Y deméas impuestos que establezca la ley. Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Profesionales, dependiendo de la Naturaleza Juridica del
Oferente ya sea en calidad de Persona Natural o Persona Juridica, requisito
indispensable para ser oferente y posible contratista con el Municipio Cerrito
Valle.

6.1.2. PERSPECTIVA LEGAL. EIl presente proceso de contratacion tendra como
fundamento legal el Titulo I, articulo 2, numerales 5y 6, de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, ART. 2.2.1.2.1.5.1 y Siguientes, y de
conformidad con lo establecido en el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, en el que se
establece el procedimiento para las contrataciones que no excedan el 10% de la
menor cuantia independiente de su objeto, el proceso a seguir en esta contratacion
sera el de minima cuantia de conformidad con lo previsto en el literal b) del numeral 2
del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007.

6.1.3. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: N/A

6.1.4. PERSPECTIVA FINANCIERA: N/A
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6.1.5. PERSPECTIVA ASPECTO TECNICO. Durante la ejecucion del contrato, el
contratista debera suministrar la adquisicion solicitado en las especificaciones
técnicas y de acuerdo con lo ofrecido en la propuesta y las cantidades que la entidad
requiera para su correcto funcionamiento.

Adicionalmente el oferente y futuro contratista debe estar afiliado al Sistema de
Seguridad

Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacion de los precios de la
propuesta:

v

El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida y cantidad
requerida para cada uno de los elementos, conforme al formato que se incluya en
la convocatoria.

El proponente debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios,
conforme al cual en dicho precio se encuentran comprendidos todos los costos
directos e indirectos que se generan por la contratacién.

Bajo este sistema de precios, el vendedor es el Unico responsable por la vinculacion
de personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la Entidad adquiera responsabilidad
alguna por dichos actos.

Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los
impuestos y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecuciéon del
contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento y pago de
estampillas son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

La Entidad solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma
alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste
se deba efectuar como consecuencia de una modificacion del contrato o a las
regulaciones que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal y
debidamente acreditados.

La Entidad efectuara al proveedor las retenciones que, en materia de impuestos
tenga establecida la Ley.

Las restituciones o exenciones a que crea tener derecho el proveedor deberan ser
tramitadas por este ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo para ella.

Con relacion al IVA, el proponente debera discriminar en la oferta este impuesto,
en los items en los que se causa. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no
podra ser reconocido por la Entidad y el contratista debera asumir el costo del
impuesto.

6.2 ANALISIS DE LA DEMANDA. Definida por los economistas como la cantidad de

bienes y servicios que los compradores o consumidores estan dispuestos a
adquirir para satisfacer sus necesidades o deseos, quienes, ademas, tienen la
capacidad de pago para realizar la transaccién a un precio determinado y en un
lugar establecido. Las entidades estatales por su naturaleza, al no poseer la
capacidad técnica para desarrollar de manera autonoma en la adquisicion, deben
acudir a la figura de la contratacion administrativa para adquirir y satisfacer sus
necesidades. Esta situacion las hace potencialmente demandantes de bienes y
servicios que demandan la satisfaccidén de necesidades de la sociedad y que para
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las autoridades administrativas obedecen al cumplimiento de objetivos y metas
trazados en planes de desarrollo o planes de accion.

6.3ANALISIS DE RIESGO. Teniendo en cuenta la naturaleza juridica, las
caracteristicas del contrato a celebrar, los parametros definidos en el Manual de
para la identificacion y cobertura del riesgo de Colombia Compra Eficiente y lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos
derivados del mismo se extienden a los detallados a continuacion:
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6.4RIESGOS IMPREVISIBLES. Serén riesgos imprevisibles todas aquellas situaciones
que constituyan actos de caso fortuito o fuerza mayor teniendo en cuenta la
definicién que de los mismos estableci6 el articulo 1 de la Ley 95 de 1890.
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6.5 ANALISIS METODO UTILIZADO
PRECIOS DEL | X | FUENTES DE INFORMACION OTROS

MERCADO

6.6 ANALISIS DE MERCADO

El estudio de mercado se realiz6 mediante la utilizacién de la ficha RFI (Request for
Information — Solicitud de Informacién), como herramienta de planeacion dispuesta
por Colombia Compra Eficiente, cuyo propdsito es permitir a las entidades estatales
investigar el mercado, conocer la oferta disponible y la capacidad de los posibles
proveedores, asi como identificar caracteristicas técnicas y condiciones generales del
servicio requerido, previo a la realizacion de una compra formal, generalmente a
través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC), sin que ello genere
obligacion contractual para la entidad, mediante el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10195160&isFromPublicArea=True&isModal=False

Una vez publicada la ficha RFI y agotado el plazo previsto para la recepcién de
observaciones y cotizaciones por parte de los potenciales oferentes, se recibié una (1)
Gnica cotizacion presentada por la empresa LR Medicina Laboral S.A.S.,
representada por la sefiora Lina Marcela Rivera Rengifo, por un valor de SESENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($62.457.600).

Es importante precisar que la recepcion de una sola cotizacion no limita la validez del
estudio de mercado, toda vez que la entidad garantizé los principios de publicidad,
transparencia y libre concurrencia mediante la publicacion abierta de la solicitud de
informacion en la plataforma SECOP II. En este sentido, la escasa participacion del
mercado puede atribuirse a las caracteristicas especializadas de los servicios
requeridos, los cuales demandan experiencia especifica en medicina laboral y
actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, reduciendo el
universo de potenciales proveedores interesados en presentar informaciéon dentro del
término establecido.

Por lo anterior, y considerando que la cotizacion recibida contiene la informacion
técnica y econdmica necesaria para identificar las condiciones del mercado y
determinar una referencia presupuestal razonable para la entidad, esta fue tomada
como insumo para la elaboracién del presente estudio previo y la estimacién del
presupuesto oficial del proceso, sin perjuicio de la participacion de otros posibles
oferentes en las etapas posteriores de la contratacion, de acuerdo con la modalidad
de seleccion que corresponda.

Si bien la cotizacién recibida por parte de la empresa LR Medicina Laboral S.A.S.
asciende a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($62.457.600), la Entidad
realizd un analisis técnico y financiero de los servicios efectivamente requeridos para
la presente vigencia, tomando como referencia las cantidades proyectadas de acuerdo
con la caracterizaciéon de la poblacion trabajadora, la disponibilidad presupuestal
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existente y los antecedentes contractuales de la entidad y de otras entidades estatales
consultadas.

En virtud de dicho analisis se determind que el presupuesto oficial requerido para
satisfacer la necesidad institucional asciende a la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($48.808.000), valor que
corresponde a las cantidades efectivamente estimadas por la Entidad y que resulta
suficiente para atender las necesidades previstas durante la ejecucion contractual. En
consecuencia, la cotizacion recibida fue utilizada como referente de mercado para
identificar las condiciones técnicas y econdmicas del sector, sin que ello implique que
la Entidad deba adoptar de manera obligatoria el valor total cotizado como
presupuesto oficial del proceso.

6.7 ANALISIS DE CONTRATOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO
VALLE.

ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE.

Una vez revisado el Historial de contratacion del Municipio Cerrito Valle, del afio 2024
-2026, se encuentra que el Municipio ha suscrito contratos para la adquisicién de este
tipo de elementos, por tal razén se verificaran los presupuestos de cada proceso
contractual a fin de determinar los valores unitarios de los elementos que resulten con
las especificaciones técnicas de los productos que actualmente componen el objeto a
contratar.

Consultada la base de datos del SECOP, encontramos que otras entidades han
contratado un objeto similar al suministro de bienes y servicios y otros de condiciones
similares contratar, asi:

Procesos con objeto similar adelantados por otras entidades

ENTIDAD OBJETO VALOR FECHA
RAMA JUDICIAL — | PRESTACION DEL SERVICIO A TODO | $83.575.752 | 23/04/2026
DIRECCION COSTO DE REALIZACION DE LOS
SECCIONAL DE | EXAMENES MEDICOS
ADMINISTRACION | OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES
JUDICIAL DE | JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES
cUCUTA JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A

CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL
DE  ADMINISTRACION  JUDICIAL
CUCUTA -(NORTE DE SANTANDER Y
ARAUCA)
MUNICIPIO  DE | PRESTAR SERVICIOS DE SALUD | $76.562.500 | 17/02/2026

YOPAL.

OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION

DE EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICAS Y DE EGRESO,
INCLUYENDO LOS EXAMENES
CLINICOS Y PARACLINICOS
REQUERIDOS, ASI COMO LA
ELABORACION DEL INFORME

DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
YOPAL
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ALCALDIA SERVICIOS PARA EXAMENES $70.000.000 11/12/2024
MUNICIPAL DE | OCUPACIONALES 2025
VALLEDUPAR
MUNICIPIO DE | EXAMENES OCUPACIONALES | $350.000.000 | 13/05/2025
SAN JOSE DE | (Manifestacion de interés (Menor
CUCUTA Cuantia))

Se realizé una consulta retrospectiva en el SECOP, con el objeto de conocer las
condiciones en las cuales la entidad ha adquirido en el pasado los servicios que se
relacionan con el objeto del Proceso de Contratacién, encontrdndose contratos con
similares objetos de contratacion, donde se utilizaron diferentes procesos de seleccién
y predominando la forma de mensualidades vencidas.

Proceso con objeto similar de la entidad

NO DE PROCESO

2018-2025

OBJETO

VALOR

MODALIDAD

CONTRATISTA

PS-173-2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
LAS EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES DE LOS
FUNCIONARIOS VINCULADOS A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
CAPACITACION EN LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO, MUNICIPIO DE EL
CERRITO, VALLE DEL CAUCA

$24,439,300

Contratacion Directa
(Ley 1150 de 2007)

FIME

PS-109-2018

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
EL ANALISIS DEL PUESTO DE
TRABAJO, EN LOS CARGOS, CON
UNA DESCRIPCION SISTEMATICA
DE LA ORGANIZACION DEL
PUESTO DE TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO
DE EL CERRITO VALLE.

$24,125,267

Contratacion Directa
(Ley 1150 de 2007)

MEGA GESTION
LABORAL S.A.S

CO1.PCCNTR.33025
05

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS EVALUACIONES
MEDICO-OCUPACIONALES  DE
LOS FUNCIONARIOS
VINCULADOS A LA
ADMINISTRACION  MUNICIPAL,
ACTUALIZACION DEL
PROFESIOGRAMA Y
CAPACITACION EN PROMOCION
Y PREVENCION PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA SALUD
EN EL TRABAJO, EN EL
MUNICIPIO DE EL CERRITO
VALLE

$28,735,500

Contratacion Directa
(Ley 1150 de 2007)

FUNDACION IPS
PARA LA SALUD
FISICAYY MENTAL

6.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantia
de la entidad para contratar, se empleara la Modalidad de Contratacion de Minima Cuantia,
conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

La presente modalidad de seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto
de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la
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ley 1150 de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a La Entidad
con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

Para ejecutar el objeto contractual a contratar se requiere de una persona natural o Juridica
con la idoneidad y disposicion para realizar las actividades comprendidas dentro del objeto
del contrato. La modalidad de seleccién del contratista corresponde a la establecida cuando
el valor del presupuesto oficial no excede el 10% de la menor cuantia, consagrada el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

7 GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Municipio de
El Cerrito, con ocasién de la celebracion del contrato y consecuente liquidacion en el momento
oportuno y los riesgos a que se encuentra expuesta la entidad, el contratista debera constituir
por su cuenta, una garantia (articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 de 2015) a favor del
Municipio de El Cerrito con Nit. 800.100.533-5 que cubra los siguientes riesgos:

RIESGOS

DESCRIPCION

PORCENTAJE

VIGENCIA.

CUMPLIMIENTO
(ARTICULO2.2.1.
2.3.1.12

Amparar a la entidad cuando
el contratista realice el
cumplimiento del contrato
tardio o defectuoso

10% del valor total
del contrato

Duracién del contrato y
seis meses mas

SALARIOS Y
PRESTACIONES
SOCIALES

incumplimiento del contratista
en el pago de salarios,
prestaciones  sociales e
indemnizaciones  laborales
del personal vinculado a la
ejecucion del contrato,
conforme a la normativa
laboral vigente

del contrato

De calidad del Amparar a la entidad por los | Por un monto Con una vigencia igual al
servicio perjuicios derivados de la | equivalente al veinte | plazo de ejecucion del
deficiente calidad de los | por ciento (20%) del | contrato y seis (6) meses
bienes. valor total del mas.
contrato
PAGO DE | Amparar a la entidad frente al | 10% del valor total Duracion del contrato vy

tres (3) afios mas

Consideraciones Generales de las Garantias

Las anteriores garantias se solicitan en aras de garantizar los riesgos en que incurre la entidad
estatal, pero ello no exonera al contratista de sus responsabilidades legales en relacién con
los riesgos asegurados. De igual forma el contratista declara que no se encuentra incurso en
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en
conflicto de intereses.

El contratista se obliga a restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto reducido
por razon de las reclamaciones efectuadas por la alcaldia del Municipio de El Cerrito dentro
de los tres (3) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion

correspondiente.

Acto seguido la entidad declara que el contrato no genera relacion alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo, por lo tanto, no habra
relacion laboral entre la Alcaldia Municipal de El Cerrito y el Contratista, pues no existe
subordinacién ni dependencia.

En el evento en que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podra imponer multas de acuerdo con la gravedad del asunto.
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8. CERTIFICADO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE
RESPALDA LA CONTRATACION (NUMERAL 6, Articulo 2.2.1.2.1.5.1.
DECRETO 1082 DE 2015.

El Municipio cuenta con el respaldo presupuestal requerido para soportar el
proceso contractual que se adelanta, segun los siguientes certificados de
Disponibilidad:

CODIGO NOMBRE VALOR TOTAL CDP
2.3.2.02.02.009.4599031.20250000004854 | Servicio de Asistencia $ 49.025.000 737 del
9-97990-16-105-121000 técnica | 20/04/2026

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por
la secretaria de Hacienda Municipal.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC}ION
ESCOGIDA PARA LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL
PROYECTO.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el
10% de la menor cuantia, es claro para el -EL MUNICIPIO DE EL CERRITO-, que el
presente proceso de seleccion se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80
de 1993; el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de
seleccién y la procedencia de cada una de ellas, por lo que resulta aplicable el
procedimiento dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos
2.2.1.215.1. y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, el cual regula el procedimiento
para la modalidad de MINIMA CUANTIA, asi como también la Resolucion 1843 de 2025
expedida por el Ministerio del Trabajo que regula a practica de evaluaciones médicas
ocupacionales.

El contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en especial, por las
normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la
Entidad y demas normas que las modifiqguen o adicionen, asi como por los documentos que
conforman el proceso, la invitacion publica, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion,
y en lo que no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas
legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas
por todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion. Al
presente proceso le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
sus Decretos Reglamentarios, el Estatuto Organico del Sistema Financiero, principalmente en
sus Articulos 100 y 101, Titulo V del Libro IV del Cédigo de Comercio, Ley 45 de 1990; Ley
389 de 1997, Decreto 384 de 1993 y demas normas legales vigentes que regulen la materia
en conjunto con las reglas previstas en esta invitaciéon y las resoluciones y documentos que
se expidan con ocasion del presente proceso de seleccion.

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccidn se sujetara a las
reglas establecidas en el Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional" articulo
2.2.1.2.1.5.2ylalLey 1474 de 2011, asi:
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“...Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del
10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto”

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con las Leyes 1450 y 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.5.2 numeral 4, se establece que el Unico criterio a evaluar es el precio. Esto quiere
decir que antes de verificar los requisitos habilitantes, se verificara el precio de las ofertas
presentadas, estableciendo un orden de menor a mayor valor. El oferente que presenta la
propuesta mas baja sera al primero que se le verifique los requisitos habilitantes, si cumple
con estos sera el adjudicatario del proceso, si no cumple, se verificara al segundo en el orden
y asi sucesivamente hasta obtener el proponente habilitado. Es de anotar, si al verificar los
requisitos habilitantes el proponente no pasa y el requisito es subsanado lo podra hacer el en
termino perentorio otorgado por la Entidad.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las
actividades pactadas; por tal razon asume en forma total y exclusiva, la responsabilidad que
se derive por la calidad e idoneidad de los bienes suministrados al CONTRATANTE, asi como
la responsabilidad por los perjuicios que puedan derivarse de sus acciones u omisiones.

El contratista mantendra indemne al Municipio contra todo reclamo, demanda, accion legal,
que pueda causarse o surgir por dafios y lesiones a personas o propiedades a terceros
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion de
las actividades objeto del contrato hasta la liquidacién definitiva del mismo. El contratista sera
responsable ante la Entidad por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones
de la Entidad ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de
sus proveedores y reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos a
satisfaccion del Municipio.

Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditara la capacidad juridica y
demas documentos solicitados en la Invitacién Publica. En todo caso la verificacion de los
requisitos enunciados en el Decreto 1082 de 2015, se hara exclusivamente en relacién con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en el decreto 1082 del 2015. No obstante, considerando que la
modalidad la define el menor precio, El Municipio de El Cerrito establecera el orden de
escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo, siempre que se encuentre en
condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un _ precio
artificialmente bajo, es considerado precio artificialmente bajo si el valor de la
propuesta es inferior al Se considerara anormalmente bajo aquel precio previo analisis
técnico v comparativo del mercado, no garantice la correcta ejecucion del objeto
contractual.

No se tendra en cuenta la oferta que no cumpla este requisito.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso. Es de resaltar que, si bien se tendra como criterio determinante el menor
precio de la Propuesta Presentada, el oferente seleccionado debe cumplir a cabalidad con
todos y cada uno de los Requisitos Habilitantes solicitados.

La presente contratacién no se encuentra cobijada por algun acuerdo comercial vigente, en
los términos del Decreto 1082 de 2015.

11. REQUISITOS HABILITANTES Y TECNICOS
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Son requisitos para participar y verificar

e Capacidad juridica.
e Experiencia.
e Requisitos técnicos

Estos requisitos no tienen puntaje, pero son verificables teniendo en cuenta lo exigido por la
entidad en la invitacion.

Se pueden presentar al proceso tanto personas naturales como juridicas que cumplan con los
requisitos que a continuacion se detallan.

11.1 REQUISITOS JURIDICOS DE HABILITACION
Para la presente convocatoria se exigiran los siguientes requisitos habilitantes asi:

11.1.1. CAPACIDAD JURIDICA: Es la facultad de una persona para celebrar contratos con
una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa
en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato.

En el caso de las personas naturales, los mayores de dieciocho (18) afios son capaces
juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o
administrativa, como la interdiccién judicial, y que no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

En cuanto a las personas juridicas, su capacidad esta relacionada con: (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante
legal y la autorizacién del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con
sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar, derivadas de la ley.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato.

La Entidad revisar4 que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara
entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales etc.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior
a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el
representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social directo
que lo faculta.

Todos los Proponentes deben:
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FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS ) »
MINIMOS Habilitado/No habilitado

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta.
No estar incursos en hinguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, en el art. 24

Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley
1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contratar.

No estar incurso en la situacion descrita del articulo 38 de la ley 1116 de 2006, dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la
propuesta.

No estar reportado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610
de 2000.

No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de
solicitados NO fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida
para ello y/o contindian las inconsistencias, el Municipio determinara que la propuesta

NO CUMPLE JURIDICAMENTE y por lo tanto el resultado sera NO HABILITADO.

11.1.2. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA:

REQUISITO
MINIMO

FORMA DE ACREDITARLO

CAPACIDAD JURIDICA

Carta
presentacion
oferta (Anexo 1)

de
de

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual
debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento
se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto
de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacion solicitada.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo
5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara
y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del proceso y en la aceptacion de la oferta. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla
cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
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REQUISITO
MINIMO

FORMA DE ACREDITARLO

de Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacién de que trata esta invitacion; (ii) responder los requerimientos y
aclaraciones solicitados la Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar (iv)
suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado por la totalidad de los integrantes con los
requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o Apostilla y traduccion exigidos en el
Cdédigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los
sefialados en la invitacién. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

En el formato de carta de presentacién de la propuesta es indispensable incluir el
namero tel., correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin
de que la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se
disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en las prohibiciones legales,
ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi
como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

Cualquier anotacién, aclaracién o condicionamiento se tendra por no escrita. Junto con
la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la oferta

Certificacion pago
aportes de
seguridad  social
(anexo 4)

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para
la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 —
Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la
presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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FORMA DE ACREDITARLO

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originalmente
contemplada en la invitacion.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

NOTA 1: En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya
tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta
personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y
de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo
la gravedad del juramento.

NOTA 2: SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA
El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacién de la oferta, ante la

dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

Certificado De
Existencia y
Representacion
Legal original De
Personas
Juridicas o
Matricula
Mercantil original
Para Personas
Naturales (Para
todos los
proponentes):

Para todos los proponentes): tanto para persona natural como juridica debe allegar
documento expedido por la Camara y Comercio con no mas de treinta (30) dias antes
del cierre del presente proceso de seleccion.

PERSONA JURIDICA: Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera
con sucursal en Colombia, deberd comprobar su existencia y representacion legal
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio en original o por la autoridad
competente. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion
legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

El certificado original debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
plazo del presente proceso de seleccion.

b) Dentro de sus actividades Econdmicas de la sociedad o persona juridica debera
permita celebrar y ejecutar el contrato, esto es que tenga actividades relacionadas con
el objeto del contrato.

c) contar con un tiempo de creacion minimo de tres (03) afios contado a partir de la
inscripcion en la cdmara de comercio hasta la fecha de cierre de presentacion de
ofertas para el presente proceso.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada sociedad o persona juridica
integrante de los mismos debera comprobar su existencia y representacion mediante
certificado expedido por la camara de comercio o por la autoridad competente, el cual
deberéa contener la informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, y cuya fecha de
expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacién de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nhombre del
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Cadigo: TS-GJ-GC-04
GESTION JURIDICA

REQUISITO

MINIMO

FORMA DE ACREDITARLO

representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades. Sin embargo, no podran
adjuntarse documentos cuya fecha de expedicion sea posterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

PERSONA NATURAL: Si se trata de proponente persona natural debera acreditar
certificado de matricula mercantil de persona natural, expedida por la Camara de
comercio de su domicilio.

El certificado original debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
plazo del presente proceso de seleccién.

b) Dentro de sus actividades Econémicas de la sociedad o persona juridica deberd
permita celebrar y ejecutar el contrato, esto es que tenga actividades relacionadas con
el objeto de contrato.

c) contar con un tiempo de creacion minimo de tres (03) afios contado a partir de la
inscripciéon en la camara de comercio hasta la fecha de cierre de presentacion de
ofertas para el presente proceso

NOTA: Se calificara como NO CUMPLE, aquellos certificados de matricula mercantil o
de existencia y representacion legal cuyo codigo de verificacion no pueda ser verificado
electronicamente por parte del Municipio de El Cerrito Valle, toda vez que dicho codigo
permite la verificacion por una Unica vez.

- Para personas juridicas: Autorizacion de la junta de socios al Representante Legal
para comprometer a la persona juridica, en caso de requerirse debe adjuntarse. (Si
aplica).

Para el caso de los consorcios y uniones temporales, todos sus miembros, tratese de
personas naturales o juridicas, deberan aportar el documento de conformacién y
cumplir con las condiciones exigidas.

PROPONENTES PLURALES ( formato 2)
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre
el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.

Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato de
Conformacion de Proponente Plural. Los Proponentes podran incluir informaciéon
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

Todos los integrantes deberan acreditar debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
plazo del presente proceso de seleccion.

b) Dentro de sus actividades Econémicas de la sociedad o persona juridica debera
permita celebrar y ejecutar el contrato, esto es que tenga actividades relacionadas con
el objeto de contrato.

) contar con un tiempo de creacién minimo de tres (03) afios contado a partir de la
inscripcién en la cadmara de comercio hasta la fecha de cierre de presentacion de
ofertas.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este
Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera quedar definida
en el Formato Conformacién de Proponente Plural O Formato — Uniones Temporales),
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de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para
la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucién del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y la liquidacion
o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso
de que se haya nhombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de
los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes seré ineficaz
y, por tanto, carecera de efecto

Registro Un

ico

Tributario

Los proponentes personas naturales y juridicas, y cada uno de los integrantes de los
consorcios o de las uniones temporales deberan anexar el certificado del Registro
Unico Tributario (RUT), en el formato y procedimiento adoptado por la DIAN, donde
aparezca registrada la actividad a contratar relacionada en el presente proceso de
seleccion.

NOTA 1: En tratdndose de proponentes plurales, si estos resultan adjudicatarios,
deberan presentar el Rut, del proponente plural, el cual debe ser entregado al Municipio
El Cerrito Valle, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la Adjudicacion del
contrato.

NOTA 2: En tratAdndose de proponentes personas naturales y juridicas que el articulo
511 del Estatuto Tributario establece: «Los responsables del impuesto sobre las ventas
deberan entregar factura o documento equivalente por todas las operaciones que
realicen». Que el articulo 615 del Estatuto Tributario dispone: «Obligacion de expedir
factura: Para efectos tributarios, todas las personas o entidades que tengan la calidad
de comerciantes, ejerzan profesiones liberales o presten servicios inherentes a estas,
0 enajenen bienes producto de la actividad agricola o ganadera, deberan expedir
factura o documento equivalente, y conservar copia de la misma por cada una de las
operaciones que realicen, independientemente de su calidad de contribuyentes o no
contribuyentes de los impuestos administrados por la Direccion General de Impuestos
Nacionales. La factura electrénica sélo se entendera expedida cuando sea validada y
entregada al adquirente. Sin perjuicio de lo anterior, cuando no pueda llevarse a cabo
la validacion previa de la factura electrénica, por razones tecnologicas atribuibles a la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- o a un proveedor autorizado, el
obligado a facturar esta facultado para entregar al adquirente la factura electrénica sin
validacion previa. En estos casos, la factura se entendera expedida con la entrega al
adquiriente y debera ser enviada a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN- o proveedor autorizado para su validacion dentro de las 48 horas siguientes,
contadas a partir del momento en que se solucionen los problemas tecnoldgicos. En
todos los casos, la responsabilidad de la entrega de la factura electronica para su
validacién y la entrega al adquiriente una vez validada, corresponde al obligado a
facturar. Los proveedores autorizados deberan transmitir a la Administracién Tributaria
las facturas electrénicas que validen. La validacion de las facturas electrénicas de que
trata este paragrafo no excluye las amplias facultades de fiscalizacion y control de la
Administracion Tributaria.

Copia de
documento
identidad

de

Del proponente como persona natural o del Representante Legal de la persona Juridica
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Definicién de
situacion Militar.

Para proponentes hombres menores de 50 afios fotocopia de la tarjeta militar, como
persona natural o del representante legal de la persona juridica o forma asociativa.

Certificado de

antecedentes

judiciales del
proponente como
persona natural o
del representante

legal de la

persona juridica

De conformidad al Decreto Ley 019 de 2012 la administracion Municipal realizara la
verificacion de los antecedentes judiciales del contratista en la pagina web
correspondiente, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30)
dias previos a la fecha de entrega de propuestas de la invitacion. Tratdndose de
Consorcios 0 Uniones Temporales este documento se verificara de todos y cada uno
de sus integrantes.

Certificado de
antecedentes
disciplinarios del
proponente como
persona natural o
del representante
legal y de la
persona juridica.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
vigente, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos
a la fecha de entrega de propuestas de la invitacién. Tratandose de Consorcios o
Uniones Temporales este documento se verificara de todos y cada uno de sus
integrantes.

Certificado de
antecedentes
fiscales del
proponente como
persona natural o
del representante
legal y de la
persona juridica

Certificado de responsabilidad fiscal de la contraloria, vigente, cuya fecha de
expedicion no deberd ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de entrega
de propuestas de la invitacion. Tratandose de Consorcios 0 Uniones Temporales este
documento se verificara de todos y cada uno de sus integrantes.

Certificado de
medidas
correctivas del
proponente como
persona natural o
del representante
legal de la
persona juridica.

Los proponentes deberadn presentar certificado de registro nacional de medidas
correctivas de acuerdo a la ley 1801 de 2016, el cual se debera consultar en
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, el certificado aportado por el
proponente con su propuesta deberd estar vigentes. Este requisito debera ser
cumplido por los proponentes de manera individual Sean personas naturales o
juridicas, y por los integrantes de los consorcios o uniones temporales.

Certificacion que
no se encuentre
inhabilitado para
contratar con el

El proponente debera diligencias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993 y demas normas legales y constitucionales vigentes el ANEXO.
de la Invitacion publica. Se exige firma autografa del representante legal/persona
natural/representante forma asociativa.

Estado
El proponente debera presentar su oferta econémica de conformidad con el ANEXO.
Propuesta Se exige firma autégrafa del representante legal/persona natural/representante forma
econdémica asociativa.
Aceptacién El proponente debera diligenciar el ANEXO de la Invitacién Publica, indicando si
Condiciones cumple o no cumple con las condiciones exigidas. Se exige firma autégrafa del
Técnicas. representante legal/persona natural/representante forma asociativa.
Declaracion sobre - Persona Juridica, debera diligenciar el ANEXO, donde certifique que en los dltimos
multas y cinco (05) afios, ha sido objeto o no de multas o sanciones por incumplimiento de
sanciones las obligaciones contractuales frente a entidades publicas o privadas.

Certificacion de
ausencia de
limitaciones para
contratar con el
Estado

El proponente debera diligenciar el ANEXO de la Invitacién Publica, indicando si la
empresa 0 persona natural esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el Estado. Se exige firma autégrafa del representante
legal/persona natural/representante forma asociativa.

11.2. REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA
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El proponente debera tener en cuenta los siguientes requisitos técnicos minimos establecidos
para presentar su propuesta:

11.2.1 INSCRIPCION Y HABILITACION ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
SALUD.

DISTINTIVOS DE HABILITACION

\NO.H Servicio Habilitado HC()digo REPS\
11 ||Medicina General 1328 |
2 |Seguridad y Salud en el Trabajo 1423 |
3 ||Medicina del Trabajo y Medicina Laboral|[407 |
\4 HPsicoIogia H344 \
\5 HFonoaudioIogl'a H74O \
\6 HFisioterapia H739 \
7 ||Laboratorio Clinico 712 |
8 ||Toma de Muestras de Laboratorio Clinico|/709 |
9 |Enfermeria 312 |
110 ||Optometria 337 |

Los proponentes deberan presentar documento con la oferta econdmica donde acrediten que
pueden ofertar y presentar los servicios de salud ocupacional, esto debera contar con el
distintivo correspondiente de habilitacién de los servicios que como minimo debera tener el
407 — MEDICINA EN EL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL Y 423 — SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO El documento por medio del cual se acredite debera ser expedido por la
autoridad competente, de conformidad con la Resolucion 3100 del 2019.

11.2.2 LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los proponentes deberan presentar documento con la oferta econémica donde acredite la
licencia de seguridad y salud en el trabajo por la Emitida por la autoridad en salud
correspondiente donde pueda determinar claramente la autorizacion para prestar servicios de
seguridad y salud en el trabajo como minimo en el campo de accion de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y MEDICINA EN EL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL. Dicha
licencia solo tendra validez si es emitida para la IPS, posteriormente se solicitara las licencias
de los médicos.

11.2.3. LUGAR PARA PRESTACION DEL SERVICIO — UBICACION

En el marco de los principios que orientan la contratacion estatal, especialmente los principios
de planeacién, economia, transparencia, seleccién objetiva y libre concurrencia establecidos
en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
la entidad establece como criterio de ejecucion del servicio que los examenes médicos
ocupacionales sean realizados en el mismo municipio donde los funcionarios desarrollan sus
actividades laborales.

Esta condicidn no constituye una limitacion a la participacion de oferentes de otros municipios,
toda vez que podran presentar sus propuestas las personas naturales o juridicas que cumplan
con los requisitos técnicos, juridicos y financieros exigidos, incluyendo aquellos proveedores
ubicados fuera del municipio, siempre que garanticen la prestacién del servicio a través de
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una Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) habilitada y licenciada en ElI Municipio
de El Cerrito Valle, 0 en municipios cercanos.

La exigencia responde a criterios técnicos y de seguridad en el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, la Resolucién 2346 de 2007 y demas normas aplicables a las evaluaciones médicas
ocupacionales, buscando garantizar condiciones adecuadas de oportunidad, accesibilidad y
proteccion de los trabajadores.

Adicionalmente, desde el componente econémico y administrativo, esta medida contribuye al
uso eficiente de los recursos publicos, en concordancia con los principios de economia y
planeacion contractual, al evitar la generacibn de costos adicionales asociados a
desplazamientos, transporte, alimentacién, viaticos y tiempos improductivos derivados de la
movilizacién de los funcionarios fuera de su lugar habitual de prestacién del servicio.

Para la prestacién del servicio a contratar, El proponente podra acreditar sede propia,
convenio, contrato o alianza de prestacion de servicios con una IPS habilitada ubicada en El
Cerrito o municipios cercanos. Para dicha acreditacion, el proponente debe presentar los
documentos que lo acrediten.

11.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL -PERFIL

El personal que destine el contratista para el apoyo en la ejecucion del objeto del
contrato sera responsabilidad del contratista y no adquirird vinculacién laboral,
administrativa, ni de ninguna indole con el municipio de El Cerrito, Valle; por lo tanto,
el pago de salarios, indemnizaciones, bonificaciones, prestaciones sociales u
honorarios a que tenga derecho son de su absoluta responsabilidad.

Segun lo servicios requeridos:

ftem Profesional Formacion Experiencia

1 Médico ocupacional | Especialista en | Minimo con (02) anos de
Seguridad y Salud en | experiencia.
el Trabajo o carreras
afines.

e Hoja de vida

e Documenfo de

identidad
e Diploma
pregrado
e Diploma
posgrado
e licencia
o Rethus
2 Fisioterapeuta Especialista en | Minimo con (02) anos de

Seguridad y Salud en | experiencia.
el Trabajo o carreras
afines

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 / Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. / Cédigo Postal: 763520,
Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,



mailto:contactenos@elcerrito-valle.gov.co/
http://www.elcerrito-valle.gov.co/

GESTION JURIDICA
GESTION DE CONTRATACION
DESPACHO DEL ALCALDE

Cadigo: TS-GJ-GC-04

Version: 0

o~
MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT.

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de Aprobacion:
30/01/2020

Pagina 39 de 43

. Hoja de vida

. Documento de
identidad

. Diploma
pregrado

. Diploma
posgrado

. Licencia

. Rethus

3 Psicologo

Especialista en
Seguridad y Salud en
el Trabajo o carreras a
fines

. Hoja de vida

. Documento de
identidad

. Diploma
pregrado

. Diploma
posgrado

. Licencia

. Rethus

Minimo con (02) anos de
experiencia.

4 Fonoaudidlogo

e Hoja de vida
. Documento de
identidad
. Diploma
pregrado
. Rethus

Minimo con (02) anos de
experiencia.

5 Optometria

. Hoja de vida
. Documento
identidad

. Diploma
pregrado

. Rethus

de

Minimo con (02) afios de
experiencia.

6 Profesional
enfermeria

de

Profesional en
Enfermeria con
inscripcion vigente en
RETHUS. Cuando
participe en
actividades

relacionadas con
Seguridad y Salud en
el Trabajo deberd
acreditar  formacion
y/o experiencia
relacionada con el
drea de SST. Hoja de
vida, documento de
identidad, diploma

Minimo con (01) anos de
experiencia.
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profesional y RETHUS
vigente.

7 Auxiliares de Hoja de vida Minimo con (01) afios de
laboratorio. . Documento  de | experiencia.
identidad

. Diploma

Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que todos los miembros
del personal minimo requerido cumplan con la totalidad de los requisitos minimos de
conocimiento y experiencia requeridos.

El proponente debera relacionar en la propuesta el personal con el que ejecutara el objeto del
contrato y su respectiva hoja de vida en el que se acredite laidoneidad de cada uno de ellos
con areas afines al objeto del contrato y tematicas especificas del objeto del contrato, debera
contar con la formacidon académica, titulos obtenidos y matriculas, registros o tarjetas
profesionales correspondientes, conocimiento y experiencia, adjuntando los contratos de
trabajo, o de prestacion de servicios que hubieren celebrado o certificaciones de trabajo
otorgados por la autoridad competente.

Si durante el transcurso del proceso de seleccién o de la ejecucién del contrato, surge alguna
circunstancia que impida que el personal relacionad en la propuesta pueda continuar con el
desarrollo de las actividades, el proponente o contratista debera informar dicha situacion a la
Entidad, o al supervisor del contrato y reemplazar al personal por uno de calidades iguales o
superiores, para lo que debera presentara a consideracion de la Entidad o del supervisor la
hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio.

Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta
econdmica entregada a la Alcaldia del Municipio de El Cerrito, la no inclusion de estos costos
no sera justificacién para una reclamacion a la entidad.

En caso de profesionales con titulo del extranjero y domiciliario en el exterior, en las ramas
reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos de dichas leyes especiales
establecen para el ejercicio temporal de su profesiéon en Colombia, so pena de incurrir en
ejercicio ilegal del mismo sujeto a las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del
cumplimiento de las demas condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por
otras normas legales, tales como visas, entre otras.

EXPERIENCIA: Es la experiencia del proponente derivado de los contratos celebrados
relacionados con los servicios requeridos en el presente proceso. (Diligenciar el formato 8 de
la invitacion publica).

EXPERIENCIA ACREDITACION

Hasta tres (3) certificaciones de experiencia (Certificado de matricula expedido por la
en entidades publicas o privadas Camara de Comercio o0 representacion legal,
relacionadas con la realizacibn  de dicho certificado no debe superior a 30 dias.
evaluaciones médico-ocupacionales,
examenes ocupacionales, diagnoésticos de [Certificados de experiencia o contratos en el
salud, andlisis de puesto de trabajo, [sector publico o privado

profesiogramas o actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuya sumatoria sea igual
o superior al 100% del presupuesto oficial.

11.3. REGLAS DE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA.
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a). La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural, es decir que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia requerida
por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso
de Contratacion, para tal efecto el proponente debera aportar copia del documento de
conformacion de la figura asociativa.

Es de sefialar que en caso de que la experiencia los integrantes se hayan obtenido bajo la
figura asociativa de consorcios, uniones temporales o asociacion plural, su valor se
cuantificara en forma proporcional de la participacion.

b). En caso de contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del
contrato, aceptacion de oferta y/o acta de liquidacion del contrato. En caso de actas de
liquidacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

c) Nombre o razo6n social del contratista

d) Nombre o raz6n social del contratante

e) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

2. Si se anexan certificaciones para garantizar la ejecucion de contratos con una entidad
publica, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la Institucién y en caso
de una entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del
contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente informacion:

- Larelacion de cada uno de los contratos

- Nombre del contratante y contratista

- Numero del contrato, si lo tienen

- Objeto

- Plazo de ejecucién

- Valor final ejecutado

- Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios
En caso de que falte alguna informacion, la misma podra ser complementada durante la etapa
de evaluacion y verificacion.

C. No se aceptardn SUBCONTRATOS. Los contratos vélidos para acreditar la experiencia
especifica seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos
contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

d). Si los contratos presentados no cumplen con la similitud del objeto contractual con el objeto
de la presente convocatoria o carecen de algunas de los requisitos relacionados o uno o todos
los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificara como no cumple y sera
rechazada.

e). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los
socios en el capital de la persona juridica.

f) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido.
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g) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

h) No se aceptard como experiencia valida para el presente proceso la adquirida por una
empresa producto de una Escision.

i) En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el
valor esté dado en dolares americanos (USD) se convertird a pesos colombianos utilizando
para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de
suscripcion del contrato. Para efectos de actualizar el valor de los contratos celebrados se
utilizara el valor del salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), de conformidad con la
tabla sobre salarios minimo legal en Colombia que mas adelante se trascribe.

)] Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de contrato(s) ¢ factura(s)
(Articulo 621 del Codigo Comercio, Articulo 617 Estatuto Tributario Nacional y demas normas
concordantes).

11.4. EVALUACION DE ASPECTOS TECNICOS

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021 en sus numerales 1, 5, 7 y 8, los criterios para
seleccionar la oferta mas favorable son los siguientes:

e La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3'y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

o La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior, sin perjuicio de la oportunidad
gue los entes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

e La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor o interventor del contrato.

e En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17, del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Dado lo anterior, el precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal
debe aceptar la oferta para el proceso de contratacion al proponente que cumpla con todas
las condiciones exigidas en los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a
participar), y que ofrezca el menor valor.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO:
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Por ser un contrato de cuya ejecucion se prolonga en el tiempo esta sujeto a liquidacion, la
cual se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012 y en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2008, dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion.

Silos servicios que se prestan a la Alcaldia Municipal en ejecucion del contrato estan cubiertos
con garantias técnicas, que implique a su vez la prestacion de servicios o entrega de bienes
de forma posterior al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, en el Acta de liquidacién
de comun acuerdo del contrato o en el acta de liquidacién unilateral, se dejara constancia de
esta circunstancia. Los amparos de la garantia Unica que se constituyan, relacionados con las
obligaciones a cargo del contratista, que quedan pendientes a la fecha de suscripcion del Acta
de Liquidacion, deberan estar vigentes hasta la satisfaccion total de las mismas.

15. LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Si se suscribe el contrato, el contratista se obligara a cancelar impuestos en un plazo no mayor
tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato.

16. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente
a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de
los cometidos de la Secretaria de Desarrollo Institucional, por consiguiente, se solicita
adelantar el proceso contractual respectivo.

Fecha de presentacién: septiembre de 2026

Atentamente;

ORIGINAL FIRMADA

MARTHA LUCIA OROZCO VARGAS
Secretaria de Desarrollo Institucional
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