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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1173 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA

SSCDCI1089-26

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DE CONCURRENCIAEN
EL MUNICIPIO DE HOBO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA
NIT: 813011515
VALOR: $ 115.486.000,00 CIENTO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS

MIL PESOS MCTE

PLAZO: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026

Entre los suscritos CESAR GERMAN ROA TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.544.388
cxpedida en Popayan (Cauca), en su calidad de Secretario de Salud del Departamento, nombrado mediante el
Decreto Departamental No. 054 y Acta de Posesion No. 203 del 4 de marzo de 2025, y en ejercicio de la
delegacion conferida mediante los Decretos Departamentales No. 0799 y 0826 de 2013, actuando en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, con Nit. 800.103.913-4, quien para efectos del presente
Contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte; de otra parte, BLANCA LORENA CERON
TOLEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1018439378 de Bogota, en su calidad de Gerente, de
conformidad con el Decreto No. 012 del 19 de enero de 2024 y Acta de Posesion No.006 del 22 de enero de
2024, quien obra en nombre y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAI
MUNICIPAL DE HOBO - HUILA, con Nit. 813011515, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, dc
comun acuerdo hemos decidido celebrar el presente Contrato Interadministrativo (en adelante el “Contrato’), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 que modifico el articulo 2°, numeral 4%
literal c) de la ley 1150 de 2007; teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 3° de la Ley
80 de 1993 establece que con la contratacion, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos vy la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. 2. Que en virtud del Principio de
Planeacion, LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, elaboro el Estudio y Documentos Previos No
1230 del 10/07/2028, para sustentar la celebracién del Contrato, los cuales fueron aprobados por el Comité ce
Contratacion segun consta en el Acta No. 41 del 16/07/2026. 3) Que en los Estudios Previos elaborados, se
establecio la procedencia de celebrar el presente Contrato con EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA, de conformidad con le dispuesto en el articulo 92 de la ley 1474 de 2011
que modificé el articulo 2°, numeral 4°, literal c) de la ley 1150 de 2007. 4) Que de conformidad con o
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 la Entidad expidio el acto administrativo por
medio del cual se justificé la aplicacion de la modalidad de Contratacion Directa. En razén alo anterior, el presente
Contrato se regira por las siguientes clausulas: [CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS
EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE HOBO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
PARAGRAFO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA cumplira
especial y celosamente las obligaciones contempladas en el presente Contrato, asi como las que fueren objeto
da discriminacion en la propuesta presentada a la Secretaria de Salud del Departamento, al igual que aquellas
que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi_no_estén expresamente _mencionadas en 10s

documentos contractuales. CLAUSULA SEGUNDA— OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES

DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA: 1
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OBLIGACIONES GENERALES 1. Cumplir el objeto del Contrato, en la forma y tiempo pactado. 2. Presentar
informes bimestrales y final de las actividades y gestiones realizadas durante el periodo de ejecucion con los
soportes correspondientes al supervisor del contrato, los cuales debera cargar en la Plataforma del SECOP I, en
el Rol correspondiente. 3. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension, Sistema General de Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales. cuando haya lugar a ello y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme o establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y demas normas que regulen la materia. Acreditar durante la ejecucion del Contrato el cumplimicnto
de dichas obligaciones. 4. Asumir y acreditar el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones vio
honorarios de todo el personal requerido en la ejecucion del Contrato y garantizar que la celebracion y ejecucion
de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales. Acreditar durante la ejecucion
del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones. 5. Atender de manera oportuna y organizada la realizacion
de las diferentes actividades a desarrollar, garantizando la logistica necesaria para la realizacién de las mismas,
Ce acuerdo a las especificaciones, cantidades y caracteristicas establecidas en los anexos técnicos que hacen
parte integral del contrato. 6. Conformar un Equipo Basico de Salud (EBS), encargado de organizar y desarrollar
las aclividades necesarias para la ejecucion del objeto contractual. El EBS estara integrado por profesionales y
técnicos / auxiliares de salud, de la siguiente manera:

PERFIL

_Profesional de enfermeria

Psicdlog@
'LTéanco / Auxiliares de salud

__CANTI D_A_DﬁJ

7. Proveer todos los bienes y servicios requeridos para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual. 8.
Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando, por ende, que el
talento humano, beneficiarios y demas que intervengan en la ejecucion de las actividades Contractuales cuenten
con los elementos de proteccion personal y bioseguridad necesarios. 9. Identificar a todo el personal operativo
con los distintivos de la Mision médica y de la estrategia Salud Departamental del HUILA. 10. Suministrar al
supervisor del Contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto Y oportuno cumplimiento
de |as obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. Reportar de manera
inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda
afectar la ejecucién del Contrato. 11. Acatar de manera oportuna las recomendaciones u observaciones dadas
por el supervisor, en cuanto a requerimientos técnicos, administrativos, financieros y demas en el desarrollo del
Contrato. 12. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimiento
del CONTRATO. 13. El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion
del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento
por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial cualguier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como
confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan. 14. En caso de que durante la
ejecucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso a informacién institucional o datos personales de cualquier
tipo, debera: a. Usar la informacion Gnicamente para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a la Ley
1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y los lineamientos institucionales de proteccion de datos y de transparencia y
acceso a la informacién. b. Mantener estricta confidencialidad y abstenerse de divulgar, transferir, reproducir o
utilizar la informacion para fines distintos a los autorizados. c. Garantizar que Unicamente el personal autorizado
y capacitado tenga acceso a la informacidn, y que dicho personal cumpla con los principios de confidencialidad y
seguridad, debera establecer si se trata de una excepcion contenida en los articulos 18 y 19 de esta Ley 1712 de
2014. d. Implementar medidas técnicas, administrativas y organizacionales que protejan la informacion frente a
perdida, alteracion, acceso no autorizado o uso indebido. e. Informar de manera inmediata a Ia Gobernacion del
Huila cualquier incidente o vulneracién que comprometa la seguridad, confidencialidad o integridad de Ia
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informacion. f. Registrar y reportar todas las bases de datos generadas, recopiladas o administradas durante la

cjecucion del contrato, entregandolas a la entidad en los formatos y condiciones que esta indigue. g. Devolver o

eliminar la informacion suministrada o generada al finalizar el contrato (documentos, formalos, planillas, informes,
formularios, grabaciones, archivos electronicos y demas a que haya lugar), salvo que exista obligacion legal de
conservarla (Art. 18 0 19 de la Ley de Transparencia 1712 de 2014). h. Cumplir con cualguier medida correctiva
adicional que la entidad indique para garantizar el cumplimiento de las normas de proteccion de datos,
transparencia y lineamientos institucionales. i. Tener pleno conocimiento de las politicas, procedimientos,
protocolos y demas lineamientos institucionales adoptados por la Gobernacion del Huila dentro del Sistema de
Gestion MIPG, para su correcta aplicacion. 15. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la
informacion, de los archivos de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del
contralo con el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de la operacion. 16. Para efectos
del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar los archivos
que se encuentren en poder del contratista, dando aplicacion a la Tabla de retencion documental y diligenciando
el formato tnico de inventario documental aprobado por la entidad. 17. Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del Contrato y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del Contrato
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar y presentar un cronograma de las actividades definidas a ejecutar
para la vigencia del contrato en concertacion con el equipo PIC municipal y la Direccion Local de Salud/Secretaria
de Salud Municipal. 2. Elaborar un diagnéstico de la situacion en salud de los territorios de influencia del Equipo
Basico de Salud en articulacion con la Direccion Local de Salud/Secretaria de Salud Municipal. 3. Realizar las
actividades relacionadas a continuacion, de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico y en el Instructivo
correspondiente definido por la Secretaria de Salud Departamental y que hacen parte integral del estucio previo

Unidad operativa =

Programa Actividad (Unidad de Periodicidad/
: Cantidad

medida)

| o= |

Desarrollar talleres comunitarios orientados al
fortalecimiento, seguimiento operativo de las
Unidades de Rehidratacion Oral Comunitarias
(UROC) y Unidades de Atencién para Infecciones
1 Salud infantil | Respiratorias  Agudas Comunitarias (UAIRAC), Taller 3
mediante la educacién practica, el desarrollo de
capacidades comunitarias, para la prevencion,
manejo oportuno y control de IRA y EDA en la
primera infancia.

Realizar talleres con madres, padres y cuidadores
sobre las 18 practicas clave de AIEPI Comunitario,
2 Salud infantil | promoviende el cuidado integral, la prevencion de Taller 6
enfermedades y el desarrollo adecuado de nifos y
nihas mencres de 5 anos. -

Realizar ferias comunitarias  orientadas  al
fortalecimiento de la Ruta Integral de Atencion en
Salud Materno Perinatal, abordando de manera
Salud sexual | integral los componentes de cuidado
3 y preconcepcional, planificacion familiar, atencion del Feria 2
reproductiva | aborto seguro (IVE), control prenatal, acciones en el
marco de la estrategia ETMI-PLUS vy el |
reconocimiento de la maternidad, el parto y el
posparto como situaciones de especial proteccion.
Realizar jornadas de tamizaje de infecciones de
transmision sexual (VIH, Hepatitis B, sifilis) y
actividades de Informacioén, Educacion vy
Comunicacion (IEC) orientadas a su prevencion, asi |

Salud sexual

4 y
reproductiva

Jornada 2
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[\ - Unidad operativa .

| N Programa Actividad (Unidad de Perlodllmdadl
. ; Cantidad

‘r medida)

!

como a la promocion y socializacién de la estrategia
de Profilaxis Preexposicion (PrEP) y Profilaxis
Paostexposicion (PEP) del VIH, con énfasis en
- poblaciones priorizadas y de mayor riesgo.
Realizar sesiones del Buzon de la Sexualidad que
comprenden la escucha activa, acompariamiento,
| Salud sexual | asistencia, formacion, capacitacion y referencia a
5 y otros servicios sectoriales ¢ intersectoriales en Sesion ‘ 6
reproductiva | temas relacionados con la Salud Sexual y
w Reprodcutiva en el marco de la Zona de Orientacion
}777 3 Escolar, — b
Realizar encuentros de informacion en salud con

actores comunitarios e institucionales, incluyendo
su poblacion adscrita y/o beneficiaria: para
| 6 PAI promocionar las vacunas disponibles en el Encuentro 6
‘ programa ampliado de inmunizaciones PAI con
1 especial énfasis en la vacunacién para Fiebre
i Amarilla.

’F Realizar jornadas de canalizacién efectiva de la

poblacion objeto, para las diferentes campanas vy
‘ 7 PAI jornadas de vacunacion programadas a nivel Jornada 6
| municipal, departamental y nacional, con especial
i o ‘ énfasis en la vacunacion para Fiebre Amarilla.

Realizar feria de estilos de vida saludable de
manera arliculada con la comunidad y sector
publico y privado enfocado en: promocién de
Enfermedade | alimentacion saludable con |a utilizacion  de

| 8 s No alimentos autéctonos de la region y reducir el Feria 2

i transmisibles | consumo de alimentos procesados, bebidas {

' azucarada, actividad fisica, disminucién del '

| consumo de alcohol y regulacion del consumo de

% il tabaco. ) .
Enfermedade | Realizar talleres educativos sobre  milos y

[9 s no realidades de la donacion de drganos y tejidos en el Taller 6

[ __| transmisibles | marco de |a estrategia "Dona Vida" del INS. o

Realizar canalizaciones de las pruebas de

‘ deteccion temprana de cancer, al prestador primario

‘ de salud, de acuerdo con lo definido en la RIA de

| promocion y mantenimiente de la salud,

l relacionadas a continuacion:

[ Erformisdads v Citol(?gia cervico uterina (CCU), mujeres entre

| 10 sno <0y AC:aN0E, ; Canalizacion 720

i tansmisibles v P:ueba de ADN VPH, mujeres entre 30 y 65

| anos.

v Mamografia bilateral, mujeres entre 50 y 69
anos.

v Examen Clinico de la mama (ECM), mujeres a
partir de los 40 hasta los 69 anos.

v Sangre oculta en heces por inmunoguimica

(SOH), mujeres y hombres entre 50 y 75 afios. L J
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N
o.

Programa

Actividad

v Antigeno prostatico (PSA), hombres entre 50 y
75 anos

Unidad operativa

(Unidad de
medida)

Periodicidad/
Cantidad

1"

Enfermedade
s no
transmisibles

Realizar talleres educativos a personas mayores de

18 anos de la comunidad sobre identificacion de los
riesgos asociados a la enfermedad cardiovascular,
metabdlica y respiratoria crénica y canalizarlas para
la consulta de la RIA de promocion y mantenimiento
de la salud.

Taller

12

Enfermedade
S No
transmisibles

Desarrollar talleres educativos en habitos que
afectan la salud bucal sobre: consumo de tabaco,
sustitutos, dispositivos electronicos y alcohel, uso
de piercings, buenas practicas de autocuidado y
prevencion de fluorosis dental, para promover
adecuados habitos de higiene oral.

Taller

13

Salud mental

Realizar sesiones de fortalecimiento de practicas de
involucramiento parental, para la promocién de la
salud mental y la prevencién de riesgos en nifos y
adolescentes, para la implementacion de la "Red
Familia Presente”.

Sesion

12

14

Salud mental

Conformar e implementar Zonas de Orientacion
Escolar, en las que se promueva la escucha, el
acompanamiento, la formacion, y se prevengan la
discriminacion y el estigma, asociados al consumo
de sustancias psicoactivas.

Sesion

15

Poblaciones
vulnerables -
trato digno

Realizar talleres para el Fortalecimiento de las
Redes de apoyo social del buen trato a nivel
comunitario, conformadas por las Direcciones
Locales de Salud o Secretarias de Salud
Municipales, sobre el Maltrato Infantil, Violencia
Sexual, Ruta de Atencion Integral (Salud, Justicia y
Proteccién) y la importancia del trabajo en red.

Taller

16

Poblaciones
vulnerables -
trato digno

Realizar talleres pedagogicos con padres de familia
y cuidadores de Nifios, Nifios y Adolescentes, sobre
la importancia de los vinculos afectivos entre padres
e hijos, pautas de crianza y prevencion del maltrato

| infantil (escuelas de padres).

Taller

17

Paoblaciones
vulnerables -
trato digno

Realizar talleres con poblacién Nifos, Nifias y
Adolescentes menores de 14 anos sobre
autocuidado para evitar el maltrato infantil y
violencia sexual.

Taller

18

Poblaciones
vulnerables -
discapacidad

Realizar busqueda activa de personas con
discapacidad, en el marco de la Estrategia de
Rehabilitacién Basada en Comunidad, realizando
visitas domiciliarias para identificacién de riesgos en
salud, elaboracion e implementacion del plan de
intervencion  familiar, gestion del caso vy
canalizacion a la ESE municipal y a la Direccion
Local de Salud/Secretaria de Salud Municipal para
el proceso de certificacion de discapacidad segun
necesidades identificadas.

Persona

40
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| GOBERNACION DEL HUILA

LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA

N
0.

19

Programa

Poblaciones
vulnerables -
vejez

Actividad

Realizar talleres en temas relacionados con el
cuidado y atencion del adulto mayor en el entorno
educativo y comunitario y realizar difusion de la
actividad a través de medios de comunicacion
locales y redes sociales.

Unidad operativa

(Unidad de
medida)

Periodicidad/

Taller

21

22

| e

23

Poblaciones
vulnerables -
vejez

Desarrollar jornadas intergeneracionales Iudico-
recreativas como estrategia final para dar cierre a
los talleres sobre cuidado y atencion del adulto
mayor en los entornes educativo y comunitario, y
realizar difusion de la actividad a través de medios
de comunicacion locales y redes sociales.

Jornada

Cantidad [
i’
|
\

Poblaciones
vulnerables -
género

Realizar jornadas de capacitacion sobre las nuevas
masculinidades y desaprendizaje del machismo
como estrategia de prevencion de violencias
basadas en género en los entornos educativo y
comunitaria.

Jornada

ETVy
Z00N0sis

Realizar taller educativo de prevencién, promocion
y control del dengue y |a fiebre amarilla en las zonas
priorizadas acorde a la situacion epidemioldgica del
municipio.

Taller

ETVy
Z00nosis

Concurrir en el desarrollo de la jornada de
movilizacién social Dia D - sin dengue y fiebre
amarilla para el fomento de las acciones de
prevencion y control del dengue, y apoyar jornadas
adicicnales convocadas por la Direccién Local de
Salud y/o Secretaria de Salud Municipal para el
control de la contingencia por dengue y/o fiebre
amarilla.

Jornada

24

25

ETVy
Fdelolalol[

Concurrir en el desarrollo de la jornada de
movilizacion social del Dia mundial contra la rabia
para promover la vacunacién de perros, gatos y la
tenencia responsable de animales de compafiia.

Jornada

Nutricion

Realizar un evento denominado “Lactatén” en
articulacion con la  Direccion Local de
Salud/Secretaria de Salud Municipal, programas de
ICBF y demds instituciones que atienden personas
lactantes, con el objetivo de promaver la lactancia
materna exclusiva y alimentacion complementaria a
partir del sexto mes de vida.

Evento

Nutricion

Implementar STAND informativo sobre etiquetado
frontal de advertencia de los productos ultra
procesados en las sedes educativas (en el marco
de la estrategia Tienda Escolar Saludable) ylo
entorno comunitario.

Stand

27

Nutricion

Realizar entrega individual de ALBENDAZOL por
personal de salud debidamente entrenado vy
garantizando las normas de bioseguridad, a los
nifos y nifias de 1 a 4 afos, beneficiarios de los
programas del ICBF, y de 5 a 14 afos de

N _______J_J_nstilucionns educativas selgppfgnadas_ﬂcL__!g_
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Unidad operativa
Programa Actividad (Unidad de
medida)

Periodicidad/
Cantidad

N
o.

| Secretaria de Salud Municipal y avaladas por la
Secretaria de Salud Departamental.
Realizar difusion y divulgacion en medios de
comunicacion apropiados o de reconocimiento en el
municipio (emisoras comunitarias locales) y/o redes
sociales, sobre exposicion a contaminantes
ambientales y su afectacién en salud ambiental
sl efspeqificamente' en el compgnente aire (vapers y Agtivic!e;d de
28 ambiental cigarrillos electronicos, manejo seguro de tejas de difusion y 3
asbesto, quemas abiertas efectos en salud por divulgacién
quemas abiertas, contaminacion del aire por
gquema de polvora, exposiciéon y efectos en salud
por humo de lefia y biomasa) promoviendo
conductas preventivas y de proteccion de la salud
respiratoria.
Desarrollar jornadas educativas y pedagogicas
sobre la movilidad segura, saludable y sostenible
Salud enfatizando en las principales causas de F— 3
ambiental accidentalidad, tasas de accidentalidad o siniestros
viales en articulacion con las secretarias de transito
y/o movilidad y/o policia nacional en el municipio.
Realizar Jornadas Integrales de Salud dirigidas a
trabajadores informales, orientadas a la prevencion
y detecciéon temprana de enfermedades de origen
30 | Salud laboral laboral, que irjclgyan Ia tqma de muestras de sangre _ 0
venosa, tamizajes priorizados y la orientacién y
canalizacion pertinente a los servicios de salud,
conforme a los lineamientos del programa salud
laboral de la Secretaria de Salud Departamental.
Realizar curso de entrenamiento dirigido a la red de
vigilancia basada en comunidad (gestores y vigias)
REVCOM inscritos en el municipio, en la deteccion

29

31 Qgggzg(:; sistematica y reporte de situaciones de interés en Ciirso 1
~ salud publica (SISP), mediante talleres educativos,
Comunidad

para la vigilancia comunitaria de casos de dengue y
{ _| fiebre amarilla.

| Realizar una jornada educativa dirigida a la
poblacion escolar de 6 a 11 anos, enfocada en la
prevencién del dengue mediante actividades
pedagogicas y la recoleccion de inservibles, con el
proposito de reducir los criaderos del mosquito
32 CERSS transmisor Acdes Acgypti, bajo el lema: Jornada 1
‘Prevenimos el dengue y la fiebre amarilla,
reciclamos para vivir mejor', se busca promover
habitos saludables, el cuidado del entorno y la
participacién activa de los estudiantes en la
proteccion de la salud y el medio ambiente.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Pagar los recurses en la forma y oportunidad pactada en el presente
contrato.1. Designar un profesional de la Secretaria de salud departamental para que realice la supervision del
contrato. 2. Exigirle al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 3. Emitir la autorizacion y

con énfasis en los sindromes febriles e ictéricos \
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condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado y de calidad. 4. Verificar a través del
supervisor designado que el coordinador y ¢l equipo de trabajo que disponga el Contratista para la ejecucion de

las acciones del PIC, acredite y cumplan con los perfiles minimos establecidos por la entidad territorial. 5. EI ©

Departamento a través del supervisor del Contrato o Convenio debera tener pleno conocimiento de las politicas,
procedimientos, protocolos y demas lineamientos institucionales adoptados por la Gobernacion del Huila dentro
del Sistema de Gestion MIPG, transferirlo a su supervisado y exigir su correcto cumplimiento. @LAUSULM
TERCERA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del Contrato es
SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 30
DE DICIEMBRE DE 2026. PARAGRAFO: E| Contrato se considera vigente desde su legalizacion hasta la
liquidacion. CLAUSULA CUARTA — VALOR TOTAL DEL CONTRATOQ] El valor del Contrato asciende a la suma
de CIENTO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY SEIS MIL PESOS ($ 115.486.000,00) MCTE .,
de conformidad con el siguiente presupuesto:

Unidad | | 1
N - g operativa Cantida Valor
1 e Programa Actividad (dvldac da 3 e Valor total
medida)
Desarrollar talleres comunitarios orientados al
fortalecimicnto, seguimiento operativo de las
Unidades de Rehidratacion Oral
‘ Comunitarias  (UROC) y Unidades de
i ; : Atencion para Infecciones Respiratorias . ; ' S
| 1 Salud infantil Agudas Comunitarias (UAIRAC), mediante la | Taller 3 $ 971.584 $2914.752
| ecducacion  practica, ¢l desarrollo  de
| capacidades comunitarias. para la
| prevencion, manejo oportuno y control de IRA
y EDA en la primera infancia.
\ Realizar talleres con madres, padres vy h—'
J | cuidadores sobre las 18 practicas clave de
2 Saiudinfantil | AIEP! Comunitario, promoviendo el cuidado Taller 6 S 598.410 $ 3.170.460

integral, la prevencion de enfermedades y el
desarrolle  adecuado de nifos y  nifdas
menores de 5 anos.
Realizar ferias comunitarias orientadas al
fortalecimiento de la Ruta Integral de
Atencion  en  Salud Materno  Perinatal,
abordando de mancra intcgral  los
Saluc sexual | componentes de cuidado preconcepcional,
| 3 y planificacion familiar, atencion del aborto Feria 2 $2.089.776 $ 4.179.552
| reproductiva | segure (IVE), control prenatal, acciones cn el
1 marce de la estrategia ETMI-PLUS y el
‘ reconocimiento de la maternidad, el parto y el
posparto como situaciones de especial
I_ proteccion.
i I Realizar jornadas de tamizaje de infecciones T
de transmision sexual (VIH, Hepatitis B, sifilis)
y actividades de Informacién, Educacion y
Salud sexual | Comunicacion (IEC) orientadas a su

4 y prevencion, asi como a la promocion y Jornada 2 §2.378.612 $4.757.224
reproductiva socializacion de la cstrategia de Profilaxis
Preexposicion (PrER) y Profilaxis

Postexposicion (PEP) del VIH, con énfasis en
poblaciones pricrizadas y de mayor ricsgo.
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Programa

Salud sexual
5 y
reproductiva

Actividad

Realizar sesiones del Buzon de la Sexualidad
gque comprenden la  escucha activa,
acompafamicnto, asistencia, formacion,
capacitacion y referencia a otros servicios
sectoriales e intersectoriales en temas
relacionados con la  Salud Sexual y
Reprodcutiva en el marco de la Zona de
Orientacion Escolar.

operativa
(Unidad de
medida)

GOBERNACION DEL HUILA

 Unidad

Cantida
d

Valor
unitario

Valor total

Sesion

§ 939.204

$ 5.635.224

6 PAI

Realizar encuentros de informacion en salud
con actores comunitarios e institucicnales,
incluyendo su poblacién  adscrita  y/o
bencficiaria, para promocionar las vacunas
disponibles en el programa ampliado de
inmunizaciones PAl con especial énfasis en
la vacunacion para Ficbre Amarilla.

Encuentro

$ 502.841

$3.017.046

7 PAI

Realizar jornadas de canalizacion efectiva de
la poblacién objeto, para las diferentes
campafnas y jornadas de vacunacion
programadas a nivel municipal,
departamental y nacional, con c¢special
énfasis en la vacunacién para Ficbre
Amarilla.

Jornada

$1.113.068

$6.678.408

Enfermedade
8 s no
transmisibles

Realizar feria de estilos de vida saludable de
manera articulada con la comunidad y sector
publico y privado enfocado en: promocién de
alimentacion saludable con la utilizacién de
alimentos autdctonos de la regién y reducir el
consumo de alimentos procesados, bebidas
azucarada, actividad fisica, disminucion del
consumo dec alcohol y regulacion  del
consumo de tabaco.

Feria

$ 1.428.411

$ 2.856.822

| Enfermedade
|9 s no
transmisibles

Realizar talleres educativos sobre mitos y
recalidades de la donacion de ¢érganos vy
tejidos en ¢l marco de la estrategia "Dona
Vida" del INS.

Taller

$622.158

$ 3.732.948

Enfermedade
| 10 5 No
transmisibles

Realizar canalizaciones de las pruebas de
deteccion temprana de cancer, al prestador
primario de salud, de acuerdo con lo definido
en la RIA de promacién y mantenimiento de
la salud, relacionadas a continuacion:

v Citologia cervico uterina (CCU), mujeres
entre 25 y 30 arnios.

v Prueba de ADN VPH, mujeres entre 30
y 65 anos.

v Mamografia bilateral, mujeres entre 50 y
69 anos.

Canalizacio
n

720

$
5.184.6583

$ 3.732.954
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Programa

Actividad

v Examen Clinico de la mama (ECM),
mujeres a partir de los 40 hasta los 69
afios.

v Sangre oculta en heces por
inmunoquimica  (SOH), mujeres vy
hombres entre 50 y 75 anos.

v Antigeno prostatico (PSA),
entre 50 y 75 anos

hombres

Unidad
operativa
(Unidad de

medida)

Cantida
d

Valor
unitario

Valor total

11

Enfermedade
s no
transmisibles

Realizar falleres educalivos a personas
mayores de 18 anos de la comunidad sobre
identificacién de los ricsgos ascciados a la
enfermedad cardiovascular, metabdlica y
respiratoria cronica y canalizarlas para la
consulta de la RIA de promocion vy
mantenimiento de la salud.

Taller

S 383,622

$ 2.301.132

12

Enfermedade
$No
transmisibles

Desarrollar talleres educativos cn habitos que
afectan la salud bucal sobre: consumo de
tabaco, sustitutos, dispositivos electrénicos y
alcohol, uso de piercings, buenas practicas
de autocuidado y provencidon de fluorosis
dental, para premover adecuados habitos de
higiene oral,

Taller

S 298.295

$1.789.770

Salud mental

Realizar sesiones de fortalecimiento de

practicas de involucramicnto parcntal, para la
promocion de la salud mental y la prevencion
de riesgos en nifos y adolescentes, para la
implementacion de la "Red Familia Presente”.

Sesién

12

$401.136

$4.813.632

14

Salud mental

Conformar e implementar Zonas de
Orientacion Escolar, en las que se promucva
la escucha, el acompafnamiento, la formacién,
y se prevengan la discriminacidn y el estigma,
asociados al consumo de sustancias
psicoactivas.

Sesion

$1.032.386

$6.194.316

Poblaciones
vulnecrables -
trato digno

Realizar talleres para el Fortalocimicnto de
las Redes de apoyo social del buen trato a
nivel comunitario, conformadas por las
Direcciones Locales de Salud o Secretarias
de Salud Municipales, sobre el Maltrato
Infantil, Violencia Sexual, Ruta de Atencién
Integral (Salud, Justicia y Proteccién) y la
importancia del trabajo en red.

Taller

$ 830.682

$ 2.492.046

Pcblaciones
vulnerables -
trato digno

Realizar talleres pedagdgicos con padres de
familia y cuidaderes de Nifios, Nifios y
Adolescentes en el entorno educative y
comunitario, sobre la importancia de los
vinculos afectivos entre padres e hijos,
pautas de crianza y prevencion del Maltrato
Infantil (escuclas de padres).

Taller

S 661.366

$ 1.984.098
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Unidad
N e operativa Cantida Valor
i Programa Actividad (Unidad de d e Valor total
medida)
: Realizar talleres con poblacion Nifios, Nifias y
A " Adolescentes menores de 14 anos sobre
| 17 | vulnerables - ) . i : Taller 3 3 661.366 $1.984.098
| atr digno autocun.dado para evitar el maltrato infantil y
| violencia sexual.
Realizar blUsqueda activa de personas con
discapacidad, en el marco de |a Estrategia de
Rehabilitacion  Basada eon  Comunidad,
realizando  visitas domiciliarias para
‘ identificacion de riesgos en  salud,
FablEHaIER elaboracion e implementacion del plan de $
18 | wvulnerables - - s v P Persona 40 $9.068.190
. . intervencion familiar, gestién del caso y 226.704,75
discapacidad Rl o
canalizacion a la ESE municipal y a la
Direccion Local de Salud/Secretaria de Salud
Municipal para el proceso de certificacion de
discapacidad scgln necesidades
identificadas.
Realizar talleres en temas relacionados con el
Poblaciones cuidado y atencién del adulto mayor en el
19 | vulnerables - | entorno educativo y comunitario y realizar | Taller 6 $635.795 $3.814.770
vejes difusion de la actividad a través de medios de |
comunicacion locales y redes sociales. |
Desarrollar  jornadas intergeneracionales
ludico-recreativas como estrategia final para
Poblaciones | dar cierre a los talleres sobre cuidado y
20 | vulnerables - | atencién del adulto mayor en los entornes Jornada 3 $ 864.774 $ 2.594.322
vejes educativo y comunitaric, y realizar difusion de
| la actividad a travées de medios de
: comunicacion locales y redes sociales.
| Realizar jornadas de capacitacion sobre las
Poblaciones nuevas masculinidades y desaprendizaje del
21 | vulnerables - | machismo como estrategia de prevencion de Jornada 3 $ 635.226 $ 1.905.678
género violencias basadas en género en los entornos
cducativo y comunitario.
Realizar taller educativo de  prevencion,
22 ETV y prom.ocién y control dc.l d.cnguc y la ficbre Taller 2 $792.615 $ 1.585.230
700N0sis amarilla en las zonas priorizadas acorde a la
situacion epidemioldgica del municipio.
Concurrir en cl desarrollo de la jornada de
movilizacion social Dia D - sin dengue y sin
fiecbre amarila para el fomento de las
23 ETVy acciones dle prevenc:‘c‘)j y control del dengue, A 1 $1.326.138 $1.326.138
Z£00N0SIS y apoyar jornadas adicionales convocadas
por la Direccién Local de Salud y/o Sceretaria
; de Salud Municipal para el control de la
contingencia por dengue y/o fiebre amarilla.
ETV Concurrir en el desarrollo de la j()rﬁ_a_dg de -
24 zoono;lis movilizacion social del Dia mundial contra la Jornada 1 $ 1.326.138 $1.326.138
rabia para promover la vacunacién de perros, | e

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cadigo Postal 410010
www.huila.gov. co; twitter: @} uilaGob: Facebook: www facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob %ﬁvh’
N

Ay




ro
-

GOBERNACION DEL HUILA

-,

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1173 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA

SSCDCI1089-26

[

|
I'N
o

Programa

Actividad

gatos y la tenencia responsable de animales
de compania.

Unidad
operativa
(Unidad de
medida)

Cantida
d

Valor
unitario

Valor total

| 25

Nutricion

Realizar un evento denominado “Lactatén” en
articulacién con la Direccién Local de
Salud/Secretaria  de  Salud  Municipal,
programas de |CBF y demas instituciones
que aticnden personas lactantes, con el
objetive de promover la lactancia materna
exclusiva y alimentacion complementaria a
partir del sexto mes de vida.

Evento

$1.326.138

$1.326.138

Nutrician

Implementar  STAND  informativa  sabre
cliguetado frontal de advertencia de los
productos ultra procesados en las scdes
educativas (en el marco de la estrategia
lienda Escolar Saludable) y/o entorno

comunitario.

Stand

$ 545.454

$ 1.636.362

28

29

Nutricion

Realizar entrega individual de ALBENDAZOL
por personal de salud debidamente
entrenado y garantizando las normas de
bioseguridad, a los nifios y nifias de 1 a 4
anos, bencficiarios de los programas dcel
ICBF, y de 5 a 14 afos de Instituciones
educativas seleccionadas por la Secretaria
de Salud Municipal y avaladas por la
Sccretaria de Salud Departamental.

$0

$0

Salud
ambicntal

Realizar difusion y divulgacion cn medios de
comunicacion apropiados 0 de
reconocimiento en el municipio (emisoras
comunilarias locales) y/o redes sociales,
sobre exXposicion a contaminantes
ambientales y su afectacion en salud
ambiental especificamente en el componente
aire (vapers y cigarrillos electronicos, manejo
scguro de tejas de asbesto, guemas abiertas
efectos en salud por quemas abiertas,
contaminacion del aire por quema de pdlvora,
exposicion y efectos en salud por humo de
lcna y biomasa) promoviendo conductas
prevenlivas y de proteccion de la salud
respiratoria.

Actividad
de difusion
¥
divulgacion

$ 850.002

$ 2.550.006

Salud
ambiental

Desarrollar jornadas educativas ¥
pedagogicas sobre la movilidad scgura,
saludable y sostenible enfatizando en las
principales causas de accidentalidad, tasas
de accidentalidad o siniestros viales en
articulacién con las secretarias de transito y/o
movilidad y/o policia nacional en el municipio.

Jornada

$ 713.636

$2.140.908

|

Salud labaoral

Realizar Jornadas Intcgrales de Salud
dirigidas a trabajadores  informales,

$0

$0
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31

Programa

Actividad

orientadas a la prevencion y deteccion
temprana de enfermedades de origen laboral,
que incluyan la toma de muestras de sangre
venosa, tamizajes priorizados y la orientacion
y canalizacion pertinente a los servicios de
salud, conforme a los lincamientos del
programa salud laboral de la Secretaria de
Salud Departamental.

Unidad
operativa
(Unidad de

medida)

Cantida
d

Valor
unitario

Valor total

Vigilancia
basada en
Comunidad

Realizar curso de entrenamiento dirigido a la
red de vigilancia basada en comunidad
(gestores y vigias) REVCOM inscritos en cl
municipio, en la deleccion sistematica y
reporte de situaciones de interés en salud
publica (SISP), mediante talleres educativos,

Curso

$ 2.628.402

$ 2.628.402

con énfasis en los sindromes febriles ¢
ictéricos para la vigilancia comunitaria de
casos de dengue y fiebre amarilla.
Realizar una jornada educativa dirigida a la
peblacion escolar de 6 a 11 anos, enfocada
en |a prevencion del dengue mediante
actividades pedagogicas y la recoleccion de
inservibles, con el proposito de reducir los
criaderos del mosquito transmisor Acdes
Aegypti, bajo el lema: ‘Prevenimos el dengue
y la ficbre amarilla, reciclamos para vivir
mejor’, se busca promover habitos
saludables, ¢l cuidado del entorno y la |
participacion activa de los estudiantes en la |
_proteccion de la salud y ¢l medio ambiente.
TOTAL COSTOS DIRECTOS i $94.672.000
COSTOS INDIRECTOS: Los costos indirectos se establecieron con base en valores promedlo histéricos, e
incluyen los gastos administrativos y operativos necesarios para la adecuada ejecucion del contrato, en
condiciones de calidad y oportunidad. Los costos indirectos asociados al presente contrato a suscribir equivalen
a $20.814.000 (VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE.), los cuales se destinaran
a cubrir gastos generales, logisticos y de apoyo a las actividades y gastos administrativos (de acuerdo con el
Anexo técnico). Estos costos corresponden al 17% del total del valor del talento humano, porcentaje estimado
con base en el promedio de los costos indirectos que se vienen manejando en distintos departamentos del pais
en la contratacion del PIC concurrencia que oscilan entre 10% y 20%, mas un rubro adicional de gastos de
coordinacion por valor de $ 4.800.000 para el plazo de ejecucion establecido. Adicionalmente, la incorporacion
de estos costos esta contemplada en el numeral 5 del articulo 11 y el numeral 14 del articulo 17 de la Resolucion

1597 de 2025.[CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO] EL DEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA
el valor del contrato de la siguiente manera:. EL DEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA el valor del
contrato de la siguiente manera: A. Un pago anticipado: del treinta por ciento (30%) del valor de Contrato, a la
firma del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, la
presentacion de copia de la certificacion de la cuenta bancaria expedida por la respectiva entidad financiera y la
factura o documento equivalente. Pagos parciales: mediante de actas de recibo parcial, aprobadas por el
supervisor donde conste el cumplimiento a satisfaccion de sus obligaciones, hasta el 90% (del valor del contrato).
en proporcion al porcentaje del cumplimiento de las actividades ejecu{adas por el contratista. Ultimo pago.
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato a la suscripcién del Acta Final y acta de liquidacion

32 CERSS Jornada 1 $ 535.236 $ 535.236
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previa presentacion de informe de ejecucidn por parte del CONTRATISTA, acreditando el cumplimiento del 100%
de las actividades contratadas e informe de cumplimiento por parte del supervisor designado. Para el manejo de -
los recursos, EL. CONTRATISTA, debera aperturar una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién
del contrato. Los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que
se requieren para la ejecucion de las intervenciones colectivas. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los
pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sancioncs
establecidas en las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA asté obligado a
facturar electronicamente, debera presentar la factura electrénica validada por la DIAN, como requisito necesario
para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en |la Resolucion No. 165 del 1 de noviembre de 2023. PARAGRAFQ
TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la entidad
contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma, para posterior revisién y visto bueno.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién
dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECOP Il en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.
{Qlﬁ.ALﬁJgU LA SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | EL DEPARTAMENTO pagara cl
valor del presente Contrato con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:

| SECCION | ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL-FUENTE-VALOR No. CDP }

213-02

EP:2-3-3-01-02-005-18-05-0300-202500000036030/FT:1- 3.645 de 10 de julio de |
| 30102/PR'S 115486.00000 2026 |
CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO: El presente Contrato se regira por la Constitucion Politica, las
leyes de la Republica de Colombia y en especial el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
- Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998 y sus decretos reglamentarios y las
demas normas concordantes con la materia objeto del Contrato y en lo no regulado particularmente por las normas

civiles y comerciales pertinentes. [CLAUSULA OCTAVA. - DECLARACIONES] 1. Conoce y acepta los
documenlos del proceso de contratacion directa. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. 3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA al momento
de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatipilidad
prevista en la Constitucion Politica de 1991 o en la ley. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. Conoce
y acepta que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas

contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. CLAUSULA NOVENA. —
{MODIFICACIQQIES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion, adicion, prorroga yio
aclaracion del presente Contrato debera efectuarse por escrito de mutuo acuerdo entre las partes elevado a
escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales. CLAUSULA DECIMA. — CESION]: Este contrato se
ha celebrado en consideracion a la calidad de las partes intervinientes y en consecuencia EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA solo podra ceder el presente Contrato

contando con_autorizacion previa y escrita del DEPARTAMENTO. [CLAUSULA DECIMA PRIMERA —
{S_U§_EE_N_§.ILQ§E7MEQ_R§{T_:] Las partes de comun acuerdo podran suspender temporalmente el plazo de
ejecucion del Contrato, cuando se presenten situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico, que
impidan cumplir las obligaciones contractuales, lo cual constara en acta. PARAGRAFO 1: El acta de suspension
debera incluir como minimo: |. Las razones y motivos que justifican la suspensién. Il. El aval del Supervisor. IIl.
La fecha estimada en que se reanudara el Contrato. IV. El compromiso de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA de ampliar las vigencias de los amparos por un periodo igual
al de la suspension. PARAGRAFQ 2: La suspension temporal del Contrato no se contabiliza para calcular la
vigencia ni el plazo de ejecucion del mismo. PARAGRAFO 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez
superada la situacion que origind la suspension, se suscribira la correspondiente acta de reinicio. CLAUSULA|
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lDfECIMA SEGUNDA. — SUPERVISION:| Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la
vigilancia a la correcta ejecucion del Contrato se efectuara a través de un supervisor designado por EL
DEPARTAMENTO. La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucion del Contrato ejercida por EL DEPARTAMENTO. La supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por EL DEPARTAMENTO sobre las obligaciones a cargo
de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA, los supervisores estan
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y
seran responsables de mantener informados al DEPARTAMENTO de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, 0 que puedan poner 0 pongan en riesgo el
cumplimiento del Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del
Contrato, para la supervision se designaran funcionarios que cumplan con las calidades y conocimientos propios
de la actividad a desarrollar. Los supervisores cumpliran las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley
1474 de 2011, Decreto Departamental 007 de 2007 y particularmente las de: a) Exigir el cumplimiento del Contrato
en todas sus partes. b) Atender las consultas que realice EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
MUNICIPAL DE HOBO - HUILA respecto a sus obligaciones contratadas; c) Estudiar y recomendar los cambios
que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del Contrato y presentarlos a
consideracion del DEPARTAMENTO:; d) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos
y humanos por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA
segun su propuesta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucion del contrato; e) Exigir a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA el empleo de personal técnico
capacitado para la ejecucion del objeto del Contrato, y el retiro de aquel que perjudique los intereses de EL
DEPARTAMENTOQ:; f) Solicitar a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO -
HUILA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta cumpliendo cabalmente con las
obligaciones gue le son exigibles; g) Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarlas debidamente; h)
Revisar los informes presentados por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE
HOBO - HUILA sobre el avance fisico, administrativo y financiero del Contrato; i) Autorizar, los pagos estipulados
en el presente Contrato a favor de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO
- HUILA; j) Todas las demas derivadas del Contrato o de los estudios previos, asi como de la propuesta
presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA
|Clrlt\7U§yﬁip§ElninﬁiTERCERA - GARANTIAS: Ileniendo en cuenta la naturaleza del contrato, la calidad de
quienes lo suscriben, forma de pago establecida y a la no existencia de antecedentes en la entidad respecto al
incumplimiento de contrato celebrados en la ESE para la ejecucion de las actividades del PIC, en el presente

proceso no se hara exigible la constitucién de garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de Ia
Ley 1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. [CLAUSULA DEC!MA CUARTA. 4
MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMILO TRUJILLO SILVA DE PALESTINA HUILA con ocasion del Contrato, éste autoriza expresamente al
DEPARTAMENTOQO para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno
por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder
el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello
nubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la
aplicacion de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido
sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancién, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion,
el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento
(2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del
Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios ¢ dafios adicionales
que se causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales o legales
a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debid cumplir
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con la obligaciéon hasta la fecha en que lermine el incumplimiento, independientemente que durante este
|nt(.rrogno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA] En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones del Contrato, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
MUNICIPAL DE HOBO - HUILA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal
es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafos
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
DEPARTAMENTO adeude a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO -

HUILA con ocasidn de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. rLAUSULA]
FECIMA SEXTA- PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS]
\MULTAS PENAL PECUNIARIA: ISe apllcara procedimiento establecido en el articulo 86 ce la. Ley 1474 de 2011
en materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las
normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de
las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor
de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
MUNICIPAL DE HOBO - HUILA con ocasion del Contrato y/o de cualquier relacién juridica negocial o legal entre
las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La imposicién de multas, penal
pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones
cstpuiadas so pena de gue se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.
PARAGRAFO 3: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA renuncia
ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas
a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA, el
DEPARTAMENTO podra exigir la clausula penal o multa. PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la clausula
penal pecuniaria_y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligaciéon objeto de
mcump\rmmno MIUSULA DECIMA SEPTIMA.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS]

ICONTRACTUALES Las partes acuerdan que para la solucién de cualquier diferencia que surja entre estas por
la ejecucion, interpretacion, terminacion de presente Contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones
derivados del mismo, durante su etapa contractual y postcontractual aplicaran el siguiente procedimiento: 1. En
primer lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacion de
cualquiera de las partes envie a la otra. 2. Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacion,
convendran solucionar la controversia por via de la conciliacion prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre
solucionar la controversia presentada se acudira a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO: El acuerdo al que
se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo.
En consecuencia, el DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA renuncia a ser constituido en mora.

[CLA_l_JgJI:{&LDEQLMAWQQLAV&___-__I!\Iggml_I%_D_[ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
MUNICIPAL DE HOBO - HUILA se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de
cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafo o perjuicio causado. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL
DE HOBO - HUILA mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucion de las obhgacmnes derivadas del presente Contrato. [CLAUSULA DECIMAJ

NOVENA CAUSALES DE TERMINACION J El presente Contrato podra darse por terminado cuando sucede
LuEllQUICI‘a de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven
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mayores costos ni perjuicios para el DEPARTAMENTO. b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de las
partes. ¢) Por actos o acciones que pongan en inminente riesgo la inversién de los recursos del Contrato. d) por
vencimiento del plazo de ejecucion. e) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la
continuidad del Contrato. f) Por las demas causales establecidas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA 4
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES | La representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA; manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la suscripcion del presente Contrato, y desde la presentacion de su propuesta, que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en
la Constitucion Palitica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna,
actuara conforme lo preve el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. [CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA T]

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL
DE HOBO - HUILA; ejecutara el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin
relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacion laboral alguna entre EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA ni con el personal que éste utilice en
la ejecucion del objeto del presente Contrato y EL DEPARTAMENTO, razdn por la cual no tendra derecho al pago
de prestaciones sociales de ninguna indole. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — OBLIGAE_IQNE”S‘FBENVTE]
IAL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA, se compromete a cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma periddica ante
el supervisor designado por el DEPARTAMENTO la constancia de pago de los respectivos aportes. El

incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas. [CLAUSULA VIGESIMA}

EERCER&:HQQIDACI_ON DEL CONTRATO:| De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato sera objeto de liquidacion. El término de liquidacion iniciara
a partir de la expiracion del término previsto para la ejecucion del Contrato u/ o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacion
sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo acuerdo, y en casc de que
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA no se presente a la
liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga el DEPARTAMENTO, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, el DEPARTAMENTO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
(2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacién. PARAGRAFQO 1: Para la
liquidacion se exigira a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA
la extension o ampliacion, si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincion del vinculo. PARAGRAFO 2: Si el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO
HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA deja salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo,
el DEPARTAMENTO podra liquidar unilateralmente los aspeclos que no hayan sido objeto de acuerdo.
ICLAUSULA VIGESIMA CUARTA — DOCUMENTOS DEL CONTRATO]: Forman parte integrante de este
Contrato los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos No. 1230 de 10/07/2026 aprobados
por EL DEPARTAMENTO con todos sus soportes; b) La propuesta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA; ¢) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se
produzcan durante la ejecucion del Contrato; e) Las actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre las
partes durante la ejecucion del Contrato, asi como los informes presentados por los supervisores. f). El recibo de
page de publicacion en la Gaceta Departamental. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El CONTRATISTA se obliga a cumplir en todo
momento la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, normas complementarias y demas disposicioncs
vigentes en materia de proteccion de datos personales, asi como los lineamientos, politicas y protocolos
institucionales adoptados por la Gobernacion del Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG. En caso de gue
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durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso, recopile, almacene, utilice o administre
informacion o datos personales de ciudadanos, funcionarios o terceros, debera garantizar que su tratamiento se
realice exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con los principios de
legalidad, finalidad, veracidad, calidad, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad, conforme
a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables. Esta obligacion se mantendra vigenle
durante la ejecucion del contrato y respecto de toda informacién o dato personal a la que haya tenido acceso el
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO ADECUADO DE LA
INFORMACION. El CONTRATISTA se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacion a la
que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, inciuyendo informacion técnica, administrativa,
financiera, comercial, estratégica o de cualquier otra naturaleza relacionada con las funciones de la Gobernacion
del Huila. Se entendera como informacion confidencial aquella que tenga caracter reservado conforme a la ley, o
gue haya sido definida, clasificada, marcada o comunicada como tal por la Gobernacion del Huila o por cualquier
otra Entidad Estatal. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra revelar, divulgar o poner en conocimiento de
terceros la informacion confidencial, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la Gobernacion del Huila,
salvo en los casos en que exista obligacion legal. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a utilizar la informacion
exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, absteniéndose de emplearla para fines distintos, en
beneficio propio o de terceros, aun cuando dicha informacién no sea divulgada. El CONTRATISTA debera
adoptar las medidas necesarias para garantizar que la informacién confidencial solo sea conocida y utilizada por
cl personal estrictamente necesario para la ejecucion del contrato, bajo condiciones que aseguren su reserva y
uso adecuado, en coherencia con la ley 1712 de 2014 de transparencia. Las obligaciones de confidencialidad y
uso adecuado de la informacion aqui establecidas permaneceran vigentes durante la ejecucion del contrato y con
posterioridad a su terminacién, mientras la informacién conserve su caracter confidencial o tenga alguna
imitacion. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. El CONTRATISTA debera
implementar y mantener medidas de caracter técnico, administrativo y organizacional que garanticen la integridad
disponibilidad y confidencialidad de toda informacion a la que tenga acceso, incluyendo bases de datos y archivos
digitales o fisicos. Estas medidas deberan proteger la informacion frente a pérdida, alteracién, acceso no
autorizado, filtracién o uso indebido, asegurando el cumplimiento de los principios legales a que haya lugar y las
politicas institucionales de la Gobernacion del Huila. El CONTRATISTA sera responsable por el cumplimiento de
estas medidas y por cualquier incumplimiento que derive en perjuicio de la Gobernacion del Huila o de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PROPIEDAD, ADMINISTRACION, ENTREGA DE BASES DE DATOS Y
DEMAS INFORMACION en General. Cualquier base de datos generada, recopilada, consolidada o administrada
por ¢l CONTRATISTA en desarrcllo del contrato sera propiedad exclusiva de |la Gobernacion del Huila. El
CONTRATISTA debera entregar dichas bases de datos a la entidad en los formatos, condiciones y plazos que
esta indique, y se abstendra de conservar copias, reproducirlas o utilizarlas para fines distintos a los establecidos
en el contrato. Al finalizar el contrato, toda |la informacion suministrada o generada debera devolverse o eliminarse
de manera segura, salvo obligaciéon legal de conservarla. LCLAUSULA VIGESIMA NOVENA _.1
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PPERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION] El Contrato se considerara perfeccionado con la

suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro Presupuestal. 2. Pago de
impueslos correspondientes a los que haya lugar 3. La suscripcion del acta de inicio, previo el cumpl|m|ento de
los requisitos anteriores. PARAGRAFO Todos los gastos que se deriven del presente Contrato seran asumidos
por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA CLAUSULA

TRIGESIMA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL] Las actividades previstas en el

Contralo se desarrollard en el municipio de Hobo y el domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (Huila).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA — NOTIFICACIONES| Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deberan constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas Unicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo electronico a la

persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www huila.gov.co; twitter: @HuilaGob: Facebook: www.facebock. com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1173 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA

SSCDCI1089-26
L DEPARTAMENTO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL

MUNICIPAL DE HOBO - HUILA CONTRATISTA {
Nombre: CESAR GERMAN ROA TRUJILLO Nombre: BLANCA LORENA CERON TOLEDO 1

Cargo: Secretario de Salud Departamental Cargo: Gerente

Direccion: carrera 20 No. 5B-36 Direccion — Calle 6 No. 9-47

Teléfono: 8-671300 Teléfono: 3105742719

Correo electronico: contratos@huila.gov.co Correo electronico: gerencia@esehospitalhobo.gov.co

[CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MANIFESTACION] Las partes manifiestan libremente que han procedido
a la lectura total y cuidadosa del texto del presente Contrato, por lo que en consecuencia, se obligan a todo
consignado y manifestado en mismo.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva el dia Julio 30 de 2026

POR EL DEPARTAMENTO ‘ POR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO - HUILA

\ﬂ —_ g E)laﬂ(& Lgv(@. nQ (:Q(O’Y\ TO[GAO :

ESAR GERMAN ROA TRUJILLO BLANCA RENA CERON TOLEDO
Secretario de Salud del Huila Gerente

ALBA LUCQ&MEDlNA RUBIO
Vo.Bo. Directora Departamenta Administrativo de Contratacion

] 5 !
Reviso: Mefid Fehpanda Solano Alarcon, Camilo Andres Bonelo Guahuria, Juan David Castillo Ortizykenin Lopers Audor
Proyectd: Carlos Ahdres Montalvo Arce
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