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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Febrero 27 de 2021

Sefiora:

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 2168910

Lider SENNOVA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir
Monteria Cordoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2021.

Referencia: No. 2168910 del afo 2021.

JULIO OLAYA ZEA, identificada con la cédula de ciudadania No.79723042 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTEPESOS MCTE. ($50.050.000), el SENA
pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE ($758.333), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2021, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($4°550.000) cada uno, c) un ultimo pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($3°791.667).

Los honorarios seran pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
de Ahorros No. 91200373222 del BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA,
el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO FACILITADOR PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DE I+D+l A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A
LOS APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LA LINEA DE FORMACION DE LA ESTRATEGIA
TECNOACADEMIA ITINERANTE DEL ECOSISTEMA SENNOVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder oportunamente las | No aplica para mes | No aplica para
comunicaciones, peticiones, | objeto de cobro. mes objeto de
qguejas, reclamos, solicitudes y cobro.
demas actuaciones
administrativas, aplicando los

1. |lineamientos  del  Sistema
Integrado de Gestion  y
Autocontrol — SIGA y demas
documentos internos
relacionados con la gestion de la
Tecnoacademia
Participar en los equipos de | Participacién en Anexo 1.
disefio y desarrollo curricular y | seleccion de cursos Capturas de
metodoldgico interdisciplinarios | complementarios para | pantallas de
convocados por la | desarrollo de participacion en
Tecnoacademia, para garantizar | tecnoacademia reuniones
integralidad en la formulacién de | itinerante para seleccion de
proyectos formativos, disefio de | ¢ Disefar circuitos Cursos
actividades de aprendizaje Y | electronicos aplicados | complementarios
talleres, planes de sesion, que | en ambientes rurales para
alimenten el banco de proyectos. | 938220055. desarrollo de

2 e Programar sensores | tecnoacademia

y itinerante.
actuadores en la
ruralidad 22420002.
e Aplicacion de la
electronica y robotica
en proyectos de
ciencia, tecnologia e
innovacion 93820056.
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Disefiar, impartir, evaluar vy
mejorar las sensibilizaciones y
formaciones para la vinculacion,
seguimiento, desarrollo y
evaluacion formativa de
habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia, innovaciéon e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacion
establecida por el dinamizador de
Tecnoacademia, asi como,
habilidades para la vida, blandas,
de lectoescritura y en la
formulacion, orientacién y gestion
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion y/o
emprendimiento para los
aprendices de Tecnoacademia.

No aplica para mes

objeto cuenta de cobro.

No aplica para
mes objeto cuenta
de cobro.

Desarrollar las actividades de
divulgacion, apropiacion  del
conocimiento y de la cultura de la
innovacion de la Tecnoacademia,
en articulacion con las
orientaciones que se brinden
desde la coordinacion Sennova.

No aplica para mes

objeto cuenta de cobro.

No aplica para
mes objeto cuenta
de cobro.

Recibir y mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la Tecnoacademia,
y velar por la correcta utilizacion,
cuidado y mantenimiento de los

No aplica para mes

objeto cuenta de cobro.

No aplica para
mes objeto cuenta
de cobro.

bienes por parte de los
aprendices segun los
requerimientos del dinamizador,
del Centro o de la Direccidon
General.

Registrar, hacer seguimiento y
mantener actualizada la
informacion del proceso

formativo y sus respectivos
soportes en el SISTEMA SOFIA
PLUS, plataforma de
Tecnoacademia Nacional o las

Inicio de registro de
aprendices en
plataforma
tecnoacademia
Nacional.

Anexo 2
Captura de
pantalla ingreso
aprendices a
plataforma
tecnoacademia
nacional.
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que se requerian por la
coordinacion  Sennova, con
criterios de oportunidad,

veracidad y confiabilidad: a)
Asociacion de aprendices; b)
Registro de juicios evaluativos; c)
Certificacion de Aprendices; d)
Registro y certificacion de EDT,

entre otra; y comunicar al
dinamizador Tecnoacademia
oportunamente anomalias,

inconsistencias,novedades  de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como
requisito para la autorizacion del
pago del periodo
correspondiente.

Apoyar los procesos
precontractuales, contractuales,
poscontractuales y la supervision
cuando le sea requerido, con la
elaboracion de documentos
técnicos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, evaluacion de
propuestas, estudios de marcado
y de sector, etc.

No aplica para mes
objeto de cobro.

No
mes
cobro.

aplica para
objeto de

Participar y apoyar activamente
los planes de Induccidn,
sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de
servicios de la Tecnoacademia y
de los aprendices del Centro

Participar en reunion de
equipo tecnoacademia
itinerantes para revision
de complementarios
sugeridos por el
dinamizador

Divulgacion y solicitud
de

informacion a directivas
de

IE rurales
participantes
de la tecnoacademia

que

Anexo 3
Captura
pantallas
de participacion
en reunion de
facilitadores

de

Anexo 4. Captura
de pantalla de
socializacion
estrategia
Tecnoacademia
en Institucion
Educativa y

de
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2021 (formato plan de
trabajo individual)

documento de
solicitud de
informacion a
Instituciones

Educativa rurales

participantes de la
tecnoacademia.

Participar en comités, mesas de | No aplica para mes | No aplica para
trabajo y demas espacios de | objeto de cobro. mes objeto de
gestién, planeacion, innovacion, cobro.
9 desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios
curriculares y demas convocados
por el centro, regional, enlace
nacional Tecnoacademia
10. | Guardar absoluta reserva sobre | Guardar reserva | Anexo 5. Uso
documentos, informacion, | desarrollo objeto | exclusivo de email
programas Yy materias que | contractual institucional SENA
lleguen a su conocimiento por el para comunicacion
desarrollo del objeto contractual con dinamizador
de la tecnoacademia y/o la tecnoacademia
Direccion General. itinerante
Sistematizar los procesos de las | No aplica para mes | No aplica para
practicas pedagogicas- | objeto de cobro. mes objeto de
metodologicas y  didacticas cobro.
11 | especificando las lecciones
aprendidas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los
recursos utilizados.
Realizar seguimiento a las|No aplica para mes |No aplica para
actividades de los semilleros de | objeto de cobro. mes objeto de
investigacién en la linea a la cual cobro.
12 pertenece y reportar todos los
productos generados en las
actividades de investigacion al
Supervisor del contrato y al
Dinamizador Tecnoacademia.
Participar en la formulacion y | No aplica para mes | No aplica para
13 ej_ecugic'm de proyectos _de objeto de cobro. mes objeto de
Ciencia tecnologia e innovacion cobro.
del centro de formacion
Las demas que el supervisor de Anexo 6
contrato le asigne Participacion en reuniéon | Captura de
14 virtual de planeacién | pantalla  reunion
pedagogica de la | virtual de
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estrategia planeacién
Tecnoacademia afo | pedagodgica de la
2021. estrategia
Tecnoacademia
afo 2021.
Ejecucion de
actividades Anexo 7.
segun diagrama de | Diagrama de Gantt
Gantt. Febrero 2021.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 4377631720 expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Enero
del aflo 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

'i;o iy 5o

Firma
JULIO OLAYA ZEA - Contratista
C.C. No. 79723042

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 2168910
LIDER SENNOVA
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ANEXOS

Anexo 1. Obligacién N°2. Capturas de pantallas departicipacion en reuniones para
seleccion de cursos complementarios para desarrollo de tecnoacademia itinerante. Fecha :
02/02/2021.

REUNION PLANEACION INICIO TAI CORDOBA = m)

Y] o~ Abandonar

Anexo 2. Obligacién N°6. Captura de pantalla ingreso aprendices a plataforma
tecnoacademia nacional. Fecha:16/02/2021.

® P

Usuario: JULIO ANDRES OLAYA ZEA Cerrar Sesién

Bienvenido

“_ @ i
—/-EII!I

Inst. Educativas Aprendiz Formatos Reportes Estadisticas

B soporteDePago.G..pdf A
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Anexo 3. Obligaciéon N° 8. Captura de pantallas de participacion en reunion de facilitadores

revision de complementarios. fecHa: 08/02/2021.
© whtsapp

X Meet: kme-kuvt-fpo

C @ meetgoogle.com

.

*+ JAVIER EDUARDO USMA MOGOLLON

1

% stellacelinarodriguez rodriguez

Presentar ahora

Detalles de la reunion A 9 Lad [m)}

H L Escribe aqui para buscar

Anexo 4. Obligacion N°8. Captura de pantallas de documento solicitando informacion de IE
rurales participantes de la tecnoacademia. Fecha :15/02/2021.

%) Responder a todos |~ [i] Eliminar () No deseado  Bloquear

FORMATO INDIVIDUAL

Julio Andrés Olaya Zea
m Gos 6 =

Lun 15/02/2021 10:37 AM

Para: figueda de Jests Santans Durango <ssntana.agueda@amsil coms; Institucién Educativa Colomboy <iecolomboy@hatmail.com>

Saluda cordial,
Envid formato para que por favor lo diligencie de acuerdo a |z informacidn que dispongan,

Muchas gracias

Julio Olaya Zea

Facilitador Tecnoacademia Itinerante

[ ]
SENA

juolaya@senaedu.co
7A§ Kmd7. Vvia Tierralta Corregimiento Santa [sabel

Monteria -Cardoba
Centro Agropecuario v de Biotecnologia el Parvenir

® f v o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

) ; e o e
H £ Escribe aqui para buscar S BYES 16/02/2021 E3
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Anexo 5. Obligaciéon N° 10. Uso exclusivo de email institucional SENA para comunicacion

con dinamizador tecnoacademia itinerante. Fecha:17/02/2021
a fpp :

& outlook.office.com

@ DECRETO 162 DEL 16 DE FEBR ) Pigina principal de Mi &% Correo lulio An

c

w
57;':6 Todo £ JANUARIO ~ D @ =3 ja] 3 ? %? lulio Andrés Olay... m
= Tl Eiminar T Archive (&) Nodeseado ~ 53 Movera v {J Categorizar ~ (D Posponer ~
~ Favoritos © Resultados Filerar ~ Formato Plan Individual Trabajo IE 2021 b1~
3 Bandeja de entrada 04 e dotprinepaley Januarie Hamel Hernandez Cassab
y LS T
I = H dez C R 1 Mar 9702,/2021 334 Akd
anuario Hamel Hernandez Cassal )
B Elementos enviados 3 Parai Bream Tearm TAI
IMateriales revisar Jue 4/02
Buenos dias. De acuerdo a solicitud de ... | Bandeja deent.. | FORMATO PLAN INDIVIDUAL...
f Borradores =) 7 51 KB
B CONSOLIDADO...
&) Correo ro deseado
O Januario Hamel Hernandez Cassab @ = Ft‘ == Buendns dias. | | land b
Agregar favorito Formato Plan Individual Trabajo [E 2021 Wiar 9402 Agradezeo proponer los ajustes necesarios para Euncertar conlas |E suplande trabajo
~ —_ individual durante el primer semestre de este afio.
Buenos dias. Agradezco proponer |0z aj.. [ Bandeja de ent... |
e La icea es que hoy se hagan los ajustes al formato y se realice el plan con cada colegio a
> Carpetas @] FORMATD PLA, . més tardar el proximo viernes,
Gracias.
v Grupos 3 Januario Hamel Hernandez Cassab B Januario Hamel Hemdndez Cassab
REVISION PLAN INDIVIDUAL EJECUCION IE ... Mar 3:43PM . Dingrmizedor Tearogoad ermic linerante
) . ble. Bandeia de ent | Centro Agropecusario v de Biotecnok gia Bl Ponenir
El Porvenir 1 Mo hay vista previa cisponible | Bandeja de ert... | SENA K. 47 viaTi e ralts Correg mierto Santa lsabd,
Ionteria, Cordoba
INVESTIGACIONES-E... 40 Todos los resultados e mRd soce maduC
e B 2du 50
. Er eISENA, iformamos pais!
Biresmn Tesmm Tl 82 o Julic Andrés Qlaya Zea mj s i s s, s
informes para page enero y febrerc 2021 Mar 6:52 P S R
— renesarin. Froteger ef medio ambiente e tambin a1 s MG
Muevo grupo Saludos, Envio para su rewisién para car.., [ Elementos envi.. |
= £ il & I ae 70730z 4., | [ GF 70723042 46 | +2

H P Escribe aqui para buscar

Anexo 6. Obligacion N° 14. Captura de pantallas de participacion en reunion para Planeacion
pedagdgica de estrategia tecnoacademia itinerante 2021 con dinamizador y facilitadores. Fecha :
16/02/2021

& Microsoft Teams
°

Editar Ver Ventana Ayuda Mar 16 de feb. 4:08 p. m.

LAN INDIVIDUAL EJEC

¢ @

«~ Abandonar

Stella Celina Rodr
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Anexo 7. Obligacion N° 14. Diagrama de Gantt Febrero 2021. Fecha: 16-02-2021.

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA SENNOVA

TECNOACADEMIA ITINERANTE

FORMATO
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DIAGRAMA DE GANTT GESTION FACILITADORES Mo ( R T
Uesarrolo lecno 001CO € Innovacio
| | | HEEEREE RN R RN N e
NOMBRE Y APELLIDO FACILITADOR: JULIO OLAYA ZEA MES DE GESTION: |feb-21
" No. OBLIG.
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD 2|3(4|5|6(7|8|9|S[3|N| Bl BE S B2 KRNI R Q<R
CONTRAC.
Reunidn planeacion estrategica tecnoacademia itinerante con dinamizador 14
y facilitadores.
Reunién equipo tecnoacademia itinerantes para revision de
complementarios sugeridos pero el dinamizador regional tecnoacademia )
itinerante.
Seleccion de complementarios para desarrollo de tecnoacademia
itinerante
DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS APLICADOS EN AMBIENTES RURALES
938220055
2
PROGRAMAR SENSORES Y ACTUADORES EN LA RURALIDAD 22420002
APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA EINNOVACION 93820056
Disefio preliminar de guias de acuerdo a resultados de aprendizaje de
cursos complementarios elegidos y utilizando como referenciala guia del 2
profesor programa de educacion 4,0 INVENTURA .
Inicio de registro de aprendices en plataforma tecnoacademia Nacional 6
Divulgacién y solicitud de informacion a directivas de IE rurales que
participantes de latecnoacademia 2021 (formato plan de trabajo 8
individual)




