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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

Que el Decreto 1083 de 2015 que reglamenta parcialmente la ley 909 de 2004 y Decreto Ley 1567 de 1998 el
cual implementa los programas de bienestar social e incentivo y el Sistema de estimulos para los empleados
del Estado.

Que los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, referente a los derechos de los servidores
publicos, dispone que los servidores publicos y sus familias pueden participar en los programas de bienestar
social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi
como de disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones legales.

Que el Decreto - Ley 1567 de 5 de agosto de 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado” definen los procesos orientados a mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; los cuales tienen como impacto directo en la satisfaccion, eficacia y efectividad de la
funcion publica.

Que el articulo 20 ibidem prevé que: "Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientaos a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezca el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.

El Articulo 2.2.10.0 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Piblica", dispone que; "(...) las entidades publicas, en coordinacion con
los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos, recreativos y
vacacionales; 2. Artisticos y culturales; 3. Promocion y prevencion de la salud; {...)".

Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto ibidem, indica: "(...). Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor cubrimiento institucional".

Que el articulo 2.2.10.7 de Decreto ibidem, preceptia: "De conformidad con el articulo 24 del Decreto 1567 de
1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades publicas deberan
efectuar los siguientes programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencion; 2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacion; 3. Preparar a los
prepensionados para el retiro del servicio; 4. Identificar la cultura organizacion y definir procesos para la
consolidacion de la cultura deseada; 5. Fortalecer el trabajo en equipo, 6. Adelantar programas de incentivos".

Frente a esto, El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de
diciembre de 1992, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio y de Justicia, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que la Resolucion 5557 del 11 de diciembre de 2012 “Por la cual se desarrolla la estructura organica y
funciones de las Direcciones Regionales del Instituto Penitenciario y Carcelario INPEC’, en el articulo 16
establece las funciones del area de talento humano, entre otros:
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INPEC

Articulo 16. Area de Talento Humano. Son funciones del Area de Talento Humano en la Direccioén Regional:

6. Desarrollar en la Direccion Regional y en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional de su
jurisdiccion, los planes, programas y proyectos para el desarrollo humano, trabajo social, mejoramiento del
clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura institucional establecidos por la Direccién General.

7. Implementar las politicas y ejecutar los planes y programas de Bienestar Social, de acuerdo con los
lineamientos impartidos y los recursos asignados por la Direccion General.

En cumplimiento de lo expuesto, el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional del INPEC - PA-TH-PNO05,
propicia a través de sus acciones programadas, condiciones que contribuyen con el mejoramiento la calidad
de vida de los servidores publicos del INPEC y sus familias a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos Institucionales. Asimismo, da cumplimiento a lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de Funcion Publica (DAFP) y el Programa Nacional de Bienestar para Servidores Publicos 2020-
2022, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En atencion al Plan de Bienestar e Incentivos Institucional del INPEC la Direccion Regional Oriente le es
primordial promover el desarrollo personal y profesional de los servidores publicos, fomentando un clima laboral
positivo, generando espacios de integracion que potencien el desarrollo personal y profesional de los servidores
pablicos, promoviendo un clima laboral positivo, enfocandose en el desarrollo integral de los funcionarios
mediante la gestion de herramientas y recursos que promuevan el bienestar emocional, el desempefio
fomentando una cultura de colaboracion y comunicacion abierta.

En ese orden de ideas, por funciones y competencias le corresponde al Area de Talento Humano iniciar el
proceso contractual de “FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL.”

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO
2.1. OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO METODOLOGICO, LA PLANEACION,
ORGANIZACION, COORDINACION LOGISTICA Y EJECUCION DE DOS (2) JORNADAS DE
CAPACITACION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y
TALLERES DE CARACTER FORMATIVO DIRIGIDAS A FORTALECER EL CLIMA LABORAL, LA
CONVIVENCIA ORGANIZACIONAL Y EL BIENESTAR EMOCIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LOS ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS A LA DIRECCION REGIONAL ORIENTE DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.

2.1.2 ALCANCE DEL OBJETO

En cumplimiento a la Resolucién No. 001556 del 04 de marzo de 2026, y las pautas para su ejecucion
establecidas mediante el ANEXO 1, se asignan unas partidas presupuestales para la vigencia fiscal del 2026
por el valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/C ($25.000.000,00), presupuesto que se destinara
exclusivamente contratar los servicios de capacitacion tipo taller experiencial con énfasis en fortalecimiento de
clima laboral dirigido a los servidores administrativos y del cuerpo de custodia y vigilancia que laboran en los
Establecimientos de Reclusion adscritos a la Regional Oriente:

CPMSM Bucaramanga
CPAMS Girén

CPMS Aguachica
EPMSC Vélez

EPMSC Malaga
EPMSC Ocaiia

CPMS Arauca

COCUC Cucuta

LNOHA S DKo -

Las jornadas estaran orientadas a brindar estrategias practicas orientadas al fortalecimiento del clima laboral,
la convivencia organizacional y el bienestar emocional, para ello se busca proporcionar herramientas y
espacios de aprendizaje que permitan:

=  Fortalecer el bienestar emocional y las habilidades socioemocionales.
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= Mejorar la comunicacion y la cooperacion entre equipos de trabajo.
= Fortalecer el sentido de pertenencia de la institucion.
= Promover ambientes laborales basados en el respeto la confianza y la colaboracion.

Asi las cosas, el alcance del objeto a contratar, abarca:

a) Las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir deben cumplirse integramente en condiciones y
calidad solicitadas.

b) Los compromisos, especificaciones adicionales, declaraciones y acreditaciones que deberan efectuar los
proponentes en materia técnica, seran verificados por la entidad como requisito habilitante, de cumple o
no cumple, durante el periodo de evaluacion de las ofertas.

¢) Cumplir a cabalidad con los servicios, actividades y plazos establecidos.

d) El contratista debera prestar los servicios logisticos para dar cumplimiento a las especificaciones
requeridas.

e) Firmar el acta de entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

f) El contrato se liquidara una vez se cumpla con la obligacion o actividad principal, dejandose la salvedad
entre las partes sobre las actividades u obligaciones pendientes a cargo del contratista, que deberan estar
amparadas en la garantia unica constituida.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.21. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El servicio objeto de la presente contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica a continuacion:

Clasificacion
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
- 10 18
86101810 Servicios educativos y de . : : -
P 2 Formacion profesional Entrenamiento en servicios
ormacion
90 1
i e a%?ﬁ?gggg ; T:Ztr?tlr?)r: z’e Facilidades 1:3?3 encuentros
alojamiento y entretenimiento ) encuerltros P

2.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera garantizar el cumplimiento integral de las actividades programadas, asi como la
disposicion del talento humano idoneo, el transporte, la alimentacion y los demas recursos técnicos,
pedagogicos y logisticos necesarios para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

UNIDAD DE MEDIDA: Servicio que satisfaga todo lo descrito.

ITEM 1 - TALLER EXPERIENCIAL: FORTALECIMIENTO DE CLIMA LABORAL _
CAPACITACION TIPO TALLER EXPERIENCIAL CON ENFASIS EN FORTALECIMIENTO DE CLIMA LABORAL, CONVIVENCIA

ORGANIZACIONAL Y EL BIENESTAR EMOCIONAL DIRIGIDA A LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y DEL CUERPO DE CUSTODIA Y
VIGILANCIA QUE LABORAN DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION ADSCRITOS A LA REGIONAL ORIENTE.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: Se realizaran jornadas diarias con una intensidad horaria de ocho (8) horas, distribuidas en dos (2) dias
consecutivos contemplando; actividades lidicas, recreativas y formativas dirigidas a los servidores de los establecimientos de reclusion adscritos a
la Regional Oriente, contemplando alimentacion, transporte, alojamiento, kit y talleres tipo experiencial con énfasis en clima laboral, la convivencia
organizacional y el bienestar emocional.

: % : e .
GRUPO LUGAR DE EJECUCION PARTICIPANTES

GRUPO 1 COCUC Cucuta Sede campestre en Clcuta, Norte de Santander. 11
GRUPO 2 (CPMSM Bucaramanga,
CPAMS Girdn, CPMS Aguachica, | Sede campestre en Zapatoca, Santander. 49
EPMSC Ocafia, CPMS Arauca)
GRUPO 3 EPMSC Vélez. Sede campestre en Vélez o Barbosa, Santander. 10
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INPEC

GRUPO 4 EPMSC Malaga. | Sede campestre en Malaga. 10

TOTAL PARTICIPANTES 80

Metodologia: Técnicas de ensefianza innovadoras (Rle-playi y dinamicas de grupb), Uso de gm|ﬁcaC|ony retosj éesmnéé practicas de
aplicacion, Actividades de trabajo en equipo (Team Building), Técnicas de mindfulness y relajacion.

BLOQUE 1 - Habilidades socioeconomico y comunicacion efectiva

= Desarrollo de habilidades de comunicacion interpersonal, promoviendo espacios de dialogo abierto y escucha activa.

=  Gestion efectiva de conflictos y resolucion de problemas, fomentando una cultura de solucion colaborativa en lugar de confrontacion.

= Fomento de la empatia y la inteligencia emocional, aplicando metodologias como el "Feedback 360°", donde los equipos evaliian y reciben
retroalimentacion constructiva de manera anénima.

BLOQUE 2 - Liderazgo y trabajo en equipo:

=  Principios fundamentales del liderazgo positivo, priorizando la autonomia y el empoderamiento de los servidores/as publicos.

=  Estrategias para construir y liderar equipos efectivos, aplicando dinamicas de "peer coaching” o mentoria entre comparieros.

*  Empoderamiento y delegacion de responsabilidades, asegurando que cada servidor/a tenga claridad sobre su rol y sus aportes a los
objetivos institucionales.

BLOQUE 3 - Gestion del tiempo y productividad:

= Técnicas de gestion del tiempo y establecimiento de prioridades, promoviendo herramientas de productividad y herramientas digitales
utiles y colaborativas.

*  Estrategias para mejorar la eficiencia personal y del equipo, fomentando el uso de herramientas digitales colaborativas.

= Herramientas para reducir el estrés y aumentar la productividad.

BLOQUE 4 - Resiliencia y manejo del estrés:

= Desarrollo de la resiliencia personal y organizacional.

= Técnicas de gestion del estrés y bienestar emocional, ensefiando la implementacion de pausas activas estructuradas y espacios de
bienestar fisico y mental durante la jornada laboral.

= Promocion de un ambiente de trabajo saludable.

METODOLOGIA

Las actividades deberan desarrollarse mediante metodologias participativas que promuevan la reflexion, el aprendizaje practico y la interaccion entre
los participantes. Entre ellas se podran utilizar:

Talleres participativos y ejercicios de analisis de casos.

Simulacion de situaciones laborales mediante ejercicios de role playing.

Actividades de trabajo en equipo orientadas a fortalecer la cooperacion y la confianza entre los participantes.
Espacios de reflexion guiada sobre experiencias laborales.

Técnicas de relajacion, respiracion consciente o pausas activas orientadas al manejo del estrés laboral.

Desarrollo de la jornada Actividad / Detalle
Refrigerio maiiana 8:00 a.m. Séandwich de pollo (pan de finas hierbas, verduras, 150 g de pollo desmechado ) con papa francesa y jugo.
Actividad ludica Dinamica recreativa de integracion y activacion de grupo dirigida por el recreador certificado.
Desarrollo de los blogues tematicos:
Jornada Mafiana * Bloque 1: Habilidades blandas y comunicacion efectiva (temética y Role-playing)

* Bloque 2: Liderazgo y trabajo en equipo(temética y dinamicas de grupo )

Parrillada compuesta por: piema-pernil de pollo (120 g), came de res (120 g), carne de cerdo, chorizo de

Almuerzo : .

ternera, yuca, arepa, limonada de panela o hierbabuena, postre.
Jornada tarde Bloque 3: Gestion del tiempo y productividad (contenido tematico + actividades lidicas).
Refrigerio tarde Empanada mixta con guacamole + bebida fria.

Uso de piscina para todos los participantes, actividades recreativas y dinamicas de grupo dirigidas por el

Actividad recreativa recreador certificado.

Refrigerio maiana 8:00 a.m. Arepa rellena de pollo y jugo natural.

Técnicas de gestion del estrés y bienestar emocional, ensefiando la implementacion de pausas activas

Taller de manejo del estrés estructuradas y espacios de bienestar fisico y mental durante la jornada laboral (Técnicas de mindfulness
y relajacion).
Retroalimentacion Espacio de intercambio de experiencias entre servidores .

Entrega de cuaderno reflexivo.

Bandeja de cabro al horno (300 g), arroz con pepitoria, 3 tajadas de yuca al vapor, arepa de maiz pelado,

Almuerzo ;
limonada de panela, postre.
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Piscina y spa para todos los participantes, actividades recreativas y dinamicas de grupo dirigidas por el

ACHIVIGat reclontiva recreador certificado.

Refrigerio tarde Salpicon con helado en vaso de 12 onzas con helado.

Nota 1: El oferente garantiza entrega de la alimentacion a cada grupo de funcionarios de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas.

Cada participante recibira el souvenir. Debe ser aprobado previamente por el supervisor del contrato.

ELEMENTO ESPECIFICACION MEDIDA / NOTA

Debe incluir paginas con ejercicios practicos sobre comunicacion asertiva, | Material: Cuaderno
gestion del tiempo y liderazgo positivo; espacios para anotaciones personales, | empastado (pasta dura)
seguimiento de metas y frases motivacionales y recordatorios de la importancia | Tamafio: 22 cm de
del trabajo en equipo. Incluir logo del INPEC. largo. 15 cm de ancho.
Minimo 100 hojas.

Un (1) cuaderno de reflexion.

Disefo a coordinar con el supervisor durante la ejecucion del contrato.

NOTA 2: El contratista se encargara de enviar los souvenir a los distintos GRUPOS y se entregara el segundo dia de la jornada. Todo
elemento debe ser aprobado previamente por el supervisor del contrato.

ITEM 2 - ALOJAMIENTO GRUPO 2

Alojamiento de una (1) noche con cena para quince (15) participantes del Grupo 2 en el Area Metropolitana de Bucaramanga. Habitacion maxima
tres personas, cama semidoble, TV, con bafo privado y aire acondicionado o ventilador. Nota: (Este item contempla a los funcionarios que pertenecen
a establecimientos ubicados fuera del area metropolitana de Bucaramanga que hacen parte del grupo 2)

ITEM 3 - ALOJAMIENTO GRUPO 2

Alojamiento de dos dias (2) dias y una (1) noche con alimentacion (desayuno, almuerzo y cena), incluida para 49 participantes correspondientes al
Grupo 2, en el lugar donde se lleven a cabo las jornadas en Zapatoca. El alojamiento debe ser en el mismo lugar donde se lleven a cabo las jornadas
de capacitacion o a maximo 200 metros del lugar. Habitacion maxima tres personas, cama semidoble, TV, con bafio privado y aire acondicionado o
ventilador.

ITEM 4 - TRANSPORTE GRUPO 2

Transporte ida y regreso desde el lugar donde se hospedan los quince (15) participantes del Grupo 2 en el Area Metropolitana de Bucaramanga
hasta el lugar donde se lleven a cabo las jornadas en Zapatoca para 49 participantes. El bus del transporte debe ser un vehiculo de modelos del
afo 2018 en adelante, con aire acondicionado, asientos reclinables y debera encentrarse al dia con pdlizas de riesgo contra accidentes.

INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR

e  Ellugar para llevar a cabo el evento debe ser un Club y/o sede campestre ubicados en las sedes o lugares conforme los grupos: GRUPO
1 COCUC Cicuta, GRUPO 2 (CPMSM Bucaramanga, CPAMS Giron, CPMS Aguachica, EPMSC Ocafia, CPMS Arauca), GRUPO 3
EPMSC Vélez y GRUPO 4 EPMSC Malaga.

=  Elsalon debe incluir video beam, sonido, estacion de agua, estacion de tinto, aire acondicionado, bafios.

= Ellugar donde se lleve la capacitacion debe ser una sede campestre, con spa, canchas, piscina para adultos, con piscinero debidamente
certificado que cumpla con la establecido en la Ley 1209 de 2008).

=  Espacio para actividades grupales y recreativas con capacidad suficiente para el grupo, dotada de mesas y sillas para los participantes,
optimo para el desarrollo de la capacitacion y actividad de integracion, estacion de agua, aromaticas, estacion de tinto, aire acondicionado
y bafios.

= Una vez terminada la jornada de capacitacion los asistentes, podran disfrutar de los escenarios de piscina, sauna o turco para los
funcionarios asistentes como actividad complementaria siempre y cuando el horario lo permita.

= El proponente debe demostrar que el lugar donde se pretende llevar a cabo la actividad, cuenta con servicio de atencion inmediata en
caso de accidente y con las licencias para su funcionamiento vigentes, de acuerdo a su reglamentacion.

LOGISTICA Y SERVICIOS

= Para cada jornada y grupo, se debera garantizar la alimentacion, transporte desde Bucaramanga hasta el lugar donde se desarrollen cada
una de las jornadas de cada grupo y alojamiento 2 dias y 1 noche, en el mismo lugar del evento o a maximo 200 metros para el supervisor
del contrato designado por la Direccion Regional Oriente.

= Eloferente garantiza la entrega de la alimentacion segun las especificaciones técnicas descritas para cada grupo.

= Eloferente garantiza las actividades ludicas formativas (jornada mafiana) y la actividad recreativa complementaria (jornada tarde).

= Sistema de sonido profesional que permita el optimo desarrollo de la capacitacion y actividad de integracion.

= Se deberan garantizar los Materiales para el desarrollo de cada uno de los talleres y teméticas de las actividades a desarrollar durante la
jornada

= Las capacitaciones deberan desarrollarse implementando las técnicas de ensefianza innovadoras.

= Siellugar de capacitacion esta fuera del municipio indicado, el oferente debera garantizar transporte de ida y regreso para los participantes,
esto para los funcionarios de los GRUPO 1 COCUC Cucuta, GRUPO 3 EPMSC Vélez y GRUPO 4 EPMSC Malaga.

TALENTO HUMANO REQUERIDO
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El proponente debe contar con el personal para ejecutar el contrato con las siguientes caracteristicas que asi lo acrediten, para lo cual una vez

adjudicado debera allegar al supervisor designado por la entidad los soportes que asi lo acrediten:

Capacitador: Para llevar a cabo la actividad dirigida al FORTALECIMIENTO DE CLIMA LABORAL EN LAS SEDES DE TRABAJO, el
oferente debe garantizar que cuenta con un Profesional en Trabajo Social o Psicologia con experiencia certificada (3 afios), experto en
manejo de habilidades blandas, trabajo en equipo, resiliencia y manejo del estres, gestion del tiempo y productividad, fortalecimiento de

sentido de pertenencia y proyeccion de buena imagen institucional, empoderamiento y liderazgo.

Recreador: El oferente debe garantizar que cuenta con un recreador con proyeccion de buena imagen institucional, con experiencia
minima: (3) afos certificada, quien debera estar pendiente de la actividad ludica recreativa y realice acompafnamiento de la jornada.

Junto con la oferta, el proponente debera adjuntar carta de compromiso suscrita por el representante legal correspondiente al ofrecimiento
del personal minimo requerido para el desarrollo del objeto contractual, Las hojas de vida del personal ofrecido seran verificadas por el

supervisor una vez se adjudique el contrato.

Documentacion Exigida al Oferente (esta sera presentada una vez se adjudique el contrato)

= Hoja de vida del capacitador y recreador (en formato PDF con todos los soportes).

= Certificacion del piscinero, que cumpla con la establecido en la Ley 1209 de 2008.

= Registros fotograficos de las propuestas de escenarios a usar a verificacion del supervisor.

= La pdliza de seguro contra accidentes y tarjeta de propiedad del vehiculo debera ser verificada por el supervisor del contrato.

= Certificacion en la que manifieste que el lugar donde se pretende llevar a cabo la actividad, cuenta con servicio de atencion inmediata en caso

de accidente y que cuenta con las licencias vigentes para su funcionamiento.

NOTA: La Entidad contratara el servicio a monto agotable, de donde se ira descontando el valor de cada
participante adicional a los ochenta (80) participantes inicialmente solicitados, satisfaciendo de manera
completa todas las especificaciones técnicas dispuestas en el presente contrato.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto, seré causal de

rechazo el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir).

23. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

En los términos del articulo 13 de la Ley 80 de 1993, se debe incluir la tipologia contractual juridicamente
procedente para la satisfaccion de la necesidad. Es asi como segun oficio 20261E0074202 del 09 de abril de
2026, suscrito por la Responsable del Area de Juridica, se emite concepto juridico acerca de la modalidad de
contratacion para llevar a cabo el proceso de seleccion para “la adquisicion de bienes y servicios relacionados
bajo el Rubro A-02-02-02-009-006 servicios recreativos, culturales y deportivos, BSITEM 411 Fortalecimiento
de clima laboral en las sedes de trabajo’, indicando que para financiar este proceso se asigné recurso
presupuestal por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000).

De conformidad con el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 modificado por el decreto 296 de 2021, quedo
derogado el articulo 42 de la ley 1955 de 2019, en virtud del numeral 5 del articulo 30 de la ley 2069 de 2020,
cuando el valor del objeto que se pretende contratar no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad
de seleccion de minima cuantia.

Asi las cosas, la modalidad de seleccion a utilizar en el presente proceso de contratacion sera MINIMA
CUANTIA, conforme lo establecido en el decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860
de 2021, subseccion 5 minima cuantia.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de SESENTA (60) DIAS contados desde la suscripcion del acta de
inicio por el contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

2.5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Los eventos se desarrollaran en los municipios relacionados a continuacién, en cumplimiento a lo descrito en
el alcance del objeto contractual:

1. Area Metropolitana de Cucuta, Norte de Santander
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Zapatoca, Santander.

Perimetro urbano de Vélez o perimetro urbano de Barbosa.
Malaga, Santander.

Bucaramanga

GV EORIND

Para todos los efectos legales se fija el domicilio contractual en la ciudad de Bucaramanga, Carrera 36 No. 51-
80, Barrio Cabecera, Bucaramanga.

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes
obligaciones:

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el INPEC, ademas de las
obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a:

a) Constituir la garantia Gnica con la participacion porcentual y términos exigidos para el amparo establecido
en la clausula 19 “GARANTIA DE CUMPLIMIENTO’ del presente estudio previo dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

b) Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la
propuesta, que forman parte integral del mismo.

c¢) Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucion del contrato.

d) Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

e) Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente documento en los
términos y condiciones pactados.

f)  Asumir los costos que fueren necesarios para colocar el servicio a disposicion en el lugar y fecha pactado

g) Entregar al supervisor del contrato los bienes y/o servicios en las cantidades y especificaciones técnicas
requeridas en la aceptacion y/o contrato, en los plazos y condiciones economicas y técnicas sefialadas en
los estudios previos, Invitacion, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta.

h) Presentar factura de venta a nombre de la DIRECCION REGIONAL ORIENTE DEL INPEC con NIT
804.004.840-5, ubicada en la Carrera 36 No 51-80 Cabecera Bucaramanga, con el lleno de los requisitos
para efectos tributarios y pago de la misma.

i)  Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras y comerciales presentadas en la
propuesta.

j) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segin
corresponda.

k) Cumplir las 6rdenes e instrucciones que le imparta la entidad y atender sus requerimientos.

I) Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores publicos,
contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad.

m) Cumplir con todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales,
contribuciones asociadas a la némina, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la
seguridad y salud en el trabajo, los examenes basicos de seguridad y cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana.

n) Cumplir aquellas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

0) Responder por los hechos que le sean imputables y que pudieren causar la pérdida o deterioro de los
productos entregados a la entidad.

p) Indemnizar los perjuicios que cause la mora en la entrega de los productos o el incumplimiento total o
parcial de lo pactado, pudiendo el INPEC perseverar en el cumplimiento de éste, o declarar la caducidad.

q) Cumplir las ordenes e instrucciones que le imparta la entidad a través de la supervision y atender sus
requerimientos.

r) Informar oportunamente al supervisor del proceso cualquier situacion que puede afectar la correcta
ejecucion del contrato.

s) Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilacion y trabas al proceso.

t) Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL
como requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta
de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el
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contrato ya inicio, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015; (iii) Acreditar
mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que
ejecuta el contrato. Por lo tanto, debera aportar la constancia de los pagos a los sistemas precitados ante
el funcionario encargado de ejercer la supervision del contrato para la verificacion del cumplimiento de la
presente obligacion.

u) Reemplazar los elementos entregados en mal estado o manipulados, cajas o bolsas abiertas, deterioro,
etc., a solicitud del supervisor del contrato.

v) Mantener actualizada la informacion requerida por el SECOP.

w) Las demas que surjan del contenido del contrato, de las clausulas adicionales que se incorporan al mismo
o de la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.7. OBLIGACIONES DEL INPEC
EI INPEC se obliga para con el Contratista a:

1. Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el contratista.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales a travées del Supervisor del Contrato.

3. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de los bienes recibidos, en cumplimiento del objeto
contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado
en el contrato sobre la ejecucion del mismo.

4. Realizar los trémites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor de los
bienes entregados a la Entidad.

5. Analizary responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos establecidos
en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual se requla el derecho fundamental de
peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

6. Todas las deméas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la invitacion
publica, la oferta y el contrato.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

La supervision del contrato estara a cargo del Responsable de Bienestar Laboral de la Direccion Regional
Oriente, quien sera notificado por escrito, por el area de contratacion o quien haga sus veces en los demas
niveles del Instituto, una vez suscrito el contrato.

El supervisor designado verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en el Manual de Contratacién y en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011, articulo 82, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
del objeto contractual.

2.9. MODALIDAD DE SELECCIQN DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La seleccion de la oferta més favorable para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC - se
realizara mediante la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia de conformidad con el numeral 5° del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con la Seccion
1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, las normas que lo modifiquen o complementen y a lo estipulado
en los presentes estudios previos, anexo complementario y demas documentos del proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes/servicios a adquirir lo supera el diez (10%) por
ciento de la menor cuantia establecida por la el INPEC para el presupuesto de la vigencia 2026, se adelantara
el proceso mediante la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.
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INPEC

Lo anterior de conformidad a lo previsto en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el cual sefiala que se seguira el procedimiento de Minima Cuantia cuando
el valor del bien, servicio u obra adquirir no exceda el diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad
contratante, independiente de su objeto.

2.10. ANALISIS DEL SECTOR

La Direccion Regional Oriente del INPEC, en aras de efectuar un estudio de mercado més ajustado, procedio
a realizar la consulta de los precios de mercado, adelantando el estudio mediante la invitacion a cotizar de (8)
ocho proponentes, de los cuales se recibio cotizacion de dos (2) proponentes.

ARDERSAS

OPERADORES E INVERSIONISTAS DE COLOMBIA SAS
PICARDIAS RECREACION Y EVENTOS SAS

D&P INGENIERIA INTEGRAL SASS.

OCUPASALUD

ALEJANDRO GONZALEZ APONTE ALGOAP INC SAS
SUPERORGANIZACIONES SAS

COMFENALCO SANTANDER

CORENE SOV ICORNON=S

Una vez realizado el promedio entre las (2) dos cotizaciones recibidas, el valor ofertado no supera los
recursos establecidos por la entidad para la presente contratacion.

2.11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MICTE ($25.000.000), el cual NO se encuentra excluido de IVA; suma que incluye todos los tributos a que
haya lugar y que se causen con ocasion de la celebracion del mismo, y seran de cargo y exclusiva
responsabilidad del contratista.

BSITEM

RUBRO PRESUPUESTAL ELEMENTO

COMFENALCO

| UNIDADDE |
' SANTANDER

MEDIDA CANTIDAD

411

Contratar la prestacion de
servicios para el disefio
metodologico, la planeacion,
organizacion, coordinacion
logistica y ejecucion de dos (2)
jornadas de capacitacion,
mediante la implementacion de
actividades ludicas, recreativas y
talleres de caracter formativo

A-02-02-02-009-006 Servicio 1 $25.000.000 $ 25.000.000

dirigidas a fortalecer el clima
laboral, la convivencia
organizacional y el bienestar
emocional de los servidores
publicos de los establecimientos
adscritos a la Direccion Regional
Oriente del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario —
INPEC.

VALORPROMEDIODELCONTRATO $25.000.000

Para determinar el valor de estimado del contrato, se realizo un estudio del mercado y analisis del sector
econémico y de los oferentes, el cual se encuentra descrito en el analisis del sector del proceso. VALOR
PROMEDIO del contrato por el precio del servicio es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000), para el objeto a contratar. Es importante tener en cuenta que este corresponde a un valor
aproximado debido a que no es posible predecir el valor ofertado por los posibles proponentes del servicio
requerido. igualmente se deja claridad que estos programas buscan impactar al mayor niamero de participantes,
siendo asi que de acuerdo al valor que resulte de la adjudicacion podra ser objeto de adicion, esto teniendo en
cuenta que la presente contratacion se realizara por monto agotable.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC )
Direccion: Carrera 36 # 51-80 Barrio Cabecera - Bucaramanga Pagina 9 de 16
Conmutador: PBX (601) 2347474 Opcion 2 Ext. 40020 Cédigo: PA-DO-G01-F02

bienestar.oriente@inpec.gov.co

ARDER SAS




INPEC
El valor del contrato correspondera al presentado por el proponente adjudicatario en su oferta economica.

2.12. FORMA DE PAGO

La Direccion Regional Oriente del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC pagara al contratista,
en pesos colombianos el valor del contrato de la siguiente manera:

UN UNICO PAGO: De acuerdo a al valor del servicio prestado, previa presentacion de la factura
correspondiente, a la cual debe anexar certificacion de estar a paz y salvo con los pagos a aporte al sistema
de seguridad social integral y parafiscales, a la fecha de la presentacion de la misma, firmada por el
representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de las respectivas planillas. Estos documentos deberan ser
enviados a la Entidad.

Para el pago, se debera contar con la previa certificacion del Supervisor del contrato, en la que conste el
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, durante dicho periodo. Los pagos se efectuaran previa
presentacion de los documentos sefialados por el Supervisor del contrato.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencion en la Fuente Renta por Servicios,
Retencion en la Fuente ICA por Servicios y Retencion en la fuente IVA, se realizaran en el momento de tramitar
el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto Bueno del Supervisor
del Contrato, la retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

El contratista que tenga obligacion de facturar electronicamente debera presentar la factura tanto en el
aplicativo de facturacion electronica de SIIF NACION como en la plataforma de contratacion SECOP |, junto
con los parafiscales respectivos.

NOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a los montos
autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran
sufragados por el contratista, para el efecto el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:

1. Factura electronica, validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de
mayo de 2020. (Si aplica).

2. Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal — de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado por la Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 - en la cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF Y SENA).

3. Informe de ejecucion del contratista.

4. Certificacion de cumplimiento del supervisor.

5. Documento de remision y/o relacion de los elementos entregados por el contratista y el respectivo soporte
de ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).

6. Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, del bien y/o servicio

7. Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de Tesoreria, o quien haga sus veces en los
demas niveles (Direcciones Regionales, Escuela de Formacion o Establecimientos de Reclusion del Orden
nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La factura ser cancelada por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la fecha de radicacion de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulo 615
y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual, previa revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcion,
verificacion y aprobacion de la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PACy su giro
respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada 0 no se acompafian los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se presente en debida forma.
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INPEC

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran
por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacion con los descuentos de la ley relacionados con la retencién en la fuente
renta por compras, retencion en la fuente ICA por compras, se realizaran en el momento de tramite del pago,
una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno del supervisor del contrato,
la retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente: conforme al oficio No. 2026/E0056156 del
16 de marzo de 2026, suscrito por la Responsable de Gestion Corporativa de la Direccién Regional Oriente
MONICA MILENA CORONEL SUAREZ:

PROCESO IVA RETENCIONES

RETENCION EN LA FUENTE RENTA:
Por compras de bienes y servicios. (Tabla
de Retencion en la Fuente -2026).

Proceso de contratacion por | IVA: Las tarifas del impuesto sobre las
la modalidad de minima | ventas aplicables a este proceso estan | RETENCION ICA: Por compras de bienes
cuantia, que no superan los | determinadas en los articulos 468,468-1, | o servicios. La tarifa depende de la

cien (100) salarios minimos | 468-2 y 468-3 del Estatuto Tributario. actividad economica y lugar en donde se
legales. preste el servicio. (Estatuto Tributario
Proceso incluye IVA. Municipal)

RETENCION POR IVA: Por compras de
bienes o servicios.

Es importante mencionar que los impuestos y retenciones se imputaran de acuerdo a la naturaleza de la
empresa que presta el servicio. De ser necesario se aplicara el Impuesto de Timbre Nacional en el Marco del
Estado de Conmocion Interior o normas que ordenen aplicar este impuesto.

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas tributarias de caracter
legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya lugar.

2.13. RESPALDO PRESUPUESTAL (CDP)

La presente contratacion se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No.
2626 del 06 de marzo de 2026, por un valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
(135.000.000 M/CTE), expedido por la Responsable de Presupuesto de la Direccion Regional Oriente.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo sefialado por el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007', modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
cerrado el proceso y dentro del término sefialado para la evaluacion de ofertas, la Direccion Regional Oriente
del INPEC, a través de las personas designadas, evaluara la propuesta economica.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el INPEC tendra como anico factor de seleccion del
contratista, el menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga
las necesidades de la Entidad.

Cuando se presente una sola oferta, la Direccion Regional Oriente del INPEC aceptara ésta, siempre que la
misma cumpla con todos y cada uno de los requerimientos técnicos.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICOS

Los requisitos para acreditar la capacidad juridica son los establecidos en la Invitacion Publica, que hace
parte integral del presente proceso de contratacion.

! por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos.
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3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
3.21. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar hasta TRES (3) contratos ejecutados,
cuyas certificaciones cumplan las siguientes condiciones:

a. Razén social de la Empresa o Entidad contratante: Los contratos pueden haber sido celebrados
con entidades publicas, mixtas, organismos multilaterales, o privados.

b. Nombre del Contratista

c. Objeto, Alcance, actividades u Obligaciones: Debe guardar relacion con el objeto del presente
proceso, es decir, debe contemplar actividades de bienestar institucional orientadas a promover
espacios de integracion entre los servidores/as publicos/as mediante actividades recreativas,
deportivas y de aprovechamiento del tiempo libre.

d. Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

e. Plazo de ejecucion: en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y
afo, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se registre
la fecha exacta de inicio y finalizacion, se tomara el Giltimo dia del respectivo mes como fecha de inicio
y el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

f.  Porcentaje de participacion: en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

g. Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

h. Firma de quien expide la certificacion.

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que relnan la totalidad de los requisitos
exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, la entidad podra verificar la informacion
contenida y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados con la
propuesta a SECOP, prevalecera la informacion de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de
liquidacion y/o copia de los contratos, siempre que se acompaiien con la respectiva acta de liquidacion, o de
recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacion requerida en el
presente numeral. En el caso que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacion, no contengan la
informacion solicitada en el presente anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios,
tales como, anexo o ficha técnica, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser
suscritos por los funcionarios competentes. La Direccion Regional Oriente del INPEC se reserva el derecho de
verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe de evaluacion, la informacion
y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribio en consorcio o en unién temporal, se podra acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

NOTA: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan
en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacién:

Numero del proceso en el cual se aport6 la certificacion.
Namero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y afio)

3.2.1.1. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

a) Enlos casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la
idoneidad).

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccion: Carrera 36 # 51-80 Barrio Cabecera - Bucaramanga Pagina 12 de 16
Conmutador: PBX (601) 2347474 Opcién 2 Ext. 40020 Cédigo: PA-DO-G01-F02
bienestar.orien inpec.gov.co



INPEC

b) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o
Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su
valor, sin considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso
de seleccion.

c) En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de
manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor
valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

d) No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el contratista
o los miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por
supervisores o interventores.

e) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

f) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por
el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato
principal para la actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se
contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que se certifique
como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el
proponente.

g) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido
su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del
proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan
desarrollado la profesion, desde la fecha de grado o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

h) Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos.

i)  Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

i) Enelcaso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podré trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la particion de éstos en el capital de la
persona juridica escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escision.

k) Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia
sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas
definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacién definidas en el
presente anexo complementario.

) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera: Para el caso de contratos en délares americanos ($USD), se hara
la conversion a pesos colombianos con la TRM — promedio anual publicada en las estadisticas del
Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

m) Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio
estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta
la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

3.2.2. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todas
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las especificaciones técnicas minimas establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para llevar
a cabo TODAS las actividades descritas en el citado documento.

3.2.3. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debe presentar un certificado expedido por entidad financiera con fecha de expedicion inferior a
sesenta (60) dias calendario, en donde tenga cuenta corriente o de ahorros, a través de la cual el INPEC
efectuara el pago del contrato que se llegare a suscribir. Dicha certificacion debe contener nombre del titular
de la cuenta, clase de cuenta, namero y sucursal.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o union temporal, una vez se notifique la aceptacion de la
propuesta, este debera aportar la certificacion expedida por la respectiva entidad bancaria al INPEC, el niimero
de cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o unién temporal.

4. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Agencia Nacional del Espectro (ANE), de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, los articulos 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, y el documento CONPES 3714 de 2011,
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

NOTA: El anélisis de riesgo debe hacerse dependiendo del tipo de contrato y debera validarse por los
estructuradores del proceso. Se podra consultar el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce manual cobertura riesgo.pdf

Se recomienda realizar una correcta valoracion del riesgo en funcion del objeto de cada contrato y sus
obligaciones especificas, asi como el impacto de su materializacion y la forma de mitigar el riesgo para ambas
partes.
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5. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista, a su costo debera
constituir a favor la Direccion Regional Oriente del INPEC con NIT 804.004.840-5, una garantia de
cumplimiento de las obligaciones contractuales a favor de entidades estatales, la cual sera aprobada por la
Entidad, siempre y cuando retna los requisitos legales y contractuales exigidos.

La misma debera amparar los riegos sefalados a continuacion:

PORCENTAJE SOBRE
AMPARO EL VALOR DEL VIGENCIA
CONTRATO

Vigente por término de duracion del contrato y cuatro (4)
meses mas, contados a partir de |a expedicion de la garantia.
En todo caso, debera estar vigente a la fecha de liquidacion
del contrato. Cubrira los perjuicios derivados de: .
Cumplimiento del contrato 10% Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; ii. EI cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista. iii. El pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria.

Vigente por término de duracion del contrato y cuatro (4)
meses mas, contados a partir del recibo a satisfaccion de los
Calidad del Servicio 10% servicios contratados. Esta garantia cubriré a la Entidad de los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
ocurridos con posterioridad a la terminacion del contrato.

Pago de salarios

prestaciones sociales 59 Vigente por término de duracion del contrato y tres (3) afios
legales e indemnizaciones . maés, contados a partir de la suscripcion del contrato.
laborales.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la entidad.
NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o
seguros a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y
mantenimiento de las garantias mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, el contratista se obliga a modificar las pélizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

NOTA 5: La garantia (nica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de
pago de la prima ni podra ser revocada unilateraimente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias
en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualquier otra excepcion
que posea el asegurador en contra del contratista.
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6. INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener libre e indemne a la Entidad por cualquier dafo, perjuicio, reclamo,
demanda, accion legal y costas que sean originadas en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan
como causas imputables al Contratista las acciones u omisiones de su personal, sus asesores, subcontratistas
o distribuidores, asi como el personal de estos, que ocasionen deficientes en los compromisos adquiridos o
causen incumplimientos.

7. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para este proceso de contratacion teniendo en cuenta el presupuesto asignado no hay tratado de libre comercio
que aplique para la presente contratacion.

1. POTESTAD VERIFICADORA

La Direccion Regional Oriente del INPEC se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello
a las fuentes, empresas, entidades estatales o aquellos medios que considere necesarias para el cumplimiento
de dicha verificacion.

2. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracion técnica del estudio en el cual se analizo la conveniencia y
oportunidad para realizar la presente contratacion, con la suscripcion de esta declaracion, manifiesto que es
perentoria la realizacion de este proceso y por tal razon la tinica forma de resolver la necesidad es mediante
la contratacion propuesta, en particular porque la misma ha cumplido con lo establecido en el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, la cual modifico el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

/u' @Ja /i b
MARIA CAMILA SANJUANES LOZANO

Responsable de Bienestar Laboral
Direccion Regional Oriente INPEC

Revisado por: DG. Saul Sanchez Rincon - Responsable de Talento Hu
Elaborado por: Camila Sanjuanes — Responsable de Bienestar Laboral iy
Fecha de elaboracion: 17-09-2026
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