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1. Presentacion

El equipo técnico y profesional propuesto se estructura bajo un enfoque interdisciplinario, territorial y
orientado a resultados, con el proposito de garantizar la ejecucion integral de las obligaciones del
convenio, la calidad de los productos, la articulacion con CORPOURABA y la trazabilidad técnica y
documental de las actividades.

La conformacién responde a dos referentes: i) las obligaciones y exigencias del Convenio de
Asociacion; y i) los perfiles, roles y capacidades expresamente descritos en la estructura técnica
requerida para atender integralmente las diferentes actividades. El convenio exige disponer
permanentemente de un equipo profesional y técnico idéneo y suficiente, procurando su estabilidad
durante la ejecucion; cualquier modificacion deberé ser concertada con la supervision y acreditar un
perfil igual o superior al inicialmente previsto. Ofilecite Jturn17file60L455-L4680

2. Criterio de conformacion

¢ Interdisciplinariedad: integracién de ciencias ambientales, biodiversidad, ecosistemas costeros,
recurso hidrico, ciencias sociales, SIG, modelacion y operacion de campo.

e Especializacion por componente: cada actividad contara con un responsable técnico con
competencias directamente relacionadas con su objeto.

¢ Coordinacién central: una coordinacion general asegura integracion de cronogramas,
comunicaciones, calidad, riesgos, entregables y relacion con la supervision.

e Capacidad de campo y gabinete: el equipo combina profesionales especialistas, personal técnico y
apoyos operativos para atender simultaneamente actividades territoriales y procesamiento de
informacion.

e Trazabilidad: cada integrante tendra responsabilidades verificables sobre productos, evidencias,
bases de datos, cartografia, actas, memorias e informes.

e Continuidad y control de cambios: la sustitucion de personal se manejara conforme a las condiciones
del convenio y previa concertacion con la supervision.

3. Estructura organizacional propuesta
ROL RESPONSABILIDAD COMPONENTE

COORDINACION GENERAL gérg?r?ilst?aft?\fg'g?tiycuIacién con Todos los componentes
DEL CONVENIO ’ P

CORPOURABA: control del




cronograma,; coordinaciéon de
especialistas; revision de
productos; gestién de riesgos;
consolidacion de informes.

LIDERAZGO DE
BIODIVERSIDAD Y AREAS
PROTEGIDAS

Direccidn cientifica y técnica de
diagnésticos, objetos de
conservacion, integridad
ecolodgica, planificacion y
manejo.

Paramos; Bocas del Atrato;
areas protegidas regionales

ESPECIALISTA EN
ECOSISTEMAS COSTEROS Y
ESTUARINOS

Caracterizacién ecoldgica,
manglar, humedales, sistema
estuarino y criterios de
conservacién/restauracion.

Bocas del Atrato; manglar

ESPECIALISTAS BIOLOGICOS

Disefio y ejecucion de
inventarios, identificacion
taxondmica, analisis de
biodiversidad y estado de
conservacion.

Paramos: flora vascular y
avifauna

PROFESIONAL DE RECURSO
HIDRICO / AMBIENTAL

Direccién técnica del
diagnéstico de usuarios,
captaciones, vertimientos,
caudales, tratamiento y soporte
para RURH.

Censo de usuarios

ESPECIALISTA EN RUIDO /
MODELACION AMBIENTAL

Diagnéstico acustico,
mediciones, procesamiento,
modelacion CNOSSOS-EU/ISO
9613-2 y analisis de resultados.

Ruido Carepa

PROFESIONAL SIG Y
CARTOGRAFIA

Geodatabase, andlisis espacial,
georreferenciacion, cartografia
tematica, control de calidad y
productos editables.

Todos los componentes
territoriales

PROFESIONAL SOCIAL /
GOBERNANZA

Participacion, caracterizacion de
actores, talleres, fortalecimiento
organizacional, concertacion y
sistematizacion.

Areas protegidas; POMCA;
censo; manglar

PROFESIONALES Y
TECNICOS DE CAMPO

Levantamiento de informacion,
apoyo a muestreos,
georreferenciacion, registros
fotogréficos, fichas, operacion
de equipos y actividades fisicas.

Paramos; censo; ruido; manglar;
relimpia

APOYO ADMINISTRATIVO,
DOCUMENTAL Y LOGISTICO

Organizacién documental,
soportes, convocatorias,
logistica de jornadas, control de
archivos y apoyo a informes.

Transversal

La conformacion del equipo se ha disefiado para atender de manera concurrente las actividades
técnicas, sociales, cartograficas, cientificas y operativas del convenio, garantizando responsables
directos, apoyos especializados y capacidad de campo suficiente.

4. Equipo técnico y profesional asignado al convenio

PROFESIONAL | PERFIL ROL OBLIGACIONES COMPONENTE(S)
Coordinadora | Direccién técnicay Todos los
Ana Soledad : T o )
. Ingeniera Forestal general del administrativa; componentes;
Sanchez Alferez . : .y X .
convenio articulacién con liderazgo especial




CORPOURABA; en areas
seguimiento integral; | protegidas,
control de manglar y
cronograma, articulacion
productos, riesgos y POMCA.
equipo.
Caracterizacion
Especialista ecoldgica,
Ménica en ecosistemas Bocas del Atrato y
Alexandra Biologa Marina ecosistemas costeros, humedales, | restauracion de
Duarte costeros y manglar, objetos de manglar.
estuarinos conservacion y apoyo
a restauracion.
Disefio y facilitacion
de participacion;
. . Profesional caracterizacion de Bocas del Atrato,
Maria Eugenia . . . ) - .
. Antropdloga social y de actores; talleres; areas protegidas y
Giraldo ) Y
gobernanza sistematizacion; POMCA.
fortalecimiento de
gobernanza.
Geodatabase, Todos los
o componentes con
georreferenciacion, ) ”
. T X informacion
. Profesional analisis espacial, e
Paula Alejandra . " L geogréfica; apoyo
o Ingeniera Forestal SIGy cartografia tematica,
Mejia . ) - SIG a POMCA,
cartografia integracion de bases id
control de calidad censo, ruido,
y . paramos y
espacial.
manglar.

Apoyo a
levantamiento,

Técnico de L e Areas protegidas,
. . : . . edicion cartografica,
Giovanni Barrios | Cartografo cartografia 'y 2 manglar, censo y

georreferenciacion y

apoyo SIG ! apoyo transversal.
preparacion de
insumos graficos.

L Apoyo a joradas de | 4 .. protegidas,
Técnica campo, levantamiento

Monica Galeano

Tecndloga en
Recursos Naturales

ambiental y de
campo

de informacion,
verificacion territorial,
registros y soportes.

manglar, censo y
actividades de
campo.

Jonny Charles
Hernandez
Correa

Oceandgrafo

Responsable
técnico de
restauracion
de manglar

Priorizacion de areas,
metodologia de
restauracion, manejo
de material vegetal,
establecimiento,
georreferenciacion y
seguimiento.

Restauracion de
30 ha de manglar.

Andrés Felipe
Echeverri
Gonzalez

Profesional del area
ambiental

Responsable
técnico del
diagnéstico de
usuarios

Planificacién del
levantamiento,
caracterizacion de
captaciones y
vertimientos,
consolidacién de
informacion y
articulacién con SIG.

Censoy
caracterizacion de
usuarios del
recurso hidrico.




Mayra Natalia
ParrasAlazar

Profesional
especializada

Lider técnico
de
investigacion
de
biodiversidad

Direccion
metodoldgica,
coordinacién de
muestreos, analisis y
consolidacion
cientifica.

Investigacion de
biodiversidad en el
Complejo de
Paramos
Frontino—Urrao.

Apoyo al disefio

Apoyo metodoldgico, L,
: LT L Investigacion de
, Profesional cientifico y revision de - .
Isabella Vallejo . - L biodiversidad en
especializada revision resultados, analisis y .
- - paramos.
técnica estructuracion de
productos cientificos.
Disefio de campaiia,
medicion, Diagnaéstico

Profesional

Responsable

procesamiento,

acustico, medicion

- técnico de L
Anderson especializado en : o modelacion, de 25 puntos,
.. P . diagndstico y : ” o .
Mauricio gestion ambiental y modelacion calibracién/validacion, | modelacién y
ruido P andlisis normativo y mapas de ruido de
acustica s
consolidacién de Carepa.
productos.
Programacion diaria,
coordinacion de
- . Responsable | cuadrilla, control de Relimpia y retiro
. Técnico/Coordinador e : ;
Rogelio Diaz . de operacién | seguridad, de empalizadas en
operativo de campo N P
de relimpia verificacién del tramo | 5 km.
intervenido, bitacoras
y evidencias.
Corte, retiro y manejo
Operario manual de trocos,
Juan Diego Operario técnico de pe! raices, maleza densa .
técnico de . . | Relimpia.
Otero campo relimpia y residuos atrapados;
P apoyo a limpieza del
cauce.
Apoyo a extraccién
manual, acopio
. . Operario temporal, limpieza
Luis Eduardo Operario técnico de Pe! -mporal, fimpieza y .
técnico de disposicién/manejo Relimpia.
Mena campo S :
relimpia de residuos conforme
a instrucciones
técnicas.
Apoyo operativo en
intervencion del
: cauce, despeje de
. . S Operario .
Wilmer Antonio Operario técnico de . obstrucciones, —
. técnico de . Relimpia.
Cérdoba campo o manejo de
relimpia .
herramientas y
registro de
actividades.
Apoyo en corte,
. extraccion manual,
: P Operario I b
Yerson David Operario técnico de o limpieza, movilizacion Lo
. técnico de . . Relimpia.
Murillo campo o interna de material y
relimpia

verificacion del area
intervenida.




La asignacion de responsabilidades se establece con base en la formacion, experiencia y funcion
técnica requerida para cada componente. Para la formalizacion del equipo se anexaran las hojas de
vida y los soportes de idoneidad correspondientes.

5. Distribucion funcional por componente

COMPONENT
E

LIDERAZGO
TECNICO

APOYOS
ESPECIALIZADOS

CAMPO /
PARTICIPACION

PRODUCTOS CRITICOS

Al. Paramos

Coordinacién
cientifica +
especialistas
biolégicos

Flora vascular,
avifauna,
taxonomia,
estadistica, SIG y
gestion de datos

Técnicos/auxiliares
de campo;
permisos y
logistica

Plan metodolégico,
registros, Darwin Core,
cartografia, analisis,
recomendaciones,
publicacion y cierre.

Coordinacion

Bidloga marina,

Equipo de campo y

Aprestamiento,
diagnéstico, objetos de

evidencias.

A2. Bocas general / : R conservacion,
s social, SIG, participacion o
del Atrato especialista . e delimitacion,
cartografia comunitaria e
costero zonificacion, Plan de
Manejo y gobernanza.
A3. Areas dinacion de | SOciah SIG, Itadores/téen P'a”.Opera“Vlfl” actores,
rotegidas g:oor inacion de especialistas Facilitadores/técnic reuniones, ta eres,
prot areas protegidas o 0s de campo consejos, actualizacion
regionales tematicos . 2 X
de diagndstico y cierre.
Responsable 30 ha restauradas,
iScnico e SIG, apoyo Vivero, siembra material vegetal
A4. Manglar | restauracion / comunitario y ' ii fi getal,
especialista restauracion tutores, verificacion cartogrq fay )
seguimiento a 45 dias.
costero
Director/profesion | Ambiental/sanitari L Base consolidada,
A5. Censo Técnicos de campo P
de usuarios a[ dg recurso 0, SIG, bases de y apoyo social GDB, cart_ografla, fichas
hidrico datos por usuario y RURH.
Camparnia de 25
Anderson Paula Alejandra puntos, Diagnéstico, 25 puntos,
A6. Ruido o Mejia; técnicos modelacion, SIG, modelacion, iséfonas,
Mauricio s DT
de campo verificacion y GDB y socializacion.
socializacion.
Maria Eugenia:
talleres, encuentros
. . y gobernanza; Ana | 4 encuentros, 3 talleres,
Maria Eugenia . . T )
Giraldo / Ana Pal_J,Ia Alt_ejandrg Soled_ad. y r,econforrrl_amon/lnstalam
A7. POMCA . Mejia; Giovanni coordinacion y on Consejo Turbo—
Soledad Sanchez . : e X
Barrios articulacion; Currulao, memorias y
Alferez . . -
Paula/Giovanni: seguimiento.
cartografia, mapas
y soportes.
Cuadrilla operativa
José Manuel para intervencion,
Renteria; Luis retiro manual, .,
] . Intervencién de 5 km,
_ ., Eduardo Mena; manejo de " , :
A8. Relimpia | Rogelio Diaz : . . bitacoras, evidencia y
Wilmer Antonio material, cierre
Cérdoba; Yerson | seguridad, ’
David Murillo bitdcoras y
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. Responsabilidades de la Coordinaciéon General

e Constituir el punto Unico de articulacion técnica y administrativa entre la Fundacién y
CORPOURABA.

e Presentar para aprobacién de la supervision el equipo, metodologia, cronograma y ajustes que
requieran validacion previa.

e Coordinar la ejecucion concurrente de los ocho componentes, evitando interferencias entre
campanfas, jornadas y entregables.

e Verificar que cada producto sea revisado internamente antes de su radicacion, incluyendo
consistencia técnica, documental, cartografica y de bases de datos.

¢ Consolidar el informe integral de ejecucién y mantener actualizada la matriz de avance, evidencias,
responsables y observaciones.

e Gestionar riesgos de acceso, clima, seguridad, permisos, disponibilidad de informacion y operacion
de equipos.

e Garantizar la estabilidad del equipo y gestionar cualquier sustitucion Unicamente bajo las

condiciones previstas por el convenio.

7. Mecanismo de trabajo interdisciplinario

La ejecucion se organizard mediante células técnicas por componente, con una coordinacion transversal.
Cada célula sera responsable de producir sus insumos y evidencias, mientras que SIG, gestion
documental, participacion y coordinacién actuardn como funciones transversales. Esta arquitectura
permite ejecutar simultaneamente trabajo de campo, procesamiento, analisis y socializacién, manteniendo
una unica linea de control.

(o]

. Control de idoneidad y permanencia del personal

e Antes de iniciar cada componente se verificara la correspondencia entre perfil, experiencia, funcion y
producto asignado.

e Se conformara expediente individual con hoja de vida, titulos, tarjetas o matriculas cuando apliqueny
certificados de experiencia.

e La dedicacion del personal se programara de acuerdo con los hitos del Plan Global de Trabajo y las
campaias de campo.

e La supervision podra verificar la disponibilidad efectiva del equipo y la trazabilidad de su participacion
en productos y actividades.

e Cualquier cambio de personal serd justificado y presentado a la supervision, acreditando igualdad o

superioridad del perfil cuando corresponda.

9. Conclusién técnica

El equipo propuesto presenta una arquitectura técnica compatible con la naturaleza multidisciplinaria del
convenio. La estructura integra coordinacion, biodiversidad, ecosistemas costeros, recurso hidrico,
participacién social, SIG, modelacion y capacidad operativa de campo, permitiendo atender las
obligaciones de investigacion, planificacion, restauracion, gobernanza, diagnéstico e intervencion fisica
previstas.

En particular, la conformacion recoge los roles expresamente exigidos para areas protegidas y recurso
hidrico, asi como la estructura de equipo presentada en las documentos técnicos de Bocas del Atrato,
restauracion de manglar y biodiversidad de paramos. La documentacién contractual establece ademas



gue el convenio requiere un equipo profesional y técnico idéneo y suficiente, cuya estabilidad debera
preservarse durante la ejecucion.



