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PREVIOS PARA SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA

El presente estudio se elabora de acuerdo con lo sefialado en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto
No. 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1, y se desarrolla en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LANECESIDAD

1.1 Antecedentes y Necesidad

Que, como norma general, la Constitucion politica de Colombia de 1991 define la educacion como derecho
de la persona y un senicio publico, debido a lo anterior el Gobierno Nacional debe proporcionar el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura (articulo 67).

Que, ante las diferencias registradas en las coberturas educativas entre las zonas urbana y rural, una de
las metas del Gobierno Nacional es la permanencia y el acceso de la nifiez y la juventud a los
establecimientos educativos rurales incrementando la oferta del programa de transporte escolar.

Que por su parte, la Ley 715 de 2001, en su articulo 15 establece que “Los recursos de la participacion
para educacién del Sistema General de Participaciones se destinaran a financiar la prestacion del senicio
educativo atendiendo los estandares técnicos y administrativos, (...)", y seguidamente en su paragrafo 2°
sefiala que “Una vez cubiertos los costos de la prestacion del senicio educativo, los departamentos,
distritos y municipios destinaran recursos de la participacion en educacion al pago de transporte escolar
cuando las condiciones geograficas lo requieran para garantizar el acceso y la permanencia en el sistema
educativo de nifios pertenecientes a los estratos mas pobres.” Adicionalmente, es pertinente referir que
las politicas del Ministerio de Educacion Nacional, establecen que los municipios deben contribuir con
recursos a ampliar la cobertura educativa.

Que, de conformidad con la normatividad referida, es claro que al Municipio le compete adelantar todas
las acciones en procura de salvaguardar los derechos de los nifios, estando dentro de estos el de la
educacion; por tal razén se hace necesario prestar el senicio de transporte con el fin de que los nifios,
nifias y jovenes en edad escolar accedan a las instituciones educativas, y de este modo evitar la desercion
escolar.

Que el articulo 44 de la Constitucion Nacional consagra como derechos fundamentales de los nifios y
nifias: La vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social y la alimentacion equilibrada entre otros.
Asi mismo, en su inciso segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos...

Que la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41 de las obligaciones del
Estado, prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las obligaciones
de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion, especialmente en los
menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias para la preservacion y el control de la desercion
escolar.

Que mediante la Ley 2294 del afio 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
contemplando en su Articulo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTIA PROGRESIVA DEL
DERECHO A LAALIMENTACION Y PROGRAMA HAMBRE CERO’ como una de las principales
estrategias de permanencia escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional. Ademas, segun
los resultados de las evaluaciones del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), realizada por DNP en los
afos 2013 y 2020, esta incide positivamente en la retencién escolar en establecimientos oficiales, en
particular de los nifias, nifios, jovenes y adolescentes en condicion de pobreza y de aquellos que residen
en zonas rurales. Que al tener ya vigente un marco legal nacional para el PAE, asi como al haberse
expedido a la fecha normatividad que atafie al Programa de Alimentacion Escolar, como la Ley 2042 de
2020, que otorga herramientas para que los padres de familia realicen acompafiamiento y cuidado de los
recursos del PAE; al igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promower la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, reglamentada esta Ultima por el decreto
reglamentario 248 de 2021, que sefiala a las diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la
adquisicion, suministro y entrega de alimentos, un minimo de compras publicas de productos
agropecuarios a productores locales.

Que, a fin de garantizar los derechos de la poblacidn escolar, el objetivo de la politica departamental, es
lograr su atencion y proteccion integral, 1o que nos permitird alcanzar mayores niveles de equidad, teniendo
en cuenta los objetivos establecidos y marcados en la ley 1098 del 2006. Lo anterior, permitird contribuir a
la reduccién de la desercion escolar, a la disminucion de los niveles de ausentismo y a mejorar el estado
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nutricional de los escolares, de acuerdo con las condiciones regionales, es por ello que la Gobernacién de
Boyaca, ofrece alimentacion escolar al 100% de los estudiantes matriculados en las instituciones
educativas oficiales y registrados en el SIMAT.

Que el Municipio celebro el convenio interadministrativo No CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026, con la
gobernacion de Boyaca, el cual tiene como objeto  AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROSEN LA IMPLEMENTACIONY EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA, PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026. por valor
de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTITRES
PESOS CON 98/100 PESOS ($162.646.523,98) M/CTE. asi conforme se acordd en la CUART A DEL CONVENIO
respecto de las obligaciones de las partes se acude a los estudios previos los cual se integran al acuerdo yen los
cualesse establece enelnumeral 3.5. enlorelacionado conlas OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICPIO DE
LACAPILLA: numeral1y 3 se fijacomo responsabilidad del ente territorial: “1. Dar cumplimiento a los derechos
y deberes consagrados en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015, en especial el principio de Planeacién
que rige la contratacion estatal. 3. Realizar el proceso de contratacion oportunamente para seleccionar el operador
que prestara el servicio en el municipio, en el caso de tener inconvenientes con el proceso de seleccién o con el
suministro de alimentaciénescolar durante la ejecucion del mismo, se deberan buscar las alternativas legales viables
para poder garantizar el complemento alimentario a los estudiantes, del cual porla perentoriedad del servicio, y como
existe el contrato No MC-SASIP-01-2026 en ejecucion para el primer periiodo del calendario lectivo, se adiciond
la suma de SETENTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTAY OCHO PESOSMONEDA COLOMBIANA, ($79.984.448,00), para atender 36 dias escolares, los cuales
terminan el Ocho (8) de octubre de 2026.

Por lo anterior y para dar cumplimiento al convenio suscrito con el departamento y garantizar la continuidad
del senicios a partir del 8 de octubre de 2026, se debe proceder a contratar el valor del excente del
convenio 2685 de 2026, para lo cual se debe realizar el respecti proceso selectivo.

1.2 ANALISIS DE LA CONVENIENCIA
La Corte Constitucional mediante sentencia T- 273 de 2014, ha dicho:

ACCESO MATERIAL AL SISTEMA GENERAL DE EDUCACION-Incorpora la accesibilidad como nicleo
esencial del derecho a la educacién

En el marco del derecho fundamental a la educacion de las nifias y los nifios, el Estado tiene la obligacion
de garantizarles establecimientos apropiados y el acceso digno al sistema de educacion, asi como la
permanencia en el mismo. La accesibilidad implica la obligacion del Estado de asegurar el acceso de todas
las personas ala educacién en condiciones de igualdad y libres de toda forma de discriminacién, asi como
facilidades en términos geograficos y econémicos para acceder al servicio. En este orden, como lo sefiala
la Observacion No. 13 antes mencionada, la accesibilidad consta de tres (3) dimensiones: (i) la no
discriminacion, (ii) la accesibilidad material, y (iii) la accesibilidad econ6mica.

ACCESO MATERIAL AL SISTEMA GENERAL DE EDUCACION-Servicios de restaurante escolar,
transporte escolar y administrativos generales.

Los servicios de restaurante escolar, transporte escolar y administrativos generales son necesarios y
constituyen condiciones concretas para permitir y garantizar el acceso material del derecho fundamental a
la educacion de los nifios y nifias, y su ausencia representa una barrera para poder recibir educacion. De
un lado, el transporte escolar es una garantia de acceso y permanencia especialmente cuando existen
circunstancias geograficas que dificultan la movilidad, cuando los estudiantes viven en éareas rurales
apartadas de los centros educativos, o cuando existen otros factores que les impiden acudir a las aulas
por carecer de facilidades de transporte. En cuanto al restaurante escolar, la garantia de alimentos
adecuados y congruos es un presupuesto indispensable no solo para evitar la desercién escolar
sino para asegurar gue el proceso de educaciéon de los nifios y nifias sea brindado en condiciones
dignas. Por Ultimo, los servicios administrativos constituyen factores operativos que habilitan la prestacién
del servicio.

Teniendo en cuenta la naturaleza, cuantia y caracteristicas del objeto a contratar, la modalidad de
seleccion del contratista aplicable sera el de seleccion de minima cuantia, regulada por el articulo 2°
Numeral 6° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
modificado a su vez por el articulo 30 de laley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015,
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modificado por el decreto 2860 de 2021, en razdn a que el valor del presupuesto oficial no supera el 10%
de la menor cuantia de la entidad. Igualmente deben tenerse en cuenta las normas aplicables del Cadigo
de Comercio y Codigo Civil Colombiano, especialmente el articulo 968 del Codigo de Comercio.

Por lo anterior resulta conveniente técnica, juridica y econémicamente seleccionar el contratista que preste
este senicio al Municipio de la Capilla.

1.3 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD

Para satisfacer la necesidad, y la conveniencia de la alimentacin escolar a lo nifios y nifias del Municipio
de la Capilla, que acceden a las sesdes educativas urbanas y excepcionalmente rurales de la institucion
educativa LA CANDELARIA, se realizar un proceso de seleccion de contratista a fin de que opere el
programa de alimentacién PAE, segin el convenio interadministrativo firmado con el Departamento de
Boyacam para ejecugar el siguiente objeto: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A
ESTUDIANTES DE LAS SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO
DE LA CAPILLA DEPARTAMENTO DE BOYACA DURANTE TREINTA Y NUEVE (39) DIAS
CALENDARIO 2026, EN DESARROLLO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No
CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA , FUNDAMENTO JURIDICO Y
JUSTIFICACION.

2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso de seleccién a adelantar es bajo la modalidad de Contratacion de Seleccién abreviada
por subastainversa electronical (segun plataforma sel secop Il), con fundamento en lo sefialado
en la ley 1150 de 2007., y demas disposiciones legales que se complementen, modifiquen o
reglamenten.

2.2. FUNDAMENTO JURIDICO

La ley 1150 de 2007 “por medio del cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia, en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
contratacion de la administracion publica, introduce nuevas e importantes aplicaciones de la
mencionada ley entre otros: Se establecen cuatro modalidades de seleccion para contratar
con el estado, para el presente estudio se contratard por medio de:

Licitacion publica
Seleccion abreviada
Concurso de méritos
Contratacion directa
Minima cuantia

Asi de acuerdo con las causales de aplicacion de cada modalidad de contratacion, por la cuantia
y los bienes a ejecutar y la complejidad del objeto es aplicable la modalidad de seleccion
abreviada:

Seleccionabreviada.Ley 1150 de 2007 Art. 2 Numeral 2. La Seleccion abreviada corresponde
a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien,

obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

Por tratarse de un contrato cuyo objeto es la adquisicion de bienes y servicios el proceso de
seleccion del contratista sera el de Seleccién Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, para cuyo caso conforme lo
establecen el numeral 3° del Articulo 5° de la ley 1150 de 2007, Articulos 2.2.1.2.1.2.1a
2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, se tendra
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como unico factor de escogencia el menor precio ofrecido en el desarrollo de la Subasta inversa
presencial, luego de verificar el cumplimiento de requisitos habilitantes, en los términos del
Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 que a continuacion se indicaran.

LIMITACION A MIPYMES

Este proceso se podra limitar a mipymes conforme con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la

Ley 2069 de 2020, articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1.

CALENDARIO
CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026.

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DE LACLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS-CODIGO

UNSPSC.

El suministro objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el [cuarto de ser posible, o de lo contrario

2026,

OBJETO: ““SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE
LAS SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE LA
CAPILLA DEPARTAMENTO DE BOYACA DURANTE TREINTA Y NUEVE (39) DIAS
EN DESARROLLO CONVENIO

INTE

en el tercer nivel, como seindica en la Tabla siguiente:

RADMINISTRATIVO  No

Codigo "
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase
Productos . ) |
Alimentos, Bebidas y | Productos Lacteos y .
50131600 dg#:lo Tabaco HUEVOS Huevos y Sustitutos
Productos . ) j
Alimentos, Bebidas y | Productos Lacteosy | Productos de Lechey
p0131700 dﬁiﬁo Tabaco Huevos Mantequilla
Productos Alimentos, Bebidas y Aceites y Grasas Grasas y Aceites
50151500, de Uso ; i
Final Tabaco Comestibles Vegetales Comestibles
Praductos Alimentos, Bebidas y [Alimentos Preparados y Pasta o Tallarines
50192900 de Uso
Final Tabaco Conservados Natural
5022100 Productos Alimentos, Bebidas y Productos de Cereales
0 de Uso Tabaco y Legumbres
Final Legumbres
5022110 Productos Alimentos, Bebidas y Productos de Cereales
de Uso y Cereales
0 . Tabaco
Final Legumbres
5022130 Pa%dﬂgfs Alimentos, Bebidas y Productos (;I/e Cereales Harina y Productos de
0 Final Tabaco Legumbres Molino
. Servicios de
7818150 Servicios Szmgge?;téanig?rge’ Servicio de transporte organizacion de
ey transporte
8114160 Servici . Ser\_/lcps !oasa(;l_os e.r,‘ Tecnologias de Manejo de cadena de
0 ervicios [ingenieria, investigacion fabricacion SUMINIStros
y tecnologia
9010160 - SerV|_C|os de Viajes, Restaurantes y catering Servicios de banquetes
0 Servicios alimentacion, (servicios de comidas y :
Lo . y catering
alojamiento y bebidas)
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entretenimiento

Planeacion y programas
de politicas de alimentos
y nutricién

9313160 Servicios Servicios politicos y Ayuda y asistencia
0 asuntos civicos humanitaria

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: La contratacion que se
pretende realizar corresponde a un contrato de suministro.

3.4. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Conforme el convenio interadministrativo CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026, se realizar
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

El departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacion escolar con las
instituciones educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-
administrativo definidos por la UApA con el proposito de mejorar la alimentacion de los
estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas en sitio.

Minutas Patron — Resolucién 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026
Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 0 3.828,00
Preescolar 25 3.828.00
Primaria: Pamero, Segundo, Tercero a4 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 63 4.231,00
'Secundana 94 4 602,00
Media y ciclos complementarios 34 4. 810,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en alguin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor niumero de
nifias, nifios, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el
reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad,
existieren cupos sobrantes, se podra realizar la compensacion de los mismos, entregando las
raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera
en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de
escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido
dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el nimero total de
cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral
de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). El
Ministerio de Educacion Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE),
se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia
de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscalde Mediano
plazo”.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez
gue deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costolaboral plenamente
cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar
de manera expresa y verificable el costo real de contratacion del personal manipulador.
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Para tal efecto, se realizé el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo:
salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y
vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales
conforme a la clasificacion de riesgo lll y parafiscales.

Para lo anterior se realizé el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacioén laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio

tiempo:

P e MENSUAL (MEDIO o A('nﬂ::::"

L COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.005
BASE LIQUIDACION 1.041.516) BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86,758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 165.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105,054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35,018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos —
responsable de la preparacion, servido y distribucién del complemento alimentario— se
destinardn de manera Unica y exclusiva a este rubro-

TOMADE MUESTRAY CONTRAMUESTRAS

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026 modificada
por la Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operacién del Programa de Alimentacion Escolar es importante contar con un plan de
muestreo microbioldgico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacion de
alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en
permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un optimo
sistema de calidad e inocuidad en el PAE.

la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo
de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la
modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron
los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm
x 20 cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos
realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y
contramuestra. Se desglosoé el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones
Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados.

Operador debe cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estandares
del Ministerio de Educacion Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos
para Aprender UApA, gque garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del servicio,
de acuerdo a la Resolucion 0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075 de 2015, adicionado
por el Decreto 1852 de 2015 y demés normas que adicionen, complementen o modifiquen.

Por lo tanto el contratista operador debera acogerse a las minutas patron tiempo de consumo
semanal establecidas por el Ministerio de Educacion y Secretaria de educacion del
departamento de Boyaca como referente el convenio ejecutado 3609 de 2023
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A. CARACTERISTICAS DE CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR:

Los alimentos que integran las raciones, deben cumplir con condiciones de calidad e
inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes definidos y prevenir las posibles
enfermedades trasmitidas por su inadecuada manipulacién. Estas condiciones deben
garantizarse durante toda la cadena y hasta el consumo final de los alimentos, para lo cual
el Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad e inocuidad exigidos por la
normatividad vigente.

* MANEJO HIGIENICO SANITARIO: El transporte, almacenamiento, produccién y
distribucion de alimentos en la ejecucion del PAE estan enmarcados por los parametros
establecidos en la normatividad sanitaria vigente: Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y las demas normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan,
ademas de las contempladas en la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte
para el transporte de alimentos perecederos.

Para garantizar una adecuada operacion del Programa y la inocuidad de los alimentos
preparados, ademas de la adopcion de unas buenas practicas higiénicas y de las medidas de
proteccion necesarias por parte del personal manipulador de alimentos, se deben cumplir las
siguientes actividades:

1. Entregar al personal manipulador de alimentos la dotacion de vestido de trabajo y demas
elementos de proteccion en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las
cuales seran entregadas al momento de la vinculacion del manipulador de alimentos en el marco
de la ejecucioén del contrato. El vestido de trabajo y demas elementos de proteccion deben cumplir
con las caracteristicas exigidas en la normatividad sanitaria vigente y se debe realizar reposicion
de estos elementos cada vez que sea necesario.

2. Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de alimentos
gue participe de las diferentes etapas del Programa, la cual debe contener los documentos que
permitan verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez que se realice un cambio
de personal se debe garantizar el cumplimiento de este requisito. La copia de estos documentos
debe estar disponible en cada institucion educativa donde desarrolle sus actividades el
manipulador de alimentos.

Asi mismo el oferente en su propuesta y el operador una vez contratado debe entregar los
siguientes documentos:

* PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: Debe tener aplicabilidad para la(s) bodegas) de
almacenamiento y/o planta) de produccion o ensamble y para los comedores escolares
atendidos, segun lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; el documento debe estar
impreso y a disposicion de la autoridad sanitaria competente, asi como de la supervision o
interventoria del Programa en cada uno de los puntos donde opere. Teniendo en cuenta que este
€S un proceso sujeto a supervision por las entidades competentes, se debe implementar dicho
plan ajustado en cada comedor escolar, tanto en unidades con suministro de raciones
preparadas en sitio como en unidades con racion industrializada y bodega segun su entorno y
necesidades, dejando como evidencia de su implementacion los registros, listas de chequeo y
demas soportes de estas actividades.

Presentar un Plan de Saneamiento Basico para implementarse en cada planta de produccion o
ensamble, bodega de almacenamiento o comedor escolar, acorde a lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y Anexo 2 de la Resolucion 16432 de 20015 “Fase de alistamiento,
equipos, dotacion e implementos de aseo” y demas normas que la modifiquen, sustituyan o
deroguen, el cual debe incluir como minimo objetivos, procedimientos, cronogramas, formatos
de chequeo y responsables de los siguientes programas:

a. Programa de Limpiezay Desinfeccion: Los procedimientos de limpiezay desinfeccion
deben satisfacer las necesidades particulares del procesoy del producto de que se trate.
Debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los agentes y sustancias que
se utilicen, indicando las concentraciones o formas de uso, tiempos de contacto y los
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equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones y la periodicidad de las
actividades.

Debe contar con las fichas técnicas y hojas de seguridad de las sustancias quimicas a utilizar,
asi como el disefio e implementacion de formatos de registro diario, para las actividades que
deben realizar los manipuladores de alimentos, los cuales deben incluir la siguiente informacion:
fecha, responsable, procedimiento realizado y agente utilizado.

b. Programa de Desechos Sélidos: Debe relacionar la infraestructura, elementos, areas,
recursos y procedimientos que garanticen una eficiente labor de recoleccién, conduccion,
manejo, almacenamiento interno, clasificacion, transporte y disposicion final de los desechos
solidos, lo cual tendré que hacerse observando las normas de higiene y salud ocupacional
establecidas con el propdsito de evitar la contaminacion de los alimentos, areas,
dependencias y equipos, y el deterioro del medio ambiente.

c. Programa de Control de Plagas: Las plagas deben serobjeto de un programa de control
especifico, el cual debe involucrar el concepto de control integral, apelando a la aplicacion
armonica de las diferentes medidas de control conocidas, con especial énfasis en las
radicales y de orden preventivo.

En caso de realizarse fumigacion en instalaciones, esta debe ser realizada por una empresa
idénea certificada en el servicio, dejando registro de las actividades realizadas y del tipo de
sustancias empleadas, asi como la copia del registro sanitario de la empresa que realiz6 el
control de plagas. Se deben incluir las fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos
quimicos utilizados en las actividades de control integrado de plagas.

Para el caso de los comedores escolares, la obligacion del operador serd implementar todas las
acciones de tipo preventivo para el control integrado de plagas y a su vez debera articularse con
la institucion educativa para que esta Ultima tome las medidas correctivas al respecto.

d. Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua: Documentar las estrategias a
implementar para garantizar la utilizacion de agua segura para limpieza, desinfeccion y
preparacion de los alimentos en caso de que el comedor escolar no cuente con agua
potable.

Relacionar las acciones a aplicar en casos de emergencia que impidan el normal suministro o
abastecimiento de agua dada por: contaminacion de las fuentes de agua con sustancias
quimicas, dafios en redes de suministro, suspension del servicio, emergencias especificas y
otros, practicas de ahorro, uso efectivo y cuidado del agua.

Planeacion de acciones conjuntas con las entidades competentes para monitorear la calidad del
agua de consumohumano en instituciones educativas, estrategias aimplementar para garantizar
la utilizaciéon de agua segura para limpieza, desinfeccion y preparacion de los alimentos.

e. Transporte: Eltransporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
2574 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucion 2505 de 2004
del Ministerio de Transporte, asi como en las demas normas que los modifiquen,
adicionan o sustituyan.

f. Plan de capacitacién: y/o actualizacion continua y permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el momento de su vinculacién. Dicho plan no podra ser
inferior a 10 horas anuales y deberd tratar temas relacionados con el manejo adecuado
de los alimentos en los procesos desarrollados de acuerdo con la priorizacién realizada.
El plan de capacitacion debe contener metodologia, duracién, profesional que dicte la
actualizacion, cronograma y temas especificos a impartir y se debera desarrollar de
acuerdo con lo establecido en la normatividad sanitaria vigente, contemplar cronograma
con la programacion de la totalidad de economas contratados, personal a cargo de las
capacitaciones, temas y metodologia por capacitacion, de tal forma que se cumplan
minimo 10 horas de capacitacion al afio a la totalidad del personal. El plan de capacitacion
debe ser presentado con la propuesta.
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g. Plan de rutas: Debe especificar la periodicidad y dias precisos de entrega de viveres,
elementos de aseo y gas a cada uno de los comedores escolares acorde a lo requerido
para la adecuada ejecucion del programa bajo la modalidad racion preparada en sitio. El
transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio
de Transporte, asicomo en las demas normas que los modifiquen, adicionan o sustituyan.

I. IMPLEMENTOS DE ASEO: Es responsabilidad del Operador garantizar para la modalidad de
racion preparada en sitio, que cada comedor escolar cuente con los insumos e implementos
necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la prestacion del servicio en las cantidades y
especificaciones minimas requeridas. Los implementos de aseo deben permanecer en
adecuadas condiciones y ser reemplazados por el Operador cada vez que se requiera o se
evidencie su deterioro o desgaste.

J. CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS: Los alimentos que integran las
raciones, deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia
y nutrientes definidos y prevenir las posibles enfermedades trasmitidas por su inadecuada
manipulacion. Estas condiciones deben garantizarse durante toda la cadena y hasta el consumo
final de los alimentos, para lo cual el Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad
e inocuidad exigidos por la normatividad vigente.

a. El empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa deberan cumplir
conlo estipulado en la Resolucion 5109 de 2005 del MBPS y las demés normas vigentes para el
efecto.

b. Todos los alimentos suministrados durante la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013
del MSPS en relacion con el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria.

c. Los alimentos empacados o envasados deberan cumplir con lo establecido en la Resoluciéon
5109 de 2005, o la norma que la modifique, adiciona o sustituya. Se prohibe la distribucion a los
comedores escolares y/o entrega a los Titulares de Derecho, de alimentos que se encuentren
alterados, adulterados, contaminados, fraudulentos o con fecha de vencimiento caducada.

d. Los alimentos importados deberan contar con registro permiso o notificacion sanitaria emitida
por la autoridad competente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-
INVIMA 'y deben cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 en la Resolucion 2674 de
2013 y demas normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

K. EMPAQUE Y EMBALAJE: Con el fin de garantizar la inocuidad del complemento alimentario
en modalidad industrializada, los empaques deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser higiénicos, fabricados con materiales amigables con el medio ambiente y estar acordes
con las normas ambientales vigentes.

b. Los alimentos que integran el complemento alimentario deben encontrarse contenidos dentro
de su empague primario, debidamente sellado, rotulado y etiqguetado segun lo establecido en la
Resolucién 5109 de 2005 y la normatividad que la modifique, sustituya o adiciona. En el caso de
las frutas no se exige rotulado por ser un alimento natural, y deben ser entregadas debidamente
lavadas y desinfectadas a cada titular de derecho.

c. Los envases y embalajes deben estar fabricados con materiales tales que garanticen la
inocuidad del alimento, de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, especialmente las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012; 834 y 835 de 2013 o, las normas que las modifiquen, adicionan o sustituyan.

L. NECESIDAD DE RECURSO HUMANO: EIl operador debe garantizar el recurso humano

necesario para el oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde
su alistamiento, despacho, transporte, entrega y recepcion en el comedor escolar,
almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos.

M. COORDINADOR OPERATIVO: El operador debe designar un Coordinador Operativo que
sera el enlace con la entidad contratante para brindar la informacion requerida en el marco de la
ejecucion del respectivo contrato; realizard las actividades relacionadas con la planeacion,
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direccién y control de las acciones necesarias para el cumplimiento del contrato en los aspectos
técnicos y administrativos del Programa.

* Perfil: Profesional en Nutricion y Dietética y/o Ingenieria de Alimentos y/o Quimica de Alimentos
y/o Ingenieria industrial y/o Administracion de empresas o profesiones afines; con experiencia
profesional certificada de minimo un afio a partir de la expedicion de la tarjeta profesional en los
casos establecidos por la Ley, en temas relacionados con servicios de alimentacion y/o
suministro de alimentos. Manipuladores de Alimentos: El personal manipulador de alimentos
deberd cumplir en todo momento con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria
vigente (Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y deméas normas
gue la adicionan, modifiquen o sustituyan).

* Perfil: Ser mayor de 18 afios, Certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular
alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificacién debe
presentar fecha de expedicion no mayor a un afio con relacion al inicio de la operacion del
Programa. Tener formacion en educacion sanitaria, principios basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos. De lo cual debe tener
certificacion vigente no mayor a 1 afio con relacion al inicio de la operacion del Programa. Poner
en practica las orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones realizadas en el marco
de la operacion.

En caso de suministro de Racion Industrializada, se dar4 cumplimiento a lo establecido en la
resolucion No. 29452 de 2017 " En las instituciones educativas en las cuales se atiendan entre 1
y 49 Titulares de Derecho del Programa con la modalidad industrializada, las actividades de
recepcion, verificacién de calidad y cantidad y entrega de los complementos a los Titulares de
Derecho, estaran a cargo de la persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar, a quien
el operador debera entregar la dotacion y los elementos de proteccién necesarios para adelantar
dichas funciones, ademés de brindarle capacitacion en los aspectos de higiene, manipulacion y
medidas de proteccion que se requieran para el adecuado manejo de los alimentos.

En las instituciones educativas en las que se atiendan 50 o mas Titulares de Derecho del
Programa con la modalidad industrializada, el operador debe garantizar el (los) manipulador(es)
de alimentos necesarios) para realizar la entrega oportuna de los complementos alimentarios,
guien (es) coordinara (n) con el Rector o la persona designada por el Comité de Alimentacion
Escolar, la logistica para llevar a cabo la entrega de dichos complementos.

Adicional al personal mencionado, el operador debera garantizar aquel que requiera para la
correctay adecuada ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar en el territorio.

Capacitar al personal manipulador de alimentos en principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), practicas higiénicas en manipulacion de alimentos y en el Lineamiento del
Programa, antes del inicio de la operacion, para lo cual debera presentar el registro
correspondiente.

El Operador debe Implementar un plan de capacitacion y/o actualizacion continua y permanente
para el personal manipulador de alimentos desde el momento de su vinculaciéon. Segun los
lineamientos planteados anteriormente en el Plan de Capacitacion.

* ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES MINIMAS DEL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS:

a) Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos.

b) Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

c) Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

d) Cumplir las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos, utensilios y de areas de
almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos, de acuerdo con las frecuencias y
procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico presentado por el Operador,
diligenciando los formatos establecidos para tal fin.
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e) Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la
calidad de los mismos, diligenciando los formatos establecidos para este fin.

f) Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con
las caracteristicas propias de cada uno de ellos.

g) Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento
de Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los
mismos

h) Llevar registro diario (kardex) de ingreso y salida de alimentos.

i) Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobado.

j) Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo
con los gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patron.

k) Exigir al personal externo que visita las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
en la distribucion de alimentos de los comedores escolares el uso de la dotacion y el cumplimiento
de las practicas de higiene y de manipulacion de alimentos establecidas en la normatividad
sanitaria vigente.

[) Notificar oportunamente al coordinador operativo y/o rector o persona delegada por el Comité
de Alimentacion Escolar del establecimiento educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la unidad
aplicativa.

m) Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y
manipulaciéon de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo segun lineamientos que
realice la interventoria, supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Secretaria de
Educacion Departamental.

En todo caso, el operador que realice la prestacion del servicio debera cumplir con las
condiciones exigidas en la Resolucion 29452 de 2017 y la normatividad vigente en temas de
manejo de alimentos y adicionalmente los siguientes lineamientos establecidos por la Secretaria
de Educacion para la oportuna y de calidad prestacién del servicio:

1. En caso de solicitud al operador, por parte de la IE o el Municipio de la entrega de dos
complementos o la cualificacion de los mismos, esta deberd ser autorizada por el
supervisor o por la interventoria del contrato.

2. Para la ejecucion de los ciclos de menus aprobados por la supervision o interventoria con
el apoyo del equipo técnico de la Secretaria de Educacion, el operador los implementara
segun la programacion mensual presentada y aprobada, de tal forma que en cada unidad
aplicativa el suministro de alimentos en todas las instituciones educativas permita la
ejecucion de los menus en forma homogénea, durante el calendario escolar.

3. El operador debe garantizar que los vehiculos empleados para transporte de alimentos
cuenten en su interior con superficies y dispositivos de cierre, fabricados con materiales
resistentes a la corrosion, impermeables, con disefios y formas que no permitan el
almacenamiento de residuos y que sean faciles de limpiar, lavar y desinfectar.
Adicionalmente las superficies deben permitir una adecuada circulacion de aire, los
vehiculos que transportan alimentos que requieran congelacion o refrigeracion debe estar
equipada con un adecuado sistema de monitoreo de temperatura de facil lectura” y
ubicado en un lugar visible, donde se pueda verificar la temperatura requerida y la
temperatura real del aire interno, desde el momento en que se cierran las puertas de la
unidad de transporte. En el caso de los vehiculos de transporte sin unidad de frio o
termoking el operador debe contar con un sistemade monitoreo sencillo y apropiado para
las condiciones de entrega del producto. Este sistema puede ser un termometro de
punzoén para alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura o
termografos desechables, entre otros, adicionalmente, el personal transportador de
alimentos debe realizar los registros respectivos en el formato correspondiente, el cual
debe ser presentado dentro del plan de alistamiento para la respectiva aprobacion. En
estos casos el operador deberd contar con cavas plasticas con tapa y deberd emplear
pilas hielo u otro elemento que permita conservar la cadena de frio y que no represente
focos de contaminacion para el alimento.
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Al.

11.

12.

13.

14.

15.

A2.

4. Se realizara seguimiento a cada uno de los aspectos presentados en la propuesta. 5. El
operador debera vincular al personal necesario para cumplir con el objeto del contrato
dentro de las condiciones de contratacion establecidas en el marcolegal laboral y cumplir
con el pago oportuno de los salarios y demas obligaciones relacionadas con la obligacion
asignada.

3.5. OBLIGACIONES

A.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES

«Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.
Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucién del contrato
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Contrato.
Guardar total reserva de la informacion que por razon de la ejecucion del presente contrato.
Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucién la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el supervisor.
Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Contrato.

. Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se

concertéy responder oportunamente los requerimientos que se le efectdien por dicho medio.
A la finalizacion del Contrato, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida
en ejecucion del Contrato.

Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores
gue requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba
realizarse.

Las demés que se le asignen de acuerdo al objeto del Contrato, por parte del supervisor o el
Alcalde

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir estrictamente con las caracteristicas lineamientos técnico- administrativo y
estandares del Ministerio de Educacion Nacional MEN y la Unidad Administrativa
Especial- Alimentos para Aprender UApPA, que garanticen laidénea, oportuna y adecuada
prestacion del servicio, de acuerdo a la Resolucion 0335 de diciembre de 2021, Decreto
1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demas normas que adicionen,
complementen o modifiquen.

2. Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor o interventor y al
Rector de la institucion educativa, las deficiencias identificadas, los dafios o fallas frente
a las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado funcionamiento
del Programa de acuerdo con lo establecido en esta Resolucion.

3. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumplacon la normatividad sanitaria
vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las
minutas patrén, la preparacion de los alimentos, ciclos de menus, aspectos higiénico
sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
poblacion focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de kardex, Plan de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Saneamiento Bésico y transmision correcta de la informacién que se le solicite. El
operador respondera por los actos u omisiones en que incurra este personal durante la
operacion del Programa.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos Yy utensilios, verificando que se
utilicen de manera correctay que se les realicen oportunamente los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido.

Utilizar las bodegas, plantas de ensamble vio produccion para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los
siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones
de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeraciéon y congelacion, balanzas,
termometros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e
instrumentos deberdn estar fabricados en materiales sanitarios y cumplir con las
especificaciones establecidas en la normatividad vigente.

En los procesos de manipulacién de alimentos, reemplazar al personal que por su estado
de salud represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias
vigentes.

Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en
vehiculos que posean la documentacion reglamentaria y cumplir con los requisitos
especfificos de transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente.
Garantizar la porcién servida de cada uno de los componentes que se encuentran
establecidos en la minuta patrén por grupo de edad y por tipo de complemento.

Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpiezay, este Ultimo en
aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de rutas
establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe
ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de menus, grupos de edad y modalidad, no se
permite el transporte de alimentos con otro tipo de productos.

Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme
a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas
del convenio.

Entregar mensualmente a la supervision y/o interventoria del programa, los andlisis
microbioldgicos realizados por el proveedor a los componentes de alto riego en salud
publica que hacen parte del complemento industrializado, como andlisis de liberacién en
donde se identifigue claramente el alimento, lote, fecha de vencimiento, fecha de
elaboracion de los analisis, concepto de los andlisis y mes al que corresponde dicho
reporte.

Realizar muestreo microbiolégico en la racion preparada en sitio, a los alimentos
considerados como de alto riesgo en salud publica, de acuerdo a la clasificacion
establecida en la Resolucion 719 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen; si asi lo determina la
Entidad Territorial, en la periodicidad y en los términos que esta defina.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean
el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a lo establecido
en la normatividad vigente.

Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demés normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan.

Realizar remisién de entrega de viveres en el caso de racion preparada en sitio 0
complementos alimentarios en el caso de la racion industrializada, para cada institucion
educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados
para cada una. De estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y
reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones de los mismos que no cumplan con
las caracteristicas establecidas en las fichas técnicas o normatividad vigente, en un
tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo.
El formato de reposicion o entrega de faltantes debe corresponder al establecido por el
MEN.

Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de limpieza y
desinfeccion.

Elaborar e implementar los ciclos de menus de acuerdo con lo establecido en las minutas
patron del Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales o aprobadas a las ETC
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24. Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes

25.
26. Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los

27. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

convocadas por el Ministerio para el caso de atencion con enfoque diferencial, y realizar
cambios de mend solo en los casos contemplados en esta resolucién, previa autorizacion
del supervisor o interventor del contrato.

Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de
estudiantes atendidos por cada institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento
establecido por el ente contratante para el pago, en los formatos disefiados por el MEN,;
asi mismo, efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo a la
supervision y/o interventoria del contrato, junto con el consolidado mensual de las
raciones no entregadas donde se indiquen los recursos no ejecutados por este concepto.
Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y
servicios, en los formatos establecidos.

Brindar atencion diferencial a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes focalizados
pertenecientes a grupos étnicos.

Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al MEN, ala supervisién y/o interventoria
del Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato
mediante el sistema de monitoreo y control establecido.

Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al reporte de la solicitud por parte de la institucion educativa, el supervisor, la
interventoria, o el personal manipulador de alimentos. En caso que no se realice el
mantenimiento inmediato 0 se requiera retirar el equipo de la institucion para su
reparacion, el operador debera garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de
caracteristicas similares que supla la funcién del equipo en reparacion, de tal manera que
no se interrumpa la prestacion del servicio.

Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes
areas que conforman el comedor escolar.

administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervision o la
interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control.

Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacion
Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

mecanismos de participacion ciudadana y de control social del programa.

alimentacién saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacién de la
Entidad Territorial y/o del MEN.

El operador deberd, una vez firmado el contrato, presentar maximo 5 dias antes del inicio
del suministrode los complementos, la relacion del personal contratado para cada funcion
y la modalidad de contratacion, e informar las modificaciones que se presenten.

Pagar oportunamente los salarios honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que el operador vincule o halla vinculado en la ejecucién del contrato
por cada region.

El operador debera acreditar para cada pago certificacion de paz y salvo de estados
honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por todo concepto
expedido por el revisor fiscal, cuando este existe de acuerdo con los requerimientos de
Ley o por el Representante

Garantizar el pago y presentar como soporte paz y salvos por todo concepto con los
proveedores de viveres, servicios y demas involucrados en la operacién del Programa de
alimentacioén escolar, correspondiente al mes anterior al periodo de ejecucion presentado
para pago, esto a partir del segundo pago.

Realizar cambios en modalidad de racion (preparada en sitio y/o racion industrializada)
solo con previa aprobacion por escrito por parte de la secretaria de educacion, por medio
de la supervision o interventoria del contrato.

Entregar para cada pago las certificaciones firmadas por los rectores de cada institucion,
donde. certifique el nimero de beneficiarios por modalidad. Los dias de atencién y el total
de raciones entregadas en el periodo de pago.

El operador seleccionado debera, una vez firmados el contrato, presentar maximo 2 dias
antes del inicio del suministro de los complementos la relacion del personal contratado
para cada funcion y la modalidad de contratacion.

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Hectrénico contactenos @lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 153220



mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL

Yy MUNICIPIO DE LA CAPILLA [

st xLCALD(I?A i F-GCT-03 Versién: 04 .Eh-t. [=]
e ";‘ NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 .
| . Paginas: 15de 38
&. S A‘ SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E

L ESTUDIO PREVIO codi -
6digo TRD: 110.17.02

35. Cumplir con las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso
de que se generen, y de todos los aspectos establecidos en la resolucion 2482 de 2022

36. Entregar dentro de los diez dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al
DEPARTAMENTO (PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) el consolidado
de raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas
de informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes
deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos
contratados y realmente atendidos. La Gobernacion de Boyaca, solamente tendra en
cuenta para el giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la
estrategia de permanencia de alimentacion escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio
deberd realizar el seguimiento detallado con la informacion reportada en cada una de las
Instituciones educativas, si aplica en relacién con el Departamento.

37. Promover estrategias para el cuidado, utilizando adecuadamente los elementos de
proteccién personal requeridos, para salvaguardar la salud de la comunidad

38. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Racion, en la
oficina de la secretaria de Planeacion e Infraestructura.

39. Enviar la informacion que solicite el Departamento de Boyacé en virtud del programa de
alimentacion escolar

B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los articulos 4° de la Ley 80
de 1993.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y
oportunidades pactadas.

3. Suministrar al contratista en forma oportuna la informacién solicitada, asi como todos
aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo la actividad
encomendada.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los
documentos que dé él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por
la Ley ante la oficina de contratacion.

7. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el supervisor.

5.7 AUTORIZACIONES Y PERMISOS

i. AUTORIZACIONES
N.A.

ii. LICENCIAS
N.A

iii. PERMISOS
N.A

iv. DISENOY CONSTRUCCION:
N. A

v. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
N. A.
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vi. AREA DE INFLUENCIA

Departamento: Boyaca
Municipio : La Capilla

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JIUSTIFICACION

El valor del presente contrato asciende a la suma de de OCHENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTAY DOS MIL SETENTA'Y CINCO PESOS MONEDA COLOMBIANA, (
$82,662.075) de acuerdo con el andlisis de marcadoy costos que llevaraon a establecer el precio
en el respectivo proyecto, de acuerdo con los siguiente valores

A VALOR RACIONES: CINCUENTAMILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTAY CINCO PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($50.998.935)de acuerdo con los siguientes costos
establecidos porla gobernacion de Boyacé, paralos treinta y nueve (39) dias calendario escolar:

Almuerzo preparado en sitio
VALOR 39 DIAS
CANTIDAD VALOR TOTAL | CSALENDARIO
CLASIFICACION DIARIA VALORUNIDAD | DIARIO ESCOLAR
PREMERA INFANCIA 0 $3.828 $0
PREESCOLAR 25 $3.828 $95.700
PRIMARA 1 84 $3.939 $330.876
PRIMARIA 2 63 $4.231 $266.553
SECUNDARIA 98 $4.602 $450.996
MEDIA Y CICLOS
COMPLEMENTARIOS 34 $4.810 $163.540
VALOR
DIARIO $1.307.665| $50.998.935

B. TOMA DE MUESTRAS: QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($556.374) durante el termino
de los 39 dias calendario escolar.

TOMA DE MUESTRAS
VALOR DIARIO VALOR TOTAL 36 DIAS

$14.266 $556.374

C. PERSONAL MUNIPULADOR DE ALIMENTOS: TREINTAY UN MILLONES CIENTO
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEISPESOS MONEDA COLOMBIANA,
($31.106.766) para el termino de prestacion del servicio, de acuerdo conlo siguiente

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
No de Numero
personas Valor mes de meses Valor total
TIEMPO DE SERVICIO (1) (2) (3) (1*2)*3
TIEMPO COMPLETO 2 SARTIEERR 1,85 $11.013.231,30
VEQC IEMPO 7 |$1.488.412 1,85 |$19.274.935 40
TOTAL ECONOMAS $31.106.766
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VALOR TOMA DE MUESTRA'Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente
establecidos, se contempla un valor de de QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($556.374) por concepto de toma de muestras y
contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas
Principales en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razon de CATORCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/ICTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la
Resolucién 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos,
los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, emitida
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender, para
lo cual el Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

El contrato de servicio 0 a celebrar por el Municipio de la Capilla se hara bajo la figura de
seleccion abreviada, por medio de una subasta inversa presencial (secop Iy conforme las
condiciones del pliego.

4.1 PLAZO DE EJECUCION:

El término de ejecucion del contrato serd de setenta (70) dias calendario, dentro de los cuales
se prestaran los treinta y nueve (39) dia escolares contados a partir del acta de inicio.

4.2 LUGAR DE EJECUCION

Institucion Educativa oficial, NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA del Municiio de la Capilla,
sedes urbanas y rurales.

4.3 ANTICIPO

ANTICIPO:Un primer desembolso equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
valor total del contrato, a titulo de anticipo, el cual sera girado directamente al
CONTRATISTA, una vez se encuentre debidamente legalizado el contrato, suscrita el
Acta de Inicio, constituida y aprobada la garantia correspondiente que ampare el buen
manejo y correcta inversion del anticipo, y se hayan cumplido los demés requisitos
establecidos para el inicio de la ejecucion contractual.

El anticipo debera ser destinado exclusivamente a la ejecucion del objeto contractual y
Su manejo e inversion estaran sujetos a las disposiciones legales y contractuales
aplicables, asi como al seguimiento y control por parte del supervisor del contrato.

4.4 FORMA DE PAGO
El Municipio de La Capilla — Boyaca pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la
siguiente manera:

1. ANTICIPO:Un primer desembolso equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del valor total del contrato, a titulo de anticipo, el cual sera girado directamente al
CONTRATISTA, una vez se encuentre debidamente legalizado el contrato, suscrita el
Acta de Inicio, constituida y aprobada la garantia correspondiente que ampare el buen
manejo y correcta inversion del anticipo, y se hayan cumplido los demas requisitos
establecidos para el inicio de la ejecucion contractual.

El anticipo debera ser destinado exclusivamente a la ejecucion del objeto contractual y
Su manejo e inversion estaran sujetos a las disposiciones legales y contractuales
aplicables, asi como al seguimiento y control por parte del supervisor del contrato.

2. SEGUNDO PAGO: Un segundo desembolso equivalente al CUARENTA POR
CIENTO (40%) del valor total del contrato, una vez haya transcurrido como minimo el

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Hectrénico contactenos @lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 153220



mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL

st Mxr(':‘:f[')?::nb"\\' IC(:‘::LLI_LA F-GCT-03 Version: 04 _E [=]
T ¢ NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 .
| k Paginas: 18de 38
& A A‘ SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
L ESTUDIO PREVIO i -
Cdodigo TRD: 110.17.02

CINCUENTA POR CIENTO (50%) del plazo de ejecucion contractual, previa acreditacion
por parte del CONTRATISTA de la ejecucion efectiva de las actividades y obligaciones
contractuales, presentacion de los respectivos informes y soportes de ejecucion, y visto
bueno del supervisor.

3. PAGO FINAL:El DIEZ POR CIENTO (10%) restante del valor total del contrato sera
pagado una vez se haya ejecutado la totalidad del objeto contractual, previa presentacion
y aprobacion del informe final de ejecucion, los soportes correspondientes, el formato de
compras locales debidamente diligenciado y los deméas documentos que acrediten el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como la suscripcion del *Acta de
Recibo Final a Satisfacciony el Acta de Liquidacion, cuando haya lugar.

PARAGRAFO: El valor entregado en calidad de anticipo sera amortizado en los pagos
posteriores que se efectien al CONTRATISTA, de conformidad con el plan de inversiéon
y amortizacion aprobado por la supervisién. En consecuencia, los pagos efectuados
durante la ejecucion contractual, incluido el anticipo, no podran superar el valor total del
contrato.

NOTA 1: La Alcaldia Municipal de La Capilla dara prevalencia al principio de buena fe contenido en
el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones
que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acompafiarse
de documentos con los cuales se desvirtué la presuncion de buena fe de la que gozan los
proponentes.

NOTA 2: En caso de que algun proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes
con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal,
debera asi indicarlo en una certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o
por la proponente persona natural, segun sea el caso.

NOTA 3: Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion de
realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta circunstancia
en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal

4.5 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad;

4.6 PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacién del contrato a suscribirse se realizar4 de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (04)
meses siguientes al vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se dara aplicacion a los
términos consagrados en el Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

4..7 RIESGO LABORAL AL QUE CORRESPONDE EL CONTRATISTA CONFORME AL
OBJETO CONTRACTUAL

En atencién a lo consagrado en la ley 1562 de 2012, Decreto reglamentario No. 723 de 2013, y
Decreto 1607 de 2002, el contratista debera cumplir con sus obligaciones respecto de las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales.

1.8 SUPERVISION:

EIMUNICIPIO efectuaréala supervision del contrato a través de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
quien debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto
del presente contrato. Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio
de las demas que le asigne la Ley 1474 de 2011 y demas normas: a).- Velar por el cumplimiento
cabal del objeto contractual; b).- Verificar el cumplimiento del objeto dentro del plazo consagrado;
c).- Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados; d).- Elaborar certificacion
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de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sea necesario para el desarrollo del contrato o
pago; e).- Elaborar si fuere necesario las actas de iniciacion y cortes parciales. f).- Tener en
cuenta que toda aclaracion con el contratista en relacion con el Contrato debe ser por escrito.

1.9 VARIABLES A TENER EN CUENTA

Las VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato
en cuanto al contrato de compraventa son los gastos que el Contratista debera asumir derivados
del contrato, asi:

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR (Segun Acuerdo municipal) 4 %

ESTAMPILLA PRO-CULTURA (Segun Acuerdo municipal) 2 %

RETENCION EN LA FUENTE: (segun régimen legal vigente)

RETE ICA (segun régimen legal vigente) 1 %

TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (Segun Acuerdo municipal) 2%

FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA que solo aplica para contratos de Obra del
5%

IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.

DERECHOS DE PAPELERIA (Segun Acuerdo municipal) tarifa general de 10 por 1.000 (1%) sobre
el valor del contrato.

JUSTICIA FAMILIAR: (Segun Acuerdo municipal) 2%

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135 ley 1753.

Garantias a favor de la entidad contratante.

Todas aquellas que apliquen segun la normatividad y ley vigentes en Colombia

2. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

En atencién a lo establecido en el, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto N0.1082 de 2015, y Manual de la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido
por Colombia Compra Eficiente, como consecuencia del riesgo del proceso de contratacion y del
sector econdémico al cual pertenecen los posibles oferentes, segin la matriz elaborada por la
entidad, la cual se anexa y hace parte integral de este numeral; el contratista deberd constituir
garantia Unica que ampare los siguientes riesgos a favor del Municipio de La Capilla.

CLASE
DE NOMBRE DE LA | AMPAROS QUE VALOR DE LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTI GARANTIA CUBRE GARANTIA GARANTIA
A
Plazo de ejecucion del
. 10% : .
Cumplimiento del convenio y 4 meses mas
Contrato que es el plazo para
Del valor total del L )
Contrato Convenio liquidar el convenio de
de Seguro muto acuerdo
Contenido
en Una Plazo de ejecucion del
Poéliza 10% convenio y 4 meses mas
2 Calidad del Del valor total del y
adquirida UNICA DE servicio Convenio que es el plazo para
ante CUMPLIMIENTO liquidar el convenio de
compafiia mutuo acuerdo
de
seguros
legalment Salariosy . i ioual al
e Prestaciones 5% sobre el valor | POr Unavigencia lgua a
Sociales e total del convenio termino de duracion deJ
R conwvenio y tres aflos mas
Indemnizaciones
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ejecucion del contrato
mas el periodo de
liquidacion o hasta que
se amortice todo el
dinero.

amparo de buen Debe cubrir el
manejo y correcta | 100 % del dinero
inversion del entregado como
anticipo anticipo

La determinacién del nivel de amparo aqui sefialado se realiz6 de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 al 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las
garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

e Contrato de Seguro Contenido en una Pdliza
e Patrimonio Autbnomo
e Garantia Bancaria

Por razon de lo anterior, tendra la facultad de escoger la clase de garantia que prestara dando
cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el Decreto en mencién que sean aplicables
al caso concreto, para la clase de garantia que elija, y tomando en cuenta los que sefale El
Municipio al respecto.

Garantia de seriedad de la oferta

Simultdneamente con la presentacion de la propuesta, se debe presentar garantia de seriedad
de la oferta, por un valor equivalente al 10% del presupuesto destinado para el contrato, por el
termino de cuarenta (45) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la
oferta.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y Manual Para
determinar y Verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, Expedido por
Colombia Compra Eficiente la verificaciéon de los Requisitos Habilitantes sera realizada siguiendo
el procedimiento alli establecido por cuenta de un comité verificador de requisitos habilitantes
que para el efecto podra designar el MUNICIPIO DE LA CAPILLA

Cada oferente al cual se le requiera un documento por parte del Comité verificador de requisitos
habilitantes tendra como fecha limite para aportarlo en el término establecido en EL
CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Representante Legal de la Entidad Territorial podra designar un Comité Verificador de
Requisitos Habilitantes que actuara dentro del presente proceso de selecciéon el cual se
designara con fundamento en lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015.

8.1 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

Por tratarse de un contrato cuyo objeto es la adquisicion de servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes el proceso de seleccién del contratista serd el de Seleccién Abreviada para la
adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa,
para cuyo caso conforme lo establecen el numeral 3° del Articulo 5° de la ley 1150 de 2007,
Articulos 2.2.1.2.1.2.1a 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon, expedido por Colombia
Compra Eficiente, se tendra como unico factor de escogencia el menor precio ofrecido en el
desarrollo de la Subasta inversa presencial, luego de verificar el cumplimiento de requisitos
habilitantes, en los términos del Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 que a
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continuacion se indicaran.

CRITERIOS CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADA / NO HABILITADA
EXPERIENCIA HABILITADA / NO HABILITADA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA / NO HABILITADA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA / NO HABILITADA
TOTAL HABILITADA / NO HABILITADA
ESPECIFICACIONES TECNICAS CUMPLE / NO CUMPLE

8.2 JUSTIFICACION DE LOSFACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTAMAS FAVORABLE

Por tratarse de un proceso de Seleccién Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, se tendra como Unico criterio de
evaluacion el precio, conforme lo sefiala el Decreto 1082 de 2015.

En las subastas inversas para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion a que se refiere el inciso 2° del literal a) del numeral 2 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, SE TENDRACOMO UNICO CRITERIO DE EVALUACION
EL PRECIO. En caso de que estos bienes 0 servicios estén sometidos a situaciones de control
de precios minimos, la entidad debera valorar la factibilidad de llevar a cabo una subasta inversa,
o aplicar la modalidad de seleccion que corresponda...”

8.1.1 PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE LA SUBASTA
INVERSA PRESENCIAL

8.1.1.1 Hay lugar a Subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados
cuyos bienes o servicios cumplan con la Ficha Técnica.

8.1.1.2 Para el inicio de la subasta inversa se hace necesario que esté presente la persona
natural o el representante legal de la entidad oferente o un delegado que se constituya
con poder o autorizacion escrita quien a la postre serd el que pueda participar y realizar
lances dentro de la subasta Inversa; El Municipio de la Capilla para ello solicitara los
documentos que identifiquen a cada oferente, segun el caso que actlen por si mismo o
por medio de apoderado debidamente conferido.

8.1.1.3 La subasta tendra una duracion de cuarenta y cinco (45) minutos, contados una vez se
de inicio a la misma, siendo este el tiempo maximo que los oferentes tendran para
efectuar los diferentes lances.

Si el Municipio de La Capilla no logra identificar idbneamente a cada oferente conforme lo
establecen el Pliego de condiciones, no podra este participar con lances en la Subasta

Se dard inicio al desarrollo de la Subasta Inversa, conforme el procedimiento establecido en el
pliego de condiciones.

Al tenor del Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Se seguird el siguiente
procedimiento:

Antes de iniciar la subasta, a los proponentes se les distribuirdn sobres y formularios para la
presentacion de sus lances. En dichos formularios se debera consignar unicamente el precio
ofertado por el proponente o la expresion clara e inequivoca de que no se hara ningun lance de
mejora de precios.

La subasta inversa presencial se desarrollara en audiencia publica bajo las siguientes reglas:

a) La entidad abrira los sobres con las ofertas iniciales de precio y comunicara a los
participantes en la audiencia, unicamente, cuél fue la de precio mas bajo;
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PARAGRAFO, es de anotar que ningunos de los items ofertados debe superar el valor unitario
oficial establecido por el municipio en los estudios previos. De lo contrario la oferta sera
rechazada.

b) La subasta iniciara con el precio mas bajo de los indicados por los oferentes y en
consecuencia solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa
en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo establecido en el
pliego de condiciones.

c) La entidad otorgara a los proponentes un término comun no menor a Cinco Minutos,
sefalado en los pliegos de condiciones para hacer un lance que mejore la menor de las
ofertas iniciales de precio a que se refiere el literal anterior;

d) Los proponentes haran sus lances utilizando los sobres y los formularios suministrados.

e) Un funcionario de la entidad recogera los sobres cerrados de todos los participantes.

f) La entidad registrara los lances validos y los ordenara descendentemente. Con base en
este orden, dara a conocer Unicamente el menor precio ofertado.

g) Los proponentes que presentaron un lance no valido no podran en lo sucesivo seguir
presentando lances, y se tomard como su oferta definitiva al ultimo valido;

h) La entidad repetira el procedimiento descrito en los anteriores literales, en tantas rondas
como sea necesario, hasta que no se reciba ningun lance que mejore el menor precio
ofertado en la ronda anterior.

i) Silos oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad adjudicara el contrato
al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

J) Una vez terminada la subasta inversa, la entidad hara publico el resultado de la misma
incluyendo la identidad de los proponentes.

8.2 MARGEN MINIMO DE MEJORADE OFERTAS:

Conforme lo indica el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de La Capilla
Boyacéa desde ya establece que, cada lance de margen minimo de mejora de oferta durante la
subasta inversa debera ser de 1% del valor del presupuesto oficial, El Municipio no aceptara un
lance que esté por debajo de este Margen minimo.

PARAGRAFO 1: Las mejoras de oferta se hacen sobre el total ofertado inicial incluidos todo los
impuestos, estampillas y contribuciones a que debe soportar el contrato.

En caso de que el proponente no haga nuevas posturas de precio durante el certamen, dicho
precio inicial se considerara su propuesta final.

8.3 FACTORES DE DESEMPATE

Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad Seleccionara al oferente que presento el
menor precio inicial y en caso de empate de las ofertas presentadas el Municipio le dara
aplicacion a los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decretoo las hormas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

8.4 ADJUDICACION CON UNICO OFERENTE:

Conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.2.2, numeral 6° del Decreto 1082 de 2015, si en el
proceso de seleccién del contratista se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios
cumplen con las exigencias de la Ficha Técnicay se ha determinado como habil en su propuesta
la entidad podréa adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior
a la Disponibilidad Presupuestal para el contrato, Cado en el cual no hay lugar a lleva a cabo
Audiencia de Subasta Inversa.

8.5 VERIFICACION DE OFERTACON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 Si de acuerdo
con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Hectrénico contactenos @lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 153220



mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35

GESTION CONTRACTUAL

Yy MUNICIPIO DE LA CAPILLA [

st xLCALD(I?A i F-GCT-03 Versién: 04 .Eh-t. [=]
e ";‘ NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 .
| . Paginas: 23de 38
&. S A‘ SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E

L ESTUDIO PREVIO codi -
6digo TRD: 110.17.02

Entidad Estatal requerira al oferente para que expligue las razones que sustentan el valor
ofrecido; Analizadas las explicaciones, los miembros del comité evaluador recomendaran
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluaciéon de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal continuara con su analisis en el
proceso de evaluacién de ofertas.

La presuncion de Precio artificialmente bajo sera con respecto al precio obtenido al final de la
subasta inversa

8.6 ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La adjudicacion del contrato se hara de acuerdo con la cronologia de la presente convocatoria,
y segun lo estipulado en el pliego de condiciones.

8.7 ACREDITACION DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

EL municipio se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacién suministrada por
los proponentes en sus ofertas y rechazara la propuesta cuando aparezca demostrado que no
es veraz la informacion suministrada en la propuesta, relacionada con la validez juridica de la
misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

El municipio podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o sedes de
cada uno de los proponentes con el fin de verificar la informacién que los mismos hanconsignado
en sus propuestas Yy calificar aspectos relacionados con los presentes términos de referencia. El
municipio podra igualmente obtener por cualquier medio idéneo la informacién que requiera para
verificar la informacion suministrada en las propuestas.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no suscribe el
contrato correspondiente y/o no efectla los tramites tendientes a su perfeccionamiento, dentro
del término sefialado, quedara inhabilitado para contratar con el estado por cincoafios (numeral
1 ordinal e del articulo 8 ley 80 de 1993).

8.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En atencion a lo consagrado en el Articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y ley 1882 de 2018 y Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, Expedido
por Colombia Compra Eficiente, la entidad dentro de los términos y condiciones establecidos en
el CRONOGRAMA del presente proceso de seleccion requerira a los proponentes con el objeto
gue subsane los requisitos habilitantes. En todo caso el plazo maximo para la subsanacion de
documentos es hasta la fecha y hora indicadas por la entidad en el cronograma del presente
proceso.

Para el efecto del requerimiento a oferentes para la subsanacion de requisitos habilitantes
primara lo sustancial sobre lo formal, en consecuencia no podra rechazarse un propuesta por la
ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiqguen las condiciones del proponente o
soporten el soporte del contenido de la oferta, que no constituyan factores de escogencia
establecidos por la entidad en el pliego de condiciones.

Si la entidad identifica inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los
proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad Estatal les
solicitara aclarar, completar o corregir dichos documentos en un plazo razonable y adecuado,
conforme a lo establecido en el CRONOGRAMA DEL PROCESO; Estos requisitos solicitados
para subsanacion se hara en igualdad de condiciones para todos los proponentes y deberan ser
aclarados, complementados o corregidos dentro de las fechas previstas en el Cronograma.

8.9 TERMINO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
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El Municipio efectuara los estudios juridicos, técnicos, financieros y econémicos de las ofertas
presentadas dentro del plazo indicado en la Cronologia del proceso de seleccién, contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha limite para la presentacion de las ofertas.

Una vez cerrado el plazo del proceso y dentro del término de evaluacion, el Municipio podra
solicitar por escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las ofertas sin que por ello puedan los
oferentes adicionarlas o modificarlas; igualmente podran requerir documentos para acreditar
informacion precisa y detallada, siempre que la misma se encuentre contenida en las ofertas.
Estas comunicaciones deberan ser atendidas por los oferentes en los términos y condiciones
gue se ha sefialado en la respectiva solicitud.

8.10 OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Dentro del plazo indicado en la Cronologia del proceso de seleccién, los informes sobre
evaluacion de las ofertas permaneceran a disposicion de los oferentes en la Oficina de
planeacion Municipal, ubicada en la casa de gobierno Municipal y en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, con el objeto, de que los oferentes presenten las observaciones
gue estimen pertinentes, los cuales seran resueltas y comunicadas, dentro del plazo previsto en
la cronologia de la presente contratacion.

8.11 REVOCATORIA DEL ACTO DE ADJUDICIACION

El Municipio podra revocar el acto de adjudicacion, si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o sise demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, casoen el cual, se
aplicara lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

9.1. RESPONSABILIDAD EN SU ELABORACION.

El proponente debera elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado
en este Pliego de Condiciones y sus modificaciones e incluir toda la informacion exigida. La
propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud del Municipio, formaran
parte integral del contrato.

Se considera documento oficial del Pliego de Condiciones, el que reposa en la Oficina de la
secretaria de Planeacion e Infraestructura.

9.2. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA.

Ademas, la propuesta se conformara por dos sobres cada uno de los cuales se integrara como
se estipula a continuacion:

9.2.1. Requisitos Habilitantesy PropuestaTécnica

En este sobre el oferente debera aportar los documentos que la entidad ha catalogado como
habilitantes dentro del pliego de condiciones, asi como la propuesta técnica de acuerdo a lo
contemplado en el pliego de condiciones, y atraves del SECOP II

9.2.2. SOBRE No. 2 PropuestaEconomica Inicial

En esta parte el proponente debera incluir la propuesta econémica, de conformidad con la Ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de acuerdo con el pliego de condiciones y en el
SECOPII

Seréan de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, y el Municipio en ningun caso, sera responsable de los mismos.
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9.3. IDENTIFICACIONY ENTREGADE LA PROPUESTA

En el sobre se hara constar el nombre del proponente y su direccion y se dirigird en la siguiente
forma:

MUNICIPIO DE LA CAPILLA
OFICINA DE CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. MC-MC-SASIP-003-2026
SOBRE PROPUESTAORIGINAL

PROPONENTE:

DIRECCION:

TEL:

La hora oficial de cierre serala sefialada y registrada en el SECOP Il

Las ofertas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario contado a partir de
la fecha de cierre de la Convocatoria.

La presentacion de la propuesta serad evidencia de que el proponente ha examinado
completamente el Pliego de Condiciones, que conoce la zona, que ha obtenido las aclaraciones
satisfactorias y que ha aceptado todas las condiciones, legales, juridicas, técnicas, geogréficas,
climéticas, de seguridad y otras, que puedan influir o afectar la ejecucion del proyecto, su costo
0 su duracion.

9.4. PROPUESTAS PARCIALES O PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, de manera que todo proponente debera proponer la
ejecucion de la totalidad del proyecto. Asi mismo, no se aceptaran alternativas de propuestas,
alternativas de presupuestos, ni alternativas de programas.

9.5. PARTICIPANTES.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta
asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de la Capilla, Boyaca también revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

9.6. DOCUMENTOS DE LAPROPUESTA

Conforme a las condiciones establecidas en el pliego de condiciones, y deben ser presentados
a través de la plataforma SECOP Il el proponente debera incluir los documentos y requisitos que
se relacionan a continuacion de conformidad con la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 15, el
numeral 1° articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
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La omision de cualquiera de los requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion.

9.7. ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, personas juridicas legalmente constituidas u
organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

*Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de
la actividad comercial a que se refiere el objeto y retinan los requisitos exigidos en el presente
estudio previo.

*Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demés prohibiciones de ley.
*Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del plazo
del contrato y un afio (1) mas, contados a partir de la fecha de cierre de la presente Seleccion
Abreviada.

*Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

*Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.
*Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso
de contratacion.

*Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas como minimo con
un (1) afio de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso, lo que se acreditara con el
Certificado de existenciay representacion legal, en donde se acredite que ha sido renovado para
el afno 2024; ademas, debera tener una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su
duracion no serdainferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

*Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El
respectivo certificado deberd tener una fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en donde se
acredite que ha sido renovado para el afio 2024.

*Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones
gue para estos eventos contemplala Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:
*Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80
de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que
lo conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal,
ademas de indicar las normas béasicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de
participacion 6 la extension de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades) vy la
designacion de la persona que para todos los efectos los representard, los que no podran ser
modificados sin autorizacion previa del municipio.

*Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en la ejecucién del contrato.

9.7.1. CAPACIDAD JURIDICA
e INDICE

Donde aparezca la relacion de todos los documentos que componen la propuesta, la cual
debe estar foliada en forma consecutiva, presentado en forma ordenada y de facil manejo.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la
propuesta se diligenciara y sera firmada por el proponente. Si la propuesta es presentada
por una persona juridica, en unidon temporal o consorcio, debera venir suscrita por el
representante legal, debidamente facultado en los términos de ley. Cuando el proponente
sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional nacional
colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes. El
documento debe presentarse en original y firmado.
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e CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION - RUP
IDENTIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO: La inscripcion del proponente, debe estar
vigente y el Certificado de Inscripcion, Clasificaciony Calificacion en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

La inscripcion, clasificaciony calificacion del identificador del bien y/o servicios exigidos
para la Convocatoria, no se podra acreditar después de la fecha de cierre, de acuerdo con
el Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar el respectivo Certificado de Registro, Clasificaciény Calificaciéon en el RUP.
Todos los proponentes deben estar inscritos en el RUP bajo el Decreto 1082 de 2015,

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Del proponente en
caso de personas juridicas o de cada uno de los miembros integrantes del consorcio o de
la union temporal, expedido por la Camara de Comercio. Si se trata de personas
naturales, con calidad de comerciantes, deberan presentar el certificado de inscripcion
en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio. La fecha de expedicion
de estos documentos, no debe ser superior a los treinta (30) dias calendarios, anteriores
a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

La fecha de constitucion de la empresa debe ser superior a dos (02) afios y la duracion de
la Personeria Juridica debera ser equivalente a la del plazo ofrecido para la ejecucion del
contrato y minimo cinco (5) afios mas

e LIMITACIONES ESTATUTARIAS REPRESENTANTE LEGAL: Cuando el
Representante Legal del Oferente se encuentre limitado en sus facultades para
comprometer a la Empresa y contratar, deberd acreditar que ha sido facultado para
presentar propuesta y firmar el contrato, mediante documento expedido por el érgano
competente, en original.

e ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA
DE SOCIEDAD FUTURA: Cuando la propuesta la presente un consorcio o union
temporal, cada uno de los integrantes debera presentar, segun el caso, los documentos
gue correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica.

- El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar.

- La duracion del consorcio o union temporal, la cual debe ser equivalente a la
duracion del contrato y cinco afios mas.

- La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion legal del consorcio o uniéon temporal; igualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva, los cuales deberan ser integrantes del consorcio o uniéon temporal.

- En caso de unidon temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y
porcentaje de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CAPILLA.

- Cuando en el documento de conformacion de la union temporal no se discriminen
los términos y porcentajes de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de
cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es por porcentajes
equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA CAPILLA las aplicara por igual a todos los integrantes.

- La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el documento
de constitucion del consorcio o unién temporal, o cuando se presente sin el lleno de
los requisitos enunciados.

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Hectrénico contactenos @lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 153220



mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL
vy MUNICIPIO DE LA CAPILLA [
st xLCALD(I?A i F-GCT-03 Versién: 04 .Eh-t. [=]
e "‘:‘ NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 -
| . Paginas: 28de 38
&. S A‘ SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
ESTUDIO PREVIO Cdodigo TRD: 110.17.02

e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: Las personas
juridicas deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal en caso contrario,
durante un lapso equivalente no sera inferior a seis meses anteriores al cierre de la
convocatoria (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y decreto 510 de 2003).

En caso de consorcios o uniones temporales conformado por personas juridicas o persona
natural y juridica, cada uno de sus miembros debera presentar dicha acreditacion y en el
ultimo evento el socio ficto.

En el caso de personas naturales, éstas deberan presentar una declaracion juramentada,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y Sena, cuando
a ello hubiere lugar, el cual no sera inferior a tres (3) meses anteriores al cierre de la
convocatoria.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar
dicha declaracion. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo
y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Se entiende que, al momento de legalizacion del contrato respectivo, la certificacién a que se
refiere este numeral debe estar vigente y el dltimo pago efectuado a los sistemas de salud,
ARL, pensiones y aportes parafiscales debe corresponder al Ultimo mes que por ley le
corresponda pagar.

e CERTIFICADO DEANTECEDENTESFISCALES EXPEDIDO POR LACONTRALORIA:
El proponente debera anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. Este certificado debe estar vigente a la fecha de
cierre de la presente Convocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la persona
juridica como del representante legal. En el caso de los consorcios y de las Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar este certificado.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA: El proponente debera anexar certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. Este certificado debe
estar vigente a la fecha de cierre de la convocatoria de la presente Convocatoria publica.
Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal.

En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentar este certificado.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente o cada uno de los integrantes de los
consorcios 0 de las Uniones Temporales deberan anexar este certificado actualizado.
Para el caso de consorcios o de las Uniones Temporales estos deberan allegar el RUT
dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

Que debe tener como minimo el cddigo “5629 Actividades de otros servicios de comidas.
Los servicios de alimentacion escolar, mediante la preparacion y distribucion de comidas in
situ (en el lugar donde van a consumirse).

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL: Se debera presentar para el representante legal en caso de
personas juridicas y/o la persona natural proponente. Para el caso de consorcios o
uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula de cada uno de sus
integrantes. Se debera presentar para el representante legal en caso de personas
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juridicas y/o la persona natural proponente. Para el caso de consorcios 0 uniones
temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula de cada uno de sus integrantes.

¢ DOCUMENTO DE TRANSPARENCIA: EIl proponente debe presentar este documento
debidamente diligenciado, en original y firmado.

e COPIADE LA LIBRETAMILITAR: Cuando el proponente es varon y menor de 50 afios.

e CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: EIl proponente debera anexar certificado
expedido por la Policia Nacional

e GARANTIA DESERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar con su oferta
la garantia que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del ofrecimiento y que
consiste en la péliza de seriedad de la propuesta expedida por la Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, debera acreditar el recibo de pago de la podliza,
dicha pdliza se mantendra vigente durante su vida y liquidacién que sera de noventa (90)
calendario con fecha de inicio del amparo igual a la fecha de presentacion de la propuesta
inicial. Su cuantia no puede ser inferior al 10% del monto total de la oferta presentada. El
plazo de la garantia puede ser prorrogado por el proponente a solicitud de la entidad; el
beneficiario de la misma seré el Municipio de La Capilla.

e PROPUESTAECONOMICASEGUN ANEXO
¢ COMPROMISO ANTICORRUPCION SEGUN ANEXO

e CARACTERISTICAS TECNICAS ANEXO TECNICO: El proponente debera diligenciar el
anexo debidamente firmado en original

e Oferta econdmica

e CAPACIDAD TECNICA
Disponer del personal equipo e infraestructura prevista en las especiaciones y caracteristicas del
alcance del objeto

9.7.2 PERFIL DEL OFERENTE

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

Individualmente, como:

1. PERSONAS NATURALES: EIl proponente persona Natural (nacional o extranjera) debe
presentar certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
en donde conste la determinacién de su actividad, este certificado debe haber sido expedido con
menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
selecciony debe estar renovada.

2. PERSONAS JURIDICAS: El proponente persona juridica (nacional o extranjera) debe
presentar fotocopia del documentode identidad del representante legal y certificado de existencia
y representacion legal, que debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Debe ser expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad competente.

b) El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita
en esta invitacion y en el contrato que de ella se derive. Asi mismo para contratar, la persona
juridica proponente debe demostrar que su duracion no serd inferior a la duracién del contrato y
un (1) afio mas.

c) La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la invitacién. En caso de
prorroga del plazo de la invitacion, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.
d) Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad
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diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia
y representacion legal expedida por la autoridad competente, con una fecha de expedicion no
superior a treinta (30) calendario anterior a la fecha de cierre de la invitacion.

e) Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta autorizacion expresa del
organo social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el
representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el
contrato hasta por el valor de la propuesta El documento de autorizacién debera presentarse
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

3. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran presentar propuestas
conjuntas en calidad de consorcio o union temporal, lo cual debera indicarse expresamente,
conforme a lo sefialado en la normatividad vigente.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, se requiere:

3.1 Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera aportar
el documento de constitucion suscrito por todos los integrantes y el representante legal.

El documento debera indicar como minimo lo siguiente:

a) Si los proponentes desean participar como consorcio 0 como unién temporal.

b) Las reglas béasicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de union
temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, lo cual no podra ser modificado sin
el consentimiento previo de la Alcaldia de la Capilla.

c) La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o union temporal,
quien contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del consorcioo la unién temporal, el cual no podra serreemplazado sin la autorizacién
expresay escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.

3.2 Designar un representante, que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal en los términos del mandato. El representante
legal debera contar con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos
los integrantes del consorcio o la union temporal. El representante no podra ser remplazado sin
la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La
aceptacion del representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del
consorcio o de la unién temporal.

El representante del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del
consorcio y/o union temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados
directa e indirectamente con la elaboracion y presentacion de la propuesta y la celebracion y
ejecucion del contrato, en el caso de adjudicacion de la invitacion. En especial tendra las
facultades suficientes para:

a. Presentar la propuesta.

b. Suscribir la carta de presentacion de la propuesta.

c. Atender todos los posibles requerimientos de la Alcaldia de la Capilla.

d. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracién y presentacion de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la invitacion.
e. Notificarse de la adjudicacion de la invitacion.

f. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
contrato, dentro de los términos y condiciones de la presente invitacion.

3.3 Presentar para cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal los
documentos requeridos en la presente invitacion y presentar fotocopia del documento de
identidad de la persona que representara al consorcio o uniéon temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 union temporal deberan tener en cuenta
que:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben ajustarse al objeto de la presente
invitacién y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo
del contrato y un (1) afio mas.
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b. El tiempo minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal debe ser igual al tiempo de
ejecucion del contrato.

c. Las uniones temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la
ejecucion 6 de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de consorcio. (Ley 80 de 1993,
paragrafo 1, articulo 7°.)

d. La Alcaldia de La Capilla no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion
de consorcios o0 uniones temporales.

e. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacion, para la suscripcion del
contrato y dentro del término que establezca la Alcaldia de La Capilla, se debe presentar el
respectivo nimero de Identificacion Tributaria — NIT del consorcio o unién temporal constituida.

f. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o union temporal, salvo que la
Alcaldia de La Capilla lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

g. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
de la Alcaldia de La Capilla.

h. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union
temporal o consorcio, el representante tendr& la obligacion de informarlo por escrito a la Alcaldia
de La Capilla dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

i. Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion que no esta incursos en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia de La Capilla. Deberan
adjuntar certificados de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales.

9.8 EXPERIENCIA

9.8.1 EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deben acreditar experiencia, relacionada con el objeto del presente proceso,
mediante certificaciones expedidas por los contratantes o copia de contratos con acta de
liguidacion, en las cuales se acredite la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion de
contratos o convenios con entidades publicas, (los contratos o convenios con los cuales se
pretenda acreditar experiencia deben estar liguidados) de conformidad con las
caracteristicas que se indican a continuacion:

Nombre o razon social de la entidad que certifica, direccidn, teléfono, nombre de la persona
gue expide la certificacion y el cumplimiento del mismo.

Objeto: Desarrollo y/o Ejecucién de proyectos que brinden alimentacion escolar a nifios, nifias
y adolescentes matriculados en instituciones educativas oficiales.

Fecha de suscripcion

Fecha iniciacion.

Fecha de terminacion: Estos contratos o convenios deberan estar terminados antes de la
fecha de apertura del presente proceso.

Fecha de liquidacion: Estos contratos o convenios deberan estar liquidados antes de la fecha
de apertura del presente proceso.

Valor minimo del contrato o convenio: Para el presente proceso, el valor sumado del contrato
o convenio certificado exigido debe ser igual o superior a 100 SMLMV.

Calificacion de la Calidad de los servicios contratados: Cada una de las certificaciones de
contratos 0 convenios acreditadas debe contener la calificaciéon de los servicios prestados
como: Excelente, Buena o Regular. Solo se aceptaran y habilitaran, para el presente
proceso, las calificaciones de la calidad de los servicios contratados como excelente.

El valor de los contratos suscrito seaigual o superior al presupuesto oficial, estimado por el
Municipio para la ejecucion del Convenio. Numero de contratos aportados: dos (2)

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar
dos (02) contratos o convenios celebrados, cuyo objeto corresponda al desarrollo del
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, y cuyo valor sumado sea igual o
superior a DOS (02) veces el presupuesto oficial, estimado por el Departamento para la
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de

ejecucioén del Convenio, para lo cual, deberd anexar las respectivas certificaciones

Nota: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general deben ser diferentes a
los aportados para la experiencia especifica.

Si el proponente es Consorcio o Union Temporal, podran los integrantes sumar la
experiencia aportada individualmente con el fin de cumplir con la requerida, la experiencia
del oferente plural (consorcio o unién temporal), corresponde a la suma de la experiencia
gue acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando el contrato atener en cuenta se realizé a través de consorcio o uniones temporales,
se tendra en cuenta aquellos cuya participacion es superior al cuarenta (40%) por ciento, la
experiencia derivada de este contrato a tener en cuenta por la Entidad corresponde a la
ponderacion del valor del contrato, expresado en SMMLV por el porcentaje de participacion.

Las constancias a través de la cuales se certifiquen los contratos deben contener como
minimo:

* Nombre de la empresa o entidad contratante, su direccion, y teléfono y nombre de la
persona que expide la certificacion.

* Objeto del contrato

» Fecha de celebracion o ejecucion del contrato.

» Valor del contrato

» Cada uno de los contratos debe contar con su respectiva acta de recibido.

* Cumplimiento del contrato.

Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda
extranjera la conversiébn a pesos colombianos se realizara con base en la tasa
representativa del dia de terminacién de la ejecucion del contrato.

El célculo de los SMMLV de los contratos que se acrediten se hara con respecto al afio de
iniciaciébn de los mismos. Si la certificacion no especifica el valor de los servicios
relacionados con este proceso de contratacion por tratarse de un contrato en el que se
incluyeron diferentes clases de servicios, debe adjuntarse fotocopia del contrato en el que
se pueda verificar que en él se incluyen las actividades o servicios objeto del presente
proceso de contratacién y su valor correspondiente.

Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberan indicar el
porcentaje de participacion de los integrantes. De no identificarse el porcentaje de
participacion, deberd incluirse el acuerdo consorcial que acredite la participacion en la
certificacion presentada. La experiencia certificada se calculara, realizando la sumatoria de
las experiencias de cada integrante, la cual se promediara de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada miembro en dichas formas de asociacion

Cada certificacion debe contener minimo, la siguiente informacion:

a) Nombre de la Entidad o persona que certifica (datos de informacion)

b) Numero de contrato

¢) Nombre del contratista certificado.

d) Objeto del contrato el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto de
este proceso de seleccion.

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el Registro Unico

Proponentes RUP, la cual se verificara segin los términos previstos en el articulo
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2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, segun corresponda.
La experiencia se determinara de conformidad con lo establecido en el RUP, o en la excepcion
es taxativas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

En el casode los consorcios o0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes. No podra acumularsea la vez, la experiencia de los socios
y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta.

VALORACION EXPERIENCIA:

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del
proponente plural a través de Consorcio o Uniébn Temporal, Gnicamente se valorard como
experiencia el monto equivalente al porcentaje de participacion en el mismo; para la valoracion
de las cantidades se tendra en cuenta el acta de conformacion de la union temporal o consorcio
y sien la misma se deja expreso que la participacion de los integrantes es por todos los items se
valorara las actividades ejecutadas totales. En todo caso la experiencia no podra ser aportada
por un solo integrante.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia especfifica sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion
en el mismo. Entodo caso la experiencia no podra ser aportada por un solo integrante.

3. En el caso de las personas naturales, la acreditacién de esta experiencia se sujetara a
las exigencias establecidas en estos pliegos.
4, El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia

sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la conversion a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hard conforme al salario vigente en dicho afio.

5. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el
valor esté dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del
contrato. Para la determinacion de la TRM se tomaran los primeros dos decimales de la TRM
publicada en el sito web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/ see_ts_trm.htm#tasa y la cual rija a la fecha de
terminacion /o liquidacion del contrato.

6. En caso de presentar el valor en moneda extranjera diferente a dolares de los Estados
Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion: se debe convertir la moneda a
dolar norteamericano y posteriormente convertirlo a pesos colombianos con Tasa de cambio
representativa del mercado, de acuerdo al procedimiento indicado anteriormente

7. El contrato debera estar terminado y liquidado en la fecha prevista para el cierre del
término para presentar propuestas.

8. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

9. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones,

solamente se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el
contrato el contrato esté terminado.

La exigencia del contrato para la acreditacion de la experiencia habilitante, pretende garantizar
gue el futuro contratista cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucion de contratos
relacionados con el objeto del proceso de selecciény el valor del proyecto cuya ejecuciéon se
pretende contratar
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9.9 CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

FINANCIERA

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural.

Acorde a lo establecido en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021 los oferentes interesados
en participar en el presente proceso de seleccién, podran acreditar la capacidad financiera
teniendo en cuenta el mejor afo fiscal de los Ultimos tres (3) afios.

La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el
indicador asi:

La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el
indicador asi:

indice de Liquidez. Se obtiene al dividir el activo corriente en el pasivo corriente. Determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento. Se obtiene de dividir el pasivo total en el activo total por 100.
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no
poder cumplir sus pasivos.

Razonde Coberturade Intereses=Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

El municipio determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el indicador
asi:

Estados financieros a 31 de diciembre de 2025

A mayor m!lce !e IC]UI!EZ, menor es Ia

HI\_I::())'CL:JIIEDEDZE Mago;loalgual probabilidad de que el proponente incumplasus | MENOR Minimo
' obligaciones de corto plazo
. . A mayor indice de endeudamiento, mayores la
ENDIELIJDL!)S-\I?\/I :DEI?\ITO Men;g%lgual probabilidad del proponente de no poder cumplir | MAYOR Maximo
! con sus pasivos
Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el
. cualreflejala capacidad del proponente de
RAZON DE Mayor o igual . L ) ;
COBERTURA DE 2100 cumplirconsus obll_gamones financieras. A MENOR Minimo
INTERESES indeterminado mayor(;(?bertura de |ntereses,men_ores la
probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligacionesfinancieras

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera para lo cual se tomard el indicador de cada integrante y se multiplicara
por el porcentaje de participacion y la sumatoria arrojara el indicador final.

Dada la cuantia del contrato a ejecutar que representa un alto valor respecto del presupuesto
del Municipio y con el objeto de que la ejecucién del contrato no represente riesgo alguno por
iliguidez del contratista por falta de musculo financiero lo que podria llevar a un sobrecosto del
suministro, se exigen los indicadores referidos.

En caso de que cualquier indicador arroje como resultado indefinido o indeterminado, este se
tendra en cuenta como favorable.

Para Mipymes que cumplan lo reglamentado en la ley 2069 de 2020 y decreto 1082 de 2015
siempre que el proceso quede cerrado:
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i ; A mayor indice de liquidez, menores la
HI\_]::())'CL:JIIEDEDZE Mayo; golgual probabilidad de que el proponente incumplasus | MENOR Minimo
obligaciones de corto plazo
. . A mayor indice de endeudamiento, mayores la
ENDIELIJDL!)E\I?\/I PEI?\ITO Men;)BoSgual probabilidad del proponente de no podercumplir | MAYOR Maximo
! con sus pasivos
Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el
RAZON DE Mayor o igual cualreflejala capacidad del proponente de
COBERTURA DE a50 cumplircon sus obllgamones financieras. A MENOR Minimo
INTERESES indeterminado mayorggbertura de mtereses,menpres la
probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligacionesfinancieras

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Acorde a lo establecido en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021 los oferentes interesados en
participar en el presente proceso de seleccion, podran acreditar la capacidad organizacional
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los ultimos tres (3) afios.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el numeral 4, del Articulo
2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utllidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el concepto
de lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a
medida que su valor es mayor, el municipio debe fijar un valor méaximo para el requisito
habilitante.

Si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, el
municipio debe fijar un minimo.

Estado financieros a 31 de diciembre de 2024

RENTABILIDAD Mavor o igual A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor
SOBRE );0[0 37g] es la rentabilidad de los accionistasy mejorla Menor Minimo
PATRIMONIO ) capacidad organizacional del proponente.

A mayor rentabilidad sobre activos, mayores la
rentabilidad del negocio ymejorla capacidad
organizacional del proponente. Este indicador Menor Minimo
debe sersiempre menoroigual que elde
rentabilidad sobre patrimonio.

RENTABILIDAD Mayor o igual
SOBRE ACTIVOS 0,35

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir
su capacidad financiera para lo cual se tomara el indicador de cada integrante y se multiplicara
por el porcentaje de participacion y la sumatoria arrojara el indicador final.

Dada la cuantia del contrato a ejecutar que representa un alto valor respecto del presupuesto
del Municipio y con el objeto de que la ejecucion del contrato no represente riesgo alguno por
iliquidez del contratista por falta de musculo financiero lo que podria llevar a un sobrecosto del
suministro, se exigen los indicadores referidos.
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En caso de que cualquier indicador arroje como resultado indefinido o indeterminado, este se
tendra en cuenta como favorable.

9.8. REVISION DE LOS REQUISITOSHABILITANTES

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la seccién
correspondiente del presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como
acreditaron los requisitos habilitantes en la fecha que se indique en el cronograma del proceso
antes de la adjudicacion.

9.9. DECLARATORIA DE DESIERTA
El Municipio De La Capilla Boyaca declarara desierto el presente proceso de selecciéon cuando:

10 No se presenten Ofertas;

11 Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;

12 Existan causas o0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

13 El Alcalde Municipal no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del procesoy

14 Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

9.10. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccién, podran retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea
recibida por el Municipio de la Capilla Boyaca antes de la fecha y hora de cierre del presente
proceso.

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le sera devuelta al Proponente sin abrir, previa
expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

9.11. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS

Una vez finalizado el proceso de seleccion los Proponentes no favorecidos con la adjudicacion
del contrato, podran acercarse areclamar el original de la garantia de seriedad de la Oferta y los
demas documentos, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el acto
de adjudicacion, previsto en el Cronograma; de lo contrario, EI Municipio procedera al archivo de
la Oferta original y la destruccion de su copia.

9.12. RECHAZO

En adicidn a otras causas previstas por la ley, El Municipio de La Capilla rechazaralas Ofertas
presentadas por los Proponentes que:

a). Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma.
b). No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 1 o que no lo hayan
cumplido durante el Proceso de Contratacion.

c). Si el proponente se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la ley 80 de 1993, y
demas disposiciones constitucionales y legales aplicables vigentes.

d). Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la informacion
suministrada por el mismo o la contenida en los documentos y certificados anexos de la
propuesta, no es exacta o no corresponde a la realidad, o presenta contradicciones o
inconsistencias.

e). Si el proponente no constituye la garantia de seriedad de la propuesta relacionada en estos
pliegos de condiciones.

f). La propuesta que no cumpla con los requisitos técnicos minimos exigidos sefialados en los
pliegos de condiciones.
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g). Cuando la propuesta tenga un valor superior al establecido como presupuesto oficial para la
presente invitacion, asi sea en un solo item con respecto al presupuesto costo unitario
establecido en los estudios previos.

h). Las demas consignadas en los presentes pliegos de condiciones.

i). Cuando el proponente no haya hecho manifestacion previa de participar en el proceso.

j). Cuando no oferte la totalidad de los bienes requeridos y/o haya modificado los mismo
excepto por las marcas que ofrezca

10. MENCION DE SI LA ENTIDAD ESTATAL Y EL CONTRATO OBJETO DE LOS
PLIEGOS DE CONDICIONESESTAN CUBIERTOS POR UN ACUERDO COMERCIAL

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del
Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de

Contrataciéon, Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccion le son aplicables los siguientes
acuerdos comerciales

Entidad Presupuesto del Proceso Excepcion Procesos de
Acuerdo Estatal de aplicable al Contratacion
Comercial Incluida Contratacion Superior al Proceso de Cubierto por el
(Regla 1) Valor del Acuerdo Contratacién Acuerdo Comercial
Comercial (Regla 2) (Regla 3)
Chile (;‘(3)3(’);)189 e | g NO si NO
Guatemala (Ley S| N/A S| NO
1241 de 2008)
Estados AELC Sl NO Sl NO
Unién Europea (Ley S| NO S| NO
1663 de 2013)
C.AN (Comunidad
Andina SIY en tal virtud se le
de Naciones-de daraun trato no menos
Naciones- Sl N/A N/A favorable a los
Colombia, Peru. servicios ofertados de
Bolivia y Ecuador- los paises miembros
Decision 439y 440 de laCAN
de 2008)
11. VEEDURIA CIUDADANA

La OFERENTE SELECCIONADO se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas
de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 modificada por la ley 1757 de 2015y a
suministrar a éstas la informacion y documentacion que soliciten en relacion con el presente
contrato y su ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y
organizaciones para que de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el
control social frente al cumplimiento y ejecucion de las obligaciones y acciones derivadas del
presente contrato

12. IMPUTACION PRESUPUESTAL
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La sujecion presupuestal del proceso contractual, se hard con cargo al Certificado de
disponibilidad Presupuestal
No.
disponibilidad Fecha Cuenta Nombre Valor
2026090002 | 16/09/202 | 2.3.2.02.02.009 Servicios para la_comunidad sociales y personales/| — $82.662,075.00
6 otras transferencias corrientes/ EDUCACION/calidad,
cobertura y fortalecimiento de la educacion
inicial,preescolar, basica y media/ beneficiarios de la
alimentacion escolar.
1. ANALISIS SECTOR
ANEXOS: 2. MATRIZ DE RIESGOS
3. CDP
ELABORO
Original firmado
CARGO: SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERN
] Original firmado
REVISO
ASESOR DE CONTRATACION

GESTION DOCUMENTAL.

Original: Secretaria de Planeacion

Copia: Interesado

Ubicaci6n: 110.17.03

Elaboro: Jaime Castafieda Asesor de Contratacion
Reviso: Lina Mora secretaria Gyg

Aprobd: ALVARO ROJAS - Alcalde Municipal

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701

Correo Hectrénico contactenos @lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Codigo Postal: 153220


mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

