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PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL MC-SASIP-003-2026

OBJETO

SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA DEPARTAMENTO

DE BOYACA DURANTE TREINTA Y NUEVE (39) DIAS CALENDARIO 2026, EN DESARROLLO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026.

LA CAPILLA, SEPTEIMBRE DE 2026
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l. INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA, tiene dentro de sus objetivos principales contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, para lo cual pone a disposicién de los
interesados el Pliego de Condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el
contrato de suministro cuyo objeto es:

SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA DEPARTAMENTO
DE BOYACA DURANTE TREINTA Y NUEVE (39) DIAS CALENDARIO 2026, EN DESARROLLO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, el proyecto de Pliego de
Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a
disposicion el publico en el Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP-
http://mww.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

La seleccion del contratista se realiza a través de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
INVERSION.

Il. ASPECTOS GENERALES
A. Invitacién a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 El Municipio
de La Capilla invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

B. Compromiso anticorrupcién

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costosy gastos en que los interesados incurran con ocasidn del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparaciony presentacion de las Ofertas,
la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier
otro costo o gastorelacionado conla participacién en el Proceso de Contratacion estaraa cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones
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Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben hacer se por escrito, por
medio electronico, a cualquiera de las siguientes direcciones: www.secopii.gov.co o al Correo
Electrénico contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Cédigo Postal: 153220

La comunicacion debe contener:

(a) El nimero del presente Proceso de Contratacion

(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccion electrénica y
teléfono.

(c) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Los Pliegos de condiciones de la presente contratacion no tienen ningun costo, los cuales
podran ser consultados o retirados en el Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co,
y/o en la Secretaria de planeacién del municipio. La consulta de los pliegos se sujetaraa lo
estipulado en la cronologia.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio de LA CAPILLA por canales distintos
a los mencionados solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de
Contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda.

El Municipio de LA CAPILLA, debe responder las comunicaciones recibidas mediante escrito
enviado a la direccion fisica o electrénica sefialada en la comunicaciéon que responde y/o
mediante publicacién en el Portal de Contratacion en el link del proceso.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes
0 por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta 'y sus anexos deben ser presentados en
castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes
gque estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con
su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados
por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del
Cabdigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o Consularizacion.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Consularizacion. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para
ello en el respectivo paisy la firma de tales funcionarios sera autenticada a su vez por el cénsul
colombiano, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la
correspondiente legalizacion de la firma del cénsul y demas tramites pertinentes.

Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
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Consularizacion sefialado en el literal (a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito
de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En
este caso solo serd exigible la Apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual
se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Sila Apostilla esta
dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafada de una traduccion
oficial a dichoidioma y lafirma deltraductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

Legalizaciones. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencion de La
Haya citada en el literal (b) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacion de los
documentos otorgados en el exterior, por la Consularizacién descrita en el numeral (a) anterior
o la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.

b. Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberan contar con el
procedimiento descrito en los literales (a) o (b) anteriores.

c. La consularizacion o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberan
presentarse en original o copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

G. Potestad de verificacion

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para
ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere
necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

H. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la
informacién se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

lll. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados
en singulary en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicién
contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

Es la decision final del Municipio de LA CAPILLA, expedida por medio de
Adjudicacion un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso
de Contratacién.
Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del
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presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Municipio de LA CAPILLA
y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la
relacion contractual que se busca establecer a través del presente Proceso
de Contratacién.

Oferta

Es la propuesta presentada al Municipio de LA CAPILLA por los
interesados en ser el contratista del Proceso de Contrataciéon objeto del
presente Pliego de Condiciones.

Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.

Primer Orden de
Elegibilidad

Es la posiciéon que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el
puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el presente
Pliego de Condiciones.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras
de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura que presenta
una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

TRM

Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los
Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la
pagina web
www. superfinanciera.gov.co

IV. DESCRIPCION DEL OBJETO

SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA DEPARTAMENTO
DE BOYACA DURANTE TREINTA Y NUEVE (39) DIAS CALENDARIO 2026, EN DESARROLLO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026.

A.1 ALCANCE DEL OBJETO

Prestar el servicio de alimentacion escolar conforme los lineamientos establecido por el
convenio INTERADMINISTRATIVO No CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026. De acuerdo con lo siguiente:

Almuerzo preparado en sitio
CANTIDAD DIAS ESCOLARES

CLASIFICACION DIARIA

PREMERA INFANCIA 0 39
PREESCOLAR 25 39
PRIMARA 1 84 39
PRIMARIA 2 63 39
SECUNDARIA 98 39
MEDIA Y CICLOS COMPLEMENTARIOS 34 39
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Operador debe cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estandares
del Ministerio de Educacién Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para
Aprender UApA, que garanticen laidénea, oportuna y adecuada prestacion del senicio, de acuerdo
a la Resolucion 0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852
de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o modifiquen.

Por lo tanto el contratista operador debera acogerse a las minutas patrén tiempo de consumo
semanal establecidas por el Ministerio de Educacion y Secretaria de educaciéon del departamento
de Boyaca como referente el convenio ejecutado 3609 de 2023

A. CARACTERISTICAS DE CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR:

Los alimentos que integran las raciones, deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para
lograr el aporte de energia y nutrientes definidos y prevenir las posibles enfermedades trasmitidas
por su inadecuada manipulacion. Estas condiciones deben garantizarse durante toda la cadena y
hasta el consumo final de los alimentos, para lo cual el Operador debe cumplir con todos los
requisitos de calidad e inocuidad exigidos por la normatividad vigente.

* MANEJO HIGIENICO SANITARIO: El transporte, almacenamiento, produccion y distribucion de
alimentos en la ejecuciéon del PAE estan enmarcados por los parametros establecidos en la
normatividad sanitaria vigente: Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y las demas normas que la adicionan, modifiquen o sustituyan, ademas de las contempladas en la
Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte para el transporte de alimentos perecederos.

Para garantizar una adecuada operacion del Programa y la inocuidad de los alimentos preparados,
ademas de la adopcion de unas buenas practicas higiénicas y de las medidas de proteccion
necesarias por parte del personal manipulador de alimentos, se deben cumplir las siguientes
actividades:

1. Entregar al personal manipulador de alimentos la dotacién de vestido de trabajo y demas
elementos de proteccion en las cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas, las
cuales seran entregadas al momento de la vinculacion del manipulador de alimentos en el marco de
la ejecucion del contrato. El vestido de trabajo y demés elementos de proteccion deben cumplir con
las caracteristicas exigidas en la normatividad sanitaria vigente y se debe realizar reposicion de
estos elementos cada vz que sea necesario.

2. Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de alimentos que
participe de las diferentes etapas del Programa, la cual debe contener los documentos que permitan
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez que se realice un cambio de personal
se debe garantizar el cumplimiento de este requisito. La copia de estos documentos debe estar
disponible en cada institucion educativa donde desarrolle sus actividades el manipulador de
alimentos.

Asimismo el oferente en su propuesta y el operador una vez contratado debe entregar los siguientes
documentos:

* PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: Debe tener aplicabilidad para la(s) bodegas) de
almacenamiento y/o planta) de producciéon o ensamble y para los comedores escolares atendidos,
segun lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; el documento debe estar impreso y a
disposicion de la autoridad sanitaria competente, asi como de la supenision o intenentoria del
Programa en cada uno de los puntos donde opere. Teniendo en cuenta que este es un proceso
sujeto a supenisiéon por las entidades competentes, se debe implementar dicho plan ajustado en
cada comedor escolar, tanto en unidades con suministro de raciones preparadas en sitio como en
unidades con racion industrializada y bodega segun su entorno y necesidades, dejando como
evidencia de su implementacion los registros, listas de chequeo y demas soportes de estas
actividades.
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Presentar un Plan de Saneamiento Basico para implementarse en cada planta de producciéon o
ensamble, bodega de almacenamiento o comedor escolar, acorde a lo establecido en la resolucion
2674 de 2013 y Anexo 2 de la Resolucion 16432 de 20015 “Fase de alistamiento, equipos, dotacion
e implementos de aseo” y demas normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen, el cual debe
incluir como minimo objetivos, procedimientos, cronogramas, formatos de chequeo y responsables
de los siguientes programas:

a. Programa de Limpiezay Desinfeccion: Los procedimientos de limpieza y desinfeccion
deben satisfacer las necesidades particulares del proceso y del producto de que se trate.
Debe tener por escrito todos los procedimientos, incluyendo los agentes y sustancias que
se utilicen, indicando las concentraciones o formas de uso, tiempos de contacto y los
equipos e implementos requeridos para efectuar las operaciones y la periodicidad de las
actividades.

Debe contar con las fichas técnicas y hojas de seguridad de las sustancias quimicas a utilizar, asi
como el disefio e implementacién de formatos de registro diario, para las actividades que deben
realizar los manipuladores de alimentos, los cuales deben incluir la siguiente informacion: fecha,
responsable, procedimiento realizado y agente utilizado.

b. Programa de Desechos Sdlidos: Debe relacionar la infraestructura, elementos, &reas,
recursos y procedimientos que garanticen una eficiente labor de recoleccién, conduccion,
manejo, almacenamiento interno, clasificacién, transporte y disposicién final de los desechos
solidos, lo cual tendrd que hacerse observando las normas de higiene y salud ocupacional
establecidas con el proposito de evitar la contaminacion de los alimentos, areas, dependencias
y equipos, Y el deterioro del medio ambiente.

c. Programa de Control de Plagas: Las plagas deben ser objeto de un programa de control
especifico, el cual debe inwlucrar el concepto de control integral, apelando a la aplicacion
armonica de las diferentes medidas de control conocidas, con especial énfasis en las radicales
y de orden preventivo.

En caso de realizarse fumigacion en instalaciones, esta debe ser realizada por una empresa idénea
certificada en el senicio, dejando registro de las actividades realizadas y del tipo de sustancias
empleadas, asi como la copia del registro sanitario de la empresa que realiz6 el control de plagas.
Se deben incluir las fichas técnicas y hojas de seguridad de los productos quimicos utilizados en las
actividades de control integrado de plagas.

Para el caso de los comedores escolares, la obligacion del operador sera implementar todas las
acciones de tipo preventivo para el control integrado de plagas y a su vez debera articularse con la
institucién educativa para que esta Ultima tome las medidas correctivas al respecto.

d. Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua: Documentar las estrategias a
implementar para garantizar la utilizacion de agua segura para limpieza, desinfecciéon y
preparacion de los alimentos en caso de que el comedor escolar no cuente con agua
potable.

Relacionar las acciones a aplicar en casos de emergencia que impidan el normal suministro o
abastecimiento de agua dada por: contaminacion de las fuentes de agua con sustancias quimicas,
dafios en redes de suministro, suspension del senicio, emergencias especificas y otros, practicas
de ahorro, uso efectivo y cuidado del agua.

Planeacién de acciones conjuntas con las entidades competentes para monitorear la calidad del
agua de consumo humano en instituciones educativas, estrategias a implementar para garantizar la
utilizacion de agua segura para limpieza, desinfeccién y preparacién de los alimentos.

e. Transporte: El transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
2574 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Resolucion 2505 de 2004 del
Ministerio de Transporte, asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionan o
sustituyan.

f. Plan de capacitacién: y/o actualizaciébn continua y permanente para el personal
manipulador de alimentos desde el momento de su vinculaciéon. Dicho plan no podra ser
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inferior a 10 horas anuales y debera tratar temas relacionados con el manejo adecuado de
los alimentos en los procesos desarrollados de acuerdo con la priorizacion realizada. El plan
de capacitacion debe contener metodologia, duracion, profesional que dicte la actualizacion,
cronograma y temas especificos a impartir y se deberd desarrollar de acuerdo con lo
establecido en la normatividad sanitaria \igente, contemplar cronograma con la
programacion de la totalidad de ecénomas contratados, personal a cargo de las
capacitaciones, temas y metodologia por capacitacién, de tal forma que se cumplan minimo
10 horas de capacitacion al afio a la totalidad del personal. El plan de capacitacion debe ser
presentado con la propuesta.

g. Plan de rutas: Debe especificar la periodicidad y dias precisos de entrega de viveres,
elementos de aseo y gas a cada uno de los comedores escolares acorde alo requerido para
la adecuada ejecucién del programa bajo la modalidad racion preparada en sitio. El
transporte debe realizarse de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Resolucién 2505 de 2004 del Ministerio de
Transporte, asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionan o sustituyan.

I. IMPLEMENTOS DE ASEO: Es responsabilidad del Operador garantizar para la modalidad de
racion preparada en sitio, que cada comedor escolar cuente con los insumos e implementos
necesarios para llevar a cabo de forma adecuada la prestacion del senicio en las cantidades y
especificaciones minimas requeridas. Los implementos de aseo deben permanecer en adecuadas
condiciones y ser reemplazados por el Operador cada vez que se requiera o0 se evidencie su
deterioro o desgaste.

J. CARACTERISTICAS DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS: Los alimentos que integran las
raciones, deben cumplir con condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia y
nutrientes definidos y prevenir las posibles enfermedades trasmitidas por su inadecuada
manipulaciéon. Estas condiciones deben garantizarse durante toda la cadena y hasta el consumo
final de los alimentos, para lo cual el Operador debe cumplir con todos los requisitos de calidad e
inocuidad exigidos por la normatividad vigente.

a. El empaque vy rotulado de todos los alimentos a suministrar para el Programa deberan cumplir
con lo estipulado en la Resolucién 5109 de 2005 del MBPS y las demés normas \igentes para el
efecto.

b. Todos los alimentos suministrados durante la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 37 de la Resolucion 2674 de 2013 del
MSPS en relacion con el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria.

c. Los alimentos empacados o envasados deberan cumplir con lo establecido en la Resolucién 5109
de 2005, o la norma que la modifique, adiciona o sustituya. Se prohibe la distribucién a los
comedores escolares y/o entrega a los Titulares de Derecho, de alimentos que se encuentren
alterados, adulterados, contaminados, fraudulentos o con fecha de vencimiento caducada.

d. Los alimentos importados deberan contar con registro permiso o notificaciéon sanitaria emitida por
la autoridad competente: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA y
deben cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 en la Resolucion 2674 de 2013 y demas
normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

K. EMPAQUE Y EMBALAJE: Con el fin de garantizar la inocuidad del complemento alimentario en
modalidad industrializada, los empaques deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser higiénicos, fabricados con materiales amigables con el medio ambiente y estar acordes con
las normas ambientales vigentes.

b. Los alimentos que integran el complemento alimentario deben encontrarse contenidos dentro de
su empaque primario, debidamente sellado, rotulado y etiquetado segin lo establecido en la
Resolucién 5109 de 2005 y la normatividad que la modifique, sustituya o adiciona. En el caso de las
frutas no se exige rotulado por ser un alimento natural, y deben ser entregadas debidamente lavadas
y desinfectadas a cada titular de derecho.

c. Los envases y embalajes deben estar fabricados con materiales tales que garanticen la inocuidad
del alimento, de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, especialmente las Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012; 834 y 835 de 2013
0, las normas que las modifiquen, adicionan o sustituyan.
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L. NECESIDAD DE RECURSO HUMANO: EI operador debe garantizar el recurso humano
necesario para el oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del proceso, desde
su alistamiento, despacho, transporte, entrega y recepcién en el comedor escolar, almacenamiento,
preparacion y distribucion de los alimentos.

M. COORDINADOR OPERATIVO: El operador debe designar un Coordinador Operativo que sera
el enlace con la entidad contratante para brindar la informacién requerida en el marco de la ejecucion
del respectivo contrato; realizara las actividades relacionadas con la planeacion, direccién y control
de las acciones necesarias para el cumplimiento del contrato en los aspectos técnicos y
administrativos del Programa.

* Perfil: Profesional en Nutricién y Dietética y/o Ingenieria de Alimentos y/o Quimica de Alimentos
y/o Ingenieria industrial y/o Administracion de empresas o profesiones afines; con experiencia
profesional certificada de minimo un afio a partir de la expedicién de la tarjeta profesional en los
casos establecidos por la Ley, en temas relacionados con senicios de alimentacién y/o suministro
de alimentos. Manipuladores de Alimentos: El personal manipulador de alimentos deberd cumplir
en todo momento con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente (Resolucién
2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que la adicionan,
modifiquen o sustituyan).

* Perfil: Ser mayor de 18 afios, Certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular
alimentos de acuerdo a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente; la certificacion debe
presentar fecha de expedicion no mayor a un afio con relacion al inicio de la operacion del Programa.
Tener formacién en educacién sanitaria, principios basicos de buenas practicas de manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos. De lo cual debe tener certificacion vigente no
mayor a 1 afilo con relacion al inicio de la operacion del Programa. Poner en practica las
orientaciones que sean impartidas en las capacitaciones realizadas en el marco de la operacion.

En caso de suministro de Racién Industrializada, se darda cumplimiento a lo establecido en la
resolucion No. 29452 de 2017 " En las instituciones educativas en las cuales se atiendan entre 1y
49 Titulares de Derecho del Programa con la modalidad industrializada, las actividades de
recepcion, verificacién de calidad y cantidad y entrega de los complementos a los Titulares de
Derecho, estaran a cargo de la persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar, a quien el
operador debera entregar la dotacion y los elementos de proteccién necesarios para adelantar
dichas funciones, ademéas de brindarle capacitacion en los aspectos de higiene, manipulacion y
medidas de proteccion que se requieran para el adecuado manejo de los alimentos.

En las instituciones educativas en las que se atiendan 50 o mas Titulares de Derecho del Programa
con la modalidad industrializada, el operador debe garantizar el (los) manipulador(es) de alimentos
necesarios) para realizar la entrega oportuna de los complementos alimentarios, quien (es)
coordinara (n) con el Rector o la persona designada por el Comité de Alimentacién Escolar, la
logistica para llevar a cabo la entrega de dichos complementos.

Adicional al personal mencionado, el operador deberd garantizar aquel que requiera para la correcta
y adecuada ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar en el territorio.

Capacitar al personal manipulador de alimentos en principios béasicos de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), practicas higiénicas en manipulacién de alimentos y en el Lineamiento del
Programa, antes del inicio de la operacion, para lo cual deberd presentar el registro correspondiente.

El Operador debe Implementar un plan de capacitacion y/o actualizacion continua y permanente
para el personal manipulador de alimentos desde el momento de su vinculacién. Segun los
lineamientos planteados anteriormente en el Plan de Capacitacion.

* ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES MINIMAS DEL PERSONAL MANIPULADOR DE
ALIMENTOS:

a) Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion de alimentos.

b) Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas
higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores.

¢) Usar apropiadamente la dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad
sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.
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d) Cumplir las actividades de limpieza y desinfeccibn de equipos, utensilios y de &reas de
almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos, de acuerdo con las frecuencias y
procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Basico presentado por el Operador,
diligenciando los formatos establecidos para tal fin.

e) Realizar la recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, \erificando la cantidad y la calidad
de los mismos, diligenciando los formatos establecidos para este fin.

f) Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada uno de ellos.

g) Garantizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de
Primero en Entrar Primero en Salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos
h) Llevar registro diario (k&rdex) de ingreso y salida de alimentos.

i) Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menuls previamente aprobado.

j) Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los Titulares de Derecho, de acuerdo con
los gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patron.

k) Exigir al personal externo que \visita las areas de almacenamiento, preparacién y/o participe en la
distribuciéon de alimentos de los comedores escolares el uso de la dotacién y el cumplimiento de las
practicas de higiene y de manipulacion de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria
vigente.

I) Notificar oportunamente al coordinador operativo y/o rector o persona delegada por el Comité de
Alimentacion Escolar del establecimiento educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en la unidad aplicativa.
m) Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion
de alimentos, calidad, higiene y seguridad en el trabajo segun lineamientos que realice la
interventoria, supenision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Secretaria de Educacion
Departamental.

En todo caso, el operador que realice la prestacion del senicio debera cumplir con las condiciones
exigidas en la Resolucion 29452 de 2017 y la normatividad vigente entemas de manejo de alimentos
y adicionalmente los siguientes lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion para la
oportuna y de calidad prestacion del senvicio:

1. En caso de solicitud al operador, por parte de la IE o el Municipio de la entrega de dos
complementos o la cualificacién de los mismos, esta debera ser autorizada por el supenisor
o por la interventoria del contrato.

2. Para la ejecucién de los ciclos de menus aprobados por la supenision o interventoria con
el apoyo del equipo técnico de la Secretaria de Educacién, el operador los implementara
segun la programacion mensual presentada y aprobada, de tal forma que en cada unidad
aplicativa el suministro de alimentos en todas las instituciones educativas permita la
ejecucion de los mends en forma homogénea, durante el calendario escolar.

3. El operador debe garantizar que los wvehiculos empleados para transporte de alimentos
cuenten en su interior con superficies y dispositivos de cierre, fabricados con materiales
resistentes a la corrosion, impermeables, con disefios y formas que no permitan el
almacenamiento de residuos y que sean faciles de limpiar, lavar y desinfectar.
Adicionalmente las superficies deben permitir una adecuada circulacion de aire, los
wvehiculos que transportan alimentos que requieran congelacion o refrigeracién debe estar
equipada con un adecuado sistema de monitoreo de temperatura de facil lectura” y ubicado
en un lugar visible, donde se pueda \erificar la temperatura requerida y la temperatura real
del aire interno, desde el momento en que se cierran las puertas de launidad de transporte.
En el caso de los wehiculos de transporte sin unidad de frio o termoking el operador debe
contar con un sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de entrega
del producto. Este sistema puede ser un termometro de punzon para alimentos,
debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura otermdgrafos desechables, entre
otros, adicionalmente, el personal transportador de alimentos debe realizar los registros
respectivos en el formato correspondiente, el cual debe ser presentado dentro del plan de
alistamiento para la respectiva aprobacion. En estos casos el operador debera contar con
cavas pléasticas contapa y debera emplear pilas hielo u otro elemento que permita conservar
la cadena de frio y que no represente focos de contaminacion para el alimento.

4. Se realizara seguimiento a cada uno de los aspectos presentados en la propuesta. 5. El
operador debera vincular al personal necesario para cumplir con el objeto del contrato
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dentro de las condiciones de contratacion establecidas en el marco legal laboral y cumplir
con el pago oportuno de los salarios y demas obligaciones relacionadas con la obligacion
asignada.

A.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADORDEBIENESY SERVICIOS

La identificacion dentro del clasificador de bienes y senicios — cédigo UNSPS, se describe a
continuacion

Codigo i
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase

50131600 Productos de

Uso Final Alimentos, Bebidas y Tabaco| Productos Lacteosy Huevos Huevos y Sustitutos

Productos de A . . Productos de Lechey
50131700 Uso Einal Alimentos, Bebidas y Tabaco | Productos Lacteos y Huevos Mantequilla
Productos de I . . . Grasas y Aceites
50151500 Uso Final Alimentos, Bebidas y Tabaco | Aceites y Grasas Comestibles Vegetales Comestibles
Productos de A . Alimentos Preparados y .
50192900 Uso Final Alimentos, Bebidas y Tabaco Conservados Pasta o Tallarines Natural
Productosde | , . . Productos de Cereales y
50221000 Uso Final Alimentos, Bebidas y Tabaco Legumbres Legumbres
50221100 R’oduct(_)s de Alimentos, Bebidas y Tabaco Productos de Cereales y Cereales
Uso Final Legumbres
Productos de I . Productos de Cereales y . .
50221300 Uso Einal Alimentos, Bebidas y Tabaco Legumbres Harina y Productos de Molino

78141500 Servicios

Servicio de transporte,
almacenaje y corre

Servicios de organizacién de

Servicio de transporte transporte

Servicios basados en .
Manejo de cadenade

81141600 | Servicios ingenieria, investigaciony Tecnologias de fabricacion -
tecnologia suministros
Servicios de viajes, Restaurantes y catering Servicios de banauetes
90101600 | Servicios alimentacion, alojamiento y (servicios de comidas y q y

entretenimiento bebidas) catering

93131600 Servicios

Planeacion y programas de
Ayuday asistencia humanitaria| polticas de alimentos y
nutricion

Servicios politicos y asuntos
civicos

B.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

B1l. OBLIGACIONES GENERALES

RSN S

o u

10.

11.

*Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.
Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supenisor del Contrato.
Guardar total reserva de la informaciéon que por razén de la ejecucion del presente contrato.
Estainformacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supenisor.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el supervisor.

Prestar de manera eficiente los senicios que constituyen el objeto del presente Contrato.
Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se
concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le efectlien por dicho medio.

A la finalizacion del Contrato, dewolver al supenisor la totalidad de informacién y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segln corresponda, que haya sido producida en
ejecucion del Contrato.

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Hectronico contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Cbdigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL

e MXTCI(:EIID?AD;IL-;"\\I ICSEAI;_LA F-GCT-03 | Versién: 04 _E E
""'&"':‘ NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 -
| : Paginas: 12de 86
&, s J SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E

L PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES Cédigo TRD: 110.17.02

12. Preparar y presentar los informes de ejecucidén del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supenisor designado.

13. Mantener informado al supenisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

14. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores
que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba
realizarse.

15. Las demés que se le asignen de acuerdo al objeto del Contrato, por parte del supenisor o el
Alcalde

B2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

Cumplir estrictamente con las caracteristicas lineamientos técnico- administrativo y
estandares del Ministerio de Educacion Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial-
Alimentos para Aprender UApA, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacién
del senicio, de acuerdo a la Resolucion 0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o
modifiquen.

Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supenisor o intenentor y al
Rector de la institucion educativa, las deficiencias identificadas, los dafios o fallas frente a
las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del
Programa de acuerdo con lo establecido en esta Resolucién.

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria
vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las
minutas patron, la preparacion de los alimentos, ciclos de menis, aspectos higiénico
sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
poblacién focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de kardex, Plan de Saneamiento
Basico y transmision correcta de la informacion que se le solicite. El operador respondera
por los actos u omisiones en que incurra este personal durante la operaciéon del Programa.
Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, werificando que se
utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido.

Utilizar las bodegas, plantas de ensamble vio produccién para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme ala normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes
equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracién y congelacién, balanzas, termdmetros,
carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan
estar fabricados en materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en
la normatividad \vigente.

En los procesos de manipulacion de alimentos, reemplazar al personal que por su estado
de salud represente riesgo de contaminacion, de acuerdo con las normas sanitarias
vigentes.

Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos
gue posean la documentaciéon reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de
transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente.

Garantizar la porcion senida de cada uno de los componentes que se encuentran
establecidos en la minuta patron por grupo de edad y por tipo de complemento.

Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y, este Ultimo en
aquellos casos en que no se disponga de senicio en red, de acuerdo con el plan de rutas
establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe
ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de mends, grupos de edad y modalidad, no se
permite el transporte de alimentos con otro tipo de productos.

Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme
a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas del
convenio.

Entregar mensualmente a la supenisién y/o interventoria del programa, los andlisis
microbiolégicos realizados por el proveedor a los componentes de alto riego en salud
publica que hacen parte del complemento industrializado, como andlisis de liberacién en
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

donde se identifique claramente el alimento, lote, fecha de wencimiento, fecha de
elaboracion de los analisis, concepto de los analisis y mes al que corresponde dicho reporte.
Realizar muestreo microbiolégico en la racion preparada en sitio, a los alimentos
considerados como de alto riesgo en salud publica, de acuerdo a la clasificacion establecida
en la Resolucion 719 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen; siasi lo determina la Entidad Territorial,
en la periodicidad y en los términos que esta defina.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean
el registro sanitario, permiso sanitario o notificacion sanitaria conforme a lo establecido en
la normatividad vigente.

Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demés normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan.

Realizar remisién de entrega de viveres en el caso de racidon preparada en sitio o
complementos alimentarios en el caso de la racion industrializada, para cada institucion
educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados
para cada una. De estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer
los faltantes de alimentos o las dewluciones de los mismos que no cumplan con las
caracteristicas establecidas en las fichas técnicas o normatividad \vigente, en un tiempo no
mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. El formato
de reposicion o entrega de faltantes debe corresponder al establecido por el MEN.

Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de limpieza y
desinfeccion.

Elaborar e implementar los ciclos de menuds de acuerdo con lo establecido en las minutas
patron del Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales o aprobadas a las ETC
convocadas por el Ministerio para el caso de atencién con enfoque diferencial, y realizar
cambios de menu solo en los casos contemplados en esta resolucion, previa autorizacion
del supenisor o interventor del contrato.

Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes
atendidos por cada institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por
el ente contratante para el pago, en los formatos disefiados por el MEN; asi mismo, efectuar
el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo ala supenision y/o interventoria del
contrato, junto con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen
los recursos no ejecutados por este concepto.

Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y
senicios, en los formatos establecidos.

Brindar atencién diferencial a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes focalizados
pertenecientes a grupos étnicos.

Informar periddicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supenision y/o interventoria
del Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato
mediante el sistema de monitoreo y control establecido.

Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al reporte de la solicitud por parte de la institucién educativa, el supenisor, la
interventoria, o el personal manipulador de alimentos. En caso que no se realice el
mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucién para su reparacion,
el operador debera garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de caracteristicas
similares que supla la funcién del equipo en reparacién, de tal manera que no se interrumpa
la prestacion del senicio.

Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes
areas que conforman el comedor escolar.

Atender las \sitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes
administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supenision o la
interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control.

Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacion
Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promowver los
mecanismos de participacion ciudadana y de control social del programa.

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacién saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacién de la
Entidad Territorial y/o del MEN.
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28. El operador debera, una vez firmado el contrato, presentar maximo 5 dias antes del inicio
del suministro de los complementos, la relacion del personal contratado para cada funcién
y la modalidad de contratacion, e informar las modificaciones que se presenten.

29. Pagar oportunamente los salarios honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que el operador vincule o halla vinculado en la ejecucion del contrato
por cada region.

30. El operador debera acreditar para cada pago certificacion de paz y salvo de estados
honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por todo concepto expedido
por el revisor fiscal, cuando este existe de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el
Representante

31. Garantizar el pago y presentar como soporte paz y salws por todo concepto con los
proveedores de viveres, senicios y demas inwlucrados en la operacion del Programa de
alimentacion escolar, correspondiente al mes anterior al periodo de ejecucién presentado
para pago, esto a partir del segundo pago.

32. Realizar cambios en modalidad de racién (preparada en sitio y/o racién industrializada) solo
con previa aprobacion por escrito por parte de la secretaria de educacion, por medio de la
supenision o interventoria del contrato.

33. Entregar para cada pago las certificaciones firmadas por los rectores de cada institucion,
donde. certifique el nUmero de beneficiarios por modalidad. Los dias de atencién y el total
de raciones entregadas en el periodo de pago.

34. El operador seleccionado debera, una vez firmados el contrato, presentar maximo 2 dias
antes del inicio del suministro de los complementos la relacion del personal contratado para
cada funcion y la modalidad de contratacion.

35. Cumplir con las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato,
y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen, y de todos los aspectos establecidos en la resolucion 2482 de 2022

36. Entregar dentro de los diez dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al
DEPARTAMENTO (PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) el consolidado de
raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de
informacién y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben
contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos
contratados yrealmente atendidos. La Gobernacion de Boyaca, solamente tendra en cuenta
para el giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia de
permanencia de alimentacion escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio debera realizar
el seguimiento detallado con la informacién reportada en cada una de las Instituciones
educativas, si aplica en relacion con el Departamento.

37. Promover estrategias para el cuidado, utilizando adecuadamente los elementos de
proteccién personal requeridos, para salvaguardar la salud de la comunidad

38. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Racidn, en la oficina
de la secretaria de Planeacién e Infraestructura.

39. Enviar la informacién que solicite el Departamento de Boyaca en \virtud del programa de
alimentacién escolar

B3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

. Dar cumplimiento a los derechosy deberes consagrados en los articulos 4° de la Ley
80 de 1993.

. Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y
oportunidades pactadas.

. Suministrar al contratista en forma oportuna la informacion solicitada, asi como todos
aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo la actividad
encomendada.

. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.
. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los

documentos que dé él forman parte.
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. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por
la Ley ante la oficina de contratacion.
. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas

por el supervisor.

C.- PLAZO: El Plazo de Ejecucidn sera de TRES (3) MESES, dentro los cuales se prestara el
servicios en los 39 dias de Calendario escolar. Contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio; el plazo de ejecucién se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de
forma, consagradosen el Articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucidony pago
consagradosen el Articulo 41 dela ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y la suscripcion de la firma del Acta de Inicio.

D.- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del Contrato es la la jurisdiccion territorial
del municipio de La Capilla — Boyacd, sedes educativas de la Institucion educativa LA
CANDELARIA.

E.- PRESUPUESTO OFICIAL:

Elvalor del presente contrato asciende a la suma de OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SETENTA Y CINCO PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($82,662.075) de
acuerdo con el andlisis de marcado y costos que llevaraon a establecer el precio en el respectivo
proyecto, de acuerdo con los siguiente valores

A. VALOR RACIONES: CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO ML
NOVECIENTOS TREINTAY CINCO PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($50.998.935) de acuerdo
con los siguientes costos establecidos por la gobernacion de Boyaca, para los treinta y nueve (39)
dias calendario escolar:

Almuerzo preparado en sitio
VALOR 36 DIAS
CANTIDAD VALOR TOTAL CSALENDARIO
CLASIFICACION DIARIA VALORUNIDAD DIARIO ESCOLAR
PREMERA INFANCIA 0 $3.828 $0
PREESCOLAR 25 $3.828 $95.700
PRIMARA 1 84 $3.939 $330.876
PRIMARIA 2 63 $4.231 $266.553
SECUNDARIA 98 $4.602 $450.996
MEDIA Y CICLOS
COMPLEMENTARIOS 34 $4.810 $163.540
VALOR DIARIO $1.307.665 $50.998.938

B. TOMA DE MUESTRAS: QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($556.374) durante el termino de
los 39 dias calendario escolar.

TOMA DE MUESTRAS
VALOR DIARIO VALOR TOTAL 36 DIAS

$14.266 $556.374
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C. PERSONAL MUNIPULADOR DE ALIMENTOS: : TREINTA Y UN MILLONES CIENTO
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEISPESOS MONEDA COLOMBIANA,
($31.106.766) para el termino de prestacion del senicio, de acuerdo con lo siguiente

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

No de Numero
personas Valor mes de meses Valor total
TIEMPO DE SERVICIO (1) (2) 3) (1*2)*3

2 $2.976.549

TIEMPO COMPLETO 185 | $11.013.231,30
S EDLY TIE PO 7 $1.488.412 1,85 $19.274.935,40
MES

TOTAL ECONOMAS $31.106.766

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente
establecidos, se contemplaun valorde QUINIENTOSCINCUENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS ($556.374) por concepto de toma de muestrasy contramuestraslas cualesdeben
realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racién Preparada en Sitio
Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($14.266,00) cada una, lo anteriorcon el finde dar cumplimiento alo establecido en laResoluddn
0003 de 2026 modificada por la Resolucidn 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos—Administrativos, losEstandaresy las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos
para Aprender, para lo cual el Municipio presentard el formato establecido con evidenda
fotograficaa color.

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato
son los gastos que el Contratista debera asumir derivados del contrato, asi:

- ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR (Segun Acuerdo municipal) 4 %

- ESTAMPILLA PRO-CULTURA (Segin Acuerdo municipal) 2 %

- RETENCION EN LA FUENTE: (segun régimen legal vigente)

- RETE ICA (segun régimen legal vigente) 1 %

- TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (Segin Acuerdo municipal) 2%

- JUSTICIA FAMILIAR (Segun Acuerdo municipal) 2 %

- FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA que solo aplica para contratos de
Obra del 5%

- IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.

- DERECHOS DE PAPELERIA (Segin Acuerdo municipal) tarifa general de 10 por 1.000
(1%) sobre el valor del contrato.

- Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135
ley 1753.

- Garantias a favor de la entidad contratante.

- Todas aquellas que apliquen segun la normatividad y ley vigentes en Colombia

NOTA: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se puedan
generar. Por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos directos e indirectos en que
pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato

OBERVACION. Estos costos unitarios podran variar al momento de hacer apertura del
proceso segun los costos definitivos gue se establezcan enelrespectivo convenio celebrado
con el Departamento de Boyacéa

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Para el presente proceso contractual se encuentra soportado por el certificado con
disponibilidad presupuestal No 2026090002 del 16 de septiembre del 2026 con la siguiente
informacion

CODIGO Nombre Valor
2026090002 | Servicios paralacomunidad socialesy personales/otras | $82.662.075
transferencias corrientes/ EDUCACION/calidad, cobertura
y fortalecimiento de la educacién inicial,preescolar,
basicay media/beneficiarios delaalimentacion escolar.

F. FORMA DE PAGO:
El Municipio de La Capilla — Boyaca pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la
siguiente manera:

1. ANTICIPO: Un primer desembolso equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) delvalor
total del contrato, a titulo de anticipo, el cual seré girado directamente al CONTRATISTA, una
vez se encuentre debidamente legalizado el contrato, suscrita el Acta de Inicio, constituida y
aprobada la garantia correspondiente que ampare el buen manejo y correcta inversion del
anticipo, y se hayan cumplido los demas requisitos establecidos para el inicio de la ejecucion
contractual.

El anticipo debera ser destinado exclusivamente a la ejecucion del objeto contractual y su
manejo e inversion estaran sujetos a las disposiciones legales y contractuales aplicables, asi
como al seguimiento y control por parte del supervisor del contrato.

2. SEGUNDO PAGO: Un segundo desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO
(40%) del valor total del contrato, una vez haya transcurrido como minimo el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del plazo de ejecucion contractual, previa acreditacion por parte del
CONTRATISTA de la ejecucion efectiva de las actividades y obligaciones contractuales,
presentacion de los respectivos informes y soportes de ejecucion, y visto bueno del supervisor.

3. PAGO FINAL: EI DIEZ POR CIENTO (10%) restante del valor total del contrato ser& pagado
una vez se haya ejecutado la totalidad del objeto contractual, previa presentacion y aprobacion
del informe final de ejecucion, los soportes correspondientes, el formato de compras locales
debidamente diligenciado y los demas documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, asi como la suscripcion del *Acta de Recibo Final a Satisfaccion y
el Acta de Liquidacién, cuando haya lugar.

PARAGRAFO: El valor entregado en calidad de anticipo ser4 amortizado en los pagos
posteriores que se efectien al CONTRATISTA, de conformidad con el plan de inversion y
amortizacion aprobado por la supervisién. En consecuencia, los pagos efectuados durante la
ejecucion contractual, incluido el anticipo, no podran superar el valor total del contrato.

PARAGRAFO: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la secretaria a cargo del proceso.

NOTA1. El pagose sujeta a la disponibilidad de recursosy conforme la transferencia de recursos que haga
el departamentoylo pactado en el respectivo convenio.

J.- MODALIDAD DE SELECCION

Seleccidén abreviada. Ley 1150 de 2007 Art. 2 Numeral 2. La Seleccién abreviada corresponde a
la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
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objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o
senicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién
contractual.

Por tratarse de un contrato cuyo objeto es la adquisicion de bienes y senicios el proceso de
seleccién del contratista sera el de Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Senicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, para cuyo caso conforme lo
establecen el numeral 3° del Articulo 5° de laley 1150 de 2007, Articulos 2.2.1.2.1.2.1a 2.2.1.2.1.2.5
del Decreto 1082 de 2015 y manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, se tendra como Unico factor de
escogencia el menor precio ofrecido en el desarrollo de la Subasta inversa presencial, luego de
verificar el cumplimiento de requisitos habilitantes, en los términos del Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del
Decreto 1082 de 2015 que a continuacién se indicaran.

K. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Conforme al articulo 33 de la ley 2069 de 2020 Modificatorio del articulo 12 de la ley 590 de 2000 y
loreglamentado en los articulos 2.2.1.2..4.2.2. y 2.2.1.2..4.2.2del decreto 1082 de 2015, modificado
segun el decreto 1860 de 2021 este proceso se podra limitar a Mi pymes , siempre que por lo
menos se presenten dos (2) solicitudes y que cumplan con las condiciones de ley,, partiendo que
de las de nivel municipal, departamental o Nacional.

V. REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, personas juridicas legalmente constituidas u organizadas
en consorcios 0 en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

*Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de la
actividad comercial a que se refiere el objeto y relnan los requisitos exigidos en el presente estudio
previo.

*Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica'y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

*Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a la del plazo del
contrato y un afio (1) mas, contados a partir de la fecha de cierre de la presente Seleccion Abreviada.
*Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

*Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.

*Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de
contratacion.

*Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas como minimo con un
(1) afio de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso, lo que seacreditara con el Certificado
de existencia y representacion legal, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2024;
ademas, debera tener una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, contados
a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio mas.

*Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo
certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados
a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que ha sido
renovado para el afio 2024.

*Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que
para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente:

*Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo
conformen, en el cual indiquen si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal,
ademas de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de
participacion 6 la extensién de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades) y la
designacion de la persona que para todos los efectos los representara, los que no podran ser
modificados sin autorizacién previa del municipio.

*Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extensiéon de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato.
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5. CAPACIDAD JURIDICA

e INDICE

Donde aparezca la relacion de todos los documentos que componen la propuesta, la
cual debe estar foliada en forma consecutiva, presentado en forma ordenada y de facil
manejo.

e CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la
propuesta se diligenciard y sera firmada por el proponente. Sila propuesta es presentada
por una persona juridica, en union temporal o consorcio, debera venir suscrita por el
representante legal, debidamente facultado en los términos de ley. Cuando el proponente
sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional nacional
colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes. El
documento debe presentarse en original y firmado.

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION - RUP
IDENTIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO: La inscripcion del proponente, debe estar
vigente y el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacién en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

La inscripcién, clasificacion y calificacion del identificador del bien y/o senicios exigidos para
la Convocatoria, no se podra acreditar después de la fecha de cierre, de acuerdo con el
Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar el respectivo Certificado de Registro, Clasificacion y Calificacion en el RUP. Todos
los proponentes deben estar inscritos en el RUP bajo el Decreto 1082 de 2015,

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Del proponente en caso
de personas juridicas o de cada uno de los miembros integrantes del consorcio o de la unién
temporal, expedido por la Cadmara de Comercio. Si se trata de personas naturales, con
calidad de  comerciantes, deberdn presentar el certificado de inscripcién en el Registro
Mercantil, expedido por la Cémara de Comercio. La fecha de expedicion de estos
documentos, no debe ser superior a los treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha
de cierre de la presente convocatoria.

La fecha de constitucién de la empresa debe ser superior a dos (02) afios y la duracion de la
Personeria Juridica deberd ser equivalente a la del plazo ofrecido para la ejecucion del
contrato y minimo cinco (5) afios mas

e LIMITACIONES ESTATUTARIAS REPRESENTANTE LEGAL: Cuando el Representante
Legal del Oferente se encuentre limitado en sus facultades para comprometer a la Empresa
y contratar, debera acreditar que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el
contrato, mediante documento expedido por el érgano competente, en original.

e ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA: Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal,
cada uno de los integrantes debera presentar, segin el caso, los documentos que
correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica.

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar.

- Laduracion del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracion
del contrato y cinco afios mas.

- La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representaciéon legal del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse
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un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, los
cuales deberan ser integrantes del consorcio o unién temporal.

- En casode unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y porcentaje
de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecuciéon del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CAPILLA.

- Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los
términos y porcentajes de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada
uno de sus integrantes, se entender4d que su participacion es por porcentajes
equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA CAPILLA las aplicara por igual a todos los integrantes.

- La propuesta sera considerada como no habil cuando no se presente el documento
de constitucién del consorcio o unidon temporal, o cuando se presente sin el lleno de
los requisitos enunciados.

e CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: Las personas
juridicas deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal en caso contrario,
durante un lapso equivalente no sera inferior a seis meses anteriores al cierre de la
convocatoria (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y decreto 510 de 2003).

En caso de consorcios 0 uniones temporales conformado por personas juridicas o persona
natural y juridica, cada uno de sus miembros debera presentar dicha acreditacion y en el dltimo
ewvento el socio ficto.

En el caso de personas naturales, éstas deberan presentar una declaracion juramentada, donde
se certifique el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y Sena, cuando
a ello hubiere lugar, el cual no serd inferior a tres (3) meses anteriores al cierre de la convocatoria.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros deberd presentar dicha
declaracién. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Se entiende que, al momento de legalizaciéon del contrato respectivo, la certificacién a que se
refiere este numeral debe estar vigente y el Gltimo pago efectuado a los sistemas de salud, ARL,
pensiones y aportes parafiscales debe corresponder al Ultimo mes que por ley le corresponda
pagar.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA:
El proponente deber4d anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. Este certificado debe estar vigente ala fecha de cierre
de la presente Conwocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la persona juridica
como del representante legal. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes deberd presentar este certificado.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA: Elproponente debera anexar certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion. Este certificado debe estar vigente a la
fecha de cierre de la conwocatoria de la presente Conwvocatoria publica. Este debe
presentarse tanto de la persona juridica como del representante legal.

En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar este certificado.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: EI proponente o cada uno de los integrantes de los
consorcios o de las Uniones Temporales deberan anexar este certificado actualizado. Para
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el caso de consorcios o de las Uniones Temporales estos deberan allegar el RUT dentro de
los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién del contrato.

Que debe tener como minimo el cédigo “56629 Actividades de otros senicios de comidas. Los
senicios de alimentacion escolar, mediante la preparacién vy distribucién de comidas in situ (en
el lugar donde van a consumirse).

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O
REPRESENTANTE LEGAL: Se deberd presentar para el representante legal en caso de
personas juridicas y/o la persona natural proponente. Para el caso de consorcios 0 uniones
temporales se debera anexar la fotocopia de la cedula de cada uno de sus integrantes. Se
deberd presentar para el representante legal en caso de personas juridicas y/o la persona
natural proponente. Para el caso de consorcios o uniones temporales se debera anexar la
fotocopia de la cedula de cada uno de sus integrantes.

DOCUMENTO DE TRANSPARENCIA: El proponente debe presentar este documento
debidamente diligenciado, en original y firmado.

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: Cuando el proponente es varon y menor de 50 afios.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: EIl proponente debera anexar certificado
expedido por la Policia Nacional

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar con su oferta
la garantia que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del ofrecimiento y que
consiste en la péliza de seriedad de la propuesta expedida por la Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, debera acreditar el recibo de pago de la péliza, dicha
péliza se mantendra vigente durante su vida y liquidacion que sera de nowventa (90)
calendario con fecha de inicio del amparo igual a la fecha de presentaciéon de la propuesta
inicial. Su cuantia no puede ser inferior al 10% del monto total de la oferta presentada. El
plazo de la garantia puede ser prorrogado por el proponente a solicitud de la entidad; el
beneficiario de la misma sera el Municipio de La Capilla.

PROPUESTA ECONOMICA SEGUN ANEXO
COMPROMISO ANTICORRUPCION SEGUN ANEXO

CARACTERISTICAS TECNICAS ANEXO TECNICO: EIl proponente debera diligenciar el
anexo debidamente firmado en original

Oferta econémica

CAPACIDAD TECNICA

Disponer del personal equipo e infraestructura prevista en las especiaciones y
caracteristicas del alcance del objeto

9.7.2 PERFIL DEL OFERENTE

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

Individualmente, como:

1. PERSONAS NATURALES: El proponente persona Natural (nacional o extranjera) debe presentar
certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde
conste la determinacién de su actividad, este certificado debe haber sido expedido con menos de
treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y
debe estar renovada.
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2. PERSONAS JURIDICAS: El proponente persona juridica (nacional o extranjera) debe presentar
fotocopia del documento de identidad del representante legal y certificado de existencia y
representacion legal, que debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

b) El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacidon que se solicita en
esta invitacién y en el contrato que de ella se derive. Asi mismo para contratar, la persona juridica
proponente debe demostrar que su duracién no sera inferior a la duracion del contrato y un (1) afio
mas.

¢) La fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la invitacion. En caso de prérroga
del plazo de la invitacion, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

d) Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente
a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedida por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior
a treinta (30) calendario anterior a la fecha de cierre de la invitacion.

e) Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta autorizacion expresa del érgano
social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal
esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta por el valor
de la propuesta El documento de autorizacion deberd presentarse debidamente suscrito y expedido
con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

3. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podrdn presentar propuestas
conjuntas en calidad de consorcio o union temporal, lo cual deberd indicarse expresamente,
conforme a lo sefialado en la normatividad vigente.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:

3.1 Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera aportar el
documento de constitucion suscrito por todos los integrantes y el representante legal.

El documento debera indicar como minimo lo siguiente:

a) Silos proponentes desean participar como consorcio 0 como unién temporal.

b) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unién temporal
deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la participacion en
la propuesta y en la ejecucion del contrato, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento
previo de la Alcaldia de la Capilla.

c) La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, quien
contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar atodos los integrantes
del consorcio o la unién temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y
escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.

3.2 Designar un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y representacién
del consorcio o unién temporal en los términos del mandato. El representante legal debera contar
con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del
consorcio o la unién temporal. El representante no podra ser remplazado sin la autorizacién expresa
y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptaciéon del representante
debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la union temporal.

El representante del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del
consorcio y/o union temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados
directa e indirectamente con la elaboracion y presentacion de la propuesta y la celebracion y
ejecucion del contrato, en el caso de adjudicacion de la invitacion. En especial tendra las facultades
suficientes para:

a. Presentar la propuesta.

b. Suscribir la carta de presentacion de la propuesta.

c. Atender todos los posibles requerimientos de la Alcaldia de la Capilla.

d. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracién y presentacion de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la invitacién.
e. Notificarse de la adjudicacién de la invitacion.

f. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
contrato, dentro de los términos y condiciones de la presente invitacion.
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3.3 Presentar para cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal los documentos
requeridos en la presente invitacion y presentar fotocopia del documento de identidad de la persona
gue representara al consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener en cuenta que:
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben ajustarse al objeto de la presente
invitacion y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio més.

b. El tiempo minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal debe ser igual al tiempo de
ejecucion del contrato.

c. Las uniones temporales, deberan registrar en el documento de constitucién el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la
ejecucion 6 de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de consorcio. (Ley 80 de 1993,
paragrafo 1, articulo 7°.)

d. La Alcaldia de La Capilla no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion
de consorcios o0 uniones temporales.

e. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion del
contrato y dentro del término que establezca la Alcaldia de La Capilla, se debe presentar el
respectivo nimero de Identificacion Tributaria — NIT del consorcio o unién temporal constituida.

f. No podra haber cesién entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que la Alcaldia
de La Capilla lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

g. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
de la Alcaldia de La Capilla.

h. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a la Alcaldia de La Capilla
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.
i. Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion que no esta incursos en causal
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia de La Capilla. Deberan adjuntar
certificados de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales.

5.17 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompafiarse del original de una garantia bancaria o de una pdliza otorgada
por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual sera
equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
Seleccion y contendra:

. BENEFICIARIO: LA CAPILLA BOYACA,

. AFIANZADO: El oferente

. VIGENCIA: TRES (3) MESES.

. ASEGURADO: LA CAPILLA BOYACA

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la

SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS SEDES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE LA
CAPILLA DEPARTAMENTO DE BOYACA DURANTE TREINTA Y SEIS (36) DIAS CALENDARIO
2026, EN DESARROLLO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE
2026.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de conformidad con el
nombre orazén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de Comercio respectiva.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del
Consorcio o Union Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus
integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta.
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En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion
del presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia
y el oferente debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago
correspondiente.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato
dentro del término establecido en la presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la pdliza dentro del término fijado
para ello, la entidad rechazara la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida
en el presente Pliego de condiciones. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no
presenta dicha garantia.

El Municipio de La Capilla hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizaciéon por
perjuicios, en los siguientes casos:

. Cuando el proponente fawrecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los
requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
. Las garantias de seriedad de las ofertas no aceptadas seran deweltas una vez haya sido

perfeccionado el contrato respectivo, previa solicitud del interesado.

Sila garantia esté constituida después de la fecha del cierre de la presente contratacion la propuesta
serd rechazada

5.18 capacidad financiera

Para acreditar la capacidad financiera, se verificaran los datos contenidos en el Registro Unico de
Proponentes con la fecha de corte 31 de diciembre de 2025, en Firme.

INDICADORES FINANCIEROS

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE
. A mayor indice de liquidez, menor es la
. Mayor oigual a o . o
INDICE DE LIQUIDEZ 2137 probabilidad de que el proponente incumpla | MENOR Minimo
' sus obligaciones de corto plazo
. . A mayor indice de endeudamiento, mayor es
INDICE DE | Menor o igual . L
ENDEUDAMIENTO 20,90 la prot_)abllldad del proponente de no poder | MAYOR Maximo
cumplircon sus pasivos
Utilidad Operacional / Gastos de Intereses,
woN 0k | waor ot | LTI et openene o
COBERTURA DE | 10 ° ma pr cobertura de ?ntereses menores'la MENOR Minimo
INTERESES indeterminado Yo o ! :
probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligacionesfinancieras

5.19 Capacidad Organizacional

Acorde a lo establecido en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021 los oferentes interesados en
participar en el presente proceso de seleccién, podran acreditar la capacidad organizacional
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los ultimos tres (3) afios.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el numeral 4, del Articulo
2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el
concepto de lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de
Riesgo amedida que su valor es mayor, el municipio debe fijar un valor maximo parael requisito
habilitante.

Si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor,
el municipio debe fijar un minimo.

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,

RENTABILIDAD Mayor o igual | mayor es la rentabilidad de los accionistas y

SOBRE : . . Menor Minimo
PATRIMONIO a [0.37] mejor la capacidad organizacional del
proponente.
A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
RENTABILIDAD Mayor o igual rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador Menor Minimo

SOBRE ACTIVOS 0,35 ) )
debe ser siempre menor o igual que el de

rentabilidad sobre patrimonio.

REQUISITOS MINIMOS DE ORDEN FINANCIERO

Los proponentes deben cumplir con un minimo de requisitos financieros para participar con sus
propuestas, estos son de caracter obligatoria ya que determinaran si son habiles 0 no para
prevenir en el proceso.

INDICADORES ECONOMICOS

Los indicadores establecidos parten de las consultas se hacen a través del Sistema de
Informacion Empresarial (SIE). Ahi se pueden consultar los estados financieros de las
compafiias que reportan a la Superintendencia de Sociedades, a nivel nacional.

Para el presente proceso de contrataciéon, y con el fin de contar con proponentes, se hace
necesarios requerir indicadores financieros minimos, con el fin de que haya participacion en el
proceso de seleccion:

CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual expedido
por Colombia Compra Eficiente para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion, los proponentes deben acreditar los indicadores financieros, con
base en la informacion contenida en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP
Vigente. 2023, indices financieros a corte 31 de diciembre de 2023

El Municipio de LA CAPILLA - Boyaca solo considera admisibles las propuestas en las que el
proponente cumpla con los indices de liquidez, endeudamiento y razéon de cobertura de
intereses, de acuerdo con los solicitado por el municipio, los cuales fueron seleccionados de
conformidad con proceso similares a nivel regional y municipal

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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ir , Componente 1 del indicador;)
(2, Componente 2 del in|dicad0ri)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o0 mayor a cero (0).

CAPACIDAD TECNICA
5,20 EXPERIECIA
5.20.1 EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deben acreditar experiencia, relacionada con el objeto del presente
proceso, mediante certificaciones expedidas por los contratantes o copia de contratos con
acta de liguidacion, en las cuales se acredite la celebracion, ejecucion, terminacion y
liguidacion de contratos o convenios con entidades publicas, (los contratos o convenios
con los cuales se pretenda acreditar experiencia deben estar liquidados) de conformidad
con las caracteristicas que se indican a continuacion:

Nombre o razén social de la entidad que certifica, direccion, teléfono, nombre de la
persona que expide la certificacion y el cumplimiento del mismo.

Objeto: Desarrollo y/o Ejecucion de proyectos que brinden alimentacion escolar a
nifios, nifas y adolescentes matriculados en instituciones educativas oficiales.
Fecha de suscripcion

Fecha iniciacion.

Fecha de terminacion: Estos contratos o convenios deberan estar terminados antes
de la fecha de apertura del presente proceso.

Fecha de liguidacion: Estos contratos o convenios deberan estar liquidados antes
de la fecha de apertura del presente proceso.

Valor minimo del contrato o convenio: Para el presente proceso, el valor sumado
del contrato o convenio certificado exigido debe serigual o superior a 100 SMLMV.
Calificacion de la Calidad de los servicios contratados: Cada una de las
certificaciones de contratos o convenios acreditadas debe contener la calificacion
de los servicios prestados como: Excelente, Buena o Regular. Solo se aceptarany
habilitaran, para el presente proceso, las calificaciones de la calidad de los servicios
contratados como excelente.

El valor de los contratos suscrito sea igual o superior al presupuesto oficial,
estimado por el Municipio para la ejecucion del Convenio, Numero de contratos
aportados: dos (2)

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Para acreditar la experiencia el oferente debera
relacionar dos (02) contratos o convenios celebrados, cuyo objeto corresponda al
desarrollo del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, y cuyo valor sumado
sea igual o superior a DOS (02) veces el presupuesto oficial, estimado por el
Departamento para la ejecucion del Convenio, para lo cual, debera anexar las
respectivas certificaciones

Nota: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general deben ser
diferentes a los aportados para la experiencia especifica.
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Si el proponente es Consorcio o Union Temporal, podran los integrantes sumar la
experiencia aportada individualmente con el fin de cumplir con la requerida, la experiencia
del oferente plural (consorcio o uniéon temporal), corresponde a la suma de la experiencia
gue acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando el contrato a tener en cuenta se realiz6 a través de consorcio o uniones
temporales, se tendra en cuenta aquellos cuya participacion es superior al cuarenta (40%)
por ciento, la experiencia derivada de este contrato a tener en cuenta por la Entidad
corresponde a la ponderacion del valor del contrato, expresado en SMMLV por el
porcentaje de participacion.

Las constancias a través de la cuales se certifiqguen los contratos deben contener como
minimo:

. Nombre de la empresa o entidad contratante, su direccion, y teléfono y nombre de
la persona que expide la certificacion.

. Objeto del contrato

. Fecha de celebracion o ejecucion del contrato.

. Valor del contrato

. Cada uno de los contratos debe contar con su respectiva acta de recibido.

. Cumplimiento del contrato.

Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda
extranjera la conversion a pesos colombianos se realizard con base en la tasa
representativa del dia de terminacién de la ejecucién del contrato.

El célculo de los SMMLV de los contratos que se acrediten se hara con respecto al afio de
iniciacion de los mismos. Si la certificacion no especifica el valor de los servicios
relacionados con este proceso de contratacion por tratarse de un contrato en el que se
incluyeron diferentes clases de servicios, debe adjuntarse fotocopia del contrato en el que
se pueda verificar que en él se incluyen las actividades o servicios objeto del presente
proceso de contratacion y su valor correspondiente.

Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberan indicar el
porcentaje de participacion de los integrantes. De no identificarse el porcentaje de
participacion, debera incluirse el acuerdo consorcial que acredite la participacion en la
certificacion presentada. La experiencia certificada se calculara, realizando la sumatoriade
las experiencias de cada integrante, la cual se promediara de acuerdo con el porcentaje
de participacion de cada miembro en dichas formas de asociacion

Cada certificacion debe contener minimo, la siguiente informacion:

a) Nombre de la Entidad o persona que certifica (datos de informacion)

b) Numero de contrato

c) Nombre del contratista certificado.

d) Objeto del contrato el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto de
este proceso de seleccion.

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Hectronico contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Cbdigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL
& 4 MUNICIPIO DE LA CAPILLA F-GCT-03 | Version: 04 E E

ALCALDIA MUNICIPAL —
NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 »
Paginas: 28de 86

o J SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
L PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES Cédigo TRD: 110.17.02

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes RUP, la cual se verificara segun los términos previstos en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, segln corresponda.

La experiencia se determinara de conformidad con lo establecido en el RUP, o en la
excepcion es taxativas establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes. No podr4 acumularse a la vez, la
experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta.

VALORACION EXPERIENCIA:
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del
proponente plural a través de Consorcio o Union Temporal, Unicamente se valorard como
experiencia el monto equivalente al porcentaje de participaciéon en el mismo; para la
valoracion de las cantidades se tendra en cuenta el acta de conformacion de la union
temporal o consorcio y si en la misma se deja expreso que la participacion de los
integrantes es por todos los items se valorara las actividades ejecutadas totales. En todo
caso la experiencia no podra ser aportada por un solo integrante.

2. En caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia especifica sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a
su participacion en el mismo. En todo caso la experiencia no podréd ser aportada por un
solo integrante.

3. En el casode las personas naturales, la acreditacion de esta experiencia se sujetara
a las exigencias establecidas en estos pliegos.
4. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la

experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacién del contrato y la conversion
a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hard conforme al salario
vigente en dicho afio.

5. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicard lo siguiente:
Cuando el valor esté dado en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos
utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la
fecha de terminacion del contrato. Para la determinacion de la TRM se tomaran los
primeros dos decimales de la TRM publicada en el sitio web del Banco de la Republica de
Colombia, http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/ see_ts_trm.htm#tasay la cual rija
a la fecha de terminacion /o liquidacion del contrato.

6. En caso de presentar el valor en moneda extranjera diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el
valor correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion: se debe convertir la
moneda a dolar norteamericano y posteriormente convertirlo a pesos colombianos con
Tasa de cambio representativa del mercado, de acuerdo al procedimiento indicado
anteriormente

7. El contrato debera estar terminado y liquidado en la fecha prevista para el cierre del
término para presentar propuestas.
8. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
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0. En el casode contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuenciade cesiones,

solamente se aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando
el contrato el contrato esté terminado.

La exigencia del contrato para la acreditacion de la experiencia habilitante, pretende
garantizar que el futuro contratista cuente con experiencia técnicasuficiente en la ejecucion
de contratos relacionados con el objeto del proceso de seleccion y el valor del proyecto
cuya ejecucion se pretende contratar

6. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Numeral 2, del Articulo 2, de la Ley 1150 de 2007 y
demaés disposiciones del Articulo 2.2.1.2.1.2.1. y 2.2.1.2.1.2.2., del Decreto 1082 de 2015

6.1 FACTORES HABILITANTES:

FACTOR FORMA DE EVALUACION
Capacidad Juridica (requisito habilitante) Sera objeto de Verificacion
Capacidad Financiera (requisito | Sera objeto de Verificacion
habilitante)

Experiencia (requisito habilitante) Sera objeto de Verificacion

El municipio determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 1000
PUNTOS. Se tendra en cuenta para la ponderacién aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas.

6.2 FACTORES DE EVALUACION

Por tratarse de un proceso de Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa, se tendra como
anico criterio de evaluacion el precio, conforme lo sefiala el Decreto 1082 de 2015.

En las subastas inversas para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion a que se refiere el inciso 2° del literal a) del
numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, SE TENDRA COMO UNICO CRITERIO
DE EVALUACION EL PRECIO. En caso de que estos bienes o servicios estén sometidos
a situaciones de control de precios minimos, la entidad deber& valorar la factibilidad de
llevar a cabo una subasta inversa, o aplicar la modalidad de seleccién que corresponda...”

6.2.1 PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE LA
SUBASTA INVERSA PRESENCIAL

1. Hay lugar a Subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes
habilitados cuyos bienes o servicios cumplan con la Ficha Técnica.

2. Para el inicio de la subasta inversa se hace necesario que esté presente la persona
natural o el representante legal de la entidad oferente o un delegado que se
constituya con poder o autorizaciéon escrita quien a la postre sera el que pueda
participar y realizar lances dentro de la subasta Inversa; El Municipio de la Capilla
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para ello solicitara los documentos que identifiquen a cada oferente, segun el caso
gue actuen por si mismo o por medio de apoderado debidamente conferido.

3. Lasubastatendra una duracion de cuarentay cinco (45) minutos, contados una vez
se de inicio a la misma, siendo este el tiempo méximo que los oferentes tendrén
para efectuar los diferentes lances.

Si el Municipio de La Capilla no logra identificar idobneamente a cada oferente conforme lo
establecen el Pliego de condiciones, no podra este participar con lances en la Subasta

Se dara inicio al desarrollo de la Subasta Inversa, conforme el procedimiento establecido
en el pliego de condiciones.

Al tenor del Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015. Se seguira el siguiente
procedimiento:

Antes de iniciar la subasta, a los proponentes se les distribuiran sobres y formularios para
la presentacion de sus lances. En dichos formularios se debera consignar Gnicamente el
precio ofertado por el proponente o la expresion clara e inequivoca de que no se hara
ningun lance de mejora de precios.

La subasta inversa presencial se desarrollara en audiencia publica bajo las siguientes
reglas:

a) La entidad abrira los sobres con las ofertas iniciales de precio y comunicara a los
participantes en la audiencia, Unicamente, cudl fue la de precio mas bajo;

PARAGRAFO, es de anotar que ningunos de los items ofertados debe superar el valor
unitario oficial establecido por el municipio en los estudios previos. De lo contrario la oferta
sera rechazada.

b) La subasta iniciara con el precio mas bajo de los indicados por los oferentes y en
consecuencia solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta
inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo
establecido en el pliego de condiciones.

c) La entidad otorgara alos proponentes un término comunno menor a Cinco Minutos,
sefalado en los pliegos de condiciones para hacer un lance que mejore la menor
de las ofertas iniciales de precio a que se refiere el literal anterior;

d) Los proponentes haran sus lances utilizando los sobres y los formularios
suministrados.

e) Un funcionario de la entidad recogera los sobres cerrados de todos los
participantes.

f) La entidad registrara los lances validos y los ordenara descendentemente. Con
base en este orden, dara a conocer Unicamente el menor precio ofertado.

g) Los proponentes que presentaron un lance no valido no podran en lo sucesivo
seguir presentando lances, y se tomara como su oferta definitiva al tltimo valido;

h) La entidad repetird el procedimiento descrito en los anteriores literales, en tantas
rondas como sea necesario, hasta que no se reciba ningun lance que mejore el
menor precio ofertado en la ronda anterior.

i) Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad adjudicara el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

j) Una vez terminada la subasta inversa, la entidad hara publico el resultado de la
misma incluyendo la identidad de los proponentes.

6.2 MARGEN MINIMO DE MEJORADE OFERTAS:
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Conforme lo indica el Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, EI Municipio de La
Capilla Boyaca desde ya establece que, cada lance de margen minimo de mejora de oferta
durante la subasta inversa debera ser de 1% del valor del presupuesto oficial, EI Municipio
no aceptara un lance que esté por debajo de este Margen minimo.

PARAGRAFO 1: Las mejoras de oferta se hacen sobre el total ofertado inicial incluidos
todo los impuestos, estampillas y contribuciones a que debe soportar el contrato.

En caso de que el proponente no haga nuevas posturas de precio durante el certamen,
dicho precio inicial se considerara su propuesta final

6.3 CRITERIOS DE DESEMPATE:

Se dara aplicacion al articulo 35 de la ley 1069 de 2020 y lo reglamentado por el articulo
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores
de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
gue el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Hectronico contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Cbdigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL
4 MUNICIPIO DE LA CAPILLA F-GCT-03 | Version: 04 E E

ALCALDIA MUNICIPAL —
NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 »
Paginas:32de 86

o J SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
L PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES Cédigo TRD: 110.17.02

misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirh a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabezade familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nGmina esté en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad ala fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
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de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nUmero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
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Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respectode las personas desmovilizadas en formaindividual, iii) el certificado
gue emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados atenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en procesode reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especffico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
gue el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismoy la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecciéndel Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho ala reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
muijeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores 0 socios o0 accionistas

6.5 ADJUDICACION CON UNICO OFERENTE:

Conforme lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.2.2, numeral 6° del Decreto 1082 de 2015, sien
el proceso de seleccion del contratista se presenta un Unico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con las exigencias de la Ficha Técnicay se ha determinado como habil
en su propuesta la entidad podra adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la
oferta es igual o inferior a la Disponibilidad Presupuestal para el contrato, Cado en el cual
no hay lugar a lleva a cabo Audiencia de Subasta Inversa.

6.6 VERIFICACION DE OFERTACON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO:

En atencién a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 Si de
acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal requerira al oferente para que explique las razones
gue sustentan el valor ofrecido; Analizadas las explicaciones, los miembros del comité
evaluador recomendaran rechazar la oferta o continuar con el analisis de la mismaen la
evaluacion de las ofertas.

Palacio Municipal- Carrera4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Hectronico contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Cbdigo Postal: 153220



mailto:contractenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL
4 MUNICIPIO DE LA CAPILLA F-GCT-03 | Version: 04 E E

ALCALDIA MUNICIPAL —
NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 »
Paginas: 38de 86

o J SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E
L PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES Cédigo TRD: 110.17.02

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal continuara
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

La presuncién de Precio artificialmente bajo sera con respecto al precio obtenido al final de
la subasta inversa

6.7 DJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La adjudicacion del contrato se hara de acuerdo con la cronologia de la presente
convocatoria, y segun lo estipulado en el pliego de condiciones.

6.8 ACREDITACION DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

EL municipio se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacion
suministrada por los proponentes en sus ofertas y rechazara la propuesta cuando aparezca
demostrado que no es veraz la informacioén suministrada en la propuesta, relacionada con
la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

El municipio podra designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o
sedes de cada uno de los proponentes con el fin de verificar la informacién que los mismos
han consignado en sus propuestas y calificar aspectos relacionados con los presentes
términos de referencia. EI municipio podra igualmente obtener por cualquier medio idoneo
la informacion que requiera para verificar la informacioén suministrada en las propuestas.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no
suscribe el contrato correspondiente y/o no efectla los tramites tendientes a su
perfeccionamiento, dentro del término sefialado, quedara inhabilitado para contratar con
el estado por cinco afios (numeral 1 ordinal e del articulo 8 ley 80 de 1993).

6.9 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En atencion a lo consagrado en el Articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y ley 1882 de 2018y
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion, Expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad dentro de los términos y
condiciones establecidos en el CRONOGRAMA del presente proceso de seleccion
requerira a los proponentes con el objeto que subsane los requisitos habilitantes. En todo
caso el plazo méximo para la subsanaciéon de documentos es hasta la fecha y hora
indicadas por la entidad en el cronograma del presente proceso.

Para el efecto del requerimiento a oferentes para la subsanacion de requisitos habilitantes
primara lo sustancial sobre lo formal, en consecuencia no podra rechazarse un propuesta
por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el soporte del contenido de la oferta, que no constituyan factores
de escogencia establecidos por la entidad en el pliego de condiciones.

Si la entidad identifica inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los
proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad Estatal les
solicitara aclarar, completar o corregir dichos documentos en un plazo razonable y
adecuado, conforme a lo establecido en el CRONOGRAMA DEL PROCESO; Estos
requisitos solicitados para subsanacion se hara en igualdad de condiciones para todos los
proponentes y deberan ser aclarados, complementados o corregidos dentro de las fechas
previstas en el Cronograma.
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6.10 TERMINO DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Municipio efectuara los estudios juridicos, técnicos, financieros y econémicos de las
ofertas presentadas dentro del plazo indicado en la Cronologia del proceso de seleccion,
contados a partir del dia habil siguiente a la fecha limite para la presentacion de las ofertas.

Una vez cerrado el plazo del procesoy dentro del término de evaluacion, el Municipio podra
solicitar por escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las ofertas sin que por ello
puedan los oferentes adicionarlas o modificarlas; igualmente podran requerir documentos
para acreditar informacion precisa y detallada, siempre que la misma se encuentre
contenida en las ofertas. Estas comunicaciones deberan ser atendidas por los oferentes
en los términos y condiciones que se ha sefialado en la respectiva solicitud.

6.11 OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Dentro del plazo indicado en la Cronologia del proceso de seleccion, los informes sobre
evaluacion de las ofertas permaneceran a disposicion de los oferentes en la Oficina de
planeacion Municipal, ubicada en la casa de gobierno Municipal y en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, con el objeto, de que los oferentes presenten las
observaciones que estimen pertinentes, los cuales seran resueltas y comunicadas, dentro
del plazo previsto en la cronologia de la presente contratacion.

6.12 REVOCATORIA DEL ACTO DE ADJUDICIACION

El Municipio podra revocar el acto de adjudicacion, si dentro del plazo comprendido entre
la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, caso en el
cual, se aplicara lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

7. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

En atencion a lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.5.4,
del Decreto 1082 de 2015, el municipio de La Capilla exigira una garantia que contenga
los siguientes amparos:

7.1 POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES: Que contenga los
siguientes amparos:

CLASE DE NOMBRE DE AMPAROS QUE VALOR DE LA SUFCIENCIA DE LA
GARANTIA | LA GARANTIA CUBRE GARANTIA GARANTIA
amparo de buen Debe cubrir el €jecucion de.I contrato
manejo y correcta | 100 % del dinero | . mas _eI periodo de
ANTICIPO : 7, liquidacion o hasta que
Contrato de inversion del entregado como . 4o el
Seguro anticipo anticipo se amortice todo e
Contenido dmero _
en Una 10% Plazo de ejecucion del
Péliza Cumplimiento del 0 convenioy 4 meses mas
adquirida Contrato que es el plazo para
gnte UNICA DE Del\éagg\r/;(r)}tigl del liguidar el convenio de
compafiade | cUMPLIMIENT muto acuerdo
seguros 1) 10% Plazo de ejecucion del
legaimente Delvalor total del | CONVenioy 4 mesesmas
Calidad del servicio Convenio qgue es el plazo para
liquidar el convenio de
mutuo acuerdo
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Salarios y or unavigenciaigual al
Prestaciones 5% sobre el valor p’ . 9 g
. - término de duracién del
Sociales e total del convenio . = .
. ; convenioy tres afios mas
Indemnizaciones

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la
garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratistaampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

Efectividad de las garantias.
El Municipio haré efectivas las garantias previstas en este pliego asi:

1.Por medio del acto administrativo en el cualla Entidad Estataldeclare la caducidad del contrato
y ordene el pago al contratistay al garante, bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que
ha cuantificado. Elacto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

2.Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal impone multas, debe ordenar el
pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro

3.Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal declare el incumplimiento, puede
hacer efectiva la clausula penal, si esta pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista
y al garante. El acto administrativo correspondiente es la reclamacion para la compafiia de
seguros.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia

9. ACUERDOS COMERCIALES

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del
Acuerdo Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y en consecuencia, no es
necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer andalisis
adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion,
Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales existentes y las Leyes con las cuales se
incorporaron en la normativa colombiana en lo que corresponde al presente proceso de
contratacion.

Tabla. Cobertura Acuerdos Comerciales

ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION CUBIERTO POR EL
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SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA CHILE SI NO SI NO
MEXICO NO NO NO NO
PACIFICO
PERU Sl NO Sl NO
CANADA Sl NO S| NO
CHILE SI NO SI NO
COREA NO NO NO NO
COSTA RICA Sl NO Sl NO
ISLANDIA Sl NO Sl NO
LIECHTENSTEIN SI NO SI NO
NORUEGA SI NO Sl NO
. Es aplicable a todos los
ESTADOS Es aplicable a todos IOS Procesos de
Procesos de Contratacion L
ALC de a alcaldia Contratacion de la
SUIZA Sl . . ’ Sl alcaldia,
independientemente del . .
independientemente del
valor del Proceso de
y valor del Proceso de
Contratacion L
Contratacién
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
TRIANGULO SALVADOR Sl NO Sl NO
NORTE GUATEMALA Sl NO Sl NO
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl NO Sl NO
Es aplicable a todos los Es aplicable a todos los
. Procesos de
Procesos de Contratacion Contratacion  de  la
COMUNIDAD ANDINA DE S| de la alcaldia, S| alcaldi
NACIONES independientemente del . -
independientemente del
valor del Proceso de
L valor del Proceso de
Contratacion L
Contratacién
Es aplicable a todos los Es aplicable a todos los
., Procesos de
Procesos de Contratacion L
) Contratacion de la
DECISION 439DE LA S| de la alcaldia, S| alcaldia
SECRETARIA DE LA CAN independientemente del . -
independientemente del
valor del Proceso de
L valor del Proceso de
Contratacion L
Contratacion

La excepcion se refiere al numeral 14 del manual para el manejo de los acuerdos comerciales,
referente a las convocatorias limitadas a MIPYME, operara siempre y cuando se cumplan con
las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015.

10. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El municipio de La Capilla ejercerd la supervisién del contrato por intermedio de la
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL y/o quien haga sus veces, quien se encargara de
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y
tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el
supervisor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo
por escrito al supervisor, con copia al Municipio, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes. En
caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas
ordenes se derivan perjuicios para el municipio de La Capilla.

Si el Contratista rehGsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun
efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, el interventor y/o supervisor comunicara
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dicha situacién al municipio de La Capilla para que este tome las medidas que considere

necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse, como es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de
bancas, interrupcion del transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las

actividades programadas

10. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion:

ETAPA

FECHA Y HORA

LUGAR

Aviso de Convocatoria Publica

Septiembre 16 de 2026

A través de la plataforma SECOPII.

Publicacidn Proyecto de Pliego de
Condiciones

Septiembre 16 de 2026

A través de la plataforma SECOPII.

Publicacion Estudios Previos y del sector

Septiembre 16 de 2026

A través de la plataforma SECOP II.

Observaciones al Proyecto de Pliego de
Condiciones

Desde el 16 al 23 de
septiembre de 2026

A través de la plataforma SECOP II.

Solicitud delimitacién Mipymes

Hasta el 23 de septiembre
de 2026
hora 16:00 P.M.

A través de la plataforma SECOPII.

Respuesta a observaciones al proyecto
de pliego de condiciones.

24 de septiembre de 2026
Hora 11:00 a. m

A través de la plataforma SECOP II.

Resolucion de Apertura

24 de septiembre de 2026

A través de la plataforma SECOP II.

Publicacion del Pliego de Condiciones
Definitivo y respuestaaobservaciones

24 de septiembre de 2026

A través de la plataforma SECOP II.

Bxpedicion de adendas

24 de septiembre de 2026

Cierre procesoy presentacionde
Propuestas

25 de septiembre de 2026
hora 14:00 pm

A través de la plataforma SECOP IlI.

Publicaciénacta decierre

25 de septiembre de 2026

A través de la plataforma SECOP IlI.

Evaluaciéon depropuestas

A partir del cierre

Municipio de La Capilla Carrera 4 N- 3
-63 secretaria de Planeacion

Traslado del Informe de Evaluacidony
Observaciones delos Proponentes y

Del 25 al 30 de septiembre
de 2026.

A través de la plataforma SECOP II.

TerrTn.no para subsanar requisitos Hasj[a. una hora antes de A través de Ia plataforma SECOP I,
habilitantes iniciar la subasta
Respuesta a las Observaciones Octubre 1 de 2026 hora

presentadas al informede evaluacion

9:00 a.m

A través de la plataforma SECOPII.

Audiencia de subasta Inversa Presencial
(Articulo 2.2.1.2.1.2.2, 2.2.1.2.1.2.4 del
Decreto 1082 de 2015) o en caso de
haberse presentado un solo oferentes se

Octubre 1 de 2026
Hora 10:00 a.m

Municipiodela CapillaCarrera4 N-3 -
63 secretaria de Planeacidén

llevard a cabo apertura del sobre
econdémico de |la oferta
Publicaciéon acta de subasta inversa Octubre 1 de 2026 A través de la plataforma SECOPII.

presencial

Adjudicacion del proceso

Octubre 1 de 2026

A través de la plataforma SECOP II.

Suscripcion, perfeccionamiento  del
contrato registro presupuestal

Octubre 2 de 2026

Municipiodela CapillaCarrera4N-3 -
63 secretaria de Planeacién

Entrega y aprobacidén degarantia

Méaximo undia siguientea la
firma del contrato

Municipiodela CapillaCarrera4N-3 -
63 secretaria de Planeacidn

ORIGINAL FIRMADO

ALVARO EFRAIN ROJAS BERMUDEZ
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ANEXO 2 - PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la carta de
presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

1
2

10

11

12

13

14

15

16

Cumplir estrictamente la ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables al Proceso de Contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por estas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

Aceptar que durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion primen los
aspectos de fondo por encima de laforma, buscando siempre favorecer la libre competencia.
Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso de Contratacion,
asi como realizar estudios y analisis propios, con la debida diligencia y responsabilidad, a fin
de contar con los elementos de juicio e informacién econdmica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesaria para tomar una decisién sustentada para presentar la propuesta. Lo
anterior, con el propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita
participar en el Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario cumplir todas las
obligaciones contenidas en el contrato y asumir los Riesgos asociados a la ejecucién de este.
No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contrataciéon con los encargados
de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratacion con otros Proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el
Proceso de Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningiin medio, salvo que se realicen
dentro de las audiencias publicas.

Actuar con lealtad hacia los deméas Proponentes y con la Entidad y abstenerse de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
obsenaciones al Proceso de Contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en el Pliego de
Condiciones.

Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes
y Sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o
de corrupcién por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios,
estos se dejaran ainmediata disposicion de la Entidad o de las autoridades competentes para
corroborar tales afirmaciones.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la wz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo otorgado y acatar las decisiones de la
Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la ley aplicable.

En las audiencias, abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o
juridicas, ni referirse a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las
audiencias solamente se debatirdn asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.
Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas cualquier informacion
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.
No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civl, a
partir de la adjudicacion o con ocasion de la misma y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcién del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades
e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y la transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
contrato.

No ofrecer gratificaciones o0 atenciones en dinero 0 en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
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tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
Proceso de Contratacion ni durante la ejecucién o liquidaciéon del contrato.

17 No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
gue la Entidad tome respecto de Procesos de Contratacion Estatal, bien sea en su
adjudicacioén, supenvisiéon o terminacion.

18 Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratacion por los canales
definidos en los Documentos del Proceso.

19 No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdmico o de cualquier naturaleza, a senidores de la Entidad o sus asesores, o del equip o
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o0 acceso a informacién privilegiada,
relacionada con el Proceso de Contratacion.

20 Dar aconocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse
alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el Proceso de
Contratacion o con cargo al contrato y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o
beneficios ofrecidos u otorgados.

21 Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria

de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o
atencioén social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores,
consultores o contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o
indirectamente inwlucrados en la estructuracién, manejo y decisiones del Proceso de
Contratacion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencion
de inducir o direccionar alguna decisién relacionada con la adjudicacion.

NOMBRE Y FIRMA:

(Persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unién temporal
0 apoderado segun el caso).

Cédula de Ciudadania: expedida en

NIT:
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FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimad

"[Nombr
"[Nombr

os sefiores:

e del representante legal del Proponente]" , en mi calidad de representante legal de
e del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el

Proponente, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1.

2.

10.

11.

12.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y firmar el contrato si resulto
adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del Proceso de
Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los
Documentos del Proceso.

Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo Adendas y acepto los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la
descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario 1 — Propuesta
econdmica.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.
Conozco las especificaciones técnicas y el alcance de la obra objeto de interventoria, asi
como las disposiciones establecidas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los Riesgos previsibles inherentes
al mismo, asi como aquellos asignados en el Pliego de Condiciones.

La informaciéon contenida en todos los documentos de la oferta es weraz y asumo total
responsabilidad frente ala Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios
ala realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.
La informacién diligenciada en el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del Personal Clave Evaluable” es real y \erificable con los
soportes de formacién académica y experiencia que entregaré a la Entidad en el momento
dispuesto en el numeral 9.1 del Documento Base. En el caso que la Entidad encuentre que
la informacion del Formato no es veridica, soy consciente de las sanciones penales en que
puedo incurrir, tales como falsedad en documento publico.

Conozco y cuento con los profesionales ofertados en el equipo de trabajo y los pondré a
disposicion de la Entidad para el cumplimiento del objeto de la interventoria en los plazos
dispuestos en el numeral 9.1 del Documento Base.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptuan las sociedades andénimas abiertas), ni yo nos hallamos incursos en causal
alguna de Conflicto de Interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la
Constitucion y en la ley.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptuan las sociedades an6nimas abiertas), niyo nos encontramos en ninguno de los
ewventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos hallamos incursos en ninguno de
los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

En caso de conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona
juridica que represento (se exceptlan las sociedades andénimas abiertas) o yo nos
encontremos incursos en alguna inhabilidad o Conflicto de Interés sobreviniente,
contemplados en la normativa \igente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que se encuentre el
Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptian las sociedades anonimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado
responsables judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en
otras jurisdicciones.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptuan las sociedades andnimas abiertas), ni yo estamos incursos en la situacién
descrita en el numeral 1° del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

[Incluir para el caso de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia]
No soy responsable fiscal por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y no tengo
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para contratar con Entidad Estatal alguna.

Conozco el Anexo 4 denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en el Pliego de
Condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

Al momento de la presentacién de la oferta ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en la seccién 1.15 del Documento
Base.

Si se adjudica el contrato me comprometo a constituir las Garantias requeridas y a suscribir
estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta estd constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de
soporte presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de su presentacion y suscripcion
del contrato y que en consecuencia no haré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.
Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratacion,
consultando el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP); y en caso de
gue me deban comunicar o notificar alguna decision, autorizo a la Entidad para que lo haga
al correo electrénico indicado al final de este documento.

[Incluir para Procesos de Contratacion adelantados por SECOP II]

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion a
través del usuario del SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma
del SECOP Il y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

23.

Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplicable al Proponente]

Persona natural___
Persona juridica nacional
Persona juridica extranjera sin Sucursal en Colombia

El Proponente es: Sucursal de sociedad extranjera

Grupo
empresarial:

Unién Temporal
Consorcio
Otro__

un grupo empresarial: Si__ No__ Nombre del grupo empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el
grupo empresarial es en calidad de:

Matriz ___

Subsidiaria

Filial ___

Subordinada

Otro (indicar cual)
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El Proponente cotiza en bolsa: si no
Composicion accionaria del Proponente o de las personas juridicas que lo
integran (lo anterior no aplica para las sociedades anénimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que
Composicion de la conforman el Proponente]

persona juridica: Porcentaje NIT, Cédula o Documento Nombre o Razén social
participacion de Identificacion del Accionista

24. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el
Proceso de Contratacion, bajo el entendido que debe guardar confidencialidad sobre la
informacién sujeta a resena.

25. [Incluir numeral cuando la oferta contiene informacién resernvada] La oferta contiene
informacion reservada en los siguientes folios [Incluir los folios, el nUmero de folios o el
Anexo donde se encuentra la informacion reservada] de acuerdo con la ley [Incluir la norma
que le otorga el caracter de reservado]

26. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de [Nombre]
contacto
Direccién y ciudad [Direccién de la companiia]
[Teléfono de la compaiiia] Celular [Teléfono de la compaiiia]

Correo electrénico [Direccién de correo electrénico de la compaiiia]

27. [En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante a traves del SECOP Il debera
incluirse lo siguiente]: He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones
de la plataforma del SECOP II.

28. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario 1 — Presupuesto
Oficial’, en caso de resultar adjudicatario; asi como a cumplir con las especificaciones
técnicas establecidas en el anexo 1

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccién de correo

Correo electrénico

Telefax

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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FORMATO 2 — CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se
presente (Consorcio o Union Temporal)]

FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

Los suscritos, [Nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [Nombre
de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de [Nombre o razén social del integrante 1] y [Nombre o razén
social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos
convenido asociarnos en Consorcio para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto,
expresamos lo siguiente:

1. El Consorcio esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%) ®

[Indicar los nombres de los [Indicar el porcentaje de participacion de
integrantes del Consorcio] cada uno de los integrantes]

@ Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

2. El Consorcio se denomina Consorcio

3. El objeto del Consorcio es

4. La duracion de este Consorcio es

5. Elrepresentante del Consorcio es [Indicar el nombre], identificado con cédula
de ciudadania de , Quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion
del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. [Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un representante
suplente:] El representante suplente del Consorcio es: [Indicar el nombre],
identificado con cédula de ciudadania de , quien
esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos
con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir, sies del caso, los eventos en los cuales puede intenenir el representante suplente
del Consorcio].
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7. El sefior[a] [Indicar el nombre del representante legal del Consorcio]

acepta su nombramiento como representante legal del Consorcio [Nombre del Consorcio].

8. En caso de resultar adjudicatario, la facturacién la realizara: [Nombre del Consorcio, nombre
del integrante o nombre de todos los integrantes].

9. [La Entidad y los Proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes].

10.El domicilio del Consorcio es:

Direccion de correo
Direccion electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del Proponente o representante legal [Nombre del Proponente o representante legal de cada
uno de los integrantes] de cadaunode los integrantes]

[Nombrey firmadel representante [Nombrey firmadel representante del Consorcio]

suplente del Consorcio]
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FORMATO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales se presenta oferta]

Estimados sefores:

Los suscritos, [Nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [Nombre
de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de [Nombre o razén social del integrante 1]y [Nombre o razoén
social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos
convenido asociarnos en Unién Temporal para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo
tanto, expresamos lo siguiente:

1. La Unién Temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacion:

Actividades y términos en la ejecucion del contrato (1) Compromiso (%) (2)  Nombre del
integrante a cargo de la actividad

[Elintegrante debe describir pormenorizadamente las actividades que ejecutara en desarrollo del
contrato.] [Indicar el porcentaje de cada actividad que se compromete a ejecutar]

[En el evento que la actividad sea realizada por dos (2) o mas miembros seindicara el porcentaje
de compromiso en relacién con cada miembro]

(1) La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el
proyecto.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100 %.

2. La Unién temporal se denomina Unién Temporal

3. El objeto de la Unibn Temporal es

4. La duracién de la Unién Temporal es de

5. El representante de la Unién Temporal es [Indicar el nombre],
identificado con la cédula de ciudadania de , quien esta expresamente
facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

6. [Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un Representante
Suplente:] El representante suplente de la Unidon Temporal es
[Indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadania
de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo
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y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir, sies el caso, los eventos en los cuales puede intenenir el representante suplente de la
Unién Temporal.]

7. El sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la Unidn
Temporal] acepta sunombramiento como representante legal de la Union Temporal [Nombre
de la Unién Temporal]

8. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion la realizard: [Nombre de la Union Temporal,
nombre del integrante o nombre de todos los integrantes]

9. [Las Entidades y los Proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]

10.El domicilio de la Unién Temporal es:

Direccion de correo
Direccion electrénica
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre del Proponente o representante legal de cada uno de los integrantes]

[Nombre del Proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombrey firmadel representante de la [Nombrey firmadel representante suplente de la
Union Temporal] Union Temporal]
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FORMATO 3- EXPERIENCIA ACREDITADA POR PROPONENTE
(Adjuntar los contratos liquidados o certificacion)

RELACION DE CONTRATOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

CONTRATO No. 1

Entidad contratante

No. de contrato

Nombre del contratista

(ejecutado individual, consorcio o unién
temporal” % de participacién

Objeto del contrato

Valor

plazo de ejecucion del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

Contacto de la entidad contratante o de quien
certifique la experiencia.

CONTRATO No. 2.............

Entidad contratante

No. de contrato

Nombre del contratista

(ejecutado individual, consorcio o unién
temporal” % de participacion

Objeto del contrato

Valor

plazo de ejecucién del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Contacto de la entidad contratante o de quien
certifique la experiencia.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacion contenida en este documento es
verdadera, razén por la cual autorizo al municipio de La Capilla para que la verifique al momento
de la evaluacién de la propuesta

Nota: 1 Para cada contrato se debe indicar si se ejecuté en forma individual (I), en consorcio (C) o
en union temporal (UT) (Forma de ejecucion)

Nota: 2 En caso de contratos ejecutados en Consorcio o Union Temporal se debera informar el
valor correspondiente a su porcentaje de participacion en el contrato, expresado en pesos del afio
de celebracion del contrato.

Nota: 3 Relacionar la fecha inicio y terminacion indicando dia, mes y afio.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE
Cédula de Ciudadania:

Direccion:

Numero de teléfono

No. de celular

Correo electrénico
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FORMATO 4 - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA)

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Proponente:

[La informacidn financiera debe presentarse en Pesos, utilice punto para miles y coma para
decimales. Las fechas de corte seran las indicadas en el Pliego de Condiciones. Las Sucursales
de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de su
casa Matriz]

La Tasa Representativa del Mercado utilizada para la conversién a Pesos Colombianos de los
Estados Financieros certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia es la siguiente:
[Incluir TRM del dia de expedicién de los Estados Financieros]

3.1.Balance General y Estado de Resultados

Activo corriente
Activo Total

Pasivo corriente
Pasivo total

Utilidad Operacional
Gastos deintereses?
Fecha de corte de los
Estados Financieros

[Si el Proponente es plural y tiene mas de tres (3) integrantes debe insertar las columnas
adicionales en la tabla anterior.]

3.2.Capacidad Financiera

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

indice de liquidez

indice de Endeudamiento

Razon de Coberturade

Intereses
[Si el Proponente es plural y tiene méas de tres (3) participantes debe insertar las columnas
adicionales en la tabla anterior.]

3.3 Capacidad Organizacional

Indigue las siguientes cifras con méximo 2 decimales:

! cuando no se tengan Gastos de intereses por favor indicar con valor 0.
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Rentabilidad sobre
activos
Rentabilidad sobre
el patrimonio

[Si el Proponente es plural y tiene mas de tres (3) participantes debe insertar las columnas
adicionales en la tabla anterior]

Para acreditar la anterior informacion, adjunto [lista de documentos que prueban la Capacidad
Financiera y Organizacional], emitidos en [Incluir el pais de emision]

Declaramos bajo la gravedad del juramento que la informacion consignada es cierta,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal e institucional de las personas juridicas que
representamos.

Firma representante legal del Proponente Firma revisor fiscal o contador
Nombre: “nombre” Nombre: “nombre”

Documento de Identidad: “numero de Documento de Identidad: “numero de
documento de identidad” documento de identidad”
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FORMATO 5 - PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este Formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y extranjeras con domicilio
0 Sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente textoy ajustar el Formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica], identificado con [Mencionar el
namero de identificacion], en mi condiciéon de representante legal de [Sefalar la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Indicar el NIT] , bajo la gravedad del juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Senicio Nacional de Aprendizaje (articulo
65 de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados
a partir de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda], identificado con [Mencionar el nUmero de
identificacion], y con tarjeta profesional [Sefalar el nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicidon de revisor fiscal de [Indicar la razén social de la
compafiia] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de , luego de examinar los Estados Financieros de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Senicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la Ley
1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién como sigue:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Mencionar el
namero de identificacion] en mi condicién de representante legal de [Sefialar la razén social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Indicar el NIT], bajo la gravedad del juramento, certifico el
pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Senicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65
de la Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Mencionar el nimero de
identificacién], y con tarjeta profesional [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Sefialar la razon social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Indicar el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

,luego de examinar los Estados Financieros de la compafiia, de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad del juramento certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacioén familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Senicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la Ley
1819 de 2016), pagados por la compafila a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas,
se deberd precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del
cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del Proceso de
Contratacion]
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[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114 -
1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad del juramento, manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Senicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores
a la presentacién de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Mencionar el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si
actlia como representante legal o revisor fiscal] de [Sefialar la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad del juramento, manifiesto que dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y por ende no
estoy obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la
suscripcién del contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde demuestre el pago
correspondiente al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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FORMATO 5

PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(PERSONAS NATURALES)

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. EI Proponente podra
demostrar la afiliacién entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su
presentacion de este Ultimo. Los certificados de afiliacion se allegaran con fecha de expedicion no
mayor atreinta (30) dias calendario anteriores a lafecha del cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4d como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de \vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del
respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde demuestre el pago
correspondiente al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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FORMATO 6 A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o por el revisor fiscal, segin corresponda, de
la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. En el evento de que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro ya sea fundacién, corporacién o asociacién se ajustara el Formato en lo pertinente.
La informacién aqui vertida contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a resenva legal y, por
tanto, no podran publicarse en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificaciéon], en mi condicion de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Estainformacion esta
soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal
en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacién de las mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir nombre
y documento de identidad)

Nimero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condiciobn de su

participacién en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la condicién de cada una de las mujeres que participan en
la sociedad, aporto los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos 1, 2 y 3 del
subnumeral 2 del numeral 4.8 del Documento Base.

En constancia, se firma en , alos __ dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]
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FORMATO 6 B — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de Proponentes Plurales, este Formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacion de por lo menos el weinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o0 en la
Union Temporal y aporten minimo el weinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condiciéon de
[Indicar si actia como persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razén social de la persona juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica)
], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento
(10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997,
contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucién de la sociedad -si
aplica- (para sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado
expedido por el Ministerio del Trabajo.
Para acreditar el tiempo de vinculacién de que tratan los incisos 1 y 3 del subnumeral 3 del numeral
4.8 del Documento Base, allego el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social de ultimo
afo, en el que se demuestran los pagos realizados por el empleador.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo
de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

FORMATO 6 C — VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este Formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tenga dentro de su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta de
personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido la edad de pensién. En el caso de los Proponentes Plurales, este Formato lo diligenciara
el representante del Proponente Plural en el cual certificara la totalidad de los trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas
mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes, en las condiciones aqui exigidas en
cuanto a no ser beneficiarios de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia.]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]
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Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el
nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como persona natural (nombre
propio), representante legal o revisor fiscal o representante del Proponente Plural] de [Incluir larazén
social de la persona juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica) , certifico que
el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que
no son beneficiarios de la pensién de \ejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron con el
requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:
Namero de personas mayores no
NUmero total de | beneficiarias ala pensién de vejez,
trabajadores vinculados a | familiar o de sobrevivencia y que
la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pensién

[Incluir el siguiente cuadro para los Proponentes Plurales]
NUumero de personas mayores, no beneficiarias a
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y

Nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal de
los integrantes del Proponente Plural

que hayan cumplido el requisito de pension de los
integrantes del Proponente Plural

[El Proponente persona natural o juridica incorporard una de las siguientes dos (2) opciones para
manifestar el tiempo de \vinculacién de las personas anteriormente descritas, que cumplen las
condiciones definidas en el numeral 4 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020]

[Opcidn 1. Esta opcion la incorporara el Proponente persona natural o el Proponente persona
juridica cuya constitucion sea igual o mayor a un (1) afio]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension, han estado vinculadas ala
planta de personal con una anterioridad igual o superior aun (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar el tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio, en el que se demuestran los
pagos realizados por el empleador.

[Opcidn 2. Esta opcidn la incorporara el Proponente persona juridica cuya constitucion sea inferior
a un (1) afio]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension, han estado vinculadas ala
planta de personal desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Para acreditar el tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiempo de constitucion de la persona
juridica, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
o el representante del Proponente Plural]

FORMATO 6 C — VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

Este Formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del Proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pension de wejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplié la edad de pension]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incorporar el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal de la persona natural o de
la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de
trabajador vinculado a[Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con
NIT o CC |, certifico bajo la gravedad del juramento que no soy beneficiario de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y yacumpli la edad de pension.

Asimismo, manifiesto que me encuentro vinculado en la planta de personal [Indicar si se trata de la
persona natural o de la persona juridica o del integrante del Proponente Plural] con una anterioridad
[Mencionar si el tiempo de vinculacién es igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fec ha del
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica en
los casos que esta tenga menos de un (1) afio de constitucion].

Adjunto a esta certificacion aporto mi documento de identificacion, de acuerdo con el inciso 4 del
subnumeral 4 del numeral 4.8 del Documento Base.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20 .
[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 6 D — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este Formato contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal
y por tanto no se podran publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar
el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con
[Introducir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como persona natural
(nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Expresar la razén social de la persona
juridica (si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica) |, certifico bajo la gravedad del
juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponde a [Diligenciar el
nimero de trabajadores vinculados a la ndmina]
i) En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el

nombre y el nimero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al
Proponente o integrante de la estructura plural segin corresponda y respecto de las
cuales se aportan las pruebas pertinentes para acreditar la pertenencia a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana]

Nombre completo NUumero de identificacion

iii) Conforme con lo anterior, manifestamos que por lo menos el diez por ciento (10%) de
la totalidad de la némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

iv) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contrataciéon. [Para los casos de personas juridicas constituidas
con menos de un afio setendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran
vinculadas desde el momento de constitucion de esta]

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la pertenencia a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, aporto la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, de acuerdo con los incisos 3 y 4 del subnumeral 5 del numeral 4.8 del Documento
Base.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma de la persona natural]
[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del Proponente Plural]
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FORMATO 6 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro ya
sea fundacion, corporacion o asociaciéon se ajustara el Formato en lo pertinente. La informaciéon de
este Formato contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por tanto, no se
podran publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incorporar el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [expresar la razon social de la persona
juridica], [identificada con el NIT , certifico bajo gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegraciéon. Esta informacion estéa
soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, del Comité Operativo para la Dejacion de Armas, de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:
Identificacion de las personas en | Nomero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacibn o | poseen o el alcance o condicibn de su

reintegracion (Incluir nombre vy | participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin &nimo de lucro

Adjunto a esta certificacion aporto los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, de acuerdo con los incisos 1y 2 del subnumeral 6 del numeral 4.8
del Documento Base.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 6 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo,
de la persona juridica del Proponente Plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporacion. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro ya sea fundacidn, corporacion o asociacién se ajustard el Formato en lo pertinente. La
informacién de este Formato contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incorporar el nimero de identificacion], en mi condiciéon de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Expresar la raz6n social de la persona
juridica], [identificada con el NIT , certifico bajo gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reincorporacién. Esta informacion estd soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité
Operativo para la Dejacién de Armas, de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién vy el
documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Nimero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participaciéon en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacién de las personas en
proceso de reincorporacion (Incluir

nombre y documento de identidad)

Adjunto a esta certificacion aporto los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacién, de acuerdo con el inciso 3 del subnumeral 6 del numeral 4.8 del Documento Base.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 6 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del
integrante del Proponente Plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Este Formato lo
podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.]

[En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro ya sea fundacion,
corporacién o asociacion se ajustara el Formato en lo pertinente.]

[Enel evento en el que participen personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, teniendo
en cuenta que la informacion de este Formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta areserva
legal, no se podra publicar en el SECOP |y Il para suconocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o por grupos] Lote:
[Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Incorporar el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si
actla como representante legal o revisor fiscal] de [Expresar la raz6n social de la persona juridica],
[identificada con el NIT , certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica del Proponente
Plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de deramilia o personas Numero de cuotas sociales, acciones gque poseen 0 €
en proceso de reincorporacion o reintegracion (Incluir | alcance o condicion de su participacion en el caso de las

nombreydocumento deidentidad) personasjuridicas sin animode lucro

De igual manera acredito que la condicidon de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, se aporta de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 del Documento Base, para lo cual
adjunto los documentos correspondientes.

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c) del subnumeral 7 del numeral 4.8 del
Documento Tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 6 G — PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o por grupos]
Lote: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador publico o el representante legal y
revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin
corresponda] identificados con [Incorporar el nimero de identificacion], en nuestra condicion de
[Indicar si actia como persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de
[Expresar la razén social de la persona juridica (si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica)

], declaramos bajo la gravedad del juramento, que de acuerdo con nuestros Estados
Financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por o menos el
weinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre vy firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda]
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FORMATO 6H — ACREDITACION MIPYME

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segin corresponda,] identificados con [Incorporar el nUmero de identificacion],
actuando en representacion de [Indicar nombre del Proponente, o integrante de Proponente Plural]
declaramos bajo la gravedad de juramento que la [Indicar sies empresa o sociedad] se encuentra
clasificada como: [Expresar sies micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios
definidos por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador puiblico, segin corresponda]
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FORMATO 7 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
[El presente Formato lo diligenciara toda persona (Proponente, socio o trabajador) que al momento
de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal garantice el tratamiento
adecuado a esos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el
lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad] actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usar para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8,
subnumerales 2, 5, 6 y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacién de tener
la condicion de victima de wiolencia intrafamiliar, o persona perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitana, 0 personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Finalidad Autoriza

Si NO

Hacer efectivo el factor de desempate para la

acreditacion de una mujer victima de violencia

intrafamiliar, persona perteneciente a la poblacion

indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,

Rrom, o gitanas, o persona en proceso de

reintegracién o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que rewelen el origen racial o étnico,
la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como
los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2,5, 6y 7 del
Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar,
integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas,
0 persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de
2012, especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.
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b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos e incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad \igente.

e) Rewocar laautorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales 0 medios dispuestos por [Incluir nombre de
la Entidad] para la atencién al puablico [Indicar nimero de atencién de la Entidad], el correo
electrénico [Incluir el correo electronico] y las oficinas de atencién, cuya informacién puedo consultar
en [Indicar pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m.].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta
en [Indicar el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me
dio a conocer antes de recolectarlos.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar
mis datos y que la suscribo de forma libre y wluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir ndmero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizaciéon y entregd sus datos]
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FORMATO 8 — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)
(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a
Mipyme, acreditard la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando
la calidad de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP \igente y en firme, no sera necesario
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o por grupos] Lote/Grupo:
[Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificados con [Indicar los nimeros de identificaciéon], actuando en representacion de [Incluir
nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad del juramento que [Incorporar el nombre del
establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y
mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal

de la Camara de Comercio de o de la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.
En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20 .
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Anexo - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

Proceso de Contratacion
Fecha xxXxXxxxxxx

OBJETO: " SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS SEDES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE LA
CAPILLA DEPARTAMENTO DE BOYACA DURANTE TREINTA Y SEIS (36) DIAS CALENDARIO

2026, EN DESARROLLO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE
2026.

A VALOR RACIONES: CUARENTAY SIETE MILLONES SETENTAY CINCO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($47.075.940,00) de acuerdo con los siguientes
costos establecidos porla gobernacionde Boyaca, paralostreinta y seis (36) dias calendario escolar;

Almuerzo preparado en sitio
VALOR 36 DIAS

CANTIDAD VALOR TOTAL CSALENDARIO
CLASIFICACION DIARIA VALORUNIDAD DIARIO ESCOLAR
PREMERA INFANCIA 0
PREESCOLAR 25
PRIMARA 1 84
PRIMARIA 2 63
SECUNDARIA 98
MEDIA Y CICLOS
COMPLEMENTARIOS 34

VALOR DIARIO

B. TOMA DE MUESTRAS: QUINIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($513.576,00) durante el termino de los 36 dias
calendario escolar.

TOMA DE MUESTRAS
VALOR DIARIO VALOR TOTAL 36 DIAS

C. PERSONAL MUNIPULADOR DE ALIMENTOS: TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA YDOS PESOS
MONEDA COLOMBIANA, ($32.394.932) para el termino de prestacion del senicio
adicionado, de acuerdo con lo siguiente

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

No de Numero
personas Valor mes de meses Valor total
TIEMPO DE SERVICIO 1) ) (3) (1*2)*3
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TEMPO COMPLETO | 2 |$2.976.549 1,85
MEDIO TIEMPO
7 1.488.412 1,85
MES ¢
TOTAL ECONOMAS
Total

VALOR TOTAL DE LA OFERTA:

Firma del Proponente

Nombre:

Documento de Identidad:
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ANEXO - FORMATO PROPUESTA TECNICA

Proceso de Contratacion
No

OBJETO: " SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS SEDES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA LA CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE LA
CAPILLA DEPARTAMENTO DE BOYACA DURANTE TREINTA Y SEIS (36) DIAS CALENDARIO
2026, EN DESARROLLO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE
2026.

Almuerzo preparado en sitio
CANTIDAD

CLASIFICACION DIARIA

PREMERA INFANCIA 0
PREESCOLAR 25
PRIMARA 1 84
PRIMARIA 2 63
SECUNDARIA 98
MEDIA Y CICLOS COMPLEMENTARIOS 34

A. TOMA DE MUESTRAS: durante el termino de los 36 dias calendario escolar.

B. PERSONAL MUNIPULADOR DE ALIMENTOS: para el termino de prestacion del senicio
de acuerdo con lo siguiente

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
No de Numero
personas Valor mes de meses Valor total
TIEMPO DE SERVICIO (1) (2) (3) (1*2)*3

TIEMPO COMPLETO 2 SR 1,85 $11.013.231,30

MEDIO TIEMPO 7 $1.488.412 1,85 $19.274.935,40
MES

TOTAL ECONOMAS $30.288.167

Total 32.394.932,00

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente
establecidos, se contempla un valor de UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($1.069.950,00) porconcepto de tomade muestrasy contramuestras las cuales
debenrealizarse Unicamente enlas Instituciones Educativas Principales en laRacion Preparadaen
Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($14.266,00) cada una, lo anteriorcon el finde dar cumplimiento alo establecido en laResolucidn
0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos—Administrativos, losEstandaresy las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién
Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar —Alimentos
para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato establecido con evidenda
fotograficaa color.
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MINUTA DEL CONTRATO

Entre los suscritos ALVARO EFRAIN ROJAS BERMUDEZ, mayor de edad, domiciliado en La
Capilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 4145140 expedida en la capilla, en condicidon
de Alcalde Municipal actualmente en ejercicio de su cargo elegido por woto popular para el periodo
constitucional 2024 - 2027 y facultado por la ley 80 de 1993 y conforme a lo establecido en el humeral
5°, literal d). del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, actuando en nombre y representacion del
Municipio de LA CAPILLA con Nit. 800099665, quien para los efectos del presente contrato se
denomina el MUNICIPIO o CONTRATANTE, por una parte; y por la otra XXXXXXXXXXXXXX con
NIT: XXXXXXXXXXXXXX, representado legalmente por XXXXXXXXXXXXX con C. C. No XXXXXX
de XXXXXXXX, quien para los efectos del presente Contrato se denominard EL CONTRATISTA,
hemos conwenido en celebrar el presente Contrato de OBRA, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

I. EI marco Constitucional y legal previsto en el Titulo X, Capitulo Il de la Constitucién Politica de
Colombia que consagra la planeacién en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de
1994, y los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo
3°y el Decreto 734 del 2012, conforman el cuerpo normativo que obliga a los senidores publicos a
someter la contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del
gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado
funcionamiento de los senicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

Il. Que por medio de la Resolucion Administrativa No.xxxxxxxxxx del xxxxx de xxxx de 2026 una
ejecutada la etapa previa, se dio apertura el proceso de seleccion abreviada N° Nxxxxx2026 el cual
tiene por objeto el SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS
SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA LA CANDELARIA DEL
MUNICIPIO DE LA CAPILLA DEPARTAMENTO DE BOYACA DURANTE TREINTA Y SEIS (36)
DIAS CALENDARIO 2026, EN DESARROLLO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No
CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026.

V. Que una vez cerrado el proceso, evaluadas las ofertas presentadas y ejecutoriado los términos
de traslado para observaciones, y en firme el informe final mediante la Resolucién No. [xxxxx del
xxx de xxx de xxxx] la Entidad adjudicd el Contrato al oferente ganador.

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Contratista (individualmente la “Parte”,
conjuntamente las “Partes”), acuerdan que el presente Contrato se regira por las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015,
el Codigo Civil y el Cadigo de Comercio, y las normas que las modifiqguen o sustituyan, ademas de
las adicionales que resulten aplicables a la materia. En desarrollo de lo anterior, acuerdan las
siguientes clausulas:

DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el Contrato con mayuUscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se les asigna en el Anexo 3 — Glosario del Pliego de Condiciones. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual
son utilizados. Otros términos utilizados con mayuUscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con
la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no
definidos deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

OBJETO

El objeto del Contrato es SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE
LAS SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA LA CANDELARIA DEL
MUNICIPIO DE LA CAPILLA DEPARTAMENTO DE BOYACA DURANTE TREINTA Y SEIS (36)
DIAS CALENDARIO 2026, EN DESARROLLO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No
CO1.PCCNTR.9775219/2685 DE 2026.
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El Contratista debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las especificaciones y
caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de Contratacion N° MC-SAMC-
X01 2025, los cuales hacen parte integral del presente contrato, conforme la siguientes actividades:

0:.9,:0.9,9,0.9,9,9.9.9,9.9,9,¢.9.9,.9,9,0,0,0,4
PLAZO DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato serd de setenta (70) dias calendario,
dentro de los cuales se prestara el senicios durante los 36 dias calendario escolar 2025, contados
a partir del inicio de ejecucién, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

VALOR DEL CONTRATO

El valor del Contrato es por la suma de [valor estimado del Contrato en letras y valor del contrato en
nameros], equivalentes a [numero de salarios minimos] SMLMV para el afio de suscripcion del
contrato afio 2025, conforme a los siguientes precios unitarios segun la oferta presentada:

.9,9,0,0,0,9,0,0,0.0,0.0.9.¢,0,0,9,0,0.0.0.0.¢.0.0,¢,0,0,$,0,0.0.0.0.¢,0,0,9,0,0.¢

valor que incluye todos los tributos, y contribuciones especiales aplicables al contrato del nivel
nacional y Municipal, Suma que se discrimina de la siguiente manera:

- ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR (Segun Acuerdo municipal) 4 %

- ESTAMPILLA PRO-CULTURA (Segun Acuerdo municipal) 2 %

- RETENCION EN LA FUENTE: (segun régimen legal vigente)

- RETE ICA (segun régimen legal vigente) 1 %

- TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (Segln Acuerdo municipal) 2%

- JUSTICIA FAMILIAR (Segun Acuerdo municipal) 2 %

- FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA gue solo aplica para contratos de
Obra del 5%

- IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.

- DERECHOS DE PAPELERIA (Segun Acuerdo municipal) tarifa general de 10 por 1.000
(1%) sobre el valor del contrato.

- Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135
ley 1753.

- Garantias a favor de la entidad contratante.

- Todas aquellas que apliquen segun la normatividad y ley vigentes en Colombia

El Contratista, con la suscripcién del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar
tenga centaws, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma
es mayor o menor a 50 centaws. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
presente Contrato.

El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con
sus propios medios: materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal, en forma
independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion y
aceptacion final, las cantidades de obra que se detallan en su propuesta econémica.

El Contratista y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles
identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones, aceptados por el Contratista con la
presentacion de su propuesta.

ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO. FORMA DE PAGO
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6.1 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

No pacta ninguna clase de anticipo o pago anticipado.

6.2 FORMA DE PAGO

La modalidad del contrato y el objeto del mismo se cancela, por el sistema de precios unitarios y a
monto agotable, segun las actividades establecidas en el formulario de presupuesto oficial, de
acuerdo con las especificaciones Generales y Particulares en él establecidas, que se pagaran por
unidades de items terminados y recibidos a satisfaccion por la interventoria, con visto bueno de la
supenision, mediante actas parciales y de recibo final.

El Municipio, cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

El Municipio de la CAPILLA pagara el valor del contrato asi: Mediante actas parciales hasta llegar
al 100% del valor del contrato, proporcionales a las actividades realizadas y documentos entregados
y conforme a la certificacién de cumplimiento expedida por el supenisor e interventor del contrato,
que para el efecto designara el Municipio, acompafiada de la factura. Certificacion expedida por el
supenisor e interventor y previo cumplimiento de los requisitos legales y firma del acta de
liquidacion. Para cada pago deberd acreditar estar al dia en el pago de los aportes del sistema de
seguridad social integral en salud (Art. 23 de la ley 1150 de 2007) y demas normatividad vigente. Lo
anterior dependiendo de | flujo de caja

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

APROPIACION PRESUPUESTAL

El pago de la suma estipulada en este contrato se sujetard a la apropiacidon presupuestal
correspondiente y especificamente al Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No 2025XXXXX
del 0X de enero de 2025.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones
y condiciones sefaladas en el pliego de condiciones y demas Documentos del Proceso y de las
establecidas en estudios previos y anexos técnicos, vigente durante la ejecucion del contrato, el
Contratista se obliga a:

1. Acatar la Constitucion, la Ley y demdas normas pertinentes.

2. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y financieras presentadas en la
propuesta.

3. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia para atender sus obligaciones.

4. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién de manera inmediata al
funcionario encargado del control de ejecucién.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el municipio por conducto
del funcionario que ejercera el control de ejecucion.

6. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia o de la declaratoria de caducidad.

7. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente.

8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en la presente invitacion y por ninglin motivo
suspender o abandonar el cumplimiento del objeto contratado.

9. Realizar de manera eficiente los senicios que constituyen el objeto de la presente, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes.

10. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, parafiscales (Cajas
de Compensaciéon Familiar, SENA, e ICBF), a que haya lugar.

11. Pagar ante los entes respectivos los impuestos a que haya lugar con ocasion de la celebracion
del presente contrato, legalizacién y ejecucion.
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12. Cumplir con todos los ofrecimientos contenidos en los pliegos, estudios y propuesta que forma
parte integrante del presente contrato.

13. Informar oportunamente al Municipio de cualquier circunstancia que ponga en peligro la
ejecucion del contrato.

14. Acatar las observaciones del supenisor del contrato.

15. Constituir las garantias.

16. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato; las derivadas de la propuesta presentada y
la invitacion correspondiente, documentos que hacen parte integral del contrato.

17. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que pudieren presentarse.

19. Mantener informado al supenvisor del contrato sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

20. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del supenisor o el
Alcalde Municipal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir estrictamente con las caracteristicas lineamientos técnico- administrativo y
estandares del Ministerio de Educacion Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial-
Alimentos para Aprender UApA, que garanticen la idonea, oportuna y adecuada prestacion
del senicio, de acuerdo a la Resolucion 0335 de diciembre de 2021, Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demas normas que adicionen, complementen o
modifiquen.

2. Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supenisor o interventor y al
Rector de la institucion educativa, las deficiencias identificadas, los dafios o fallas frente a
las condiciones de infraestructura y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del
Programa de acuerdo con lo establecido en esta Resolucién.

3. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria
vigente, conozca el funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las
minutas patrén, la preparacion de los alimentos, ciclos de menuds, aspectos higiénico
sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
poblacién focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de kardex, Plan de Saneamiento
Basico y transmision correcta de la informacién que se le solicite. El operador respondera
por los actos u omisiones en que incurra este personal durante la operacion del Programa.

4. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se
utilicen de manera correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de
mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al plan establecido.

5. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble vio produccion para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme ala normatividad sanitaria vigente y dotarlas minimo con los siguientes
equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeracién y congelacién, balanzas, termometros,
carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e instrumentos deberan
estar fabricados en materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas en
la normatividad vigente.

6. En los procesos de manipulaciéon de alimentos, reemplazar al personal que por su estado
de salud represente riesgo de contaminacién, de acuerdo con las normas sanitarias
vigentes.

7. Realizar laentrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos
gque posean la documentaciéon reglamentaria y cumplir con los requisitos especificos de
transporte por tipo de alimento, exigidos en la normatividad vigente.

8. Garantizar la porcion senida de cada uno de los componentes que se encuentran
establecidos en la minuta patrén por grupo de edad y por tipo de complemento.

9. Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y, este dltimo en
aquellos casos en que no se disponga de senicio en red, de acuerdo con el plan de rutas
establecido en las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe
ser acorde a los cupos atendidos, ciclos de mends, grupos de edad y modalidad, no se
permite el transporte de alimentos con otro tipo de productos.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas, de manera oportuna, conforme
a las caracteristicas, condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas técnicas del
convenio.

Entregar mensualmente a la supenision y/o interentoria del programa, los andlisis
microbiolégicos realizados por el proveedor a los componentes de alto riego en salud
publica que hacen parte del complemento industrializado, como analisis de liberacién en
donde se identifique claramente el alimento, lote, fecha de wencimiento, fecha de
elaboracion de los analisis, concepto de los analisis y mes al que corresponde dicho reporte.
Realizar muestreo microbiolégico en la racion preparada en sitio, a los alimentos
considerados como de alto riesgo en salud publica, de acuerdo a la clasificacion establecida
en la Resolucién 719 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen; si asi lo determina la Entidad Territorial,
en la periodicidad y en los términos que esta defina.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean
el registro sanitario, permiso sanitario o notificacién sanitaria conforme a lo establecido en
la normatividad vigente.

Entregar durante la ejecucion del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de
rotulado establecidas en la Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan.

Realizar remisiébn de entrega de vieres en el caso de racidon preparada en sitio o
complementos alimentarios en el caso de la racion industrializada, para cada institucion
educativa en los formatos establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados
para cada una. De estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer
los faltantes de alimentos o las dewluciones de los mismos que no cumplan con las
caracteristicas establecidas en las fichas técnicas o normatividad vigente, en un tiempo no
mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo. El formato
de reposicion o entrega de faltantes debe corresponder al establecido por el MEN.

Cumplir con la entrega de los insumos para desarrollar las actividades de limpieza y
desinfeccion.

Elaborar e implementar los ciclos de menus de acuerdo con lo establecido en las minutas
patrén del Anexo 1 - Aspectos Alimentarios y Nutricionales o aprobadas a las ETC
convocadas por el Ministerio para el caso de atencién con enfoque diferencial, y realizar
cambios de mend solo en los casos contemplados en esta resolucion, previa autorizacion
del supenisor o interventor del contrato.

Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes
atendidos por cada institucion educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por
el ente contratante para el pago, en los formatos disefiados por el MEN; asi mismo, efectuar
el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo ala supenision y/o intenentoria del
contrato, junto con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se indiquen
los recursos no ejecutados por este concepto.

Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales de alimentos, bienes y
senicios, en los formatos establecidos.

Brindar atencién diferencial a los nifios, nifias, adolescentes y joéwenes focalizados
pertenecientes a grupos étnicos.

Informar periédicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supenision y/o interventoria
del Programa, sobre el grado de avance operativo, administrativo y financiero del contrato
mediante el sistema de monitoreo y control establecido.

Realizar el mantenimiento correctivo de equipos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al reporte de la solicitud por parte de la institucion educativa, el supenisor, la
interventoria, o el personal manipulador de alimentos. En caso que no se realice el
mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de la institucion para su reparacion,
el operador debera garantizar la disponibilidad permanente de un equipo de caracteristicas
similares que supla la funcién del equipo en reparacién, de tal manera que no se interrumpa
la prestacion del senicio.

Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes
areas que conforman el comedor escolar.

Atender las \isitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes
administrativas, por representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supenisiéon o la
interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los diferentes entes de control.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Facilitar la informacion requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentacion
Escolar y/o Comités de Seguimiento al PAE a las que sea convocado.

Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los
mecanismos de participacion ciudadana y de control social del programa.

Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educacion de la
Entidad Territorial y/o del MEN.

El operador debera, una vez firmado el contrato, presentar maximo 5 dias antes del inicio
del suministro de los complementos, la relacion del personal contratado para cada funcién
y la modalidad de contratacion, e informar las modificaciones que se presenten.

Pagar oportunamente los salarios honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales al personal que el operador vincule o halla vinculado en la ejecucién del contrato
por cada region.

El operador debera acreditar para cada pago certificacién de paz y salvo de estados
honorarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por todo concepto expedido
por el revisor fiscal, cuando este existe de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el
Representante

Garantizar el pago y presentar como soporte paz y salwos por todo concepto con los
proveedores de viveres, senicios y demas inwlucrados en la operacion del Programa de
alimentacion escolar, correspondiente al mes anterior al periodo de ejecuciéon presentado
para pago, esto a partir del segundo pago.

Realizar cambios en modalidad de racion (preparada en sitio y/o racion industrializada) solo
con previa aprobacion por escrito por parte de la secretaria de educacion, por medio de la
supenision o interventoria del contrato.

Entregar para cada pago las certificaciones firmadas por los rectores de cada institucion,
donde. certifique el numero de beneficiarios por modalidad. Los dias de atencién y el total
de raciones entregadas en el periodo de pago.

El operador seleccionado debera, una vez firmados el contrato, presentar maximo 2 dias
antes del inicio del suministro de los complementos la relacion del personal contratado para
cada funcion y la modalidad de contratacion.

Cumplir con las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato,
y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen, y de todos los aspectos establecidos en la resolucion 2482 de 2022

Entregar dentro de los diez dias habiles del mes siguiente, al mes ejecutado, al
DEPARTAMENTO (PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) el consolidado de
raciones efectivamente entregadas, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de
informacién y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben
contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos
contratados y realmente atendidos. La Gobernacién de Boyacd, solamente tendra en cuenta
para el giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia de
permanencia de alimentacién escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio debera realizar
el seguimiento detallado con la informacion reportada en cada una de las Instituciones
educativas, si aplica en relacion con el Departamento.

Promower estrategias para el cuidado, utilizando adecuadamente los elementos de
proteccién personal requeridos, para salvaguardar la salud de la comunidad

Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Racién, en la oficina
de la secretaria de Planeacion e Infraestructura.

Enviar la informacién que solicite el Departamento de Boyaca en virtud del programa de
alimentacion escolar

DERECHOS DEL CONTRATISTA

El Contratista tiene derecho a:

Recibir una remuneracion por la ejecucion de la obra en los términos pactados en la Clausula 8 del
presente Contrato.

A que se le notifique o informe con anticipacién de situaciones que afecten la ejecucion de objeto,
para que se realicen los correctivos 0 mejoras segun el caso.
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
La Entidad estéa obligada a:

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los articulos 4° de la Ley 80 de 1993.
Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones y oportunidades
pactadas.

Suministrar al contratista en forma oportuna la informacién solicitada, asi como todos aquellos
documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada.
Ejercer la supenisién del contrato para exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente contrato y en los documentos que
dé él forman parte.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley ante
la oficina de contratacion.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
Supenvisor.

RESPONSABILIDAD

El Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
Ademas, respondera por los dafios generados a la Entidad en la ejecucion del contrato, causados
por sus Contratistas 0 empleados, y de sus subcontratistas.

INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar a la Entidad Estatal contratante con ocasion de la violacion o
el incumplimiento de las declaraciones contenidas en los numerales 5, y 7, indemnizaciéon que no
tendra limite pues tales declaraciones fueron tenidas en cuenta para seleccionar al Contratista

En caso que la Entidad Contratante werifiqgue la violacidon o el incumplimiento de las declaraciones
contenidas en los numerales 8 y 9 deberd presentar por escrito la reclamacion correspondiente al
Contratista indicando la forma como considera que la violacién o el incumplimiento debe ser
solucionado con cargo al Contratista.

El contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado y hasta el valor del presente contrato.

MULTAS

Si durante la ejecucién del Contrato se generaran incumplimientos del Contratista, se causaran las
siguientes multas:

Las partes acuerdan que el MUNICIPIO DE LA CAPILLA BOYACA podra imponer sanciones
pecuniarias al CONTRATISTA de acuerdo con los eventos sefialados a continuacion:

1. por el incumplimiento de las obligaciones referentes a la legalizacion del contrato, el 1% del valor
del mismo para cada dia de mora (hasta el 5%). Se entiende por legalizacién la constitucion o
prérroga de la garantia, la publicacion en el diario de Unico de contratacion publica, el pago de
impuesto de timbre y en general todos los requisitos formales y legales que se requieran.

2. Por el incumplimiento injustificado de la obligacion de iniciar el contrato dentro del plazo estipulado
en el contrato, el 1% del valor del mismo por cada dia de mora hasta el 5%. Se entiende que la
ejecucion del contrato comienza a partir de la fecha de la orden de iniciacion, impartida por la
Supenisién o la Administracion Municipal conforme al acta de iniciacion.

3. Por el incumplimiento en el suministro y senicios de acuerdo con lo estipulado en el contrato, el
1% hasta el 5% del valor del mismo por cada dia de retraso

4, Por no asistir el equipo minimo de trabajo propuesto (estipulado en la convocatoria) por el
municipio y / o la supervision el 1% del valor total del contrato.
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5. Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demas requerimientos efectuados
por la supenision y/o por el Municipio de LA CAPILLA en el contrato, para la debida ejecucion del
mismo por cada dia de mora hasta el 3%.

6. Por no ajustar las garantias dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir de la ocurrencia
de cualquiera de las siguientes modificaciones: plazo (ampliacién o suspension), cantidades y valor
de la orden, multa equivalente al 5% del valor del contrato.

7. Por subcontratar total o parcialmente la ejecucién del contrato, sin autorizacion previa, expresa
por parte del Municipio de LA CAPILLA el 5% del valor del contrato.

8. Por pardlisis injustificada en la ejecucién del contrato, el 3% del valor total del contrato.

9. Por cambiar algun integrante del equipo minimo propuesto (estipulado la convocatoria), una multa
del 1% del valor del contrato por cada integrante del equipo cambiado.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por
lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600 del
Codigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a
la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomard directamente de
cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal ola
garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducciéon de los valores adeudados al
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de
continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que
emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de laimposicién de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente,
serd aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 6. EI monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de
forma independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

CLAUSULA PENAL

Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y podra exigirse al Contratista la pena y la indemnizaciéon de perjuicios.

En caso de incumplimiento total o parcial del contrato, el Contratista pagara a la Entidad a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. No
obstante, la entidad podra acudir al juez competente para solicitar la indemnizacién integral de
perjuicios causados si estos superan el valor de la clausula penal. El valor de la pena impuesta se
descontara de los pagos pendientes a favor del Contratista o, en su defecto, se hara efectivo el
amparo de cumplimiento de la garantia Unica.

El pago o deduccion de la clausula penal no exonerara al Contratista del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, incluyendo las que dieron lugar a la imposicién de la pena.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

GARANTIAS
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Estagarantia tendra
las siguientes caracteristicas:

CLASE DE | NOMBRE DE LA AMPAROS QUE VALOR DE LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA GARANTIA CUBRE GARANTIA GARANTIA
Plazo de ejecucioén del
- 10% : .
Cumplimiento del convenio y 4 meses mas
MO | oot | € 520 PO
convenio q i
Contrato acuerdo
de Seguro
Contenido 10% Plazo de ejecucion del
en Una convenio y 4 meses mas
Pé4liza UNICA DE Calidad del servicio Del \(’:aclj?‘rvgﬁfgl del que es el plazo para
adquirida CUMPLIMIENTO liquidar el convenio de
ante mutuo acuerdo
compafiia
de seguros
legaimente Salarios y por una vigencia igual al
i 0,
Prestgcmnes 5% sobre el valpr término de duracion del
Sociales e total del convenio COMVENio v tres afios mas
Indemnizaciones y

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en hombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutara el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica
y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucién del contrato sera de su libre
escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de
Contratacion. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira
vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera de manera exclusiva por el pago
de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya
lugar. Asi mismo, el Contratista debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al
Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la Entidad. El empleo
de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las
labores de la construccion y por las deméas obligaciones emanadas del presente Contrato. La
Entidad no adquirird relacién alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que
éstos ejecuten seguird a cargo del Contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la terminacion
del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el
cambio de los subcontratistas cuando, a sujuicio, este (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas
necesarias para la ejecucién de la(s) labor(es) subcontratada(s).
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CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el
consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo estareservarse las razones que tenga para
negar la cesion. La cesion se efectuard de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del
Cadigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la
materia. El término para la liquidacién del contrato sera de dos (02) meses siguientes a la
terminacién de la ejecucién del mismo.

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, afin de avalar
las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a
ningun acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible
del recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, siel Contratista deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas
frente a la liquidacion acordada o que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a
la liquidacion.

SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Para la suscripcién se requiere que el Contratista se encuentre al dia en los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento
se requiere la firma de las partes. Para su ejecucion, la aprobacion de las garantias, y el Registro
Presupuestal correspondiente.

NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en desarrollo
del presente Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

ALCALDIA MUNICIPAL DELA CAPILLA CONTRATISTA

Nombre: ALVARO EFRAIN ROJAS | Nombre: XXXXXXX

BERMUDEZ NIT: XXX XX XXX XXX

Cargo: Alcalde R.L.: XXXXX

Direccion: Carrera 4 No 3.63 la Capilla Cargo: Contratista

Teléfono: 3132620493-3132621701 Direccidn: XXXXXXXXXXXX
Correo Hectroénico contactenos@lacapilla- Teléfono: XXX XXX XXX
g%\é?coa.ggg/t;?llss?)ezcz%laneac|on@|acan|IIa-bovaca.qov.co Correo electrénico: XXX XXXXXX

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el sector XXXXXX del
Municipio de la Capilla departamento de BOYACA

DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacién se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los
cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia
producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Pliego de condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.
Propuesta presentada por el Contratista.

Las garantias debidamente aprobadas.
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Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Contrato.

En constancia se firma el presente contrato en la Capilla — Boyaca a los xxxxxxxx del mes

de xxxxxxxxx de 2026

Por la Entidad,

GESTION DOCUMENTAL.

Original: Secretaria de Planeacion

Copia: Interesado

Ubicaci6n: 110.17.03

Elaboro: ING secretario planeacion

Reviso: Asesor de Contratacion

Aprob6: ALVARO ROJAS - Alcalde Municipal
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