
  
 

 

 

 

INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. MC-006-2026 

 

MÍNIMA CUANTÍA - LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 Y DECRETO 1082 

DE 2015. 

 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LOS EXAMENES 

MÉDICOS OCUPACIONALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL 

DE SINCELEJO”. 

1. PROPUESTAS RECIBIDAS: 

 

N° NOMBRE DEL PROPONENTE. 
FECHA Y HORA DE 

RADICACION. 

1 
SERVICIOS INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO S.A.S. 

17/09/2026 04:50 PM 

2 IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA S.A.S 18/09/2026 4:10 PM 

 

2. PROPUESTAS ECONÓMICAS: 

PRESUPUESTO OFICIAL: $5.466.412,50 

En aplicación de los criterios de selección del presente proceso de mínima cuantía, primero se 

procedió a revisar las ofertas económicas y realizar la CORRECCIÓN ARITMÉTICA DE LAS 

PROPUESTAS RECIBIDAS, para posteriormente proceder a evaluarlas, la cual se adjunta al 

presente informe y resultará el valor final de la oferta. 

 

Que una vez realizada la corrección aritmética: 

 

RAZÓN SOCIAL VALOR FORMATO ECONOMICO 

IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA S.A.S $4.373.130 

SERVICIOS INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO S.A.S. 
$4.462.052 

 

En aplicación de los criterios de selección del presente proceso de mínima cuantía, se evaluará, la 

propuesta que ofertó el menor valor, es decir, IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA S.A.S, en caso 

que este no resulte habilitado, se procederá a la evaluación, con el segundo menor valor y así sucesivamente. 

 

3. ANALISI DE CAUSALES DE RECHAZO 

 

3.1. PROPONENTE N°1 IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA S.A.S 

 

El Concejo Municipal de Sincelejo, antes de efectuar la verificación de los factores habilitantes, 

realizará un análisis previo con el objeto de determinar si el proponente se haya incurso en alguna o 

algunas de las causales de rechazo señaladas en la invitación. 

 

Que, una vez verificadas las causales de rechazo, se observa que el proponente IPS CENTRO DE 

SOLUCIONES SEYSA S.A.S, no está incursa en ninguna causal de rechazo. 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

3.2. PROPONENTE N°2 SERVICIOS INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

S.A.S. 

 

El Concejo Municipal de Sincelejo, antes de efectuar la verificación de los factores habilitantes, 

realizará un análisis previo con el objeto de determinar si el proponente se haya incurso en alguna o 

algunas de las causales de rechazo señaladas en la invitación. 

 

Que, una vez verificadas las causales de rechazo, se observa que el proponente SERVICIOS 

INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.S. no está incurso en ninguna 

causal de rechazo. 

 

CONSOLIDADO DE CAUSALES DE RECHAZO 

 

RAZÓN SOCIAL RECHAZADO / NO RECHAZADO 

 

IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA 

S.A.S 

HABILITADO  

 

SERVICIOS INTEGRALES EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO S.A.S. 

HABILITADO  

 

 

 

4. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE DEL MENOR 

VALOR: IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA S.A.S 

5.  

4.1.1 ACREDITACIÓN DE CONDICIÓN A MIPYMES. 

 

El proponente acredita la condición de MiPymes, de acuerdo con lo contenido en la invitación pública, 

razón por la cual será evaluada teniendo en cuenta los criterios diferenciales para las MiPymes. 

 

4.1.2 CAPACIDAD JURÍDICA 

 

Analizada la documentación de la propuesta allegada dentro del proceso, se procedió a analizar los 

documentos que soportan la capacidad jurídica tal como se describe a continuación: 

 

No NOMBRE DEL DOCUMENTO CUMPLE / NO CUMPLE 

1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA CUMPLE 

 
FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL 

REPRESENTANTE LEGAL Y LIBRETA MILITAR. 
CUMPLE 

2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL CUMPLE 

3 
CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES 

TEMPORALES. 

N/A 

 

4 
CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

APORTES LEGALES 
CUMPLE 

5 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (DE POLICÍA) 

DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA. 

CUMPLE 

6 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE PAGO DE MULTAS POR 

INFRACCIONES AL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y 

CONVIVENCIA. MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC DE LA 

POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA. 

CUMPLE 

7 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES INHABILIDADES POR 

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 

AÑOS. LEY 1918 DE 2018. DE LA POLICÍA NACIONAL DE 

COLOMBIA 

CUMPLE  

 

8 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO POR 

LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA DE LA 

PERSONA JURÍDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL. 

CUMPLE 

9 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

CUMPLE  

 



  
 

 

DEL REPRESENTANTE LEGAL Y EL DE LA PERSONA 

JURÍDICA. 

10 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, 

IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM 

 

CUMPLE 

11 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. CUMPLE 

12 LICENCIA Y HABILITACIÓN PARA PRESTAR EL SERVICIO CUMPLE 

13 
DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR 

PROPUESTA Y CONTRATAR. 
N/A 

14 ANEXOS CUMPLE 

 

OBSERVACIÓN 
HÁBIL 

 

Una vez verificados los documentos aportados por el oferente con los criterios establecidos en la 

invitación pública del proceso en lo concerniente a la CAPACIDAD JURÍDICA, encontramos que la 

oferta presentada por el proponente IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA S.A.S, es declarado 

HÁBIL, por cumplir con lo requerido en la invitación pública. 

 

4.1.3. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA.  

 

EXPERIENCIA SOLICITADA 
EXPERIENCIA 

APORTADA 

CUMPLE / NO 

CUMPLE 

El proponente podrá acreditar experiencia en máximo 
DOS (2) contratos, con su respectiva certificación o acta 
final o acta de liquidación, donde conste que se han 
ejecutado a satisfacción, cuyo objeto sea igual o similar 
al objeto a contratar, es decir, prestación de servicios 
para la realización de exámenes médicos ocupacionales, 
celebrado con entidades públicas o privadas, 
debidamente comprobable, cuyo monto no sea inferior al 
presupuesto oficial en S.M.M.L.V. 
 

 

El oferente aportó 

certificación de 

cumplimiento y contrato 

celebrado con LA NACIÓN-

CONCEJO SUPERIOR DE 

LA JUDICATURA, cuyo 

objeto es: PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO DE 

EXÁMENES 

MÉDICOS 

OCUPACIONALES DE 

INGRESO, 

PERIÓDICOS 

PERMANENTES O POR 

CAMBIO 

DE OCUPACIÓN, DE 

RETIRO, Y POST 

INCAPACIDAD POR EL 

SISTEMA DE PRECIOS 

UNITARIOS Y MONTO 

AGOTABLE PARA LOS 

FUNCIONARIOS Y 

EMPLEADOS DE LA 

RAMA 

JUDICIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE 

SUCRE, por valor de 

$52.050.000 y contrato 

celebrado con AGUAS DE 

SUCRE SA ESP cuyo 

objeto es: PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS PARA LA 

REALIZACIÓN DE LOS 

EXÁMENES MÉDICOS 

OCUPACIONALES DE 

INGRESO, EGRESO Y 

PERIÓDICOS, PARA LOS 

TRABAJADORES DE LA 

EMPRESA AGUAS DE 

SUCRE SA ESP, Y 

ACTIVIDADES DE 

CUMPLE 



  
 

 

MEDICINA PREVENTIVA 

Y APLICACIÓN DE 

BATERÍA DE RIESGO 

PSICOSOCIAL, por la 

suma de $10.000.000 

OBSERVACIÓN. HABIL 

 

Una vez verificados los documentos aportados por el oferente con los criterios establecidos en la 

invitación pública del proceso en lo concerniente a las CONDICIONES DE EXPERIENCIA, 

encontramos que la oferta presentada por el proponente IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA 

S.A.S, es declarado HÁBIL, por cumplir con lo requerido en la invitación pública. 

 

4.1.4. CONSOLIDADO 

 

REQUISITOS HABILITANTES HABIL/ NO HABIL 

CAPACIDAD JURÍDICA HABIL 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABIL 

TOTAL HABIL 

 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

 

Que, para el presente proceso de selección se presentaron dos (2) oferentes:  

 

- IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA S.A.S 

-SERVICIOS INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.S. 

 

Que, la oferta presentada por IPS CENTRO DE SOLUCIONES SEYSA S.A.S, es declarada HABIL, por 

cumplir con lo requerido en la invitación pública. 

 

Que, teniendo en cuenta lo anterior, el funcionario evaluador recomienda salvo mejor criterio 

adjudicar el presente contrato de mínima cuantía MC-006-2026, al oferente IPS CENTRO DE 

SOLUCIONES SEYSA S.A.S identificado con NIT No. 900.925.092-2, representada legalmente por 

MELISSA ANDREA VERGARA SEHUANES identificada con cedula de ciudadanía No. 

1.102.856.575 de Sincelejo, sucre, por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 

Y TRES MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE ($4.373.130) 

 

Para constancia de la presente acta de evaluación y de todo lo en ella consignado, se firma en 

Sincelejo (Sucre), a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de 2026. 

 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 

 

YULIETH OÑATE SIERRA  

Secretaria General 

Concejo Municipal De Sincelejo 


