ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA '
A bELMETA INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: 02

NIT. 892.000.148-8 MO DAL‘ DAD ES N ‘

Villavicencio, 5 de agosto de 2026
DEPENDENCIA: SECRETARIA SOCIAL

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA, nombrada mediante Decreto No. 007 de fecha 02 de
enero de 2024 y posesionada segun consta en el Acta No.003 de fecha 02 de enero de
2024 facultada para contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta
mediante No. 275 de fecha 22 de mayo del 2020, quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO.
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departamental BPPID bajo
,,,,, el nimero 2024005500151 segun certificado expedido el 16/07/2027. :
RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al:

$ 311.000,00
0301 .
2709 85961 2.3.41.4102.1500.002 | $ 3-094.000,00 | § 30.405.000,00
85540 .2-3-2.02.02-008 - 20 $ 27.000-000’00
0301 - ‘
2711 96290 2.3.41.4102.1600.002 | $ 10.062.720,00 | $ 10.052.720,00
2.3.2.02.02.009 - 20
0301 :
2.3.41.4102.1500.002
2715 83619 20202008 - $9.447.000,00 | $9.447.000,00
20RB
3270103 0301 | $ 2.689.410,00
2726 | Equidad de 2.3.41.4102.1500.002 $ 3.000.000,00
22/07/2026 | |\ myjer 3891103 - 12.3.2.02.01.003 - 20 | $ 310.590,00
' 63111 0301 ~-1$ 40.000.000,00
2.3.41.4102.1500.002 |
2714 : 2.3.2.02.02.006 - $ 40.000.000,00
20RB
63111 $8.177.220,00
63391 § 77.642.800,00
0301 N
2727 64112 2.3.41.4102.1500.002 | $ 18:371.220,00 | §136.025.800,00
I3 2.3.2.02.02.006 - 20 [§57266.960,00
54241 $ 9.567.600,00
| $228.930.520.00 | $ 228.930.520.00
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“FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL PARA LA INCLUSION SOCIAL, DE LOS
JOVENES DEL SECTOR URBANO - RURAL Y SEMANA DE LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DEL META 2026”.

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en
el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la
siguiente manera:

81141601 JUVENIL PARA LA INCLUSION SOCIAL, DE LOS JCVENES DEL

90111501 SECTOR URBANO - RURAL Y SEMANA DE LA JUVENTUD DEL $ 228.930.520
93141701 DEPARTAMENTO DEL META 2026 : ) ‘

* UNSPSC: El Cédtgo Esté”dar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (T' e United Natlons
Standard Products i Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para

EnVIosﬂMuniclplos de Vlllawcenc:lo Cast:llka 'La Nyueva :'Restrepo 'Granada

~ El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias mgwentes ala
fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requItos de
perfecmonamnento y !egallzacmn

S’CIVENTOS‘ VEINTIO HO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS (228.930.520.00) MCTE.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: UN (01)
UNICO PAGO por el 100% del valor del contrato una vez se haya ejecutado en un 100% el
cumplimiento de las obligaciones del contrato, previa certificacién de cumplimiento
expedido por el supervisor y acreditacién de que se encuentra a paz y salvo el contratista
con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL)
y demas requisitos que le sean aplicables.

GGBERQAC@& DEL META - Villavicencio - Meta 15
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Nota 1: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020,
expedida por la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del
Meta, a partir del 01 de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser
FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el decreto 358 del 05-03-2020 y la
resolucion 0042 del 05-05-2020, dicho lo anterior a partir de esta fecha fodos los
proveedores de bienes y servicios deben enviar facturas electronicas. Ademéas de lo anterior
se debera realizar la respectiva entrada de los elementos y productos al almacén
Departamental para efectos de aprobacion del pago.

ESTUDIO TECNICO:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 45, que el estado colombiano reconoce y
protege la formacion de la juventud y adolescencia, sefialando que es su obligacion garantizar la
participacién de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educacion y progreso de la juventud, asi mismo en sus articulos 13, 47, 54 y 68, se reconoce la
dignidad inherente propia de las personas con limitacién o discapacidad en sus derechos
fundamentales, econémicos, sociales y culturales, constituyendo un enfoque de integracion social.

Asi mismo, el articulo 3 de la Ley 1098 del 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia) reconoce
sujetos titulares de derecho para todos los efectos de ésta, todas las personas menores de 18 afios;
por su parte el numera 1° de la Ley 1622 del 2013 define al joven como toda persona entre los 14 y
28 afios cumplidos en proceso de consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, social y
cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su ciudadania.

Que la Ley Estatutaria 1622 del 29 de abril del 2013 por medio de la cual se expide el estatuto de
ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones, modificandose posteriormente por la Ley
. Estatutaria 1885 del 2018, constituyéndose como el marco institucional para que a los y las jovenes
se les garantice el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos civil o personal, social y
pliblico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno lo ratificado
en los Tratados internacionales : - -

Que el Gobierno Departamental, tiene como objetivos dentro del marco de sus competencias
formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar politicas encaminadas a promover y desarrollar
espacios participativos y de concertacion que permitan identificar el enfoque diferencial de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, haciéndolos representativos y diligentes en la definicion de sus
propias prioridades; para ello realiz6 adopcion de la Politica Publica Intergeneracional de Juventud
del Meta 2018-2028, a través de la ordenanza 1008 del 2018, resaltando en su articulo 6 — objetivos
Estratégicos, en especial el Objetivo Estratégico 4: “Garantizar la adecuada inclusion civil, social y
politica de los y las jovenes como agentes de cambio”; definiendo como meta la promocion de la
eleccion de los Consejos de Juventud, Plataformas Juveniles, Asambleas y Comisiones de
concertacion y Decisién en los 29 municipios y para el Departamento, para ello determiné dos lineas
de accion programaticas: 4.1. Fortalecimiento del Sistema Departamental de Juventudes y las
" organizaciones de base; 4.2. Promocion y financiacion de iniciativas para la consolidacion de la
ciudadania y la construccién de paz territorial. Siendo asf la primera linea de accién, que da
direccionamiento normativo para promover la consolidaciéon y fortalecimiento del Sistema
Departamental de Juventud, asi como la generacion de “estrategias y programas para el
fortalecimiento y funcionamiento del Subsistema de Participacion de las Juventudes
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representado en todos los procesos y practicas organizativas de los jovenes, los espacios de
participacion de la Juventud, los Consejos de Juventudes, la Plataforma de Juventudes y la
Asamblea de Juventudes’.

Es por ello por o que, en el afio 2025 se llevé a cabo la eleccion de los consejeros Municipales de
Juventud, a través de lo establecido en la Ley Estatutaria No. 1622 - del 29 de abril del 2013 “Por
medio de la cual se expide el estatuto de la ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones” y la
Ley Estatutaria No. 1885 - del 01 de marzo del 2018 “Por medio de la cual se modifica la Ley
Estatutaria 1622 de 2013 y se dictan otras disposiciones”.

En consideracion de lo anterior, es importante reconocer que el Gobierno Departamental ha
generado acciones positivas para este grupo poblacional en nuestro Departamento;
especificamente, la Secretaria Social desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud,
impulsa y facilita la participacién y generacién de espacios de didlogo para seguir suscitando los
derechos de los adolescentes y jovenes.

Es asi, que la gobernacion del Meta da cumiplimiento a lo expuesto en el articulo 38, del Estatuto de
ciudadania juvenil, conformacion de-los Consejos Distritales y Departamentales de Juventud”, el cual
sefiala que dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la eleccion de los Consejos Municipales de
Juventud, los gobernadores deberdn convocar la elecciéon y conformacién de sus consejeros
departamentales de juventud, por su parte el articulo 35 define que su periodo de eleccidn sera por
el término de un (01) afio.

Que la Gobernacion del Meta, a través del Decreto 048 del 2026, realiz6 convocatoria a los Consejos
Municipales de Juventud del departamento a conformar el Consejo Departamental de Juventud del
Meta -- CDJ Meta, el cual de acuerdo con el articulo 3 quedara conformado por trece (13) miembros,
. seleccionados de los 29 delegados de los Consejos Municipales de Juventud, de la siguiente
manera:

e Un (1) consejero delegado del Consejo Municipal de Juventud de Villavicencio: quien tendra
voz y voto, pero no podra postularse para representaria toda vez que su designacién sera
directa, teniendo en cuenta que la Capital del Meta cuenta con la mayor poblacién de jévenes
del Departamento. ' ‘ '

e Dos (2) consejeros de la Subregion Capital Cordillera: conformada por los municipios de
Villavicencio, Restrepo, Cumaral, San Juanito y El Calvario.

o Dos (2) consejeros de la Subregion de la Macarena: conformada por los municipios de
Mesetas, Uribe, Macarena y Vistahermosa.

« Dos (2) consejeros de la Subregion Rio Meta: conformada por los municipios de Cabuyaro,
Barranca de Upia, Puerto Lopez y Puerto Gaitan.

- o Dos (2) consejeros de la Subregion del Ariari: conformada por los municipios de Acacias,
Cubarral, San Carlos de Guaroa, El Dorado, Castilla La Nueva y Guamal.
e Dos (2) consejeros de la subregion del Ariari Centro: conformada por los municipios de
© Granada, San Martin, San Juan de Arama, El Castillo, Lejanias, Puerto Lleras y Fuente de
oro.

e Dos (2) consejeros de la Subregién del Bajo Ariari Sur: conformada por los municipios de

Puerto Rico, Puerto Concordia y Mapiripan.

Que la gobernacion del Meta a través de Acta 002 del 23 de febrero de 2026, establece la
conformacion, instalacion y posesion del Consejo Departamental de Juventud del Meta — CDJ Meta
2026.
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Que la Procuraduria Regional del Meta, expidié la Resolucion No. 0001 del 28 de abril de 2025 “por
medio de la cual se actualiza la plataforma departamental de juventud del Meta para la vigencia
2025’

Asi mismo, de acuerdo con la circular No. SE-2025-00021246 del 15 de diciembre de 2025 expedido
por el Ministerio de Igualdad y Equidad, la cual establece los “Lineamientos para la actualizacion de
las plataformas de juventudes: El cual el departamento del Meta tendra su actualizacién en el mes
.de mayo de 2026 dando cumplimiento a esta directriz de orden nacional.

El encuentro departamental de juventud es un espacio de promocién de valores sociales que
- permiten la concertacion y accién colectiva que integra un numero plural y diverso de procesos y
practicas organizativas de las y los jovenes de los 29 municipios del departamento, y que desarrolian
acciones tematicas de articulacion y trabajo colectivo con otros actores, estos espacios son procesos
convocantes, amplios y diversos, y se incluyen jovenes no organizados de acuerdo con sus
dinamicas propias, teniendo en cuenta‘la Ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018 Estatuto de ciudadania
juvenil. Con ello se busca el fortalecimiento de los espacios de participacion juvenil para la inclusion
social, de los jovenes del sector urbano y rural del departamento del Meta.

. Asimismo, la gobernacion del Meta celebra la semana departamental de juventud en municipios del
departamento del Meta ofertando actividades académicas, deportivas, artisticas, culturales y de
participacion democratica, para el goce efectivo de sus derechos. Dentro este marco de celebracion
se garantiz la segunda sesion ordinaria del CDJ y PDJ llevada a cabo en el municipio de Puerto
L.opez;, como también la segunda Asamblea general de juventud del departamento.

* No obstante, el paragrafo 1 del articulo 37 de la Ley citada, estatuto de ciudadania juvenil define
que: “Los Consejos Departamentales de Juventud se reuniran de manera ordinaria dos (2) veces al
afio y de manera extraordinaria de acuerdo con los reglamentos internos que se construyan”, el
.Consejo Departamental de Juventud una vez elegido, tendra su primera sesién durante dos (02) dias
{(por definir) del mes junio de la presente anualidad de acuerdo al cronograma establecido, para
desarrollar Ias"actividades de ¢oncertacion de los informes-de la oferta institucibnalf para jovernes,
socializacidon de las fuentes de informacion sobre la situacion de los jovenes, politica publica
intergeneracional de juventud y agenda a desarrollar para la vigencia 2026.

Por consiguiente, en cumplimiento de las metas y proyectos de la Secretaria social y la autonomia
de las entidades territoriales en la promocién de programas especiales culturales, deportivos, y
académicos para la juventud y la poblacion con discapacidad; La Gerencia de Infancia, Adolescencia
y juventud (GIAJ) en-la creacion de estrategias que Institucionalizan y fortalecen el sistema
Departamental de Juventud, requiere de la realizacion de dos importantes actividades 1. Encuentro
departamental de juventud. 2. Semana departamental de Juventud. Actividades que se
desarrollaran en dos momentos; la primera en el mes de septiembre y la segunda en el mes de
octubre del presente afio. Garantizando la logistica para llevar a cabo las sesiones ordinarias de los
jévenes del subsistema de participacion juvenil — CDJ y PDJ y las Asambleas General de juventud
en el Departamento del Meta.

Adicionalmente, a eso se hace referencia que, en la Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud,
formulo el proyecto denominado: INCLUSION SOCIAL PARA UNA JUVENTUD CON PROPOSITO,
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ACTIVA 'Y CON VOZ EN LA GARANTIA DE SUS DERECHOS EN EL DEPARTAMENTOQ DEL
META, con BPIN No. 2024005500151, el cual dentro de las actividades de la cadena de valor
contempla: Promover el subsistema de participacion juvenil a través del empoderamiento y
liderazgo de los jovenes, con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “GOBIERNO DE LA
UNIDAD 2024-2027” en el pilar 4: Desarrollo Social para la Unidad del Meta, Eje estratégico 41:
Primero lo social, Programa: 4112 — Jévenes con propoésito, activos y con voz — Subprograma
41123: Nos organizamos, Metas: Generar 5 estrategias de participacion juvenil promoviendo el
gjercicio democratico de ciudadania y la operatividad del subsistema de participacién juvenil en el
departamento del Meta y vincular a 5.000 jévenes del departamento participando en actividades
deportivas, culturales, ambientales,; académicas, y de emprendimiento en la celebracién anual de
semana de la juventud.

" ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo
"GOBERNO DE LA UNIDAD 2024-2027", considera necesario contratar: FORTALECIMIENTO DE
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL PARA LA INCLUSION SOCIAL, DE LOS
JOVENES DEL SECTOR URBANO - RURAL vy SEMANA DE LA JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO DEL META 2026, a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la:gestion para el desarrollo de dos eventos logisticos: el Encuentro Departamental de
. juventudes en el Municipio de Villavicencio, y la Semana de la Juventud a realizarse en los
municipios de Castilla la Nueva, Restrepo y Granada.

Para los eventos logisticos liderados por la Gerencia de Infancia, adolescencia y juventudes se
contara con la participacion de 3 jévenes de cada uno de los 29 municipios del Departamento: (1
delegados del concejo municipal de juventud y 2 delegados de la plataforma municipal de juventud),
las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios se detallan en las condiciones técnicas
‘exigidas; el cual garantizaré el transporte intermunicipal terrestre ida y regreso y transporte aéreo
delegacion municipio La Macarena, alojamiento por 2 noches 3 dias, alimentacion representada en
desayuno, almuerzo y cena para los dias del evento, refrigerios mafiana y tarde, bus interno que
- .movilizara las delegaciones a los diferentes sitios y escenarios del municipio, sonido para los 3 dias
: del evento, estacion de cafeteria e hndratacuon para Ios Jovenes participantes. .

Cabe sefialar que dentro de estes espacios se desarrollara la Asamblea general de juventud el cual

convoca a mas de 500 jovenes de los diferentes sectores y subregiones del departamento, el cual
participaran en un Gnico momento en la jornada de identificacion y priorizacion de necesidades que
seran el insumo para la conformacion de la agenda juvenil y posterior espacio de la instancia de
Coordinacion, Concertaciéon y Decision, que se llevara a cabo en la ciudad de V|l|awcencno con la
participacién del gabinete departamental presidido por la gobernadora.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Las condiciones establecidas a continuacién, hacen referencia a cada uno de los servicios que se
requiere para dar cumplimiento al objeto contractual y de los cuales se desprende un servicio conexo:

ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE JOVENES

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ©
Linea gratuita nacional: 01 8000 129202 %
wwwmetagowe s




.

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION. CODIGO: _ | F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA o ,
‘ INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS VERSION: | 02 -
T soz oo tans MODALIDADES.

El Encuentro departamental de juventud, es un espacio democratico de participacion y deliberacion
que convoca a los jovenes del subsistema de participacion juvenil del departamento integrado por:
1. EI CDJ, conformado por 13 jévenes representantes de las 6 subregiones del departamento
(Distribucién territorial segan ordenanza departamental 851 de 2014) 2. La PDJ conformada por dos
jévenes (un hombre una mujer) de los 29 municipios del departamento.

Este espacio se desarrollard en el municipio de Villavicencio durante 3 dias, en la versién 2026,

- teniendo en cuenta las mesas de trabajo desarrolladas por la Gerencia Infancia, Adolescencia y

Juventud y los representantes del Consejo Departamental de Juventud y Plataforma departamental
de juventud; como instancias auténomas de representatividad d ellos jovenes del departamento.

PARTICIPANTES: 87 participantes de los 29 municipios de departamento asi: 1 delegados del
concejo municipal de juventud y 2 delegados de la plataforma municipal de juventud de cada
municipio. , : :

- ASAMBLEA GENERAL DE JOVENES: 500 jévenes de los diferentes sectores y subrégiOnes del

departamento . .

Se garantizara el APOYO LOGISTICO EN EL TRANSPORTE INTERMUNICIPAL AL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO de la siguiente manera: ,

TERRESTRE: Los municipios de Acacias, Barranca De Upia, Castilla La Nueva, Cubarral, Cumaral,
El Calvario, Guamal, Restrepo, San Carlos de Guaroa; San Juanito, San Martin, Cabuyaro, Puerto
Gaitan, Puertq Lopez, El Castillo, El Dorado, Fuente de oro, Granada, La Uribe, Lejanias, Mesetas,
Mapiripan, Puerto Concordia, Puerto Lleras, Puerto Rico, San Juan de Arama y Vista Hermosa.

AEREO: Municipio de La Macarena a Villavicencio.

ESPECIAL: Se ofreceran los siguientes servicios especiales:

e Servicio de transporte terrestre especial con capacidad de 30 personas, para
traslado interno en el municipio de Villavicencio por 2 dias. (incluido combustible,
conductor y péliza de seguro). : :

e Servicio de transporte terrestre especial con capacidad de’ 40 personas, para traslado
interdepartamental de la ciudad de Villavicencio a la ciudad de Bogota por 1 dia. iday vuelta
(incluido combustible, conductor y péliza de seguro) ’

Para esta actividad se garantizara EL SERVIGIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE asi:
El servicio de Catering gue consta de:

a. Seiscientos treinta y tres 633 desayunos, almuerzos y cenas, distribuidos asi:
a. Dia 1. Son: 87 almuerzos y 87 cenas.
b. Dia 2. Son: 84 desayunos, 87 almuerzos y 87 cenas.
c. Dia 3. Son: 84 desayunos, 87 almuerzos y 15 cenas para los delegados de
Mapiripan, La Macarena, San Juanito, El Calvario y Uribe
d. Dia 4. Son: 15 desayunos para los delegados de Mapiripan, La Macarena San
Juanito, El Calvario y Uribe

b. Se garantizara el hospedaje 87 personas en acomodacion doble Asi:
GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta &
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a. Dia 1. 42 servicios de habitacion doble con dos camas individuales.
b. Dia 2. 42 servicios de habitacién doble con dos camas individuales.
"¢. Dia. 7 servicios de habitacion doble con dos camas individuales.

¢. Setecientos veinticinco y cinco (725) refrigerios, distribuidos asi:
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE JOVENES: 725 refrigerios
a. Dia 1. Son: .174 refrigerios, uno en la mafiana y uno en la tarde.
b. Dia 2. Son: 174 refrigerios, uno en la mafiana y uno en la tarde.

c. Dia 3. Son: 174 refrigerios, uno en la mafiana y uno en la tarde

ASAMBLEA GENERAL DE JOVENES: 203 refrigerios.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE | CANT.
' ' MEDIDA
1 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3

MUNICIPIO DE ACACIAS A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

2 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE BARRANCA DE UPIA A ‘
VILLAVICENCIO POR PERSONA DA Y
VUELTA

3 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA A
VILLAVICENCIO POR PERSONA IDA Y
VUELTA

4 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE CUBARRAL A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

5 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL |UNIDAD |3
MUNICIPIO DE CUMARAL A VILLAVICENCIO ) '
POR PERSONA IDA Y VUELTA

6 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE EL CALVARIO A
VILLAVICENCIO POR PERSONA DA Y
VUELTA

7 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE GUAMAL A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

8 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE RESTREPO A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

9 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL |UNIDAD - |3
MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA A
VILLAVICENCIO POR PERSONA [DA Y
VUELTA
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10 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE SAN JUANITO A
VILLAVICENCIO POR PERSONA IDA Y
VUELTA

11 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE SAN MARTIN A
VILLAVICENCIO POR PERSONA [IDA Y
VUELTA ‘

12 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE CABUYARO A VILLAVICENCIO
_POR PERSONA IDA Y VUELTA

13 | TRANSPORTE ' " TERRESTRE DESDE EL': “UNIDAD- ., |3

| MUNICIPIO  DE PUERTO GAITAN A o v
VILLAVICENCIO POR  PERSONA IDA Y
VUELTA '

14 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ A
VILLAVICENCIO POR PERSONA |IDA 'Y
VUELTA

15 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE EL CASTILLO A
VILLAVICENCIO POR PERSONA [IDA Y
VUELTA

16 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE EL DORADO A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

17 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO A :
VILLAVICENCIO ' POR PERSONA IDA Y
VUELTA ' '

18 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD |3
MUNICIPIO DE GRANADA A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

19 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE URIBE A VILLAVICENCIO POR
PERSONA IDA Y VUELTA

20 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE LEJANIAS A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

21 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE MAPIRIPAN A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

22 TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL | UNIDAD 3
MUNICIPIO DE MESETAS A VILLAVICENCIO
POR PERSONA IDA Y VUELTA

GOBERNACION DELMETA - Villavicencio - Meta %2
Linea gratuita nacional: 01 8000129 202
waw.metagovo




NIT. 892.000.148-8

DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDADES.

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

| CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

02

23

TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL
MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA A
VILLAVICENCIO POR PERSONA DA Y
VUELTA

UNIDAD

24

TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL
MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS A
VILLAVICENCIO POR PERSONA IDA Y
VUELTA

UNIDAD

25

TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL
MUNICIPIO DE PUERTO RICO A

VILLAVICENCIO POR .PERSONA IDA o .

VUELTA

UNIDAD

26

TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL
MUNICIPIO DE  SAN JUAN DE ARAMA A
VILLAVICENCIO POR PERSONA IDA Y
VUELTA

UNIDAD

27

TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL
MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA A
VILLAVICENCIO POR PERSONA IDA Y
VUELTA

UNIDAD

28

TRANSPORTE AEREO DESDE EL MUNICIPIO
DE LA MACARENA A VILLAVICENCIO POR
PERSONA IDA Y VUELTA

UNIDAD

29

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
ESPECIAL  CON CAPACIDAD DE 30
PERSONAS, PARA TRASLADO INTERNO EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO POR 2
DIAS. (INCLUIDO COMBUSTIBLE,
CONDUCTOR Y POLIZA DE SEGURO).

UNIDAD

130

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
ESPECIAL  CON CAPACIDAD DE 40
PERSONAS, PARA TRASLADO
INTERDEPARTAMENTAL DE LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO A LA CIUDAD DE BOGOTA
POR 1 DIA. IDA Y VUELTA (INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y POLIZA DE
SEGURO). ‘

UNIDAD

31

SERVICIO DE ALOJAMIENTO EN HABITACION
DOBLE CON DOS CAMAS SENCILLAS
INDIVIDUALES EN LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO. NO INCLUYE HOTELES 5
ESTRELLAS NI ESTABLECIMIENTOS DE LUJO

SERVICIOS

91

32

ALQUILER DE SONIDO: UNA CABINA BETA3
N15A, DOS MICROFONOS INALAMBRICOS,

MIXER 6 CANALES, UN OPERARIO Y MUSICA

DIA
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DEPARTAMENTO DEL META

ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDADES.

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS

CODIGO:

F-BS-32

VERSION:

02

COMPUTARIZADA. (INCLUYETRANSPORTE,
MONTAJE)

33

DESAYUNO, ALMUERZO O CENA TIPO
EJECUTIVO, SOPA CON CONTENIDO
PROTEICO O FRUTA PROTEINA, ARROZ,

LEGUMINOSAS O VERDURAS, JUGO

NATURAL BAJO EN AZUCAR

UNIDAD

633

34

REFRIGERIO: SUMINISTRO DE REFRIGERIOS
PARA INVITADOS, PERSONAL DE APOYO Y

VISITANTES AL STAND; ASE OPCION 1

(SANDWICH DE 300 GR QUE INCLUYE: PAN
ALINADO, CARNE FRIA, QUESO, LECHUGA Y
TOMATE, SALSA ROSADA EN SOBRE Y
EMPACADO HIGIENICAMENTE Y
SERVILLETAS, ACOMPANADO DE BEBIDA
FRIA, JUGO NATURAL DE 14 OZ EMPACADO
Y ENTREGADO EN EL SITIO DESIGNADO POR
EL SUPERVISOR). OPCION 2: (TORTILLA
GRANDE DE HARINA DE 250 GR , CON
LECHUGA POLLO Y/O CARNE Y CEBOLLA.
ACOMPARADO DE BEBIDA FRIA DE 250 ML Y
ENTREGADO EN EL SITIO DESIGNADO POR
EL SUPERVISOR).

UNIDAD

725

35

ESTACION DE CAFETERIA. 1 DIA. CAPACIDAD
PARA 200 PERSONAS EN ADELANTE TINTO,
AGUA Y AROMATICA. INCLUYE VASOS,
AZUCAR, MEZCLADORES, GALLETAS O PAN
DE ARROZ Y PERSONAL DE SERVICIO.

UNIDAD

36

PUNTO DE HIDRATACION PARA LA ENTREGA
DE BOTELLAS DE AGUA X 300ML, DE UNA
MARCA RECONOCIDA

UNIDAD

261

37

PENDON  PUBLICITARIO  ALUSIVO AL
EVENTO. EN TELA TIPO VELA, TAMARNO
70X260CM CON ESTRUCTURA METALICA,
TUBO CON PINTURA ELECTROESTATICA,
BASE PLASTICA PARA LLENADO DE AGUA O
ARENA, SUBLIMACION TEXTIL A DOBLE
CARA CON ALTURA TOTAL DE 320CM. ‘

UNIDAD

38

AGENDA MEDIA CARTA FULL COLOR CON
LOGOS INSTITUCIONALES

UNIDAD

87

39

LAPICEROS CON LOGOS INSTITUCIONALES

UNIDAD

87
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT, 862.000.148-8 MODALIDADES.

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: F-BS-32

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 02

40

SOUVENIR:CAMIBUSO COLOR BLANCO, | UNIDAD 87
TIPO POLO UNISEX BORDADO CON LOGOS
INSTITUCIONALES A COLOR (INCLUYE
DISENO) TALLAS A CONVENIR CON EL
SUPERVISOR.

41

SOUVENIR. GORRA ELABORADA EN TELA | UNIDAD 87
DRILL SUPER 8 PESO 155 GR TAMANO
GRADUABLE ESTANDAR CON EVILLA
METALICA DISENO BORDADO EN LA PARTE
DELANTERA APROBADO POR LA ENTIDAD. A
FULL COLOR DE 7 CM * 12 CM AREA MAXIMA.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES A TENER EN CUENTA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

SERVICIO DE ALOJAMIENTO:

El servicio de hospedaje debera ser en acomodacidn doble en cama individual.
Las habitaciones deben contar con acceso a servicios basicos y acceso a zonas
comunes (servicio de luz, agua, Wifi y servicio de bafo privado).

El servicio de hospedaje debe cumplir con los estandares de salud e higiene
necesarios para la estadia de los jovenes, adicionalmente, el contratista debe
garantizar el adecuado control de limpieza y desinfeccién con base en las normas
de bioseguridad. '
Las habitaciones deben contar con el menaje basico de habitacidn (cobijas,
almohadas y toallas).

Servicios conexos al alojamiento no incluidos: En ningln caso, la Entidad asumira
el pago de los gastos por conceptos de servicios y suministros adicionales
solicitados por los beneficiarios durante el alojamiento, tales como minibar,
lavanderia, alimentacion adicional a la acordada dentro del hotel (segun el caso),
llamadas telefénicas a cualquier destino fijo o moévil nacional e internacional,

" propinas o penalidades por cambios de itinerarios, entre otros. Para evitar estas

situaciones,. el contratista debera informar esta situacién a los beneficiarios del
alojamiento con anticipacion al inicio del servicio.

SERVICIO DE TRANSPORTE:

Para la ejecucién del contrato, el contratista debe contar con los permisos que
disponga el ministerio de transporte, y demas requisitos legales pertinentes.

El servicio debe prestarse desde cada uno de los municipios hasta el lugar de
hospedaje en el Municipio de Villavicencio.

El vehiculo que disponga el contratista debe cumplir con todos los estandares de
calidad, permisos y seguros establecidos por el ministerio de transito y transporte.
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4. Los costos de peajes y gasolina estan netamente incluidos en el servicio, asi como
la prestacion del servicio del conductor. :

5. Para la ejecucion del contrato, el contratista debe contar con un plan estratégico de
seguridad vial.
El servicio de transporte debe contar con pélizas de responsabilidad contra terceros.
Los precios establecidos por el servicio de transporte que se encuentren en la
propuesta que hace parte integral del presente contrato, no podran ser modificados
por el Contratista durante la duracién de esta.

N

SEMANA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD 2026.

La semana departamental . de la juventud es el espacio que desarrolla actividades
académicas, deportivas, artisticas, culturales y de participacién democratica; Promoviendo
asi, el subs;stema de participacién juvenil mediante procesos de empoderamlento y
- formacién en liderazgo, fortaleciendo las capacidades de los jévenes y sus organizaciones
para incidir en los espacios de decisién publica y comunitaria.

De acuerdo con el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013, modificada por la
Ley 1885 de 2018), el subsistema de participacion es uno de los tres subsistemas que
integran el Sistema Nacional de Juventud, junto con el subsistema institucional y el de
informacién. Su adecuado funcionamiento es condicién necesaria para garantizar el
derecho de los jovenes a participar en la construccion, ejecucion, segulmlento y evaluacion
de las politicas publicas que los afectan.

" El fortalecnmtento de este subsistema resulta prioritario porque:

o Contribuye al cumplimiento de las obligaciones legales y constitucionales del Estado
frente a la garantia del derecho a la participacion (Art. 45 de la Constitucion Politica).

e Permite dar continuidad y sostenibilidad a los procesos organlzatlvos juveniles,
evitando su debilitamiento o desaparicion.

'« Genera capacidades instaladas en los jévenes que trasmenden la intervencién
puntual (efecto multiplicador y de largo plazo). '

» Aporta al cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo y de los instrumentos de
politica publica de juventud del departamento.

o Fortalece el tejido social y democratico mediante la formacxon de liderazgos
juveniles responsables, diversos e incluyentes.

Es asi, que la semana departamental de juventud, para esta vigencia desarrollara las
sxgulentes actividades:

1. Espacios democraticos y de participacion del subsistema de participacion
juvenil:

Se busca fortalecer el subsistema de participaciéon juvenil del Departamento del Meta
mediante un espacio de encuentro, articulacién y toma de decisiones de las instancias de
representacion juvenil (Consejos Municipales de Juventud y Plataformas Municipales de
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Juventud), garantizando el ejercicio efectivo de la participacion democratica de los y las
jévenes de los 29 municipios del departamento.

El evento se realizara en la ciudad de Castilla la Nueva, en un término de 1 dia, y estara
liderado por el Consejo Departamental de Juventudes, con el acompafiamiento de Ia
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud. :

Sesion Ordinaria del Consejo Departamental de juventud.

Con el fin de darles a conocer el marco juridico existente, como Ley 1622 de 2013,
madificada por la Ley 1885 de 2018 (Estatuto de Ciudadania Juvenil), y la Ordenanza 1008
de 2018, que establece la Politica Publica de Juventud del Departamento del Meta,
(o promowendo su participacion, inclusién y desarrollo integral en los diferentes ambitos de la
sociedad. -

Sesion Ordinaria de Plataforma Departamental de Juventud

De acuerdo con el Capitulo IV, Articulo 60 del Estatuto de Ciudadania Juvenil, -las
plataformas son escenarios de encuentro, articulacidn, coordinacién e interlocucién de las
juventudes, de caracter auténomo. En este componente, cada ente territorial contara con la
participacién de 2 delegados de plataforma de los 29 municipios del Meta, para un total de
58 personas. En el marco de esta actividad se apoyara el desarrollo de la Asamblea Juvenil,
dando cumplimiento al Articulo 63 del Estatuto. C

PARTICIPANTES. 87 jévenes distribuidos asi: Cada municipio estara representado por 3
jévenes del subsistema de participacion juvenil:
1. 1 joven del Consejo Departamental de Juventud (en los municipios que no cuenten
con consejero departamental, se dara participacién a un joven rural o campesino)
2. 2 jévenes delegados de la Plataforma Municipal de Juventud

LOGISTICA:

Transporte terrestre y aéreo:
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UNIDAD 3

UNIDAD 3

UNIDAD 3

UNIDAD 3

| UNIDAD 3

Servicio de Transporte terrestre especial

‘ UNIDAD
DESCRIPCION DE  |CANT.
MEDIDA

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL CON CAPACIDAD DE 30 PERSONAS,
PARA TRASLADO . INTERNO EN EL MUNICIPIO DE GASTILLA LA NUEVA POR 2 DIAS. | UNIDAD 3
(INCLUIDO COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y POLIZA DE SEGURO).

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL CON CAPACIDAD DE 40 PERSONAS,
PARA TRASLADO INTER DEPARTAMENTAL DE LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO AL MUNICIPIO
DE CASTILLA LA NUEVA POR 1 DIiA. IDA Y VUELTA (INCLUIDO COMBUSTIBLE, CONDUCTOR
Y POLIZA DE SEGURO).

UNIDAD 3

Servicio de Alojamiento:
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Servicio de Logistica y Catering

El servicio de Catering consta de:

Seiscientos treinta y tres 633) desayunos, almuerzos y cenas, distribuidos asi:
a) Dia 1. Son: 87 almuerzos y 87 cenas.
b) Dia 2. Son: 84 desayunos, 87 almuerzos y 87 cenas.
c) Dia 3. Son: 84 desayunos, 87 almuerzos y 15 cenas para los delegados de
Mapiripan, La Macarena, San Juanito, El Calvario y. Uribe
d) Dia 4. Son: 15 desayunos para los delegados de Mapiripan, La Macarena
\ ~ San Juanito, El Calvario y Uribe

c. Se garantizara el hospedaje 91 personas en acomodacién doble Asi:
d. Dia 1. 42 servicios de habitacién doble con dos camas individuales.
e. Dia 2. 42 servicios de habitacidén doble con dos camas individuales.
f. Dia 3. 7 servicios de habitacidén doble con dos camas individuales.

c. Setecientos veinticinco (725) refrigerios, distribuidos asi:

1. Espacios democraticos y de participacion del subsistema de participacion
juvenil: 522 refrigerios

a. Dia 1. Son: .174 refrigerios, uno en la mafiana y uno en la tarde.
b. Dia 2. Son: 174 refrigerios, uno en la mafiana y uno en la tarde.
c. Dia 3. Son: 174 refrigerios, uno en la mafana y uno en la tarde

ASAMBLEA GENERAL DE JOVENES: 203 refrigerios.

DESAYUNO, ALMUERZO O CENA TIPO EJECUTIVO, SOPA CON CONTENIDO
PROTEICO O FRUTA PROTEINA, ARROZ, LEGUMINOSAS O VERDURAS, JUGO | UNIDAD 633
NATURAL BAJO EN AZUCAR

REFRIGERIO: SUMINISTRO DE REFRIGERIOS PARA INVITADOS, PERSONAL DE
APOYOQ Y VISITANTES AL STAND; ASI: OPCION 1 (SANDWICH DE 300 GR QUE
INCLUYE: PAN ALINADO, CARNE FRIA, QUESO, LECHUGA Y TOMATE, SALSA
ROSADA EN SOBRE Y EMPACADO HIGIENICAMENTE Y SERVILLETAS,
ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA, JUGO NATURAL DE 14 OZ EMPACADO Y |UNIDAD 725
ENTREGADO EN EL SITIO DESIGNADO POR EL SUPERVISOR). OPCION 2:
(TORTILLA GRANDE DE HARINA DE 250 GR , CON LECHUGA, POLLO Y/O CARNE
Y CEBOLLA. ACOMPANADO DE BEBIDA FRIA DE 250 ML Y ENTREGADO EN EL
SITIO DESIGNADO POR EL SUPERVISOR).
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" ESTACION DE CAFETERIA. 1 DIA. CAPACIDAD PARA 200 PERSONAS EN :
ADELANTE TINTO, AGUA Y AROMATICA. INCLUYE VASOS, AZUCAR, |UNIDAD |1 -
MEZCLADORES, GALLETAS O PAN DE ARROZ Y PERSONAL DE SERVICIO. ]
PUNTO DE HIDRATACION PARA LA ENTREGA DE BOTELLAS DE AGUA X 300ML, | juioap 1261 |
DE UNA MARCA RECONOCIDA (3 por participante) 1

. 2. Espacios Recreativos, artisticos, culturales y de promocion de la salud mental:

: The Color Run (Carrera Atlética de colores) Municipio de Castilia i.a

Nueva . : . . :

< .. -Las actividades deportivas.y recreativas masivas constituyen un mecanismo efectivo para

- fomentar-habitos de vida saludable, fortalecer el sentido de pertenencia territorial-y generar

- espacios de. integracion entre jéveres de diferentes municipios que, en el marco de la
Semana: Departamental de Juventud, tienen la oportunidad de compartir una experiencia

. ludica'y recreativa comun. The Color Run, al ser un recorrido no competitivo y de caracter

- festivo,” permite la participacion de jovenes con distintos niveles de c¢ondicion fisica,
ampliando el alcance e impacto de la actividad. - Co :

Va dirigido a Jévenes entre los 14 y 28 afios, priorizando a las delegaciones municipales
participantes de la Semana Departamental de Juventud, con-convocatoria abierta a jévenes
‘del municipio de Castilla La Nueva y su zona de influencia.

- Metodologia: Carrera atlética recreativa con un recorrido de 10 kilometros, en la cual los

. participantes viven una experiencia de integracién a través de estaciones ubicadas a lo

“largo del trayecto donde se les.asperja polvo de colores no toxico. A medida que avanza el

recorrido, los participantes van "conjugando” los distintos -colores sobre su vestimenta,

convirtiendo la carréra en una auténtica fiesta de colores y generando un ambiente festivo,

participativo y de integracion entre las delegaciones. K ~
59 LOGISTICA: La realizaciéon del evento tendra lugar en el municipio de Castilla La Nueva,
' _en la fecha programa por la supervision, sera un espacio colorido que contara con la

participacion de los jovenes de los municipios asistentes.

ACTIVIDAD 1. THE COLOR RUN 7

1 g Show animacion’ del e\)ento the color run (carrera de colores) ._UNl[‘)AD 1
: municipio de Castilla La Nueva, incluye presentador y artista invitado | -
relacionado en temas de juventud

'NOTA ACLARATORIA: El evento THE COLOR RUN fue organizado en concertacién con
la Alcaldia del municipio de Castilla La Nueva, comprometiéndose la Gobernacion del Meta
- Secretaria Social a aportar el componente de animacion, presentacion y show musical con
artista invitado enfocado en juventud. : ‘

ACTIVIDAD 2. Feria fortalecimiento habilidades para la vida (Municipio de Restrepo)
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La salud mental de los adolescentes y jévenes constituye una prioridad de salud publica
departamental, en un contexto donde persisten barreras de acceso a la informacion sobre
rutas de atencidn, estigmatizacion frente a la busqueda de ayuda psicologica y
desconocimiento de los servicios de salud sexual y reproductiva disponibles para esta
poblacién. Una feria de habilidades para la vida, desarrollada en el marco de la Semana
Departamental de Juventud, permite llevar la oferta institucional directamente a los jovenes
participantes de los 29 municipios del departamento, en un formato vivencial, no clinicoy
de facil acceso, que favorece la apropiacién de herramientas de- autocuidado y la
identificacion oportuna de rutas de atencion. L ' :

Se . propone la participaciéh'd-e‘-las siguientes entidades y componentes tematicos,
~ organizados en stands.o zonas diferenciadas dentrodelaferia:., .- - o

1. Zona de Promocién - y- Prevenciéon _en - salud.
.. Participacion de EPS e IPS del departamento con oferta de
servicios de promocién y prevencion dirigida a jovenes:
consulta prioritaria, afiliacion al sistema, tamizajes basicos y
orientacion en salud integral. R PUTE
© 2. Zona de Salud Sexual y Reproductiva. Articulacion con la
' Secretaria Departamental de Salud del Meta y entidades
‘prestadoras para brindar. informacion -sobre métodos de
planificacidn familiar, prevencién de ITS y VIH, prevenciéon de
“embarazo en adolescentes y orientacién en derechos
- sexuales y reproductivos, con enfoque diferencial y de
género. : -

3. Componente de sensibilizacion en Primeros Auxilios
Psicolégicos. Taller vivencial dirigido a jovenes para. el
reconocimiento de sefiales de alerta en-si mismos y en sus
~ pares (ideacion suicida, crisis de ansiedad, .situaciones. de
, duelo o crisis), y herramientas basicas de acompafiamiento
inicial y contencién emocional, a cargo de un profesional en -
psicologia. ' o S R
4. Presentacién de la Red de Salud Mental y Rutas de
Atencion. Espacio de divulgacion de la Red Departamental
de Salud Mental del Meta: lineas de atencién, puntos. de.
-atencion por municipio, mecanismos de remision y flujo de la
ruta de atencion integral .en salud mental, con material
informativo y piezas graficas para los asistentes. .
5. Gestor de Salud Mental
: Presencia de un(a) gestor(a) de salud mental de la Secretaria
Departamental de Salud, quien orienta directamente a los
- jévenes que requieran informacién personalizada o remision
a servicios, actuando como punto de enlace entre el joven y
la oferta institucional. ‘
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Metodologia. La feria se desarrolla bajo modalidad de recorrido por estaciones (formato
"feria" rotativo), donde las -delegaciones juveniles transitan por cada zona tematica en
grupos, con una duracion aproximada de 20 a 30 minutos por estacion. Se complementa
con un taller central de Primeros Auxilios Psicolégicos de caracter grupal y una plenaria de
cierre para resolver inquietudes con el gestor de salud mental. S

LOGISTICA: Para el desarrollo de la feria de salud mental: se garantizaré el suministro dé.
refrigerios para invitados, personal de apoyo y visitantes al stand =

ACTIVIDAD 2. FERIA FORTALECIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA (MUNICIPIO DE RESTREPQ)

1 Refrigerio tipo a: opcion 1: jugo en empaque individual por UNIDAD *'[ 350
200ml sabores entre (mora, mango, pera, entre otros), :
emparedado con-jamon y queso con salsa rosada o tomate. : .
Fruta (manzana 6 pera 6 banano ¢ granadilla 6 mandarina) ) » oo
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad,
entregado en el lugar del evento, empacado al vacio, con
servilletas individuales. Opcién 2: bebida de fruta naturai
sabores entre (manzana, mango, pera, banano, entre otros) en
caja tetrapak o botella, perro caliente, (pan, salchicha.
americana, papa ripio, salsa de tomate, salsa rosada y
mayonesa) fruta (manzana, pera, granadila, mandarina),
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad,
entregado en el lugar del evento, empacado al vacio, con
servilletas individuales. Servido a la mesa.

La FERIA DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA fue organizada en
concertacién con la Alcaldia del municipio de Restrepo, Meta. En el marco de: dicha
articulacién interinstitucional, la Alcaldia del municipio de Restrepo asume la organizacion
general de la feria, el espacio fisico, la convocatoria de los jovenes y la oferta institucional;
mientras que la Gobernacién del Meta, a través de la Secretaria Social, se compromete a
aportar el componente de refrigerios para los jévenes participantes de los municipios
asistentes. ‘ ' ’ :

ACTIVIDAD 3. Feria Regional “El Meta Educa”: (Municipio de Granada)

Uno de los principales factores que inciden en la desercion del sistema educativo y'en la -
baja tasa de transito inmediato a la educacion superior en el departamento es el
desconocimiento de la oferta académica disponible y de las alternativas de financiacion
existentes. La Feria Regional "El Meta Educa" busca cerrar esta brecha de informacion,
poniendo en un mismo espacio a instituciones de educacién superior, entidades de
formacion técnica y tecnolégica, y fondos de financiacién, para que los jovenes de los
distintos municipios puedan explorar de forma directa sus opciones de formacién
postsecundaria.

El objetivo de la actividad es acercar a los jovenes del Departamento del Meta a la oferta
de educacién superior, técnica y tecnologica disponible en la regiéon, asi como los
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mecanismos. de financiacion para el acceso y la permanencia educativa, con el fin de
fortalecer sus proyectos de vida y ampliar sus posibilidades de continuidad formativa y

vinculacién al mercado laboral.

Jévenes participantes de la ~Semana Departamental de Juventud (delegaciones
municipales) y jovenes del municipio de Granada y su zona de influencia. Se estima una

participacion de 350 jovenes, para quienes se garantiza refrigerio.

Entidades y componentes para articular

1. Zona de Instituciones de Educacién Superior (IES)
~ Stands de universidades publicas y privadas con oferta de
pregrado presente en el departamento o la regién, con
informacion sobre programas académicos, procesos de

admision, becas propias y modalidades de estudio.
2. Zona de Formacién Técnica-

empleabilidad.
3. Zona del Fondo de

departamentales/nacionales  aplicables),

y Tecnoldgica
Participacion del SENA y otras instituciones de formacién
para el trabajo, con oferta de programas técnicos,
tecnolégicos y cursos complementarios,
informacion sobre articulacion con la media técnica y rutas de

Educacion

asi

como

Superior
Stand informativo sobre lineas de crédito educativo y becas
del Fondo de Educacién Superior del Meta (u otros fondos

requisitos

de

acceso, plazos y acompafiamiento en el proceso de

postulacién.

4. Zona de vocacién profesional y orientacién financiera
Espacio de orientacion vocacional (test o gjercicios breves de
intereses profesionales) y talleres cortos de educacién
financiera basica dirigidos a jévenes que planean asumir un
crédito educativo o iniciar su vida laboral.

e Charlas cortas rotativas (15-20 min) de cada IES/entidad en un espacio central

e Taller de orientacién vocacional para grupos pequefios

~ Metodologia. Formato de feria con recorrido libre por stands, complementado con: |

e Punto Unico de asesoria en financiacion educativa, atendido por el Fondo de

Educacién Superior

LOGISTICA:

ACTIVIDAD 3. Feria Regibnal “El Meta Educa”: (Municipio de Granada)

1 Refrigerio tipo a: opcién 1: jugo en empaque individual por

UNIDAD

350
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emparedado con jamén y queso con salsa rosada o tomate.
Fruta (manzana 6 pera 6 banano ¢ granadilla 6 mandarina)
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad,
entregado en el lugar del evento, empacado al vacio, con
servilletas individuales. Opcidén 2: bebida de fruta natural
sabores entre (rnanzana, mango, pera, banano, entre otros) en
caja tetrapak o botella, perro caliente, (pan, salchicha
americana, papa ripio, salsa de tomate, salsa rosada y
mayonesa) fruta (manzana, pera, granadilla, mandarina),
cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad,
entregado en el lugar del evento, empacado al vacio, con |
servilletas individuales. Servido a la mesa.

La FERIA REGIONAL EL META EDUCA fue organizada en concertacién con la Alcaldia
del municipio de Granada, Meta. En el marco de dicha articulacion interinstitucional, la
Gobernacién del Meta, a través de la Secretaria Social, se compromete a aportar
‘el componente de refrigerios para los jovenes participantes de los municipios asistentes.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

DOCUME
Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para
Ejecucion de Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01.
Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.
Estudios del Sector F-BS-37.
| Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial. F-BS-13.
“Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
| Certificado de Disponibilidad Presupuestal
| Estudios Previos F-BS-32.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

" ANALISIS DEL SECTOR: Docurnento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en
- el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
‘perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: Para establecer precios de mercado se solicitaron cotizaciones
a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades y precios histéricos, y de esta
manera establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en
el documento de Estudio de Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la ey 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera:

{inea gratuita nacionak: 01 8000 129202 =
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En ningln caso el futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. '

OBLIGACION DE LAS PARTES ' ' ‘
_OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a: :

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
- cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual. i
3. Nombrar un servidor pablico como Supervisor del contrato, dentro de los términos
que no afecten el desarrollo normal del mismo ' - :

4. - Evaluary aprobar a través-del supervisor del contrato los informes presentados por
el contratista establecidos para tal fin. '

“5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del

- contrato. o .

‘6. ‘Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacién y/o Liquidacion del
contrato en el término legal. N )

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO ejercera la supervision del
presente contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendrd
las siguientes obligaciones: , : . o

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucion y la Ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011) ' o

2. Rendir informes escritos los.cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato- o 1 "

3. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato-

4. Informar.oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento
por parte del contratista. ' S

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto No. 075 de 2021, por medio de la cual se.adopta el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Departamento del Meta.

8. Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso
que hacen parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

‘9. Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion
" del acta de inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su
publicacién.
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_EI supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informatién

reportada en las plataformas electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el

“expediente fisico que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos
Contractuales, en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion ylo

iquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENE
T I
2.

RALES: : . : »
Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

- Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en-los términos

establecidos en laley-100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar

- constancia de pago durante la ejecucion del contrato, conforme alacapite de FORMA
" DE PAGO. : : S e C

El contratista debera allegar. certificado médico de ingreso legible (tendra‘vigencia

‘maxima de: tres’ (3)-afios. y sera valido para todos los contratos que suscriba el

- contratista; ‘de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 723-de 2013).

(Persona Natural).

_El contratista deniro-del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
" materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del

~contrato. o

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo). . .

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
- previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
~ofertado. SRR Tt e

- Las actividades no se pueden realizar con personas o material -que pueda

“interpretarse como: mensajes de inclinacion politica, :social, racial, religiosa o

cualquier-otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas. -

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
" Gobernacion del. Meta: teniendo en cuenta que el Contratista se considera un

~ colaborador del- Estado. en: ‘el cumplimiento de los fines sociales que busca la

contratacién,-acorde con. el -estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar

- oportunamente’. de - aquellos aspectos -que puedan generar obsticulo para el

- 10.
A1

desarrollo de la prestacion del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias
siguientes, cumplido el periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacién del contrato. '

Cobrar los bienes :y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor,-con
cargo al contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del
Sisterna Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina
web de la entidad. ’ : L

_Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le 'sean

entregados o'tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo

-abstenerse de hacer uso.de la informacion de la poblacion objeto, obtenida con

ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.
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13. Pagar y-asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
.legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. -

14, Cumplir las. disposiciones -y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el
marco legal .aplicable a'los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

. 15. Cumplir las.disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la-contaminacion
y la proteccién. del -medio ambiente a través del control adecuado de reS|duos y
consumo responsable de recursos. :

-, 16. Conocer y dar.cumplimiento a las polltlcas y procedlmlentos de segundad de ia
- informacién establecida:.por la organizacién, pertinente al’ desarrollo - del “objeto’
-contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado.de Gestion.. -

17 Cargar.en la plataforma del SECOP los documentos soporté de la cuenta de cobro

- junto con los informes. de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dxas hablles
siguientes a la-fecha de elaboracién de la misma. -~ ; -

18. Las demas que por. naturaleza del contrato se reqweran en el transcurso del mismo. -

OBLIGACIONES AMBIENTALEQ Y DE SFGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1..Dar cumphmlento a lo establec:do en el Decreto 1072 de 2015 y Ia Resolumon 312
- de 2019, en relacion a las directrices de obligatorio’ cumplimiento para implementar
‘el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que. deben .

:ser aplicadas por todos-los:empleadores plblicos 'y privados, les: contratantes de

- personal bajo . modalidad..de contrato civil, comercial. o administrativos, las

_organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.y las empresas de

servicios temporales: Adqumr y utilizar blenes y serwcms amlgables con: el medlo

. ambiente. = . -

2. Cumplir con los pasos establecidos en el Anexo metodologmo de la Resolucuon.

= 40595, por la cual:se adopta Ila metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los" Planes: Estratégicos de SeguridadVial y.se.dictan: otras
.-disposiciones, conforme el:nivel y la misionalidad de la -empresa.confratista. Hacer
" disposicién adecuada de. residuos en puntos ecoldgicos (Blanco: Aprovechables,
Verde: Organicos Aprovechables Negro No Aprovechables) y pape eras’ (Papel de
Oficina).

3. Cumplir con lo.establecido:en el Decreto 053 de 2020 del Departamentc del Meta
por el cual se establecen medidas administrativas tendientes a prohibir la compray
uso de plastico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno expandndo en los .
procesos de contratacién a cargo del Departamento del Meta.

4. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actuvndades y aplicar

. .las medidas establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “Identificacién de .
peligros, valoracidn de riesgos y determinaCién de controles”.

5. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al area de seguridady salud en
el trabajo, la- ocurrencia de incidentes, accidentes de ‘trabajo, . enfermedades .
laborales; actos y condiciones subestandar, dafios a la propiedad o al medlo
ambiente. :
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6. Cumplir con los pasos establecidos en el Anexo metodolégico de la Resolucion
40595, por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y
. verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones, conforme el nivel y la misionalidad de la empresa contratista.
7 Recolectar las basuras y residuos debidamente clasificados, de acuerdo con sus
. posibilidades de separacion y biodegradacion, en bolsas plasticas de colores de
“acuerdo al tipo de residuos, en lugares dispuestos para tal fin, dentro de los horarios
"de recoleccion de basura de cada zona, para lo cual se cuenta con el apoyo de un -
(1) auxiliar de servicios generales. L

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecufar el objeto contractual de conformidad con el alcénce, la propuesta técnicay |
el cronograma aprobados por la entidad. L LT e

2. Presentar un plan de trabajo metodologico dentro de los primeros cinco [5] dias de
ejecucién, para aprobacion del supervisor. S P A PSR

3. Designar un equipo de trabajo idoneo y suficiente para el cumplimiento del objeto,
incluyendo coordinador(a) del proyecto, profesionales de - apoyo psicosocial,
logistica y comunicaciones, segun se requiera. _ :

4. Coordinar con la entidad contratante y con las alcaldias municipales la articulacion-
: institucional necesaria para.el desarrollo de las actividades. L
5. Presentar informes periédicos (mensuales/parciales) de avance de ejecucion,.y un

- informe final con resultados, indicadores y recomendaciones. * - o

6. Sistematizar la experiencia desarroliada, incluyendo evidencias *fotograficas,
audiovisuales, registros de asistencia y memorias de cada actividad a través de los
listados de asistencia a los eventos. . : <o

7 Garantizar el enfoque diferencial (étnico, de genero, discapacidad, ruralidad,

“victimas . del conflicto) en el desarrollo de todas las actividades a través-de los
listados de asistencia a los eventos. T ) '

8 Garantizar el servicio de hospedaje en acomodacion doble en cama individualen Ia
ciudad de Villavicencio y Castilla la nueva. Asi mismo, las habitaciones deben contar

- con acceso a servicios basicos y acceso a zonas comunes (servicio de luz, agua,
Wifi y servicio de.bafio privado), y el servicio de hospedaje debe-cumplir con:los
estandares de salud e higiene necesarios. : '

9. Suministrar transporte intermunicipal terrestre (ida y regreso) en los eventos
descritos y en las condiciones técnicas del presente documento, ‘asi como:las-

- cantidades y calidades sefialadas. El servicio debe prestarse puerta a puerta desde
cada uno de los municipios hasta el lugar de hospedaje . : o

10. Entregar cronograma de rutas de transporte con el fin de que se cumplan con los
tiempos establecidos para la llegada de los j6venes al lugar de alojamiento.

11. Suministrar transporte terrestre especial para traslado interno en la ciudad sede,
conforme a lo descrito en las condiciones técnicas del presente documento, en las
cantidades y calidades sefialadas. El servicio de transporte debe incluir combustible,
conductor y pdliza de seguro. , :

12. Suministrar agenda media carta full color con logos institucionales, agenda media
carta full color con logos institucionales, lapiceros con logos institucionales camiseta
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y gorra con bordado en pecho y espada, conforme lo descrito en las condiciones
técnicas del presente documento, el disefio sera suministrado por la supervision del
contrato.

13. Brindar alimentacién para los participantes en los eventos descritos en las
condiciones técnicas, los cuales deberan cumplir con los estandares de calidad en
las cantidades y condiciones sefialadas en el presente estudio. : '

14. Garantizar la entrega de refrigerios, desayunos, almuerzos .y cenas, de acuerdo con
la jornada que se requiera segun el evento a desarrollar, en las calidades de textura,

- forma y apariencias definidas en las especificaciones técnicas del presente proceso.

15. Garantizar sonido amplificado para el desarrollo del evento, incluyendo micréfonos,

“amplificador, parlantes, y planta eléctrica. _ . .

16. El contratista.debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el
cual debe contener: a) Informe escrito, en medio magnético y registro fotografico de
los eventos realizados. b) Planilla de control de asistencia con los datos-teniendo en

cuente el enfoque diferencia de las personas participantes en.cada uno de los
eventos. : L ’

17. Presentar el cronograma de las actividades que se van a desarrollar al supervisor
para revision y aprobacion antes de iniciar la ejecucion del Contrato, tomar registro
fotografico y planillas de asistencia de las actividades realizadas. .

18. Garantizar el cumplimiento del contrato, en los términos establecidos en las
especificaciones técnicas exigidas. - i

REQUISITOS HABILITANTES. ’

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2 1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccion,
asi mismo, se debe tener en cuenta: . : o

Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacién,

El analisis del sector econdmico respectivo, :
El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes
obras, o servicios que ofrecera a.la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal
de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto
con ocasion de los limites a la capacidad del representante legal del interesado en relacion
con el monto y el tipo de las obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:
1. Carta de presentacion de la propuesta.
9 Eormato Unico de hoja de vida de la funcion publica, formato de bienes y rentas y
la declaracion de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.
3. Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del
objeto a contratar, con una expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la
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presentacién de la propuesta, y renovacion de la matricula mercantil a la vigencia
actual.
Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.
Garantia de seriedad de la oferta
Registro tnico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucion No. 114 del 21de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente
contratacion. ’
Inscripcién en el registro tnico de oferentes — RUP , A .
Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona natural (no
superior a tres (3) meses anteriores a la presentacién de la propuesta).
9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural (no superior a tres
(3) meses anteriores a la presentacion de la propuesta). :
10. Certificado de antecedentes Penales (pasado judicial no superior a tres. (3) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta).
11. Certificado de ‘medidas correctivas (no superior a tres (3) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta).
12. Copia de la cédula de ciudadania :
13. Situacién Militar definida de la persona natural (hombres menores de 50 afios).
14. Declaracion de que la persona natural no se encuentra incurso en causales de
. inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.
15. Documento pacto de probidad.
16. Carta de compromiso.
-17. Compromiso anticorrupcion.
18. Multas y/o sanciones.
19. Redam (registro de deudores alimentarios morosos).

oo h

o~

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta :

2. Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica, formato de bienes y rentas y
conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019. ' -

3. Certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Camara. de
Comercio de su domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos:
1) fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccién, 2) renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual,
3) el objeto social de la persona juridica debera ser igual o similar al objeto de las
actividades a contratar, la duracién de la persona juridica debera ser igual o superior
a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. 4) Si el representante legal
tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica,
debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual
haya sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato,
en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacion debe
ser anterior a la fecha de presentacién de la propuesta. v

4. Certificacidn del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al
dia en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
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meses antes del cierre del .proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera
anexar copia del documento de identidad, tarjeta profesional, antecedentes
profesionales expedidos por la junta central de contadores.

5. Garantia de seriedad de la oferta

6. Registro Unico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucion No. 114 del 21 de
diciembre de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del
oferente que este directamente relacionada con el objeto de la presente
contratacion. '

7. Inscripcion en el registro Gnico de oferentes- RUP :

8 Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal del Representante legal (no

- superior a tres (3) meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

‘9. Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante legal (no superior a
tres (3) meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

10 Certificado de antecedentes Penales del Representante legal (pasado judicial no
superior a tres (3) meses anteriores a la presentacion de la propuesta).

11 Certificado de medidas correctivas del Representante legal (no superior a tres (3)
meses anteriores a la presentacion de la propuesta). :

12 Copia de la cédula de ciudadania del Representante legal

13 Situacion Militar definida del Representante legal (hombres menores de 50 afos).

14 Declaracién del Representante legal no se encuentran incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

15 Documento pacto de probidad.

16 Carta de compromiso.

17 Compromiso anticorrupcion.

18 Multas y/o sanciones.

19 Redam (registro de deudores alimentarios MOrosos). _ .

20 En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los
anteriores documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la
constitucién de consorcio o unién temporal, junto con fa documentacion y los
certificados de camara de comercio de cada uno de sus integrantes. : :

a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucion la
persona que los representara para todos los efectos. :

b. Sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera
~ allegar certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que
ejerza su control y vigilancia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan
cumplir con este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes
fiscales, penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento-de
realizar la respectiva evaluacion.
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CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la
entidad para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.

1. EXPERIENCIA:

La experiencia del Proponente en el presente proceso se acreditara con la presentacién de
un (1) contrato celebrado con entidades publicas y/o privadas que esté registrado en el
'RUP, ejecutados y liquidados, cuyo valor sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial
proyectado para la ejecucion del presente proceso expresado en SMMLYV, y su objeto esté
relacionado con el servicio de servicios y/o apoyos logisticos en festividades deportivas,
con el fin de garantizar que el futuro oferente conoce el trato diferencial, la seguridad y el
bienestar que se le debe garantizar a los jovenes en este tipo de contratos y asi poder
“ desarrollar las actividades durante la ejecucion de una manera eficaz. . .

En el contrato, debidamente inscritos en el RUP, debe contemplar la. totalidad de los
siguientes cddigos UNSPSC. ; '

53101600 CAMISAS Y BLUSAS
50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
49221500 ACCESORIOS PARA DEPORTE
50201700 CAFEYTE
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
90111800 CUARTOS DE HOTEL
82101500 PUBLICIDAD IMPRESA
- 82101900 COLOCACION Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
90111500 HOTELES MOTELES Y PENSIONES
90101800 SERVICIO DE COMIDA PARA LLEVAR A DOMICILIO
78111800 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA ]

Ademas de los codigos UNSPSC, El contrato que se aporte con el propésito de acreditar la
experiencia exigida debera contener en sus componentes como minimo los servicios de:
entrega de almuerzos, refrigerios, hidratacién, hospedaje o alojamierito, sonido con minimo
las siguientes especificaciones: sonido especializado 6 cabinas array 1.5 wt, 4 monitores
de piso.

Teniendo en cuenta que el Registro Unico de Proponentes no contempla el alcance de las
actividades contratadas por el proponente en los contratos registrados, se hace necesario
que los posibles interesados alleguen junto con la propuesta, la copia de los contratos, actas
de liquidacién y/o actas de recibo a satisfaccién y/o certificacion.

Para la acreditacion de contratos, mediante certificacion emitida por la entidad contratante,
debera contener toda la informacién necesaria sobre el contrato que pretende hacer valer:
e Nombre del Contratante
e Objeto Contractual
e Plazo de Ejecucién
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‘e Fecha de Terminacion -

e Valordel Contrato

e Adiciones

e Prérrogas
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Calidad del servicio

" Cuando la experiencia’ acreditada.haya sido obtenida en consorcio o unién temporal, el

- oferente debera aportar el documento de constitucion respectivo. Es de aClarar que los

contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia'y no seran validos
como soportes, las ordenes de servicios, las ordenes de trabajo o las ordenes de compra.

" Nota 1: La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
~ adjudicacién la informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que
. considere convenientes tales como: facturas, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc. o -

Nota 2: El Departamento del Meta, verificara con el Registro Unico de Proponentes el

-+ cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con los

articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto No. 1082 de 2015y el Manual para
“determinar y verificar los requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente.

Nota 3: No se tendra en cuenta la-experiencia diferente a la solicitada, de igual forma la
Gobernacion solo evaluarad por razones de economia procesal y celeridad en’los (2)

. contratos, relacionado en el anexo, por considerar que son suficientes para acreditar lo

requerido. Independientemente.de que sea presentado por una persona natural, juridica,
unién temporal o consorcio. : ' g

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se
‘presenta en Consorcio o. Unién Temporal, se debera diligenciar su experiencia, -
" relacionando los contratos, que cumplan con lo exigido en este numeral, se tendra en
cuenta la cantidad y valor del contrato ejecutado y liquidado, la cual debe corresponder a
los miembros del consorcio o unién temporal que presente la-propuesta. -

El proponente que no cumpla-con la acreditacién de la experiencia de conformidad con lo
anteriormente sefalado dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil
técnicamente

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPF;ENDiMlENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021 vy
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad): L

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1 2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
'y con las disposiciones incorporadas por el Decreto 287 de 2026 en favor de los
-emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, y teniendo en cuenta los

resultados del analisis del sector, la Entidad establece como requisito habilitante diferencial

la posibilidad de acreditar la experiencia mediante un mayor numero de contratos.
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En consecuencia:

a) El proponente que no acredite ninguna de las condiciones diferenciales previstas en el
presente numeral deberad acreditar la experiencia mediante maximo un (1) contrato,
conforme al establecidos en la experiencia general.

b) El proponente que acredite la calidad de Mipyme, de emprendimiento o empresa de
mujeres, o de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad podra acreditar la .
experiencia mediante la presentacién de hasta dos (2) contratos y que cada uno cumpla .
con los requisitos generales establecidos. S SR

‘Nota: Para el caso de consorcio o uniones temporales, cualquie_r‘a:de los ihtegrant;e‘s pddré
aportar la totalidad de la Experiencia o con la sumatoria de la experiencia aportada por mas
- de UN (1) integrante de la futura sociedad de promesa. ' o

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia solicitada, la
propuesta sera declarada inhabil técnicamente. ’ C-

= Préponente debe acreditar su experiencia con el RUP.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de [a experiencia que.
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato
como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato
corresponde a la ponderacién del valor del Contrato por el porcentaje de participacion.

Para acceder de manera efectiva a estas condiciones diferenciales, los proponentes
deberan acreditar su calidad juridica en la oferta de la siguiente manera: T »

A. Acreditacion como Empresa de Mujeres y Emprendimientos de Mujeres: De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.2.13 y siguientes del Decreto. 1082 de 2015 .
(adicionados por el Decreto 1860 de 2021), el Representante Legal o el Revisor Fiscal
(segln corresponda) debera adjuntar a la propuesta una certificacion expedida bajo la
gravedad del juramento en la que declare expresamente que el proponente cumple con al
menos una de las siguientes condiciones: S

e Ser una persona juridica donde mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
cuotas o partes de interés social pertenezcan a una o mas mujeres. o

e Ser una persona juridica donde al menos el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de
nivel directivo sean ocupados y ejercidos por mujeres.

B. Acreditacion como MIPYME: La calidad de Micro, Pequefia o Mediana Empresa
(MIPYME) nacional seré verificada por el Comité Evaluador de la SDDE directamente en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) presentado por el oferente, en la seccion destinada
a la clasificacion del tamafio empresarial, la cual debera encontrarse vigente y en firme a ia
fecha de cierre del proceso de seleccion. o
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C. Acreditacion emprendimientos y empresas de personas con discapacidad: Se
entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos
que cumplan con alguna de las condiciones descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
287 de 2026

Las condiciones diferenciales deberan acreditarse mediante los documentos ex1g|dos enla
normativa vigente para cada categoria.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales correspondlentes a Mipyme
y a emprendimientos y empresas de mujeres se aplicaran cuando por lo menos uno de sus
integrantes acredite la respectiva condicion y tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el consorcio o unién temporal.

En el caso de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que formen
~ parte de un proponente plural, ademas de acreditar una participacion no inferior al diez por
~ciento (10 %), el integrante beneficiario debera aportar experiencia, como minimo, en una
- proporcidn equivalente a su porcentaje de participacion, de conformldad con la normatwa
vigente.

Cuando la convocatoria se encuentre limitada a Mipyme, no sera aplicable como beneficio
adicional el criterio diferencial correspondiente a dicha categoria. En consecuencia, la
~ calidad de Mipyme no incrementara por si sola el nimero méximo de contratos permitido
- para acreditar la experiencia, sin perjuicio de la aplicacion de los criterios diferenciales que
“‘correspondan por la condicion de emprendimiento o empresa de mujeres o de
emprendimiento o empresa de personas con discapacidad.

La Entidad podra verificar la autenticidad, vigencia y consistencia de los documentos
aportados para acreditar cualquiera de las condiciones diferenciales. La presentacién de
~ informacion falsa, inexacta o'inconsistente dara lugar a las consecuencnas prewstas en los
documentos del proceso y en el ordenamiento juridico

2. TRANSPORTE:
Se requiere que el proponente cuente con una flota minima que garantlcen de acuerdo con
su capacidad, el traslado de los participantes a la actividad ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE JOVENES Y SEMANA DE LA JUVENTUD.

La empresa prestadora del servicio de transporte debera adjuntar como minimo el
Certificado de existencia y representacion legal expedido la cdmara de comercio no superior
a un mes, la Resolucién de habilitacién del servicio de transporte terrestre automotor
especial, certificado del sistema de gestion de calidad 1ISO 9001:2015 vigente, certificado
del sistema de gestién ambiental ISO 14001:2015 vigente, certificado del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo ISO 45001 :2018, poélizas de seguro respectivas y
resolucion de la capacidad transportadora que acredite la cantidad de vehnculos que se -
requieren para la ejecucion del proceso..
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Los vehiculos sujetos a contratacion deben estar en perfectas condiciones técnico-
mecanicas (tapizado, pintura, latoneria, llantas, vidrios Yy demas componentes). Con
documentacion vigente, SOAT, revision técnico-mecanica (en caso de ser obligatoria por el
modelo del vehiculo), licencia de transito (tarjeta de propiedad).

Teniendo en cuenta que dentro de las especificaciones técnicas del servicio de transporte
~ incluye el conductor, la entidad “hace necesario que el oferente anexe junto con los
requisitos mencionados anteriormente, los soportes documentos del conductor que hara
parte de la’ prestacion del servicio de transporte, para asi garantizar el cumplimiento del
mismo a cabalidad: ' . . o

Copia de la Cedula de Ciudadania V

.. Copia de la licencia de conduccion la cual debe ser para vehiculo de servicio publico
Copia de la libreta militar

Copia de curso de primeros auxilios L :
Certificado de experiencia que acredite minimo 1afio como conductor de servicio especial

" NOTA: De acuerdo con lo anterior, l0s vehiculos deberan contar. con equipo de carretera

segun lo exigido por el Ministerio de Transporte, contar-con Seguro Obligatorio SOAT,
seguro de Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual y revisién técnico-
mecanica. Para lo cual debera anexar carta de compromiso de los vehiculos, donde debe.
estar relacionada todas las condiciones aqui descritas a la cual se debera anexar registro
fotografico. ’

- En el evento en que el proponente no ofrezca los items anteriormente exigidos y sefialados -
en las obligaciones especificas del contratista y otros requisitos adicionales del proponente
para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a la calificacion de la

propuesta como INHABILITADO‘TECNlCAMENTE y por consiguiente no podra ser
evaluada o S ‘

3. EXPERIENCIA DEL EQUIPO HUMANO MINIMO REQUERIDO
En atencion a la importancia de los eventos a realizar en Villavicencio, es indispensable
que el proponente acredite la disponibilidad de personal idoneo para realizar las diferentes
actividades asi: : :

PeRFL_____ ]
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El proponente debera adicionar para el departamento, los servicios de
Coordinador Logistico. Lo anterior dado que el presente proceso contempla
la realizacion de un namero considerable de eventos, jornadas y reuniones,
y con el fin de asegurar la correcta ejecucion del contrato desde esta etapa,

coordinador | especialmente considerando la complejidad y el alcance del proceso. Este

Logistico Coordinador logistica sera el enlace directo con el departamento, facilitando

| la provision de informacion requerida durante la ejecucion-del contrato y
supervisando, en nombre del contratista la adecuada prestacion de los|
servicios. Perfil: Profesional en Administracion ‘de - empresas, con
experiencia especifica de tres (3) afios como coordinador logistico.

Ingeniero  de

sonido Un Pfofesional en‘ingenieria de sonido Con e_xperienbia espec}fica de cinco
(5) afos, ‘ - o

Auxiliares Tres_técr_wicps en opg_racién d'e .eventos, con minim_o‘ dos (02) gﬁ_gs de

Logistico . | experiencia como auxiliares logisticos, co_ntado_s a parhr_ dela exped;c;on del

tituio de técnico

4. ALOJAMIENTO: A _ . N
Teniendo en cuenta que el evento arealizar se requiere ejecutar de manera pronta, ademas
de asegurar desde esta etapa la correcta ejecucion del contrato, se hace importante que el
proponente acredite que cuenta con la logistica minima bésica para la efectiva ejecucion
del contenido obligacional, por lo que se requerira que allegue junto con su propuesta, carta
. de compromiso con las empresas prestadoras de servicio del componente de alojamiento,

" en las cuales se evidencie que enel evento de adjudicarse el presente contrato, este item
“indispensable para la realizacion del encuentro se garantizara, con la especificacion
expresa de acatamiento respecto de las condiciones técnicas establecidas en el presente
proceso.

Las empresas prestadoras del servicio que se comprometan a prestar el alojamiento con el
proponente adjudicatario no podran ser cambiadas para la ejecucion del contrato, salvo
medie justa causa y sea autorizado por el supervisor. En todo caso deberan cumplir con las
- especificaciones técnicas y no podra haber un desmejoramiento en las condiciones antes
prometidas, de no mediar autorizacion expresa de la supervision el adjudicatario no podra
realizar cambio alguno. ' ‘

Debera incluir : S
o Certificado de existencia y Representacion legal, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion
e Certificado Registro Nacional de Turismo del Ministerio de Comercio, Industria y
~ Turismo.
e Fotografias.

REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA - Los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado: ‘

__ Criterio

| Margen Solicitado
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A). indice de Liquidez: Mayor o igual a 2.25
Activo Corriente dividido Pasivo :
Corriente
B). indice de Endeudamiento: Menos o igual a 0,47
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razé6n de Cobertura de Intereses: | Mayor o igual a 3.68
Utilidad Operacional dividida Gastos de
Intereses '

REQUISITOS CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones Y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

A). Rentabilidad del patrimonio: Mayor o igual a
Utilidad Operacional dividida T
Patrimonio : L
B). Rentabilidad del activo: : Mayor o igual a 0,09
Utilidad Operacional dividida Activo :
Total. '

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION : :
La evaluacién de las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y el pliego
de condiciones. La seleccién de la propuesta mas favorable se efectuara teniendo en
cuenta los factores de ponderacion previstos en el proceso de seleccion. ,

Previo andlisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos en el presente estudio previo, se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a
la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo
que permite asegurar una seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto -
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 a que se refiere el Articulo 5 de la Ley

" 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la
adjudicacién del contrato.

Nota: La gobernacion del departamento del Meta se reserva la facultad de verificar la
informacién suministrada por los proponentes y demas documentacién allegada a este
proceso.

FACTORES DE PONDERACION: Incluir los criterios que se estimen convenientes.

CRITERIO [ PUNTOS
Calificacion Econdmica (Menor valor) 15
Calificacion Factor Técnico 74.5

e Pauta publicitaria (40.5 puntos)
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e Experiencia especifica en procesos contractuales con jévenes

(34 puntos)
Apoyo a la Industria Nacional ' 10
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres 0.25

tivo Para MiPymes

CALIFICACION ECONOMICA (15/100 Puntos)

Para efectos de la calificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir,
aquellas que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financieroy Econémico,
y hayan cotizado todos los ftems segun lo establecido en el presente pliego de condiciones
y cuyos valores no superaron el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio.
(Negrilla y cursiva fuera del texto). “Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista”.

En este sentido, el Departamento del Meta conforme a lo establecido a la -normatividad
anteriormente mencionada, determind ponderar el precio de acuerdo al puntaje indicado en
el pliego de condiciones definitivo, el cual se relaciona a continuacién:

- A partir del valor de las propuestas economicas verificadas, y de ser el caso, corregidas por
la entidad, se asignara maximo de Quince (15) puntos a la oferta mas favorable de acuerdo
con el método de menor valor y se procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntaje i= (Incluir el valor del méximo puntaje) x (Vmin) /Vi

Donde=

Vmin= Menor valor de ofertas validas
Vi= Valor de la oferta evaluada
i= Numero de oferta

La administracién departamental tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta
su oferta econémica con precios artificialmente bajos, de acuerdo con o establecido en el
Manual de Colombia Compra Eficiente.

El anexo correspondiente a la propuesta econdmica debera coincidir con los items de la
descripcién técnica y demas informacion del estudio de mercado.

CALIFICACION FACTOR TECNICO (74.5/100 Puntos)
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PAUTA PUBLICITARIA (40.5/74.5 Puntos):

En aras de garantizar la mayor difusion, llegar a la mayor cantidad de jévenes y dar a
conocer el proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
JUVENIL PARA LA INCLUSION SOCIAL, DE LOS JOVENES DEL SECTOR URBANO -
RURAL Y SEMANA DE LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DEL META 2026, la
Gobernacion del Meta asignara el respectivo puntaje al proponente que ofrezca como valor
adicional, es decir, sin ningln costo para la entidad, el servicio de una pauta publicitaria en
una valla digital led de minimo 5x3m, ubicada en cualquier centro comercial de la ciudad de
Villavicencio-Meta. El servicio debera prestarse por minimo ocho (08) dias, emitiendo
minimo veinte (20) pautas diarias con duracién minima de 10 segundos, con contenido
suministrado por la entidad. '

Para la asignacién de este puntaje, el proponente debera allegar acta de compromiso donde
se obliga, de resultar adjudicatario del proceso, a ofrecer como valor adicional, es decir, sin
ningln costo para la entidad, las condiciones anteriormente requeridas, acompafiada de
carta de compromiso expedida por el respectivo centro comercial o carta de compromiso
expedida por la persona autorizada para comercializar la publicidad, cdmara de comercio y
la autorizacion del centro comercial, en la cual se deberan indicar de manera detallada la
disponibilidad del servicio para el proponente. :

. EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA EN PROCESOS CONTRACTUALES CON
JOVENES (24 PUNTOS). :

Sin perjuicio de la experiencia minima exigida como requisito habilitante, la Entidad
asignara hasta veinticuatro (34) puntos al proponente que acredite contratos adicionales
cuyo objeto, alcance o actividades estén relacionados con la prestacion de servicios
logisticos para la organizacion, coordinacion y realizacién de eventos dirigidos a la
poblacién joven. Para efectos de este criterio de ponderacién, se entendera por contrato
adicional aquel que sea distinto e independiente de todos los contratos utilizados por €l
proponente para acreditar el requisito habilitante de experiencia.

En consecuencia, ningtn contrato utilizado total o parcialmente para acreditar la experiencia
habilitante podra ser contabilizado nuevamente para la obtencion de puntaje. Un mismo
‘contrato no podra producir efectos simultaneamente como experiencia habilitante y como
experiencia adicional ponderable.

Los contratos adicionales presentados para obtener puntaje deberén encontrarse
ejecutados en su totalidad, terminados y liquidados a satisfaccién, cuando corresponda,
antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El puntaje se asignara de acuerdo con la siguiente tabla:

- CRITERIO PUNTAJE
El proponente que acredite un (1) contrato adicional, distinto de los contratos utilizados
para acreditar la experiencia habilitante, cuyo objeto, alcance o actividades estén 10

relacionados con la prestacion de servicios logisticos para la organizacion, coordinacion y

realizacion de eventos dirigidos a la poblacion joven
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El proponente que acredite dos (2) contratos adicionales, distintos de los contratos :
utilizados para acreditar la experiencia habilitante, cuyo objeto, alcance o actividades estén 24
relacionados con la prestacion de servicios logisticos para la organizacién, coordinacion y
realizacién de eventos dirigidos a la poblacion joven.

Nota 1: Los contratos presentados para obtener puntaje deberan ser adicionales, diferentes
e independientes de aquellos utilizados para acreditar el requisito habilitante de experiencia.
Esta regla se aplicara a la totalidad de los contratos empleados para cumplir dicho requisito. -

Nota 2: El proponente debera sefalar claramente en su oferta: - Cuales contratos aporta
para acreditar la experiencia habilitante; y - Cuales contratos aporta exclusivamente como
experiencia adicional para obtener puntaje.

Nota 3: Cada contrato podra ser utilizado para un solo propédsito dentro de la evaluacién. Si
un mismo contrato es relacionado como experiencia habilitante y como experiencia
adicional ponderable, la Entidad lo tendra en cuenta Unicamente para verificar el requisito
habilitante y no asignara puntaje por dicho contrato.

Nota 4: Los contratos adicionales presentados para obtener puntaje deberan encontrarse
inscritos en el Registro Unico de Proponentes —RUP— vigente y en firme, cuando de
conformidad con la normativa aplicable resulte obligatorio acreditar la experiencia a traves
de dicho registro.

Nota 5: Cada contrato sera contabilizado una sola vez, independientemente de que dentro
de su objeto, alcance o actividades se hayan desarrollado varias prestaciones relacionadas
con el objeto del presente proceso. :

Nota 6: No se asignara puntaje por contratos que se encuentren en ejecucion, suspendidos,
terminados anticipadamente por incumplimiento o respecto de los cuales no se acredite su
ejecucion y recibo a satisfaccion.

Nota 7: La experiencia adicional debera acreditarse mediante la documentacién exigida por
la Entidad y, cuando corresponda, mediante certificacién expedida por la entidad
contratante, acta de liquidacion o documento equivalente que permita verificar, como
minimo: - Nombre del contratante y del contratista. - Nimero y objeto del contrato

Nota 8: Cuando el contrato aportado haya sido ejecutado mediante consorcio, union
temporal u otra forma asociativa, debera acreditarse el porcentaje de participacion
correspondiente al integrante que pretende hacer valer dicha experiencia, de conformidad
con las reglas establecidas en el presente pliego de condiciones. '

Nota 9: En el caso de consorcios, uniones temporales u otras estructuras plurales, los
contratos adicionales podran ser aportados por cualquiera de sus integrantes, siempre que
cada contrato cumpla integralmente las condiciones establecidas para la asignacién del
puntaje.
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Nota 10: Los contratos y documentos mediante los cuales se pretenda obtener puntaje
deberan ser aportados con la oferta. La ausencia de los documentos necesarios para
acreditar las circunstancias objeto de puntuacién no podra ser subsanada para efectos de
obtener o incrementar puntaje, sin perjuicio de las reglas legales aplicables a la aclaracién
de documentos ya presentados.

Nota 11: Cuando el proponente haga uso de criterios diferenciales aplicables a Mipyme,
emprendimientos o empresas de mujeres, o de cualquier otro tratamiento diferencial que
permita acreditar el requisito habilitante mediante un nimero mayor de contratos, todos los
contratos utilizados para cumplir la experiencia habilitante bajo dicho tratamiento quedaran
excluidos de la asignacion de puntaje.

En consecuencia, la experiencia presentada para obtener puntaje debera corresponder, en
todos los casos, a contratos adicionales, distintos e independientes de la totalidad de los
contratos empleados para acreditar la experiencia habilitante, sin importar si estos fueron
aportados bajo las reglas generales o en aplicacion de un criterio diferencial.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100 Puntos)

Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que
hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y
en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacién publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual
se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con Ia regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

El DEPARTAMENTO DEL META asignara el siguiente puntaje:

a la industria | Los Proponentes que oferten bienes o 10
nacional servicios nacionales
Los proponentes que oferten bienes o 5
servicios extranjeros incorporan
componentes colombianos
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Si no cumple con los requisitos anteriores, no se otorgara puntaje.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/10 Puntos)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera
presentar, ademas del anexo — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: la céduia de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacién
Legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
Industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera
presentar el Anexo — Promocion- de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Para el
Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 1 del Anexo — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
- originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién, b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.-Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacioral podréa subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién
del puntaje pro Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segin corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera
diligenciar el anexo — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
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numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el anexo — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje pro Promocion de Servicios Nacional o Trato Nacional.

Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros (5/10 Puntos)

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90%) del personal de origen colombiano. Por otro lado, el
Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de -
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por
incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligencia el anexo- Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en
la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sélo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
. extranjero sin Trato.Nacional, en lugar del Anexo - Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros, presente el anexo- Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Promocion de Servicios Nacnonales
o con Trato Nacional ni por el regulado alli. :

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

NOTA: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los oferentes
no tienen alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la
calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad
de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.14). (0.25/100 Puntos)

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
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punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente
documento, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su
articulo 2.2.1.2.4.2.14 "Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres":

CRITERIO PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion. _
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u 0.25 .
otro del mismo nivel.
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA: Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el nimero de mujeres y
el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. como
soporte se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.
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Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articuio precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

INCENTIVO PARA MIPYMES (0.25/100 Puntos)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de MiPymes
en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la
Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se
otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a los
oferentes que acrediten que micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con la ley y
los requisitos para establecer la clasificacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, El Departamento del Meta
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo
35de la Ley 2069 de 2020, y por el decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

Art.2.2.1 .2.4.2.17 “En caso de empa e en el puntaje tota e dos omas ofertas en los Procesos de Contr ac n
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimoniosauténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionaral oférente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional”.

"Para acredltar este factor de desempae se tendranen
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015 (Puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Adicionado Decreto 680 de 2021), Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que apliqueel
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de laL.ey 816 de
2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
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establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismosdocumentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el
referido puntaje, la Entidad Estatal deberadefinir en el pliego
de condiciones, invitacidon o documento equivalente, las
condiciones y losdocumentos con los que se acreditara el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir conlos
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar

de obtener puntaje’.

“Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008,0 la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgard desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare anteun notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de
muijer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la
propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de.conformidad con el articulo
21 dela Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridadcompetente,
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir elcomisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
loscasos de violencia intrafamiliar en las comunidadesde
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas
en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, Ademéas,debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, deacuerdo
con los dos incisos anteriores, Finalmente,en el caso de los
proponentes plurales, se preferirdla oferta cuando cada uno
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de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en losincisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de laLey 1581 de 2012, el titular
de la informacion de estos datos sensibles,como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamrento del
criteriode desempate”.

“Si la oferta es presentada por un proponente. plural, el ‘
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral,debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
yaportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de quetrata este
numeral se acreditara con el certificado deaportes a seguridad
social del ultimo afio o deltiempo de su constitucion cuando
| su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren lospagos realizados por el empleador”.

"... la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su nomina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensioén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién:

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellaspersonas
que se encuentren en las condicionesdescritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la personajuridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de quetrata el
inciso anterior, se acreditara con elcertificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la personajuridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1)ano, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayoresno beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de fodos los integrantes del proponente. Las personas
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enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, parael
otorgamiento del criterio de desempate, cada uncde los
trabajadores que cumpla las condicionesprevistas porlaley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, queno es beneﬂc:ano de pension
de vejez, familiar o

sobre vivencia, y cumple la edad de pensuon ademas,
se . debera allegar el documento de identificacion  del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero
total de trabajadores vinculados en la plantade personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor.. En el caso de -proponentes  plurales, la. mayor
proporcién se definird con la- sumatoria de trabajadores
vinculadosen la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

“la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a sundémina, y el namero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién  indigena, - negra, - afrocolombiana, . raizal,
palanquera,Rromo gitana. '

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellaspersonas
que hayan estado vinculadas con unaanterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendraen cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de quetrata el
inciso anterior, se acreditard con elcertificade de aportes a
seguridad  social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando suconformacion es inferior a un (1) afio,
en el ‘que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademas, deberd ~aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

s

En el caso de los proponentes plurales, surepresentante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez porciento (10%) del total de la ndémina
de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definirA de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que -para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de'la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como ‘es ‘el caso de las -personas que pertenece a la
poblacion. ~indigena, negra, - afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresael tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, comorequnsnto
para ‘el otorgamiento del criterio de

desempate :

Se ‘presentara copna de  alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadasen forma individual, iii) el certificado que
emita la‘Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualquier ofro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso -de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas
que estaen proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratédndose de proponentes plurales, se preferira laoferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicasdonde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal,o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tat situacion aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta &
Linea gratuita nacional 01 8000 129202 &
www.meta gov.co




e,

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS DE LICITACION, SELECCION CODIGO: | F-BS-32
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA \
INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS Y DEMAS | VERSION: | 02

O 8520001488 MODALIDADES.

2012, se requiere que el titular de la informacién de estos;

como son las personas en proceso de reincorporacion

o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa

y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del

literal @) del articulo 6 de la Ley 1581de 2012 como requisito

para el otorgamiento de estecriterio de desempate”. )
“7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de

familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o

reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones

de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o

el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una:
persona juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en

proceso de reincorporacion. o reintegracion, para lo-cual el

representante legal o elrevisor fiscal, si estdn obligados a

tenerlo, presentaran un certificado,, mediante el cual

acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o

cuota parte de la: persona juridica esta constituida por

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar

la condicién indicada de cada una de las personas que

participen en la sociedad que sean mujeres cabezade

familia y/o personas en procesc de reincorporacion o

reintegracion, aportando los documentos de cada uno de

ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este

integrante debe tener una participacion de por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que tratael
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. nila
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser-
empleados, socios o accionistasde otro de los .integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresael
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate’.

“Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.42.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia yrepresentacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presenteentre
cooperativas o asociaciones mutuales quetengan el tamafio
empresarial de grandes empresasjunto con micro, pequefias
0o medianas, se preferirala oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira laoferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que el empate se presente enire
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno desus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion ‘
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean
micro, pequefias o medianas’.

“La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074de 2015.

La condiciébn de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento enque el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantestengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutualque cumpla con los
criterios de clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean
micro, pequefias o medianas.

“el proponente persona natural y contador puiblico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; odel representante
legal de la persona juridica y contador publico, segln
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento,en el que conste que por lo menos el
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; para lo cual sepresentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de MiPymes, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 delpresente
articulo; :

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de laexperienicia
acreditada en la oferta; y

10.3. Nila MiPymes, cooperativa o asociacion mutualni sus
accionistas, -socios o " representantes legales  sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan lacalidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos . por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas”.

“se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste elcumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente
articulo. ‘

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira laoferta
cuando cada -uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral”.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica -Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Procesode Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni tratonacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de laley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de laLey 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia lntrafamlhar ii) las personas
en proceso- de reincorporacion ylo reintegracion v iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, ralzal
palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimientode terceros Ila
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o miujeres victimas de violencia intrafamiliar ola poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

. palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS v
Con la asignacién de puntaje correspondiente al criterio de calificaciéon, se determinara el

- orden de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma qunen obtenga el primer orden
de elegibilidad.

"ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

- De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien
o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier
forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboraciéon
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su
ejecucion.
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y
liquidacién, se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las
garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compariias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere
de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos: :
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Por el Diez por ciento (10%) del valor | Igual a su ejecucion y cuatro (4) APLICA

total del contrato meses mas

Por el Diez por ciento (10%) del valor | Igual a su ejecucion y cuatro (4) APLICA

total del contrato meses mas

Por el Diez por ciento (10%) del valor | Igual a su ejecucién y cuatro (4)

total del contrato meses mas NO APLICA

Igual al Cien por ciento (100%) del | Igual a su ejecucién y cuatro (4)

valor del .anticipo meses mas NO APLICA
| Por el Cinco por ciento (5%) del valor | Igual a su ejecucion y tres (3) APLICA

total del contrato afios mas i

Por 200 SMMLV Igual a su ejecucion APLICA

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por

. compainiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales
deberan estar debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las
constituye como en sus anexos y/o clausulado acompafiado de sus respectivos recibos de
pago de las mismas y deberan cargarse a la plataforma del SECOP por el contratista
seleccionado, para su debida aprobacion, a través de la plataforma SECOP o en documento
aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud de las mismas en la estructuracion
electronica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A
MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD: Una vez iniciada la
ejecucioén del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener
la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacién o de la obligacién
de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucion, y
liquidacién del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. EI
siguiente cuadro muestra si la contratacién publica objeto del presente se encuentra
cubierta bajo las obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos
Comerciales, una vez identificada, define si cumplir o no cumplir con respecto de la
contratacién asi

| Tabla: Acuerdos comerciales aplicables en Proceso de Contratacién

.. , d
. Valor del Proceso de Excepcién Proceso .?
Entidad . . . Contratacién
A | Contratacién Superior | Aplicable al .
. ; éVigente? Estatal cubierto por
Acuerdo Comercial - . al Umbral del Proceso de ,
Cubierta , . L, el Acuerdo
Acuerdo Comercial Contratacidn .
] ‘ Comercial
Si-No Si-No Si-No Si-No
Al Chile Si Si No Si No
» Pal:(:izcao México No No No ' No No
Peru Si Si No Si No
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Canadé No No ' No No No
Chile Si Si No Si No
Corea Si Si No Si No
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos Si Si No Si No
Estados AELC Si - Si No Si No-
México ) o No No. No No No
Tridngulo El Salvador Si Si Si Si No
Norte Guatemala Si Si Si Si No

Honduras No No No No ' No
Unidn Reino Unido Si Si No Si No
Europea |lIrlanda del Norte V ‘ ;
israel Si Si No Si No
Comunidad Andina Si Si Sio o No Si

| Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por

LA SECRETARIA SOCIAL deVENMENT

\\ )\

DIAN ELAGIRALD®
~Secretaria So§ial ¥\

N
(W

MARIA PIEDAD MATUS

Gerente Infancia,
Adolescencia y Juventud.

Adolescencia y Juventud Adolescencia y Juventud
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