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~INFORMACION DEL OFERENTE .- - -

“DEL

NOMBRE - '
OFERENTE E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA
OBIETO EJECUTAR EL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A LAS
CONTRAGTUAL VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (PAPSIVI) QUE SE ENCUENTRAN DOMICILIADOS
EN EL MUNICIPIO DE CHIA.
- CAPACIDAD JURIDICA . CUMPLE ©:| =~ FOLIOS
No. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 181 |NO| NA | DEL. AL
1. |CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X
2. |HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA X 23
3. |DOCUMENTO QUE ACREDITE LA EXISTENCIA DE LA ENTIDAD PUBLICA | X 24 3 36
ACTO(S) ADMINISTRATIVO(S) DEL FACULTADES DEL REPRESENTANTE
4 | Eoal X 37 al 40
5 |DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS (CUANDO X 92293
"_| ADMINISTREN BIENES O RECURSOS PUBLICOS EN EL CONTRATO} —
6. |FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA X 91
7. |FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X 94295
8. |FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (S| APLICA) X
9. | FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL Y/O MATRICULA PROFESIONAL X
10, |REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
" | (RETHUS) (EN LOS CASOS QUE APLICA)
11, |PAGO DE APORTES AL SSI (SE DEBE ANEXAR CONSTANCIA DE| y 96 a 96
" | AFILIACION A SALUD Y PENSION)
12. | CERTIFICACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES X 99
13. | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X 100 a 101
14. | CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL X 102 2 103
15, | CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA) X 104
16. | CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS X 105
17. | REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSQS - REDAM X 106
18. | CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES (SI APLICA) X ‘
19. | EVALUACION MEDICA PRE-INGRESO (VIGENCIA INFERIOR A 3 ANOS) X
20. |CERTIFICACION BANCARIA X 107
FACTORES DE EVALUACION  CUMPLE FOLIOS . .
No. - DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA o |81 |NO|NA.|DEL__ AL
1. |IDONEIDAD CONFORME A L.O SOLICITADO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS | X 23 a1 89
» |EXPERIENCIA CONFORME A LO SOLICITADO EN LOS ESTUDIOS X o0
" | PREVIOS
CERTIFICADO DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE AUTOR O X
CERTIFICADO DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE PROPIEDAD %
3. |INDUSTRIAL O
CERTIFICADO DE QUE ES PROVEEDOR EXCLUSIVO EN EL TERRITORIO X
NACIONAL
4. |CERTIFICADO DE LIBERTAD Y TRADICION DEL INMUEBLE X
5. | PAGO DE IMPUESTO PREDIAL AL DIA X
. FACTORES ECONOMICOS . CUMPLE " |' -~ FOLIOS - ..
No. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 1 SI{NO| NA. DEL. AL
1. PROPUESTA ECONOMECA X 22

OBSERVACIONES -

TENIENDO EN CUENTA LA ANTERIOR VERIFICACION JURIDICA, TECNICA Y ECONOMICA, SE DEJA
CONSTANCIA QUE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO, DADO QUE ES UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CON
ASIENTO EN EL MUNCIPIO, ACREDITA LA HABILITACION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y: TIENE
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EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE CONTRATOS CON OBJETOS Y/O ACTIVIDADES SIMILARES, ASI COMO
QUE EL VALOR DE LA OFERTA ESTA ACORDE CON EL PRESUPUESTO OFICIAL.

EN ADICION, SE EVIDENCIA QUE RESPECTO DEL EQUIPO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL PAPSIVI
2026-2, SE ANEXARON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

PSICOLOGA:

- Hoja de vida.
.~ Diploma de grado expedido por la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz que acredita formacién profesional

como psicologa.

- Tarjeta profesional No. 237712

- Certificado de vigencia de |a tarjeta profesional.

- Curso de atencién con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armado.

- Certificados de experiencia especifica de doce (12) meses en PAPSIVI + veinticuatro (24) meses de general,
con lo que cumple el requisito.

- Certificado de no inhabilidades por delitos sexuales.

- Certificado REDAM.

PROMOTORA:

- Hoja de vida

- Diploma de grado de bachiller expedido por el Instituto de Formacion para Jévenes y Adultos el Pensamiento de
Pitagoras. :

- Certificacion expedida por la Personeria Municipal de Chia, que acredita su inclusion en el RUV.

- Su experiencia en ejercicios de liderazgo comunitario fue debidamente verificada por la Personeria Municipal de
Chia al momento de presentar su candidatura en el Comité Municipal de Victimas para poder ser elegida por la
comunidad para ocupar la posicidn y el ejercicio de promotora del programa de PAPSIVI en el territorio
municipal.

CONCEPTO FINAL

TENIENDQ EN CUENTA LA ANTERIOR EVALUACION Y VERIFICACION SE DEJA CONSTANCIA QUE EL OFERENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO, ASE MiSMO EL VALOR DE LA OFERTA ESTA
ACORDE CON EL PRESUPUESTO OFICIAL.

POR LO ANTERIOR, SE RECOMIENDA SU CONTRATACION.
NOMBRE LUZ STELLA DIAZ JALLER
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