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COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) QUE CONTRIBUYAN
| EN LA PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DE ACCIDENTES EN LA GOBERNACION |
.. "W I'DEL, AMAZONAS PARA LA VIGENCIA 2026. En el presente documento se presentan los
“o L | soportes para determinar las condiciones de contratacion necesarias, y fijar adecuadamente el
alcance’de lo requerido por la entidad, para adelantar el proceso de contratacion.

B agnn‘&luuur

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON
3 4 LA CONTRATACION # -
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)

;ﬁﬂcm- Aot XLy s

1 T OB -‘_l","i__'.fJ‘_uéﬁficacién:

a - El departamento del Amazonas, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, en |
; especial las contenidas en los articulos 3 y 25.3 de la Ley 80 de: 1993, que consagran el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administradores que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines, adelantara el proceso para la COMPRAVENTA DE ELEMENTOS |
S KT i i D) PROTECCION PERSONAL (EPP) QUE CONTRIBUYAN ‘EN LA PREVENCION,

s 1 | PROTECCION Y ATENCION DE ACCIDENTES EN LA GOBERNACION DEL AMAZONAS PARA

LA VIGENCIA 2026. ' |

et R 1. N

El Departamento para el desarrollo de las actividades propias de la administracion y el
cumplimiento de sus metas misionales y labores planteadas para la satisfaccion de las
necesidades de la planta de personal y contratistas, busca en este caso, garantizar el normal
funcionamiento y ejecucién de las labores en materia del Sistema de Gestién Seguridad y Salud
';en.g[ Trabajo que le son propias para el buen desarrollo de las mismas, Sistema que debe proveer
el suministro oportuno de los elementos de proteccién dirigidos al desarrollo pleno de sus |
actividades y a favor principalmente de los servidores publicos, en pro de la seguridad interna de
la entidad y que a la vez permita respuestas rapidas en situaciones de emergencias, lo que obliga
a la entidad a adoptar mecanismos internos oportunos y adecuados para mejorar la capacidad de
respuesta mediante la adquisicion de elementos de este tipo. Estos implementos se encuentran
amparados en el plan de compras de la entidad y son, muy necesarios para el normal
-funcionamiento del equipo de salud ccupacional. _ :

3% B4 RINRY ) % :

El objetivo que busca la futura contratacion va ligado a la misionalidad de la Secretaria de
Desarrollo Institucional, segtin lo fijado por la ordenanza No.07 del 23 de noviembre de 2012 "por
la cual se determina la estructura de la administracién departamental y las funciones de sus
dependencias”. Por el lado de la Secretaria de Desarrollo Institucional se puede identificar en el
| articulo No.19 que tiene como mision general el fortalecimiento de los sistemas y procesos de

rmw«; S VLEE
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Proyecto | Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista DI * [ Firma: _— [N
» [TAprabo - | Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional. Firmay &
7% [ Revisor. )| :Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica i : Firma

..(-‘;-IW'WJ“... %l

At 2 i Mg
Los arriba jt,r'mq;i.r’es declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales v/o
“téenicas vigentes y por lo tanio bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretara Desarrollo Insatucianal), |
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gerencia del talento. humano,: el direccionamiento de la modernizacion institucionaly; . |

organizacional, el apoyo'para‘a géstion publica mediante la prestacién de 16s servicios de almacen
y suministros, transporte, mantenimiento locativo, soporte de sistemas y el sistema de archivo y
gestion documental. En desarrollo de la misién debe cumplir las siguientes funciones: (...) 7. Dirigir
la gestion de adquisicion y suministro de bienes y materiales de consumo y devolutivos para la
garantia de desempefio.de las diferentes dependencias de la administracién Departamental.

A su vez, la entidad en cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad y Salﬁlﬁi féj‘r,:gél-

Trabajo, con el propésito de adoptar las medidas de control necesarias para los riesgos evaluados |-

| ¥ priorizados y dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario Sector
Trabajo en el Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y
control deben adoptarse con base en el anélisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente
esguema de jerarquizacion:

1. Eliminacién del peligro/riesgo: Medida qué se toma para suprimir (hacer desaparecq;} el
peligro/riesgo. g 3 : sag T

@

2. Sustitucién: Medida que setoma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere ri'éébo 0
que genere menos riesgo. . A

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de
| trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y localizada)
entre otros. el i 8 L.

Vil

*

4. Controles Administrativos: Medidas-que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al
peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo.
Incluyen también la sefializacién, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion
de sistemas de alarma, disefio e implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles
de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros. e
Ll

5. Equipos y Elementos;:de Prot‘j‘ecci¢n_ Personal de los trabajadores, con el fin de prot'l_

contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros
| en el lugar de trabajo ;

Paragrafo 1°. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias
para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta
de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma t‘al.f",qu__e;_

se asegure su buen funcionamiento. y recambio segun vida util para la proteccién. de los' |

trabajadores. 3

Por lo tanto y de conformidad con las normas antes citadas, resulta obligatorio el cumplimiento
para la Gobernacion del Amazonas ajustarse a los requerimientos exigidos en la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de controlar los posibles peligros en

1
g1

egerios: |

las diferentes dependencias de la Institucion. b4
Proyecto | Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI Firma! ' '..-f E
Aprobo Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firmd:
Reviso: | Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica Firma:

Los arviba firmantes declaramos que hemas revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales yo

técnicas vigetites v por lo tanto bajo nestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo Institucional).
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En este orden de ideas, compete a los empleadores implementar medidas de prevencion y control
del riesgo, dentro de las cuales se encuentran el suministro de equipos y elementos de proteccion

i L. 07 | personal, conforme a lo preceptuado en los numerales 5 del articulo'2.2:4.8.24, el cual en su tenor |

¢ iteral dispone: *5. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO, que
| incluyen medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los

E Fa trabajadores, con el fin de protegerios contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica

derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control
.\ {w |.ynuncade manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion
b |ide !&gg_ripsgos\" (s i e

. :
De acuerdo a lo antedicho la administracion departamental debe estar en condicion de atender
las emergencias que se presenten en sus instalaciones, es por ello que todos los trabajadores |
deben tener la capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o |
potencial, segun lo sefalado por el Sistema de Gestion de Seguridad 'y Salud en el Trabajo, asi
como con lo establecido en el Articulo 57 del Cédigo Sustantiyo del Trabajo, el cual refiere a que
fl'}-" =son obligaciones especiales del empleador, prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso
' | de accidente o de enfermedad. ' e |

. * | Asi las cosas, los elementos de proteccion industrial deben ser suministrados a los trabajadores
e teniendo en cuenta no solamente los requerimientos especificos de sus puestos de trabajo, sino
también atendiendo a su homologacion en cuanto a las normas de calidad, las que atienden a las
caracteristicas propias que debe poseer cada elemento de conformidad con la exposicion al riesgo
: del trabajador y al confort que el mismo debe proporcionarle; por tal razén para su adquisicion
. 17 |'debera cansiderarse no solamente el valor del elemento de proteccion, sino primordialmente su
B et 5l R calidady [a referencia especifica requerida de conformidad con el riesgo. '

WA XL e

Por lo anterior expuesto y de acuerdo con la necesidad existente.se requiere la adquisicion de

Elementos de Proteccion Personal — EPP o de seguridad industrial y botiquines, con el fin de

proteger y conservar el bienestar fisico de los funcionarios de la Gobernacion del Amazonas y

prevenir todo dafio a su salud derivado de las condiciones de su trabajo, asi como de los riesgos

! jw |.relacionados con este en el manejo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, organicos o

s s ‘mecénicos; que puedan en un momento dado afectar su calidad’ de vida por sus condiciones
“ 'laborales. ;

Por otro lado. revisado los acuerdos marco relacionados con la adquisicion de este tipo de |
elementos, se identificd un acuerdo, 1. Elementos para la Atencién, Prevencién y Mitigacion del |
Riesgo y de Emergencias CCE-197-AMP-2021 - Proceso: CCENEG-041-01-2021, vigente hasta
el 01 de Septiembre de 2026; como se evidencia el acuerdo se encuentra vigente. Si bien se |
& |.constatd Ja vigencia del acuerdo marco el presente procesg es de minima cuantia debido al |
presupuesto oficial del contrato, por consiguiente la entidad puede optar por aplicar en base a la
mbﬂgiid?d;de_ minima cuantia una de las siguientes opciones: i) aplicar la regla general de minima
cuantia, i) contratar con grandes almacenes o iii) acudir al catalogo de bienes y servicios |
derivados de los instrumentos de agregacién de demanda con Mipymes y grandes almacenes. | \

Proyecto ] Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI Firma, _——
Aproba Alvaro Fernandez Yoldi Cargo; Secretaria de Desarrollo Institucional Firma. —e./
-Reviso: Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica | Firma

Los arriba firméanles declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajstadd,a las normas v disposiciones legales yo
técnicas vigentes v por lo tanto bajo niestra responsabilidad lo presentamos para la firma de. (Secretaria ‘Desarrollo Institucional)
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En esta medida, la Gobernacion procedera adelantar la contratacion mediante la modalidad de
minima cuantia, lo anterior acorde al concepto del 27 de abril de 2023 emitido por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, asi: “cuando se, pretenda S
conlratar bienes o servicios de condiciones uniformes que no excede del diez por ciento (10%) de T X
la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto, se debe adelantarel |
procedimiento de contratacién con base en la.modalidad de seleccién de minima cuantia, ,o“dq;é"fé’rﬁ felet g A
este caso no debe tenerse én'cuenta el objeto sino solo el valor del contrato, como norma especial’ | - s 2

™ ‘&m‘%ﬂ‘u’ ks

Considerando todo lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Institucional ve viable adelantar todas
las diligencias pertinentes para la COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) QUE CONTRIBUYAN EN LA PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION
DE ACCIDENTES EN LA GOBERNACION DEL AMAZONAS PARA LA VIGENCIA: 2026,
basandose en los principios de: transparencia, economia contractual y responsabilidad yde| .
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa y que estan establecidos eﬁ e
los Articulos 23, 24, 25y 26 de la Ley 80 de 1993, a fin de satisfacer la necesidad presentada por
esta dependencia. , :

1.2. Descripcion de la necesidad:

La Gobernacién del Amazonas conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes,
y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportun‘dfiriic;jén beid o s
un proceso de adquisicion. ol compra de ‘elementos e insumos que favorezcan la proteccion )? b 1
atencion primaria de los trabajadores pertenecientes a la administracién en casos de accidentes | ¢
0 emergencia, ¢

o
. S
" rmw 5 L e ST

-
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e A

1.3. Plan de contratacion (Plan Anual de Adquisiciones-PAA):

Codigo UNSPSC ) A A i

: . Valor total Nombre del Secretariaylo | |

(cada cédigo :Descripcion vl - |

| separado por () || ik hod il | ,gst{mado_— responsable_ Dlre:::c_:lif_)l: i AN 5
SDI-020_Adquisicion B o %{

: de botiquin primeros : ; , i
42172001, auxilios y elementos Wilson Elnzalqe _

42311511, 4o leccion Mur,  Secretario | Secretario §
42311510; Srbinbl 3 para los | $70.000.000 | Desarrolio Desarrollo i g

' 51102710; S'f ) %.f o' Institucional; Tel. | Institucional - £
42191909 iferentes e I‘ ICIOS ge 3103414923 = <

' la gobernacién del L i

| amazonas . ik § AR TR 3

bl O R i R *:‘I, B

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO GON EL i

CUARTO NIVEL DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIO, DE SER :
POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER NIVEL (Numeral 2 i

Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082de 2015) | . 3

e TR TR, : A 3

| 2.1. Descripcion del Objeto: ' : L L
[ Provecto | Cristian Javier Rozo Rojas | Cargo: P. U, Contratista SDI Firma: : L\
| Aprobo Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma: |
Revisor | Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica Firma: E
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o e :,_

+ _ L) e 5 ¥
fecnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo Institucional).

, Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010 PR :
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FCOMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E'F’P) QUE CONTRIBUYAN
EN LA PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DE ACCIDENTES EN LA GOBERNACION
DEL AMAZONAS PARA LA VIGENCIA 2026. »

'2.2; Lugar de ejecucion del contrato:
Ry
El lugar de gjecucion del contrato sera en el municipio de Leticia - Amazonas.

2.3. Clasificador de bienes y servicios del Contrato UNSPSC:

La i brq “bien o servicio objeto del presente Proceso de ‘.'Contrétaci'éri_-eété codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se
indica en la siguiente tabla:

|

CLASIFICACION W R
ITEM UNSPSCUN DENQMI_NACI_.C;)?I 'I_'_IECN_ICA
1 46181804 Gafas protectoras
2 46181504 Guantes de proteccién Y
¥ &% A 3 46180000 Sequridad y proteccién personal - 1 |
S el 4 46181533 | Batas protectoras i
3 46181600 Calzado de proteccion
6 46181704 Cascos de seguridad s
7 46181901 Tapones de oldos
8 39111610 Linternas |
10 | 46161604 Chalecos o protectores salvavidas |
b s Eﬁs CONDICIONEIS'TECNICAS EXIGIUAS%{NQIﬁé(dI 3 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 |
i L | Decreto 1082 de 2015)
4 S ey v Eboe sabii ok

De acuerdo con la necesidad existente en el Municipio de Leticia, el objeto de la futura contratacion
consistira en el: COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) QUE

. 4 4w [:CONTRIBUYAN EN LA PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DE ACCIDENTES EN LA

(GOBERNACION DEL AMAZONAS PARA LA VIGENCIA 2026:
Rl T -'

3.1. Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los bienes/servicios/ obras:

Las caracteristicas y condiciones técnicas del objeto de la futura contratacion, consistira en

b

éonicas vi

i T _. s ..1 rhi T Unidad ‘ -‘
17| item | Descripelon . Hiil Libih ks e de | Cant.
w?& b i s 1 e R il RIRE . | Medida ‘ |
Proyectd | Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI ' Firma /,aq.,;\’.r\‘
Aprobo Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma & = |
Reviso: Oficina Asesora Juridica Cargo; Oficina Asesora Juridica | Firma
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontrames ajustado a las normas v disposiciones fegales v o

; } ;

entes y por lo tanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo Insuticional),
L Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010 °
o Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co

desarrolloinstitucional@amazonas.gov.co |
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GAFAS DE SEGURIDAD: Fabricadas en Policarbonato, ajustables a la cara,
lavables. Resistente alimpacto. Lente: Claro, transparente. 100% policarbonato.

Unidad

60

MASCARILLA DE SEGURIDAD NTC 3852: Mascarilla tradicional estilo copa.
Descartable. Fabricados en doble capa de alta calidad. Resistente al
aplastamiento. Durabilidad en ambientes calidos y humedos. Clip nasal de facil
ajuste con almehadilla‘espumada interior. $ :

Unidad

GUANTES DE CAUCHO: Elaborados en latex de caucho centrifugado. Libres de
defecto que afecten su uso y presentacion; De color negro e interior naranja,
satinados para dar mas brillo y suavidad. Con orillo en la manga gue evita se
desgarren, Disefio anatémico'y forma curva en dedos para una facil Postura. Por
100 unidades. 1

Caja

BOTAS DE CAUCHO CON PUNTERA: CANA: PVC con nitrilo plastificado color
negro con alta resistencia y flexibilidad 100% impermeable, reforzada con relieve
en el empeine y contrafuerte. Proteccion' del tobillo contra impacto lateral.

Puntera: metalica fesistéhte al impacto y resistente a la compresién. Tacén y
suela: PVC con nitrilo color negro sbielaen el relieve con efecto antideslizante.

Par . | ¢

ZAPATO DE SEGURIDAD ANTIDESLIZANTE: calzado antideslizante unisex
Ref. 0201-000 de Evacol esta fabricado en material EVA, ofreciendo ligereza y
comodidad para largas jornadas laborales, Equipado con un inserto
antiderrapante de NITRILO €n la 'suela, garantiza una excelente resistencia al
deslizamiento

Par

LINTERNA RECARGABLE: Linterna con potencia minima de 150 a 300
lumenes, alcance de iluminacién efitre 100 y 200 metros, con modos de luz alto,
bajo y estroboscopico; certificacién de seguridad (ATEX o equivalente), fabricada
en material resistente, no conductor-y anti chispa: grado de proteccién IPB7 contra
aguay polvo, resistencia a impactos de al menos 1-2 metros: autonomia minima
de 6 a 10 horas, con bateria recargable o pilas de facil reemplazo e indicador de
carga: disefio ergonémico; liviano y antideslizante, con sistema de encendido tipo
pulsador, clip para cinturdn o soporte para casco, y opcion de luz adicional lateral
o funcion de sefalizacion.  §

CHALECO SALVAVIDAS: : Tipo. Elemento de Proteccidn Personal (EPP)
disefiado para proporcionar flotabilidad y mantener al usuario a flote en caso de
calda al agua, fabricado en material resistente como poliéster de alta tenacidad
con recubrimiento impermeable, relleno interno en espuma de polietileno de celda
cerrada que garantiza flotabilidad positiva, con capacidad minima de flotacién
acorde a normativas (generalmente entre 70N y 150N segun el uso), equipado
con correas ajustables en pecho y cintura con hebillas de liberacién rapida para
un ajuste seguro, bandas reflectivas para visibilidad en condiciones de baja
iluminacion, silbato; de .emergencia incorporado, disefio ergonomico que permite
libertad de movimiento, costuras reforzadas para mayor durabilidad, colores de
alta visibilidad como naranja o amarillo, y cumplimiento de normas técnicas de
seguridad aplicables como I1SO o certificaciones maritimas vigentes.

Unidad

GUANTES DE VAQUETA: Vaqueta de cuero de res. (vacuno), curtido al cromo
| color _amarillo. Hilo: poliester calibre 30, Medida : 21 - 24 cm.

Par

| Proyecto

Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI

Firma

| Aproba

Alvaro Fernandez Yoldi 2 .| Cargo: Secretaria de Desarrollo Instituciona)

Firma:

Rewviso:

Oficina Asesora Juridica : Cargo: Oficina Asesora Juridica

|| Firma:

Las arriba firmanies declaramos gue hemaos revisado el presente doctmento v o e
4 7 C J

nconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
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’ BOTAS CON PUNTERA DE ACERO: PUNTERA: Puntera de ccmpos:te
résistente al impacto. CORTE EXTERNO: Totalmente en microfibra negra calibre
2.0 mm, cuello y lengtieta en forro PVC. FORRO INTERNO: Elaborada en
poliester color naranja bondeado en espuma calibre 4 mm. OJALETES:
Hexagonales plasticos negros CONTRAFUERTE: Elaborada en fibra
9 | termoplastica que suministra alta proteccion al talén y es resjstente al desgaste. |

3 fa ) PLANTILLA: Anatémica ‘en poliuretano con forro textil. SUELA: Bidensidad

e elaborada en poliuretano (PU/PU), inyectada directamente al® corte color

EY -:rlegrcfnegro antideslizante, resistente a la abrasion, flexible, liviana, resistente al
-| desgarre o despegue de la suela, con excelente resistencia a los hidrocarburos y
excelentes propiedades dieléctricas.

Par | 50 \

|
CARETA TIPO ESMERILADOR: Cabezal en Polipropileno de Alta densidad. |
10 Banda Anti-sudor. Sistema de Ratchet, para ajuste seguro. Soporte con 4 puntos |
de regulacion por medio de PINES. Visor en Policarbonato (8"'x15.5"x1.0mm).
Visor con Ribete. Ideal para uso de visores en Policarbonato y visores de Malla. |

Unidad 20

11| carnaza con espesor de 1,4 mm, cuenta con un bolsillo frontal, correas en reata,
‘| una’en la nuca y dos laterales para ajustar

Unidad 20

PROTECTOR AUDITIVO TIPO LLAVERO INSERCION: Fabricado en goma
12 termoplastica TR. Posee 3 membranas tipo sombrilla con refuerzo. Nivel de
atenuacion entre 25-27 dB. No tdxico. No irritable, Reutilizable, lavar con agua
fria y jabén neutro. Presentacion en estuche.

Unidad | 30

(% | . |CASCO DE SEGURIDAD CON BARBUQUEJO: Ranuras para utilizar accesorios
beil L3l e $, (proteccaén ocular, facial y/o auditiva) Fabricado en: polietilério de alta densidad ‘
¥ 'para una maxima. Fabricado en polietileno de alta densidad para una proteccion. |
“'|'Suspension de nylon tejido con almohadilla de proteccion. Suspension de nylon
tejido con almohadilla de acolchada y reemplazable. Disefio compacto y liviano. |
13 Variedad de colores: 10 colores disponibles. Variedad de: colores: 10 colores|
disponibles. Visera corta para una mejor visibilidad hacia arriba. Visera corta para |
una mejor visibilidad hacia arriba. Peso: 345 g. Se ajusta para tamafio de: 54-62 ‘
cm. Puede ser usado en posicién invertida. Posee arnés comodo y regulable con
- | sistema ratchet. Posee arnés cémodo y regulable con sistema, ratchet unacorrea
- 1.l de proteccion (barbiquejo) con la opcion de instalar una correa de proteccién
" | (barbi mentdn), debe ser obligatoriamente de color amarillo.

£S

Unidad | 10 } ‘

IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS: Material: confeccion realizada en poliéster
14 | plastificado PVC Calibre: 18. Piezas: Chaqueta con capucha y cinta reflectiva,
pantalon con resorte de ajuste comodo Cierre: Velero y Cremallera:

Unidad 99

GUANTES DE LATEX: Guantes de latex de calidad, fabricados a partir de latex
™ de caucho natural (NRL), se ajustan perfectamente a‘las manos de los |
1715, | utilizadores, ambidiestros, manga enrollada, color natural, micro-texturizados,
Bt _S;.t.-,_.proporcmnan gran agarre y un movimiento adecuado | para los dedos. D:spomble
i| en cajas x 100 unidades / tallas XS (5-6), S (6-7), M (7-8) y L (8-9)."

-

Caja 180

TAPABOCAS DESECHABLES: Tapaboca termo sellado desechable de tres
16 | capas, dos de tela SMS de 30 GPM y una de tela SS de 25 GPM, 100%
Polipropileno, Esterilizado con radiacion UV. Por 100 unidades.

Caja 150

BATA DE LABORATORIO: Excelente retencion del color, haciendo que la

Unidad I' 35 f‘

s i L prenda mantenga el aspecto de nueva durante més tiempo. Tejido clasiﬂcado|
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales yv/'o
técnicas vigentes v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬁmm de: (Secretaria Desarrollo Institucional)

|

e 2. Calle 10 N° 10-77 Teléfonos; 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas. gov co -

desarrolloinstitucional@amazonas gov.co =




COLOMBIA

\fi ; ESTUDIO PREVIO ' t, . A
:t‘. - YR e ! 3

‘ ' ; a2 2 ' ! ‘_ ' o
COBERNAGIEN Gk DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

AMAZONAS | =

UPF 50+ gque bloquea el 88% de los rayos UV. 3Bolsillos para mayorcapacidad.
Frontalconcorchetes oculto.

18

ARNES DE CABEZA DE JRINQUETE HBA con visor de policarbonato A e
transparente WP96: Caracteristicas del Amés de cabeza H8A - Ajuste preciso:
Sistema de trinquéte de” 13:posicidnes 'y correa de corona de 5 posiciones.
Material de Fabricacién: Termopléstico de alta resistencia disefiado para soportar
Impactos en diversos rangos de temperatura. : Soporte: Color azul, equipado con | Unidad 3
sistema de cambio rapido de visores. Caracteristicas del Visor WP96 - Material:
Policarbonato transparente moldeado de alta claridad optica. Medidas: 22,9 cm
x 36,8 cm con 2 mm de espesor. Resistencia: Soporta calor hasta 149 °C y cumple
la norma ANSI Z87 1.

3.2. Obligaciones de Iaspartes' gt BILNET U 2
Obligaciones Generales del Contratista
a.

b.

El contratista débe-asumi_r los gastos directos o indirectos generados en cumplimiento del

objeto contractual; y los que se desprendan de la legalizacién de dicho contrato. .

El contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas requeridas y descritas en;

presenta por la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Colaborar con la Gobernacion en cualquier requerimiento que se le haga.

Comunicarle a la Gobernacién en cualquier circunstancia politica, juridica, social,

economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del

contrato. A 44

Dar a conocer a la entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda féhér—
ok )

el presente estudio, en cuanto a la entrega delos materiales, de acuerdo a la nec't'_asjd"éaﬁ it

algun efecto sobre el objeto del.contrato o sobre sus obligaciones. R i

Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar
de conformidad con el estatuto tributario. - ;

Durante la ejecucion del contrato el contratista debera cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, ‘higiene y
seguridad industrial y 10s demas aspectos inherentes que han sido establecidos o
establezca la ley y los organismos de control. N
Cumplir con el desarrollo del objeto contratado, dentro del plazo pactado.

¥ .

Cumplir con las caracteristicas de cada uno de los bienes adquiridos, debiendo b‘enﬁ’bféﬁéfl

sin costo alguno, a sus expensas y a entera satisfaccién del Departamento, aquellos que
resulten defectuosos y/o averiados, en un periodo no mayor a tres (03) dias calendario.

Entregar los elementos objeto del contrato en el aimacén de la Gobernacién de Amazonas
ubicada en la calle 10 No. 8-50, en horario habil de lunes a viernes de 7:00 ama 12 m y
de 2:00 a 5:00 pm.

Asumir los gastos de trasporte para el recibo y entrega de los bienes objeto del cg'ht?aybﬂ_ ,
los cuales deben ser.empacados en' debida forma, en aras de evitar su dafo, ai_‘_'r_aj;ia'-'-b*‘ '

deterioro. A S T
Las demas, acorde con la naturaleza y objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

N

i)
o]
i
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30 Q;_.ﬁqffbiférén la actualizacion o la revision de los precios:cuando :se, produzcan fenémenos que

.‘Cumplir con el desarrollo del objeto contratado dentro del plazo pactado.

' "Hacer entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) cumpliendo con las
especificaciones de la ficha técnica del Estudio Previo, |nvitacion y la Propuesta, los
cuales deberan ser de marca reconocida a nivel nacional, garantizando que sean de |
primera calidad,

c. Cumplir con las caracteristicas de cada uno de los bienes adquiridos, debiendo remplazar
sin costo alguno, a sus expensas y a entera satisfaccion del Departamento, aquellos que |

., iresulten defectuosos y/o averiados, en un periodo.no mayor a tres (03) dias calendario.
'd. Entregar los elementos objeto del contrato en el aimacen de la Gobernacion de Amazonas

i
oo

‘ubicada en la calle 10 No. 6-50, en horario habil de lunes a viernes de 7.00 ama 12 my
de 2:00 a 5:00 pm. Y

e. Mantener el precio de los bienes objeto contrato, durante la ejecucion de éste.

f Asumir los gastos de trasporte para el recibo y entrega de los bienes objeto del contrato,
los cuales deben ser empacados en debida forma, en aras de evitar su dafo, averia o
deterioro. stde g

: Anformar por escrito y oportunamente al Supervisor ‘del ccontrato’sobre los obstaculos y

7 .prpblemas que pudieren generarse durante la ejecucion del mismo.

h. Las demas, acorde con la naturaleza y objeto del contrato.

"

Obligaciones de la Gobernacién

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista.

b. .Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna’ de las obligaciones del presente

: 41 ‘contrato. ' ' ! He 3R T

e -.;S_"rninistrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el |
objeto del presente contrato. _

d. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Ademas, cumplir con lo definido en la ley 80 de 1983, ARTICULO 40. DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Para la consecucion de los fines de que trata el
‘articulo;anterior, las entidades estatales: SIPRRRPET PRI U e

[+
]

ey e ! F g
“1o. Exigirén del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia
podran hacer al garante. :

| 20. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. '

alteren '_‘g_r;;__su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato. (...)" ‘

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION (Numeral 4 |

e

Articulo 2.2.1.2.1,,5.1,.p?cir§to 1082 de 2015)

- B Al v aRate it gt o

it [ "Provecto .| Cristian Javier Rozo Rojas . Cargo: P. U. Contratista SDI;i -« 2 b 3% 4 -« Firma /k \
JAprobo-- & Alvaro Ferndndez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional’ *~ | Firma, S \|
Reviso: |. Oficing Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica Firma

“Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
técnicas vigentes v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de; (Secretaria Desarrollo Institucional).
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ey A
y

Vi s g

; B .
A efectos de estimar el gregugugsitp del presente proceso de seleccion, la Secretaria de Desarrollo, -, {1

w

Institucional adelanto un ‘estudio ‘de ‘mercado, en donde se estimé que el valor para la
‘COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE PROT_ECCION PERSONAL (EPP) QUE CONTRIBUYAN
EN LA PREVENCION, PROTECCIGN Y ATENCION DE ACCIDENTES EN LA GOBERNACION
DEL AMAZONAS PARA LA VIGENCIA 2026", es de SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($67.116.292,00) MCTE, tal como se
evidencia en el documento anexo ESTUDIO DEL SECTOR, el cual hace parte integral del
presente documento. . g Wk

Forma de pago
El valor del contrato sera pagado de la manera que se detalla a continuacién:
La GOBERNACION DEL AMAZONAS pagara al CONTRATISTA el valor del contrato d'p_i:;;ffcrm_a,

. A 3 o o
total acorde con las siguientes especificaciones:
LG 5 T SRS

L

ol

100% a la terminacién del contrato previa presentacién de informe, comprobante de ingi"eso de
almacén municipal y certificacion del supervisor para lo cual el contratista presentara los pagos
correspondientes a seguridad social.

Cada solicitud de pago debera estar a'comp'aﬁada de las facturas, soportes correspondieg_tgs de
los bienes suministrados y de la certificacién sobre el pago de obligaciones asumidas por. parte

del contratista. Las facturas deberan reunir los requisitos establecidos en el Estatuto Trithé;‘iiﬁff‘)"? W

demas que lo modifiglien; ‘adicionen ‘o aclaren. Si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian de los'documentos requeridos para el pago, el término para éste
empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el tltimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna.

Nota: Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el contratista debera acreditar el"ﬁéég;{j‘ég

los aportes parafiscales y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme af |- .+

| articulo 182 de la ley 100 de 1993, ala ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797
y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, bajo la pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en
la misma. ¥

.t‘l@;% b 4

L

5. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO (Numeral 5 Artieulgy 4 -
' ik 2i2;;1};2.1£5;;,1j;¢13g§re_t_o 1082de2015) f:z%g
PSRl A B G o e B R

iR

El plazo de ejecucion del contrato sera de veinte (20) dias calendario. Contados a partir de la firma
del acta de inicio entre las partes:

Provecto | Cristian Javier Rozo Rojas 5 Cargo: P. U Contrausta SDI Firma: | ;.

Aprobo Alvaro Fernandez Yoldij = 1 1+ | © . .| Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma: /03 .

Revisa Oficina Asesora Juridica™ = % | } Cargo: Oficina Asesora Juridica | ‘Firmd:

Las arriha fivmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo-encontramos ajustado a las normas v disposiciones le ales Vo
. 7 J y J

L técnicay vigentes y por lo lanto bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma de; (Secretaria Desarrollo Institucional).
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6. VALOR CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA |
LA CONTRATACION (Numeral 6 Articulo 2.21:2.1,6.1 Decreto 1082 de 2015)

L
]

| Funcionamiento N/A

g b EEHGTEE B T
eik | ‘—._:_.' -'__- I

¢

PRESUPUESTO CODIGO BPIN RUBRO . NOMBRE VALOR ‘

Programa de salud :
0201'2'1'3'“'1’;:)2’031'0"01"" ocupacional (no de 57.115.292,00‘

pensiones) ceniral
- i

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
o i SELECEION it 5 . & .

H i; e LA

7.1, ¢ Tipo del contrato a celebrar e

De -‘can,or_midad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

“Teniendo'en cuenta el valor del proceso de seleccion; para elegir el conttatista, el Departamento
de Amaz

y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara:
Compraventa. i

7.2. Modalidad de seleccion

.t

el Yy ¥ i . ! = e .
1zonas hara uso de la modalidad de seleccién por minimaicuantfa, la cual encuentra su
fundamento juridico en las siguientes disposiciones:

L

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el ér’ciculo 30 de la Ley 2069
de 2020, establece:

i5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo v_aic}r;nq excede del 10 por ciento
'+ de la menor cuantia de la entidad independientemente qfe' su objeto, se efectuarad de
‘conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior no inferior a un dia habil, en la
cual se senalaré el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las |
condiciones técnicas exigidas;

b)'__‘:;E!'térmr'no previsto en la invitacion para pr'sseﬁra}'f"'f_a oférfa o 'pc_;dré ser inferior a un
fa hébil; ‘

5

Proyectd | Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI Firma ==

sAprobo Alvarp Fernandez Yoldi

Cargo; Secretaria de Desarrollo Institucional Firma “—e £ |

4 i Reviso: ;| Oficing Asesora Juridica
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“Los arribd firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vo

técnicas vigentes v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo nstitwcional)
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£ BT

A su turno el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dispone: ‘* {‘ ¥

¢c) La entidad -'Sefecéfdrfpré, “mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, A

propuesta con el menor precio;-siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacién Jjunto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuaré el respectivo registro presupuestal.”

togd

‘Procedimiento para la’ contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son

aplicables a |a contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

TR

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anteriof;. y la

forma como el-interesado. debe acreditar su capacidad juridica y Ia experiencia minima; st |-

se exige esta tltima, 'el camplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las

obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal- pop‘ré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar cémo haré la verificacién correspondiente en la
invitacion. i O T

w2

: Tt I SN | ; .
L B - T T ' L 3

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podrén presentar las solicitudes para !limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. 0} & S

5 £ % .
1 ¢ E < e

4. La Entidad Esrarai"incfw‘ré un cronograma en la invitacién que debera tener en ¢uenta
los términos minimos establécidos ‘en este articulo. Ademds de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré expedir
adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia h&bil
anfes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el ultimo plazo

de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda éxﬁedtﬁ 4
adendas para modificariel cronograma del proceso,; en todo caso, las adendas 's€' |

publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1 082 de 2015,
i) El momento en que publicard un .aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limit6 a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv)

Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podrén

il i A

¥
o LY

Cristian Javier Rozo Rojas = ™ ' & Cargo: P. U, Contratista SDI Firma:
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Aprobo Alvaro Fernandez Yold) “ | Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma:
Reviso | Oficina Asesora Juridica " | Cargo: Oficina Asesora Juridica Firma:

Los arriba firmantes declaramos que henos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o

tecnicas vigentes ¥ por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo Institucional).
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presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no @ Mipyme.

-5_-; La Entidad Estatal debe revisar !as ofen’as ecomﬁmtcas y verificar que la de menor
.,-prec.'o cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta:no cumpfe la Entidad Estatal
ﬂebe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan

otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de |

la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerén un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta

., ‘antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.: - ;

'6.'La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que

deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta |

seleccionada.

_Z -La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precro, sigmpre que cumpla con las
_.‘condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En

supervisor o interventor del contrato. "
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios. de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
def presente Decreto o las normas que los mod.'frquen adfcfonen 0 sust:tuyan

: ;9.:‘,_La oferta y su aceptacion constituyen el contrato esta ta!.i

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara fo prescrito en los

3 del presente articulo, las solicitudes para limitar s! proceso. a M;pyme se recibirén durante el

' jrénn;no ,orawsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el pumeral 4 de este articulo
\se fndfcaré sien el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el‘articulo 2.2.1.2.4.2.3

o si podra pamcrpar cualquier Mipyme nacional.

el ;a«aceptacrén de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del

8. CONTROL Y VIGILANQ_I.;A DEL CONTRATO -

:L.a supervision del contrato estara a cargo de la Secretana de Desarrallo Institucional, el cual se
:rea[:zaré de conformidad con el manual de supervision e interventoria de la entldad En todo caso,

el orderjador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando
por escrito al designado, con copia a la Oficina Asesora Jurldlca

' 1

Proyectd | Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI Firma

. f" g R
B | '_‘1;':- .
"% Calle 10 N° 10-77 Teléfonas: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
desarrolleinstitucional@amazonas.gov.co

Aprobo Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma: < 7
Reviso: Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Jurjdica | Firma:
| Los grriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado o las normas y disposiciones legales y-o
=t .I‘éf.‘m-:‘a.s l'.l‘gemes y par lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la f irma‘de: (Secremna De..sar: ‘ollp Institucional) |
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9. TIPIFICACION, ESTIMAQ[QN,—'ASIGNACION DE RIESGOS Y FORMA I.'I},‘E
e SR E e e 3’ _,
MITIGARLOS A B ¥ 17 A8
a: . a of B Suibig g .t FeEaga s
"ELELE B e | B i
De conformidad con el articulo 4'de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacién, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.
I | - 3
N Descripcion Consecuencia de la T -
‘ a8 - | ocurrencia del evento o Q
ki 3 ‘122 1 - o [*]
@ a - s
@ E L] i L + o P
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|
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Proyecto | Cristian Javier Rozo Rojas 1+ | Cargo: P U. Contratista SDI Firma,
Aprobo Alvaro Ferndndez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo [nstitucional Firma:
| Rewviso: Oficina Asesora Jurfdica a0 | Cargo: Oficina Asesora Juridica Firma:
[ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustads a las normas Y disposiciones legales y/o

téchicas vigentes v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de; (Secretaria Desarrollo Instituotondl) £ -

"% Calle 10'N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
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i :| ‘monitoreo continuo del | SR | S T £ T
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| del contratista: 3 & & 3% i
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L S e | = 2|z |8 (& | & | o8 | O |
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'-GH'@?’E'&BANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL 'CONTEMPLA EXIGIR EN EL
R e PROCESO DE CONTRATACION .
: :v!_. - L 1 'IE ;. i ’m -i’-
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal es libre

de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia.

st - TR |
- T

“Articulo 22 1 2.1.54. Garantias, La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso
de seleccién de minima cuantia y en la adquisicién en grandes superficies”.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el valor del mismo, la forma de pago, la
estimacion, tipificacién, y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econémico del contrato, la entidad territorial considera que el Contratista NO debe constituir
.Garantia Unica, en razon a que el bien a suministrar no lo requiere. -
4 . wakd - ' = 1 "

|

11. LIMITACION A LAS MIPYMES

d

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme

** 1“colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando. concurran los siguientes requisitos:

- N T 5 |

oo A
“Proyecto | Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI [ Firma
“ Aprobd Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional | Firma Csm o
Reviso Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica | Firma
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones fegales vin

técnicas vigentes y por lo tanio bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo Institucional)

|

e Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 5924010 ¢ I ['
1 R Leticia, (Amazonas) Colombia vaww.amazonas.gov.co
o desarrolloinstitucional@amazonas.gov.co
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1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el o
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turfsrrio'.;,-,(_\;{alqr_
para la presenté vigencia de $532.338,092,00). . AR g

2. Sehayan recibidb'-léoﬂcitu__de's‘dé por lo'menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la | .
convocatoria a Mipyme colombianas. : '

El proceso de seleccion
es inferior a ciento
veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de
América (US$125.000) |

12, LA JUSTIFICACION BE [0S FAGTORE .QE:SEI‘-_EQGTN':QUE PER
-msunm@auﬁﬁgﬁgﬁé VORABLE

-8l X NO

A MAS FA

Son requisitos y documentos‘minimos habilitantes la capacidad juridica, cumplimiento de las
condiciones técnicas y el cumplimiento de la experiencia minima, que |a entidad ha definido
como condiciones minimas que:deberan cumplir los propcnentes para que su propue‘s'taﬁ'sg_-

habilitada. Estos requisitos, no otorgan puntaje y la entidad los verificar4 como CUMELE_".QT'H& :

i

CUMPLE.

oA

De acuerdo con lo establecido en el ﬁu_merai 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificada
por la Ley 2069 de 2020, y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, la Entidad procedera a verificar y evaluar: i

Capacidad juridica, =~ f ..
Experiencia Minima (si se exige)
Cumplimiento de las condiciones técnicas. -
Capacidad financiera, (Cuando no se hace pago contra entrega a satisfaccion de los

bienes, obras o servicios)

i

Lo anterior con el propédsito de habilitar las propuestas presentadas.
GENERALIDADES i

é.i i.
b R 1

s

A. Unicamente se consideraran: habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los

requisitos habilitantes.

B. En el momento sefalado en |a invitacién los proponentes presentaran una propuesta
completa, que incluya la informacién sobre la capacidad juridica y técnica, experiencia y

la propuesta econdmica. . 2 G S
{ oy f it
i A s E ; . “--"-"‘Q L {
T i ¢ {,- P 2 “Zn ‘N;_‘*
Proyecto | Cristian Javier Rozo Rojas J Cargo: P. U. Contratista SDI Firma:
| Aprobo Alvaro Fernandez Yoldi . Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma:
| Reviso: | Ofieina Asesora Juridica | Cargo: Oficina Asesora Juridica | Firma
J Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y d:'sposfcf&ﬁeé.'!e_gja’.’lexyfo 9 i
[_técmicas vigentes v por lo tanto bajo’ niestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo Instituciondl). s /3 7% 0| op o

s

Calle 10,N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
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12.4." CAPACIDAD JURIDICA
1 o
La capacidad' juridica, se acreditara con: "

- Carta de presentacion de la oferta

.Dado que el Decreto 1082 de 2015, establece que la oferta y‘s'_'u aceptacion constituye para todos

los {efectos el contrato celebrado, es necesario la suscripcion. del anexopresentado, el cual

contiene todos los elementos requeridos para que el oferente ‘exprese ‘de manera clara e
inequivoca que se obliga a lo establecido en la invitacion de la administracion.

- Certificacion de inscripcién en el registro mercantil péra persona natural y/o
Juridica

:De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Codigo de Comercio, los proponentes,
‘personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacion legal 6 matricula en el registro
‘mercantjl f';gspectivamente, mediante la presentacién del certificado otorgado por la Camara de
Comercio 0 por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior a sesenta (60) dias
calendario, contados retroactivamente a partir de la fecha de presentacion de la oferta.

Si el representante legal de la empresa oferente tiene limitadas sus facultades para contratar u

obligar al proponente, este debera estar autorizado previamente por el organo social |

¢ cq_rgg_s_p_oqgiente. Copia de la autorizacion deberé anexarse a la propuesta,

Cuandd: el proponente sea persona natural, debera demostrar su condicion de comerciante

mediante la presentacién del certificado otorgado por la Camara de Comercio o por la entidad
competente, con fecha de expedicién no superior a sesenta (60) dias calendario debidamente
actualizado y vigente.

- Objeto Social- actividad econémica
Ché’n',o}q{.-_proponente o los integrantes de consorcio o unién temporal sean persona natural o
Juridica; el objeto social de la persona natural y/o juridica y/o en el establecimiento de comercio
de cualquiera de los dos, debe (n) contener una actividad relacionada con el objeto a contratar, 1o
cual se determinara por medio del respectivo certificado de existencia y representacion legal y/o
registro mercantil. :

i

: - .Requisitos para participar en convocatoria conioil\ﬁipymg -
TS S '. < i pEjlatal PINE e [

Dé'i:‘é:nfprmidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de'2021, las Mipyme colombianas, acreditaran el tamafio empresarial de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, |

adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el

scontador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de

“Proyectd © |“ Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI i . Firma
“Aprobd | Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma: ==,
Reviso: Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica  » Firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales voo |
técnicas vigentes v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secreiaria Desarrollo Institucional)

s e

; Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
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existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la‘autoridad
competente para expedir,dicha certificacion. L

R T 1 T B gl 3 90 TR
Para la acreditacion deberan“observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y'el Decreto 1074 de 2015, o las hormas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. 5

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. , g o B
Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, |
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

p

: ARk
- Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona jyj?_[é_iiqa"ﬁ_

i §

De conformidad con el numeral 23 del articulo 1150 de 2007, "El proponente y el ¢ontratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi:como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar cuando correspondan’, en consecuencia:

En el caso de personas juridicassla acreditacion del pago de los aportes de sus empleadoiﬁiifé los: |, |
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones.y aportes a las cajas de compensacion |
familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio de aprendizaje, mediante certificacion | "+
expedida por el revisor fiscal, cuando este’exista' de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal durante un lapso equivalente no inferior a seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

NOTA: En caso que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo cenificaé% f' pér f

ende no esté obligado a‘efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe cértifica
esta circunstancia. : ; :

- Pagos a los sistemas de seguridad social y parafiscal persona natural

De conformidad con el numeral*23 del articulo 1150 de 2007, "El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al'_ggstgma
de seguridad social integral, asi:como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacién;

familiar cuando correspondan”, en consecuencia: s s o b

rea g

Cuando el proponente sea una persona natura[; debera presentar fotocopia de los recibos de pago

y copia de la planilla del sistema de seguridad social y parafiscal.

Proyecto | Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contrausta SDI Firma:

Aprobo Alvaro Fernandez Yoldi 5 Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma:

Reviso Oficina Asesora Juridieas || & . 2. Cargo: Oficina Asesora Juridica ‘ Firmas |78 a0

Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciories legales v/o-|
recnicas vigenies v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma de: (Secretdria Desarrollo Institucional),

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia VANW.AMazoNas.gov.co
désarrolloinstitucional@amazonas.gov.co
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© [ 'Aprabo . i Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Instituciopal:: Firma:  j i,
“Reviso:+ ¢ | Oficipa Asesora Juridica

“Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el pres
" téenicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo Instinicional).
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|.Se debera anexar fotocopia del documento de identidad del proponente. En caso de persona

| representante legal. . : ose Tk g

| .antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la republica del representante legal.

- Rgg_istro Unico Tributario

':Ei-‘:c;fe"_re‘h_té,_debe anexar el Registro unico Tributario (RUT), c'uandq';ia propuesta este presentada |

en Consorcio y Unién Temporal, deberéan anexar copia del RUT cada uno de los integrantes y si
llegara a adjudicarse el presente proceso, debera radicar el RUT del Consorcio y Union Temporal.

- Fotocopia del Documento de identidad

%jug’ig'icaf‘fée debera presentar el documento de identidad del répreséntahté-legal.

i 38
- Fotocopia de la Libreta Militar

Se debera anexar fotocopia de la libreta militar del proponente en el caso de las personas
naturales (hombres) menores de cincuenta (50) anos. En caso de persona juridica, se debera
presentar fotocopia de la libreta militar del representante legal (hombre) menor de cincuenta (50)
S ‘Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de ]'

la nacién. ¢ |

Se debera anexar fotocopia de los antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacion del proponente. En caso de persona juridica, se debera presentar la fotocopia
de los antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion del |

e "C"e:_'i'rtificacién de antecedentes fiscales expedido por la contréloria general de la
Republica. §

Se debera anexar fotocopia de los antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la
republica del proponente. En caso de persona juridica, se deberéa presentar la fotocopia de los

L S SR

;pg_;laracién del origan de los recursos, coln los éualés se realizara la operacién
objeto del contrato, rendida bajo la gravedad de juramento. (De conformidad con el
articulo 27 de la ley 1121 de 2006.) : : ?

- Certificado de medidas correctivas.

_1_,;.,;!2

. - ‘FEXPERIENCIA MINIMA s g ok _»__

Experiencia General

Se solicaité\r-é como experiencia del proponente lo siguiente: ’

b,

\Proyectd | Cristian Javier Rozo Rojas

[ Cargo: P. U. Contratista SDI' - | Firma

!

Cargo’ Oficina Asesora Jurfdica | ; Firma

Calle 10 N°® 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www. amazonas gov.co
desarrolloinstitucional@amazonas.gov.co
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El proponente debera, adjuntar copia y/o certificado de un (1) contrato, cuyo objeto incluya:da |
compra de equipos y/o élerhéhtbg; celebrado y ejecutatio con entidades publicas y/o privadas. 2

Experiencia Especifica

Los proponentes deberan ‘demostrar. la celebracion de un (1) contrato, cuyo objeto incluya la
adquisicion o compra de elementds de proteccion personal y/o elementos ergonémicos, ejecutado
y celebrado con entidad publica, en las dos Gltimas vigencias fiscales (2024-2025). g S
gl g 3 s ; b iy
Nota 1: Los contratos presentados tomo ‘experiencia general no se tendran en cuenta en la expériencia
especifica. ; 14 g -

En caso de un consorcio y/o unién temporal la experiencia se evaluara y validada por cualquiera de acuerdo
con su % de participacion.”  © .

.

12.3.  CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El contratista junto con §U'br3p'uésta debe presentar el respectivo Anexo de cumplimiento’de Iaé‘ [EaE 5
condiciones técnicas exigidas. i L .

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos .por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones

establecidos por las diferentes autoridades, siendo las siguientes: ‘w, i,, g
* Impuestos " Porcentaje % 2 #
Estampilla Amazonia ¥3 ; 1%
Estampilla Cultura S > 1.5%
Estampilla Ancianato - 4%
Estampilla Pro desarrollo - 1.5%
Estampilla Desarrollo Fronterizo 1% o
Tasa Pro Deporte y Reéreacion 1.5% T
Fondo Departamental:.Bomberil = 0.5% B
Reteica ¥ ey 0.8% :
Si es declarante referente a compras’ . 2.5%
No es declarante referente a compras 3.5%
125  CRITERIOS DE SELECCION Y CRITERIOS DE DESEMPATE ¥
3, - o

La Gobernacion revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cunjﬁlé.’db"; :

las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Gobernacién verificara el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que se otorgue para subsanar las ofertas, en los
terminos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se estableceré un término preclusivo

en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.
3 b= St A
| Provecto Cristian Javier RozoRojas - ¢ .. ., 4 . | Cargo: P. U. Contratista SDI Firma: ::
Aprobo Alvaro Fernandez Yoldi+ ' v s .+ 2 12| Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional - | Firma: * %
Revisy Oficina Asesora Juridica 14| Cargo: Oficina Asesora Juridica Firma;

Los arvtha firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos afustado a las normas y disposiciones legales v'o
técnicas vigentes y por lo lanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de: (Secretaria Desarrollo Institucional)
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En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

fLa, ngérﬁaacién publicara el informe de evaluacion durante4mi_ni_fno un:(1) dia habil, para que |
durante este término los oferentes presenten las observaciones que seran respondidas antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

.

La Gobernacion aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones |
establecidas en la invitacion a participar. En la aceptacion de la oferta, la Gobernacion informara
al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. ‘
- |'En caso de empate, la Gobernacion aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, _lf:__'onforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1:2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

[ i e i T E ||
R e e g 13"AA,NE.,XH;S r-i{:l 94-}4‘, :

‘NECESIDAD '
ESTUDIO,DEL SECTOR
SOLICITUD DE CDP

CDP | :
SOLICITUDES DE COTIZACION No02 '
COTIZACIONES 1

\ -

PR -

ALVARO FERNANDEZ YOLDI
Secretario de Desarrollo Institucional ’

=Y AREA

Provecto | Cristian Javier Rozo Rojas Cargo: P. U. Contratista SDI : Firma

Aprobo Alvaro Fernandez Yoldi Cargo: Secretaria de Desarrollo Institucional Firma ¢ )

=1
sReviso: Oficina Asesora Juridica Cargo: Oficina Asesora Juridica Firma

i"Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustada.a las nprmas y disposiciones legales )0
técnicas.vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo prese para la firma de: (Secretaria’ Desarrallo Insiitucional)
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