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Tabla 1. Sintesis del proyecto
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1. IDENTIFICACION

ITEM

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion de acciones para disminuir las violencias
contra mujeres, nifias y adolescentes en el departamento del
Cauca.

FECHA DE PRESENTACION:

26/12/2024.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:

$3.206.481.837.

VALOR TOTAL POR VIGENCIA

2025:$1.210.819.087.
2026: $1.995.662.750.

FUENTE DE FINANCIACION

Recursos propios Gobernacidn del Cauca: $3.206.481.837.

OBJETIVO GENERAL:

Disminuir la tasa de violencias basadas en género en el
departamento del Cauca.

BENEFICIARIOS DIRECTOS

16.634 personas.

FASE DEL PROYECTO:

Fase Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES)

18 meses.

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribuciéon del proyecto al cumplimiento de la politica publica nacional,

departamental establecida en los planes de desarrollo y su gestién institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: Colombia Potencia Mundial de la Vida.

TRANSFORMACION: | 2. Seguridad humana v justicia social.

PILAR: 01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de
bienestar.

CATALIZADOR: 05. Convivencia y seguridad ciudadana corresponsable y participativa.

COMPONENTE: a: Nuevo modelo nacion-territorio para la convivencia y la seguridad
ciudadana.

PROGRAMA 4501- Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

NOMBRE: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del Pueblo”.

”

LINEA ESTRATEGICA: LE 4. Juntanza para proteger la vida.

SECTOR DE INVERSION: 45- Gobierno Territorial.
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PROGRAMA: 4501. Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

346 - 38 Iniciativas para la promocién de la convivencia ciudadana con
practicas culturales.

359 - 1.500 casos de Violencias Basadas en Género- VBG atendidos a
través de asesoria juridica y psicosocial.

362 - 5.000 mujeres sensibilizadas para la prevencién de Violencias
Basadas en Género y practicas nocivas.

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca- 2024-2027

METAS:

3. ANTECEDENTES

El derecho de las mujeres y nifias a vivir sin violencia es un principio esencial que busca asegurar su
integridad, dignidad y bienestar, sin distincién de edad, origen étnico, estado civil o situacién social. En
el contexto del departamento del Cauca, este derecho enfrenta multiples amenazas, incluyendo la
violencia intrafamiliar, la violencia de pareja, la violencia sexual, los homicidios de mujeres y feminicidios,
asi como la violencia relacionada con el conflicto armado y la agresién hacia defensoras de derechos
humanos.

Violencia intrafamiliar. En el departamento del Cauca, la violencia dentro del hogar es un problema
persistente. Con relacion a este indicador es muy probable que se esté presentando un subregistro por
la baja disposicion a la denuncia por parte de las victimas. Es necesario mencionar que la violencia
intrafamiliar tiene efectos devastadores en el bienestar de las victimas, especialmente en nifias, nifios y
mujeres.

De acuerdo con cifras del Sistema Integrado de Informacién sobre Violencias de Género (SIVIGE)?, en el
departamento del Cauca, la violencia intrafamiliar muestra un aumento notable en la mayoria de los
afios, especialmente entre 2018 y 2023, donde se registra un incremento significativo, alcanzando el
pico en 2023 con 2.643 casos. En 2020, se observa una disminucién en los casos, con 1.889,
posiblemente influenciada por el confinamiento debido a la pandemia de COVID-19, pero no porque
disminuyera la violencia, sino porgue el confinamiento limitd el acceso a la denuncia.

La gran mayoria de las victimas de violencia intrafamiliar son mujeres (81.02%), lo que subraya la
necesidad de enfoques especificos que aborden la violencia de género. Esta alta proporcién de mujeres
como victimas refleja patrones culturales y sociales que perpetlan la desigualdad y la violencia en el
hogar.

Se debe tener en cuenta que, en muchas comunidades del Cauca, persisten normas culturales que
normalizan la violencia como un medio de resolucidn de conflictos. Estas creencias estan arraigadas en
tradiciones patriarcales que ven la violencia como un comportamiento aceptable, especialmente en el
contexto de relaciones de pareja. Ademas, la alta proporcion de mujeres como victimas (81.02%) refleja
una desigualdad de género profunda. En el Cauca, las mujeres a menudo enfrentan barreras para
acceder a recursos econémicos y sociales, lo que las hace mas vulnerables a la violencia en el hogar.

De otra parte, la tendencia al alza en los casos de violencia intrafamiliar entre 2018 y 2023 sugiere que,
a pesar de los esfuerzos por abordar el problema, las intervenciones pueden no estar siendo efectivas o
no estan llegando a las comunidades mas afectadas.

L https://www.sispro.gov.co/observatorios/onviolenciasgenero/Paginas/home.aspx
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llustracion 1 Violencia intrafamiliar- Cauca
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Fuente. Elaboracidn propia a partir de datos de SIVIGE, 2025

Condiciones socioecondmicas y politicas del departamento del Cauca y su relacién con la violencia
intrafamiliar

El departamento del Cauca presenta un contexto socioeconémico y politico complejo que influye en la
prevalencia de la violencia intrafamiliar, entre los factores de mayor importancia se encuentran:

e Altos Niveles de Pobreza. El Cauca es uno de los departamentos con mayores indices de pobreza
en Colombia. Segun datos del DANE, gran parte de su poblacion vive por debajo de la linea de
pobreza, lo que limita el acceso a recursos basicos como educacién, salud y empleo.

e Limitaciones en salud y educacion. Muchos territorios del Cauca carecen de acceso adecuado a
servicios de salud y educacién. Esto no solo afecta el bienestar fisico y mental de las personas,
sino que también perpetua ciclos de violencia contra las mujeres, ya que la falta de educacién
limita las oportunidades de desarrollo y empoderamiento de las mujeres.

e Rol dela Mujer. Las mujeres a menudo ocupan posiciones subordinadas en la estructura familiar
y social. Esto limita su capacidad para denunciar la violencia y buscar ayuda, lo que refuerza su
vulnerabilidad.

e Conflicto armado. El Cauca ha sido un escenario de conflicto armado durante décadas, lo que
ha generado un ambiente de violencia estructural. Las dinamicas de poder y control en el
territorio influyen en la violencia intrafamiliar, ya que los patrones de violencia en la sociedad
en general a menudo se reflejan en el hogar.

e Impunidad. La impunidad en los casos de violencia, incluida la violencia intrafamiliar, es alta.
Esto desalienta a las victimas a denunciar, ya que no confian en que se hara justicia.

En general, en el departamento del Cauca, las condiciones socioeconémicas precarias y la violencia
estructural crean un ciclo en el que la violencia intrafamiliar se perpetla. La falta de recursos y de
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oportunidades limita las opciones de las victimas, mientras que la normalizacién de la violencia en la
sociedad refuerza comportamientos agresivos en el hogar.

Como se expondra mas adelante, en el departamento del Cauca se evidencia una grave problematica de
violencia contra mujeres, nifias y adolescente, se trata de una problematica estructural que tiene como
factores generadores, especialmente aquellos relacionados con los comportamientos sociales
orientados desde el sistema patriarcal, fuertemente arraigado en las comunidades caucanas. La atencion
de la problematica expuesta exige la atencion e intervencidn a través de un enfoque integral y sostenido.

Si bien es cierto, desde la creacion de la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Cauca se han
ejecutado varios proyectos procurando mitigar la problematica, sin embargo, estas iniciativas resultan
insuficientes, pues no se transforma en 10 afios patrones y comportamientos asociados a la cultura,
arraigados desde muchas décadas atras.

En el cuatrienio anterior desde la Secretaria de la Mujer, se ejecutaron 6 proyectos:

. . Nombre Objetivo . . Poblacién
No. | Vigencia J Objetivos directos Producto Valor L
Proyecto central beneficiaria
1. Incrementar el
acceso de las mujeres
caucanas a los
mecanismos de atencion
e intervencidn existentes
. ra | i6
Prevencién de para .,a prevencion - y
. ) atencion de la violencia
violencias - .
Mitigar la | basada en género. .
basadas en | | ) Servicio de
. .| violencia 2. Fortalecer la | . -
genero a traves contra las romocién de la Ruta de informacion para
1 2020 de la Campafia . P 9 - la atencion de | 238.176.000 8.000
) mujeres en el | Atencidon en Prevencién -,
Seguridad A Tu . . poblacién
departamento | de Violencias, Derechos
Puerta en el : vulnerable
del Cauca Sexuales y Reproductivos
Departamento .
y Autocuidado.
del Cauca
3. Incrementar el
acompafiamiento %
atencion a  mujeres,
nifias y adolescentes
victimas de violencias
basadas en género.
Mitigar la
Desarrollo de la | . 8 . o
. violencia Disminuir los .
Estrategia ) . . Servicio de
“Seuridad A Tu intrafamiliar comportamientos romocion de
2 2021 g contra las | violentos de los hombres P ) ) 346.052.750 203.030
Puerta en El . ) . . convivencia y no
mujeres en el | hacia las mujeres, nifiasy .
Departamento repeticion
” departamento | adolescentes.
del Cauca
del Cauca
Apoyo a la o 1. Mejorar los | Servicio de
) Disminuir la . . .
Estrategia : ) procesos para la | asistencia técnica
Seguridad a Tu violencia prevencion y atencion de | (Producto
3 2022 intrafamiliar ) ) o 565.083.882 5.040
Puerta de |Ia hacia las violencias contra las | principal del
Gobernacién : mujeres, nifias y | proyecto)
mujeres
del Cauca adolescentes.
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. . Nombre Objetivo . . Poblacién
No. | Vigencia ) Objetivos directos Producto Valor L
Proyecto central beneficiaria
en el | 2. Impulsar la | Servicio de
departamento | transformacion de | orientacion a
del Cauca. estereotipos de género. | casos de violencia
3. Fomentar la | de género
transformaciéon de las
relaciones desiguales de | Servicio de
poder y la dependencia | educacion
econdmica. informal
Implementacion
de una
estrategia
integral para la | Disminuir la
prevencién de | violencia Servicio de
violencia contra | intrafamiliar promocién de
nifias y | contra nifias y Disminuir el consumo de convivencia y no
4 2023 adolescentes adolescentes SPA repeticion 465.000.000 400
generada por el | en municipios (Producto
consumo de | del principal del
sustancias departamento proyecto)
psicoactivas en | del Cauca
municipios  del
departamento
del Cauca
1. Mejorar los | Servicio de
procesos para la | asistencia técnica
Implementacion o prevencion y atencion de
) Disminuir las | ™. ) .
de acciones | . ) violencias contra las | Servicio de
violencias : s . -
para avanzar mujeres, nifias y | orientacién a
) .| contra las . )
hacia un espacio ) . adolescentes. casos de violencia
mujeres, nifias .
2022- | seguro para las 2. Transformar los | de género
5 ) . y . ) 1.012.946.016 1.180
2023 mujeres, nifias y estereotipos de género a | (Producto
adolescentes R o
adolescentes en en ol nivel institucional y de la | principal del
el sociedad caucana. proyecto)
departamento
departamento 3. Aumentar  las
5 del Cauca . -
del Cauca acciones para la | Servicio de
transformacién de | educacién
estereotipos de género. | informal
Implementacién . .
P . Reducir la . Servicio de
de Acciones a | . ) Implementar  acciones -,
. violencia -, promocion de
través de la | . . para la prevencion vy ) i
Estrategia intrafamiliar atencion de violencias convivencia 'y no
6 2023 ) & hacia las ) repeticion 626.521.000 5.040
Seguridad A Tu . contra las  mujeres,
mujeres en el s . (Producto
Puerta de Ia nifios, nifias y o
) departamento principal del
Gobernacion adolescentes.
del Cauca proyecto)
del Cauca

2 Vigencia inicial 2022. Vigencia final 2023.
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4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1 Identificacién de la problematica

La violencia basada en género es aquella que se da con base en el desequilibrio de poder existente en
las relaciones de género. Puesto que la mayor parte de la evidencia disponible muestra que en este tipo
de violencia las victimas son mayoritariamente mujeres, y los agresores hombres, comUnmente suelen
equipararse los términos Violencia Basada en Género y Violencia Contra la Mujer.

Violencia contra la mujer es cualquier accion u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicidon de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el dmbito publico
o en el privado.

Segun la Convencion de Belém do Parg, la violencia contra la mujer, “incluye la violencia fisica, sexual y
psicoldgica:

o Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que
comprende, entre otros, violacién, maltrato y abuso sexual.

. Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende,
entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier
otro lugar.

. Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra”.

Es necesario tener en cuenta que la violencia contra la mujer adopta formas tales como la violencia
fisica, psicoldgica, sexual o y econdmica dentro del hogar; violaciones; trata de mujeres y nifias;
prostitucion forzada y violencia generada por los grupos armados al margen de la ley.

Un factor determinante de la problematica expuesta es el sistema patriarcal en el que las mujeres han
tenido que cargar con el peso de esta estructura, ocupando una posicidén de subordinacion. En este
contexto, el poder econémico, politico y social ha invisibilizado el papel crucial de la mujer en cada uno
de estos dmbitos, como generadora de valor econdmico, tomadora de decisiones, participante politica
y titular de derechos.

Violencia intrafamiliar hacia mujeres

La violencia intrafamiliar o violencia familiar o doméstica y incluye todos los actos violentos, que van
desde la fuerza fisica, acoso, matonaje e intimidacidn fisica, verbal o psicolégica, producidos en el hogar
hacia los miembros de la familia, y es la forma de violencia que enfrenta los conflictos acudiendo a la
fuerza, las amenazas, las agresiones y el abandono(Huertas Diaz, n.d.).

La violencia intrafamiliar impacta los derechos de las mujeres, ya que suele ser el resultado de una
relacién de dominacion fisica o psicolégica basada en la discriminacién. Estos actos vulneran los
derechos de la victima, especialmente su derecho a la integridad personal. La violencia fisica implica
golpes o maltratos que pueden considerarse formas de trato cruel, degradante o inhumano, causando
lesiones graves y permanentes. Por otro lado, la violencia psicolégica o moral se manifiesta a través del
miedo, amenazas, burlas humillantes o cualquier otra forma de maltrato emocional.
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De acuerdo con la Defensoria del Pueblo (2000), “la violencia intrafamiliar constituye una afrenta a la
dignidad; origina una lesion del derecho a la integridad personal hasta el punto que puede llegar a
constituir tortura...”

Segun datos del Sistema Integrado de Informacion sobre Violencias de Género SIVIGE, en el
departamento del Cauca, en el 2023 se notificaron 3.080 casos de violencia de contra mujeres. En 2024,
en el departamento del Cauca, con corte al 31 de julio, se registran 1.893 casos de violencias contra las
mujeres. El 67,31% de las agresiones se realizaron en la vivienda de la victima y en el 40,76% de los
casos, la victima convive con el agresor. De acuerdo con el ciclo de vida de las mujeres victimas de
violencia, el 5,39% pertenecen a la primera infancia (0 a 5 afios), el 10,46% corresponde a infantes (6 a
11 afios), el 19,65% se encuentran en etapa de adolescencia (12 a 17 afios), el 25,04% son jovenes (18
a 28 afios), el 34,44% corresponde a mujeres adultas (29 a 59 afios) y el 5,02% a mujeres mayores de 60
afios®.

Lo expuesto, evidencia una grave problematica de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes en el
departamento del Cauca.

Es importante resaltar que el problema central- Alta tasa de violencias basadas en género en el
departamento del Cauca - es un problema latente generado por diversos factores y con multiples causas
asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la
intervencién del proyecto, de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Departamental 2024-2027. En consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad
del proyecto sobre la(s) causas(s) focalizada(s) de intervencion como se ilustra en el siguiente arbol de
problemas:

3 https://www.sispro.gov.co/observatorios/onviolenciasgenero/Paginas/home.aspx
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4.2 Definicién del problema

4.2.1 Problema Central

Fuente: Elaboracién propia 2025

Alta tasa de violencias basadas en género en el departamento del Cauca.

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA INDIRECTA | CAUSA DIRECTA

PROBLEMA
CENTRAL

EFECTO

DIRECTO EFECTO INDIRECTO

Insuficiente atencién vy

adolescentes

acompafiamiento a | Reducidas
mujeres, nifias vy | posibilidades,
adolescentes victimas | mecanismos y
de violencias basadas | escenarios parala | Alta  tasa
en género atencion
Escasas acciones para | prevencion de las | basadas

la  prevencion  de | violencias contra | género en
violencias contra las | las mujeres, nifias
mujeres,  niflas  y | y adolescentes Cauca

y | violencias

Escasas iniciativas de | Baja cualificacion
capacitacion y | y capacidad de
acompafiamiento a | participacion e

departamento del

Afectacién de
la salud fisica y
emocional de

de ) .
las mujeres, | Deterioro  de la
nifias y | calidad de vida

en

ol adolescentes

victimas de
violencia

Relaciones de
poder
determinante

Incremento de
brechas de género
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territorios

4.2.2 Descripcidn de la situacion existente

La violencia contra mujeres, niflas y adolescentes en el departamento del Cauca es un problema
persistente y alarmante que requiere atencién urgente. Se evidencia que las diferentes formas de
violencia continldan afectando a esta poblacién vulnerable. La situacion se ve agravada por una serie de
causas que perpetuan este ciclo de violencia, asi como por los efectos devastadores que tiene en la salud
fisica y emocional de las victimas, en las dindmicas de poder y en la percepcion social de las mujeres.

Pese a los esfuerzos del Estado Colombiano y a nivel departamental, desde la Gobernacién del Caucay
las organizaciones sociales, por impulsar procesos de transformacion cultural tendientes a generar
conciencia social sobre lo intolerable de todas las formas de VBG, aun permanecen conceptos que
favorecen, justifican o excusan la ocurrencia de actos de violencia”.

Si bien es cierto, la configuracion y las relaciones en las parejas y las familias han tenido transformaciones
sociales, culturales y econdmicas importantes en las Ultimas décadas, todavia tiene un gran peso el
modelo de la familia nuclear heterosexual, el ejercicio de la autoridad por parte de los hombres vy la
division sexual del trabajo, en la cual la responsabilidad de las actividades reproductivas y de cuidado,
imprescindibles para el mantenimiento de la vida, recaen principalmente sobre las mujeres. Las
anteriores dindmicas son la raiz de gran parte de las problematicas relacionadas con la ocurrencia de
casos de VBG, en el entendido de que estas forman parte del control ejercido por el hombre como jefe
de hogar. Por ello, tales aspectos ameritan reflexion e intervencién desde los diversos escenarios de la
sociedad, partiendo incluso del proceso formativo en la escuela y la casa” (ONU-USAID, 2016).

Prejuicios o imaginarios colectivos de esta indole persisten en una sociedad que poco a poco ha ido
superando y sensibilizdndose en tematicas relacionadas con la violencia de género y la proteccién de los
derechos de las mujeres. Esto, refleja las brechas que aun persisten como sociedad y desde la
institucionalidad para lograr el cabal cumplimiento de la normatividad y en especial para superar la
tolerancia existente frente a este fendmeno. Para comprender mejor la problematica expuesta, es crucial
examinar tanto las causas directas como las indirectas que la subyacen, asi como los efectos del
problema, sin duda, son muchas mas de las focalizadas en el proyecto, sin embargo, teniendo en cuenta
el alcance del mismo, se han considerado las mas relevantes.
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Causas directas

1. Reducidas posibilidades, mecanismos y escenarios para la atenciéon y prevencidn de las
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes. A pesar de la implementacién de programas y
politicas orientadas a erradicar la violencia de género, muchos de estos esfuerzos no han logrado
alcanzar a la poblacién objetivo de manera efectiva. Esta causa se explica porque las “acciones para la
atencion y prevencién de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes son insuficientes”.

2. Baja cualificacidon y capacidad de participacidn e incidencia por parte de las mujeres para la
transformacién de los escenarios de violencias basadas en género a nivel local. Uno de los factores que
perpetla la problematica de las mujeres en el territorio caucano es la baja cualificacién y la limitada
capacidad de participacién e incidencia de las mujeres en la transformacién de los escenarios de
violencia a nivel local. Esta situacién no solo afecta la vida de las mujeres, sino que también repercute
en el desarrollo social y econdmico de las comunidades. Una de las causas fundamentales que perpetuia
esta problematica es la falta de conocimiento sobre los derechos de las mujeres, asi como la escasa
comprensién de los mecanismos de defensa juridica y el apoyo institucional disponible. Esta situacién
limita la capacidad de las mujeres para actuar y transformar los escenarios de violencia en sus
comunidades.

Ademas, la escasa representacion de mujeres en posiciones de liderazgo y en procesos de toma de
decisiones contribuye a perpetuar la violencia de género. Cuando las mujeres no estan presentes en la
creacion de politicas y en la implementacién de programas que abordan la violencia, sus necesidades y
perspectivas quedan desatendidas. Esto no solo limita la efectividad de las intervenciones, sino que
también refuerza la percepciéon de que la violencia de género es un problema secundario que no
requiere atencion prioritaria. La falta de incidencia de las mujeres en la transformacién de estos
escenarios también se ve agravada por la cultura patriarcal que permea muchas sociedades. Esta cultura
no solo minimiza la voz de las mujeres, sino que también promueve la idea de que su participacién es
innecesaria o incluso indeseable. Las mujeres que intentan alzar su voz a menudo enfrentan resistencia,
violencia o discriminacion, lo que desincentiva su participacién activa en la lucha contra la violencia de
género.

Causas indirectas

11 Insuficiente atencién y acompafiamiento a mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencias
basadas en género. A pesar de los avances en la concienciacion sobre este tema, las acciones
implementadas para su atencion siguen siendo insuficientes. Esta falta de respuesta efectiva no solo
perpetda la violencia, sino que también limita el desarrollo integral de las victimas y de la sociedad en
su conjunto.

Una de las principales deficiencias es la escasez de acciones integrales de atencién que aborden las
causas subyacentes de la violencia y que garanticen una atencién oportuna, sin revictimizacién. Sin una
formacién adecuada, se generan fallas en la atencidn de las mujeres victimas de violencias basadas en
género, entre estas: revictimizacién, estigmatizacidon social, incremento de la vulnerabilidad e
impunidad.

Ademas, los recursos destinados a la atencién de victimas son insuficientes, lo que limita la capacidad
para ofrecer servicios esenciales como refugios, asesoria legal y apoyo psicoldgico. Sin un acceso
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adecuado a estos recursos, las victimas de violencias basadas en género se encuentran atrapadas en
situaciones de abuso, sin la posibilidad de escapar o recibir la ayuda necesaria.

Asimismo, es crucial mencionar que muchas mujeres, nifias y adolescentes no se sienten seguras al
denunciar la violencia que sufren. El miedo a la revictimizacidn, la falta de confianza en el sistema judicial
y el estigma social son barreras que impiden que las victimas busquen ayuda. Esto subraya la necesidad
de crear un entorno seguro y de confianza donde las mujeres se sientan apoyadas y empoderadas para
denunciar la violencia.

En conclusion, las insuficientes acciones para la atencién de violencias contra mujeres, nifias y
adolescentes son una barrera critica en la lucha por la igualdad de género. Es imperativo que se realicen
esfuerzos concertados y sostenidos para abordar esta crisis, garantizando que todas las mujeres gocen
de una vida libre de violencia y con acceso a los recursos necesarios para vivir con dignidad y en paz.

1.2 Escasas acciones para la prevencion de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.

El Estado colombiano ha desarrollado politicas, normas, programas y proyectos para la prevencion de
las violencias contra las mujeres y para la atencidén, proteccién, garantia de no repeticion vy
restablecimiento de sus derechos. Sin embargo, persisten limitaciones en la cobertura y efectividad de
las acciones (politicas, programas, estrategias, etc.) para la prevencion de las violencias contra las
mujeres, situacién que se agudiza en los territorios rurales.

2.1 Escasas iniciativas de capacitacidon y acompafiamiento a para el empoderamiento de las mujeres
en los territorios. El empoderamiento de las mujeres es un componente esencial para alcanzar la
igualdad de género y poder avanzar en la construccion de un territorio libre de violencias basadas en
género. Sin embargo, en el departamento del Cauca, las iniciativas de capacitacién y acompafiamiento
dirigidas a fortalecer las habilidades y el liderazgo de las mujeres son escasas e insuficientes,
circunstancia que limita las posibilidades de participacion y las capacidades de incidencia de las mujeres
en el abordaje de barreras culturales y la promocién de un cambio en las percepciones y actitudes hacia
el papel de las mujeres en la sociedad en igualdad de condiciones.

Las anteriores causas se manifiestan y profundizan el problema a través de efectos directos e indirectos,
entre los que se encuentran:

Efectos directos

1. Afectacion de la salud fisica y emocional de las mujeres, nifias y adolescentes victimas de
violencia. La afectacion de la salud fisica y emocional de las mujeres victimas es un efecto devastador.
Las mujeres que sufren violencia experimentan lesiones fisicas, problemas de salud mental, como
depresion y ansiedad, y un deterioro general de su bienestar. La violencia no solo afecta su salud
inmediata, sino que también puede tener repercusiones a largo plazo, incluyendo trastornos
psicologicos que pueden impedirles llevar una vida plena y productiva.

2. Relaciones de poder determinante de los hombres sobre las mujeres. La violencia perpetia
relaciones de poder desiguales que favorecen a los hombres sobre las mujeres. Este desequilibrio en las
relaciones de género refuerza la idea de que los hombres tienen derecho a ejercer control y dominacién
sobre las mujeres, lo que perpetla un ciclo de violencia que se transmite de generacién en generacion.
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Efectos indirectos

11 Deterioro de |a calidad de vida. Las mujeres que sufren violencia de género a menudo enfrentan
lesiones fisicas que pueden variar desde contusiones hasta dafios mas graves. Ademas, la violencia
puede llevar a problemas de salud a largo plazo, como enfermedades crdnicas, trastornos
musculoesqueléticos y complicaciones relacionadas con la salud reproductiva. La exposicion a
situaciones de violencia también aumenta el riesgo de sufrir problemas de salud mental, como
depresion, ansiedad y trastorno de estrés postraumatico. Las mujeres victimas de violencia suelen
experimentar baja autoestima, sentimientos de culpa y verglienza, y una sensacién de impotencia. Estas
emociones pueden llevar a un aislamiento social, donde las mujeres se alejan de su red de apoyo, lo que
agrava su sufrimiento y limita su acceso a recursos y ayuda. El deterioro de la calidad de vida se ve
agravado por el acceso limitado a recursos y servicios de apoyo. Muchas mujeres no conocen sus
derechos o no tienen acceso a informacién sobre servicios disponibles, como refugios, asesoramiento
legal y atencién médica. Al mismo tiempo la falta de acceso a redes de apoyo hace que se sientan
atrapadas en situaciones de violencia, sin opciones viables para escapar.

1.2 Incremento de brechas de género. Es un efecto significativo que se manifiesta en multiples
ambitos de la vida social, econdmica y politica. Esta desigualdad se refiere a las diferencias en
oportunidades, derechos y recursos entre hombres y mujeres, su aumento tiene profundas
implicaciones para el desarrollo y el bienestar no solo de las mujeres, sino de la sociedad en general.
Una de las dreas mas visibles del incremento de brechas de género es la desigualdad econdmica. Las
mujeres a menudo enfrentan barreras para acceder a empleos en igualdad de condiciones que los
hombres, esta disparidad se traduce en una menor autonomia de las mujeres lo que perpetua la
dependencia econdmica y en muchos casos las obliga a seguir sometidas y expuestas a un circulo de
violencia.

Analisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que se establecen
entre ellos

Para el proyecto, el problema: “Persistencia de diferentes formas de violencia contra mujeres, nifias y
adolescentes en el departamento del Cauca”, se asocia a 2causas directas y 3 indirectas, a continuacion,
se presenta las relaciones entre los factores generadores del problema y sus efectos.

Causas directas

Causas indirectas

Reducidas posibilidades, mecanismos y escenarios
para la atenciény prevencion de las violencias contra
las mujeres, nifias y adolescentes

Insuficiente atencién y acompafiamiento a mujeres,
nifias y adolescentes victimas de violencias basadas en
género

Escasas acciones para la prevencién de violencias

contra las mujeres, nifias y adolescentes

Baja cualificacion y capacidad de participaciéon e
incidencia por parte de las mujeres para la
transformacion de los escenarios de violencias
basadas en género a nivel local

Escasas iniciativas de capacitacién y acompafiamiento
a para el empoderamiento de las mujeres en los
territorios

Fuente: Elaboracién propia.
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Al mismo tiempo, se identificaron 2 efectos directos y 2 indirectos, los cuales amplifican las
consecuencias negativas del problema planteado.

Efecto directo Efectos indirectos
Afectacién de la salud fisica y emocional de las
mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia
Relaciones de poder determinante de los hombres
sobre las mujeres

Deterioro de la calidad de vida

Incremento de brechas de género

Fuente: Elaboracién propia.
Evolucién reciente de la situacidn negativa identificada

Para identificar la evolucién reciente de la situacién negativa identificada se tomaron las cifras de casos
de violencia de género reportados en el departamento del Cauca durante el periodo 2018-2023, de
acuerdo con datos del Sistema integrado de informacién de violencias de género-SIVIGE. En el periodo
mencionado se observa una tendencia general al aumento en el nimero de casos reportados de
violencias contra las mujeres. Desde 2018 hasta 2023, el incremento total es de 562 casos, lo que
representa un aumento del 22.3%.

El analisis de la tendencia muestra un aumento preocupante en los casos de violencias contra las
mujeres en el departamento del Cauca. Este fendmeno requiere atencion urgente por parte de las
autoridades y la sociedad en general, es necesaria la implementacion de politicas y estrategias efectivas
gue aborden las causas subyacentes y ofrezcan proteccién y apoyo a las victimas. De igual manera,
resulta fundamental continuar monitoreando estos datos para evaluar la efectividad de las
intervenciones y ajustar estrategias segun sea necesario.

Se deber tener en cuenta que los casos de violencia contra las mujeres en el departamento del Cauca,
muy seguramente superan las cifras registradas, pues se reconoce que un alto porcentaje de mujeres
victimas de violencia no acuden ante las autoridades competentes a denunciar las violencias a las que
son sometidas, generandose un subregistro de los casos de violencia contra las mujeres, esta situacion
se presenta porque las mujeres victimas de violencia de género enfrentan diversas barreras que les
impiden denunciar a sus agresores. Algunas de las causas mas comunes incluyen:

a) Miedo a represalias: Temor a la venganza por parte del agresor o al aumento de la violencia si
se presenta una denuncia.

b) Estigmatizacidon social: Preocupacion por ser juzgadas o rechazadas por su entorno, lo que
puede llevar a la verglienza o la culpa.

¢) Falta de confianza en las autoridades: Desconfianza en el sistema judicial y en la eficacia de las
instituciones para protegerlas y brindarles apoyo.

d) Dependencia econdmica: Muchas mujeres dependen econémicamente de sus agresores, lo que
dificulta su decisién de denunciar.

e) Aislamiento social: Los agresores a menudo aislan a las victimas de su red de apoyo, lo que limita
la capacidad de buscar ayuda.

f) Falta de informacién: Desconocimiento sobre los derechos, recursos disponibles y el proceso de
denuncia puede hacer que las mujeres sientan que no tienen opciones.

g) Normalizacién de la violencia: en muchas comunidades la violencia de género es vista como algo
normal, lo que lleva a las mujeres a aceptar su situacion.

h) Impacto emocional: El trauma psicoldgico y emocional que sufren las victimas dificulta la toma
de decisiones y la busqueda de ayuda.
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i)  Preocupaciones por los hijos: Temor a que la denuncia afecte a sus hijos o0 a que el agresor la
separe de ellos.

j) Dificultades logisticas: Problemas para acceder a entidades de justicia y redes de apoyo debido
a la falta de transporte o recursos para realizar la denuncia.

llustracién 3. Evolucidn reciente de |a situacién negativa

Casos de violencia de género reportados al SIVIGE

4.000 3.080
3.000 2.518 2.589 2.315 2.517 2.644 .
.

° .
2.000
1.000

# CASOS

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Series2| 2.518 | 2.589 | 2.315 | 2.517 | 2.644 | 3.080

ANOS

Fuente: Sistema integrado de informacion de violencias de género-SIVIGE, 2024

Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen

En el cuatrienio pasado, la Secretaria de la Mujer ejecutd seis proyectos, asociados a la prevencién y
atenciéon de violencias contra las mujeres, niflas y adolescentes, los cuales, aungue tienen objetivos
especificos similares, corresponden a intervenciones diferentes a las propuestas en este proyecto.
Adicionalmente, es necesario tener en cuenta que la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes en
el departamento del Cauca corresponde a un problema complejo, de cardcter estructural, que requiere
la ejecucion de estrategias y acciones integrales de manera constante.

Resulta muy importante reconocer que la modificacion de estereotipos y roles de género, asi como la
superacion del sistema patriarcal, generadores de la violencia contra las mujeres exige un proceso
continuo a largo plazo, por lo tanto, es crucial mantener una atencion constante y realizar intervenciones
continuas que permitan avanzar en los cambios sociales y culturales necesarios para avanzar en la
construccion de un territorio libre de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes. Este proceso
no se limita a acciones puntuales; alcanzar la igualdad de género implica transformaciones profundas en
mentalidades, comportamientos y normativas.

4.2.3 Magnitud — Indicadores de linea de base

La magnitud del problema se reconoce a partir de dos indicadores de resultado:

a) Tasa de violencia intrafamiliar hacia mujeres, que mide el porcentaje de casos de violencia
intrafamiliar reportados donde la victima es mujer sobre el niumero total de la poblacién por cada
100.000 mujeres, en el departamento del Cauca.

Unidad de medida: No. de casos por VIFM x ¢/100.000 habitantes mujeres.

Periodicidad: anual.
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b) Operatividad de los espacios de participaciéon. Mide el cumplimiento de la operatividad de las
instancias de participacién como punto de encuentro entre la administracion publica y la ciudadania en
donde a través de procesos de dialogo, deliberacién y concertacién, se determinan acciones en procura

del bienestar general.

Unidad de medida: Porcentaje.

Periodicidad: anual.

En la siguiente tabla se presenta la informacion de los indicadores de resultado, asociados a las metas
de producto establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027.

Indicador de resultado:

Tasa de violencia intrafamiliar hacia mujeres

Linea base/afio linea base:

11,63% (2022).

Fuente:

Sistema integrado de informacion sobre violencias de género (SIVIGE),
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Indicador de resultado:

Operatividad de los espacios de participaciéon

Linea base/afio linea base:

No disponible

Fuente:

Secretaria de Gobierno y Participacion

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Los participantes de un proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que estan relacionados tanto con el problema
identificado como con la ejecucién de acciones que se deriven de su posible solucidn.

Tabla 5. Identificacién de participantes

ACTORES ENTIDAD

TIPO DE CONTRIBUCION
POSICION A LA GESTION O RAZON
DEL DESACUERDO

INTERES DE PARTICIPAR EN EL
PROYECTO

Departamenta | Gobernacién
| del Cauca

Contribuir a la implementacion de la
politica publica departamental para
la equidad de las mujeres Caucanas
desde su diversidad étnica y cultural
en un territorio en construccion de
paz.

Evalta, viabiliza, financia
Cooperante |y hace seguimiento al
proyecto.

Secretaria de la
Mujer-
Gobernacion
del Cauca

Otro

Realiza la coordinacion institucional
para la implementacién de la politica
publica departamental “Por la
Dignidad de las Mujeres en el Cauca”.

Formulacién, gestiéon e
Cooperante | implementacion del
proyecto.
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TIPO DE CONTRIBUCION ”
p ; g INTERES DE PARTICIPAR EN EL
ACTORES ENTIDAD POSICION A LA GESTION O RAZON PROYECTO
DEL DESACUERDO
En cumplimiento de la Ley 1257 de
2008 les corresponde a los
municipios realizar acciones para
garantizar a todas las mujeres de la
entidad territorial una vida libre de
Alcaldfas Apoyan las actividades | violencia, tanto en el dmbito publico
Otro - Cooperante .
municipales del proyecto. como en el privado, el acceso a los
procedimientos administrativos vy
judiciales para su proteccién y
atencion, y la adopcién de las
politicas publicas necesarias para su
realizacién.
En cumplimiento de la Ley 1257 de
2008, les corresponde a los
Enlaces de Reciben asistencia | municipios realizar acciones para
técnica para la atencidony | garantizar a todas las mujeres de la
genero de los g ) ) ) o ) i
Otro municioios del Cooperante prevencion de violencias | entidad territorial una vida libre de
P contra mujeres nifias y | violencia. Las enlaces de género
departamento . .
adolescentes. juega un papel determinante en
cumplimiento del mandato legal
referido.
Participacion  de las
actividades para la
promocién de laigualdad | Promueven laigualdad de género, los
Organizaciones de género, prevencién y | derechos de las mujeres y la
Otro de la Sociedad| Cooperante | erradicacion de las | prevencién las violencias contra
Civil violencias contra | mujeres, nifias y adolescentes en el
mujeres, nifias y | territorio.
adolescentes en el
departamento del Cauca.
Muieres Participan de los procesos | Esperan acciones positivas que
Otro IideJresas Beneficiario | de formacion y asistencia | garanticen el goce de sus derechos
técnica. como mujeres del territorio.
) Facilitan la realizaciéon de | Requieren de entornos libres de
Comunidad . - . . -
Otro ) Beneficiario | las actividades de | violencia y aportes para la formacion
educativa - ) . .
formacion a estudiantes. de mejores ciudadanos.
. Fomentan en la ) - ) .
Mujeres . Requieren atencidn vy orientacion
. L comunidad su . )
Otro victimas de Beneficiario o para afrontar las situaciones de
. ) participacion  en  las ) . .
violencia . violencia a que estan expuestas.
actividades del proyecto.
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TIPO DE CONTRIBUCION ”
ACTORES ENTIDAD POSICION A LA GESTION O RAZON INTERES 'DF,ER(P;\(F;'TC(')P AREN EL
DEL DESACUERDO
Son la base de las transformaciones
Nifas. nifios Participan  activamente sociales y culturales para avanzar en
Otro ’ Y1 Beneficiario P la construccién de una sociedad libre
adolescentes en el proyecto. i . .
de violencias contra las mujeres y con
equidad de género.
Mantener el modelo | Se sienten amenazados ante los
Agresores y . . .
Otro - ) Oponente patriarcal, los roles y | cambios sociales y culturales que
victimarios . .
estereotipos de género propone el proyecto

Fuente: Elaboracién Propia- Marco Ldégico

5.1 Analisis de participantes

Frente a problematica de las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes, exige la unificacion de
esfuerzos del gobierno en todos sus niveles, las organizaciones de la sociedad civil, la comunidad
educativa, las mujeres victimas de violencia, los organismos de cooperacién internacional, entre otros
actores claves del territorio caucano, para garantizar los derechos de las mujeres y avanzar en la
construccion de una sociedad libre de violencias contra mujeres, nifias y adolescentes. Al respecto los
participantes del proyecto reconocen la importancia de las acciones propuestas y mantienen la
disposicién y compromiso de participacion en las actividades del proyecto, vinculdandose de manera
activa como lo han hecho en iniciativas anteriores, ejecutadas desde la Gobernacién del Cauca en favor
de las mujeres del departamento.

Los actores clave, participantes del proyecto comparten los mismos intereses y estan comprometidos
con los objetivos propuestos. Los actores clave que participan del proyecto son:

o Gobernacién del Cauca. La gobernacion del Cauca juega un papel fundamental, ya que es
responsable de la implementacién de la Politica Publica Por la Dignidad de las Mujeres en el Cauca. En
este sentido, la gobernacién aporta los recursos para la financiacién del proyecto. Ademas, facilita la
participacidon de otros actores clave a nivel territorial.

o Secretaria de la Mujer. Como dependencia del gobierno departamental es la encargada de
promover la equidad de género y de realizar la coordinacion institucional para la implementacion de la
politica publica departamental “Por la Dignidad de las Mujeres en el Cauca”. En el caso del proyecto, la
secretaria de la mujer asume un rol determinante, ya que tiene la experiencia para llevar a cabo el
proyecto y conoce la problemdtica de las mujeres en el territorio caucano. Es la dependencia
responsable de la articulacion entre actores para la ejecucion exitosa del proyecto, dada su trayectoria,
experiencia y relaciones construidas con los actores referidos garantiza su participacién activa y
articulada. Se encarga de la ejecucion del proyecto, garantizando calidad y oportunidad en las acciones
realizadas.

. Alcaldias municipales. Asumen un rol activo, ya que son las que estan mas cerca de las mujeres
y sus necesidades. Apoyan la implementacion del proyecto y promueven su difusién en sus territorios.
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A través de las enlaces de género municipal, lideres y lideresas, facilitan la ejecucién de las actividades
con las comunidades beneficiarias.

o Organizaciones de la Sociedad Civil. Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) desempefian
un papel fundamental en proyectos de prevencién de violencias basadas en género. Su capacidad para
movilizar a las comunidades, generar conciencia y ofrecer apoyo directo las convierte en actores clave
en la lucha contra esta problematica.

o Mujeres lideresas. ActUan como agentes de cambio en sus comunidades. Su liderazgo inspira a
otras mujeres y fomenta un entorno de empoderamiento y solidaridad. Son fundamentales para la
sensibilizacion y educacion sobre la violencia de género, Su cercania y comprensién de las realidades
locales les permiten abordar temas sensibles de manera efectiva y accesible, lo que las convierte en
aliadas estratégicas del proyecto.

o Comunidad educativa. La comunidad educativa juega un papel fundamental como beneficiaria de
del proyecto, ya que su participacién activa y su entorno influyen significativamente en la formacién de
valores y actitudes en las nuevas generaciones. la comunidad educativa, que incluye a estudiantes,
docentes, personal administrativo y padres de familia, se convierte en un espacio de aprendizaje y
reflexién sobre la igualdad de género. Su participacién en el proyecto facilita la sensibilizacién sobre las
violencias de género, lo que permite a los miembros de la comunidad entender la magnitud del problema
y su impacto en la vida cotidiana, beneficiando no solo a los estudiantes, sino que también empodera a
los adultos para que actien como modelos a seguir en sus hogares y comunidades.

o Mujeres victimas de violencia. Como beneficiarias del proyecto, no solo reciben el apoyo
psicosocial y juridico, esenciales para su recuperacién y empoderamiento, sino que también contribuyen
a la transformacion de la comunidad en su conjunto. Su experiencia directa con la violencia les permite
ofrecer perspectivas valiosas que pueden aportar al disefio y la implementacién de estrategias de
prevencién. Al compartir sus historias y vivencias, ayudan a sensibilizar a las personas de su comunidad
sobre la gravedad del problemay a visibilizar las dindmicas de poder que perpetuan las violencias basadas
en género.

o Nifias, nifios y adolescentes. Su inclusién en el proyecto es esencial para promover una cultura de
respeto, igualdad y prevencion desde una edad temprana. A través de las actividades de formacion, se les
ensefia a identificar conductas violentas y a comprender las consecuencias de las violencias basadas en
género. Esta educacion temprana es crucial para formar una generacidén consciente y critica. Las nifias,
nifios y adolescentes son beneficiarios clave del proyecto, su educacion, empoderamiento y participacion
activa son fundamentales para construir un futuro mas justo y equitativo, donde la violencia de género
sea inaceptable y donde todas las personas tengan la oportunidad de vivir en un entorno seguro y
respetuoso.

o Agresores y victimarios. Los agresores y victimarios desempefian un rol complejo y critico como
oponentes del proyecto. Su resistencia o negacion puede obstaculizar los esfuerzos para erradicar la
violencia de género y promover la igualdad en los territorios y comunidades. Pueden percibir las iniciativas
como una amenaza a su poder, control o privilegios, lo que los lleva a rechazar o cuestionar la validez del
proyecto. Los agresores suelen estar profundamente influenciados por normas y estereotipos de género
gue perpetuan la violencia, por lo tanto, su comportamiento refleja actitudes machistas y de dominacién,
lo que puede dificultar la aceptacion de laigualdad de géneroy la necesidad de prevenir la violencia contra
mujeres, nifias y adolescentes.
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En términos generales, los actores clave, participantes del proyecto comparten los mismos intereses y
estdn comprometidos con la disminucion de las diferentes formas de violencia contra mujeres, nifias y
adolescentes en el departamento del Cauca.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

Tabla 6. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién | Numero Fuente
Secretaria de la Mujer a partir de registros del Sistema Integrado
de Informacidn de Violencias de Género SIVIGE, 20244,

Mujeres 55.533

6.1 Localizacién especifica del proyecto
El proyecto se localiza en 42 municipios del departamento del Cauca.

llustracion 4. Mapa de ubicacion geografica — Localizacién

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027

Tabla 7. Localizacién del Proyecto

. L < Localizacidon
Region Departamento Municipio Area Resguardo oo
especifica
42 municipios del Urbana —
Pacifico Cauca departamento del NA NA
Rural
Cauca

Fuente: Elaboracién Propia

4 https://www.sispro.gov.co/observatorios/onviolenciasgenero/Paginas/home.aspx
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6.2 Poblacién objetivo de la intervencién

Secretaria
de la Mujer

DIRECTAS: 14.714 personas. El calculo de la poblacion objetivo se realiza a partir de la identificacion de
la poblacién afectada, las restricciones presupuestales del proyecto y el alcance de las actividades

propuestas, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 8. Estimacién de la poblacidn objetivo

POBLACION | POBLACION TOTAL
ACTIVIDAD OBIJETIVO | OBIJETIVO | POBLACION
2025 2026 OBJETIVO
Actividad 1.1.1 Desarrollar un programa de atencion vy
acompafiamiento a mujeres, nifias y adolescentes victimas de 500 500 1.000
violencias basadas en género
Actividad 1.1.2 Implementar acciones para la prevencion de
. . . - 210 0 210
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes
Actividad 1.2.1 Realizar acciones para la promocion de la equidad de
géneroy la prevencion de violencias basadas en género VBG desde el
artey la cultura 2.016 2.016 4.032
Actividad 1.2.2 Ejecutar acciones de apoyo para el restablecimiento
de derechos de las mujeres victimas de violencias
Actividad 2.1.1 Ejecutar una estrategia de visibilizacién vy
sensibilizacién para la prevencién de las violencias contra las mujeres, 3.360 3.360 6.720
nifias y adolescentes
Actividad 2.1.2 Realizar la Promocién de los derechos de las mujeres,
a través d? Ig conmgmoramon de Ia.s fechas emblematmas: 8 dle 5 000 5,000 4.000
marzo - Dia internacional de la mujer y 25 de noviembre - Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer
Actividad 2.1.3 Desarrollar acciones de formacion para la
- . ) 252 252
transformacién de estereotipos y roles de género
Actividad 2.1.4 Desarrollar una estrategia para la transformacién de 420 420
roles y estereotipos de género en instituciones educativas
TOTAL 8.086 8.548 16.634

INDIRECTAS: 49.902 habitantes del departamento del Cauca.

Se estima que, por cada persona

beneficiaria directa, se impacta de manera indirecta a 3 personas.

Tabla 9. Poblacién Objetivo

Nimero Descripcion

Fuente

Mujeres, nifias y adolescentes victimas de VGB;
Funcionarias  (os) publicos, autoridades
tradicionales y propias, lideresas y lideres,
Mecanismos de Género de los municipios,
mujeres integrantes de los Consejos
Consultivos, integrantes de las Juntas de Accion
Comunal, entre otros actores clave de los
territorios; Hijas e hijos de las mujeres que
asisten a las actividades programadas en la
Casa de la Mujer Empoderada; Mujeres

16.634
personas

Sistema

integrado de
violencias de género-SIVIGE

informacion de
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Ndmero Descripcion Fuente
participantes de los actos de conmemoracion
de las fechas emblematicas; participantes del
Plan de formacién en masculinidades
corresponsables y no violentas; participantes
de la estrategia "Transformando los roles vy
estereotipos de género en el colegio" vy
personas sensibilizadas a través de piezas
comunicativas transmitidas en medios de
comunicacion masivos, emisoras comunitarias,
redes sociales.
Tabla 10. Localizacién Especifica
Regidén Departamento Municipio Area | Resguardo Localizacidon
especifica
Pacifico Cauca 42 municipios del | Urbana NA NA
departamento del Cauca —Rural
6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo
Tabla 11. Caracterizacién de poblacién objetivo
NUMERO DE
DETALLE PERSONAS FUENTE
0-14 afios 5746 S.lstema? mtegra}do de informacion de
violencias de género-SIVIGE
15— 19 afios 3760 S.lstema? mtegra}do de informacion de
violencias de género-SIVIGE
20— 59 afios 9.511 S.lstema? mtegra’do de informacién de
violencias de género-SIVIGE
~ Sistema integrado de informacion de
Mayor de 60 afios 617 violencias de género-SIVIGE
Total por edad 16.634
, Sistema integrado de informacion de
Indigenas 4.491 violencias de género-SIVIGE
Afrocolombianos 5490 S.lstema? mtegra’do de informacion de
violencias de género-SIVIGE
Poblacién Mestiza 6.653 SFstemg integra’do de informacién de
violencias de género-SIVIGE
Total por etnia 16.634
Masculine 5490 S.lstema? mtegra{do de informacion de
violencias de género-SIVIGE
Femenino 11.175 S!stemg mtegra’do de informacion de
violencias de género-SIVIGE
Total por genero estudiantes | 16.634

Fuente: Sistema integrado de informacion de violencias de género-SIVIGE
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6.2.2 Seleccién o priorizacién de la poblacién objetivo

La priorizacion de la poblacién objetivo se realizé a partir de dos criterios basicos: 1) Mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencias basadas en género VBG a quienes se les ofrece atencion vy
orientacidn psicosocial y juridica. 2) Actores claves en los territorios, responsables de la atencién y
prevencién de violencias basadas en género, a quienes se les ofrece asistencia técnica y capacitacion.
Teniendo en cuenta estos criterios la poblacion objetivo del proyecto corresponde a:

e Mujeres victimas de violencias basadas en género. Reciben atencion psicosocial y juridica.

¢ Mecanismos de género de las alcaldias municipales. Reciben asistencia técnica y capacitacion.

e Funcionarias (0s) publicos, autoridades tradicionales y propias, lideresas y lideres, Mecanismos
de Género de los municipios, mujeres integrantes de los Consejos Consultivos, integrantes de
las Juntas de Accién Comunal, entre otros actores clave de los territorios. Reciben capacitacién

y

asistencia técnica.

¢ Nifias, nifios y adolescentes. Son participantes directos de las actividades 3 y 8.

7. OBJETIVOS

Es el propdsito de la intervencion. Corresponde a la situacion deseada para la poblacion con relacién al problema.
El objetivo general se origina al convertir en positivo el problema central identificado en el arbol de problemas.

llustracién 5. Arbol de objetivos

Fin 1

Fin 2

Fines
Indirectos

Mejoramiento de la calidad de vida

Disminucion de brechas de género

8
(%]

29
£ 0
T =
(a]

Recuperacion de la salud fisicay emocional de las mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencia

Transformacién de las relaciones de poder
determinante de los hombres sobre las
mujeres

Disminuir la tasa de violencias basadas en género en el departamento del Cauca

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivos
Directos

Incrementar las posibilidades, mecanismos y escenarios parala
atencién y prevencion de las violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes

Mejorar la cualificacién y capacidad de
participacién e incidencia por parte de las
mujeres para la transformacion de los
escenarios de violencias basadas en
género anivel local

o 0

Objetivo
Indirecto

Incrementar las acciones parala
atencion y prevencién de violencias
contralas mujeres, nifias y
adolescentes

Aumentar las acciones parala
prevencion de violencias contra
las mujeres, nifias y adolescentes

Aumentar las iniciativas de capacitacion y
acompafiamiento a para el empoderamiento de
las mujeres en los territorios

Fuente: Elaboracién propia 2025

7.1 Objetivo general

Disminuir la tasa de violencias basadas en género en el departamento del Cauca.
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7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 12. Indicadores para medir el objetivo general

Secretaria
de la Mujer

Indicador objetivo S e
) Descripcién Fuente de verificacién
General
Unidad de . . .
) Porcentaje Sistema integrado de
medida ; o i .
. ) ——— informacion sobre violencias
Tasa de violencia Disminuir en 1% la tasa de . )
: . ) ) : o . | de género (SIVIGE), Instituto
intrafamiliar hacia mujeres Meta violencia intrafamiliar hacia ; -
: Nacional de Medicina Legal y
mujeres. o
- Ciencias Forenses.
Linea base 11.63% (2022).
Indicador objetivo . e,
) Descripcion Fuente de verificacion
General
Unidad de Porcentaje
medida )
Operatividad de los espacios 5% de espacios de | Secretaria de Gobierno vy
de participacion Meta participacion ciudadana | Participacion.
operando
Linea base No disponible

Fuente: Elaboracién Propia 2025

7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tabla 13. Relacién Causa objetivos especificos

Tipo de Causa Causa relacionada Objetivos especificos/Actividades
Reducidas posibilidades, mecanismos vy | Incrementar las posibilidades, mecanismos
DIRECTA escenarios para la atencion y prevencion de | y escenarios para la atencion y prevencion
las violencias contra las mujeres, nifias y | de las violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes adolescentes
Insuficiente atencién y acompafiamiento a | Incrementar las acciones para la atencién y
mujeres, nifias y adolescentes victimas de | prevencion de violencias contra las
INDIRECTAS violencias basadas en género mujeres, nifias y adolescentes
Escasas acciones para la prevencion de | Aumentar las acciones para la prevencion
violencias contra las mujeres, nifias vy | de violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes adolescentes
Baja  cualificacion y  capacidad de | Mejorar la cualificacién y capacidad de
participacion e incidencia por parte de las | participacién e incidencia por parte de las
DIRECTA mujeres para la transformacion de los | mujeres para la transformacién de los
escenarios de violencias basadas en género a | escenarios de violencias basadas en género
nivel local a nivel local
S o Aumentar las iniciativas de capacitacion y
Escasas iniciativas de capacitacién vy N
I ) acompafiamiento a para el
INDIRECTA acompafiamiento a para el empoderamiento . .
: o empoderamiento de las mujeres en los
de las mujeres en los territorios o
territorios
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8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 14. Alternativas de solucién

Nombre de la alternativa Se evaluara con esta Estado
1. Implementacion de acciones para la disminucion de las
violencias basadas en género contra mujeres, nifias vy Sl COMPLETO

adolescentes en el departamento del Cauca.
2. Implementar una campafia de sensibilizacion a la poblacién

. . . NO VACIO
caucana frente a las violencias contra las mujeres y sus efectos.
8.1 Evaluaciones a realizar
Rentabilidad*:
Costo- Eficiencia y Costo minimo**: O
Evaluacién multicriterio** O

9. JUSTIFICACION

De acuerdo con datos del Sistema integrado de informacién de violencias de género-SIVIGE, 2024 en el
departamento del Cauca durante el periodo 2018 — 2024, con corte a 30 de septiembre, se registraron
18.511 casos de violencia (fisica, sexual, negligencia y abandono, y violencia psicoldgica) contra las
mujeres, esta cifra, por demas alarmante, justifica la realizacion del proyecto.

En el departamento del Cauca se requiere incrementar los esfuerzos para la prevencién, atencion y
castigo de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes. Aunque se han realizado esfuerzos
desde la Gobernacion del Cauca- Secretaria de la Mujer, para la eliminacion de este tipo de violencias,
aun queda mucho camino por recorrer y mucho trabajo por realizar. Con el proyecto se pretende avanzar
en la construccion de un territorio libre de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Uno de los grandes retos que tiene la sociedad caucana es la superacién de los estereotipos tradicionales
de género que invisibilizan los derechos y capacidades de las mujeres y ademas fomentan los hechos
violentos contra mujeres, nifias y adolescentes en el territorio caucano. El proyecto propone acciones 'y
una metodologia novedosa para avanzar en la transformacién cultural y social que fomenta las violencias
basadas en género, contra las mujeres, nifias y adolescentes.

El impacto que sufren las mujeres, nifias y adolescentes en su vida, bienestar, autonomia y el desarrollo
de actividades educativas, laborales, politicas, etc. producto de la persistencia de las violencias basadas
en género en su contra, en los distintos escenarios: familiares, de pareja, espacios de trabajo,
instituciones educativas, conflicto armado, entre otros, justifican la ejecucién del proyecto.

El proyecto da cumplimiento a las obligaciones normativas de la Secretaria de la Mujer y la Gobernacién
del Cauca, frente a la prevencién y atencién de violencias basadas en género contra las mujeres, nifias y
adolescentes.
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El proyecto se encuentra articulado a las metas establecidas en el plan de desarrollo La Fuerza del Pueblo
2024-2027.

El proyecto se articula principalmente con el ODS 5 Igualdad de Género.

10. MARCO LEGAL

El marco legal del proyecto esta integrado por la normatividad internacional, nacional y departamental
establecida para el cierre de brechas de género y mejoramiento de las condiciones de vida de las
mujeres, y la normatividad nacional y departamental para la gestion de proyectos de inversion publica.

Concepto Normatividad
Normatividad internacional . Carta de las Naciones Unidas. Firmada en San Francisco, Estados
vinculante para Colombia Unidos el 26 de junio 1945. Entrada en vigor: 24 de octubre de 1945, de
conformidad con el articulo 110.
. Declaracién Universal de Derechos Humanos. Adoptada vy

proclamada por la Asamblea General en su Resoluciéon 217 A (Ill), de 10 de
diciembre de 1948.

. Declaracién de los derechos de la mujer y la ciudadania. Olympe
de Gouges. 1789.
. Convenio sobre igualdad de remuneracién (No.100). Conferencia
General de la Organizacidn Internacional del Trabajo. 1951.
. Pacto de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales. 1966.
. Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer. 1999.
. Consenso de Brasilia. XI Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, 16 de julio de 2010.

Normatividad colombiana . Constitucién Politica de Colombia. En especial los articulos 13y 43:

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaradn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion
politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.
Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.
La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.

. Ley 731 de 2002. Creacion del Fondo de Fomento para las Mujeres
Rurales (FOMMUR).
. Ley 823 de 2003. Por la cual establecen las obligaciones del

Gobierno nacional para promover y fortalecer el acceso de las mujeres al
trabajo urbano y rural y a la generacion de ingresos en condiciones de
igualdad.

. Ley 1413 de 2010. Por medio de la cual se regula la inclusion de la
economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de
medir la contribucidon de la mujer en el desarrollo econdmico y social del
pais y como herramienta fundamental para la definicién e implementacion
de politicas publicas.
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Concepto Normatividad
. Ley 1496 de 2011. Por la cual se definen acciones para la igualdad
salarial.
. Ley 2069 de 2020. Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia.
. Ley 2056 de 2020. Establece que los ejercicios de planeacidn

deberan priorizar en las inversiones, proyectos de inversion con enfoque de
género, en desarrollo de las politicas publicas en pro de la equidad de la
mujer, con énfasis en los temas de mujer rural.

. Ley 2114 de 2021. Prohibe las practicas discriminatorias en el
trabajo asociadas a los planes reproductivos de las personas y amplia y
flexibiliza las licencias parentales.

. Ley 2117 de 2021. Por la cual establecen medidas para fortalecer
y promover la igualdad de la mujer en el acceso laboral y en educacion en
los sectores econdomicos donde han tenido una baja participacién y se
dictan otras disposiciones.

. Ley 2155 de 2021. Por medio de la cual se expide la Ley de
Inversion social y otras disposiciones.
. Documento Conpes 4080 de 2022. Politica publica de equidad de
género para las mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais.
. Ley 2294 de 2023. Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”.

Normatividad departamental . Ordenanza 085 de 28 de diciembre de 2023 “Politica Publica por
la Dignidad de las Mujeres en el Cauca”.
. Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “La Fuerza del
Pueblo”.

Marco normativo nacional y departamental para la gestién de proyectos de inversién publica

Concepto Normatividad
Obligatoriedad del uso de |la
Metodologia General Ajustada MGA

Articulo 2.2.6.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2.2.6.2.1. del Decreto 1082 de 2015 ley 2056 de 2020y su
decreto reglamentario.

Herramienta informatica Articulo 2.2.6.1.9. Decreto 1082 de 2015.

Formulacién de proyectos para la
programacién presupuestal

Sobre formulacion y estructuracién

Articulo 36 Decreto 111 de 1996.

Decreto 1082 de 2015 define los filtros de calidad y los actores y su
Filtros de calidad alcance en la viabilidad de proyectos financiados con recursos del
PGN y propios de las entidades territoriales.

Decreto 1082 de 2015 define que sdélo los proyectos viables son
susceptibles de registro en el Banco Unico de Proyectos.

Articulo 2.2.6.3.1 Decreto 1082 de 2015. Apoyo para la priorizacion
de los proyectos de inversion publica. Con el fin de apoyar la toma
de decisiones en la asignacion de recursos de las entidades
Gestion de recursos competentes, los proyectos de inversidon publica registrados en el
Banco Unico de Proyectos de Inversién Publica se visualizaran en la
PIIP en el orden que resulte de aplicar las variables para la
priorizacién de proyectos segin cada fuente de financiacion.

Registro
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Marco normativo nacional y departamental para la gestiéon de proyectos de inversién publica

Concepto

Normatividad

En todo caso, el orden que se defina conforme a lo sefialado en el
inciso anterior no afecta la autonomia de las entidades competentes
para priorizar los proyectos de inversién publica.

para la
proyectos de

Aprobacion  de
financiacién de
inversion publica

recursos
los

Articulo 2.2.6.3.2. Decreto 1082 de 2015. Los proyectos de inversion
publica registrados en el Banco Unico de Proyectos de Inversidn
Publica, que han sido priorizados por la entidad o actor competente,
podran postularse para solicitar recursos de las diferentes fuentes de
financiacion disponibles atendiendo la normativa aplicable a la
respectiva fuente.

Financiacién o cofinanciacion de
proyectos de inversion publica por
postulacion

Articulo 2.2.6.3.3. Decreto 1082 de 2015. Cuando una entidad del
orden nacional o territorial disponga recursos para la financiacién o
cofinanciacién de proyectos de inversidon publica, las entidades o
actores interesados en acceder a estos recursos deberan postularse
con proyectos de inversién publica registrados en el Banco Unico de
Proyectos de Inversién Publica.

De la ejecucion de los proyectos de
inversién

Titulo 6, Capitulo 4, decreto 1082 de 2015. Da soporte a la
actualizacion de los proyectos de inversion

Del seguimiento a los proyectos de
inversién

Titulo 6, Capitulo 5, decreto 1085 de 2015. Define el marco general
para el seguimiento a los proyectos de inversion y la obligatoriedad
del reporte de informacién.

Tramites presupuestales

Decreto 111 de 1996, Estatuto Orgdnico de Presupuesto.
Decreto 1068 de 2015, compilatorio sector Hacienda.
Decreto 1082 de 2015, compilatorio sector Planeacidn.

Creacién del Banco de Programas vy
Proyectos de Inversion del
departamento del Cauca- BPIC

Decreto 764 del 17 de Julio de 1995.

Estatuto orgédnico de presupuesto

Ordenanza 034 del 26 de diciembre de 1996Por medio de la cual se
expide el Estatuto Orgénico del Presupuesto Departamental, en sus
articulos 25 y 26 establece las normas en lo referente al Banco de
Programas y Proyectos y Plan Operativo Anual de Inversiones.

Fuente: Construccién propia
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11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

11.1 Estudio de necesidades

Tabla 15. Estudio de necesidades

Gobernacion del

%' CAUCA

Secretaria
de la Mujer

CAPITULOII

Implementacion  de

acciones  para la
atencién y prevencién
de las  violencias
basadas en género
contra las mujeres,
nifias y adolescentes
en el departamento
del Cauca

Producto: 4501050

Servicio de orientacion
a casos de violencia de
género

Numero
casos

de

OFERTA: Corresponde al nimero
de mujeres, nifias y adolescentes
victimas de violencias basadas en
género con atencion y
acompafiamiento psicosocial vy
juridico.

DEMANDA: Corresponde  al
nimero de mujeres, nifias vy
adolescentes victimas de

violencias basadas en género.

2023

2025

2027

2022 423 3.134 -2.721
SITUACION SIN )

PROYECTO HISTORICO 2023 602 3.724 3122

2024 200 3.141 -2.941

) 2025 0 3.141 -3.141

SITUACION SIN
PROYECTO PROYECTADO 2026 0 3141 3141
2027 0 3.141 -3.141

Fuente: Construccidn propia

Implementacion  de
acciones  para la
promocion  de la
equidad de géneroy la
no violencia contra las
mujeres, nifias vy
adolescentes

Producto: 4501004
Servicio de promocién
de convivencia y no
repeticiéon

Numero
iniciativas

de

OFERTA: Corresponde al nimero
de acciones para la promocién de
convivencia, la equidad de género
y la no violencia contra mujeres,
nifas y adolescentes, realizadas
en los municipios caucanos.
DEMANDA: Corresponde  al
nimero de acciones para la
promocién de convivencia, la
equidad de género y la no
violencia contra mujeres, nifias y
adolescentes, requeridas desde
los municipios caucanos.

2022

2025

2027
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TIPO DE
ITEM ANALISIS ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
/ 2022 95 420 -325
SITUACION SIN )
95 -325
PROYECTO HISTORICO 2023 420
2024 95 420 -325
2025 0 420 -420
SITUACION SIN
-420
PROYECTO PROYECTADO 2026 0 420
2027 0 420 -420

Fuente: Construccién propia

Implementacion  de

acciones para
superacién de
estereotipos de

géneroy la eliminacion
de violencias basadas
en género contra las

OFERTA: Corresponde al nimero
de personas capacitadas en
temas relacionados con la
superaciéon de estereotipos de
género y la eliminacion de
violencias contra las mujeres,
nifias y adolescentes.

P
mujeres,  nifias vy ersohas DEMANDA: Corresponde  al 2022 2025 2027
capacitadas .
adolescentes en el nimero de personas que
departamento del requieren o solicitan capacitacién
Cauca en temas relacionados con la
superaciéon de estereotipos de
Producto: 4501049 género y la eliminacién de
Servicio de educacion violencias contra las mujeres,
informal niflas y adolescentes.
TIPO DE
ITEM ANALISIS ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
2022 6.654 7.000 -346
SITUACION SIN ;
5.000 -1.952
PROYECTO HISTORICO 2023 3.048
2024 1.000 5.000 -4.000
2025 0 5.000 -5.000
SITUACION SIN
5.000 -5.000
PROYECTO PROYECTADO 2026 0
2027 0 5.000 -5.000

11.2 Analisis técnico de la alternativa

Alternativa 1.

nifias y adolescentes en el departamento del Cauca.

Implementacidn de acciones integrales para disminuir las violencias contra mujeres,

La alternativa de solucién propuesta incluye nueve (9) actividades a través de las cuales se alcanzan los

objetivos del proyecto:

Actividad 1.1.1. Desarrollar un programa de atencidon y acompafiamiento a mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencias basadas en género.
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Actividad 1.1.2. Implementar acciones para la prevencién de violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes.

Actividad 1.2.1. Realizar acciones para la promocién de la equidad de género y la prevencién de
violencias basadas en género VBG desde el arte y la cultura.

Actividad 1.2.2. Ejecutar acciones de apoyo para el restablecimiento de derechos de las mujeres victimas
de violencias.

Actividad 2.1.1. Ejecutar una estrategia de visibilizacion y sensibilizacion para la prevencion de las
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Actividad 2.1.2. Realizar la Promocién de los derechos de las mujeres, a través de la conmemoracion de
las fechas emblematicas: 8 de marzo- Dia internacional de la mujer y 25 de noviembre- Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.

Actividad 2.1.3. Desarrollar acciones de formacién para la transformacién de estereotipos y roles de
género.

Actividad 2.1.4. Desarrollar una estrategia para la transformacién de roles y estereotipos de género en
instituciones educativas.

Actividad 2.1.5. Realizar el seguimiento técnico, administrativo y econdmico del proyecto.

La ejecucién de la alternativa entrega los siguientes productos por actividad:

ACTIVIDAD PRODUCTOS O ENTREGABLES
Actividad 1.1.1. Desarrollar un programa |¥~ Acciones de atencién y prevenciéon de violencias contra
de atencién y acompafiamiento a mujeres, mujeres, nifias y adolescentes (Registros en la base de datos).
nifias y adolescentes victimas de violencias v’ 768 acciones de capacitacidon, asistencia técnica para la
basadas en género. atencion y prevencion de VBG, presenciales.

v' Seguimiento de los casos de violencia de género (Registros en
la base de datos).

Actividad 1.1.2. Implementar acciones para |¥ 576 jornadas de capacitacién, asistencia técnica y

la prevencién de violencias contra las sensibilizacién; planeacién estratégica; comunicacién y de

mujeres, nifias y adolescentes. gestion, para la prevencidén de violencias contra mujeres,
nifias y adolescentes.

v Listados de asistencia, registro fotografico.

Actividad 1.2.1. Realizar acciones para la | 248 acciones realizadas.

promociéon de la equidad de género vy la

prevencién de violencias basadas en género | Formatos de planeacion de las sesiones de formacion.

VBG desde el arte y la cultura. Listados de asistencia, registro fotografico.

Listados de asistencia, registro fotografico.

v' Documento de sistematizacidn de la experiencia.
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ACTIVIDAD PRODUCTOS O ENTREGABLES
Actividad 1.2.2. Ejecutar acciones de apoyo |v'  Actas, Listados de asistencia y registro fotografico.
para el restablecimiento de derechos de las
mujeres victimas de violencias.
Actividad 2.1.1. Ejecutar una estrategia de |v' Proceso contractual con medios de comunicacién
visibilizacion y sensibilizacion para la departamentales.
prevencidon de las violencias contra las | v Piezas de comunicacion difundidas.
mujeres, nifias y adolescentes.
Actividad 2.1.2. Realizar la promocién de los |v" 3 Acciones de promociéon de los derechos de las mujeres

derechos de las mujeres, a través de la realizadas en el marco de la conmemoracion de fechas
conmemoracion de las fechas emblematicas.
emblematicas: 8 de marzo - Dia

internacional de la mujery 25 de noviembre

- Dia Internacional de la Eliminacién de la

Violencia Contra la Mujer.

Actividad 2.1.3. Desarrollar acciones de | v Un (1) Plan de formacién en masculinidades corresponsables

formacion para la transformacién de y no violentas y apoyo a iniciativas comunitarias para

estereotipos y roles de género. transformar imaginarios sociales y culturales que justifican y
naturalizan las violencias basadas en género.

v' 792 acciones de formacién presenciales, producto de la
ejecucion del Plan de formacion.

Actividad 2.1.4. Desarrollar una estrategia | v Una (1) Estrategia implementada.
para la transformaciéon de roles vy |v' 576 acciones de formacion.
estereotipos de género en instituciones

educativas.
Actividad 2.1.5. Realizar el seguimiento | v/ Plan de promocion, difusién y sensibilizacion sobre el
técnico, administrativo y econdmico del | usodela App para la prevencidny atencion de violencias basadas
proyecto. en género contra las mujeres.
v Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres en
el Cauca.
4 Herramienta de seguimiento técnico, administrativo y
econdémico del proyecto (tablero de control).
4 Informes de seguimiento.
v Formulario de evaluacién en linea.
v Documento técnico con los resultados de la evaluacion.

Alternativa 2. Implementar una campafa de sensibilizacién a la poblacién caucana frente a las
violencias contra las mujeres y sus efectos.

La violencia contra las mujeres es un problema critico que afecta a comunidades en todo el mundo, y el
departamento del Cauca no es la excepcion. Para abordar esta problemédtica, es fundamental
implementar una campafia de sensibilizacion dirigida a la poblacién caucana, que no solo informe sobre
las diferentes formas de violencia, sino que también promueva un cambio cultural hacia la igualdad de
género.

Esta campafia debe tener como objetivo principal educar a la comunidad sobre los efectos devastadores
de la violencia de género, no solo en las victimas, sino también en sus familias y en la sociedad en su
conjunto. En la campafia se utilizaran diferentes medios de comunicacion, como redes sociales, radio,
televisidn y talleres comunitarios, para llegar a un publico amplio y diverso. La campafia abordara mitos

Calle 7 # 7-18, Centro
Popayéan- Cauca
smujer@cauca.gov.co 0O © © @GobCauca

www.cauca.gov.co

Pdgina 36 de 145



Secretaria
de la Mujer

y estereotipos que perpetuan la violencia, fomentando una comprension mas profunda de la igualdad
de género vy el respeto mutuo.

11.2.1 Seleccidon de la alternativa

Aunque ambas alternativas pueden contribuir a la lucha contra la violencia de género en el
departamento del Cauca, se selecciona la Alternativa 1, porque se presenta como la opcidn mas
efectiva y sostenible por varias razones:

1. Enfoque integral y sostenible. La Alternativa 1 propone acciones integrales, lo que significa que no
solo se abordardn los sintomas de la violencia, sino también sus causas subyacentes. Esto incluye la
acciones de capacitacidn, atencién psicosocial y juridica a las mujeres victimas de violencias basadas
en género VBG, ademas de la mejora de los servicios de apoyo para las mujeres victimas de VBG. Este
enfoque holistico es fundamental para atacar la violencia en multiples niveles y garantizar un cambio
duradero.

2. Intervencion directa en las comunidades. Las acciones propuestas se ejecutan a través de
intervencion directa en las comunidades, involucrando a diferentes actores en los territorios, actores
institucionales, sociales, instituciones educativas, y autoridades locales. Esto facilita la creacién de
redes de apoyo y laimplementacidon de medidas concretas que pueden ser adaptadas a las necesidades
especificas en los municipios del Cauca.

3. Prevencion a largo plazo. Mientras que la Alternativa 2 se centra en la sensibilizacion, que es
importante para cambiar actitudes y comportamientos, su impacto puede ser limitado si no se
acompana de acciones concretas. La sensibilizacidn es un paso importante, pero sin la implementacién
de medidas efectivas que respalden este cambio, es probable que la violencia continte. La Alternativa
1 aborda tanto la prevenciéon como la atencion, lo que la convierte en una solucion mas completa.

4. Empoderamiento de las victimas. La alternativa 1 incluye acciones de empoderamiento para
mujeres, nifias y adolescentes, brindandoles herramientas y recursos para defender sus derechos y salir
de situaciones de violencia. Esto no solo beneficia a las victimas directas, sino que también contribuye
a la construccidn de una cultura de respeto y equidad en las comunidades.

11.2.2 Resumen de la Alternativa Seleccionada

La alternativa “Implementacicn de acciones para la disminucidon de las violencias contra mujeres, nifias
y adolescentes en el departamento del Cauca” se presenta como una estrategia integral y novedosa a
través de la cual se abordan la equidad de género como la transformacion de estereotipos vy la
visibilizacién de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes. La alternativa se fundamenta en:
a) La aprehension de comportamientos basados en la equidad de género, es decir en el proceso de
reconocer, comprender y adoptar actitudes y practicas que fomenten la igualdad entre géneros,
desafiando y transformando las normas tradicionales que perpetuan la discriminacion y la violencia
contra las mujeres. b) Un proceso de sensibilizacién y reflexién, sobre los estereotipos de género y la
manera como afectan los derechos, el bienestar y la convivencia entre mujeres y hombres, al tiempo
gue se identifican acciones para su transformacién, a partir de la exploracién de los conceptos de género
y la reflexion de situaciones reales de las comunidades. De esta manera se promueve el pensamiento
critico y la reflexion sobre como los roles de género influyen en las decisiones diarias y en las
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oportunidades de vida de mujeres y hombres. c) La ejecuciéon de acciones de visibilizacién de las
violencias contra mujeres, nifias y adolescentes y la sensibilizacién de la sociedad caucana.

11.3 Localizacion de la alternativa

Region Departamento Municipio Area Resguardo Locallzz?\c.mn
especifica
Pacifico Cauca 42 municipios  del | Urbana—Rural NA NA
departamento del
Cauca.

La alternativa se ejecutard en los 42 municipios del departamento.

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos O Cercania a la poblacién objetivo

O Cercania de fuentes de abastecimiento Comunicaciones

O Disponibilidad de servicios publicos (agua, | O Costo y disponibilidad de terrenos

energia, otros)

[0 | Estructura impositiva y legal O Disponibilidad y costo de mano de obra

Impacto para la equidad de genero O Factores ambientales

O | Orden Publico O Medios y costos de transporte

O Topografia Otros
Calle 7 # 7-18, Centro
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11.4 Cadena de valor
Anexo No 1. Cadena de Valor
11.4.1. Costo total de la alternativa
. . Unidad d . -
Objetivo Especifico Producto :':esi dae Cantidad Costo: S Actividad Costo: S
Obietivo 1 Actividad 1.1.1. Desarrollar un programa de atencion vy
Jetivo 4501050 Servicio de , acompafiamiento a mujeres, nifias y adolescentes victimas $939.607.400
Incrementar las . ., Numero de . . .
L orientacién a casos de 1.000 de violencias basadas en género
posibilidades, : . , casos — - —
X violencia de género Actividad 1.1.2. Implementar acciones para la prevencion
mecanismos y . . ) o $363.423.707
) de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes
escenarios para la — - - —
atencion $1.717.859.107 | Actividad 1.2.1. Realizar acciones para la promocion de Ia
revencion di las 4501004 Servicio de equidad de géneroy la prevencién de violencias basadas en $278.028.000
.p . promocién de Numero de género VBG desde el arte y la cultura
violencias contra las . . L 38 — - -
mujeres, nifias y convivenciay no iniciativas Actividad 1.2.2. Ejecutar acciones de apoyo para el
’ repeticién restablecimiento de derechos de las mujeres victimas de S 136.800.000
adolescentes ) )
violencias
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1 $1.717.859.107
Objetivo 2 Actividad 2.1.1. Ejecutar una estrategia de visibilizacién y
Mejorar la sensibilizacion para la prevencion de las violencias contra S 68.400.000
cualificacion y las mujeres, nifias y adolescentes
capacidad de Actividad 2.1.2. Realizar la Promocién de los derechos de
participacion e 4501049 Servicio de Personas 672 $1.488.622.730 las mujeres, a través de la conmemoracion de las fechas
incidencia por parte educacion informal capacitadas e emblematicas: 8 de marzo - Dia internacional de la mujery $498.202.575
de las mujeres para 25 de noviembre - Dia Internacional de la Eliminacion de la
la transformacién de Violencia Contra la Mujer
los escenarios de ivi .1.3.D i fe
. . Actividad 2 .1,3 esarrollar.acuones de formauon para la $ 405.843.700
violencias basadas transformacién de estereotipos y roles de género
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Objetivo Especifico

Producto

Unidad de
medida

Cantidad Costo: S

Actividad

Costo: S

en género a nivel
local

Actividad 2.1.4. Desarrollar una estrategia para la
transformacién de roles y estereotipos de género en
instituciones educativas

$374.949.775

Actividad 2.1.1. Realizar el seguimiento técnico,
administrativo y econdmico del proyecto

$141.226.680

TOTAL, OBIETIVO ESPECIFICO #2

$1.488.622.730

GRAN TOTAL

$3.206.481.837

Calle 7 # 7-18, Centro
Popaydn- Cauca
smujer@cauca.gov.co

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacion, se describen las actividades que integran cada uno de
ellos con el detalle de insumos necesarios en cada una y las cantidades totales, asi como el medio de verificacion de cada actividad. A continuacion,
desarrolle cada objetivo especifico segun el arbol de objetivos.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1 Incrementar el impacto de las acciones para la prevencién y atencién de
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1.1. Desarrollar un programa de atencién y acompafiamiento a mujeres, nifias y
adolescentes victimas de violencias basadas en género

o Descripcién de la actividad: Corresponde al servicio de atencién integral a las mujeres, nifias y
adolescentes que han sufrido estas experiencias. Este servicio se centra en ofrecer un espacio seguro y
confidencial, donde las victimas de violencias basadas en género (VBG) puedan expresar sus vivencias y
recibir la atencién necesaria para su recuperacién. El servicio de atencién comprende: a) Asesoria psicosocial
la cual se enfoca en proporcionar apoyo emocional, facilitando el proceso de sanacion a través de terapias
individuales y grupales. Profesionales idéneos trabajaran para ayudar a las victimas de VBG a reconstruir su
autoestima, desarrollar habilidades de afrontamiento y fomentar la resiliencia. Ademads, a las victimas de
VBG se les proporcionard informacion sobre sus derechos y recursos disponibles, empoderandolas para
tomar decisiones informadas; b) Asesoria juridica, corresponde a la orientacion a las victimas en el proceso
legal frente a la vulneracion de su integridad y derechos. El equipo juridico ofrecera informacién sobre las
opciones legales, ayuda a realizar denuncias y acompafia a las mujeres en durante todo el proceso judicial.
Este apoyo es crucial para que las victimas puedan acceder a la justicia y protegerse de futuras violencias.

App de la Secretaria de la Mujer para la prevencidon y atencidn de violencias basadas en género contra las
mujeres. De manera transversal, en todas las actividades del proyecto, se ejecutard un plan de promocion,
difusion y sensibilizacidn sobre el uso de la App de la Secretaria de la Mujer para la prevencion y atencion
de violencias basadas en género contra las mujeres. Con este propdsito la/el Apoyo a la Coordinacién
disefiara el “Plan de promocion, difusidn y sensibilizacion sobre el uso de la App para la prevencidn y atencion
de violencias basadas en género contra las mujeres” teniendo en cuenta la metodologia de cada una de las
actividades del proyecto de tal manera que se facilite su implementacién durante la ejecucién de las
actividades. Una vez el plan sea aprobado por la Secretaria de la Mujer, la/el Apoyo a la Coordinacién
realizard la socializacion del mismo con los equipos de trabajo del proyecto, quienes tendrdn a cargo su
implementacién. El disefio y socializacién del plan se realizard durante el primer mes de ejecucién del
proyecto y su implementacién a partir del segundo mes de acuerdo al cronograma de actividades.

Metodologia para la asesoria psicosocial y juridica a mujeres victimas de violencias basadas en género

La atencidn psicoldgica, social y juridica a mujeres, nifias y adolescentes, victimas de violencias basadas en
género se realizara atendiendo los protocolos establecidos con este propdsito e implica la ejecuciéon de las
siguientes fases:

1. Acogida.

a. Recibimiento: acogida de calidad y empatica, brindando informacion de claridad.
b. Atencion en crisis: Realizacion de la accion psicoldgica y social.
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c. Evaluacién de prioridades.

d. Acciones inmediatas: a partir de un analisis conjunto de las necesidades y prioridades.

e. Evaluacion de la afectacion, riesgo, crisis y dafios. Las mujeres que llegan a la Secretaria de la Mujer tienen
diferentes niveles de crisis y riesgos. Por eso, es imprescindible identificar la fase en la que se encuentran
para un abordaje integral y eficaz.

2. Analisis integral.

a. Diagnostico: realizado por el equipo de trabajo.

b. Didlogo: escucha activa.

c. Retroalimentacion participativa: proyeccion.

d. Toma de decisiones de la mujer (plan de vida): la mujer define las acciones que le permitiran salir de la
violencia.

e. Acompafiamiento del plan de vida. Reorientacion de las mujeres hacia los programas y proyectos de la
Secretaria que apoyan el empoderamiento de las mujeres.

3. Pautas generales para la atencidon de mujeres victimas de violencias basadas en género.

o Generar un clima de confianza y seguridad.

o Animar a la mujer a hablar sobre su situacién, sin presionarla.

o Poner en practica la empatia y la escucha activa.

o Facilitar la expresiéon de sentimientos, no bloguear emociones, pero procurando que no se

desborden. Acoger el dolor, la vergiienza, la culpa, la ira y el miedo/péanico de la mujer, sin juzgarlos ni
mostrar sorpresa, espanto o extrafieza.

o Observar las actitudes y el estado emocional (a través del lenguaje verbal y no verbal). Percatarse
de qué temas quiere la mujer hablar y cuales no. Atender a los cambios en el lenguaje no verbal seguin los
temas tratados.

o Transmitir la normalidad de sus reacciones: son reacciones normales ante situaciones anormales.

o Abordar directamente el tema de la violencia, siempre preguntando antes y expresando las razones
para ello.

o Creer a la mujer, sin poner en duda la interpretacién de los hechos, valorandola. No criticar sus
actuaciones.

o Hacer sentir a la mujer que no es culpable de la violencia sufrida. Expresar claramente que nunca
estd justificada la violencia en las relaciones humanas.

o Hacerle saber que no estd sola con su problema, definir el cardcter social y delictivo del mismo.

o Insistir en la prioridad sobre su seguridad y la de los/las menores a cargo (fisica y psiquica) y sobre
su necesidad de proteccion.

o Ayudarla a pensar, a ordenar sus ideas y a tomar decisiones. Respetando su ritmo personal y sus
elecciones. Exponiéndole los pros y los contras de su toma de decisién.

o Facilitarle informacién sobre recursos, verbalmente y por escrito. Convencerla de que necesita
apoyo y ayuda para terminar con la violencia que sufre.

o Indicarle que no debe pretender cambiar el comportamiento del agresor.

o Comunicarles que estan familiarizadas o familiarizados con la violencia y demostrar conocimientos.
o Infundir esperanzas realistas respecto al futuro.
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° Recursos necesarios para la Actividad:

v' Equipo atencion psicosocial y juridica 1 - Casa de la Mujer Empoderada - Popaydn. Integrado por:
o Perfil 1- Apoyo a la atencidn psicoldgica: psicologa/o)
o Perfil 2- Apoyo a la atencidén psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 3- Apoyo a la atencién juridica: abogada/o.
v' Equipo atencion psicosocial y juridica 2. Integrado por:
o Perfil 4- Apoyo a la atencidn psicoldgico: psicéloga/o.
o Perfil 5- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 6- Apoyo a la atencion juridica: abogada/o.
v' Equipo atencién psicosocial y juridica 3. Integrado por:
o Perfil 7- Apoyo a la atencidn psicoldgico: psicéloga/o.
o Perfil 8- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 9- Apoyo a la atencidn juridica: abogada/o.
v' Equipo atencién psicosocial y juridica 4. Integrado por:
o Perfil 10- Apoyo a la atencidn psicoldgico: psicéloga/o.
o Perfil 11- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 12- Apoyo a la atencién juridica: abogada/o.
v" Perfil 13- Profesional de apoyo a la atencién psicosocial Guapi: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.
v" Perfil 14 - Profesional de apoyo a la atencidn psicosocial Lépez de Micay: Profesional en trabajo
social o Desarrollo Familiar o afines).
v Perfil 15- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Timbiqui: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.
v" Perfil 16- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Piamonte: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.
v Perfil 17- Apoyo a la atencién psicosocial del municipio de Argelia: psicélogo o profesional en trabajo
Social o Desarrollo Familiar o afines.

v Perfil 18- Apoyo a la atencion juridica del municipio de Argelia: 1 profesional en Derecho (abogado).

v Perfil 19- Profesional de apoyo pedagdgico para la prevencion de violencias basadas en género
PVBG: Licenciada/o en ciencias de la educacion.

v’ Perfil 20- Apoyo a las comunicaciones: Profesional en comunicacién social, periodismo y/o afines.

v" Perfil 21 — Apoyo a las comunicaciones: Profesional en disefio grafico, o publicidad y afines.

v' Gastos de permanencia equipo de trabajo (Decreto 544/2018).

v" Alquiler de casa en El Bordo para estrategia de espacios seguros y medidas de atencién en la
Subregion Sur.

° Duracién estimada Actividad: 15 meses.

2025: 4 meses.
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2026: 11 meses.
o Responsables: Perfil 1- Apoyo a la atencién psicoldgica, Perfil 2- Apoyo a la atencién psicosocial,

Perfil 3- Apoyo a la atencién juridica, Perfil 4- Apoyo a la atencién psicoldgica, Perfil 5- Apoyo a la atencién
psicosocial, Perfil 6- Apoyo a la atencidn juridica, Perfil 7- Apoyo a la atencién psicoldégica, Perfil 8- Apoyo a
la atencion psicosocial, Perfil 9- Apoyo a la atencidn juridica, Perfil 10- Apoyo a la atencidn psicoldgica, Perfil
11- Apoyo a la atencidn psicosocial, Perfil 12- Apoyo a la atencion juridica, Perfil 13- Profesional de apoyo a
la atencidn psicosocial Guapi, Perfil 14 Profesional de apoyo a la atencidn psicosocial Lépez de Micay, Perfil
15 Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Timbiqui, Perfil 16 Profesional de apoyo a la atencidn
psicosocial Piamonte, Perfiles 17 y 18 Apoyo a la atencién psicosocial y juridica del municipio de Argelia,
Perfil 19 Profesional de apoyo pedagdgico para la prevencién de violencias basadas en género PVBG, Perfil
20 Apoyo a las comunicaciones, Perfil 21 Apoyo a las comunicaciones.

° Equipo de trabajo Actividad 1.1.1 — Responsabilidades y entregables
Cant. Denominacién/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes

4 Perfiles 1, 4, 7, 10- Apoyo | Los profesionales que integran los equipos de
a la atencién psicoldgica. | atencion psicosocial y juridica (Perfiles 1 al 18), de
Perfil: Psicdloga/o, de | acuerdo con su perfil y experiencia seran
acuerdo con la | responsables de:
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de | 1. Apoyar en los municipios asignados, la | Registros en la base de
Informacion de la | asesoria psicosocial y juridica de las mujeres | datos.
Educacién  Superior - | victimas de violencias basadas en género, de
SNIES. acuerdo con los protocolos establecidos vy
Experiencia: un (1) afio | realizando el respectivo registro en la base de
de experiencia laboral. datos del Drive.

2. Apoyar la atencidén psicosocial y juridica | Formato de registro.

Perfiles 2, 5, 8, 11- Apoyo | de las familias de mujeres victimas de homicidios

4 a la atencién psicosocial. | o feminicidios de acuerdo al protocolo establecido

Perfil:  Profesional en
Trabajo Social o}
Desarrollo  Familiar o

afines, de acuerdo con la
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de

Informacion de la
Educacion  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral.

Perfiles 3, 6, 9, 12 -
Apoyos a la atencién
juridica.

por la Secretaria de la Mujer. Diligenciando el
formato establecido por la dependencia y
cargando al drive la informacién de cada caso en
concreto.

3. Apoyar las acciones necesarias
(planeacion y ejecucion) para la conmemoracion
de fechas emblematicas de las mujeres.

4. Participar de las reuniones de equipo de
trabajo o mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la
Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
cooperacioén internacional.

5. Apoyar la ejecucién del “Plan de
promocién, difusién y sensibilizacion sobre el uso
de la App para la prevencion y atencion de
violencias basadas en género contra las mujeres”

Listados de asistencia,
registro fotografico.

Listados de asistencia,
registro fotografico.

Documento técnico con
las memorias de las
acciones realizadas.
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Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Perfil: Abogada/o, de
acuerdo con la
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacion  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral.

Perfil 13- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Guapi.

Perfil 14- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Lépez de
Micay

Perfil 15- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Timbiqui

Perfil 16- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Piamonte

Perfiles 13, 14, 15 y 16:
Psicéloga/o, o Profesional
en Trabajo Social o
Desarrollo  Familiar o
afines, de acuerdo con la
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacion  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral.

Perfil 17 - Apoyo a la
atencién psicosocial del
municipio de Argelia

Perfiles: Psicdloga/o,
Profesional en Trabajo
Social o] Desarrollo

6. Presentar el plan de trabajo de acuerdo
con las actividades contractuales.

7. Presentar informes de cumplimiento con
soportes correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas en los tiempos
definidos (5 dias del mes siguiente) y de acuerdo
al procedimiento y formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.

8. Apoyar, cuando sea requerido por la
Secretaria de la Mujer, las actividades
desarrolladas por la dependencia.

Plan de trabajo.

Informes mensuales.

Listados de asistencia,
registro fotografico.
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Gobernacién del

CAUCA

Secretaria
de la Mujer

Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Familiar o afines, o
abogada/o, de acuerdo
con la clasificacion
establecida en el Sistema
Nacional de Informacién
de la Educacién Superior-
SNIES.

Experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral.

Perfil 18- Apoyo a la
atencién juridica del
municipio de Argelia
Perfil: abogada/o, de
acuerdo con la
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral.

Perfil 19- Profesional de
apoyo pedagdgico para la
prevencién de violencias
basadas en género PVBG
Perfil: Licenciada/o en
ciencias de la educacion,
de acuerdo con la
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién  Superior -
SNIES.

Experiencia: 1 afio de
experiencia profesional.

Las responsabilidades de la/el profesional estan
asociadas a la atencidn de las hijas e hijos de las
mujeres victimas de VBG, que acuden a la Casa de
la Mujer Empoderada en Popayan, buscando
apoyo y orientacién psicosocial y juridica, y/o de
las hijas e hijos de las mujeres que participan de
las  diferentes  capacitaciones para  su
empoderamiento econémico. La o el Profesional
de apoyo pedagogico para la prevencién de
violencias basadas en género PVBG, serd
responsable de:

1. Presentar plan de trabajo de acuerdo con
las actividades contractuales.

2, Apoyar el disefio y ejecucién de
actividades que les proporcionen a los nifios, nifias

Plan de trabajo.

Listados de asistencia,
registro fotografico.
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Gobernacién del

CAUCA

Secretaria
de la Mujer

Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Perfil 20 - Apoyo a las
comunicaciones

Perfil:  Profesional en
comunicacion social,
periodismo vy afines, de
acuerdo con la
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de

y adolescentes conocimientos y habilidades para
la vida.

3. Apoyar la realizacion de actividades que
fomenten en nifias y nifios su crecimiento
intelectual, fisico y social, y que fortalezcan sus
capacidades creativas, légicas y psicomotrices.

4. Apoyar la realizacién de actividades de
promocién de la salud en nifias y nifios.

5. Apoyar la realizacién de acciones para la
seguridad de nifias y nifios a través del cuidado y
proteccién de sus derechos en el marco de la
Politica Publica para la Primera Infancia.

6. Reportar a la trabajadora social vy
psicdloga del drea, los casos y situaciones de nifias
y nifios que requieran atencion especial.
Garantizando estricta confidencialidad de los
mismos.

7. Apoyar el acompafiamiento a los nifios,
nifias y adolescentes en su proceso educativo.

8. Apoyar el registro y entrega formal, con
periodicidad mensual y actualizada de la matriz
poblacional de las actividades del proyecto, donde
se registre por cada actividad la poblacién
atendida, identificacion etaria, étnica, sexo,
género, municipio en el formato establecido.

9. Apoyar las acciones necesarias
(planeacion y ejecucién) para la conmemoracion
de fechas emblematicas de las mujeres.

10. Participar de las reuniones de equipo de
trabajo o mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la
Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
cooperacién internacional.

11. Presentar informes de cumplimiento con
soportes correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas en los tiempos
definidos (5 dias del mes siguiente) y de acuerdo
al procedimiento y formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.

12. Apoyar, cuando sea requerido por la
Secretaria de la Mujer, las actividades
desarrolladas por la dependencia.

Listados de asistencia,
registro fotografico.

Formato de registro de
actividades, registro
fotografico.

Formato de registro de

actividades, registro
fotografico.

Formatos de reporte.

Matriz poblacional
diligenciada y
entregada.

Listados de asistencia,
registro fotografico.

Listados de asistencia,
registro fotografico.

Informes mensuales.

Listados de asistencia,
registro fotografico.
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Gobernacién del

CAUCA

Secretaria
de la Mujer

Cant. Denominacién/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
1 Informacion de la | 1. Apoyar el desarrollo de estrategias | Soportes de
Educacion  Superior - | efectivas de comunicacion requeridas en el | comunicaciones.
SNIES. proyecto.
Experiencia: un afio de | 2. Apoyar la produccion de soportes de | Soportes de
experiencia profesional. comunicacién dentro del proyecto tales como | comunicaciones.
presentaciones escritas y orales, material
audiovisual, etc.
3. Apoyar la organizacién de eventos | Presentaciones
internos y externos, y la elaboracion de la | elaboradas.
presentacion de los mismos.
4, Apoyar la recoleccién de insumos como
videos, fotos y audios para el soporte de las | Insumos generados.
actividades del proyecto.
5. Apoyar la realizacién de acciones para
difundir el material elaborado en radio, prensa, tv,
redes sociales, entre otros.
6. Apoyar las acciones necesarias
(planeacion y ejecucién) para la conmemoracién | Listado de asistencia,
de fechas emblemdticas de las mujeres. registro fotografico.
7. Presentar plan de trabajo de acuerdo con
actividades contractuales. Plan de trabajo.
8. Participar de las reuniones de equipo de
trabajo o mesas técnicas convocadas por la | Listado de asistencia,
Secretaria de la Mujer, dependencias de la | registro fotografico.
Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional.
9. Presentar informes de cumplimiento con
soportes correspondientes de pago de seguridad | Informes mensuales.
social y actividades realizadas y matriz poblacional
Perfil 21 - Apoyo a las | atendida, en los tiempos definidos (5 dfas del mes
comunicaciones siguiente) y de acuerdo al procedimiento vy
Perfil:  Profesional en | formatos establecidos por la Secretaria de la
Publicidad, disefio | Mujer.
grafico, fotografia vy | 10. Apoyar, cuando sea requerido por la
afines, de acuerdo con la | Secretaria de la Mujer, las actividades | Listado de asistencia,
clasificacion establecida | desarrolladas por la dependencia. registro fotografico.
en el Sistema Nacional de
1 Informacion de la | 1. Apoyar el disefio de materiales | Disefios realizados.
Educacion  Superior - |informativos requeridos por el proyecto que
SNIES. sensibilicen sobre la violencia de género.
Experiencia: un afio de | 2. Apoyar la creacién de graficos vy | Disefios realizados.
experiencia profesional. | publicaciones para plataformas sociales y otros
mecanismos de comunicacion.
3. Apoyar la elaboracion de presentaciones | Presentaciones
requeridas por el proyecto. elaboradas.
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{8, Gobernaciondel | .. iais

CAU CA dela Mujer

Cant. Denominacién/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
4, Apoyar el disefio de piezas graficas del | Piezas graficas
proyecto: banners, fondos y otros elementos | elaboradas.
visuales.

5. Apoyar la organizacion de eventos | Presentaciones
internos y externos, y elaborar la presentacion de | elaboradas.

los mismos.

6. Apoyar la recoleccion de insumos como | Insumos recolectados.
videos, fotos y audios requeridos por el proyecto.

7. Apoyar las acciones necesarias

(planeacién y ejecucion) para la conmemoracién | Listado de asistencia,
de fechas emblemadticas de las mujeres. registro fotografico.

8. Presentar plan de trabajo de acuerdo con

actividades contractuales. Plan de trabajo.

9. Participar de las reuniones de equipo de

trabajo o mesas técnicas convocadas por la | Listado de asistencia,
Secretaria de la Mujer, dependencias de la | registro fotografico.
Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional.

10. Presentar informes de cumplimiento con
soportes correspondientes de pago de seguridad | Informes mensuales.
social y actividades realizadas y matriz poblacional
atendida, en los tiempos definidos (5 dias del mes
siguiente) y de acuerdo al procedimiento y
formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

11. Apoyar cuando sea requerido por la
Secretaria de la  Mujer, las actividades
desarrolladas por la dependencia.

Observaciones:

1) Los Profesionales Apoyo a la atencidn psicosocial de los municipios de Guapi, Lépez de Micay, Timbiquiy
Piamonte, tendran como sede los respectivos municipios, por lo tanto, no se les asignan gastos de
permanencia. Para la seleccidn de este personal se dard prioridad a las y los profesionales con domicilio en
los municipios sefialados.

2) Las acciones de la actividad 1 en el municipio de Argelia, estdn a cargo de los profesionales Apoyo a la
atencidn psicosocial y Apoyo a la atencién juridica. Quienes tendrdn como sede el municipio de Argelia, por
lo tanto, no se les asignan gastos de permanencia. Para la seleccion de este personal se dard prioridad a
las/los profesionales con domicilio en el municipio de Argelia.

3) La/el Profesional Apoyo pedagdgico para la prevencion de violencias basadas en género PVBG (Perfil 19),
estard ubicado en Popayan, en la Casa de la Mujer Empoderada donde realizard acciones de orientacion
pedagdgica con las nifias y nifios, hijas/os de las mujeres que acuden en busca de apoyo y orientacidon
psicosocial y juridica, y/o de las hijas e hijos de las mujeres que participan de las diferentes capacitaciones
para su empoderamiento econdmico.
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CAU CA de la Mujer

° Dependencias: No aplica.
° Hitos o entregables Actividad 1:
Hitos Entregables (medios de verificacién)
v" Atencién de mujeres victimas de violencias |v' 768 jornadas para la atencidn de mujeres victimas de
basadas en género VBG. violencias basadas en género VBG (corresponde al
alcance de la actividad, se aclara que este servicio se
presta a demanda de las mujeres VBG).
v Registros en la base de datos.
v' Formato de seguimiento a casos de violencias basadas
en género VBG.
v Listados de asistencia, registro fotografico.
° Riesgos y mitigaciones:
Riesgo Accion de mitigacion
Posibilidad de exposicion de datos personales de las | o Implementar sistemas de proteccion de datos

victimas, por falta de seguridad en la administracién | con cifrado y acceso restringido.
de las bases de datos, generando revictimizacion e
incremento en la vulnerabilidad de las mujeres
victimas de violencias basadas en género.

12.1.2 ACTIVIDAD 1.1.2 Implementar acciones para la prevencién de violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes.

o Descripcién de la actividad: Se trata de acciones integrales para la prevencion de las formas de
violencias contra las mujeres, que permitan avanzar en la erradicacion y sancion de las violencias contras las
mujeres de todas las edades, culturas, etnias y condiciones, asegurando que las mujeres en el departamento
del Cauca desde sus diversidades tengan pleno derecho a una vida libre de violencias. Con este objetivo y
en cumplimiento de la Politica Publica Departamental “Por la Dignidad de las Mujeres en el Cauca”
(Ordenanza 085 de 2023), el equipo de trabajo realizara en los municipios asignados, las siguientes acciones,
dirigidas a actores claves en los territorios:

a) De capacitacion, asistencia técnica y sensibilizacion
Tipo: Capacitacion
Cant. por 3
municipio:

Capacitacion especializada y sensibilizacion a funcionarias (os) publicos, autoridades
tradicionales y propias, que trabajan con poblacion en riesgo y atencion al publico para que
Descripcién: brinden asistencia adecuada y oportuna basada en el goce efectivo de los derechos de las
mujeres, eliminacién y erradicacion de todos los tipos de violencias contra las mujeres.
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CAU CA de la Mujer

En los municipios con poblacion étnica (indigena y afrocolombiana), la capacitacién tendra un
enfoque diferencial étnico.

Dirigido a: Funcionarias (os) publicos, autoridades tradicionales y propias

La perspectiva de género. Marco normativo sobre enfoque de género. Conceptos basicos de
género. La igualdad de género (Marco internacional y nacional para la igualdad de género).
Violencia intrafamiliar y de Género. Causas y efectos de las violencias contra mujeres, nifias y
Tematica: adolescentes. Marco normativo y jurisprudencial para la prevencion y atencién de violencias
contra mujeres, nifias y adolescentes. Intervencion en procesos de violencia contra mujeres,
nifias y adolescentes. La Ruta de Atencion y Prevencién de violencias contra mujeres, nifias y
adolescentes. Género y acceso a la justicia. Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

Duracion: 3 horas

No. asistentes

L 6
por municipio:
Tipo: Capacitacion
Cant. por 3
municipio:

Realizar formacion en acciones de atencion integral y protecciéon a sobrevivientes de VBG,
establecidas en la Ley 1257 de 2008; partiendo de los territorios étnicos y enfoques
., diferenciales.

Descripcién:
Realizar formacion en derechos humanos de las mujeres y en la garantia de una vida libre de
violencias con enfoque diferencial étnico.

Funcionarias (os) publicos, autoridades étnicas, lideresas y lideres para que sean multiplicadoras

Dirigido a: (es) y orientadoras (es) en sus comunidades.
Derechos de las mujeres. Derechos de las mujeres victimas de VBG. Medidas de sensibilizacion
y prevencion de las VBG. Medidas de proteccién de mujeres victimas de VBG. Medidas de
atencion a mujeres victimas de VBG. Acceso a la justicia.
- Instrumentos internacionales de proteccién de los derechos humanos de las mujeres.
Tematica:

Derechos consagrados. Organismos internacionales de proteccion. Perspectiva histérica de los
Derechos Humanos de las mujeres. Igualdad, desigualdad y brechas de género.

Observacidn: en municipios con poblacién étnica, las capacitaciones tendran un enfoque
diferencial étnico.

Duracion: 3 horas

No. asistentes

- 6
por municipio:
Tipo: Sensibilizacién
Cant. por 6
municipio:

Realizar la difusién de la oferta institucional para la atencidn y prevencion de las violencias en
Descripcioén: los centros de atencidn, en las entidades educativas y de salud tanto a usuarias (0s), como a
funcionarias (0s).

Funcionarias (os) publicos, autoridades tradicionales y propias, lideresas y lideres para que sean

Dirici : or . :
irigido a multiplicadoras (es) y orientadoras (es) en sus comunidades.
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Programas y proyectos de la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Cauca para la atencién
y prevencion de VBG. La Ruta de Atencidon y Prevencion de violencias contra mujeres, nifias y

Temnatica: adolescentes. Estrategia de atencién Violeta (atencidn psicosocial y juridica a mujeres victimas
de VBG).

Duracién: 1 hora

No. as'ls.te.ntes Aprox. 12 por espacio de sensibilizacion.

por municipio:

Tipo: Asistencia técnica

Cant. por 3

mupnicipio:
Apoyar con asistencia técnica a los mecanismos de género de los municipios a su cargo.

Descripcidn: Realizar la promocién efectiva de la participacién de las organizaciones de mujeres y autoridades
étnicas en el Mecanismo Articulador Departamental para el abordaje de la violencia por razones
de sexo y género.

- Mecanismos de género - Alcaldias municipales, Organizaciones de Mujeres y autoridades

Dirigido a: o
étnicas.
La perspectiva de género. Marco normativo sobre enfoque de género. Conceptos basicos de
género. La igualdad de género (Marco internacional y nacional para la igualdad de género).
Violencia intrafamiliar y de Género. Causas y efectos de las violencias contra mujeres, nifias y

Tematica: adolescentes. Marco normativo y jurisprudencial para la prevencion y atencién de violencias
contra mujeres, nifias y adolescentes. Intervencion en procesos de violencia contra mujeres,
nifias y adolescentes. La Ruta de Atencion y Prevencidn de violencias contra mujeres, nifias y
adolescentes. Género y acceso a la justicia. Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

Duracién: 3 horas

No. asistentes 3

por municipio:

Tipo: Capacitacion

Cant. por 3

mubnicipio:

L Disefiar e implementar una estrategia de formacidn especializada a funcionarios/as

Descripcion: -y ., , . .
publicos sobre la atencién y garantia de los derechos de las mujeres victimas de VBG.

Dirigido a: Funcionarias (os) publicos.
Ordenamiento juridico general para el abordaje de las VBG. Analisis de cifras de la VBG
en el municipio. Ruta de atencién a victimas de VBG (Competencias de cada

Tematica: institucion). Medidas de proteccién y atencion a victimas de VBG, ley 1257 de 2008.
Mecanismo de articulador abordaje integral a las VBG en el municipio. Planes de accién
municipales — Mecanismo Articulador Municipal. Estrategias de prevenciéon de la VBG
con enfoque diferencial.

Duracién: 3 horas

No. asistentes 6

por municipio:

Tipo:

Asistencia técnica
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Cant. por 3

municiplo:
Apoyar con asistencia técnica a las alcaldias municipales, organizaciones de la sociedad civil,
Juntas de Accion Comunal, Consejos Comunitarios, Cabildos Indigenas, lideres y lideresas para

Descripcioén: la creacidn y/o fortalecimiento y divulgacion de las Rutas de Atencién Comunitaria en zonas
rurales para las mujeres sobrevivientes de VBG. En estos espacios de asistencia técnica se
promovera la aplicacién "Unid4s".

Dirigido a: Alcaldias municipales, organizaciones y actores sociales y comunitarios.

Temdtica: Creacidén y operatividad de Rutas de Atencion Comunitaria Rurales.

Duracién: 3 horas

No. asistentes 8

por municipio:

b) De planeacion estratégica
Tipo: Estrategia
Cantidad: 1

Descripcion:

Disefiar y poner en marcha una estrategia dirigida a las instituciones educativas y universidades
del Departamento del Cauca, para que adecuen los programas y contenidos de carreras
vinculadas en el Decreto 4798 de 2011, con el tratamiento y atencion de victimas de violencia
contra las mujeres.

Articulacion con:

Secretaria Departamental de Educacién y Cultural, Secretaria de Educacion del municipio de
Popayan.

c) De gestién
Tipo: Intervencion de espacios
Cantidad: 36 (uno por municipio con presencia del equipo a cargo de la Subactividad 1.1)

Descripcién:

Promover espacios amables que salvaguarden la intimidad y la dignidad de las mujeres victimas
de violencia que acudan a denunciar y para las victimas en los procesos de atencién juridica.

Articulacién con:

Alcaldias municipales.

Tipo:

Gestidon

Cantidad:

42 (uno por municipio con presencia del equipo a cargo de la Subactividad 1.1)

Descripcion:

Instar la creacién de unidades moviles por parte de los municipios en zonas rurales, permitiendo
que todas las mujeres en el Departamento del Cauca tengan la posibilidad de recibir una
atencion adecuada, integral y con enfoque de garantia de derechos.

Articulacion con:

Alcaldias municipales.

Tipo:

Articulacion

Cantidad:

42 (una por municipio con presencia del equipo a cargo de la Subactividad 1.1)

Descripcioén:

Realizar la articulaciéon y coordinacidn interinstitucional para prevenir, atender y sancionar las
violencias contra las mujeres.

Articulacion con:

Alcaldias municipales.

Calle 7 # 7-18, Centro
Popaydn- Cauca
smujer@cauca.gov.co

WWwWw.Cduca.gov.co

O O © @CobCauca
Pdgina 53 de 145




Gobernacion del

CAUCA

Secretaria
de la Mujer

Tipo:

Informacion

Cantidad:

42 (una por municipio con presencia del equipo a cargo de la Subactividad 1.1)

Descripcioén:

Desarrollar acciones para facilitar el acceso de justicia en los territorios a través de brigadas de
justicia moviles, donde se garantice una informacidn oportuna sobre las rutas de atencion.

Articulacion con:

Alcaldias municipales.

Tipo:

Articulacion

Descripcioén:

Apoyar la articulacién entre las enlaces de género de los municipios a cargo y la Secretaria de la
Mujer de la Gobernacién del Cauca.

Articulacién con:

Enlaces de género- Alcaldias municipales.

Tipo:

Gestidon

Descripcién:

Apoyar cuando sea necesario, la activacion de la Ruta de atencién y prevencion de violencias
basadas en género VBG.

Articulacién con:

Enlaces de género- Alcaldias municipales — Actores de la Ruta de atencién y prevencion de
violencias basadas en género VBG.

Tipo:

Gestidon

Descripcién:

Apoyar cuando sea necesario, el protocolo para la proteccion y atencion de mujeres victimas de
violencia de género y en situacién especial de riego.

Articulacion con:

Enlaces de género- Alcaldias municipales — Actores de la Ruta de atencién y prevencion de
violencias basadas en género VBG.

Tipo:

Gestion

Descripcion:

Apoyar el seguimiento de los casos de violencia de género que se presenten en los municipios
a cargo.

Articulacion con:

Enlaces de género- Alcaldias municipales — Actores de la Ruta de atencién y prevencion de
violencias basadas en género VBG.

Tipo:

Gestion

Descripcién:

Apoyar la conmemoracién de fechas emblematicas para la promocion y defensa de los derechos
de las mujeres, nifias y adolescentes.

Articulacién con:

Enlaces de género- Alcaldias municipales — Actores de la Ruta de atencién y prevencion de
violencias basadas en género VBG.

Recursos necesarios para la Actividad:

v' Equipo atencion psicosocial y juridica 1 - Casa de la Mujer Empoderada - Popaydn. Integrado por:

o Perfil 1- Apoyo a la atencidn psicoldgica: psicologa/o)
o Perfil 2- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 3- Apoyo a la atencién juridica: abogada/o.
v' Equipo atencion psicosocial y juridica 2. Integrado por:

o Perfil 4- Apoyo a la atencidn psicoldgico: psicéloga/o.
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o Perfil 5- Apoyo a la atencidén psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 6- Apoyo a la atencién juridica: abogada/o.
v' Equipo atencion psicosocial y juridica 3. Integrado por:
o Perfil 7- Apoyo a la atencidn psicoldgico: psicéloga/o.
o Perfil 8- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 9- Apoyo a la atencién juridica: abogada/o.
v' Equipo atencién psicosocial y juridica 4. Integrado por:
o Perfil 10- Apoyo a la atencién psicolégico: psicéloga/o.
o Perfil 11- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 12- Apoyo a la atencién juridica: abogada/o.
v" Perfil 13- Profesional de apoyo a la atencién psicosocial Guapi: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.
v Perfil 14- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Lopez de Micay: Profesional en trabajo social
o Desarrollo Familiar o afines).
v Perfil 15- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Timbiqui: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.
v Perfil 16- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Piamonte: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.
v' Perfil 17- Apoyo a la atencidn psicosocial del municipio de Argelia: psicélogo o profesional en trabajo
Social o Desarrollo Familiar o afines.

v Perfil 18- Apoyo a la atencién juridica del municipio de Argelia: 1 profesional en Derecho (abogado).
v" Perfil 19- Profesional de apoyo pedagdgico para la prevencion de violencias basadas en género
PVBG: Licenciada/o en ciencias de la educacion.
v Perfil 20- Apoyo a las comunicaciones: Profesional en comunicacidn social, periodismo y/o afines.
v" Perfil 21 — Apoyo a las comunicaciones: Profesional en disefio grafico, o publicidad y afines.
v"Insumos para capacitaciones y asistencias técnicas (Anexo 1).
v" Material POP (Anexo 2- A).
v" Gastos de permanencia equipo de trabajo (Decreto 544/2018).
v Servicios de comidas y bebidas- Asistentes jornadas de capacitacion (Refrigerios).
o Duracién estimada Actividad: 3 meses.
2025: 3 meses.
o Responsables: Perfil 1- Apoyo a la atencién psicoldgica, Perfil 2- Apoyo a la atencién psicosocial,

Perfil 3- Apoyo a la atencidn juridica, Perfil 4- Apoyo a la atencién psicoldgica, Perfil 5- Apoyo a la atencién
psicosocial, Perfil 6- Apoyo a la atencion juridica, Perfil 7- Apoyo a la atencién psicoldgica, Perfil 8- Apoyo a
la atencion psicosocial, Perfil 9- Apoyo a la atencidn juridica, Perfil 10- Apoyo a la atencidn psicoldgica, Perfil
11- Apoyo a la atencion psicosocial, Perfil 12- Apoyo a la atencion juridica, Perfil 13- Profesional de apoyo a
la atencién psicosocial Guapi, Perfil 14 Profesional de apoyo a la atencidn psicosocial Lopez de Micay, Perfil
15 Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Timbiqui, Perfil 16 Profesional de apoyo a la atencion
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psicosocial Piamonte, Perfiles 17 y 18 Apoyo a la atencion psicosocial y juridica del municipio de Argelia,
Perfil 19 Profesional de apoyo pedagdgico para la prevencién de violencias basadas en género PVBG, Perfil
20 Apoyo a las comunicaciones, Perfil 21 Apoyo a las comunicaciones.

° Equipo de trabajo Actividad 1.1.2 — Responsabilidades y entregables
Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
4 Perfiles 1, 4, 7, 10 - | Los profesionales que integran los equipos de
Apoyo a la atencién | atencion psicosocialy juridica (Perfiles 1 al 18), de
psicoldgica. acuerdo con su perfil y experiencia seran
Perfil: Psicologa/o, de | responsables de:
acuerdo con la
clasificacién establecida | 1. Apoyar en los municipios asignados y de | Listados de asistencia,
en el Sistema Nacional de | acuerdo a la metodologia establecida, la ejecucion | registro fotografico.
Informacion de la | de las acciones de capacitacidn, asistencia técnica
Educacién  Superior - |y  sensibilizacion; planeacién  estratégica;
SNIES. comunicacién y de gestidn, para la prevencion de
Experiencia: un (1) afio violencias contra mujeres, nifias y adolescentes.
de experiencia laboral. 2. Apoyar las acciones necesarias
(planeacion y ejecucion) para la conmemoracion
Perfiles 2, 5, 8, 11 - | defechas emblematicas de las mujeres.
4 Apoyo a la atencion | 3- Apoyar la ejecucion del “Plan de | Documento técnico con
psicosocial. promocion, difusion y sensibilizacion sobre el uso | las memorias de las
Perfil: Profesional en | de la App para la prevenciéon y atencién de | acciones realizadas.
Trabajo Social o | violencias basadas en género contra las mujeres”.
Desarrollo  Familiar o | 4 Participar de las reuniones de equipo de | Listados de asistencia,
afines, de acuerdo con la | trabajo o mesas técnicas convocadas por la | registro fotografico.
clasificaciéon establecida | Secretaria de la Mujer, dependencias de la
en el Sistema Nacional de | Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
Informacion de la | cooperacion internacional.
Educacién  Superior - | 5 Presentar plan de trabajo de acuerdo con | Plan de trabajo.
SNIES. las actividades contractuales.
Experiencia: un (1) afio | 6- Presentar informes de cumplimiento con | Informes mensuales.
de experiencia laboral. soportes correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas en los tiempos
definidos (5 dias del mes siguiente) y de acuerdo
al procedimiento y formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.
7. Apoyar, cuando sea requerido por la | Listados de asistencia,
Secretaria de la Mujer, las actividades | registro fotografico.
Perfiles 3, 6, 9, 12 - desarrolladas por la dependencia.
Apoyos a la atencién
4 juridica.
Perfil: Abogada/o, de
acuerdo con la
clasificacion establecida
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Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacion  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral.

Perfil 13- Profesional de
apoyo a la atencion
psicosocial Guapi.

Perfil 14- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Ldépez de
Micay

Perfil 15- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Timbiqui

Perfil 16- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Piamonte

Perfiles 13, 14, 15 y 16:
Psicologa/o, o Profesional
en Trabajo Social o
Desarrollo  Familiar o
afines, de acuerdo con la
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacion  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral.

Perfil 17 - Apoyo a la
atencién psicosocial del
municipio de Argelia

Perfiles: Psicéloga/o,
Profesional en Trabajo
Social o Desarrollo
Familiar o afines, o
abogada/o, de acuerdo
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Cant. Denominacién/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes

con la clasificacion

establecida en el Sistema

Nacional de Informacion

de la Educacién Superior-

SNIES.

Experiencia: un (1) afio

de experiencia laboral.

Perfil 18- Apoyo a la

atencién juridica del

municipio de Argelia

Perfil: abogada/o, de

acuerdo con la

clasificacion establecida

1 en el Sistema Nacional de | Las responsabilidades de la/el profesional estan

Informacion de la | asociadas a la atencion de las hijas e hijos de las

Educacién  Superior - | mujeres victimas de VBG, que acuden a la Casa de

SNIES. la Mujer Empoderada en Popayan, buscando

Experiencia: un (1) afio | apoyo y orientacion psicosocial y juridica, y/o de

de experiencia laboral. las hijas e hijos de las mujeres que participan de
las  diferentes  capacitaciones para  su

Perfil 19- Profesional de | empoderamiento econdmico. La o el Profesional

apoyo pedagdgico parala | de apoyo pedagdgico para la prevencién de

prevencion de violencias | violencias basadas en género PVBG, serd

basadas en género PVBG | responsable de:

Perfil: Licenciada/o en |1. Presentar plan de trabajo de acuerdo con

ciencias de la educacidn, | las actividades contractuales.

de acuerdo con la | 2. Apoyar el disefio y ejecucion de

1 clasificacidon establecida | actividades que les proporcionen a los nifios, nifias

en el Sistema Nacional de | y adolescentes conocimientos y habilidades para

Informacion de la | lavida.

Educacién  Superior - | 3. Apoyar la realizacién de actividades que

SNIES. fomenten en nifias y nifios su crecimiento

Experiencia: 1 afio de | intelectual, fisico y social, y que fortalezcan sus

experiencia profesional. | capacidades creativas, l6gicas y psicomotrices.
4. Apoyar la realizacién de actividades de
promocién de la salud en nifias y nifios.
5. Apoyar la realizacién de acciones para la | Plan de trabajo.
seguridad de nifias y nifios a través del cuidado y
proteccién de sus derechos en el marco de la | Listados de asistencia,
Politica Publica para la Primera Infancia. registro fotografico.
6. Reportar a la trabajadora social vy
psicéloga del area, los casos y situaciones de nifias
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Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Perfil 20 - Apoyo a las
comunicaciones

Perfil:  Profesional en
comunicacion social,
periodismo vy afines, de
acuerdo con la
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de

y nifios que requieran atencion especial.
Garantizando estricta confidencialidad de los
mismos.

7. Apoyar el acompafiamiento a los nifios,
nifias y adolescentes en su proceso educativo.

8. Apoyar el registro y entrega formal, con
periodicidad mensual y actualizada de la matriz
poblacional de las actividades del proyecto, donde
se registre por cada actividad la poblacién
atendida, identificacion etaria, étnica, sexo,
género, municipio en el formato establecido.

9. Apoyar las acciones necesarias
(planeacion y ejecucién) para la conmemoracion
de fechas emblematicas de las mujeres.

10. Participar de las reuniones de equipo de
trabajo o mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la
Gobernaciéon del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional.

11. Presentar informes de cumplimiento con
soportes correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas en los tiempos
definidos (5 dias del mes siguiente) y de acuerdo
al procedimiento y formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.

12. Apoyar, cuando sea requerido por la
Secretaria de la Mujer, las actividades
desarrolladas por la dependencia.

1. Apoyar la ejecucién del “Plan de

promocién, difusion y sensibilizacion sobre el uso
de la App para la prevencién y atencién de
violencias basadas en género contra las mujeres”.
2. Apoyar el desarrollo de estrategias
efectivas de comunicacion requeridas en el
proyecto.

3. Apoyar la produccion de soportes de
comunicacion dentro del proyecto tales como

presentaciones escritas y orales, material
audiovisual, etc.
4, Apoyar la organizacién de eventos

internos y externos, y la elaboracion de la
presentacion de los mismos.

Listados de asistencia,
registro fotografico.

Formato de registro de
actividades, registro
fotografico.

Formato de registro de
actividades, registro
fotografico.

Formatos de reporte.
Listados de NNA
acompafiados.

Matriz poblacional
diligenciada y
entregada.

Listados de asistencia,
registro fotografico.

Listados de asistencia,
registro fotografico.

Informes mensuales.

Listados de asistencia,
registro fotografico.
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Cant. Denominacién/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
1 Informacion de la | 5. Apoyar la recoleccién de insumos como | Documento técnico con
Educacion  Superior - | videos, fotos y audios para el soporte de las | las memorias de las
SNIES. actividades del proyecto. acciones realizadas.
Experiencia: un afio de | 6. Apoyar la realizacion de acciones para
experiencia profesional. difundir el material elaborado en radio, prensa, tv, | Soportes de
redes sociales, entre otros. comunicaciones.
7. Apoyar las acciones necesarias
(planeacion y ejecucion) para la conmemoracion | Soportes de
de fechas emblematicas de las mujeres. comunicaciones.
8. Presentar plan de trabajo de acuerdo con
actividades contractuales.
9. Participar de las reuniones de equipo de | Presentaciones
trabajo o mesas técnicas convocadas por la | elaboradas.
Secretaria de la Mujer, dependencias de la
Gobernacion del Cauca, entidades nacionales o | Insumos generados.
cooperacién internacional.
10. Presentar informes de cumplimiento con
soportes correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas y matriz poblacional
atendida, en los tiempos definidos (5 dias del mes
siguiente) y de acuerdo al procedimiento y | Listado de asistencia,
formatos establecidos por la Secretaria de la | registro fotografico.
Mujer.
11. Apoyar, cuando sea requerido por la | Plan de trabajo.
Secretaria de la Mujer, las actividades
desarrolladas por la dependencia. Listado de asistencia,
registro fotografico.
1. Apoyar la ejecucion del “Plan de
promocién, difusion y sensibilizacién sobre el uso
de la App para la prevencién y atencién de
violencias basadas en género contra las mujeres”. | Informes mensuales.
2. Apoyar el diseflo de materiales
informativos requeridos por el proyecto que
Perfil 21 - Apoyo a las | sensibilicen sobre la violencia de género.
comunicaciones 3. Apoyar la creacién de graficos vy
Perfil:  Profesional en | publicaciones para plataformas sociales y otros
Publicidad, disefio | mecanismos de comunicacion.
grafico, fotografia vy |4. Apoyar la elaboracion de presentaciones | Listado de asistencia,
afines, de acuerdo con la | requeridas por el proyecto. registro fotografico.
clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de | 5. Apoyar el disefio de piezas graficas del
1 Informacion de la | proyecto: banners, fondos y otros elementos | Documento técnico con
Educacion  Superior - | visuales. las memorias de las
SNIES. 6. Apoyar la organizacion de eventos | acciones realizadas.
Experiencia: un afio de | internosy externos, y elaborar la presentacion de
experiencia profesional. los mismos.
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Cant. Denominacién/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
7. Apoyar la recoleccion de insumos como | Disefios realizados.
videos, fotos y audios requeridos por el proyecto.

8. Apoyar las acciones necesarias

(planeacion y ejecucién) para la conmemoracién | Disefios realizados.
de fechas emblemadticas de las mujeres.

9. Presentar plan de trabajo de acuerdo con | Presentaciones
actividades contractuales. elaboradas.

10. Participar de las reuniones de equipo de

trabajo o mesas técnicas convocadas por la | Piezas graficas

Secretaria de la Mujer, dependencias de la | elaboradas.
Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
cooperacion internacional. Presentaciones
11. Presentar informes de cumplimiento con | elaboradas.
soportes correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas y matriz poblacional | Insumos recolectados.
atendida, en los tiempos definidos (5 dias del mes
siguiente) y de acuerdo al procedimiento y | Listado de asistencia,
formatos establecidos por la Secretaria de la | registro fotografico.
Mujer.

12. Apoyar cuando sea requerido por la
Secretaria de la Mujer, las actividades | Plan de trabajo.
desarrolladas por la dependencia.
Listado de asistencia,
registro fotografico.

Informes mensuales.

Observaciones:

1) Los Profesionales de apoyo a la atencion psicosocial de los municipios de Guapi, Lopez de Micay, Timbiqui
y Piamonte, tendrdn como sede los respectivos municipios, por lo tanto, no se les asignan gastos de
permanencia. Para la seleccién de este personal se dara prioridad a las y los profesionales con domicilio en
los municipios sefialados.

2) Las acciones de la actividad 2 en el municipio de Argelia, estan a cargo de los profesionales Apoyo a la
atencidn psicosocial y Apoyo a la atencion juridica. Quienes tendran como sede el municipio de Argelia, por
lo tanto, no se les asignan gastos de permanencia. Para la seleccion de este personal se dara prioridad a
las/los profesionales con domicilio en el municipio de Argelia.

3) La/el Profesional de apoyo pedagdgico para la prevencion de violencias basadas en género PVBG (Perfil
19), estard ubicado en Popayan, en la Casa de la Mujer Empoderada donde realizara acciones de orientaciéon
pedagdgica con las nifias y nifios, hijas/os de las mujeres que acuden en busca de apoyo y orientacion
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psicosocial y juridica, y/o de las hijas e hijos de las mujeres que participan de las diferentes capacitaciones
para su empoderamiento econdmico.

° Dependencias: No aplica.
° Hitos o entregables Actividad:
Hitos Entregables (medios de verificacién)
v" Acciones de prevencidon de violencias contra |v' 576 jornadas de capacitacidn, asistencia técnica y
mujeres, nifias y adolescentes (VBG). sensibilizacidn; planeacion estratégica; comunicacion
y de gestién, para la prevencion de violencias contra
mujeres, nifias y adolescentes.
v Listados de asistencia, registro fotografico.
° Riesgos y mitigaciones:
Riesgo Accion de mitigacion
. Posibilidad de baja participacion o | e Conciliar con las y los funcionarios las fechas y
compromiso por parte de funcionarios publicos con | horarios de las jornadas de asistencia técnica vy
alta carga laboral. capacitacion.
. Posibilidad de resistencia a las alternativas | e Co-creacién de contenidos: Disefiar materiales
propuestas por no estar adaptadas al contexto local y {con lideresas comunitarias y expertas locales, usando
que no consideran diferencias culturales o |enguaje étnico en los territorios que lo requieran.
necesidades especificas de los territorios.

12.1.3 Actividad 1.2.1 Realizar acciones para la promocion de la equidad de género y la prevencién de
violencias basadas en género VBG desde el arte y la cultura

. Descripcién de la actividad: Uno de los retos de la Secretaria de la Mujer, es lograr la aprehensién
de comportamientos basados en la equidad de género, especialmente por parte nifias, nifilos y adolescentes
NNA. Con este propodsito, es necesario implementar nuevas metodologias de formacién y sensibilizacion.
Las acciones para la promocién de la equidad de género y la prevencién de violencias basadas en género
VBG desde el arte y la cultura se soportan en el reconocimiento de la cultura como medio de formacién
activa, a partir de espacios de reflexion que fomentan, entre otros aspectos, el pensamiento creativo y
critico, la agilidad, la resiliencia y la cohesion social. Ademas, uno de los beneficios de mayor importancia de
la metodologia propuesta es la generacion de principios y valores necesarios para la construccién de una
sociedad respetuosa de la equidad de género y los derechos de las mujeres.

Otros beneficios de la participacion de NNA en el proceso de formacién:

v' Aprenden a expresar sus emociones.
v"Incrementa su capacidad critica.
v" Amplian su conocimiento.
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Contribuyen al desarrollo de la personalidad.

Mejoran su concepcion de los valores.

Transmiten sensaciones con intensidad y trascendencia.
Estimulan sus capacidades creativas.

Comprenden mejor el mundo.

SNENENENEN

Adicionalmente, la formacion integral a través de la metodologia, promueve el entendimiento de la riqueza
cultural del territorio, esto no solo ayuda a preservar las tradiciones, sino que también fomenta el sentido
de identidad y pertenencia de NNA.

Las acciones de prevencién de las violencias basadas en género VBG desde el arte y la cultura, por su
caracteristicas ludicas son una excelente herramienta metodoldgica para lograr la atencidon y el interés de
nifias, nifios y adolescentes, facilitando la formacién en temas relacionados con la equidad de género y la
prevencion de las VBG. Con estas consideraciones se plantea en el proyecto, la Subactividad 1.2, a manera
de ejercicio piloto que se implementard en los municipios de las subregiones norte y centro del
departamento del Cauca.

La actividad incluye el desarrollo de 2 acciones:

1. Acciones asociadas al arte y la cultura (musica y danzas).
2. Cineforos con enfoque de género.

1. Acciones asociadas al arte y la cultura (musica y danzas).
Alcance de la accion

Municipios de ejecucion: Popayan y Santander de Quilichao.
Numero de sesiones por municipio: 124 sesiones de formacion.
Total sesiones: 112.

Duracion promedio de la sesion: 4 horas.

Numero de promedio de asistentes por municipio: 16.

ANENENENAN

Desarrollo metodolégico

Teniendo en cuenta las ventajas de la metodologia “Deporte con Principios”, a través de la cual se promueve
en las y los participantes del proceso de formacidn, el desarrollo de valores y habilidades para la vida, desde
el proyecto se realizd la adaptacidn de esta metodologia para aplicarla a la formaciéon de NNA en actividades
relacionadas con el arte y la cultura.

Acciones para minimizar el riesgo en el proceso formativo

Con el propdsito de minimizar el riesgo las/los responsables de la formacidén de NNA, realizardn las siguientes
acciones:
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v" Controlar el uso de lenguaje verbal y no verbal agresivo o irrespetuoso como manera natural de
relacionamiento en los espacios de formacion y fuera de ellos.

v" Desalentar las acciones de burla, hostigamiento o desprecio por otros por cualquier causa:
apariencia fisica, estatura, peso, etc.

v Estar atenta/o a situaciones que evidencien la posibilidad de consumo de sustancias psicoactivas en
los espacios de formacion.

v" Cuidar de la seguridad de NNA: terminar los talleres antes del anochecer, orientar a NNA para que
caminen en grupos, buscar un espacio de formacién en zonas de bajo riesgo.

v" Promover redes de padres, docentes y/o cuidadores que acompafien los talleres y contribuyan a
estar pendientes de NNA.

v" Promover conductas de autocuidado, valoracion del propio cuerpo, ejercicio del derecho a decir NO
frente a conductas inapropiadas de cualquier adulto.

v" Alentar a NNA a continuar vinculados al sistema educativo hasta terminar su educacion media y
construir un proyecto de vida.

v’ Estar atentos, escuchar atentamente si un NNA pone en conocimiento alguna situacion de riesgo.

v" Buscar apoyo en las redes institucionales existentes: orientadores escolares, casas de justicia,

comisarias de familia, defensoria del pueblo, centro de salud, etc.

Tener un trato cercano, pero siempre respetuoso.

No abrir espacios para conversaciones intimas, evitar chistes o bromas con contenido sexual, sexista

o cualquier situacién que pueda ser mal interpretada.

Hacer uso adecuado del lenguaje: evitar palabras bruscas, el doble sentido, apodos o cualquier

comentario o juicio acerca de las personas (su comportamiento o apariencia).

Evitar situaciones de cercania que puedan ser malinterpretadas.

Evitar espacios a solas con un NNA.

No hacer ni aceptar invitaciones a solas con un NNA.

En casos de nifios pequefios que requieran apoyo en el cambio de ropa, realizar esta tarea en

compafiia de otro adulto (un padre de familia, una maestra, etc.).

AN

\

ASENENEN

Cualquier vulneracién a los derechos de NNA es una situacion de gravedad, por lo que las/los responsables
de la formacién (formadoras/res) deben procurar que sus acciones no se constituyan en una amenaza para
esta poblacién o que se presten para malas interpretaciones. Para NNA los formadores tiene un alto peso
afectivo, por ello su manera de relacionarse debe ser cuidadosa y siempre estar orientada al bienestar de
las/los participantes.

Su comportamiento debe estar inscrito siempre bajo un alto estdndar ético; por lo tanto, deben evitar
involucrarse en situaciones que deriven en la posible configuracion de un delito. Su actitud hacia el trabajo
con NNA puede hacer la diferencia.

En sintesis, las/los responsables de la formacién, realizaran su trabajo teniendo en cuenta que:
v" Como formadoras/es, se convierten en actores sociales llamados a contribuir en el desarrollo de
programas que buscan favorecer a la poblacion, especialmente a NNA.
v" Es su deber, acompafiar a NNA a ser la mejor versién de si mismos que les sea posible, y desde su
individualidad tejer relaciones sociales y humanas de calidad.
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v" Es necesario estar junto a NNA para aportar a su crecimiento personal desde la alegria que
proporcionan la musica y las danzas.

v" Debe encontrar opciones en las limitaciones, oportunidades en la adversidad. Proponer soluciones
a los problemas, no sumar problemas a los que ya hay.

v" El poder de las palabras: usar las propias con prudencia y escuchar las ajenas con atencién.

v" Aprender y ensefiar son acciones que se ejercen de manera simultdnea y constante. Ensefia mejor
quien estd en constante proceso de aprender.

v" La importancia de reconocer y ensefiar que el esfuerzo y la constancia son el complemento
necesario del talento, sin estos el talento no florece ni brinda resultados.

v" Como formadoras/es, orientan su acompafiamiento hacia la promocién del desarrollo integral de
las NNA participantes.

v" El Estado, la familia y la sociedad son corresponsables de atender, cuidar v proteger a NNA, son
garantes de sus derechos.

v" Es garante de derechos. Su mision es proteger a NNA de escenarios de riesgo.

v" No su funcién reemplazar a funcionarios, expertos o profesionales de otras areas; en casos de
vulneracion de derechos de NNA debe acudir a las instancias que puedan orientarle.

v" Sus palabras pueden ensefiar, pero su ejemplo logra convencer.

El/la formador/a como garante de derechos

El/la formador/a desempefia un rol de garante de derechos, por lo tanto, debe prestar especial atencidn
circunstancias que se convierten en factores de riesgo para la poblacion objetivo del proyecto, entre otros
factores de riesgo:

Consecuencias derivadas de los conflictos existentes en su contexto: Desplazamiento forzado, pérdida de
sus cuidadores (muerte o abandono de padres, tios, abuelos, etc.); asuncién de roles de adultos ante la
ausencia de ellos, vinculacién a trabajo infantil, desercion del sistema educativo.

Violencia: Violencia de género, maltrato fisico, verbal o psicolégico, abandono o descuido por parte de
familiares o cuidadores, acoso escolar y el ciberacoso (conductas de hostigamiento a través de redes sociales
o con el uso de medios digitales).

Violencia sexual: Abuso sexual, manoseo, acoso sexual, exhibicionismo frente a NNA, uso de NNA para
pornografia infantil, explotacidén sexual infantil. Estas se constituyen en algunas de las peores formas de
violencia contra la nifiez y la adolescencia.

Vinculacién a actividades al margen de la ley: Bandas o personas que usan a esta poblacién para cometer
actos delictivos como trafico de armas, trafico de estupefacientes, hurtos, reclutamiento forzado en zonas
de conflicto armado y el consumo de sustancias psicoactivas, etc.

En caso de reconocimiento de la existencia de indicios de una vulneracion de derechos, debe informar al
Apoyo a la Coordinacidn del proyecto y seguir la ruta de atencion establecida por las autoridades locales;
esta puede ser la siguiente:

v" Establecer didlogo con el o la menor para determinar la situacién y su gravedad.
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v" Determinar si debe abrirse espacio de didlogo con la familia o los cuidadores del NNA para encontrar
estrategias de apoyo en el nucleo familiar.

v" En caso de que la situacién lo amerite (cuando existe un delito o la integridad fisica del NNA corre

v" peligro) acudir a la instancia que corresponda para ponerla bajo su conocimiento: Comisaria de
Familia, Fiscalia local, Policia de Infancia y Adolescencia, Personeria local, Defensoria del Pueblo,
ICBF, Inspectores locales, etc.

Las rutas de atencién que prevé el Estado colombiano para garantizar los derechos de NNA se pueden
encontrar en:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/Im3.p lineamiento tecnico ruta actuaciones para e
| restablecimiento de derechos nna v1.pdf

Forma breve: https://bit.ly/2Kfzr4S

En resumen, el formador o la formadora deportivo/a, al conocer situaciones de vulneracién de derechos,
estd en la obligacion de reportarla ante las autoridades y contribuir al restablecimiento de derechos de NNA
con ayuda de las entidades que corresponda, bajo el principio de corresponsabilidad que le compete como
actor de la sociedad, a la familia y al Estado.

Importante: No es funcion de formadores y formadoras reemplazar a funcionarios/as, expertos/as o
profesionales de otras dreas; en casos de vulneracion de derechos de NNA deben acudir a las instancias que
puedan orientarles.

Aplicacién metodoldgica Etapa 1

En cada municipio se trabajara con dos grupos de NNA.

El proceso de formacion inicia con la presentacién del proyecto por parte de las/los formadoras/es.
Posteriormente realizard una breve hara referencia al nombre de la metodologia y la necesidad de tener
claro el concepto de “principio”.

“Un principio representa un conjunto de valores que orientan y norman la conducta de
las personas dentro de un grupo social concreto. Dirige la manera de actuar de los
individuos de acuerdo con aquello que dicta su conciencia y con lo que es considerado
correcto dentro de su grupo social”.

Las formadoras/es tendran en cuenta que los cinco principios se deben vincular en todas las actividades de
formacidn, y que tanto las preguntas sugeridas como las formuladas por quien guia la sesidn, tienen especial
énfasis en dos momentos especificos: la sensibilizacién y la reflexién.

Expuesto el concepto de principio, las/los formadoras/es los principios que orientan el proceso de
formacion.

A continuacidn, se presenta la estructura basica de las jornadas de formacion a partir de los cinco principios,
pero se recalca que esta debera ser complementada con las iniciativas propias de las y los formadores.
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1. Disciplina. Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien. Exige
un orden y unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados. La principal
necesidad para adquirir este valor es la autoexigencia; es decir, la capacidad de pedirnos a nosotros mismos
un esfuerzo adicional para ir haciendo las cosas de la mejor manera hasta alcanzar aquello que nos hemos
propuesto.

En conclusién:

¢Qué es disciplina? ¢Qué NO es disciplina?
Es la capacidad de actuar ordenada y |v  Obedecer ciegamente las reglas.
perseverantemente para conseguir un bien, meta u | v Estar siempre silencioso y obediente.
objetivo.

Recomendaciones para abordar este principio
Formador/a:

v Invita a las/los participantes a reflexionar sobre la importancia de evaluar las ventajas y desventajas
de seguir una orden.

v" Recuerda a las/los participantes que no todas las drdenes que reciben son favorables para su
seguridad, que algunas veces estd bien no obedecer.

v' Presenta ejemplos de sesiones que incluyan tareas que deban realizarse de manera sistemadtica y
organizada para el logro de un objetivo.

Preguntas para orientar la reflexién

v' ¢Qué entendemos por ser disciplinado?
v' ¢Coémo pueden relacionarse disciplina y pensamiento critico?
v" ¢Lladisciplina es portarse bien y obedecer?
v' ¢Qué comportamientos o conductas distinguen a una persona disciplinada?
v' ¢Para qué sirve ser disciplinado en la vida?
v' ¢Qué consecuencias puede tener ser poco disciplinado?
2. Respeto y tolerancia. La tolerancia es uno de los valores humanos mas admirados y guarda relacién

con la capacidad de aceptacion de aquellas personas o situaciones que se alejan de lo que cada persona
considera correcto o valido dentro de sus creencias. Es la aceptacidon de la diferencia de opinién, social, de
género, étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas, valorando las
distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los derechos
fundamentales de la persona. Es a todas luces una virtud de enorme importancia para la convivencia social
bajo el marco del acatamiento de los derechos fundamentales de las personas. Por lo anterior, el respeto y
la tolerancia son abordados como sinénimos.

En conclusion:

¢Qué es respeto y tolerancia? éQué NO es respeto y tolerancia?
Es la capacidad de aceptacion de aquellas personas o |¥" Aguantarse a la otra persona.
situaciones que se alejan de lo que cada persona considera | v Aceptarla solo de palabra, pero discriminarla con
correcto o valido dentro de sus creencias. acciones.
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Recomendaciones para abordar este principio
Formador/a:

v" Tendrd en cuenta que, para ensefiar el respeto vy la tolerancia, al igual que con los demads principios,
debe observar una conducta coherente.

v' Respetard a los/as participantes y sus diferentes ritmos de aprendizaje, no todo/as aprenden igual.

v" En el desarrollo de actividades, especialmente en las competencias, se abstiene de emitir tratos
bruscos y de usar palabras desobligantes con las/os participantes.

Preguntas para orientar la reflexién

v' ¢Ser tolerante significa que se deben aceptar todas las opiniones?

v" ¢Hay algln limite para la tolerancia?

v" ¢Hay situaciones en las que el respeto y tolerancia por ustedes mismos, entran en conflicto con el
respeto y la tolerancia hacia las demds personas?

v" ¢Han sentido alguna vez que otras personas les faltan al respeto? ¢Qué han hecho frente a esa
situacion?

v" Cuando los irrespetan éresuelven la situacion con irrespeto hacia otros/as?

v" ¢Respetas la diferencia del otro?

3. Confianza. Es un valor fundamental en todos los ambitos de la actividad humana y resulta muy
importante en la construccién de vinculos y relaciones en la escuela, el trabajo o los negocios, ya que implica
la conviccion de que, valiéndonos de nuestras fortalezas y virtudes, seremos capaces de lograr lo que nos
propongamos.

En el plano de las relaciones humanas, la confianza permite que el ser humano aprenda a creer en los demas,
lo que significa un ejercicio de conocer al otro, cultivar lazos de amistad y decidir de manera sensata en
quienes puede o no depositar su confianza.

En conclusidn:

¢Qué es confianza? ¢Qué NO es confianza?
v" Ingenuidad de creer en otras personas cuando
Es tener la certeza o esperanza, en si mismo o en otras no haya motivos para ello.

personas, de que es posible lograr aquello alo que se aspira. |v"  Vanagloria de creer ser superior a las demas
personas en cualquier sentido.

Recomendaciones para abordar este principio

Formador/a:

v" En el desarrollo de las actividades, motiva a las/os participantes més timida/os a intentar los
ejercicios propuestos y a confiar en sus capacidades.

v Propicia actividades que les permitan ganar confianza en si mismas/os.

v' Prepara actividades que requieran de trabajo en grupo, asi podra reforzar la importancia de confiar
en los demas.

v Evita juicios sobre el desempefio de las participantes, asi como asignar apodos asociados con este.
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Preguntas para orientar la reflexién

4,

v" ¢Una sociedad sin confianza puede funcionar bien?

Secretaria
de la Mujer

v" Desde su perspectiva (entorno, contexto, comunidad), éen quién es més facil confiar?
v/ ¢Qué impacto tiene en las personas més jovenes (NNA) que haya una persona adulta que crea en

ellos y les tenga confianza?

v’ ¢Qué es lo més dificil de confiar en otras personas?

v' ¢Creen que confian en ustedes mismos?

Empatia. La empatia es la intencién de comprender los sentimientos y emociones, intentando
experimentar de forma objetiva y racional lo que siente otro individuo. La empatia hace que las personas se
ayuden entre si. Estd estrechamente relacionada con el altruismo, el amor y la preocupacién sincera por los
demas, la decisién de ayudar a otros. Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, lo que permite
comprender de mejor manera su comportamiento en determinadas circunstancias y la forma en que los
demas toman decisiones.

Existe cierta tendencia a confundir los términos empatia y simpatia, para ello se exponen algunas diferencias
gue permitan entender mejor este principio:

éQué es empatia?

éQué NO es empatia?

Escucha para comprender al otro: se centra en la
persona.

No emite juicios frente a lo que le sucede al otro o sobre
como se siente.

Respuesta no necesariamente verbal.

Reconoce como vélidos los sentimientos del otro.

ANRNEN

Escucha para dar respuestas: consejos.

Se centra en las soluciones.

Emite juicios respecto de lo que siente el otro y
su situacién.

Respuesta verbal.

Tiende a minimizar lo que el otro siente.

En el siguiente ejemplo se hace evidente la diferencia de la respuesta empatica y la respuesta simpatica:
“Mira que me lastimé el pie y ahora no voy a poder bailar, ni practicar por dos semanas. Eso me pone tan

triste”.
Respuesta empatica Respuesta simpatica
v" “Nunca he pasado por algo parecido, pero creo que |v' “No es para tanto.. dos semanas se pasan
también estaria muy triste”. volando”.
v' Abrazar al otro. v' “Mira el lado bueno... vas a poder descansar”.
En conclusion:
¢Qué es empatia? ¢Qué NO es empatia?
. - o v" Buscar caerles bien a todos.
Es la intencién de comprender los sentimientos y . .
. . . . v' Ser el més chistoso de la clase.
emociones, intentando experimentar de forma objetiva y .
v" Hacer bromas o no tomar en serio los

racional lo que siente otro individuo.

sentimientos de otras personas.

Recomendaciones para abordar este principio

Formador/a:
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v" Ensensibilizaciones y reflexiones, usa actividades que exijan salir de la zona comoda al participante,
asi al tener que realizar actividades que no le son cémodas, podra pensar lo que sienten otros en
esa situacion.

v" Insiste en la importancia de intentar comprender la diferencia.

Preguntas para orientar la reflexién

éUna persona empatica puede ser muy sensible y vulnerable?

éEs posible ser demasiado empatico?

éSe necesita tener empatia para respetar a otros?

éiEmpatia y simpatia son conceptos similares? ¢ Cual puede ser la diferencia?
éCudles son los comportamientos que hacen sentir bien a los demas?

éCuales son los comportamientos que no hacen sentir bien a los demas?
éCuales comportamientos deben cambiar para que los demas se sientan bien?

NSANENENENENEN

5. Juego limpio y justicia. Fair play (juego limpio) es una expresién originaria del inglés utilizada para
denominar el comportamiento leal, sincero y correcto en el deporte; pero aplica a distintas facetas de la
vida, se refiere al trato fraterno hacia el "oponente", respetuoso ante la persona que juzga la actividad y
correcto con los asistentes. La promocién de este principio permite que los espacios de formacién se
caractericen por una sana convivencia entre las y los participantes. La promocién del juego limpio tiene
como objetivo primordial recuperar el sentimiento de "jugar" como una actividad satisfactoria y agradable,
honesta y divertida, superando la idea de juego vinculada a la competencia y/o la rivalidad. Por ello, un
aspecto esencial del juego limpio esta relacionado con la necesidad de dar un nuevo significado a las
nociones de "ganar", “perder” y "competir" que usualmente manejan tanto las personas, como la sociedad
en su conjunto.

Asi como se promueve el juego limpio y la justicia en las actividades y practicas culturales, de igual manera
se espera que esta conducta haga parte integral de la vida cotidiana del ser humano.

En conclusidn:

é¢Qué es juego limpio y justicia? é¢Qué NO es juego limpio y justicia?

v' Hacer trampa.

v" Conductas violentas dentro y fuera del escenario
de formacién.

Ganar de cualquier modo.

v' Permitir que otros se salten las reglas.

Se refiere al trato fraterno hacia el “oponente”, respetuoso
ante jurados calificadores y correcto con los asistentes. v

Recomendaciones para abordar este principio
Formador/a:

v" Durante el calentamiento, la fase central y el estiramiento genera oportunidades para reforzar la
importancia del juego limpio.

v"En la sensibilizacion vy la reflexion utiliza actividades acordes a las caracteristicas de cada grupo de
edad que le permitan trabajar claramente la importancia de este principio.
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v' Permite la reflexion ante la ocurrencia de situaciones de trampa y evasion de la norma.
v Invita a las asistentes a pensar en la mejor manera de asumir la derrota en diversos aspectos de la
vida, asumiendo el error como leccion.

Preguntas para orientar la reflexién

v' $Qué comportamientos identifican a alguien que sabe aceptar la derrota?

v' ¢Qué piensas del éxito obtenido a través de la trampa o el engafio?

v' ¢Ser justoy jugar limpio sirven para salir adelante en la vida?

v/ ¢Qué razones existen para tener un comportamiento justo y jugar limpio?

v' ¢Podemos ser justos y jugar limpio en una sociedad donde se acostumbra hacer trampa?

Importante: las y los formadores, siempre deben tener presente que los cinco principios son el pilar de la
metodologia, tener clara en su planeacion la manera en que va a incorporarlos en su acompafiamiento y la
forma en que va a promover que las asistentes los practiquen, no solo en el escenario deportivo, sino en los
diferentes espacios en que transcurre su vida: familia, barrio, escuela, etc.

Desarrollo de la sesién de formacion

El acompafiamiento artistico y psicosocial de un grupo de NNA implica un continuo ejercicio de liderazgo,
tutoria y orientacién que busca aumentar sus habilidades sociales, artisticas y culturales de una manera
intencionada. Para lograrlo, cada formador o formadora debe organizar su trabajo, es decir, debe planear en
procura de lograr la incorporacién de habitos saludables y valores que contribuyan al crecimiento personal
de los/as participantes y a la construccion de tejido social, asi como ciertos niveles de habilidades para la
danza y musica tradicionales.

Estructura de una sesion

La esta estructura de una sesion comprende tres fases.

1. Fase inicial

Incluye tres momentos: bienvenida y acuerdos, sensibilizacion y calentamiento.
a. Bienveniday acuerdos. En este momento se adelantan acciones para:

v Alistar todos los materiales y recursos necesarios para la ejecucion de la sesion, por lo menos media
hora antes. Procurando dejar la estructura montada en el espacio de formacion, que tenga que
mover pocas cosas para cambiar de fase.

v Revisar la asistencia y hacer seguimiento a los casos de inasistencia de los/as participantes.

v Realizar el respectivo saludo, bienvenida, pregliintele a NNA si han consumido alimentos antes de la
sesion, si estan bien de salud, si emocionalmente se encuentran tranquilos/as.

v Llevar a cabo los ritos motivacionales a los que estén acostumbrados/as, segin su contexto.
Ejemplo: llamado a lista, firma de la planilla de la sesién, oracion, canto, charla motivacional, lema,
abrazos, risas, aplausos, etc.

v" Preguntar por el resultado del reto asignado en la sesién anterior, la no realizacién del mismo no
debe ser motivo de castigo, reproche o burla, etc.

v" Pactar reglas de comportamiento, entre ellas:
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¢ No permitir uso de lenguaje agresivo.

¢ No permitir el trato brusco.

e Escuchar atentamente a quien tiene la palabra.

e Evitar el uso de celulares y demas aparatos electronicos.

b. Sensibilizacidn. La intencionalidad de la sensibilizacion es plantear una actividad que despierte en
NNA la curiosidad, la motivacion y la necesidad de incorporar en sus acciones los principios que guian la
metodologia; por ello, la actividad seleccionada debe estar dirigida de manera clara y directa a trabajar
un principio a través de la accion, la ludica, el juego y demas actividades que promuevan la participacion
activa de NNA, por lo que esta parte no debe estar orientada a brindar instrucciones técnicas.

Teniendo en cuenta la edad de los/as participantes y sus conocimientos previos del principio a trabajar,
el formador o la formadora podra hacer uso de las siguientes estrategias o disefiar nuevas maneras de
proponer la sensibilizacion:

v" Hacer uso de cuentos, rondas, juegos, lecturas guiadas u otras herramientas para ver céomo el
principio se aplica en la vida diaria.

v" Compartir una definicién sencilla del principio que se va a trabajar y un ejemplo de su aplicacion en
la cotidianidad.

v" Construccion colectiva de historias orientadas a la practica del principio.

c. Calentamiento. Como preparacion para la actividad fisica (danzas), es necesario que el formador o
la formadora desarrolle ejercicios de alistamiento fisico que preparen el cuerpo (musculos, huesos y
articulaciones) para la fase central. El calentamiento podrad hacerse mediante ejercicios lidicos o juegos
grupales que acondicionen el cuerpo de manera divertida para la actividad programada.

2. Fase central
En esta fase se realiza la formacidn en aspectos bdsicos de las danzas que hacen parte del folclor caucano:

Postura y alineacién corporal.

Pasos basicos (de acuerdo al baile o danza tradicional trabajada en la sesién).
Movimientos de brazos y expresiones faciales.

Ritmos y compases.

Espontaneidad. Técnicas de improvisacion y expresion personal.

Pasos bdasicos.

La linea, el cuerpo y el movimiento.

La linea, la musica, el cuerpo y el tema.

Coreografias.

La musica tradicional del folclor caucano.

NN N N N S N N NN

La fase central de la formacion apunta al desarrollo de actividades vinculadas de manera directa con la danza
gue se esté enseflando. Los ejercicios se realizan en procura de apropiar los principios que en cada caso
apliquen, pero también se debe estar atento al cumplimiento de los pactos y acuerdos establecidos
previamente.
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A través de la participacion en eventos o programaciones culturales (del barrio, vereda o institucion
educativa) se busca que los/as participantes demuestren de manera practica el aprendizaje adquirido y en
este espacio debe vincularse el desarrollo de habilidades técnicas con el principio trabajado en la fase de
sensibilizacion.

3. Fase final

Para cerrar de manera adecuada la sesién de formacién, se deben desarrollar dos momentos: el
estiramiento y la reflexidn, los cuales tienen finalidades concretas.

a. Estiramiento. Se proponen actividades para disminuir el ritmo cardiaco, regresar a la calma, estirar
musculos y prevenir posibles lesiones fisicas. Es una parte fundamental de la formacién que facilita a los
musculos volver a su estado inicial a través de ejercicios suaves, reduciendo la tensién muscular y
favoreciendo la coordinacion.

b. Reflexidn. Para darle mayor fuerza al trabajo realizado, especialmente desde lo psicosocial, se abre
un espacio para responder preguntas sencillas orientadas a promover la reflexion, la discusion colectiva y
reconocer qué tipo de aprendizajes fueron posibles a lo largo de la sesién de formacion.

Estas preguntas orientadoras pueden ser:

v" ¢Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?

v' ¢Qué aprendimos durante la sesion?

v' ¢Qué compromisos podemos establecer para la siguiente sesion de formacion?

v" ¢De qué manera podemos aplicar el principio trabajado hoy en nuestra vida diaria?
v" ¢Qué ventajas tiene incorporar el principio a la vida diaria?

Importante: Este es un espacio para que el formador o la formadora escuche mas de lo que habla y los/as
participantes se sientan libres de expresar sus opiniones y sentimientos.

Cada sesidon de formacién tiene una duracién diferente de acuerdo con el grupo de edad participante, para
ello se presenta una estructura sugerida en términos de distribucion del tiempo:

Edad Duracién (minutos)
De 10 a 12 afios 70
De 13 a 16 afios 80
Mayores de 16 90

Importante: Se debe tener en cuenta que estos tiempos estan dirigidos prioritariamente al proceso de
formacion; los momentos de sensibilizacidn y reflexion se deben contar como tiempo adicional.

Antes, durante y después de una sesién de formacion

Para lograr una sesion de formacidn exitosa, formadores y formadoras deben atender ciertas orientaciones
que facilitaran su trabajo. Estas orientaciones responden a tres momentos de la actividad.

v" Antes: relacionadas con las condiciones previas que deben ser tenidas en cuenta para el desarrollo
de la sesion de formacién.
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v" Durante: relacionadas con las condiciones presentes en el momento de realizar la sesiéon de
formacion.
v" Después: relacionadas con las condiciones posteriores al cierre de la sesion de formacion.

Antes

v Planificar la sesién de formacién. Asegurarse de que ha dedicado tiempo suficiente para planificar su
sesién de formacion.

v Llegar puntualmente. Llegar con 15 a 20 minutos de antelacién al inicio de la sesidn. Es el tiempo
necesario para verificar las condiciones y requisitos de la sesidn sin prisas.

v Verificar las condiciones del espacio de formacion. Evaluar el estado del espacio. Verificar las condiciones
de bafios, duchas y espacios para cambio de ropa, si se requieren.

v/ Revisar los materiales. Reunir los materiales y equipos necesarios de acuerdo con su plan de
entrenamiento y verificar su condicién.

v Varios. Tener a mano la lista de asistencia y un teléfono para emergencias.

Durante

v Saludar a los/as participantes y a las madres y padres. Dar la bienvenida a todos/as los/as participantes
que llegan y a sus madres y padres, si llegan demasiado tarde, el formador o la formadora debe pedir que
lleguen a tiempo en el futuro. Ante las faltas de puntualidad, no los reprende, el tema podra ser discutido
tranquilamente en una etapa posterior.

v Verificar la asistencia. Tomar la asistencia de las/los participantes; es posible que se presenten casos de
inasistencia a los cuales deberd hacer seguimiento (negligencia de madres y padres, apatia, superposicion
de actividades, problemas dentro del equipo y problemas con la/el formador, etc.). Asi mismo, esté
pendiente de posibles casos de NNA que se retiran en medio de la actividad.

v Involucrar a las/los participantes en la organizaciéon de la sesién de formacién. Permitir a los/as
participantes ayudar en la entrega de materiales o equipos desde y hacia el terreno de juego o hacerse cargo
de trabajos pequefios.

v Nunca dejar a los/as nifios/as solos/as. Cuando los/as participantes no aparecen todos al mismo tiempo
para la formacion, se debe buscar apoyo de ayudantes, madres o padres o cuidadores/as para evitar que
NNA se alejen del grupo o permanezcan solos/as en el espacio de formacion. Una vez que todos/as los/as
nifos/as comiencen a llegar puntualmente, se resolveran estos problemas.

v Informar sobre el objetivo y el contenido de la sesién de formacién. De acuerdo con la edad de las/los
participantes, informar claramente cual es el objetivo de la actividad a desarrollar para invitarlos a participar
de manera activa y concentrada. Hacer uso de explicaciones sencillas, apoyadas, si es el caso, con
demostraciones practicas.
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v Participar en los juegos, de ser necesario. Evaluar la pertinencia y la necesidad de hacer parte activa de
los juegos propuestos. Recordar que el aprendizaje por imitacion favorece la actividad, especialmente con
los/as mas pequefios/as, y en todas las edades este puede ser un elemento grato y motivador.

v Crear espacio libre y fomentar la creatividad. Como complemento del principio de aprender a través de
la demostracion, permitir a las/los participantes encontrar nuevas maneras de hacer los ejercicios, de
resolver las tareas, de enfrentar una situacién problema. Estimular la creatividad del grupo.

v No hacer correcciones de forma permanente. Prestar atencidn a los/as participantes durante los espacios
de formacion, pero evitar que tengan la sensacion de que estan siendo observados/as o juzgados/as, ya que
esto puede causar inseguridades o inhibir el comportamiento natural de NNA. Admitir la presencia del error
y corregir una vez, favoreciendo variados intentos por resolver adecuadamente el reto que se presente.
Evitar llamados de atencion publicos que dejen en una situacion incdmoda a alguna persona. Ante la
presencia de una falla o error por parte de varias personas, puede haber un llamado de atencién grupal que
favorezca la reflexion colectiva. Evitar la “congelacién” de la danza e interrumpir a menudo ante la
recurrencia de fallas o errores.

v Prestar atencién la motivacién de los nifios en el aprendizaje. Normalmente los/as participantes estan
motivados por las actividades artisticas y culturales; sin embargo, pueden presentarse episodios de cierta
apatia o incluso quejas. En estos momentos el formador o la formadora debe hacerse preguntas como:

v" ¢Es esta practica adecuada para este grupo?

v" ¢Estan siendo los/as nifios/as sobrecargados/as o, por el contrario, tienen una baja estimulacion?
v" ¢Estan, quizd, demasiado agotados/as vy, por lo tanto, ya no pueden concentrarse?

v' ¢Se pueden adaptar los requisitos del ejercicio?

Responder estas cuestiones permitird reorientar la actividad atendiendo las necesidades especificas del
grupo.

v Atender a los/as participantes de forma homogénea. Brindar a todas las personas un trato igualitario;
evitar actitudes que den la impresién de que hay favoritos en el grupo. Animar a las personas mas habiles,
del mismo modo que a aquellas con menos habilidades. Sus palabras son importantes para la motivacién y
la autoconfianza de NNA.

v Poner fin a la sesién de formaciéon mientras que los/as nifios/as siguen estando entusiasmados. Evitar
terminar la sesién de formacion cuando la emocién se ha desvanecido o el cansancio se apodera del grupo.
Es una buena idea terminar la sesién en el punto mas alto, mientras los/as participantes siguen motivados;
asi despertard el deseo porque llegue la proxima jornada de formacion.

v Estar atento al bienestar fisico de los/as participantes. Recordar a las/los participantes la importancia de
beber suficiente agua y mantenerse hidratados. Haga énfasis en la necesidad de mantener habitos
saludables: comer adecuadamente, tener una buena higiene personal, asearse al finalizar la sesion de
formacion, etc.

Calle 7 # 7-18, Centro
Popaydn- Cauca
smujer@cauca.gov.co 0O ® © @CobCauca

WWwWw.Cduca.gov.co

Pdgina 75 de 145



P4, Gobernaciéndel | <. orais

CAU CA de la Mujer

Después

v/ Desmontar y organizar conjuntamente el equipo utilizado para la formacién. Al finalizar la sesién de
formacion verificar, con ayuda del grupo, que el material utilizado esté completo y en buenas condiciones.
En caso de que este deba ser devuelto a alguna persona o entidad, podran asumir esta tarea conjuntamente
con NNA.

v Dejar el espacio de formacién en buenas condiciones de limpieza. Con apoyo del grupo hacerse
responsables de dejar el espacio aseado, organizado y listo para que pueda ser usado por otras personas.
Lo anterior incluye las zonas de cambio de ropa, bafios y duchas, ademas de la verificacién de que no queden
elementos olvidados en estos espacios (ropa, zapatos, celulares, etc.).

v Revisar la sesidn de formacion. Una vez termina la sesion y se ha organizado el espacio y los materiales,
es recomendable reunir al grupo para reflexionar acerca de como les pareciod la formacion y qué forma de
juego disfrutaron mds. Esta informacion brinda elementos sobre la eleccion de los contenidos y la
metodologia para posteriores sesiones. Terminar la sesion con estimulos y reconocimientos al trabajo
realizado.

v Verificar la asistencia al cierre de la sesion. Aunque se haya realizado llamado a lista al iniciar la sesion, es
necesario realizar la verificacion al final de la misma.

v Aseo personal. Sobre la base de decisiones previas y concertadas entre las madres, los padres vy el
formador o la formadora, se asegura de que los/as nifios/as se aseen convenientemente.

v Recordarles de la préxima sesién de formacion. Enviar a los/as nifios/as a casa con esta informacién clara.

v/ Hablar con madres y padres y/o participantes individualmente. Si durante la sesidn observd un
comportamiento inadecuado (apatia, peleas, etc.), averigiie la causa a través del didlogo con la persona y/o
sus madres y padres. Informar a madres y padres sobre cambios en los horarios, préximas sesiones de
entrenamiento, partidos y cualquier otra situacién que deba ser de su conocimiento. Procure establecer
contacto con madres y padres y/o familias de NNA que no hayan asistido a la sesion.

Observacion: la subactividad tendrd dos grupos de estudiantes beneficiarias/os en 2025 y dos grupos
diferentes en 2026.

2. Cineforos con enfoque de género.

Alcance de la accién

Numero de cineforos por municipio: 16 (1 semanal)
Numero total de cineforos: 176.

Numero promedio de asistentes por municipio: 30 por cineforo.

El lugar y el horario del cineforo serd concertado con actores claves de los territorios.
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Desarrollo metodolégico

Objetivo General. Promover la reflexion critica sobre la violencia de género mediante el andlisis de peliculas,
identificando patrones socioculturales y generando propuestas de accion colectiva. Para la realizacion de los
cineforos las/los responsables de la actividad 3, desarrollaran las siguientes fases:

Fase 1: Seleccién y Preparacion de Materiales

Criterios para la Seleccién de Peliculas:

Tematica explicita o implicita sobre equidad de género con enfoque de mujer.
Representacién diversa de contextos (urbano/rural, clases sociales).

Equilibrio entre narrativas de victimizacion y empoderamiento.

Seleccionar peliculas para todo publico.

Elaborar guias de andlisis con preguntas orientadoras para la discusidn al final de la pelicula.
Preparar datos estadisticos sobre violencia de género en el contexto local.

ASANENENENEN

Fase 2: Disefio de la dindmica participativa
Estructura del Cineforo:

v"Introduccién Tematica (5 min):

v" Breve contextualizacion de la violencia de género y su relacién con la pelicula.

v" Proyeccion de la Pelicula (duracion variable).

v Anélisis Colectivo (30 min):

v" Actividad 1: Identificar escenas clave y personajes que reflejen dindmicas de poder.

v' Actividad 2: Mapeo de alternativas (ej: ¢Qué acciones institucionales o comunitarias podran
prevenir estas situaciones?

v Cierre con Propuestas (15 min)

Fase 3: Facilitacidén con perspectiva de género
Competencias de los moderadores:
v" Técnicas para manejar discusiones sensibles (ej: lenguaje no revictimizante).
v" Uso de herramientas pedagégicas como el [Teatro Foro] para simular soluciones.
v" Espacio Seguro. Normas de participacion: respeto, confidencialidad, y enfoque en soluciones no
individualistas.

Las/os responsables de la actividad podran adaptar la metodologia a contextos educativos, comunitarios o
institucionales, priorizando siempre la participacion activa y la transformacién social.

Observacion: el equipo de trabajo responsable de la actividad, apoyara la ejecucién del “Plan de promocién,
difusion y sensibilizacion sobre el uso de la App para la prevencién y atencion de violencias basadas en
género contra las mujeres”, con este objetivo identificard los momentos mas oportunos del proceso de
formacién y en los cineforos, para realizar las acciones contempladas en el plan.

Calle 7 # 7-18, Centro
Popaydn- Cauca
smujer@cauca.gov.co 0O ® © @CobCauca

WWwWw.Cduca.gov.co

Pdgina 77 de 145



{8, Gobernaciondel | .. iais

CAU CA de la Mujer

Sistematizacion de experiencias

Teniendo en cuenta que la metodologia de la “actividad 3 Realizar acciones para la promocion de la equidad
de género y la prevencion de violencias basadas en género VBG desde el arte y la cultura”, corresponde a
una propuesta innovadora, es importante realizar la sistematizacion de la experiencia, con el propdsito de
describir y entender qué sucedié durante la ejecucion de la subactividad y por qué pasé lo que pasé. Los
resultados de la experiencia son fundamentales, y describirlos es parte importante de toda sistematizacion,
pero lo que mas interesa en el proceso de sistematizacion es poder explicar por qué se obtuvieron esos
resultados, y extraer lecciones que permitan mejorarlos en una experiencia futura.

En linea con lo expuesto, las/los responsables de la actividad redactardn por cada municipio de ejecucidn,
un documento de sistematizacion de la actividad 3, basandose en la siguiente estructura:

1. Situacidn Inicial. Descripcidn del problema u oportunidad de mejora antes de la intervencion. En
este caso corresponde a la causa indirecta 1: Estrategias implementadas no logran la aprehension de
comportamientos basados en la equidad de género (apoyarse en el diagndstico del problema).

1.1 Elementos de contexto. Factores que limitan las posibilidades de accién local para resolver el
problema. Son factores que no estan bajo el control de los actores del proceso, pero que tienen una
influencia directa sobre sus decisiones y acciones, entre otros: La situaciéon de los mercados, la
politica econdmica, la estabilidad social y politica, el orden publico, la dotacién y calidad de la
infraestructura publica, etc. Es importante hacer relacion con los factores internos y externos y
diferenciar en qué medida éstos influyen en el proceso y en los resultados finales de las
experiencias.

2. Proceso de intervencién. En este apartado se da respuesta a las preguntas:

e (iQué se hizo? (actividades o acciones desarrolladas)

e (iCuando lo hizo? (secuencia de tiempo de las actividades o acciones)

e (Quiénlo hizo? (rol de los actores participantes en la ejecucién de las actividades)

e (iCémo lo hizo? (metodologia de ejecucion)

e (Con qué lo hizo? (medios y recursos: humanos, materiales y financieros empleados para la
gjecucién de la actividad 3)

2.1 Elementos de contexto en el proceso de intervencidn. Corresponde a la descripcion de:

e Factores de contexto que favorecieron la intervencion.
e Factores de contexto que dificultaron la intervencion.
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3. Situacion final.

o (¢Como se compara la actual situacién con la situacidn inicial? Se refiere a la situacion en el momento
en que se realiza la sistematizacién, sin que haya terminado de ejecutarse la subactividad. Se trata
de describir los resultados de la experiencia al momento de realizar la sistematizacion.

e (Cudles son los beneficios tangibles e intangibles? Los resultados tangibles son aquellos que se
pueden medir o contar con cierta precisién, por ejemplo “participacién en las acciones de
formacién”. Los resultados intangibles son los que no se pueden medir o contar, pero que son
importantes, pues constituyen valiosos recursos frente a los objetivos del proyecto; por ejemplo: el
desarrollo de una conciencia en los habitantes sobre la importancia de la equidad de género y la
erradicacion de las violencias contra las mujeres.

e ¢Quiénes han capturado los beneficios? Por diferentes circunstancias los beneficios se orientaran
hacia un grupo especifico, por ejemplo, son muchas las instituciones educativas en los municipios
interesadas en participar de estos procesos, sin embargo, el proyecto no cuenta con los recursos
suficientes y su alcance es limitado. Resulta importante identificar con claridad las y los beneficiarios,
de tal manera que futuras intervenciones en los territorios se orienten hacia nuevos beneficiarios.

3.1 Elementos de contexto.

e  Factores que ampliaron la magnitud de los resultados o el nimero de beneficiadas/os.
e  Factores que restringieron la magnitud de los resultados o el nimero de beneficiadas/os.

4, Lecciones Aprendidas. Una leccion aprendida es el resultado de un proceso de aprendizaje, que
involucra reflexionar sobre la experiencia. La simple acumulacion de hecho, o descubrimientos, o
evaluaciones, por si misma no entrega lecciones. Las lecciones aprendidas se identifican a partir de las
siguientes preguntas orientadoras:

e  iQué haria de la misma forma si volviera a hacer algo similar? Descripcion de las acciones exitosas
y los factores que contribuyeron a ese resultado.

e  (Qué haria de forma diferente si volviera a hacer algo similar? Descripcion de las acciones que no
salieron muy bieny los factores que contribuyeron a ese resultado. ¢ Qué deberia hacerse de otra manera
0 mejor?

e Descripcién de los principales desafios/problemas/imprevistos surgidos en el desarrollo de la
actividad 3.

El documento de sistematizacion deberd ser adjuntado en el informe No. 9 de las/los responsables de la
actividad 3.

° Recursos necesarios para la Actividad:

v Perfil 22 Apoyo para la prevencion de violencias basadas en género VBG desde el arte y la cultura 1.
Profesional en cualquier drea del conocimiento, con experiencia en trabajo comunitario y cultura.
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v Perfil 23 Apoyo para la prevencion de violencias basadas en género VBG desde el arte y la cultura 2.
Tecndlogo o estudiante universitario con aprobacion de sexto semestre en cualquier area del
conocimiento y experiencia en trabajo comunitario y cultura.

v" 2 Proyectores de video. Pantalla LCD 0,59 pulgadas (C2ne); Método de proyeccién: Poly-silicon TFT
active matrix; Numero de pixeles: 1.024.000 pixeles (1.280 px x 800 px) x 3; Resolucién nativa WXGA;
Relacién de aspecto: 16:10; Luminosidad del colorl: 4.000 limenes; Luminosidad del blanco1l:
4.000 lumenes; Relacion del contraste: Hasta 16.000:1; Reproduccién del color: Hasta 1 billén de
colores; Parlante: Monoaural 2W x 1; Lente de proyeccion Tipo Optical; Zoom: (manual) / Focus
(manual); Distancia focal: 16,9 mm- 20,28 mm; Relaciéon de zoom: 1- 1,2; Relacion de tiro: 1,30-
1,56; Tamafio de la imagen: 33" a 320" (0,91 m- 10,89 m); Distancia de proyeccion para imagen
estandar: 60" 1,68 m- 2,02 m; Correccién de Keystone: +/-30 grados a +/-30 grados; Quick Corner:
Si; Entrada Computadora: x 1 D-sub15 pin; RCA Video In: Amarillo x 1; HDMI®: x 1; Audio entrada
RCA: Blanco x 1, rojo x 1; USB tipo A (para médulo inaldmbrico): x 1; USB tipo B (para actualizacién
Firmware): x 1; Mddulo inaldmbrico: Integrado; Voltaje de la fuente de poder: 100V- 240V AC +/-
10%, 50Hz/60 Hz; Tipo de fuente de iluminacion: Ldmpara 210 W UHE; Vida util de la fuente de
iluminacion: 6.000 horas (normal), 12.000 horas (Eco); Consumo de energia: 100V-120V: 345
(normal)- 235 (Eco); 220V-240V: 327 (normal)- 225 (Eco). Acesorios: 1 Lampara de reemplazo
V13H010L97, 1 Filtro de reemplazo V13H134A32.

v" 2 Amplificadores de sonido. Cabina 15" Bluetooth; amplificador Clase AB de 2000 vatios; respuesta
de frecuencia lineal entre 40 Hz y 20 kHz; woofer de baja frecuencia de 15"; controlador de
compresidn piezoeléctrico de alta frecuencia de 2"; entradas XLR de linea/micréfono conmutables
y entradas de 1/4” mas RCA 'y entrada AUX de 1/8”".

v" Servicios de comidas y bebidas- Asistentes cineforos (Refrigerios).

v" Elementos para prevencién de VBG v la transformacion de roles y estereotipos de género desde la
cultura (Anexo 2- B).

° Duracién estimada Actividad: 18 meses.

2025: 7 meses.
2026: 11 meses.

° Responsables: Perfil 22 Apoyo para la prevencion de violencias basadas en género VBG desde el arte
y la cultura 1, Perfil 23 Apoyo para la prevencién de violencias basadas en género VBG desde el arte y la
cultura 2.

Observaciones:

1) La actividad 3 corresponde a una estrategia piloto que se ejecutard en Popayan y Santander de Quilichao.
Los Apoyos para la prevencion de violencias basadas en género VBG desde el arte y la cultura 1y 2, tendrdn
como sede los municipios referidos por lo tanto no se les asignan gastos de permanencia.
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Equipo de trabajo Actividad 1.2.1 — Responsabilidades y entregables

Cant. Denominacién/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
1 Perfil 22- Apoyo para la | 1. Apoyar el proceso de formacién de la | 216 sesiones de
prevencion de violencias | poblacién objetivo, en los municipios a cargo, | formacidn.
basadas en género VBG | aplicando la metodologia establecida para la | Formatos de planeacién
desde el arte y la cultura | actividad 3. de las sesiones de
Perfil:  Profesional en formacioén.
cualquier area del Listados de asistencia,
conocimiento, con registro fotografico.
experiencia en trabajo
comunitario y cultural. 2. Apoyar la realizacién de cineforos para la | Listados de asistencia,
Experiencia: un (1) afio | equidad de género. registro fotografico.
de experiencia laboral.
3. Apoyar la ejecucion del “Plan de | Documento técnico con
1 Perfil 23- Apoyo para la | promocién, difusién y sensibilizacién sobre el uso | las memorias de las
prevencion de violencias | de la App para la prevencidén y atenciéon de | acciones realizadas.
basadas en género VBG | violencias basadas en género contra las mujeres”.
desde el arte y la cultura
Perfil: Tecndloga/o en |4. Presentar un plan de trabajo de acuerdo | Plan de trabajo.
cualquier area del | con actividades contractuales.
conocimiento o | 5. Realizar la sistematizacién de la | Documento de
estudiante universitario | experiencia en los municipios a cargo, de acuerdo | sistematizacion.
con aprobacion de sexto | con orientaciones establecidas en la metodologia
semestre en cualquier | de la actividad 3.
area del conocimiento. 6. Apoyar la conmemoracién de fechas | Listados de asistencia,
Experiencia: seis meses | emblematicas para la promocién y defensa de los | registro fotogréfico.
de experiencia en trabajo | derechos de las mujeres, nifias y adolescentes.
comunitario y/o cultural. | 7. Participar de las reuniones de equipo de | Listados de asistencia,
trabajo o mesas técnicas convocadas por la | registro fotografico.
Secretaria de la Mujer, dependencias de la
Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
cooperacién internacional.
8. Presentar informes de cumplimiento con | Informes mensuales.
soportes correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas y matriz poblacional
atendida, en los tiempos definidos (5 dias del mes
siguiente) y de acuerdo al procedimiento vy
formatos establecidos por la Secretaria de la
Mujer.
9. Apoyar, cuando sea requerido por la | Listados de asistencia,
Secretaria de la Mujer, las actividades | registro fotografico.
desarrolladas por la dependencia.
° Dependencias: No aplica.
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° Hitos o entregables Actividad:

Hitos Entregables (medios de verificacion)
v' Acciones de formacién para la promocidon de la | 288 acciones de formacién, de las cuales 112
equidad de género y la prevencion de violencias | corresponden a acciones desde el arte y la culturay 176 a
basadas en género VBG desde el arte y la cultura. | los cineforos.

v Cineforos para la equidad de género. Formatos de planeacioén de las sesiones de formacién.
Listados de asistencia, registro fotografico.

Listados de asistencia, registro fotografico.

Documento de sistematizacion de la experiencia.

° Riesgos y mitigaciones:
Riesgo Accion de mitigacion
Posibilidad de dificultades en la aplicacién de la | Realizar un ejercicio riguroso de planeacion y

metodologia de la subactividad 1.2, por tratarse de | preparacion de las sesiones de formacién, empleando el
una metodologia innovadora, apartada de las formas | formato de planeacién de las sesiones.

tradicionales.
o Aplicar permanentemente las recomendaciones
generales para la puesta en practica de la metodologia.

12.1.4 ACTIVIDAD 1.2.2 Ejecutar acciones de apoyo para el restablecimiento de derechos de las mujeres
victimas de violencias

o Descripcién de la actividad: Son acciones a través de las cuales se busca avanzar hacia la garantia de
una respuesta institucional, de acuerdo con los programas para el abordaje integral de las violencias contra
las mujeres del Ministerio de Igualdad y Equidad- Viceministerio de las Mujeres. En linea con lo anterior
tiene como objetivos especificos:

1. Fortalecer la capacidad del Estado y la sociedad para la prevencion de las violencias contra las mujeres.
2. Avanzar hacia la garantia de una respuesta institucional integral, articulada, respetuosa, efectiva y
oportuna frente a las violencias contra las mujeres.

3. Avanzar hacia la sancién social de las violencias contra las mujeres.

Desarrollo metodoldgico
El desarrollo metodoldgico de la actividad se fundamenta en 2 lineas de accion:
1) Modelo de seguridad humana integral para las mujeres en todas sus diversidades. Centrada en la

Prevencion, esta linea de accion incluye acciones preventivas generalizadas y localizadas, articulacién
interinstitucional y fortalecimiento social y comunitario para el abordaje de violencias contra las mujeres.
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Acciones:

v

Implementar una estrategia formativa, con los distintos enfoques y dirigida a instituciones del
Estado en los territorios, a organizaciones de mujeres, a las comunidades y autoridades étnicas con
el objetivo de modificar gradualmente creencias, imaginarios y representaciones sociales, que a
nivel personal y colectivo naturalizan las violencias hacia las mujeres.

Capacitar con enfoque de género a funcionarios de la rama judicial y demds entidades que tienen a
su cargo la atencion de mujeres victimas de violencias para que cuenten con procedimientos
expeditos y eficaces para la proteccidn, atencion y estabilizacién de las victimas y demas medidas
previstas en la ley.

Disefiar e implementar estrategias de movilizacion social para la prevencion de violencias contra las
mujeres en los territorios, con las organizaciones sociales, los medios de comunicacién, las
expresiones culturales, y demas organizaciones de la sociedad civil, para potenciar la prevencion de
las violencias, la sancién social de su ocurrencia y facilitar la accién de la ciudadania y comunidad
en general, en articulacion con las instituciones, y que facilite la confianza de las victimas para
romper los ciclos de violencia que enfrentan.

Apovyar el avance de los protocolos para la prevencion, atencion y medidas de protecciéon de todas
las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacién sexual o discapacidad,
y demads razones de discriminacién en el mundo del trabajo del sector publico; y la participacién
efectiva de la mujer en las diferentes instancias de la administracién publica, en cumplimento de la
Directiva Presidencial 01 de 2023.

Apoyar el establecimiento de didlogos y acuerdos con organizaciones, colectivas y redes de mujeres
en sus diversas expresiones étnico-territoriales, culturales, de género y diferencial, a través de
mecanismos como el comadreo, circulos, tulpas, entre otros. El propdsito es conocer sus
percepciones sobre dénde y cdmo se sienten seguras, con el fin de fortalecer las estrategias
previamente desarrolladas en sus procesos comunitarios, populares y feministas, o bien, co-crear
herramientas y acciones para promover la seguridad humana. Esta accién implica colaborar
estrechamente con guardias cimarronas, guardias indigenas, mujeres y organizaciones para abordar
la seguridad de las mujeres desde las cosmovisiones culturales de cada pueblo.

Disefiar e implementar, en articulacion con lideresas vy lideres de comunidades étnicas, guardias
cimarronas e indigenas, un Plan de Accion sobre violencias contra las mujeres indigenas vy
afrocolombianas, con enfoque de familia, mujer, género y generacion.

Asistir técnicamente a las organizaciones, redes, colectivas y comités de mujeres en los distintos
municipios y de acuerdo a las necesidades sentidas y priorizadas.

2) Estrategia de cambio cultural para la eliminacién de las violencias y la tolerancia social respecto a estas.
Esta linea estd orientada, a lograr cambios culturales concretos para la sancién social y la erradicacion de las
violencias contra las mujeres. Esto implica desmontar factores culturales que justifican, validan o permiten
practicas y comportamientos violentos hacia las mujeres; que las culpabilizan por el ejercicio de estas
violencias sobre sus cuerpos y que, reducen la gravedad de las violencias contra las mujeres, desconociendo
su caracter de violacién a los derechos humanos.
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Acciones:

v" Apoyar a nivel territorial campafias de pedagogia para crear una conciencia social sobre la
prevencioén de la violencia contra las mujeres.

v" Apoyar el disefio e implementacién de campafias de sensibilizacién y educacion para la
transformacion cultural del sistema patriarcal, racista, heterosexista, hegemanico y capacitista en
los territorios, con el objetivo de generar cambios en los imaginarios sociales arraigados en la
sociedad.

v" Diseflar e implementar un proceso de formacién para servidoras y servidores publicos sobre
violencias contra las mujeres.

v" Desarrollar acciones orientadas al desmonte de estereotipos racistas y discriminatorios que
producen violencias contra las mujeres en su diversidad.

La actividad se ejecutard en los municipios de Patia y Santander de Quilichao, donde las/los profesionales
de Apoyo a la coordinacion de la estrategia para el restablecimiento de derechos Subregion Sury Subregién
Norte, respectivamente realizaran las acciones a su cargo.

Observacidn: las/los profesionales del equipo de trabajo responsable de la actividad, apoyaran la ejecucion
del “Plan de promocidn, difusidn y sensibilizacién sobre el uso de la App para la prevencion y atencion de
violencias basadas en género contra las mujeres”.

. Recursos necesarios para la Actividad 4:

v Perfil 24 Apoyo a la coordinacidn de la estrategia para el restablecimiento de derechos Subregion
Sur. Profesional de las ciencias sociales y humanas, o ciencias de la salud, o ciencias de la educacion.

v Perfil 25 Apoyo a la coordinacidn de la estrategia para el restablecimiento de derechos Subregion
Norte. Profesional de las ciencias sociales y humanas, o ciencias de la salud, o ciencias de la
educacion.

° Duracion estimada Actividad 4: 18 meses.

2025: 7 meses.
2026: 11 meses.

. Responsables: Perfil 24 Apoyo a la coordinacién de la estrategia para el restablecimiento de
derechos Subregion Sur y Perfil 25 Apoyo a la coordinacion de la estrategia para el restablecimiento de
derechos Subregién Norte.

Observacion: los profesionales Apoyo a la coordinacién de la estrategia para el restablecimiento de derechos
Subregion Norte y Subregion Sur, tendran como sede los municipios de Santander de Quilichao y Partia, por
lo tanto, no se les asignan gastos de permanencia. Para la seleccién de este personal se dara prioridad a
las/los profesionales con domicilio en los municipios sefialados.
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Equipo de trabajo Actividad 1.2.2 — Responsabilidades y entregables

Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Perfil 24 - Apoyo a la
coordinacion  de la
estrategia para el
restablecimiento de
derechos Subregidn Sur.
Perfil 25 - Apoyo a la

coordinaciéon de la
estrategia para el
restablecimiento  de
derechos  Subregidn
Norte.

Perfiles 24 'y 25:
Profesionales de las
ciencias sociales y

humanas, o ciencias de la
salud, o ciencias de la
educacion, de acuerdo
con la clasificacion
establecida en el Sistema
Nacional de Informacién
de la Educacién Superior-
SNIES.

Experiencia: un (1) afio
de experiencia laboral.

1. Apoyar la implementacién de una
estrategia formativa, con los distintos enfoques y
dirigida a instituciones del Estado en los
territorios, a organizaciones de mujeres, a las
comunidades y autoridades étnicas para la

desnaturalizacion de las violencias hacia las
mujeres.
2. Apoyar la capacitacion con enfoque de

género a funcionarios de la rama judicial y demas
entidades que tienen a su cargo la atencién de
mujeres victimas de violencias.

3. Apoyar el disefio e implementaciéon de
una estrategia de movilizacion social para la
prevencién de violencias contra las mujeres en los
territorios.

4. Apoyar el avance de los protocolos para
la prevencion, atencion y medidas de proteccion
de todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad, y demas razones de discriminacion
en el mundo del trabajo del sector publico; vy la
participacion efectiva de la mujer en las diferentes
instancias de la administracion publica, en
cumplimento de la Directiva Presidencial 01 de
2023.

5. Apoyar el establecimiento de didlogos y
acuerdos con organizaciones, colectivasy redes de
mujeres en sus diversas expresiones étnico-
territoriales, culturales, de género y diferencial.

6. Apoyar el disefio e implementacion, en
articulaciéon  con lideresas y lideres de
comunidades étnicas, guardias cimarronas e
indigenas, un Plan de Accién sobre violencias
contra las mujeres indigenas y afrocolombianas,

con enfoque de familia, mujer, género y
generacion.
7. Apoyar con asistencia técnica a las

organizaciones, redes, colectivas y comités de
mujeres en los distintos municipios y de acuerdo a
las necesidades sentidas y priorizadas.

Listados de asistencia y
registro fotografico

Listados de asistencia y
registro fotografico

Listados de asistencia y
registro fotografico

Actas, Listados de
asistencia y  registro
fotografico.
Actas, Listados de
asistencia y  registro
fotografico.

Plan de accion.

Listados de asistencia y
registro fotografico.
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Cant. Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

8. Apoyar a nivel territorial campafias de
pedagogia para crear una conciencia social sobre
la prevencion de la violencia contra las mujeres.
9. Apoyar el disefio e implementacion de
campafias de sensibilizacién y educacién para la
transformacion cultural del sistema patriarcal,
racista, heterosexista, hegemonico y capacitista
en los territorios.

10. Apoyar el disefio e implementacion de un
proceso de formacién para servidoras y servidores
publicos sobre violencias contra las mujeres.

11. Apoyar el desarrollo de acciones
orientadas al desmonte de estereotipos racistas y
discriminatorios que producen violencias contra
las mujeres en su diversidad.

12. Apoyar la ejecucion del “Plan de
promocion, difusion y sensibilizacién sobre el
uso de la App para la prevencién y atenciéon
de violencias basadas en género contra las
mujeres”.

8. Presentar plan de trabajo de acuerdo
con las actividades contractuales.

9. Participar de las reuniones de equipo de
trabajo o mesas técnicas convocadas por la
Secretaria de la Mujer, dependencias de la
Gobernacién del Cauca, entidades nacionales o
cooperacién internacional.

10. Presentar informes de cumplimiento con
soportes correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas en los tiempos
definidos (5 dias del mes siguiente) y de acuerdo
al procedimiento y formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.

11. Apoyar, cuando sea requerido por la
Secretaria de la Mujer, las actividades
desarrolladas por la dependencia.

Listados de asistencia y
registro fotografico.

Listados de asistencia y
registro fotografico.

Documento técnico con
las memorias de las
acciones realizadas.

Plan de trabajo.

Listados de asistencia y
registro fotografico.

Informes mensuales.

Listados de asistencia y
registro fotografico.

° Dependencias: No aplica.
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° Hitos o entregables Actividad:

Hitos Entregables (medios de verificacion)
Ejecucion de acciones de apoyo para el
restablecimiento de derechos de las mujeres victimas |v'  Actas, Listados de asistencia y registro fotogréfico.
de violencias.

° Riesgos y mitigaciones:
Riesgo Accién de mitigacion
Posibilidad de resistencia a la colaboracién por parte | Implementar estrategias de gestion de las partes

de actores clave (administraciones municipales, | interesadas, promover el didlogo y la construccién de
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones de | confianza, y fomentar la colaboracién entre los diferentes
mujeres, entre otros), generados por diferencias | actores clave del proyecto.

culturales, politicas o de valores entre las partes.

12.1.5 ACTIVIDAD 2.1.1. Ejecutar una estrategia de visibilizacion y sensibilizacidn para la prevencion de las
violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes

. Descripciéon de la actividad: La visibilizacion de las violencias contra mujeres, nifias y la
sensibilizacion de la sociedad caucana, son aspectos cruciales en la lucha por la igualdad de género y la
proteccion de los derechos humanos.

La actividad estd integrada por dos (2) subactividades:

Subactividad 1 Implementar acciones de sensibilizaciéon y formacién para la transformacién de los
estereotipos y roles de género con un enfoque de género para la garantia de derechos de las mujeres, a
través de piezas comunicativas que seran transmitidas en medios de comunicacién masivos, emisoras
comunitarias, redes sociales y traducido en lenguas originarias de los territorios étnicos

La transformacién de los estereotipos y roles de género es fundamental para garantizar los derechos de las
mujeres y promover una sociedad mas equitativa. En este contexto, se propone implementar acciones de
sensibilizacion y formacion que utilicen piezas comunicativas efectivas, con un enfoque de género, dirigidas
a diversos publicos a través de medios de comunicacidon masivos, emisoras comunitarias y redes sociales.
Ademads, se contempla la traduccién de estas piezas en lenguas originarias, asegurando asi la inclusion de
los territorios étnicos y el respeto por la diversidad cultural.

La subactividad comenzard con un diagnéstico de los estereotipos de género mas prevalentes en la
comunidad, identificando las creencias y actitudes que perpetldan la desigualdad. A partir de esta
informacion, se desarrollardn materiales comunicativos, como infografias, videos y mensajes radiales, que
desmitifiquen estos estereotipos y promuevan modelos de masculinidades corresponsables y no violentas.
Estas piezas seran disefiadas para ser atractivas y accesibles, utilizando un lenguaje claro y directo.
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Subactividad 2 Realizar alianzas con medios de comunicacién, agencias de publicidad, emisoras
comunitarias y comerciales, para promover el tratamiento adecuado a las problematicas de violencias y
discriminacion evitando la publicidad sexista y la promocidn de estereotipos de género

Se trata de una iniciativa que busca establecer alianzas estratégicas para la promocién de una comunicacién
responsable frente a la violencia y la discriminacion de género, problemas arraigados en la sociedad
caucana, y su representacion en los medios de comunicacién puede perpetuar estereotipos dafiinos vy
normalizar actitudes violentas. Por ello, la subactividad 5.2 se centra en la creacién de alianzas con medios
de comunicacién, emisoras comunitarias y comerciales, con el objetivo de promover un tratamiento
adecuado de las problematicas de violencia y discriminacidn, evitar la publicidad sexista y el fortalecimiento
de estereotipos de género.

El primer paso en esta iniciativa consiste en identificar y contactar a los actores clave en el ambito de los
medios de comunicacién. Esto incluye las emisoras comerciales del departamento y las emisoras
comunitarias que tienen un impacto significativo en las comunidades locales. Las agencias de publicidad
también son fundamentales, ya que son responsables de la creacion de campafias que pueden influir en la
percepcion publica sobre género y violencia.

Una vez establecidos los contactos, se llevardn a cabo reuniones y talleres de sensibilizacién donde se
presentaran datos sobre el impacto negativo de la publicidad sexista y la representacién inadecuada de las
problematicas de género en los medios. Estos talleres servirdn para generar conciencia sobre como los
mensajes mediaticos pueden contribuir a la perpetuacion de la violencia y la discriminacién. Se compartiran
ejemplos de buenas practicas y se discutiran alternativas creativas que fomenten la igualdad y el respeto.

Ademads, se desarrollard un codigo de ética que las organizaciones participantes podran adoptar, el cual
incluira pautas sobre como abordar temas de género y violencia en sus contenidos. Este codigo servird como
una herramienta de referencia para asegurar que tanto la publicidad como la programacién mediatica sean
sensibles y responsables en su tratamiento de estos temas.

Para fortalecer estas alianzas, se propondran campafias conjuntas que destaquen la importancia de una
comunicacion no sexista. Estas campafias podran incluir spots de radio, anuncios en redes sociales y
programas especiales que aborden la violencia de género desde una perspectiva educativa, promoviendo
mensajes de respeto y equidad.

La actividad incluye la ejecucion del “Plan de promocidn, difusidn y sensibilizacion sobre el uso de la App
para la prevencion y atencion de violencias basadas en género contra las mujeres”.

La evaluacion del impacto de estas acciones se llevara a cabo mediante encuestas y analisis de contenido,
con el fin de medir el cambio en la representacién de género en los medios asociados. Se espera que, a
través de estas alianzas, se logre un cambio significativo en la forma en que se abordan las problematicas de
violencia y discriminacién, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.
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° Recursos necesarios para la actividad:

Secretaria
de la Mujer

v Perfil 26- Apoyo a la coordinacién.
v" Proceso contractual con medios de comunicacién departamentales para la divulgacion de mensajes
de visibilizacién y sensibilizacion sobre las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.

° Duracién estimada actividad: dieciocho (18) meses.

2025: 7 meses
2026: 11 meses

° Responsable: Perfil 26- Apoyo a la coordinacion.

Equipo de trabajo Actividad 2.1.1 — Responsabilidades y entregables

Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes

1 Perfil 26 - Apoyo a la | 1. Apoyar la gestion de un | Contrato con medios de

coordinacion.
Perfil: Profesional de las

siguientes  dreas  del
conocimiento: a)
Economia,

Administracién,

Contaduria y afines; b)
Ciencias Sociales y
Humanas; c) Ciencias de
la Educacién, de acuerdo
con la clasificacion
establecida en el Sistema
Nacional de Informacion
de la Educacién Superior-

SNIES. Con
especializacion

en areas afines.
Experiencia: Un (1) afio de
experiencia  profesional,
preferiblemente en
coordinacién de

proyectos con enfoque de
género.

proceso contractual con medios de
comunicacién departamentales para la
divulgacion de mensajes de
visibilizacién y sensibilizacion sobre las
violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes, el cual incluird acciones
contempladas en el “Plan de
promocién, difusién y sensibilizacion
sobre el uso de la App para la
prevencién y atenciéon de violencias
basadas en género contra las mujeres”.
2. Participar de las reuniones de
equipo de trabajo o mesas técnicas
convocadas por la Secretaria de la
Mujer, dependencias de la Gobernacion
del Cauca, entidades nacionales o
cooperacién internacional.

3. Presentar plan de trabajo de
acuerdo con las actividades
contractuales.

4. Presentar informes de
cumplimiento con soportes
correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas en los
tiempos definidos (5 dias del mes
siguiente) y de acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos
por la Secretaria de la Mujer.

comunicacion.

Piezas de comunicacion

difundidas.

Listados de asistencia, registro
fotografico.

Plan de trabajo.

Informes mensuales.
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Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes

5. Apoyar, cuando sea requerido | Listados de asistencia, registro
por la Secretaria de la Mujer, las | fotografico.

actividades  desarrolladas por la
dependencia.

° Dependencias: No aplica.
° Hitos o entregables:
Hitos Entregables (medios de verificacidn)
v' Divulgacién de mensajes de Vvisibilizacion y |¥' Proceso contractual con medios de comunicacién
sensibilizacién sobre las violencias contra las departamentales.

mujeres, nifias y adolescentes.
v' Piezas de comunicacién difundidas.

° Riesgos y mitigaciones:

Riesgo Accion de mitigacion

Posible resistencia por parte de las comunidades hacia | ® Fomentar la participacién activa de las y los
los cambios propuestos en los roles de género, | beneficiarios del proyecto en la seleccion de los
especialmente en contextos donde los estereotipos | contenidos de los mensajes, adaptandolos a las
estan profundamente arraigados. realidades locales, para aumentar la receptividad.

Posibilidad de baja efectividad de los mensajes en las | * Involucrar a lideresas y lideres de comunidades étnicas
comunidades étnicas, por inadecuada traduccién. para que apoyen la traduccion de los mensajes vy
orienten el contexto del mensaje (musica de fondo,
imdgenes, tono de voz, etc.) e incluyan referencias
culturales que resuenen con la comunidad.

e Personalizar el contenido de acuerdo con las
particularidades de cada comunidad  étnica,
considerando sus tradiciones y valores.

e Realizar pruebas de los mensajes traducidos con
grupos focales de las comunidades antes de su difusion.
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12.1.6 ACTIVIDAD 2.1.2. Realizar la Promocién de los derechos de las mujeres, a través de la
conmemoracién de las fechas emblematicas: 8 de marzo- Dia internacional de la mujer y 25 de
noviembre- Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer

. Descripciéon de la actividad: La promocién de los derechos de las mujeres es fundamental para
avanzar hacia la igualdad de género y la justicia social. Una de las estrategias mas efectivas para lograrlo es
la conmemoracién de fechas emblematicas que visibilizan las luchas y logros de las mujeres en todo el
planeta. Estas fechas no solo celebran la historia y la resistencia, sino que también sirven como recordatorios
de la necesidad de seguir luchando contra la discriminacion, la desigualdad entre hombres y mujeres y la
violencia contra las mujeres. Ambas fechas son cruciales para seguir avanzando en la lucha por los derechos
de las mujeres y la igualdad de género. Sirven como recordatorios de la importancia de la accién colectiva y
el compromiso de todos para lograr un mundo mas justo y equitativo. Visibilizar estas fechas es esencial
para crear conciencia, fomentar la solidaridad y recordar que la lucha por los derechos de las mujeres es un
compromiso continuo que requiere la participacién de toda la sociedad.

Observacién: la conmemoracidn de las fechas emblematicas se realizara asi:

v' 2025: 25 de noviembre.
v' 2026: 8 de marzoy 25 de noviembre.

La actividad esta integrada por dos (2) subactividades.

Subactividad 1 Realizar la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer — 8 de marzo (2026)

El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, una fecha que resalta la lucha histérica por la
igualdad de género y los derechos de las mujeres en todo el mundo. Esta conmemoracién tiene sus raices
en las manifestaciones de mujeres trabajadoras a principios del siglo XX, quienes exigian mejores
condiciones laborales, el derecho al voto y la igualdad de derechos. A lo largo de los afios, el 8 de marzo se
ha convertido en un simbolo de la lucha por la justicia social y la equidad. La importancia de esta
conmemoracion radica en su capacidad para visibilizar las desigualdades que aun persisten en la sociedad.
A pesar de los avances logrados, las mujeres contindan enfrentando discriminacion en diversas dreas, como
el empleo, la educacién vy la salud. La brecha salarial, la violencia de género y la falta de representacion en
posiciones de liderazgo son solo algunas de las problematicas que requieren atencién urgente.

El Dia Internacional de la Mujer no solo es un momento para reflexionar sobre los logros alcanzados, sino
también para renovar el compromiso de seguir luchando por un mundo mas equitativo. Este dia invita a la
accion colectiva, donde mujeres y hombres se unen para demandar cambios significativos en politicas
publicas y en la cultura social. Las manifestaciones, charlas y actividades que se realizan en esta fecha son
fundamentales para crear conciencia sobre la necesidad de erradicar la violencia y la discriminacion.
Ademas, el 8 de marzo es una oportunidad para celebrar los logros de las mujeres en diversos campos,
desde la ciencia hasta el arte, y para reconocer el papel crucial que desempefian en la construccién de
sociedades mas justas y sostenibles. En resumen, la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer es un
recordatorio de que la lucha por la igualdad de género es un esfuerzo continuo que requiere la participacion
activa de todas y todos.
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Descripciéon de la Subactividad: Para la conmemoracion del dia internacional de la mujer se realizard una
concentracion de mujeres y un acto cultural en Popayan. Se enviara invitacion a las/los alcaldesas/alcaldes,
secretarias/os de despacho de la gobernacién del Cauca, enlaces de género de los municipios,
representantes de agencias de cooperacion internacional, organizaciones de mujeres y lideresas de los
territorios.

Se realizard un acto protocolario con intervencién del sefior Gobernador del Cauca, la Secretaria de la Mujer,
una de las alcaldesas asistentes, una representante de las agencias de cooperacién internacional y una de
las lideresas del departamento del Cauca. Posterior al acto protocolario se realizard un evento cultural y la
entrega de elementos a las mujeres (Agenda vertical, lapicero, bolsa de tela, gorra). Dentro de la
programacion para la conmemoracion de esta fecha emblematica se incluird un espacio para la promocién,
difusion y sensibilizacion sobre el uso de la App para la prevencién y atencién de violencias basadas en
género contra las mujeres.

Subactividad 2 Realizar la conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra
la Mujer — 25 de noviembre (2025 -2026)

El 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer, una
fecha que invita a reflexionar sobre la grave problematica de la violencia de género en todas sus formas. Esta
conmemoracién no solo busca visibilizar el sufrimiento de millones de mujeres en todo el mundo, sino
también fomentar un compromiso colectivo para erradicar esta violacién de los derechos humanos.

La eleccion de esta fecha no es casual. Se recuerda a las hermanas Mirabal, activistas dominicanas
asesinadas en 1960 por oponerse a la dictadura de Rafael Trujillo. Su legado simboliza la lucha contra la
opresién y la violencia, y su memoria impulsa a seguir luchando por un mundo mas justo. Al conmemorar
este dia, se busca crear conciencia sobre la violencia que aun persiste en diversas sociedades. La violencia
contra las mujeres se manifiesta de multiples maneras: fisica, psicoldgica, sexual y econémica. Esta realidad
afecta no solo a las victimas directas, sino también a sus familias y comunidades. La conmemoracion del 25
de noviembre es una oportunidad para educar y sensibilizar a la poblacion sobre la necesidad de reconocer
y rechazar estas violencias. El Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer es un
llamado urgente a la accién. Es un recordatorio de que la lucha por los derechos de las mujeres es una
responsabilidad colectiva, y que cada persona puede contribuir a construir un futuro libre de violencias
contra las mujeres, nifias y adolescentes.

En el marco de la conmemoracién de esta fecha emblematica se realizard una concentracion de mujeres y
una feria comercial en Popayan (Casa de la Moneda). En este evento se realizara un acto protocolario con
intervencion del sefior Gobernador del Cauca, la Secretaria de la Mujer, una de las alcaldesas asistentes, una
representante de las agencias de cooperacion internacional y una de las lideresas del departamento del
Cauca. Dentro de la programacién para la conmemoracion de esta fecha emblematica se incluird un espacio
para la promocidn, difusidén y sensibilizacion sobre el uso de la App para la prevencion y atencion de
violencias basadas en género contra las mujeres. Al evento se invitara a alcaldesas, alcaldes, secretarias/os
de despacho de la gobernaciéon del Cauca, enlaces de género de los municipios, representantes de agencias
de cooperacion internacional, organizaciones de mujeres y lideresas de los territorios.
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Se hara entrega de elementos a las mujeres (Agenda vertical, lapicero, bolsa de tela, gorra).

. Recursos necesarios para la Actividad:

Logistica y elementos requeridos para la conmemoracion de fechas emblematicas de las mujeres
(Anexo 3).

° Duracién estimada subactividad: 3 dias.

2025: 1 dia (25 noviembre).
2026: 2 dias (8 de marzoy 25 de noviembre).

. Responsables subactividad: Todo el equipo de trabajo del proyecto.
. Dependencias: No aplica.
° Hitos o entregables Actividad:
Hitos Entregables (medios de verificacién)

v' Conmemoracion dia internacional de la mujer: 8 | Listados de asistencia, registro fotografico.
de marzo (2026).

v' Conmemoraciéon Dia Internacional de la | Listados de asistencia, registro fotogréfico.
Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer: 25 de
noviembre (2025 y 2026).

° Riesgos y mitigaciones:
Riesgo Accion de mitigacion
Posibilidad de baja participaciéon en las actividades | e Realizar la socializacion y promocién de las
programadas. actividades con suficiente anticipacion, utilizando
estrategias de comunicacién efectivas.

12.1.7 ACTIVIDAD 2.1.3. Desarrollar acciones de formacién para la transformacion de estereotipos y roles
de género

° Descripcién de la actividad: Corresponde a un proceso de sensibilizacién y reflexién, sobre los
estereotipos de género y la manera como afectan los derechos, el bienestar y la convivencia entre mujeres
y hombres, al tiempo que se identifican acciones para su transformacion. La actividad contempla la
exploracién de los conceptos de género y estimula la reflexion a partir de situaciones reales en las
comunidades. Este ejercicio promueve el pensamiento critico y la reflexion sobre cdmo los roles de género
influyen en las decisiones diarias y en las oportunidades de vida de mujeres y hombres. La actividad esta
dirigida a actores claves en los territorios: lideresas, mecanismos de género, docentes, integrantes de juntas
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de accion comunal, cabildos, concejos comunitarios y otros interesados en la transformacién de
estereotipos de género.

Metodologia:

La ejecucion de la actividad se basa en el disefio e implementacion de un plan de formacién en
masculinidades corresponsables y no violentas y apoyo a iniciativas comunitarias para transformar
imaginarios sociales y culturales que justifican y naturalizan las violencias basadas en género. La actividad
tiene como propdsito fundamental generar espacios de capacitacién, pero sobre todo de reflexion para
comprender e interiorizar una nueva forma de masculinidad, basada en relaciones de igualdad y respeto
entre géneros, alejada de los estereotipos tradicionales que asocian la masculinidad con la fuerza, la
dominacién vy la violencia, generando una transformacién en las creencias culturales que justifican las
violencias basadas en género.

Se espera que, con la ejecucion del plan las/los participantes reconozcan:

v" Que los hombres y las mujeres deben compartir equitativamente las responsabilidades del hogar y
el cuidado de las/los hijas/os.

v" Que tanto las mujeres como los hombres pueden y deben expresar sus emociones y aceptar que en
algin momento llegan a ser vulnerables, desafiando la idea de que los hombres deben ser siempre
fuertes y autosuficientes.

v" Que es imperativo el compromiso de los hombres a rechazar cualquier forma de violencia, ya sea
fisica, psicoldgica o sexual, y a actuar como aliados en la lucha contra la violencia de género.

v" Que el didlogo y la comunicacion asertiva es el mejor mecanismo para resolver diferencias, en lugar
de recurrir a la agresion.

v' La importancia de cuestionar y transformar los patrones de comportamiento que perpettan la
violencia y la desigualdad de género, fomentando la creacién de modelos a seguir que representen
masculinidades saludables y respetuosas.

v" Que es necesario vincular a los hombres en iniciativas comunitarias que abordan la violencia de
género y promueven la igualdad.

Desde el proyecto se propone la siguiente estructura del plan de formacion, sin embargo, el equipo de
trabajo, responsable de la actividad podrd complementarlo con otros temas que considere relevantes.

i Formacion

Mddulos de Formacion Tematica

Conceptos de género y masculinidades.
Historia y evolucion de las masculinidades.
Masculinidades hegemodnicas vs. masculinidades alternativas.

Médulo 1: Introduccién a las Nuevas
Masculinidades

Tipos de violencia de género y sus manifestaciones.
Modulo 2: Violencia de Género Impacto de la violencia en individuos y comunidades.
Andlisis de casos y testimonios.
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Modulo 3: Corresponsabilidad en el Hogar vy
la Comunidad

Roles y responsabilidades en la familia.
Promocién de la corresponsabilidad en el cuidado y la crianza.
Estrategias para compartir tareas domésticas.

Técnicas de comunicacién asertiva.

Moddulo 4: Comunicacion No Violenta Resolucién de conflictos sin violencia.

Empatia y escucha activa.

Modulo 5: Transformacién de Imaginarios
Sociales

Andlisis de mitos y estereotipos de género.
Herramientas para cuestionar y cambiar narrativas culturales.
Ejercicios practicos para promover el cambio en la comunidad.

Actividades practicas

Actividad Descripcion

Talleres interactivos:

Actividades grupales que fomenten la reflexién y el didlogo sobre
masculinidades y violencia de género.

Juego de roles:

Simulaciones de situaciones o dramatizacion para practicar la comunicacién
no violenta y la resolucién de conflictos.

Proyectos comunitarios:

Iniciativas que involucren a los participantes en actividades que promuevan
la igualdad de género en sus comunidades.

Reuniones donde los participantes pueden compartir sus experiencias y

Espacios de reflexion: reflexionar sobre los conceptos aprendidos, fomentando un ambiente

seguro y de confianza.

Creacion de materiales visuales:

Trabajar en grupos para crear materiales visuales que promuevan mensajes
de igualdad y respeto, que luego puedan ser utilizados en la comunidad.

Talleres de habilidades practicas

Cocina y Cuidado: Talleres sobre cocina, limpieza y cuidado de nifios,
enfatizando la importancia de compartir responsabilidades en el hogar.

Fomentar la expresion artistica a través de la pintura, la musica o la escritura,

Expresion creativa: para que los participantes transmitan sus reflexiones sobre masculinidades

y violencia.

<<

Evaluacioén y Seguimiento
Evaluacion inicial y final: el equipo de trabajo realizard una medicion del conocimiento y actitudes
antes y después de la formacién.
Feedback continuo: el equipo de trabajo recogera las opiniones de los participantes para mejorar el
contenido y la metodologia.

Recursos y Materiales
Guias y manuales: Documentos que contengan informacion relevante sobre masculinidades vy
violencia de género.
Videos y documentales: Material audiovisual que ilustre las tematicas abordadas.
Articulos y lecturas recomendadas: Bibliografia que complemente la formacién.

Cierre y Reflexion
Circulos de reflexién: Espacios para que los participantes compartan sus aprendizajes vy
compromisos.
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Plan de accion personal: Cada participante elabora un plan de accién para aplicar lo aprendido en
su vida diaria y en su comunidad.

Este plan de formacién busca no solo educar sobre masculinidades corresponsables y no violentas, sino
también empoderar a los participantes para que se conviertan en agentes de cambio en sus comunidades.

El equipo de trabajo responsable de la actividad, apoyara la ejecucion de

|H

Plan de promocidn, difusién y

sensibilizacion sobre el uso de la App para la prevencién y atencidn de violencias basadas en género contra
las mujeres”, con este objetivo identificara los momentos mas oportunos en el desarrollo de la actividad,
para realizar las acciones contempladas en el plan.

Alcance de la actividad:

v
v
v

Total sesiones de formacion: 768
Duracién de la sesién: de 3 a 4 horas.
Numero de asistentes por municipio: 6.

Recursos necesarios para la actividad 7:

Equipo atencidén psicosocial y juridica 2. Integrado por:
o Perfil 4- Apoyo a la atencidn psicoldgico: psicéloga/o.
o Perfil 5- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 6- Apoyo a la atencion juridica: abogada/o.

Equipo atencion psicosocial y juridica 3. Integrado por:
o Perfil 7- Apoyo a la atencion psicoldgico: psicologa/o.
o Perfil 8- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 9- Apoyo a la atencion juridica: abogada/o.

Equipo atencion psicosocial y juridica 4. Integrado por:
o Perfil 10- Apoyo a la atencidn psicoldgico: psicdloga/o.
o Perfil 11- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 12- Apoyo a la atencion juridica: abogada/o.

Perfil 13- Profesional de apoyo a la atencidén psicosocial Guapi: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.

Perfil 14- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Lopez de Micay: Profesional en trabajo social
o Desarrollo Familiar o afines).

Perfil 15- Profesional de apoyo a la atencidon psicosocial Timbiqui: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.
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v Perfil 16- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Piamonte: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.

Secretaria
de la Mujer

v" Perfil 17- Apoyo a la atencién psicosocial del municipio de Argelia: psicélogo o profesional en trabajo
Social o Desarrollo Familiar o afines.
v Perfil 18- Apoyo a la atencién juridica del municipio de Argelia: 1 profesional en Derecho (abogado).
v Perfil 20- Apoyo a las comunicaciones: Profesional en comunicacion social, periodismo y/o afines.
v" Perfil 21 — Apoyo a las comunicaciones: Profesional en disefio grafico, o publicidad y afines.
v" Material POP (Anexo 2-C).
v" Servicios de comidas y bebidas- Asistentes jornadas de capacitacion (Refrigerios).
v" Gastos de permanencia (Decreto 544/2018).
° Duracidn estimada Actividad: cuatro (4) meses.
2026: 4 meses
° Responsables: Equipo atencion psicosocial y juridica 1 - Casa de la Mujer Empoderada - Popayan,

Equipo atencién psicosocial y juridica 2, 3 y 4, Profesionales de apoyo a la atencidn psicosocial de los
municipios de Guapi, Lopez de Micay, Timbiqui y Piamonte; Apoyo a la atencidon psicosocial y juridica del
municipio de Argelia, profesionales de Apoyo a las comunicaciones.

Observaciones:

1) Los Profesionales de apoyo a la atencidn psicosocial de los municipios de Guapi, Lopez de Micay, Timbiqui
y Piamonte, tendrdn como sede los respectivos municipios, por lo tanto, no se les asignan gastos de
permanencia. Para la seleccién de este personal se dara prioridad a las y los profesionales con domicilio en
los municipios sefialados.

2) Las acciones de la actividad 7 en el municipio de Argelia, estan a cargo del profesional de Apoyo a la
atencion psicosocial y del profesional de Apoyo a la atencion juridica del municipio. Quienes tendran como
sede el municipio de Argelia, por lo tanto, no se les asignan gastos de permanencia. Para la seleccion de este
personal se dard prioridad a las/los profesionales con domicilio en el municipio de Argelia.

Equipo de trabajo Actividad 2.1.3 — Responsabilidades y entregables

Cant. Denominacion/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

3

Perfiles 1, 4, 7, 10- Apoyo
a la atencién psicolégica

Perfil:  Psicdloga/o, de
acuerdo con la
clasificacion  establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacion  Superior -
SNIES.

Los profesionales de los Perfiles 1 al

18 son responsables de las
siguientes acciones:
1. Apoyar el disefio e

implementacién de un plan de
formacion en masculinidades
corresponsables y no violentas.

2, Apoyar la ejecucion del
“Plan de promocién, difusion y

Plan de formacion.

Listados de asistencia, registro
fotografico.
Documento  técnico con las

memorias de las acciones realizadas.
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Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
Experiencia: un (1) afio de | sensibilizacion sobre el uso de la
experiencia laboral. App para la prevencio’n y
_ atencion de violencias basadas

3 Perfiles 2, 5,8, 11- Apoyo | oy género contra las mujeres”.
ala .atenuon ps'lcosoual 3. Participar de las reuniones | Listados de asistencia, registro
PerﬁI:A Profespnal €N 1 de equipo de trabajo o mesas | fotografico.
Trabajo SOC'?', © | técnicas  convocadas por la
Dgsarrollo Familiar o Secretar(a de Ia Mujer,
aﬁn.e.s, d.e,acuerdo con. la dependencias de la Gobernacion del
c|a5|ﬁc§C|on estébleuda Cauca, entidades nacionales o
en el Slstglma Nacional de cooperacién internacional.
Informégon de. la 4. Presentar plan de trabajo | Plan de trabajo.
Educacién  Superior - de acuerdo con las actividades
SNIES: . . contractuales.
Exper!encFa:un(l)anode 5. Presentar informes de
experiencia laboral. cumplimiento con soportes | Informes mensuales.

) correspondientes de pago de

3 Perfiles 3'_6,' 9,’ 1’2—.Apoyos seguridad social y actividades
ala jc\tenuonjurldlca realizadas en los tiempos definidos
Perfil: ~ Abogada/o, de (5 dias del mes siguiente) y de
acut.ardo./ con .Ia acuerdo al procedimiento y
c|a5|ﬁc§C|on estébleuda formatos  establecidos por la
en el Sistema Nacional de Secretaria de la Muier.

-, ]

Im‘ormggon de. la 6. Apoyar, cuando sea
Educacion  Superior - requerido por la Secretaria de la | Listados de asistencia, registro
SNlESj ) . Mujer, las actividades desarrolladas | fotografico.
Experiencia: un (1) aflo de por la dependencia.
experiencia laboral.

1 Perfil 13 - Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Guapi
Perfil 14 - Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Lépez de
Micay

1 Perfil 15- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Timbiqui

1
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Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Perfil 16- Profesional de
apoyo a la atencidn
psicosocial Piamonte
Perfiles 13, 14, 15 y 16:
Psicologa/o, o Profesional
en Trabajo Social o
Desarrollo  Familiar o
afines, de acuerdo con la
clasificacion  establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio de
experiencia laboral.

Perfil 17 - Apoyo a la
atencion psicosocial del
municipio de Argelia
Perfil: Psicéloga/o,
Profesional en Trabajo
Social 0 Desarrollo
Familiar o afines, o
abogada/o, de acuerdo
con la clasificacion
establecida en el Sistema
Nacional de Informacion
de la Educacién Superior-
SNIES.

Experiencia: un (1) afio de
experiencia laboral.

Perfil 18- Apoyo a Ila
atencién  juridica del
municipio de Argelia
Perfil: abogada/o, de
acuerdo con la
clasificacion  establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) aflo de
experiencia laboral.

Perfil 20 - Apoyo a las
comunicaciones

Responsable de ejecutar las
acciones de la actividad 4 en el
municipio de Argelia (Puntos 1 al 6).

Responsable de ejecutar las
acciones de la actividad 4 en el
municipio de Argelia (Puntos 1 al 6).

Los  correspondientes a las

responsabilidades 1 al 6.

Los  correspondientes a las

responsabilidades 1 al 6.
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Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Perfil:  Profesional en
comunicacion social,
periodismo y afines, de

1. Apoyar el desarrollo de
estrategias efectivas de
comunicacién requeridas en el

Soportes de comunicaciones.

acuerdo con la | proyecto.

clasificacion  establecida | 2. Apoyar la produccién de | Presentaciones elaboradas.
en el Sistema Nacional de | soportes de comunicacién dentro

Informacion de la | del proyecto tales como

Educacién  Superior - | presentaciones escritas y orales,

SNIES. material audiovisual, etc.

Experiencia: un afio de
experiencia profesional.

3. Apoyar la organizacién de
eventos internos y externos, y la
elaboracion de la presentacién de
los mismos.

4, Apoyar la recoleccién de
insumos como videos, fotos y audios
para el soporte de las actividades del

Presentaciones elaboradas.

Insumos generados.

proyecto.

5. Apoyar la realizacién de | Listado de asistencia, registro
acciones para difundir el material | fotografico.

elaborado en radio, prensa, tv, redes

sociales, entre otros.

6. Apoyar la ejecuciéon del | Documento  técnico con  las

“Plan de promocioén, difusion vy
sensibilizacion sobre el uso de la
App para la prevencién vy
atencion de violencias basadas
en género contra las mujeres”

7. Presentar plan de trabajo

memorias de las acciones realizadas.

Plan de trabajo.

de acuerdo con actividades

contractuales.

8. Participar de las reuniones | Listado de asistencia, registro
de equipo de trabajo o mesas | fotografico.
técnicas  convocadas por la

Secretaria de la Mujer,

dependencias de la Gobernacion del

Cauca, entidades nacionales o

cooperacioén internacional.

9. Presentar informes de | Informes mensuales.
cumplimiento con soportes

correspondientes de pago de

seguridad social y actividades

realizadas y matriz poblacional

atendida, en los tiempos definidos (5
dias del mes siguiente) y de acuerdo

al procedimiento y formatos
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fotografia y afines, de
acuerdo con la
clasificacion  establecida

en el Sistema Nacional de

Informacion de la
Educacién  Superior -
SNIES.

Experiencia: un afio de
experiencia profesional.

sensibilicen sobre la violencia de
género, requeridos por el proyecto.
2. Apoyar la creaciéon de
graficos 'y publicaciones para
plataformas  sociales y otros
mecanismos de comunicacion.

3. Apoyar la elaboracion de
presentaciones requeridas por el
proyecto.

4, Apoyar el disefio de piezas
graficas del proyecto: banners,
fondos y otros elementos visuales.
5. Apoyar la organizaciéon de
eventos internos y externos, vy
elaborar la presentacion de los
mismos.

6. Apoyar la recoleccién de
insumos como videos, fotos y audios
requeridos por el proyecto.

7. Apoyar la ejecucion del
“Plan de promocién, difusion vy
sensibilizacién sobre el uso de la App
para la prevencién y atencién de
violencias basadas en género contra

las mujeres”.

8. Presentar plan de trabajo
de acuerdo con  actividades
contractuales.

9. Participar de las reuniones
de equipo de trabajo o mesas
técnicas  convocadas por la

Secretaria de la Mujer, dependencias
de la Gobernacion del Cauca,
entidades nacionales o cooperacién
internacional.
10. Presentar
cumplimiento

informes  de
con soportes

Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes

establecidos por la Secretaria de la
Mujer.
10. Apoyar, cuando sea | Listado de asistencia, registro
requerido por la Secretaria de la | fotografico.
Mujer, las actividades desarrolladas

Perfil 21 - Apoyo a las | por la dependencia.

comunicaciones

1 Perfil:  Profesional en | 1. Apoyar el disefio de | Disefios realizados.
Publicidad, disefio grafico, | materiales informativos que

Disefios realizados.

Presentaciones elaboradas.

Piezas graficas elaboradas.

Presentaciones elaboradas.

Insumos recolectados.

Documento  técnico con las

memorias de las acciones realizadas.

Plan de trabajo.

Listado de
fotografico.

asistencia, registro

Informes mensuales.
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Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

correspondientes  de
seguridad social y actividades
realizadas y matriz poblacional
atendida, en los tiempos definidos (5
dias del mes siguiente) y de acuerdo
al  procedimiento y formatos
establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

11. Apoyar cuando sea
requerido por la Secretaria de la
Mujer, las actividades desarrolladas
por la dependencia.

pago de

Listado de
fotografico.

asistencia, registro

° Dependencias: Ninguna.

° Hitos o entregables Actividad:

Hitos

Entregables (medios de verificacidn)

y no violentas.

v' Disefio e implementacion de un plan de | vV
formacion en masculinidades corresponsables

presenciales.

768 sesiones de formacién o asistencia técnica

v Listados de asistencia y registro fotografico.

° Riesgos y mitigaciones:
RIESGO ACCION DE MITIGACION
Posibilidad de resistencia cultural debido al | e Crear espacios seguros para el didlogo entre diferentes

profundo arraigo de normas patriarcales.

y el respeto.

grupos de la comunidad, promoviendo la escucha activa

12.1.8 ACTIVIDAD 2.1.4 Desarrollar una estrategia para la transformacion de roles y estereotipos de género
en instituciones educativas

. Descripcién de la actividad: La actividad consiste en desarrollar una estrategia integral que
promueva la transformacion de roles y estereotipos de género en instituciones educativas. La estrategia se
soporta en la idea que los centros educativos son espacios de socializacién donde los estudiantes
interactyan con importantes agentes educativos: compafieros de clases y con el profesorado. A través de la
estrategias se busca promover una educacién no sexista en las Instituciones Educativas donde se ejecuta la
actividad, enfocadndose en la transformacion de roles y estereotipos de género. Su objetivo principal es
avanzar en la transversalizacién de la igualdad de género, proporcionando estrategias y recursos para que
docentes y estudiantes comprendan y cuestionen las normas de género tradicionales.
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Metodologia:

La actividad se ejecuta a través de la implementacion de la estrategia "Transformando los roles vy
estereotipos de género en el colegio", la cual se centra en la importancia de reconocer y desmantelar los
estereotipos que limitan el desarrollo pleno de las/los estudiantes, fomentando un ambiente educativo
inclusivo. Incluye actividades practicas, reflexiones y propuestas que invitan a la comunidad educativa a
participar activamente en la construccion de un entorno mas equitativo. Ademas, enfatiza en la necesidad
de involucrar a todos los actores de la comunidad escolar, desde docentes hasta padres de familia, para
generar un cambio significativo. Con la estrategia se busca no solo educar, sino también empoderar a las/los
estudiantes para que se conviertan en agentes de cambio en sus contextos, promoviendo valores de respeto,
igualdad y justicia social.

En linea con lo anterior, las acciones propuestas se basan en la “Cartilla #1 Transformemos los roles y estereotipos
de género en el colegio, herramienta pedagdgica para una educacion no sexista en Bogotd - Estrategia para avanzar
en la transversalizacion de la igualdad de género en instituciones educativas distritales, disefiada por la Secretaria de
Educacion de la alcaldia mayor de Bogota D.C.”.

La estrategia se ejecutara en cinco ciclos:

Ciclo 1. Reflexidn frente a los roles de género en nifios y nifias a partir de estereotipos sociales desde la
primera infancia

Objetivos especificos

e Indagar con los nifios y las nifias sobre qué estereotipos y roles de género se han impuesto a las
mujeres y a los hombres.

e Reconocer silos nifios y nifias perciben las diferencias entre los géneros al interior del aula y cémo
se expresan estas en la cotidianidad.

Orientaciones conceptuales previas

Al iniciar el proceso de formacion, el equipo de trabajo a cargo de la subactividad, presentard a las/los
estudiantes, los siguientes conceptos clave asociados al desarrollo de la estrategia:

¢Qué es el género? Los hombres y las mujeres poseemos caracteristicas individuales, familiares, grupales,
regionales y nacionales que nos hacen seres Unicos, porque portamos una serie de atributos fisicos,
culturales e ideoldgicos que nos determinan y a su vez nos hacen ser diferentes de otras personas. Un
aspecto central en la construccién del “ser hombre” o “ser mujer” tiene que ver con el género. es preciso
distinguir entre las nociones de sexo y género, porque no son lo mismo.

Lo femenino y lo masculino tienen una valoracién social distinta, en general se asigna un mayor valor a lo
masculino y se subvalora lo femenino, como, por ejemplo: el llanto, cuando un nifio llora lo que
tradicionalmente se le dice es: “no llore, usted es un vardn, parece una nena”. Esto significa, que hay una
sancién para la expresion de sentimientos como el llanto y se le atribuyen rasgos de debilidad a lo femenino.
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Este tipo de actitudes, refuerzan la idea de que los hombres son fuertes y poco sensibles, de igual modo
limita la capacidad para la expresién de sentimientos en ellos.

Roles de género. Los roles de género tienen que ver con el establecimiento sociocultural de un conjunto de
asignaciones sobre la forma de ser, de sentir y de actuar de las mujeres y los hombres. Cada sociedad
atribuye los roles de género a hombres y a mujeres a través (p. ej.) de actividades o capacidades especificas
a cada quien; por ejemplo, de los hombres se dice que son fuertes, habiles para la mecdnica, deportistas
innatos, etc., y de las mujeres se dice que son delicadas, sensibles, encargadas de cocinar, etc. Cada sociedad
valora diferente la realizacion de estas actividades o de estas caracteristicas, generando con ello situaciones
de desigualdad al subvalorar lo relacionado con lo femenino y supervalorar lo masculino. Los roles de género
se expresan y se amalgaman con los estereotipos y prejuicios alrededor del género.

Sexo Género

Conjunto de normas, valores y tradiciones construidos
cultural y socialmente que asignan las caracteristicas,
habilidades y valoraciones de lo femenino y de lo
masculino, regulando asi, el comportamiento de las
mujeres y los hombres.

Caracteristicas bioldgicas, anatdmicas y fisicas que
clasifican a las personas en: mujeres, hombres e
intersexual.

Es natural, no se elige. Se nace con estas caracteristicas
y el cambio anatdmico del sexo no se da de manera
natural.

Las expectativas de lo femenino y lo masculino, varian
dependiendo de cada cultura.

No es natural, es una construccion social.

Estereotipos y prejuicios. Los estereotipos son rasgos que las sociedades han definido como caracteristicas
de un grupo en su aspecto fisico, mental y en su comportamiento. Los estereotipos niegan la diversidad de
la realidad y tratan de generalizarla, imponiendo determinadas formas de ser y restringiendo otras. Hay que
resaltar que los estereotipos conllevan a la produccidon de prejuicios, que son opiniones anticipadas y
arbitrarias que nacen de repetir lo que otros también han oido y terminan aceptandose como verdaderas.
Los estereotipos estan presentes en todas las instituciones de la sociedad: la familia, la escuela, el barrio,
etc.; alli se reproducen prejuicios, pero también se cuestionan.

Estereotipos de género. Los estereotipos de género definen lo que una sociedad atribuye como vaélido a lo
femenino y a lo masculino, asignando las caracteristicas fisicas y mentales, asi como la forma aceptada de
comportamiento de mujeres y hombres, sancionando todo lo que se sale de ello. Los estereotipos de género
varian de acuerdo a cada cultura; por ejemplo, las atribuciones exigidas a las mujeres son distintas en razén
a la etapa vital; no se espera lo mismo de una mujer de 25 afios a lo que se espera de una mujer de 60 afios.
También son diferentes los estereotipos en los grupos étnicos, en cada clase social y en cada region.

Los medios de comunicacion tienen gran responsabilidad en la reproducciéon de los estereotipos, al
promover modelos ideales de mujeres y hombres. Por ejemplo, las figuras que se presenta en los
comerciales de televisién motivan en muchas niflas y jovenes la necesidad de ser reconocidas por su
apariencia fisica (modelos y presentadoras muy delgadas); para ello llegan incluso a atentar contra su propio
bienestar fisico y mental, haciendo dietas exageradas, dejando de comer o extremando la actividad fisica;
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llegando incluso a padecer de anorexia o bulimia como enfermedades asociadas al estereotipo de belleza

femenina socialmente aceptado.

Estereotipos de género en el plano mental emocional. En este aspecto también se han instalado unos rasgos
gue definen lo masculino y lo femenino, cuando las personas no cumplen con esos imaginarios se enfrentan
al juzgamiento y a la sancién social. Tradicionalmente se clasifican los siguientes rasgos de lo femenino y lo

masculino:
Estereotipos de mujeres Estereotipos de mujeres
Delicadas Rudos
Sumisas Imponentes
Necesitan ser protegidas Protectores
Suaves y tiernas Impetuosos
Fragiles Fuertes
Sensibles y emocionales Racionales

Estereotipos de género en el comportamiento: estos son los que validan comportamientos aceptados y
reforzados para las mujeres y para los hombres; quienes se salen de ellos tienden a ser reprendidos para
reorientar sus actitudes en funcion del género que representa. Algunos de estos estereotipos son:

Estereotipos de mujeres

Estereotipos de mujeres

Cuidan a la familia

Proveen dinero a la familia

Son dependientes

Son independientes

Timidas Extrovertidos
Sobreprotectoras Autoritarios
Tiernas Intransigentes
Amorosas Competitivos

ACTIVIDAD 1. Contemos otro cuento de princesas.
Materiales: Audio cuento: ¢Hay algo mas aburrido que ser una
https://www.youtube.com/watch?v=1znlsscbKsA

Metodologia:

1. Pensarse y pensarnos: Realizar la escucha del audio cuento o la lectura del mismo.

princesa  rosa’?

2. Didlogo de saberes: Se sugiere, luego de escuchar el audio-cuento o la lectura del mismo, entablar un

didlogo con los y las estudiantes a partir de las siguientes preguntas:
e iComo es la princesa que aparece en el cuento?

¢ iCreen que la princesa debid quedarse de color Rosa vy los principes de color Azul?

¢ ¢Qué cosas nos han ensefiado que hacen los nifios y que las nifias no las pueden

hacer? Y, équé cosas hacen las nifias que los nifios no pueden hacer? éPor qué?
e iQué cosas de las que nos han ensefiado no podemos hacer por ser

nifios o nifias, querrias cambiar y también hacer? ¢Por qué?

e iles gusto este cuento?, épor qué?
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3. Transformando realidades: Se puede plantear que las reflexiones se hagan a través de otros medios:
pintar, hacer una poesia, dibujar o escribir un nuevo cuento.

ACTIVIDAD 2. Cine foro, pelicula Frozen.
Materiales: Pelicula Frozen.

1. Pensarse y pensarnos: se entrega a las y los estudiantes la ficha impresa (en una hoja tamafio oficio)
donde aparece laimagen de Annay Elisa, Hans y Kristoff, se les pide que en la tabla que aparece en la parte
derecha describan las caracteristicas de la personalidad de cada uno de estos personajes.

Personaje Caracteristicas

s

llustraciones de la pelicula Frozen. Walt Disney Pictures

2. Didlogo de saberes: una vez terminado el ejercicio, se solicita que se reldnan en grupos de hombres y
mujeres y que compartan sus respuestas.

3. Transformacién de realidades: cada grupo debera definir a cudl de esos personajes se parece mas, y en
didlogo con él o la facilitadora se hara una reflexién sobre los estereotipos de género, sobre los ideales de
como deben ser hombres y mujeres, y la importancia de reconocerse y aceptarse desde la diferencia, sin
que ello implique valorarse como mas o menos masculinos, 0 mas o menos femeninas.

Ciclo 2. Nifios y nifias conversando sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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Objetivos especificos

e Dialogar con las nifias y los nifios frente a la igualdad de oportunidades en los diferentes ambitos en
los que se desenvuelven las mujeres y los hombres.

e Conocer lo que lo que sienten o perciben los nifios y las nifias, frente a las inequidades que se dan
en la cotidianidad por la imposicion de roles y estereotipos sociales desde el género.

ACTIVIDAD 1. Reflexionemos sobre |a vida de Arturo y Clementina

Materiales: Audio cuento Arturo y Clementina/Versidn escrita.
https://www.youtube.com/watch?v=6w6wlsBxolw
Metodologia

1. Pensarse y pensarnos: realizar la escucha del audio cuento o la lectura del mismo.
2. Didlogo de saberes: Se sugiere, luego de escuchar el audio-cuento o la lectura del mismo, formular a
las/los estudiantes las siguientes preguntas:

e iEn qué creen se convirtio Clementina?

¢ iImaginemos en dénde y qué estara haciendo Clementina?

* iQué opinan frente a lo que pasaba en el cuento? ¢ Por qué Clementina se aburrid con Arturo?

* Indagar, con las nifias y los nifios, si alguna vez han tenido que hacer cosas solo que

deben hacer por ser nifia o nifio, y cémo se han sentido con esta situacién.

¢ Indagar acerca de los suefios a futuro de los nifios y nifias.

e iles gusto este cuento?, épor qué?
3. Transformando realidades: se puede plantear que las reflexiones se hagan a través de otros medios:
pintar, hacer una poesia, dibujar o escribir un nuevo cuento.

ACTIVIDAD 2. Cine foro, pelicula Valiente
Materiales: Pelicula Valiente — Brave— (2012).

Metodologia

1. Pensarse y Pensarnos: se entrega a los y las estudiantes la ficha impresa donde esta la imagen de Blanca
Nieves y de Mérida (en una hoja tamafio carta). Se les solicita que escriban al lado las caracteristicas de cada
una de estas princesas. Posteriormente, se les solicita que escriban a cudl de estas dos princesas se parecen
mas las nifias y jévenes de su entorno y por qué.

2. Didlogo de saberes: segliin la mama de Mérida existen ciertas caracteristicas y acciones que deben cumplir
todas las princesas. Se les solicita a las/los estudiantes que las describan en una lista y que expliquen en otra
lista, segun las personas adultas, cudles son las caracteristicas y acciones que deben cumplir la nifias y
jévenes de su comunidad. Se socializan los aportes de un grupo de estudiantes seleccionado y haciendo uso
del material de apoyo se realizaran las reflexiones pertinentes.
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Personaje Caracteristicas

llustraciones de Blanca Nieves y Valiente. Walt Disney Pictures

3. Transformando realidades: finalmente se les solicitard que realicen un dibujo que muestre una escena de
sus propias vidas que les recuerde o evoque la pelicula.

Reflexiones relacionadas con la igualdad de género:

¢ | a pelicula cuestiona los roles tradicionales asignados a las nifias y las mujeres, en este caso en el rol de la
nifia princesa que no desea reproducir la delicadeza, la feminidad tradicional, las estéticas, protocolos y
demas elementos asignados socialmente a las nifias.

e La protagonista presenta otra forma de ser princesa, muy diferente a lo que han reproducido
historicamente los medios de comunicacion. Esto favorece a identificar la diversidad existente entre las nifias
en el mundo real. Asi mismo, los principes tampoco responden a los estereotipos construidos alrededor de
este personaje: en Valiente son gordos o delgados, con pocas habilidades para la guerra, cobardes e
inseguros. Esto favorece a reflexionar sobre la diversidad entre los nifios.

¢ Se destacan caracteristicas de la personalidad de la nifia: intrépida, aventurera, fuerte, aguerrida, rebelde,
sencilla en su estética, las cuales son cuestionadas por su madre y su entorno, pero que hacen parte de la
personalidad de la nifia, quien lucha por mantenerlas.

¢ La negacion de la nifia a cumplir el rol de esposa vy reina, y de las actividades designadas para ella. Dado
que le interesa no lo doméstico y familiar, sino cuestiones asignadas a los hombres: la caza, la lucha, el arco,
etc. Esta negacién, hace que la nifia entre en un conflicto familiar y social que la lleva a confrontar su propio
sistema de valores, pero a su vez obliga a sus familiares a interpelarse sobre otras posibilidades de ser.

ACTIVIDAD 3. Experimento social

Materiales: Acertijo: “Un padre y su hijo viajan en carro 'y tienen un accidente grave. El padre muere y al hijo
se lo llevan al hospital porque necesita una compleja operacion de emergencia, para la que llaman a una
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eminencia médica. Pero cuando entra en el quirdfano y ve al paciente dice: “No puedo operarlo, es mi hijo”.
¢Como se explica esto? https://www.youtube.com/watch?v=AYRg2DPj-FM

Metodologia

1. Pensarse y Pensarnos: se proyecta el video o se lee a los y las estudiantes el anterior acertijo y se invita a
la reflexidn.

2. Didlogo de saberes: Si se estd proyectando el video, se deja correr para ver las opiniones de las personas
gue estan participando del experimento social, hasta el momento en que aparece la pregunta ése te ocurre
alguna otra solucién? Si el ejercicio se estd haciendo a través de la lectura del acertijo, se lee las respuestas
gue presentan las personas participantes del experimento social y se les pregunta ése les ocurre alguna otra
solucion? Las/los asistentes presentan sus opiniones de cémo es posible que la eminencia médica diga que
no puede operarlo porque es su hijo, si la historia cuenta que el padre murié en el accidente. La/el facilitador
toma nota de las respuestas planteadas.

3. Transformando realidades: finalmente, si se esta proyectando el video, se deja avanzar hasta el final, para
gue no solamente vean la respuesta, sino, la explicacién del porqué no lograba encontrar la respuesta al
acertijo. Si el ejercicio se realizar a través de la lectura del acertijo, se explica el porqué de la dificultad para
encontrar la respuesta, a través de la presentacion del concepto de “parcialidad implicita”. Luego se abre la
discusién sobre el acertijo y su ensefianza.

Consideraciones metodolégicas con ciclos | y Il

Otras formas de desarrollar la actividad y cumplir con el objetivo de la misma:

* Si por diversas condiciones no se hace posible reproducir o proyectar el cuento sugerido, el equipo a cargo
de la actividad debe tener en cuenta que, también puede hacer uso de otros recursos metodoldgicos para
el desarrollo del mismo, como personificacién y juego de roles, lectura del cuento enriquecido con
elementos linglisticos como la entonacion, exageracién facial, volumen de la voz, movimientos del cuerpo
etc., que haran la narrativa del cuento emocionante y expectante para nifias y nifios.

Propuestas de visibilizacion del ejercicio

* Disefio, creacién y elaboracion con nifios y nifias de un gran cuento, en el cual se dé a conocer el final
concertado entre todos y todas, a partir de la puesta en comun y escucha de las diferentes propuestas de
los chicos y las chicas.

¢ Para dar vida a las voces de las nifias y nifios pueden aparte del recurso de escucha de la palabra, también
dibujar, colorear, crear, pintar, sus opiniones frente a las preguntas sugeridas para este espacio.

Ciclo 3. Reconozcamos roles y relaciones de género entre hombres y mujeres en la comunidad

Objetivos especificos
e Utilizar recursos audiovisuales como herramienta para analizar las construcciones sobre lo femenino y
lo masculino en el territorio.
¢ |dentificar las principales situaciones problematicas en relacidn al género experimentadas por los y las
nifias de la region.
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ACTIVIDAD 1. ¢ Cédmo son los hombres y las mujeres del territorio?
Materiales:
e Tarjetas azules, verdes y amarillas cuatro por cada color.
e Disfraces caracterizacién.
 Papel.
* Nota: la persona que facilita el taller debera definir previamente los contenidos de las fichas y asf
organizar el desarrollo de la actividad.

Metodologia

1. Pensarse y pensarnos: se organizan cuatro grupos de 6 personas, cada grupo deberd elegir una tarjeta de
cada color. De acuerdo con la tarjeta amarilla realizardn la caracterizacion de un hombre o una mujer tipica
del territorio, a través de una representacion teatral. La tarjeta azul asignard el lugar (hogar, parque, colegio,
trabajo) donde se desarrolla la interpretacién vy la tarjeta verde define los personajes y roles de la
representacion teatral.
2. Didlogo de saberes: Una vez elegidas las tarjetas, cada grupo se relne a preparar su representacion
teatral. Para ello se les asignara una serie de elementos o indumentaria de disfraz para su caracterizacién.
3. Una vez culminada la preparacién, cada grupo tendra 10 minutos para poner en escena su representaciéon
teatral.
4. Después de las presentaciones se realizard una plenaria en la que se les solicitara a las/los participantes
gue respondan:

¢ i Qué actitudes cambiariamos en los hombres de la region? y épor qué? (en tarjetas verdes).

¢ iQué actitudes cambiariamos en las mujeres de la region? ¢ Por qué? (en tarjetas amarillas).

¢ iQué creencias sobre los hombres de la region podriamos cambiar? y épor qué? (en tarjetas verdes).

¢ iQué creencias sobre las mujeres de la region podriamos cambiar? y ¢por qué? (en tarjetas amarillas).
5. Transformando realidades: finalmente se hace un resumen con la informacién obtenida en el ejercicio y
se muestra como hombres y mujeres determinan su identidad en el proceso de socializacion en el que
estuvieron inmersos/as, donde lo femenino y lo masculino se legitima mediante las creencias que la
sociedad define sobre el género.
6. Cierre: Como ejercicio de cierre se solicitara que, en una hoja, escriban una reflexion sobre la manera en
que cada una/uno puede contribuir con las transformaciones necesarias.

ACTIVIDAD 2. Cine foro, pelicula Mulan.
Materiales: Pelicula Mulan (1998).

1. Pensarse y pensarnos: en este espacio se les solicitara a los y las estudiantes que respondan el siguiente
cuestionario con preguntas de dos tipos: interpretacion y reflexidn. Las primeras buscan hacer una primera
lectura del filme identificando escenas, situaciones y personajes que abordan el tema de la equidad de
género. Las segundas buscan propiciar la reflexién sobre el filme y las historias de vida de los y las
estudiantes.

Interpretacion
e iCual es el imaginario que se tiene sobre el rol de las mujeres en relacién con la guerra y la defensa del
pueblo?
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e iCudles son las razones que llevan a Mulan a cambiar su identidad de mujer a hombre?
¢ iEn la cancidn que cantan los guerreros camino a la batalla, écémo se describe a las mujeres?
e iPor qué razdn los guerreros se disfrazan de mujeres, écomo y qué logro alcanzan con esta accién?

Reflexion

e (Conoces un caso de la vida real donde las mujeres hayan tenido que disfrazarse de hombres para
poder ser aceptadas y lograr cumplir sus suefios?

e (Estds de acuerdo con las caracteristicas asignadas a las mujeres durante la pelicula?

e (Crees que decisiones como las que tomo Muldn generan un cambio en la sociedad?

e (Crees que las mujeres de tu comunidad se parecen a Mulan o al imaginario de mujeres que se
tiene en el pueblo y que narran los guerreros a través de sus canciones? ¢ Por qué crees que se de
esta situacion?

2. Didlogo de saberes: una vez resuelto el cuestionario se solicitarda que armen grupos de 5 estudiantes y
compartan sus respuestas y reflexiones sobre la diferencia de Mulan y las princesas tradicionales de Disney.
3. Transformando realidades: luego de la reflexion, se les pedird que construyan de manera creativa un
personaje femenino de pelicula infantil contemporaneo, segin las caracteristicas que ellos y ellas consideren
deberia tener y promover.

Ciclo 4. Problematizar al género como construccién social: lo femenino y lo masculino no es natural
Objetivos especificos

¢ Analizar el caracter social y cultural de la construccion social del género y como este se refleja en las
identidades sociales.

¢ |dentificar las situaciones y actores que intervienen en esa definicién y los mensajes que recibieron
sobre los femenino y lo masculino.

¢ |dentificar aquellas ideas atribuidas a los hombres y las mujeres y precisar cudles corresponden a
caracteristicas bioldgicas y cuales a las construcciones sociales.

ACTIVIDAD 1. Rosa o azul: construcciones sociales de género
Materiales:

¢ Papeles de colores.

e Cartulinas color rosado y azul.

¢ Marcador y tablero.

Metodologia

1. Pensarse y pensarnos: a cada integrante del grupo se le entregara un papel y se le solicitard que de manera
reflexiva e individual respondan a la siguiente pregunta: écomo y cuando se dieron cuenta que eran nifios y
nifias? Se destinan 10 minutos para este ejercicio. Una vez terminen de responder, se seleccionan unos
papeles al azar, se leen y se realiza la reflexion sobre las situaciones, actores, que intervienen en esa
definicién. Por ejemplo: cuando en la infancia les regalaron un juguete especifico para nifia o nifio, cuando
no les dejaron poner determinado tipo de ropa por estar asignado al sexo opuesto, cuando en la escuela les
impedian jugar con ciertos juguetes por considerarlos inadecuados para su género, etc.
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2. Didlogo de saberes: se organizan grupos de cinco personas y se les entrega 12 tarjetas de cartulina: 6
rosadas y 6 azules. Se indica que en las rosadas consignen la informacion de los hombres y en las tarjetas
azules la informacidén de las mujeres (esta orientacidn es importante para la reflexion final ya que los colores
asignados tradicionalmente a hombres son azules y a mujeres rosados) Luego, se les pide que escriban en
dos tarjetas, qué regalos harian a mujeres y qué regalos a hombres. En otras dos, las caracteristicas que
identifican a cada sexo y en las Ultimas dos las actividades realizadas por cada sexo.

Posteriormente, se ubican las tarjetas en el tablero segln la categoria a la que corresponda, dejando un
espacio en blanco en la mitad del tablero en el que se inicia un ejercicio de discusion-reflexién sobre aquellas
actividades/caracteristicas/regalos que se pueden ubicar en la mitad, entendiendo este espacio como aquel
en el que hombres y mujeres comparten los elementos sefialados por las y los estudiantes.

3. Transformando realidades: por ultimo, se refuerzan ideas sobre las categorias sociales asignadas a
hombres y a mujeres y la necesidad de problematizar la realidad (dindmica) mediante la posibilidad de ellas
y ellos de llevar avante una vida mas flexible en términos de los roles desempefiados en la sociedad.

En los mismos grupos, se solicitara la realizacién de una cartelera en la que expresen de manera creativa un
mensaje sobre las multiples formas de vivir las feminidades y las masculinidades, esta cartelera sera pegada
en lugares visibles del colegio.

ACTIVIDAD 2. Cine foro, pelicula La sonrisa de Mona Lisa
Material: Pelicula: La sonrisa de Mona Lisa (2003).

1. Pensarse y pensarnos: en este espacio se les solicitara a los y las estudiantes que respondan el siguiente
cuestionario con preguntas de dos tipos: interpretacion y reflexién.

Interpretacion
¢ Realizar un perfil de las caracteristicas principales de los siguientes personajes: Katherine Watson, Betty
Warren, Joan Brandwyn, Giselle Levy y Connie Baker, en el cuadro que aparece en la ficha (Material de
apoyo).
¢ Describir una problematica o conflicto de cada uno de los anteriores personajes durante la historia.
Reflexion
¢ iConsidera que dentro del colegio se presentan perfiles y situaciones similares a las evidenciadas en la
pelicula?
e i Cuales cree que son las problematicas mas fuertes que atraviesan hombres y mujeres durante su paso
por la escuela?

2. Didlogo de saberes: en plenaria se socializaran las respuestas y con el apoyo conceptual se conversara
sobre los estereotipos de género y su influencia sobre el proyecto de vida. Por ejemplo: estereotipos que
afirman que las nifias y las mujeres son mas sensibles que los hombres, negdndoles a estos la oportunidad
de expresar sus sentimientos y castigdndolos cuando lo hacen “no llore, usted es un vardn, los hombres no
lloran, no sea nena”. O los imaginarios de que las nifias y las jovenes no tienen capacidades para actividades
fisicas y deportes, entre otros. En la pelicula especialmente, el cuestionamiento permanente al que es
sometida la maestra Katherine Watson por no ser madre ni esposa y dedicarse a su crecimiento personal y
profesional. También, el maestro que, dejando de lado su rol pedagdgico, seduce a las estudiantes. El
sefialamiento a Giselle por expresar comportamientos “poco adecuados” para las mujeres de la época. La
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censura y el despido a la enfermera por promover métodos de anticoncepcién. El matoneo al que se ve
expuesta la joven Betty por ser gorda y no responder al mandato de belleza femenina.

3. Transformando realidades: teniendo en cuenta las reflexiones de la socializacion, cada uno y cada una
deberdn de manera creativa mostrar su proyecto de vida en todos los ambitos de su vida: profesional,
laboral, afectiva, laboral, etc.

Ciclo 5. Repensar la construccion de la identidad personal desde el género
Obijetivos especificos

¢ Reflexionar sobre los estereotipos de lo femenino y lo masculino reproducidos por los medios de
comunicacion y su influencia en las relaciones inequitativas entre hombres y mujeres.

* Reconocer los elementos de la identidad propia que han sido influenciados por los estereotipos sociales
de lo femenino y lo masculino.

ACTIVIDAD 1. Medios de comunicacion y reproduccidn de estereotipos de género.

Materiales:

o Video sobre roles y estereotipos tradicionales de género:
https://www.youtube.com/watch?v=IXJMDOkuKdk,

¢ \Video beam.

e Computador.

* Presentacion conceptual. recuperada de: https://prezi.com/rmysmubmkavv/copy-of-untitled-prezi/

Metodologia

1. Pensarse y pensarnos: se proyectara un collage de videos cortos y de comerciales, que a su vez tendran
interrogantes en los intermedios. Una vez terminado el video de 15 minutos duracién se proyectaran de
nuevo las preguntas alli consignadas y se solicitara que cada participante las responda en papeles.

2. Didlogo de saberes: posteriormente, se seleccionaran algunas de las repuestas de los participantes y se
hara la reflexién sobre la influencia de los estereotipos en las construcciones de identidad. Para afianzar
ideas centrales, se realizard una breve presentacion sobre conceptos: género, identidad de género, roles de
género.

3. Transformando realidades: se solicitara que en grupos de 6 personas disefien un comercial o spot para
promocionar algun producto o sensibilizar sobre la tematica de igualdad de género, con contenidos no
sexistas.

ACTIVIDAD 2. Andlisis de imagenes para la transformacién de estereotipos y roles de género
Materiales:

* Imdgenes seleccionadas®

¢ Pliegos de papel de periddico, marcadores

* Presentacion conceptual recuperado de: https://prezi.com/rmysmubmkavv/copy-of-untitled-prezi/

5 Cartilla #1 transformemos los roles y estereotipos de género en el colegio. Pag. 48 a 60.
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1. Pensarse y pensarnos: en grupos de trabajo de cinco personas, se hara entrega de una seleccion de
imdgenes para ser discutidas de forma colectiva. La reflexidn se orientara a evidenciar que estas imagenes
cuestionan la construccién hegemanica de roles y estereotipos de género en mujeres y hombres.
2. Didlogo de saberes: se solicitard a los grupos que discutan los principales elementos de las imagenes
evidenciando los acuerdos y desacuerdos coexistentes en el escenario local/institucional, cuestionando la
construccion de feminidades y masculinidades hegemonicas.
Quien facilite la actividad previamente deberd analizar las orientaciones conceptuales presentadas al inicio
de la metodologia de la subactividad y aterrizara los elementos conceptuales a las/los estudiantes. Para ello
se sugiere utilizar la presentacion conceptual cuyo enlace estd en la descripcidon de los materiales de esta
actividad.
3. Transformando realidades: los aportes de los grupos se recogerdn en carteleras que plasmen los
principales elementos de la discusién, analizando criticamente la relacién de las imagenes con la
construccion de la identidad de cada estudiante.
En plenaria se realizara la presentacion de las opiniones de cada grupo vy la persona que facilita el taller
moderard de tal forma que se vayan haciendo las reflexiones criticas frente a los roles y estereotipos
tradicionales de género.

e i Conoces mujeres parecidas a las de las imagenes?

e ¢lLas mujeres que aparecen en los medios de comunicacion se parecen a las de las imagenes que

ustedes analizaron?

e i Cual de las imagenes les llaman mas la atencion y por qué?

e iHas escuchado en tu grupo de amigos algunas de las frases presentes en las imagenes? ¢ Qué piensas

sobre ellas?

¢ iCrees que el machismo afecta a los hombres? éPor qué?

El equipo de trabajo responsable de la actividad, apoyara la ejecucion del “Plan de promocién, difusion y
sensibilizacion sobre el uso de la App para la prevencién y atencién de violencias basadas en género contra
las mujeres”, con este objetivo identificard los momentos mds oportunos durante la ejecucion de la actividad
para realizar las acciones contempladas en el plan.

° Recursos necesarios para la Actividad:

v" Equipo atencién psicosocial y juridica 2. Integrado por:
o Perfil 4- Apoyo a la atencion psicoldgico: psicologa/o.
o Perfil 5- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 6- Apoyo a la atencidn juridica: abogada/o.

v" Equipo atencidn psicosocial y juridica 3. Integrado por:
o Perfil 7- Apoyo a la atencidn psicolégico: psicéloga/o.
o Perfil 8- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.
o Perfil 9- Apoyo a la atencion juridica: abogada/o.

v" Equipo atencidn psicosocial y juridica 4. Integrado por:
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o Perfil 10- Apoyo a la atencidn psicoldgico: psicdloga/o.

o Perfil 11- Apoyo a la atencidn psicosocial: Profesional en trabajo social o Desarrollo Familiar
o afines.

o Perfil 12- Apoyo a la atencién juridica: abogada/o.

Secretaria
de la Mujer

Perfil 13- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Guapi: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.

Perfil 14- Profesional de apoyo a la atencion psicosocial Lopez de Micay: Profesional en trabajo social
o Desarrollo Familiar o afines).

Perfil 15- Profesional de apoyo a la atencidon psicosocial Timbiqui: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.

Perfil 16- Profesional de apoyo a la atencidn psicosocial Piamonte: Profesional en trabajo social o
Desarrollo Familiar o afines.

Perfil 17- Apoyo a la atencidn psicosocial del municipio de Argelia: psicélogo o profesional en trabajo
Social o Desarrollo Familiar o afines.

Perfil 18- Apoyo a la atencion juridica del municipio de Argelia: 1 profesional en Derecho (abogado).
Perfil 20- Apoyo a las comunicaciones: Profesional en comunicacién social, periodismo y/o afines.
Perfil 21 — Apoyo a las comunicaciones: Profesional en disefio grafico, o publicidad y afines.
Material POP (Anexo 2- D)

Servicios de comidas y bebidas- Asistentes jornadas de capacitacion (Refrigerios).

Gastos de permanencia equipo de trabajo (Decreto 544/2018).

Duracidn estimada Actividad: tres (3) meses.

2026: 3 meses.

Responsables: Equipo atencién psicosocial y juridica 2, 3 y 4, Profesionales de apoyo a la atencién

psicosocial de los municipios de Guapi, Lépez de Micay, Timbiquiy Piamonte; Apoyo a la atencién psicosocial
y juridica del municipio de Argelia, profesionales de Apoyo a las comunicaciones.

Equipo de trabajo Actividad 2.1.4 — Responsabilidades y entregables

Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
4 Perfiles 1, 4, 7, 10- Apoyo | Los profesionales de los perfiles 1 al
a la atencién psicolégica | 18, de acuerdo con su perfil vy
Perfil:  Psicdloga/o, de | experiencia serdn responsables de:
acuerdo con la | 1. Apoyar el desarrollo de la | Listados de asistencia, registro
clasificacion  establecida | estrategia para la transformacion de | fotografico.
en el Sistema Nacional de | roles y estereotipos de género en
Informacion de la | instituciones educativas de los
Educacién  Superior - | municipios asignados, de acuerdo
SNIES. con la metodologia definida para los
Experiencia: un (1) aflo de | cinco ciclos que integran Ia
experiencia laboral. estrategia.
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Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
4 Perfiles 2, 5, 8, 11- Apoyo | 2. Apoyar la ejecucién del | Documento  técnico con las
a la atencion psicosocial | Plan de promocién, difusion y | memorias de las acciones realizadas.
Perfil:  Profesional  en | sensibilizacién sobre el uso de la
Trabajo SOCiél' O | App para la prevencion vy
Desarrollo  Familiar 0 | otencign de violencias basadas
alﬁn;S, d?,acuerdobclon.c:a en género contra las mujeres.
Zr?sell giasileorza l\?;z?onzclld(ae 3. . Presentar uh p.lrfm de | Plan de trabajo.
Informacion de I3 trabajo . para la ‘EJ‘E(.SUCIOH de
Educacion  Superior - estrategia en los municipios a cargo. ‘ . ‘ -
SNIES. 4. ‘Apoyar _I(as ‘aCC|o.rTes Llstad(?si de asistencia, registro
Experiencia: un (1) afio de necesarias (planeauo.n/y ejecucion) | fotografico.
experiencia laboral, para la conmemoracién de fechas
emblematicas de las mujeres.
. 5. Participar de las reuniones | Listados de asistencia, registro
4 :T;ﬁ;f:n?’éig’ni'ulr;igpoyos d,e gquipo de trabajo o mesas | fotogréfico.
Perfil: Abogadajo, de tecnlcas, convocadas  por vla
acuerdo con ! I3 Secretaria ‘ de la Al\’/|UJeI’,
Clasificacion  establecida dependenaa.s dela Gobeljnauon del
en el Sistema Nacional de Cauca, ‘eln'a.clades .nauonales ©
Informacin de 5 | Cooperacion mternacpnal.
Educacién  Superior - 6. . 'Presentar informes  de | Informes mensuales.
SNIES. cump||m|en.to con soportes
Experiencia: un (1) afio de corres.pondlente.s de pa.gt.) de
experiencia laboral. seggrldad soaali y achwfje?des
realizadas en los tiempos definidos
) . (5 dias del mes siguiente) y de
1 :E:‘/IOB; Prlgfesg?cgs::igi acuerdo  al proFedimiento %
psicosocial Guapi formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.
. . 7. Apoyar, cuando sea | Listados de asistencia, registro
1 zz:;lllolt Prlgfes;g:::igs requerido por la Secretaria de la | fotografico.
. . , Mujer, las actividades desarrolladas
psicosocial Lépez de oor Ia dependencia.
Micay
1 Perfil 15 - Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Timbiqui
1 Perfil 16- Profesional de
apoyo a la atencién
psicosocial Piamonte
Perfiles 13, 14, 15 y 16:
Psicéloga/o, o Profesional
en Trabajo Social o

Calle 7 # 7-18, Centro

Popaydn- Cauca

smujer@cauca.gov.co

Pdgina 116 de 145

WWwWw.Cduca.gov.co

O O © @CobCauca




Gobernacién del

Secretaria
de la Mujer

CAUCA

Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Desarrollo  Familiar o
afines, de acuerdo con la
clasificacion  establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio de
experiencia laboral.

Perfil 17 - Apoyo a la
atencién psicosocial del
municipio de Argelia
Perfil: Psicéloga/o,
Profesional en Trabajo
Social o Desarrollo
Familiar o afines, o
abogada/o, de acuerdo
con la clasificacion
establecida en el Sistema
Nacional de Informacion
de la Educacién Superior-
SNIES.

Experiencia: un (1) afio de
experiencia laboral.

Perfil 18- Apoyo a la
atencién  juridica del
municipio de Argelia
Perfil: abogada/o, de
acuerdo con la
clasificacion  establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién  Superior -
SNIES.

Experiencia: un (1) afio de
experiencia laboral.

Perfil 20 - Apoyo a las
comunicaciones

Perfil:  Profesional en
comunicacion social,
periodismo vy afines, de
acuerdo con la
clasificacion  establecida

1. Apoyar el desarrollo de
estrategias efectivas de
comunicacién requeridas en el
proyecto.

2. Apoyar la produccién de
soportes de comunicacion dentro
del proyecto tales como

Soportes de comunicaciones.

Presentaciones elaboradas.
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CAU CA dela Mujer

Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

en el Sistema Nacional de

presentaciones escritas y orales,

Informacion de la | material audiovisual, etc.
Educacién  Superior - | 3. Apoyar la organizacién de | Presentaciones elaboradas.
SNIES. eventos internos y externos, y la

Experiencia: un afio de
experiencia profesional.

elaboracion de la presentacién de
los mismos.

4, Apoyar la recoleccién de
insumos como videos, fotos y audios
para el soporte de las actividades del

Insumos generados.

proyecto.

5. Apoyar las acciones | Listado de asistencia, registro
necesarias (planeacién y ejecucion) | fotografico.

para la conmemoracién de fechas

emblematicas de las mujeres.

6. Apoyar la ejecuciéon del | Documento  técnico con  las

“Plan de promocién, difusion vy
sensibilizacién sobre el uso de la App
para la prevencion y atencién de
violencias basadas en género contra
las mujeres”.

7. Presentar plan de trabajo
de acuerdo con actividades
contractuales.

8. Participar de las reuniones
de equipo de trabajo o mesas
técnicas  convocadas por la
Secretaria de la Mujer,
dependencias de la Gobernacion del
Cauca, entidades nacionales o
cooperacién internacional.

9. Presentar informes de
cumplimiento con soportes
correspondientes de pago de
seguridad social y actividades
realizadas y matriz poblacional
atendida, en los tiempos definidos (5
dias del mes siguiente) y de acuerdo
al procedimiento y formatos
establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

10. Apoyar, cuando sea
requerido por la Secretaria de la
Mujer, las actividades desarrolladas
por la dependencia.

memorias de las acciones realizadas.

Plan de trabajo.

Listado de
fotografico.

asistencia, registro

Informes mensuales.

Listado de
fotografico.

asistencia, registro
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Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Perfil 21 - Apoyo a las
comunicaciones

Perfil:  Profesional en
Publicidad, disefio grafico,
fotografia y afines, de

acuerdo con la
clasificacion  establecida
en el Sistema Nacional de
Informacion de la
Educacién  Superior -
SNIES.

Experiencia: un afio de
experiencia profesional.

1. Apoyar el disefio de
materiales informativos requeridos
por el proyecto que sensibilicen
sobre la tematica de la estrategia.

2. Apoyar la creaciéon de
graficos 'y publicaciones para
plataformas  sociales y  otros
mecanismos de comunicacion.

3. Apoyar la elaboracion de
presentaciones requeridas por el
proyecto.

4, Apoyar el disefio de piezas
graficas del proyecto: banners,
fondos y otros elementos visuales.
5. Apoyar la organizaciéon de
eventos internos y externos, vy
elaborar la presentacion de los
mismos.

6. Apoyar la recoleccion de
insumos como videos, fotos y audios
requeridos por el proyecto.

7. Apoyar las acciones
necesarias (planeacion y ejecucion)
para la conmemoracion de fechas
emblematicas de las mujeres.

8. Apoyar la ejecucion del
“Plan de promocién, difusion vy
sensibilizacion sobre el uso de la App
para la prevencién y atencién de
violencias basadas en género contra

las mujeres”.

9. Presentar plan de trabajo
de acuerdo con actividades
contractuales.

10. Participar de las reuniones
de equipo de trabajo o mesas
técnicas  convocadas por la

Secretaria de la Mujer, dependencias
de la Gobernacién del Cauca,
entidades nacionales o cooperacién
internacional.

11. Presentar informes de

cumplimiento con soportes
correspondientes de pago de
seguridad social y actividades
realizadas y matriz poblacional

Disefios realizados.

Disefios realizados.

Presentaciones elaboradas.

Piezas graficas elaboradas.

Presentaciones elaboradas.

Insumos recolectados.

Listado de asistencia, registro
fotografico.
Documento  técnico con las

memorias de las acciones realizadas.

Plan de trabajo.

Listado de
fotografico.

asistencia, registro

Informes mensuales.

Calle 7 # 7-18, Centro

Popaydn- Cauca

smujer@cauca.gov.co

Pdgina 119 de 145

WWwWw.Cduca.gov.co

O O © @CobCauca




{8, Gobernaciondel | .. iais

CAU CA de la Mujer

Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes

atendida, en los tiempos definidos (5
dias del mes siguiente) y de acuerdo
al  procedimiento 'y formatos
establecidos por la Secretaria de la
Mujer.

12. Apoyar cuando sea | Listado de asistencia, registro
requerido por la Secretaria de la | fotografico.

Mujer, las actividades desarrolladas
por la dependencia.

° Dependencias: Ninguna.
° Hitos o entregables Actividad :
Hitos Entregables (medios de verificacidn)
v' Disefio e implementacién de un plan de | v 576 sesiones de formacion
formacion en masculinidades corresponsables | v/ Listados de asistencia y registro fotogréfico.
y no violentas.

° Riesgos y mitigaciones:
RIESGO ACCION DE MITIGACION
Posible resistencia por parte de algunos docentes, | e  Realizar de manera previa un ejercicio de sensibilizacién
padres o estudiantes que se opongan a los cambios sobre la importancia del tema en la prevencion de las
en los roles de género. violencias contras las mujeres, nifias y adolescentes,

basado en la escucha activa, recogiendo las inquietudes
y sugerencias de las y los asistentes.

Posible desinterés o apatia hacia los temas de | e  Establecer alianzas con lideresas y lideres estudiantiles
género por parte de los estudiantes lo que para que fortalezcan el proceso.

dificultaria su participacion activa.

12.1.9 ACTIVIDAD 2.1.5. Realizar el seguimiento técnico, administrativo y econdmico del proyecto

. Descripcién de la actividad. El seguimiento técnico, administrativo y econdmico del proyecto es una
tarea fundamental para garantizar el éxito del mismo. Esta actividad implica monitorear de cerca todos los
aspectos relevantes del proyecto, con el fin de identificar posibles desviaciones o problemas y tomar las
medidas correctivas necesarias a tiempo.

En el &mbito técnico, el seguimiento consiste en revisar el avance de las tareas (cronograma de ejecucion),
el cumplimiento de los hitos y la calidad de los entregables, revision de estado de los riesgos, seguimientoy
control del trabajo realizado, realizar visitas sitios de ejecucion y poblacion beneficiaria, documentar y
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archivar las comunicaciones. El seguimiento técnico permite detectar retrasos o problemas de ejecucion y
tomar acciones para mantener el proyecto dentro de los plazos y especificaciones técnicas establecidos.

El seguimiento administrativo abarca la revision de la documentacién del proyecto, el control de los recursos
humanos y materiales asignados, y la gestién de los contratos y acuerdos con los proveedores, revision y Vo
Bo a los informes del equipo de trabajo del proyecto (verificando el pago de seguridad social) o devolucién
con observaciones. Esta labor asegura que todos los aspectos organizativos y legales se estén manejando de
manera adecuada.

Finalmente, el seguimiento econdémico implica el monitoreo del presupuesto (seguimiento a su ejecucion),
los gastos incurridos y los flujos de caja. Esto permite identificar desviaciones presupuestarias a tiempo y
tomar las medidas necesarias para mantener el proyecto dentro de los limites financieros establecidos. El
desarrollo metodoldgico de la actividad incluye las siguientes responsabilidades generales y subactividades
del (la) apoyo a la coordinacion del proyecto.

El apoyo a la coordinacion disefiard y empleard una herramienta de seguimiento técnico, administrativo y
econémico del proyecto (tablero de control), la informacion registrada en esta herramienta constituye el
insumo para la elaboracion del informe de seguimiento al proyecto. Los resultados del seguimiento al
proyecto y las acciones correctivas implementadas, se presentardan en un documento Word o PDF
denominado “Informe de Seguimiento y Evaluacion del Proyecto”, el cual tendrd los siguientes contenidos
minimos (se podran incluir otros): nombre del proyecto, objetivo general, tiempo de ejecucion, periodo de
seguimiento y evaluacién (mes 1, 2, 3, ... n), breve presentacion o introduccién del informe, descripcion
narrativa del avance de cada una de las actividades en el periodo reportado, soportado con valores absolutos
(ejemplo numero de actividades realizadas) y valores relativos (% de avance), grafico del avance fisico y
financiero del proyecto, logros y dificultades presentadas en el periodo de reporte. El informe de
seguimiento y evaluacién del proyecto se anexara al “Informe de ejecucién y supervision contractual”
presentado mensualmente para el trdmite de la cuenta de cobro.

Al mismo tiempo, la/el apoyo a la coordinacion del proyecto sera responsable de:
v' Apoyar el disefio del “Plan de promocidn, difusidn y sensibilizacion sobre el uso de la App para la
prevencién y atencién de violencias basadas en género contra las mujeres” y socializarlo con los

equipos de trabajo del proyecto, de manera que se garantice la ejecucion eficiente y eficaz del plan.
v' Apoyar la formulacion de un “Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres en el Cauca”.

o Recursos necesarios:

v Perfil 26- Apoyo a la coordinacién.

v" Perfil 27- Apoyo a la gestion documental. Perfil: Técnico o Tecndlogo en administracién, Gestion
Documental, o Gestidn Organizacional o Asistencia Administrativa o estudiante universitario con seis
(6) semestres aprobados en areas afines.

v' Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral.

v" Gastos de permanencia Apoyo a la Coordinacion (Decreto 544/2018).

d Duracidn estimada: dieciocho (18) meses.
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2025: 7 meses.

2026: 11 meses.

4 Responsable:

|, Gobernacion del
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de la Mujer

CAUCA

Perfil 26- Apoyo a la coordinacién

Equipo de trabajo Actividad 2.1.5 — Responsabilidades y entregables

Perfil: Profesional de las

siguientes  areas  del
conocimiento: a)
Economia,

Administracién,

Contaduria y afines; b)
Ciencias Sociales y
Humanas; c) Ciencias de
la Educacién, de acuerdo
con la clasificacion
establecida en el Sistema
Nacional de Informacion
de la Educacién Superior-

SNIES. Con
especializacion en areas
afines.

Experiencia: Un (1) afio de
experiencia  profesional,
preferiblemente en
coordinacion de
proyectos con enfoque de
género.

promocién, difusion y sensibilizacion sobre el
uso de la App para la prevencién y atencion
de violencias basadas en género contra las
mujeres” y socializarlo, previa aprobacién de
la Secretaria de la Mujer, con los equipos de
trabajo del proyecto, de manera que se
garantice la ejecucion eficiente y eficaz del
plan.

2. Apoyar la formulacién de un “Plan
de lgualdad de Oportunidades para las
mujeres en el Cauca”.

Asociadas a la actividad 5 del proyecto

3. Apoyar la gestion de un proceso
contractual con medios de comunicacion
departamentales para la divulgacion de
mensajes de visibilizacién y sensibilizacidn
sobre las violencias contra las mujeres, nifias
y adolescentes.

Asociadas a la actividad 6 del proyecto

4. Apoyar la coordinacion de las
acciones requeridas para la conmemoracién
de fechas emblemdticas.

Asociadas el seguimiento técnico,
administrativo y econémico del proyecto
5. Apoyar el seguimiento técnico,
administrativo y econdmico del proyecto.
6. Apoyar la elaboracién de los
procesos precontractuales, alistamiento de

Cant. Denominacion/Perfil Responsabilidades Entregables/Soportes
1 Perfil 26 - Apoyo a la | Transversales al proyecto
coordinacion. 1. Apoyar el disefilo del “Plan de | Plan de promocion,

difusién y sensibilizacion
sobre el uso de la App para
la prevencion y atencién de
violencias  basadas en
género contra las mujeres.
Listado se asistencia vy
registro fotografico de la
sensibilizacién del equipo
de trabajo.

Plan de Igualdad de
Oportunidades para las
mujeres en el Cauca

Contrato con medios de
comunicacion.

Piezas de comunicacion
difundidas.
Listados de asistencia,

registro fotografico.

Informe de Seguimiento vy
Evaluacion del Proyecto
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Cant.

Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

Perfil 27 - Apoyo a la
gestion documental
Perfil: Técnico o
Tecndlogo en
administracién o Gestién
Documental, o Gestién
Organizacional o Gestién
contable o Asistencia
Administrativa o]
estudiante  universitario
con seis (6) semestres
aprobados en  areas
afines.

documentacion y actualizacion de
cotizaciones.

7. Apoyar el disefio de un formulario
de evaluacién en linea, para la valoracion de
las actividades realizadas por parte del
equipo de trabajo en los municipios.

8. Apoyar la redaccion de un
documento técnico de andlisis de los
resultados de la evaluacién y la socializacion
de los resultados con el equipo de trabajoy la
Secretaria de la Mujer.

9. Apoyar la realizacion de una (1)
reuniéon  mensual de seguimiento 'y
planeacidon de las actividades del proyecto y
del equipo de trabajo.

10. Participar de las reuniones o mesas
técnicas convocadas por la Secretaria de la
Mujer, dependencias de la Gobernacion del

Cauca, entidades nacionales o de
cooperacion internacional.
11. Presentar informes de cumplimiento

con soportes correspondientes de pago de
seguridad social, en los tiempos definidos (5
dias del mes siguiente) y de acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.

12. Apoyar, cuando sea requerido por la
Secretaria de la Mujer, las actividades
desarrolladas por la dependencia.

1. Apoyar la gestion documental del
proyecto envio y recepcion de
comunicaciones, organizacion y custodia de
la informacion.

2. Apoyar la concertacion de reuniones
del equipo de trabajo.

3. Apoyar la elaboracion de actas vy
memorias de reuniones, comités y/o
jornadas de trabajo, con sus respectivos
soportes.

4. Apoyar la construccion, organizacién
y actualizacién del archivo del proyecto, el
cual debe ser de facil consulta, de
conformidad con la ley 594 de 2000 (Ley de

Formulario de evaluacion
en linea.

Documento técnico de
analisis de los resultados de
la evaluacion.

Listados de asistencia vy
registro fotografico.

Listados de asistencia vy
registro fotografico.

Informes mensuales.

Listados de asistencia vy
registro fotografico.

Relacion de
comunicaciones
gestionadas.

Captura de imagen de los
correos enviados al equipo
de trabajo del proyecto.

Actas redactadas.

Documentos del archivo

gestionados.
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Cant. Denominacién/Perfil

Responsabilidades

Entregables/Soportes

archivo), tanto para la parte técnica y
contractual del proyecto.

5. Participar en las reuniones de
planeacion, seguimiento y evaluacién del
proyecto, u otras reuniones convocadas por
el Apoyo a la coordinacion o la Secretaria de
la Mujer.

6. Presentar informes mensuales de
ejecucion de actividades, en las fechas
definidas (5 dias del mes siguiente), de
acuerdo al procedimiento y formatos
establecidos por la Secretaria de la Mujer.

7. Las demds actividades que sean
estrictamente necesarias para el logro de los
productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentren en la érbita
general del mismo.

Listados de asistencia vy
registro fotografico.

Informes mensuales.

Listados de asistencia vy
registro fotografico.

d Dependencias: No aplica.

o Hitos o entregables:

Hitos

Entregables (medios de verificacidn)

v" Formulaciéon de un Plan de

Oportunidades para las mujeres en el Cauca.

lgualdad de |V

Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres en el
Cauca.

v' Seguimiento  técnico, administrativo vy |¥' Herramienta de seguimiento técnico, administrativo y
econdémico del proyecto. econdémico del proyecto (tablero de control).
v"Informes de seguimiento.
v" Formulario de evaluacidn en linea.
v Listados de asistencia y registro fotogréfico.
v Evaluacién de actividades. v" Documento técnico con los resultados de la evaluacion.

Riesgos y mitigaciones:

RIESGO

ACCION DE MITIGACION

Posibilidad de retrasos en la ejecucién de las
actividades del proyecto.

Realizar de manera permanente el seguimiento y control
del cronograma que permita detectar desviaciones y
generar acciones correctivas a tiempo.

Mantener una comunicacién fluida y oportuna con el
equipo y los interesados.
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13.1 Analisis de riesgos

Tabla 16. Anilisis de Riesgos

Gobernacién del

CAUCA

Secretaria
dela Mujer

13. RIESGOS

Comp. O
Nivel de clasificacién producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacién
relacionado
Objetivo general: De calendario Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Disminucion de la calidad: La | Realizar de  manera
Disminuir la tasa de retrasos en la presion por recuperar el tiempo | permanente el
violencias basadas en ejecucion de las perdido puede llevar a una | seguimientoy control del
género en el actividades del ejecucion apresurada y | cronograma que permita
departamento del Cauca proyecto descuidada de las actividades. detectar desviaciones a
tiempo.
Impacto en el alcance: Los
retrasos pueden obligar a
recortar o modificar el alcance
del proyecto para cumplir con los
plazos.
Componente 4501050 Operacionales Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Conflictos y tensiones: La falta de | Implementar estrategias
(productos): Servicio de resistencia a la colaboracion  puede generar | de gestién de las partes
Incrementar las | orientacidn a colaboracion  por conflictos, desconfianza y | interesadas, promover el
posibilidades, casos de parte de actores tensiones entre los diferentes | didlogo y la construccion
mecanismos y escenarios | violencia de clave actores. de confianza, y fomentar
para la atencién vy | género (administraciones la colaboracién entre los
prevencion de las municipales, Impacto negativo en el clima de | diferentes actores clave
violencias  contra las organizaciones de trabajo y la motivacion del | del proyecto.
mujeres, nifias y la sociedad civil, equipo del proyecto.
adolescentes organizaciones de
mujeres, entre
otros), generados
por diferencias
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Comp. O
Nivel de clasificacion producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacidon
relacionado
culturales, politicas
o de valores entre
las partes.
4501004 Operacionales Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Percepcion de inexperiencia Realizar un  ejercicio
Servicio de dificultades en la riguroso de planeacién y
promocién  de aplicacion de la preparacion de las
convivencia y no metodologia de la sesiones de formacion
repeticion actividad, por
tratarse de una Aplicar
metodologia permanentemente  las
innovadora, recomendaciones
apartada de las generales para la puesta
formas en practica de la
tradicionales. metodologia.
Componente 4501049 Operacionales Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Generacion de tensiones y | Crear espacios seguros
(productos): Servicio de resistencia Cultural conflictos. para el didlogo entre
Mejorar la cualificacién y | educacion debido al profundo diferentes grupos de la
capacidad de | informal arraigo de normas comunidad,
participacion e incidencia patriarcales. promoviendo la escucha
por parte de las mujeres activa y el respeto.
para la transformacién de
los escenarios de
violencias basadas en
género a nivel local
Actividad 1.1.1 4501050 Operacionales Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Pérdida de confianza Establecer 'y  cumplir
Desarrollar un programa | Servicio de exposicion de datos estrictamente protocolos
de atencién y | orientacion a personales de las de seguridad de la
acompafiamiento a | casos de victimas, por falta informacion.
mujeres, nifias y de seguridad en la
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Comp. O
Nivel de clasificacion producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacidon
relacionado
adolescentes victimas de | violencia de administracién de
violencias basadas en | género las bases de datos,
género generando
revictimizacion e
incremento en la
vulnerabilidad de
las mujeres
victimas de
violencias basadas
en género.
Actividad 1.1.2 4501050 Operacionales Posibilidad de baja | 4. Probable 4. Mayor Bajo impacto de las acciones | Conciliar con las y los
Implementar  acciones | Servicio de participacion o} desarrolladas. funcionarios las fechas y
para la prevencion de | orientacidn a compromiso  por horarios de las jornadas
violencias  contra las | casos de parte de de asistencia técnica vy
mujeres, nifias y | violencia de funcionarios capacitacion.
adolescentes género publicos con alta
carga laboral. Co-creacion de
contenidos: Disefiar
Posibilidad de materiales con lideresas
resistencia a las comunitarias y expertas
alternativas locales, usando lenguaje
propuestas por no étnico en los territorios
estar adaptadas al gue lo requieran.
contexto local vy
que no consideran
diferencias
culturales o}
necesidades
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Comp. O
Nivel de clasificacion producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacidon
relacionado
especificas de los
territorios.
Actividad 1.2.1 4501004 Operacionales Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Percepcion de inexperiencia Realizar un  ejercicio
Realizar acciones para | Servicio de dificultades en la riguroso de planeacién y
la promocién de la | promocion  de aplicacion de la preparacion de las
equidad de género y la convivencia y no metodologia de la sesiones de formacion
prevencion de repeticion actividad, por .
. . tratarse de una Aplicar
violencias basadas en dologi ; ; |
género VBG desde el meto ologia permanentemente as
innovadora, recomendaciones
arteyy la cultura apartada de las generales para la puesta
formas en practica de la
tradicionales. metodologia.
Actividad 1.2.2 4501004 Operacionales Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Conflictos y tensiones: La falta de | Implementar estrategias
Ejecutar acciones de | Servicio de resistencia a la colaboracion  puede generar | de gestién de las partes
apoyo para el | promocién  de colaboracion  por conflictos, desconfianza y | interesadas, promover el
restablecimiento de | convivencia y no parte de actores tensiones entre los diferentes | didlogo y la construccion
derechos de las mujeres | repeticion clave actores. de confianza, y fomentar
victimas de violencias (administraciones la colaboracién entre los
municipales, Impacto negativo en el clima de | diferentes actores clave
organizaciones de trabajo y la motivacion del | del proyecto.
la sociedad civil, equipo del proyecto.
organizaciones de
mujeres, entre
otros), generados
por diferencias
culturales, politicas
o de valores entre
las partes
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adolescentes

contextos  donde
los estereotipos
estan
profundamente
arraigados.

Posibilidad de baja
efectividad de los
mensajes en las
comunidades
étnicas, por
inadecuada
traduccion.

Comp. O
Nivel de clasificacion producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacidon
relacionado
Actividad 2.1.1 4501049 Operacionales Posible resistencia | 4. Probable 4. Mayor Limitaciéon de la efectividad de las | Fomentar la participacion
Ejecutar una estrategia | Servicio de por parte de las acciones de sensibilizacion y | activa de las y los
de visibilizacién educacion comunidades hacia formacion, y posible generacion | beneficiarios del proyecto
sensibilizacién  para informal los cambios de un ambiente de rechazo que | en la seleccion de los
prevencion de propuestos en los dificulte la implementacion del | contenidos de los
violencias  contra roles de género, proyecto. mensajes, adaptandolos
mujeres, nifias especialmente en a las realidades locales,

para aumentar la
receptividad.

Involucrar a lideresas vy
lideres de comunidades
étnicas para que apoyen
la traduccién de los
mensajes y orienten el
contexto del mensaje
(musica de fondo,
imdgenes, tono de voz,
etc.) e incluyan
referencias culturales que
resuenen con la
comunidad.

Personalizar el contenido
de acuerdo con las
particularidades de cada
comunidad étnica,
considerando sus
tradiciones y valores.
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Comp. O
Nivel de clasificacion producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacidon
relacionado
Realizar pruebas de los
mensajes traducidos con
grupos focales de las
comunidades antes de su
difusion.
Actividad 2.1.2 4501049 Operacionales Posibilidad de baja | 3. Moderado 4. Mayor Limitada visibilizacién y | Realizar la socializacion y
Realizar la Promocién de | Servicio de participacion en las sensibilizacién de los derechos | promocion de las
los derechos de las | educacién actividades de las mujeres. actividades con suficiente
mujeres, a través de la | informal programadas anticipacién, utilizando
conmemoracién de las estrategias de
fechas emblematicas: 8 comunicacion efectivas.
de marzo - Dia
internacional de la mujer
y 25 de noviembre- Dia
Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer
Actividad 2.1.3 4501049 Operacionales Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Generacion de tensiones y | Crear espacios seguros
Desarrollar acciones de | Servicio de resistencia Cultural conflictos. para el didlogo entre
formacion para la | educacidn debido al profundo diferentes grupos de la
transformacion de | informal arraigo de normas comunidad,
estereotipos y roles de patriarcales. promoviendo la escucha
género activa y el respeto.
Actividad 2.1.4 4501049 Operacionales Puede haber | 3. Moderado 4. Mayor Dificultad en la implementacién | Realizar de manera previa
Desarrollar una estrategia | Servicio de resistencia por de la estrategia y generacién de | un ejercicio de
para la transformacién de | educacidn parte de algunos conflictos en el entorno escolar. sensibilizacion sobre la
roles y estereotipos de | informal docentes, padres o importancia del tema en

estudiantes que se

la prevencién de las
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Impacto en el alcance: Los
retrasos pueden obligar a
recortar o modificar el alcance
del proyecto para cumplir con los
plazos.

Comp. O
Nivel de clasificacion producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacidon
relacionado

género en instituciones opongan a los Posible desinterés o apatia hacia | violencias contras las
educativas cambios en los los temas de género por parte de | mujeres, nifias y
roles de género los estudiantes lo que dificultaria | adolescentes, basado en
su participacion activa. la escucha activa,
recogiendo las
inquietudes y sugerencias

de las y los asistentes.
Establecer alianzas con
lideresas y lideres
estudiantiles para que

fortalezcan el proceso.
Actividad 2.1.5 4501049 De calendario Posibilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Disminucion de la calidad: La | Realizar de  manera
Realizar el seguimiento | Servicio de retrasos en la presion por recuperar el tiempo | permanente el
técnico, administrativo y | educacion ejecucion de las perdido puede llevar a una | seguimientoy control del
econémico del proyecto informal actividades del ejecucion apresurada y | cronograma que permita
proyecto. descuidada de las actividades. detectar desviaciones a

tiempo.

Mantener una
comunicacién fluida vy
oportuna con el equipo y
los interesados.
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

14.1 Ingresos/beneficios
Para nuestro caso los fines son:

1. Recuperacion de la salud fisica y emocional de las mujeres, nifias y adolescentes victimas de
violencia.
1.1 Mejoramiento de la calidad de vida.

2. Transformacion de las relaciones de poder determinante de los hombres sobre las mujeres.
2.1 Disminucién de brechas de género.

Las variables empleadas para calcular los beneficios generados por el proyecto son:

1. Costos evitados: La ejecucion del proyecto genera beneficios representados en los “costos
evitados” por la realizacion de acciones para disminuir las violencias contra mujeres, nifias y
adolescentes en el departamento del Cauca. Estas acciones corresponden a: i) Atencién y
acompafiamiento a mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencias basadas en género;
ii) Acciones de prevencién de violencias contra mujeres, nifias y adolescentes (capacitacion,
asistencia técnica y sensibilizacion, de planeacion estratégica, de comunicacion y gestion);
iii) Acciones para la promocién de la equidad de géneroy la prevencién de violencias basadas
en género VBG desde el arte y la cultura; iv) Acciones de apoyo para el restablecimiento de
derechos de las mujeres victimas de violencias; v) Estrategia de visibilizacién y sensibilizacion
para la prevencidn de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes; vi) Promocion
de los derechos de las mujeres, a través de la conmemoracion de las fechas emblematicas:
8 de marzo - Dia internacional de la mujer y 25 de noviembre- Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer; vii) acciones de formacion para la transformacién
de estereotipos y roles de género.

De no ejecutarse el proyecto, las alcaldias, las mujeres pertenecientes a los mecanismos de
género, las mujeres victimas de violencia y en general, las y los beneficiarios del proyecto
tendrian que incurrir en costos de transaccion para acceder a los servicios ofrecidos a través
del proyecto, por lo tanto, los beneficios del proyecto corresponden a los costos de
transaccion evitados.

2. Cantidad: corresponde al nimero de beneficiarias/os del proyecto (poblacién objetivo) que
recibirdn capacitacién y asistencia técnica, a través de la cual obtienen conocimientos,
capacidad instalada y habilidades para la superacién de estereotipos de género vy la
eliminacion de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Cantidad: 16.634 personas.

3. Valor unitario: Corresponde al valor unitario estimado de los costos evitados por persona.

Valor unitario por persona (beneficiarios): $76.785.

Teniendo en cuenta que el valor unitario por beneficiario del proyecto es de $76.785, el célculo del

beneficio obtenido se realiza asi:
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16.634 x $76.785= $1.277.248.598.
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Es necesario tener en cuenta que los beneficios de obtenidos por parte de la poblacion objetivo se
proyectan en el tiempo, contribuyendo a la construccion de un territorio libre de violencias contra
las mujeres, nifias y adolescentes. Teniendo en cuenta la permanencia de los beneficios en el tiempo,
el valor monetario de los mismos se proyecta a 3 afios, como se muestra en la tabla 17.

Tabla 17. Ingresos/beneficios

15.1 Programacién de productos

TIPO DESCRIPCION MEDIDOD?E [EE BIEN PRODUCIDO
Acciones para
superacion de
estereotipos de
Beneficio (costos | Valor Unitario: Mcte género y la
evitados) $76.785 ' eliminacidon de
violencias contra las
mujeres, nifias vy
adolescentes
Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 16.634 $76.785 $1.277.248.598
1 16.634 $76.785 $1.277.248.598
2 16.634 $76.785 $1.277.248.598
CAPITULOIII

15. PROGRAMACION

Incluir por cada uno de los productos de inversion, la programacioén de la meta de producto por cada
una de las vigencias de ejecucién y el medio de verificacion.

Tabla 18. Indicador de Producto

Objetivo Indicador de Meta por Medio de
e Producto Meta total \ . g
especifico producto vigencia verificaciéon
N 4501050 Informes  de
Objetivo . . ejecuciéon  del
Servicio  de Periodo 0: 500
Incrementar . L 450105000 proyecto.
impacto de orientacion a Casos 1.000
p. casos de . Periodo 1: 500
acciones para ) ) atendidos Informes  de
., violencia de o
prevencion , supervision del
L, género
atencién proyecto.
violencias contra | 4501004 450100400 Periodo 0: 19 Informes  de
las mujeres, nifiasy | Servicio de | Iniciativas para 38 ejecuciéon  del
adolescentes promocién la promocion Periodo 1: 19 proyecto.
de de la
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Objetivo Indicador de Meta por Medio de
) - Producto Meta total . p‘ e
especifico producto vigencia verificacién
convivencia y | convivencia Informes  de
no repeticion | implementadas supervision del
proyecto.
Informes  de
Objetivo 2 _ . ejecuciéon  del
Transformar los 4501.0.49 450104900 Periodo 0: 0 proyecto.
) Servicio  de
estereotipos y - Personas 672 .
, educacion ) Periodo 1: 672
roles de género | . capacitadas Informes  de
- informal S
tradicionales supervision del
proyecto.

15.2 Programacién de indicadores de gestién

Tabla 19. Indicadores de gestion

UNIDAD META
INDICADOR DE GESTION DE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
MEDIDA
9900G082 Informes presentados Numero 19 Informes de ejecucion del proyecto.
9900695(,) !nformes de Numero 19 Informes de supervision del proyecto.
supervision realizados
0300G076 Entidades , Informes de ejecucion del proyecto.
o - Numero 42 o
territoriales sensibilizadas Informes de supervision del proyecto.
0400G041 Eventos de , Informes de ejecucion del proyecto.
- . Numero 3 o
Promocion Realizados Informes de supervision del proyecto.

15.3 Fuentes de financiacion

En esta seccidn se deben especificar el origen y monto de los recursos con que son financiados los
costos de las actividades del proyecto de inversion.

Tabla 20. Fuentes de Financiacion

Etapa Tipo de Entidad Entidad D cE Valor Total ($) Valor Por Vigencia
Recursos
1. Inversion Escriba tipo de | Cauca Propios — | $3.206.481.837 | Periodo 0: $1.210.819.087
entidad: Dpto Periodo 1: $1.995.662.750
1. Departamento

Fuente: Estudio técnico del proyecto
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16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN
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Componente R. narrativo Indicador Unidad Meta | Verificacién Supuestos
Informes
T de )
Disminuir las . - Realizar de manera
. ejecucion
diferentes formas del permanente el
de violencia . . seguimiento y
. ) Tasa de violencia proyecto
Objetivo contra mujeres, | . . . . control del
o intrafamiliar hacia | Porcentaje 1%
General nifias y ) cronograma  que
mujeres Informes )
adolescentes en de permita detectar
el departamento . desviaciones a
supervision |
del Cauca tiempo.
del
proyecto
Implementar
Informes estrategias de
de estion de las
11 4501050 e o o|eesen
. ejecucion partes interesadas,
Servicio de
. -, del promover el
orientacion a iy
casos de proyecto didlogo y la
) . Casos atendidos NUmero 1.000 construccién  de
violencia de '
) Informes confianza, y
género (Producto
o de fomentar la
principal del . .
royecto) supervision | colaboracién entre
proy del los diferentes
proyecto actores clave del
proyecto.
Realizar un
ejercicio  riguroso
Informes ) g
de de planeacién vy
. ., preparacion de las
Componentes ejecucion cesiones de
(Productos) | 1.2 4501004 del -
- formacion
Servicio de , proyecto
-, Numero de .
promocion de | . Numero 38 .
. . iniciativas Aplicar
convivencia y no Informes
- permanentemente
repeticion de las
supervision )
del recomendaciones
generales para la
proyecto L L
puesta en practica
de la metodologia.
Informes Crear espacios
de seguros para el
1.3 4501049 ejecucion didlogo entre
Servicio de | Personas , del diferentes grupos
- . Numero 672 B . P
educacion capacitadas proyecto de la comunidad,
informal promoviendo la
Informes escucha activa y el
de respeto.
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Componente R. narrativo Indicador Unidad Meta | Verificacion Supuestos
supervision
del
proyecto
Informes Establecer
1.1.1- Desarrollar ) ¥
de cumplir
un programa de . -, .
- ejecucion estrictamente
atencion y
. del protocolos de
acompafiamiento .
A muieres. nifias proyecto seguridad de la
Actividad J ’ y Numero de casos Numero 1.000 informacion.
adolescentes

L Informes
victimas de

. . de
violencias supervision
basadas en P

. del
género

proyecto
Conciliar con las y
los funcionarios las
fechas y horarios
Informes de las jornadas de
de asistencia técnicay
1.1.2 - ejecucion capacitacion.
Implementar del
acciones para la , proyecto Co-creacion de
- L Numero de , )
Actividad prevencion  de . Numero 1 contenidos:

. ) acciones o .
violencias contra Informes Disefiar materiales
las mujeres, nifias de con lideresas
y adolescentes supervision | comunitarias y

del expertas locales,
proyecto usando lenguaje
étnico en los
territorios que lo

requieran.
Realizar un
1.1.3 - Realizar ejercicio riguroso
acciones para la Informes de planeacion vy
promocién  de de preparacion de las
la equidad de ejecucion sesiones de

. del formacion
género y la NG q .

- . umero e , royecto
Actividad prevencion de | . . NUmero 38 | P .

ol ) iniciativas Informes Aplicar
violencias de permanentemente
basadas en supervision | las
genero VBG del recomendaciones
desde el arte y proyecto generales para la
la cultura puesta en practica

de la metodologia.
1.1.4 - Ejecutar Informes Implementar
acciones de de estrategias de
- apoyo para el | Acciones , ejecucion estion de las
Actividad poy p ) . Numero 22 ) & .
restablecimiento | ejecutadas del partes interesadas,
de derechos de proyecto promover el
las mujeres didlogo y la
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Componente R. narrativo Indicador Unidad Meta | Verificacion Supuestos
victimas de Informes construccién  de
violencias de confianza, y
supervision | fomentar la
del colaboracion entre
proyecto los diferentes
actores clave del
proyecto.
Fomentar la

participacion
activa de las y los
beneficiarios  del
proyecto en la
seleccion de los
contenidos de los
mensajes,
adaptandolos a las
realidades locales,
para aumentar la
receptividad.

Involucrar a
lideresas y lideres
de comunidades
étnicas para que

Informes Apoven I
1.1.5 - Ejecutar de poy -,
) ) -, traduccion de los
una estrategia de ejecucion mensaies
visibilizacion vy del °nsd) Y
sensibilizacion royecto orienten el
. Estrategias , proy contexto del
Actividad para la | Numero 1 . -
-, ejecutadas mensaje  (musica
prevencion de las Informes
. ) de fondo,
violencias contra de o
. . o imdgenes, tono de
las mujeres, nifias supervision
voz, etc.) e
y adolescentes del )
royecto incluyan
P referencias
culturales que
resuenen con la
comunidad.
Personalizar el
contenido de
acuerdo con las
particularidades
de cada
comunidad étnica,
considerando sus
tradiciones y
valores.
Realizar  pruebas
de los mensajes
Calle 7 # 7-18, Centro
Popayén— Cauca www.cauca.gov.co
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Componente R. narrativo Indicador Unidad Meta | Verificacion Supuestos
traducidos con
grupos focales de
las comunidades
antes de su
difusion.

Actividad 1.1.6 Realizar la Realizar la

Promocion de los socializacion y
derechos de las promocién de las
) , Informes .
mujeres, a través actividades con
de -
de la . . suficiente
» ejecucion N
conmemoracion anticipacion,
del .
de las fechas rovecto utilizando
emblematicas: 8 | Numero de Nmero 3 proy estrategias de
de marzo - Dia | conmemoraciones comunicacion
) . Informes )
internacional de efectivas.
) de
la mujer y 25 de .y
; , supervisién
noviembre - Dia del
Internacional de rovecto
la Eliminacién de proy
la Violencia
Contra la Mujer
Actividad 1.1.7 Desarrollar Informes Crear espacios
acciones de de seguros para el
formacion para la ejecucion didlogo entre
transformacion del diferentes grupos
de estereotipos y | NUmero de proyecto de la comunidad,
roles de género acciones de | Numero 1 promoviendo  la
formacion Informes escucha activa y el
de respeto.
supervision
del
proyecto
Actividad 1.1.8 Desarrollar Realizar de manera
una estrategia previa un ejercicio
para la de sensibilizacion
transformacién sobre la
de roles y Informes importancia  del
estereotipos de de tema en la
género en ejecucion prevencién de las
instituciones del violencias contras
educativas , royecto las mujeres, nifias
Numero de . proy jeres,
) Ndmero 1 y  adolescentes,
estrategias
Informes basado en la
de escucha activa,
supervisién | recogiendo las
del inquietudes %
proyecto sugerencias de las
y los asistentes.
Establecer alianzas
con lideresas vy
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Componente R. narrativo Indicador Unidad Meta | Verificacion Supuestos

lideres
estudiantiles para
que fortalezcan el
proceso.

Realizar de manera
permanente el

Informes o
seguimiento y
de
ciecucion control del
1.1.9- Realizar el dJeI cronograma  que
seguimiento permita detectar
L Informes de proyecto o
. técnico, . iy . desviaciones a
Actividad . ) ejecucion Ndmero 18 )
administrativo vy tiempo.
e presentados Informes
econdémico  del de

proyecto Mantener una

supervision o
comunicacion
del )
fluida y oportuna
proyecto

con el equipo y los
interesados.
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

TITULO DEL PROYECTO: Implementacién de acciones para disminuir las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes en el departamento del Cauca

OBJETIVO GENERAL: Disminuir la tasa de violencias basadas en género en el departamento del Cauca

CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

Objet,lyos Actividades Unlda(.:l g Cant. Meta ANO 0
Especificos medida MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
Actividad 1.1.1
Desarrollar un programa de atencion y Nmero de 500 500 105.189.925(105.189.925| 105.189.925( 105.189.925 0 0 0
acompafiamiento a mujeres, nifias y adolescentes casos
victimas de violencias basadas en género
Objetivo 1
Incrementar las  [Actividad 1.1.2
posibilidades, |Implementar acciones para la prevencién de Nimero 1 1 0 0 0| 142.083.857|110.669.925 110.669.925 0 0
mecanismos y  |violencias contra las mujeres, nifias y
escenarios para la |adolescentes
atenciony
prevenciondelas |Actividad 1.2.1
violencias contra |Realizar acciones para la promocién de la equidad
. . NUmero 38 38 68.325.429( 10.611.429| 10.611.429| 10.611.429| 10.611.429( 10.611.429( 10.611.429 0
las mujeres, nifias |de género y la prevencién de violencias basadas en
y adolescentes  |género VBG desde el artey la cultura
Actividad 1.2.2
Ejecutar acciones deapoyoparael Nimero 11 11 7.600.000| 7.600.000| 7.600.000| 7.600.000| 7.600.000| 7.600.000| 7.600.000 0
restablecimiento de derechos de las mujeres
victimas de violencias
Calle 7 # 7-18, Centro
. WWW, . .
Popayan- Cauca cauca.gov.co
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Objet,lyos Actividades Umda’f’ e Cant. Meta ANO 0
Especificos medida MES1 | MES2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
Actividad 2.1.1
Ejecutar una estrategia de visibilizaciony
sensibilizacidn para la prevencion de las Numero 1 1 0 11.700.000 7.500.000| 7.500.000| 7.500.000 0 0
violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes
Actividad 2.1.2
Realizar la Promocidn de los derechos de las
Objetivo 2 mujeres, a través de la conmemoracion de las
Mejorar la fechas emblematicas: 8 de marzo - Dia Numero 3 3 0 0 0 0 0[150.628.340 0
cualificaciény [internacional de la mujer y 25 de noviembre - Dia
capacidad de Internacional de la Eliminacidn dela Violencia
participaciéon e |Contra la Mujer
incidencia por
partedelas
tm”“:'es para 'Z Actividad 2.1.3
rans ormaélon € Desarrollar acciones de formacién para la Numero 1 1 0 0 0 0 0 0 0
los escenarios de - . .
X Rk transformacion de estereotipos y roles de género
violencias basadas
en género a nivel
local
Actividad 2.1.4
D Il i | f i6
esarrollar una es'trategla ;:‘vara a tr'ans'orn.naaon Némero 1 1 0 0 0 0 0 0 0
deroles y estereotipos de género en instituciones
educativas
Actividad 2.1.5
Realizar el seguimiento técnico, administrativo y Numero 9 9 6.290.371 | 6.290.371 | 6.290.371 | 6.290.371 | 6.290.371 | 6.290.371 | 6.290.371 | 6.290.371 6.290.371 0
econémico del proyecto
LIQUIDACION DEL PROYECTO
INTERVENTORIA o SUPERVISION
Calle 7 # 7-18, Centro
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Ob]et’fIYOS Actividades Unld:x.:ldde Cant. Meta ANO 1
EediiEes medica MES1 | MES2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
ETAPA PRE/CONTRACTUAL
Actividad 1.1.1
Desarrollar un programa de atencién y Numero 500 500 49.589.138| 49.589.138| 49.589.138| 49.589.138| 49.589.138| 49.589.138| 49.589.138| 49.589.138| 49.589.138| 36.272.727| 36.272.727
acompafiamiento a mujeres, nifias y adolescentes
victimas de violencias basadas en género
Actividad 1.1.2
Obietivo 1 I@plem'entar acciones péra la plfvencwn de Nimero 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d violencias contra las mujeres, nifias y
Incrementar las [ 4olescentes
posibilidades,
mecanismos y
escenarios para la
atenciény
prevencién delas [Actividad 1.2.1
violencias contra |Realizar acciones para la promocién de la equidad ,
. L . . Numero 38 38 54.506.727 9.152.727 9.152.727 9.152.727 9.152.727 9.152.727 9.152.727 9.152.727 9.152.727 9.152.727 9.152.727
las mujeres, nifias |de géneroy la prevencion de violencias basadas en
y adolescentes  |género VBG desdeel artey la cultura
Actividad 1.2.2
Ejecutar acciones de apoyo para el .
L . Ndmero 11 11 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000 7.600.000
restablecimiento de derechos de las mujeres
victimas de violencias
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Obje'l:;yos Actividades Umd:‘_:ldde Cant. Meta ANO 1
ESpeciticos medida MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
ETAPA PRE/CONTRACTUAL

Actividad 2.1.1

Ejecutar una estrategia de visibilizaciony
sensibilizacion para la prevencion de las Numero 1 1 0 0 0| 14.200.000| 10.000.000( 10.000.000 0 0 0 0
violencias contra las mujeres, nifias y
adolescentes

Objetivo 2 Actividad 2.1.2

Mejorar la Realizar la Promocién de los derechos delas
cualificaciény |mujeres, a través dela conmemoracion de las
capacidad de |fechas emblematicas: 8 de marzo - Dia Namero 3 3 196.945.895 0 0 0 0 0 0/ 150.628.340 0 0

participacién e |internacional de la mujer y 25 de noviembre - Dia
incidencia por |Internacional dela Eliminacién dela Violencia
parte delas Contra la Mujer

mujeres para la
transformacion de
los escenarios de
violencias basadas

Actividad 2.1.3
Desarrollar acciones de formacién para la Nimero 1 1 111.945.925( 97.965.925| 97.965.925( 97.965.925 0 0 0 0 0 0
transformacion de estereotipos y roles de género

en género a nivel |Actividad 2.1.4

local Desarrollar una estrategia para la transformacién Numero 1 1 0 0 0 0[159.049.925| 107.949.925 107.949.925 0 0 0
deroles y estereotipos de género en instituciones
educativas
Actividad 2.1.5
Realizar el seguimiento técnico, administrativoy Numero 9 9 8.587.072 | 6.618.182 | 8.587.072 | 6.618.182 | 8.587.072 | 6.618.182 | 8.587.072 | 6.618.182 8.587.072 6.618.182 | 8.587.072

econdmico del proyecto

LIQUIDACION DEL PROYECTO

INTERVENTORIA o SUPERVISION

N0

NASLY LU M DIAZ
Secretaria Ia Mujer
Gobernacion del Cauca

Proyect6: José Libardo Solarte Gomez — Formulador de proyectos (contratista)
Reviso: Nasly Lucumi Diaz- Secretaria de la Mujer
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18. ANEXOS

Anexo No 2. Presupuesto del proyecto por capitulo

Secretaria

DESCRIPCION CAPITULO

M.O.C. MAQ. Y EQUIPO

MATERIALES

SCsP

TRANSPORTE

SACB

TOTAL

Objetivo 1
Incrementar las posibilidades,
mecanismos y escenarios para la
atencién y prevencién de las
violencias contra las mujeres,
nifias y adolescentes

1.213.200.000 12.360.000

122.121.932

167.888.000

72.824.103

129.465.072

1.717.859.107

Objetivo 2
Mejorar la cualificacion y
capacidad de participacién e
incidencia por parte de las
mujeres para la transformacion de
los escenarios de violencias
basadas en género a nivel local

578.200.000| 0

65.080.000

692.986.575

54.848.216

97.507.939

1.488.622.730

VALOR TOTAL DEL PROYECTO

$ 1.791.400.000 $ 12.360.000

$ 187.201.932

$ 860.874.575

$ 127.672.319| $

226.973.011

3.206.481.837

Calle 7 # 7-18, Centro
Popayéan- Cauca
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