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Secretaria de Planeacion
Grupo Inversion y Finanzas Publicas

CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADA No 2

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA TRANSVERSALIZACION Y TERRITORIALIZACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PROGRAMA 2020-4502: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos
MUNICIPIO CAUCA RADICADO 45-2026-3719 FECHA 6-Noviembre-2025
SECTOR 45 Gobierno Territorial FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA 3-Agosto-2026
e FOLIOS PLANOS CDS OTROS
0 0 0
EENEEEIES MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
0 3,550 0 0 0
ENTIDAD QUE PRESENTA SECRETARIA DE LA MUJER REGISTRO BPIN 202500000043740
ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS
1. OTRAS FUENTES
ENTIDAD\VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL
NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0 0 876,603,692 0 876,603,692
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 0 876,603,692 0 876,603,692
TOTAL $0 $0 $876.603.692 $0 $876.603.692
ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA
e ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
Sl NO Sl NO Sl NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE
ANALISIS DEL ANALISIS DEL ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
Sl NO Sl NO Sl NO
EL PROYECTO ES VIABLE
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
PRODUCTOS Lo relacionado con la viabilidad inicial
Lo relacionado con la viabilidad inicial
RESULTADOS

MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA

La dependencia encargada de la ejecucion del proyecto solicita el ajuste No 2 al proyecto consistente en adicion de recursos por un valor de SESENTA Y DOS MILLONES
SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($62.065.435), el monto total definitivo asciende a NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE ($938.669.127), y aclaracién en condiciones técnicas como se detalla a

continuacién.

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co




Gobernacién del Cauca

Secretaria de Planeacion

Grupo Inversion y Finanzas Publicas

Actividad

Subactividad

Valor Total
Inicial

Ajuste No. 2

Valor Total
Ajustado

1. Brindar
acompafamiento en el
marco normativo y los
lineamientos sobre la
transversalizacion del
enfoque de género

1.1.1. Asistencia técnica y
talleres de fortalecimiento en
salud sexual y reproductiva
con enfoque de género,
ruralidad y autocuidado

$351.954.184,0

$27.002.435

$378.956.619

1.1.2. Realizar talleres de
formacion sobre la Politica
Publica de la Mujer.

$ 62.557.605

$ 1.155.000

$ 63.712.605

1.1.3. Brindar asistencia
técnica para la
implementacién del Plan de
Accion de los Consejos
Consultivos de Mujeres
Municipales del
Departamento del Cauca

$103.712.733

$210.000

$103.922.733

1.1.4. Sensibilizar y ofrecer
asistencia técnica a
formuladores y mecanismos
de género, en formulacion
de proyectos con enfoque
de género y enfoque
diferencial étnico e
intercultural, e
implementacién del trazador
presupuestal para la
equidad de la mujer y del
trazador presupuestal grupo
étnico

$ 155.396.465

$ 4.410.000

$159.806.465

2. Implementar
espacios de promocion
de igualdad de género.

1.2.1. Realizar el encuentro
departamental de enlaces
de género.

$ 22.374.000

$ 42.000

$ 22.416.000

1.2.2. Apoyo en el Proceso
de Eleccién y Posesién del
Consejo Consultivo

Departamental de Mujeres

$ 180.608.705

$29.246.000

$209.854.705

SUBTOTAL

$ 876.603.692

$62.065.435

$938.669.127

Ahora bien, se detalla las modificaciones en cada una de las actividades

1. Brindar acompafamiento en el marco normativo y los lineamientos sobre la transversalizacion del enfoque de género

Subactividad 1.1.1. Asistencia técnica y talleres de fortalecimiento en salud sexual y reproductiva con enfoque de género, ruralidad y autocuidado

Descripcion técnica inicial Descripcion técnica ajustada |Cantidad‘

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co
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Secretaria de Planeacion
Grupo Inversion y Finanzas Publicas

PENDONES COLGANTES
CON TUBO ELABORADOS
EN BANER DE 13 OZ, FULL

Pendén publicitario de 70 cm por 1
metro elaborado en lona banner PVC
de 13 oz, impresiodn full color 4x0,
estructura o tubo cuando aplique, con
refuerzo perimetral, sistema de
sujecion instalado, acabado
resistente para uso interior o exterior

COLOR DE 70 CM 1 MT CON |y excelente definicion de imagen. 8
INFORMACION BRINDADA  |Bien nuevo, de primera calidad, libre
POR LA SECRETARIA DE LA | de defectos de fabricacion, manchas,
MUJER roturas, deformaciones o fallas de
impresién; elaborado conforme al
disefio aprobado por la supervision,
empacado y rotulado para su entrega.
Plegable informativo impreso en
papel propalcote de 150 g/m? o
PLEGABLES A COLOR DE |superior, tamario final carta,
RUTA DE ATENCION impresién full color 4x4, plegado a
TAMANO CARTA, PAPEL tres cuerpos, refilado final, alta
PROPALCOTE IMPRESION |legibilidad y uniformidad de color, 8
DOS CARAS, FULL COLOR |versiones o piezas de folleto, de 3360
TRES CUERPOS CON primera calidad, libre de defectos de
INFORMACION BRINDADA |fabricaciéon, manchas, roturas,
POR LA SECRETARIA DE LA |deformaciones o fallas de impresion;
MUJER. elaborado conforme al disefio
aprobado por la supervision,
empacado y rotulado para su entrega.
AGENDA: TAMANO FINAL
VERTICAL: 23*16, TAPA
DURA FULL COLOR, CON Agenda de 23 cm de alto por 16 cm
LOGOS INSTITUCIONALES, d . -
PLASTIFICADA MATE O e ancho, tapa dura,_|mpre§|on full
BRILLANTE. GUARDA EN color 4x4, con logos institucionales,
- ’ plastificada, guarda en disefio
DISENO SUGERIDO, CON i
100 HOJAS INTERNAS UNA | 2Probado por [a entidad, con 100
hojas internas una tinta en bond de 3360

TINTA EN BOND DE 75 GR,
INCLUYE 9 SEPARADORES
DE PCTE DE 115 GR FULL
COLOR DOS CARAS, Y UN
PLANEADOR A BLANCO Y
NEGRO - 6 HOJAS, UNA
PAGINA POR CADA MES,
TERMINADO ANILLADO

75 gr, incluye 9 separadores de
propalcote de 115 gr full color las dos
caras, con planeador a blanco y
negro de 6 hojas, una pagina por
cada mes, terminado anillado total.

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion

Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co
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Secretaria de Planeacion
Grupo Inversion y Finanzas Publicas

LAPICERO: UNA TINTA CON
4 LOGOS, MARCA A COLOR
UNA CARA

Lapicero publicitario fino de 0.7mm
Semigel, mecanismo retrdctil, tinta de
color definido por la entidad, cuerpo
plastico resistente, marcacién de 4
logos full color en una cara segun
disefio aprobado por la entidad,
escritura continua y uniforme. Bien
nuevo, de primera calidad, libre de
defectos de fabricacién, manchas,
roturas, deformaciones o fallas de
impresién; elaborado conforme al
disefio aprobado por la supervision,
empacado y rotulado para su entrega.

3360

Subactividad 1.1.2. Realizar talleres de formacion sobre la Politica Publica de la Mujer.

Descripcion técnica inicial

Descripcion técnica ajustada |Cantidad

AGENDA: TAMANO FINAL
VERTICAL: 23*16, TAPA
DURA FULL COLOR, CON
LOGOS INSTITUCIONALES,
PLASTIFICADA MATE O
BRILLANTE, GUARDA EN
DISENO SUGERIDO, CON
100 HOJAS INTERNAS UNA
TINTA EN BOND DE 75 GR,
INCLUYE 9 SEPARADORES
DE PCTE DE 115 GR FULL
COLOR DOS CARAS, Y UN
PLANEADOR A BLANCO Y
NEGRO - 6 HOJAS, UNA
PAGINA POR CADA MES,
TERMINADO ANILLADO

Agenda de 23 cm de alto por 16
cm de ancho, tapa dura,
impresion full color 4x4, con
logos institucionales,
plastificada, guarda en disefio
aprobado por la entidad, con

bond de 75 gr, incluye 9
separadores de propalcote de
115 gr full color las dos caras,
con planeador a blanco y negro
de 6 hojas, una pagina por cada
mes, terminado anillado total.

100 hojas internas una tintaen |210

LAPICERO: UNA TINTA CON
4 LOGOS, MARCA A COLOR
UNA CARA

Lapicero publicitario fino de
0.7mm Semigel, mecanismo
retractil, tinta de color definido
por la entidad, cuerpo plastico
resistente, marcacion de 4 logos
full color en una cara segun
disefio aprobado por la entidad,

Bien nuevo, de primera calidad,
libre de defectos de fabricacion,
manchas, roturas,
deformaciones o fallas de
impresién; elaborado conforme
al disefio aprobado por la
supervisiéon, empacado y
rotulado para su entrega.

escritura continua y uniforme. 210

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co
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Secretaria de Planeacion
Grupo Inversion y Finanzas Publicas

Subactividad 1.1.3. Brindar asistencia técnica para la implementacion del Plan de Accion de los Consejos Consultivos de Mujeres Municipales del Departamento del
Cauca

Descripcion técnica inicial Descripcion técnica ajustada Cantidad

AGENDA: TAMANO FINAL
VERTICAL: 23*16, TAPA
DURA FULL COLOR, CON
LOGOS INSTITUCIONALES,
PLASTIFICADA MATE O
BRILLANTE, GUARDA EN
DISENO SUGERIDO, CON
100 HOJAS INTERNAS UNA
TINTA EN BOND DE 75 GR,
INCLUYE 9 SEPARADORES
DE PCTE DE 115 GR FULL
COLOR DOS CARAS, Y UN
PLANEADOR A BLANCO Y
NEGRO - 6 HOJAS, UNA
PAGINA POR CADA MES,
TERMINADO ANILLADO

Agenda de 23 cm de alto por 16
cm de ancho, tapa dura,
impresién full color 4x4, con logos
institucionales, plastificada,
guarda en disefo aprobado por la
entidad, con 100 hojas internas
una tinta en bond de 75 gr, 420
incluye 9 separadores de
propalcote de 115 gr full color las
dos caras, con planeador a
blanco y negro de 6 hojas, una
pagina por cada mes, terminado
anillado total.

Botella de aluminio con tapa
BOTILITOS: BOTELLA DE rosca y gancho carabinero, libre
ALUMINIO CON GANCHO de BPA, capacidad 600 ml,
CARABINERO, ???? ROSCA. |pintura exterior atdxica y

LIBRE DE BPA U OTRAS marcacién o impresion conforme
SUSTANCIAS NOCIVAS. NO |al disefio aprobado por la entidad.
RETIENE NI TRANSMITE Bien nuevo, de primera calidad, |[420
SABORES. PINTURA libre de defectos de fabricacién,
EXTERIOR ATOXICA. manchas, roturas, deformaciones
CAPACIDAD 600 ML. CON o fallas de impresion; elaborado
INFORMACION BRINDADA conforme al disefio aprobado por
POR LA SECRETARIA la supervision, empacado y
rotulado para su entrega.

Lapicero publicitario fino de
0.7mm Semigel, mecanismo
retractil, tinta de color definido por
la entidad, cuerpo plastico
resistente, marcacion de 4 logos
full color en una cara segun
LAPICERO: UNA TINTA CON |disefo aprobado por la entidad,

4 LOGOS, MARCA A COLOR |escritura continua y uniforme. 420
UNA CARA Bien nuevo, de primera calidad,
libre de defectos de fabricacién,
manchas, roturas, deformaciones
o fallas de impresion; elaborado
conforme al disefio aprobado por
la supervision, empacado y
rotulado para su entrega.

Subactividad 1.1.4. Sensibilizar y ofrecer asistencia técnica a formuladores y mecanismos de género, en formulacién de proyectos con enfoque de género y enfoque
diferencial étnico e intercultural, e implementacion del trazador presupuestal para la equidad de la mujer y del trazador presupuestal grupo étnico

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co
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Secretaria de Planeacion
Grupo Inversion y Finanzas Publicas

UNA CARA

Bien nuevo, de primera calidad,
libre de defectos de fabricacion,
manchas, roturas, deformaciones
o fallas de impresion; elaborado
conforme al disefio aprobado por
la supervision, empacado y
rotulado para su entrega.

Descripcion técnica inicial Descripcion técnica ajustada | Cantidad
MEMORIA USB MANILLA
BRAZALETE, FABRICADA EN
SILICONA 100%. MEDIDA: Memoria USB tipo manilla o
21,5CMS X 1,7 CMS., AREA |brazalete, en silicona 100%,
LOGO: 1,5CMS X 16CMS medidas 21,5 cm x 1,7 cm, area
APROX, DISEN O de marcaciéon 1,5cm x 16 cm
ENTREGADO POR LA aprox a full color, capacidad 8 420
ENTIDAD, EMPAQUE: BOLSA |GB, lectura usb 3.0, empaque en
EN PP. CAPACIDADES bolsa polipropileno. Logos y
ALMACENAMIENTO: 8G, disefio suministrado por la
DISENO ENTREGADO POR |entidad.
LA SECRETARIA DE LA
MUJER.
AGENDA: TAMANO FINAL
\I;EF;{E%GILLZS(;EOLAE’%N Agenda de 23 cm de alto por 16
’ cm de ancho, tapa dura,
LOGOS INSTITUCIONALES, |. "
PLASTIFICADA MATE O impresion full color 4x4, con
BRILLANTE. GUARDA EN logos institucionales, plastificada,
< ’ guarda en disefio aprobado por
DISENO SUGERIDO, CON . o
la entidad, con 100 hojas internas
100 HOJAS INTERNAS UNA X
TINTA EN BOND DE 75 GR una tinta en bond de 75 gr, 420
. |incluye 9 separadores de
INCLUYE 9 SEPARADORES
DE PCTE DE 115 GR FULL propalcote de 115 gr full color las
dos caras, con planeador a
COLOR DOS CARAS, Y UN .
blanco y negro de 6 hojas, una
PLANEADOR A BLANGO Y agina por cada mes, terminado
NEGRO - 6 HOJAS, UNA D o tota] ’
PAGINA POR CADA MES, '
TERMINADO ANILLADO
Lapicero publicitario fino de
0.7mm Semigel, mecanismo
retractil, tinta de color definido
por la entidad, cuerpo plastico
resistente, marcacién de 4 logos
full color en una cara segun
LAPICERO: UNA TINTA CON |disefio aprobado por la entidad,
4 LOGOS, MARCA A COLOR |escritura continua y uniforme. 420

En la siguiente seccion se especifican las modificaciones aplicadas a cada una de las actividades y subactividades de la actividad 1.

Todos los cambios de precios obedecen al analisis de mercado de la solicitud de ajuste no 2

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co
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Secretaria de Planeacion
Grupo Inversion y Finanzas Publicas

Subactividad 1.1.1. Asistencia técnica y talleres de fortalecimiento en salud sexual y reproductiva con enfoque de género, ruralidad y autocuidado

El presupuesto inicial asignado a esta subactividad era de $351.954.185. Tras la revisién y ajuste de los valores unitarios de los items descritos anteriormente, se
determiné una liberacion de saldos por un total de $2.248.000. No obstante, dada la necesidad de incorporar $29.250.435 adicionales, se aplicé una redistribucién interna
de recursos. Como resultado, el valor neto a adicionar asciende a $27.002.435, estableciendo un valor total definitivo de $378.956.620, el cual se desglosa en la siguiente

tabla:

Redistribucion Subactividad 1.1.1.
Desde el INSUMO: Pendén publicitario de 70 cm por 1 metro
elaborado en lona banner PVC de 13 oz, impresion full color
4x0, estructura o tubo cuando aplique, con refuerzo Sald
perimetral, sistema de sujecién instalado, acabado resistente _ >aloo )
para uso interior o exterior y excelente definicién de imagen. disponible:
Bien nuevo, de primera calidad, libre de defectos de $400.000
fabricaciéon, manchas, roturas, deformaciones o fallas de
impresion; elaborado conforme al disefio aprobado por la
supervision, empacado y rotulado para su entrega.
Desde el INSUMO: Plegable informativo impreso en papel
propalcote de 150 g/m? o superior, tamano final carta,
impresién full color 4x4, plegado a tres cuerpos, refilado final, Saldo
alta legibilidad y uniformidad de color, 8 versiones o piezas disponible:
de folleto, de primera calidad, libre de defectos de $1.848 006
fabricacién, manchas, roturas, deformaciones o fallas de T
impresién; elaborado conforme al disefio aprobado por la
supervisién, empacado y rotulado para su entrega.
VALOR TOTAL DISPONIBLE PARA REDISTRIBUCION
INTERNA $2.248.000
. . Valor
Hacia el INSUMO: Gastos de desplazamiento del Apoyo a la ido:
Coordinacién requerido.
$7.410.435
Hacia el INSUMO: Agenda de 23 cm de alto por 16 cm de
ancho, tapa dura, impresion full color 4x4, con logos
institucionales, plastificada, guarda en disefio apeobado por Valor
la entidad, con 100 hojas internas una tinta en bond de 75 gr, requerido:
incluye 9 separadores de propalcote de 115 gr full color las $16.800.000
dos caras, con planeador a blanco y negro de 6 hojas, una
pagina por cada mes, terminado anillado total.
Hacia el INSUMO: Lapicero publicitario fino de 0.7mm
Semigel, mecanismo retractil, tinta de color definido por la
entidad, cuerpo plastico resistente, marcacién de 4 logos full
color en una cara segun disefio aprobado por la entidad, Valor
escritura continua y uniforme. Bien nuevo, de primera requerido:
calidad, libre de defectos de fabricacién, manchas, roturas, $5.040.000
deformaciones o fallas de impresién; elaborado conforme al
disefio aprobado por la supervisién, empacado y rotulado
para su entrega.
VALOR TOTAL REQUERIDO $29.250.435
VALOR TOTAL A ADICIONAR A LA SUBACTIVIDAD 1.1.1
$27.002.435
(valor total requerido — valor total disponible)

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co




Gobernacién del Cauca

Secretaria de Planeacion
Grupo Inversion y Finanzas Publicas

Adicion de gastos de desplazamiento al perfil de Apoyo a la Coordinacion

Para la Actividad 1, “Brindar acompafamiento en el marco normativo y los lineamientos sobre la transversalizacion del enfoque de género”, especificamente en la
Subactividad 1.1.1. “Asistencia técnica y talleres de fortalecimiento en salud sexual y reproductiva con enfoque de género, ruralidad y autocuidado”, se solicita la inclusién
del rubro de gastos de desplazamiento para el perfil de Apoyo a la Coordinacion.

Esta necesidad se fundamenta en que, durante la etapa de ejecucion, se evidencié que este perfil debe desarrollar funciones continuas en el territorio que exigen
movilidad. Dichas labores incluyen el acompafiamiento presencial a las actividades en los municipios, la articulacién directa con los actores locales y el seguimiento
operativo de las acciones del proyecto.

Si bien estos costos no fueron previstos en la estructuracion inicial, su inclusién es indispensable para garantizar el cumplimiento efectivo de las metas propuestas. Para la
tasacién de este rubro, se tomaron como referencia los montos ya definidos y aprobados para el perfil de Profesional 1 dentro de esta misma actividad, asegurando asi la
coherencia, equidad y consistencia técnica en la estructura presupuestal del proyecto. Adicionalmente, el valor unitario por mes que corresponde al valor de $ 673.676 se
va a ejecutar dependiendo de las actividades del cronograma de ejecucién, en la siguiente tabla se determinan los desplazamientos del profesional Apoyo a la
Coordinacion.

Recurso Unidad Cantidad Valor unitario Valor total

Gastos de desplazamiento para el

perfil Apoyo a la coordinacién mes " $673.676 $7.410.435

La tabla de distribucion es la misma utilizada para el resto de perfil.

Subactividad 1.1.2. Realizar talleres de formacién sobre la Politica Publica de la Mujer.

El presupuesto inicial asignado a esta subactividad era de $62.557.605. Tras realizar el ajuste en los valores unitarios de los insumos, se hace necesario adicionar un
monto de $1.155.000 a esta subactividad. En consecuencia, el valor total y definitivo de la subactividad asciende a $63.712.605.

Redistribucion Subactividad 1.1.2.

Desde el INSUMO: Agenda de 23 cm de alto por 16 cm de
ancho, tapa dura, impresion full color 4x4, con logos
institucionales, plastificada, guarda en disefio aprobado por la
entidad, con 100 hojas internas una tinta en bond de 75 gr,
incluye 9 separadores de propalcote de 115 gr full color las $1.050.000
dos caras, con planeador a blanco y negro de 6 hojas, una
pagina por cada mes, terminado anillado total.

Valor
requerido:

Desde el INSUMO: Lapicero publicitario fino de 0.7mm
Semigel, mecanismo retractil, tinta de color definido por la
entidad, cuerpo plastico resistente, marcacién de 4 logos full

color en una cara segun disefio aprobado por la entidad, Valor
escritura continua y uniforme. Bien nuevo, de primera calidad, | requerido:
libre de defectos de fabricacion, manchas, roturas, $105.000

deformaciones o fallas de impresién; elaborado conforme al
disefio aprobado por la supervisién, empacado y rotulado
para su entrega.

VALOR TOTAL REQUERIDO $1.155.000
VALOR TOTAL A ADICIONAR A LA SUBACTIVIDAD 1.1.2 |$1.155.000

Subactividad 1.1.3. Brindar asistencia técnica para la implementacién del Plan de Accién de los Consejos Consultivos de Mujeres Municipales del Departamento del

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co
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El presupuesto inicial asignado a esta subactividad era de $103.712.733. Tras el ajuste de los valores unitarios de los items mencionados previamente, se determiné una
liberacion de recursos por $2.100.000, los cuales seran objeto de redistribucion interna. Dado que simultaneamente se requiere una adicion de $2.310.000, el cruce de
saldos arroja un valor neto a adicionar de $210.000. En consecuencia, el presupuesto total definitivo de la subactividad se establece en $103.922.733.

Redistribucion Subactividad 1.1.3.

Desde el INSUMO: Botella de aluminio con tapa rosca y
gancho carabinero, libre de BPA, capacidad 600 ml, pintura
exterior atéxica y marcacion o impresién conforme al disefio
aprobado por la entidad. Bien nuevo, de primera calidad, libre
de defectos de fabricacion, manchas, roturas, deformaciones $2.100.000
o fallas de impresion; elaborado conforme al disefio aprobado
por la supervision, empacado y rotulado para su entrega.

VALOR DISPONIBLE PARA REDISTRIBUCION INTERNA | $2.100.000

Hacia el INSUMO: Agenda de 23 cm de alto por 16 cm de
ancho, tapa dura, impresién full color 4x4, con logos
institucionales, plastificada, guarda en disefio apeobado por la Valor
entidad, con 100 hojas internas una tinta en bond de 75 gr, requerido:
incluye 9 separadores de propalcote de 115 gr full color las $2.100.000
dos caras, con planeador a blanco y negro de 6 hojas, una
pagina por cada mes, terminado anillado total.

Saldo
disponible:

Hacia el INSUMO: Lapicero publicitario fino de 0.7mm
Semigel, mecanismo retractil, tinta de color definido por la
entidad, cuerpo plastico resistente, marcacién de 4 logos full

color en una cara segun disefio aprobado por la entidad, Valor
escritura continua y uniforme. Bien nuevo, de primera calidad, | requerido:
libre de defectos de fabricacion, manchas, roturas, $210.000

deformaciones o fallas de impresién; elaborado conforme al
disefo aprobado por la supervisién, empacado y rotulado para
su entrega.

VALOR TOTAL REQUERIDO $2.310.000
VALOR TOTAL A ADICIONAR A LA SUBACTIVIDAD 1.1.3 | $210.000

Subactividad 1.1.4. Sensibilizar y ofrecer asistencia técnica a formuladores y mecanismos de género, en formulaciéon de proyectos con enfoque de género y enfoque
diferencial étnico e intercultural, e implementacion del trazador presupuestal para la equidad de la mujer y del trazador presupuestal grupo étnico

El presupuesto inicial asignado a esta subactividad era de $155.396.465. Tras el ajuste de los valores unitarios de los items mencionados previamente, se determiné la
necesidad de realizar una adicién por un monto de $4.410.000. En consecuencia, el presupuesto total definitivo asciende a $159.806.465.

Redistribucion Subactividad 1.1.4.

Hacia el INSUMO: Memoria USB tipo manilla o brazalete, en Valor
silicona 100%, medidas 21,5 cm x 1,7 cm, area de marcacion .
. requerido:
1,5 cm x 16 cm aprox a full color, capacidad 8 GB, lectura usb
. X $2.100.000
3.0, empaque en bolsa polipropileno.

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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Hacia el INSUMO: Agenda de 23 cm de alto por 16 cm de
ancho, tapa dura, impresién full color 4x4, con logos
institucionales, plastificada, guarda en disefio aprobado por la Valor
entidad, con 100 hojas internas una tinta en bond de 75 gr, requerido:
incluye 9 separadores de propalcote de 115 gr full color las $2.100.000
dos caras, con planeador a blanco y negro de 6 hojas, una
pagina por cada mes, terminado anillado total.

Hacia el INSUMO: Lapicero publicitario fino de 0.7mm
Semigel, mecanismo retractil, tinta de color definido por la
entidad, cuerpo plastico resistente, marcacion de 4 logos full

color en una cara segun disefio aprobado por la entidad, Valor
escritura continua y uniforme. Bien nuevo, de primera calidad, | requerido:
libre de defectos de fabricacién, manchas, roturas, $210.000

deformaciones o fallas de impresion; elaborado conforme al
disefo aprobado por la supervision, empacado y rotulado para
su entrega.

VALOR TOTAL REQUERIDO $4.410.000
VALOR TOTAL A ADICIONAR A LA SUBACTIVIDAD 1.1.4 | $4.410.000

2. Implementar espacios de promocion de igualdad de género.

Subactividad 1.2.1. Realizar el encuentro departamental de enlaces de género.

El presupuesto inicial asignado a esta subactividad era de $22.374.000. A partir del ajuste realizado a los valores unitarios de los items descritos previamente, se generd
una liberacién de saldos por un monto de $483.000. Considerando que la misma subactividad requiere una adicién de $525.000, los recursos liberados seran objeto de
redistribucion interna. Al efectuar este cruce financiero, se determina que el requerimiento neto a adicionar es de $42.000. En consecuencia, el presupuesto total definitivo
de la subactividad asciende a $22.416.000.

Redistribucion Subactividad 1.2.1.

Desde el INSUMO: Llavero microinyectado o material equivalente,
con alto relieve, de 5.5 cm de diametro y espesor de 3.5 mm
minimo, con logos institucionales a color brindados por la entidad,
con aro metalico resistente, de primera calidad, libre de defectos
de fabricacién, manchas, roturas, deformaciones o fallas de

) s o $273.000
impresién; elaborado conforme al disefio aprobado por la
supervision, empacado y rotulado para su entrega.

Saldo
disponible:

Desde el INSUMO: Botella de aluminio con tapa rosca y gancho
carabinero, libre de BPA, capacidad 600 ml, pintura exterior
atéxica y marcacion o impresién conforme al disefio aprobado por
la entidad. Bien nuevo, de primera calidad, libre de defectos de
fabricaciéon, manchas, roturas, deformaciones o fallas de

X > e $210.000
impresién; elaborado conforme al disefio aprobado por la
supervision, empacado y rotulado para su entrega.

VALOR DISPONIBLE PARA REDISTRIBUCION INTERNA $483.000

Saldo
disponible:

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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Hacia el INSUMO: Agenda de 23 cm de alto por 16 cm de ancho,
tapa dura, impresion full color 4x4, con logos institucionales,
plastificada, guarda en disefo aprobado por la entidad, con 100 Valor
hojas internas una tinta en bond de 75 gr, incluye 9 separadores | requerido:
de propalcote de 115 gr full color las dos caras, con planeadora | $210.000
blanco y negro de 6 hojas, una pagina por cada mes, terminado
anillado total.

Hacia el INSUMO: Lapicero publicitario fino de 0.7mm Semigel,
mecanismo retractil, tinta de color definido por la entidad, cuerpo
plastico resistente, marcacion de 4 logos full color en una cara Valor
segln disefio aprobado por la entidad, escritura continua y L
; . . ; . requerido:
uniforme. Bien nuevo, de primera calidad, libre de defectos de $21.000
fabricaciéon, manchas, roturas, deformaciones o fallas de '
impresion; elaborado conforme al disefio aprobado por la
supervision, empacado y rotulado para su entrega.

Hacia el INSUMO: Bolsa ecoldgica elaborada en material textil
resistente, de 50 cm de alto por 45 cm de ancho con tiras
resistentes a los lados para un buen agarre, estampado a color en
L : Valor

una cara o ambas segun disefo aprobado por la entidad, costuras .
! X . . . i requerido:
firmes y acabado uniforme. Bien nuevo, de primera calidad, libre

L . $84.000
de defectos de fabricacion, manchas, roturas, deformaciones o
fallas de impresién; elaborado conforme al disefo aprobado por la
supervisién, empacado y rotulado para su entrega.

Hacia el INSUMO: Memoria USB tipo manilla o brazalete, en

silicona 100%, medidas 21,5 cm x 1,7 cm, area de marcacién 1,5 Valor
cm x 16 cm aprox. a full color, capacidad 8 GB, lectura usb 3.0, requerido:
empaque en bolsa polipropileno. Logos y disefio suministrado por | $210.000
la entidad.

VALOR TOTAL REQUERIDO $525.000

VALOR TOTAL A ADICIONAR A LA SUBACTIVIDAD 1.2.1 $42.000

Subactividad 1.2.2. Apoyo en el Proceso de Eleccién y Posesién del Consejo Consultivo Departamental de Mujeres

El presupuesto inicial asignado a esta subactividad era de $180.608.705. A partir del ajuste en los valores unitarios de los items descritos previamente, se generé una
liberacion de recursos por $715.000. Dado que la misma subactividad presenta una necesidad de adicion de $741.000, los saldos liberados se redistribuiran internamente,
arrojando un requerimiento neto a adicionar de $26.000. Por otra parte, es necesario incorporar $29.220.000 adicionales, correspondientes a los materiales requeridos
para la ejecucion de la subactividad, cuyo detalle se especificara mas adelante. Tras estas variaciones, el presupuesto total definitivo asciende a $209.854.705.

Redistribucion Subactividad 1.2.2.

Desde el INSUMO: Botella de aluminio con tapa rosca y gancho
carabinero, libre de BPA, capacidad 600 ml, pintura exterior
atéxica y marcacion o impresién conforme al disefio aprobado por
la entidad. Bien nuevo, de primera calidad, libre de defectos de
fabricaciéon, manchas, roturas, deformaciones o fallas de

. y O $130.000
impresién; elaborado conforme al disefio aprobado por la
supervision, empacado y rotulado para su entrega.

Saldo
disponible:

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
proyectosplaneacion@cauca.gov.co




Gobernacién del Cauca

Secretaria de Planeacion
Grupo Inversion y Finanzas Publicas

Desde el INSUMO: Llavero microinyectado o material
equivalente, con alto relieve, de 5.5 cm de diametro y espesor de

3.5 mm minimo, con logos institucionales a color brindados por la | Saldo
entidad, con aro metdlico resistente, de primera calidad, libre de | disponible:
defectos de fabricacion, manchas, roturas, deformaciones o fallas 169.000
de impresion; elaborado conforme al disefio aprobado por la $169.
supervision, empacado y rotulado para su entrega.
Desde el INSUMO: Gorra elaborada en drill de algodén, con 6 Sald
cascos (paneles), 6 ojetes bordados, botén forrado, y frente di a '(t))l i
fusionado. visera con 6 costuras y cierre metalico, con 3 logos Isponible:
institucionales y una frase al frente, bordados a cuatro tintas
LY A . $416.000
segun disefio, informacion brindada por la secretaria.
VALOR DISPONIBLE PARA REDISTRIBUCION INTERNA $715.000
Hacia el INSUMO: Bolsa ecolégica elaborada en material textil
resistente, de 50 cm de alto por 45 cm de ancho con tiras
resistentes a los lados para un buen agarre, estampado a color en
LN : Valor
una cara 0 ambas segun disefno aprobado por la entidad, costuras .
! ; . . . . requerido:
firmes y acabado uniforme. Bien nuevo, de primera calidad, libre
o : $52.000
de defectos de fabricacién, manchas, roturas, deformaciones o
fallas de impresion; elaborado conforme al disefio aprobado por la
supervision, empacado y rotulado para su entrega.
Hacia el INSUMO: Agenda de 23 cm de alto por 16 cm de ancho,
tapa dura, impresion full color 4x4, con logos institucionales,
plastificada, guarda en disefo aprobado por la entidad, con 100 Valor
hojas internas una tinta en bond de 75 gr, incluye 9 separadores | requerido:
de propalcote de 115 gr full color las dos caras, con planeador a $130.000
blanco y negro de 6 hojas, una pagina por cada mes, terminado
anillado total.
Hacia el INSUMO: Lapicero publicitario fino de 0.7mm Semigel,
mecanismo retractil, tinta de color definido por la entidad, cuerpo
plastico resistente, marcacion de 4 logos full color en una cara
B . . . Valor
segun disefio aprobado por la entidad, escritura continua y .
; . . ; . requerido:
uniforme. Bien nuevo, de primera calidad, libre de defectos de
s X $13.000
fabricacion, manchas, roturas, deformaciones o fallas de
impresién; elaborado conforme al disefio aprobado por la
supervisién, empacado y rotulado para su entrega.
Hacia el INSUMO: Memoria USB tipo manilla o brazalete, en
silicona 100%, medidas 21,5 cm x 1,7 cm, area de marcacién 1,5 Valor
cm x 16 cm aprox. a full color, capacidad 8 GB, lectura usb 3.0, requerido:
empaque en bolsa polipropileno. Logos y disefio suministrado por | $130.000
la entidad.
Hacia el INSUMO: CAMISETA. COLOR BLANCO, EN
ALGODON, CUELLO REDONDO, (FRONTAL, DE 30 CM), Valor
ESTAMPADO DE LOGOS INSTITUCIONESA SUMINISTRADO | requerido:
POR SECRETARIA DE LA MUJER PARTE POSTERIOR), A $26.000

VARIAS TINTAS. TALLAS: S, M, L, XL.

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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Hacia el INSUMO: Sombrilla compacta, retractil, ligera y facil de
transportar, de secado rapido, dimensiones aproximadas 108 cm x
54,5 cm x 97 cm (diametro x alto cerrada x alto abierta).

Valor
Tela de poliéster 190T anti?UV, bastén en aluminio, mecanismo requerido:

de apertura automatica, con funda de transporte de nylon, con $182.000
logos institucionales de la Secretaria de la Mujer, aplicados a full
color sobre la tela de la sombrilla seguin disefios suministrados por
la entidad.

Hacia el INSUMO: CARTUCHERA CON FUELLE Y

CARGADERA, FABRICADO EN LONA, COLOR AZUL REY. Valor
MEDIDAS: ALTO: 9 CM, ANCHO: 20 CM PROFUNDIDAD: 9 CM | requerido:
AREADE IMPRESION BORDADO DE: 80 X 40 MM. DISENO $208.000
ENTREGADO POR LA SECRETARIA DE LA MUJER.

VALOR TOTAL REQUERIDO $741.000

VALOR TOTAL A ADICIONAR A LA SUBACTIVIDAD 1.2.2 $26.000

Adicion de recursos en la subactividad 1.2.2 denominada "Apoyo en el Proceso de Eleccion y Posesion del Consejo Consultivo Departamental de Mujeres™

Se solicita adicionar recursos por un valor total de $29.220.000 a la subactividad 1.2.2 denominada "Apoyo en el Proceso de Eleccion y Posesién del Consejo Consultivo
Departamental de Mujeres" que se encuentra dentro de la Actividad 2. Tmplementar espacios de promocién de igualdad de género.” Esta adicién tiene como objetivo
garantizar la adquisicién de material electoral, logistico y de custodia estrictamente necesario para el desarrollo del evento. La compra de estos elementos no se realizd
segun los tiempos establecidos en el cronograma inicial debido a que, durante la fase de estructuracién y aprobacion del proyecto, la estimacion de los recursos para esta
actividad se plante6 de manera global.

Al avanzar hacia la etapa de planeacion operativa detallada y territorializada de las jornadas de eleccion, se dimensiond con exactitud el volumen de participacién
(proyectando la necesidad de 40.000 tarjetones) y se definieron los protocolos de transparencia exigidos para este tipo de mecanismos de participaciéon. En consecuencia,
la adquisicion de material electoral especializado (tipo E-14) y los insumos para la cadena de custodia no se pudieron ejecutar en las fases tempranas del cronograma, ya
que dependian de la consolidacion final de la estrategia logistica, la distribucion de mesas de votacion y el censo electoral proyectado en el departamento.

La adicion de estos recursos permitira garantizar la transparencia, cobertura y adecuada ejecucién del proceso democratico, en estricto cumplimiento de los objetivos del
proyecto. Los recursos se destinaran a la adquisicién de los siguientes elementos logisticos:

e Material Electoral y de Votacién: Impresion de 40.000 tarjetones en papel bond y 40.000 tarjetas de votacién en propalcote/cartulina. Su gramaje y especificaciones
técnicas son indispensables para facilitar la manipulacién por parte de las votantes y evitar la transparencia del voto, garantizando el secreto electoral.

e Formatos de Escrutinio: Adquisicion de 300 juegos de actas de escrutinio tipo E-14 (o formato analogo). Estos son el soporte técnico y legal del preconteo y conteo
final en las mesas de votacion, asegurando la transparencia de los resultados.

e Cadena de Custodia y Archivo Documental: Compra de 50 cajas de archivo central (referencia X-200) y 300 carpetas plastificadas en Yute. Estos elementos son de
caracter obligatorio para el embalaje, transporte seguro y archivo definitivo de los tarjetones fisicos y las actas, protegiendo la integridad de la eleccién ante posibles
reclamaciones.

« Insumos de Mesa de Votacion: 30 cajas de resaltadores y 30 cajas de esferos semigel negros, necesarios para dotar a los jurados de votacion y permitir el correcto
diligenciamiento de los registros y actas durante la jornada.

Elemento a adicionar:

Recurso Unidad | Cant. V_alor_ Valor Total
Unitario

Tarjetdn electoral impreso en papel bond blanco
de 90 g/m?, tamafo oficio 8,5 x 13 pulgadas (21,6
x 33 cm aprox.), impresion por ambas caras, , $
segun arte final aprobado por la entidad, con unidad | 40000 $ 250 10.000.000
excelente legibilidad, refilado final y empaque por
paquetes identificados.”

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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Tarjeta de votacién, 9 cm de ancho x 5,5 cm de
alto, similar a una tarjeta tipo carné o tarjeta
bancaria que sea de cartulina blanca o unidad [40000| $35 |$ 1.400.000
propalcote de 180 a 240 g/m?, para facilitar
manipulacién y evitar transparencia.

Acta de escrutinio por mesa, tipo E-14 o formato

analogo de escrutinio por mesa, juego de 300 unidad | 300 $ $
unidades, correspondientes a tres ejemplares por 40.000 | 12.000.000
cada mesa de votacion.

Caja para archivo central referencia x-200,
Cartdn corrugado que cumple con la NTC
4436:1998 y la NTC 5397. Calibre 3.6 mm., 26
cm de alto, 21 cm de ancho y 40,5 cm de largo,
54.7 cm largo por 47 cm de ancho con 6.2 de

espesor y un peso de 0.51 kg para registro, Con . $
tapa lateral que permite acceder a su contenido unidad | - 50 18.000 $900.000
sin necesidad de retirarla de la estanteria.
Troquelada y facil de armar, no requiere pegante.
COrificios laterales para la aireacién de los
archivos. Etiqueta autoadhesiva para rotulacién
segln el sistema de la entidad.

Carpeta plastificada de dos tapas de 600 gramos
en Yute refuerzo tela coleta original, Larg 37 cm x| unidad | 300 | $9.500 | $ 2.850.000
Ancho 36 cm, color marron.

Caja por 10 resaltadores de cuerpo traslucido y
redondo para una confortable sujecién. Punta
cincel indeformable para resaltar y subrayar con

colores intensos y luminosos, no téxico, con , $
Certificacion deycalidad ISO 9001:2008 y unidad | 30 | 45 g0q | ¥ 1-260.000
Certificacion de calidad ISO 14001:2004,
Rendimiento trazo 400 +/- 40 m, Ancho de trazo

2,3y 5mm
Caja Esferos de 0.7mm Semigel 0.7 x12 , $
Undades con tapa color negro unidad | - 30 27.000 $810.000
$
TOTAL SUBACTIVIDAD 1.2.2 209.854.705

Por otro lado se modifica se amplian las actividades de los perfiles sin modificar los perfiles iniciales. La secretaria certifica que la modificacion Gnicamente de actividades
obedece a recomendaciones juridicas de su misma dependencia, mencionando que responden a necesidades de orden técnico, operativo y administrativo, identificadas
durante la fase de planeacion operativa detallada del proyecto.

Esta actualizacién se fundamenta en el imperativo de alinear el talento humano con las dinamicas reales de ejecucion territorial en los 42 municipios del departamento.

Apoyo a la Coordinacién:

Profesional en Ciencias Sociales y/o humanas o Ciencias Administrativas o Ciencias Contables o ciencias de la salud, Ingenierias o afines con posgrado. Experiencia: (1)
afio de experiencia laboral en procesos formativos y de asistencia técnica con enfoque de género, asi como en temas relacionados con salud sexual o reproductiva o
derechos humanos o liderazgo comunitario o trabajo con poblaciones rurales, indigenas y afrodescendientes.

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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Actividades Contractuales
Iniciales

Actividades Contractuales Ajustadas

1. Apoyar la planificacion
operativa de las asistencias
técnicas, talleres formativos,
encuentros departamentales y
espacios comunitarios del
proyecto, asegurando la correcta
ejecucion de las actividades
definidas en los cronogramas
territoriales.

2. Apoyar los procesos de
convocatoria, inscripcién y
confirmacién de participantes
para las actividades de
formacién, asistencia técnica y
eventos, en articulacion con
alcaldias municipales, Casas de
la Mujer, enlaces de género,
instituciones educativas y
organizaciones de mujeres.

3. Brindar apoyo integral en
la realizacion de talleres,
campanas pedagdgicas,
asistencias técnicas y
encuentros, incluyendo gestién
de espacios, listados de
asistencia, materiales, apoyos
audiovisuales, refrigerios y
demas requerimientos
operativos.

4. Apoyar la articulacién
interinstitucional y territorial con
entidades departamentales,
municipales y actores sociales,
facilitando la coordinacion entre
profesionales del proyecto,
enlaces de género, Consejos
Consultivos de Mujeres y

equipos de planeacion municipal.

5. Realizar seguimiento a la
ejecucién de las actividades en
territorio, verificando el
cumplimiento de agendas,
tiempos, cobertura municipal y
namero de participantes, y
reportando alertas o ajustes
necesarios a la coordinacién del

1. Apoyar la organizacion y programacioén
de las actividades del proyecto,
contribuyendo al desarrollo de asistencias
técnicas, talleres, encuentros y demas
espacios previstos en los cronogramas de
trabajo.

2. Apoyar los procesos de convocatoria,
inscripcion y confirmacion de participantes
para las diferentes actividades del
proyecto, en articulacion con entidades
territoriales, organizaciones de mujeres y
demas actores involucrados.

3. Brindar apoyo para la realizacion de
talleres, asistencias técnicas, campanas
pedagoégicas, encuentros y demas
actividades programadas en el marco del
proyecto.

4. Apoyar las acciones de articulacion y
coordinacién con entidades
departamentales, municipales y
organizaciones sociales para el desarrollo
de las actividades del proyecto.

5. Realizar seguimiento y apoyo al
desarrollo de las actividades en territorio,
identificando avances, necesidades y
aspectos que requieran fortalecimiento
para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

6. Apoyar la organizacién y desarrollo del
Encuentro Departamental de Enlaces de
Género, mediante el acomparnamiento a
las actividades, la atencién a participantes
y el apoyo a los espacios de trabajo y
formacion programados. Formativos
desarrollados durante el evento.

7. Brindar apoyo al proceso de eleccion y
posesion del Consejo Consultivo
Departamental de Mujeres, acompafando
las actividades de convocatoria,
inscripcion de candidatas, jornadas de
votacion y acto de posesion.

8. Apoyar la organizacion y consolidacién
de la informacién y soportes generados
en las actividades del proyecto, para
contribuir a la elaboracién de informes de

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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proyecto.

6. Apoyar la organizacién y
desarrollo del Encuentro
Departamental de Enlaces de
Género, incluyendo logistica,
acreditacion, acompafamiento a
participantes, consolidacion de

de las mesas de trabajo y
espacios formativos.

7. Brindar apoyo al proceso
de eleccién y posesion del
Consejo Consultivo
Departamental de Mujeres,
apoyando la logistica de
convocatorias, inscripcion de
candidatas, organizacion de
jornadas de votacién y acto
protocolario de posesion.

8. Apoyar la consolidacién y
organizacion de la informacion
generada en las actividades del
proyecto, incluyendo actas,
listados de asistencia, registros
fotograficos y soportes, para la
elaboracién de informes de
avance, seguimiento y rendicién
de cuentas.

9. Apoyar las acciones de
visibilizacion institucional del
proyecto, garantizando el uso
adecuado de la imagen
institucional, logos oficiales y
reconocimiento de aliados y
cooperantes en los eventos,
talleres y espacios comunitarios
desarrollados.

memorias y soporte al desarrollo

seguimiento y avance.

9. Apoyar las acciones de programacién
institucional del proyecto, promoviendo el
adecuado uso de la imagen institucional y
el reconocimiento de las entidades aliadas
y cooperantes en las actividades
desarrolladas.

10. Presentar informes de cumplimiento
consolidado con soportes
correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas y matriz
poblacional atendida, en los tiempos
definidos (5 dias del mes siguiente), y de
acuerdo al procedimiento y formatos
establecidos por la secretaria de la mujer.

11. Apoyar el ejercicio de la supervision
de los contratos y convenios que le sean
asignados, mediante la verificacién
documental, seguimiento al cumplimiento
de obligaciones, revisién de informes y
consolidacion de la informacion requerida
para el respectivo seguimiento.

12. Apoyar la atencién y respuesta
oportuna a los requerimientos de los
entes de control y demas entidades
competentes, mediante la recopilacion,
organizacién, revisién y consolidacion de
informacion técnica, administrativa,
financiera y documental, asi como la
elaboracién de insumos e informes
requeridos, de conformidad con los
lineamientos institucionales y los plazos
establecidos.

13. Brindar apoyo para presentar
un informe técnico final consolidado con
resultados, analisis y recomendaciones, y
un informe parcial mensual.

Justificacion:

El ajuste en las obligaciones contractuales y la exigencia de nivel posgrado para el perfil de Apoyo a la Coordinacién obedece a la necesidad técnica y operativa de contar
con un profesional con alta capacidad resolutiva, administrativa y de articulacion territorial. Al ser un rol transversal que participard activamente en todas las actividades del
proyecto, se requiere un criterio avanzado para sincronizar el componente logistico en los municipios con el rigor documental exigido por la entidad. La inclusién del
posgrado y la experiencia especifica con poblaciones diversas garantizan que el profesional cuente con las competencias necesarias para liderar la interlocucién con
actores locales, soportar la supervisién y asegurar que la transversalizacion del enfoque de género se aplique correctamente en cada fase, mitigando riesgos operativos y

de reporte.

Aportes Esperados:

Las actividades estructuradas para este perfil se traducen en tres aportes estratégicos fundamentales para garantizar la correcta ejecucién del proyecto:

Despliegue Territorial y Articulacion Interinstitucional: Garantiza la operatividad del proyecto en territorio, actuando como el enlace principal con alcaldias, Casas de la
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Mujer y organizaciones locales. Su gestién asegura el éxito en la convocatoria, inscripcion y asistencia a las asistencias técnicas y talleres formativos en los diferentes
municipios.

Direccion Operativa de Eventos Estratégicos: Asegura el control logistico, metodoldgico y protocolario de los hitos de mayor impacto institucional, asumiendo el soporte
integral del Encuentro Departamental de Enlaces de Género y el proceso de eleccién y posesion del Consejo Consultivo Departamental de Mujeres.

Blindaje Administrativo y Soporte a la Supervision: Centraliza y organiza el flujo de informacion técnica del proyecto (actas, listados, memorias) para garantizar la
trazabilidad. Su apoyo es vital para la consolidacion de informes de cumplimiento mensual y final, la supervisién de contratos y la generacién de insumos precisos y
oportunos para dar respuesta a los entes de control.

Profesional 1y 2:

Formacion Profesional en Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud o Ciencias Administrativas o Ciencias Contables o afines Experiencia: (1) afio de experiencia
Profesional.

Actividades Contractuales Actividades Contractuales Ajustadas

Iniciales
1. Brindar apoyo a la proyeccién de los talleres
tedrico-practicos en las instituciones educativas de
los 42 municipios del departamento del Cauca,
asegurando la correcta aplicacién del enfoque de
género y ruralidad en los municipios.
1. Planificar,

coordinar y ejecutar los | 2. Brindar apoyo a la asistencia técnica a los
talleres teorico-practicos | equipos municipales de salud y a los enlaces de

en las instituciones género, fortaleciendo sus capacidades
educativas de los 42 institucionales para implementar la Estrategia de
municipios del Salud Sexual y Reproductiva.

departamento del Cauca,
asegurando la correcta | 3. Desarrollar procesos pedagégicos participativos,
aplicacion del enfoque de |incorporando metodologias activas y adaptadas al
género y ruralidad en los | contexto territorial, cultural y lingiistico de las
contenidos de salud participantes.

sexual y reproductiva. . ) . )
4. Brindar apoyo a la orientacién a las mujeres y

2. Brindar asistencia |adolescentes en temas de prevencién del embarazo
técnica a los equipos en adolescentes, prevencion de ITS, salud
municipales de salud y a |menstrual digna, cuidado del cuerpo, autocuidado y
los enlaces de género, salud emocional.

fortaleciendo sus ) )

capacidades 5. Presentar el plan de trabajo y los informes
institucionales para menguales de.a.wan.ce, incluy_er)do soport_es y
implementar la Estrategia medios de verlflc_acm')n de actividades, asistencia y
de Salud Sexual y resultados obtenidos.

Reproductiva. 6. Brindar apoyo para recolectar informacién y

3. Desarrollar elaborar reportes de seguimiento sobre la

procesos pedagogicos gsistencia, panicipgcifﬁn y resultados dg los talleres,
participativos, incluyendo aprendizajes y recomendaciones.
incorporando

7. Brindar apoyo para promover redes comunitarias
de apoyo y liderazgo femenino en salud, facilitando
la articulacion entre mujeres, instituciones y
organizaciones locales.

metodologias activas y
adaptadas al contexto
territorial, cultural y
linguistico de las

participantes. 8. Brindar apoyo para garantizar el cumplimiento del

cronograma de actividades y metas establecidas

4, Orientar a las S
para los municipios a su cargo.

mujeres y adolescentes

en temas de prevencion 9. Apoyar a la Secretaria de la Mujer y a las
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del embarazo en
adolescentes, prevencién
de ITS, salud menstrual
digna, cuidado del
cuerpo, autocuidado y
salud emocional.

5. Disefar, adaptar y
socializar materiales
pedagdgicos y guias
didacticas, asegurando
su claridad, enfoque
inclusivo e intercultural.

6. Recolectar
informacion y elaborar
reportes de seguimiento
sobre la asistencia,
participacion y resultados
de los talleres, incluyendo

entidades territoriales en la integracién del enfoque
de género, derechos sexuales y reproductivos y
enfoque diferencial en los planes, programas y
lineamientos institucionales de salud, asegurando
coherencia con la normatividad nacional y las
politicas publicas vigentes.

10. Apoyar para analizar los resultados territoriales
de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva
implementada, identificando brechas, riesgos y
oportunidades de mejora, y formular
recomendaciones técnicas para la toma de
decisiones, sostenibilidad de la estrategia y
fortalecimiento institucional a nivel departamental.

11. Apoyar la atencién y respuesta oportuna a los
requerimientos de los entes de control y demés
entidades competentes, mediante la recopilacién,
organizacién, revisién y consolidacion de
informacién técnica, administrativa, financiera y

aprendizajes y documental, asi como la elaboracién de insumos e

recomendaciones. informes requeridos, de conformidad con los
lineamientos institucionales y los plazos
7. Promover redes establecidos.

comunitarias de apoyo y
liderazgo femenino en
salud, facilitando la
articulacién entre
mujeres, instituciones y
organizaciones locales.

12. Apoyar cuando se requiera para eventos de
Secretaria de la Mujer y eventos propios del
Proyecto.

13. Presentar informes de cumplimiento
consolidado con soportes correspondientes de pago
de seguridad social y actividades realizadas y matriz
poblacional atendida, en los tiempos definidos (5
dias del mes siguiente) y de acuerdo al
procedimiento y formatos establecidos por la
Secretaria de la Mujer.

8. Garantizar el
cumplimiento del
cronograma de
actividades y metas
establecidas para los
municipios a su cargo.
14. Brindar apoyo para presentar un informe técnico

final consolidado con resultados, andlisis y
recomendaciones, y un informe parcial mensual.

15. Demas que designe el supervisor.

Justificacion:

El ajuste en el perfil académico y la reestructuracién de las obligaciones contractuales para los perfiles de Profesional 1 y 2 responde a la necesidad de garantizar la
idoneidad técnica en el despliegue territorial de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva. Al priorizar disciplinas especificas de las Ciencias Sociales y de la Salud
(tales como psicologia, trabajo social o ciencia politica), se asegura un abordaje pedagdgico y psicosocial adecuado para interactuar con las comunidades en los 42
municipios. Asimismo, la precision de las obligaciones, orientandolas hacia un esquema de apoyo estructurado, seguimiento de metas y respuesta a entes de control,
delimita el alcance real de sus funciones, blindando juridicamente la contratacién y asegurando que la ejecucion en territorio cuente con el rigor documental y analitico que
exige la Secretaria de la Mujer.

Aportes Esperados:

La reestructuracion de las actividades de estos perfiles se traduce en tres aportes estratégicos para el éxito del proyecto:

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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Despliegue Pedagdgico y Psicosocial en Territorio: Garantizan la correcta ejecucion de los talleres y espacios de orientacion en las instituciones educativas de los 42
municipios. Aportan el tacto y el conocimiento técnico necesarios para abordar temas sensibles (prevencién de embarazos, ITS, salud menstrual y emocional) utilizando
metodologias participativas, interculturales y adaptadas al contexto rural.

Fortalecimiento Institucional y de Politica Publica: Mas alla de dictar talleres, estos profesionales actian como articuladores técnicos. Su labor permite fortalecer las
capacidades de los equipos municipales de salud y enlaces de género, logrando que el enfoque de derechos sexuales y reproductivos quede correctamente integrado en
los planes, programas y lineamientos institucionales de cada municipio.

Trazabilidad, Analisis y Blindaje Administrativo: Aseguran la recoleccion, sistematizacién y analisis de los resultados obtenidos en territorio para la toma de decisiones. Su
rigor en la consolidacién de matrices poblacionales, informes mensuales de avance y estructuracion de soportes es fundamental para dar respuesta oportuna a los entes
de control y garantizar el cierre financiero y técnico del proyecto.

Apoyo a la Gestion Documental

Tecnodlogo en Gestién Documental o gestién organizacional o gestién de talento humano o asistencia administrativa o estudiante universitario con minimo 8 semestres
aprobados en areas contables o administrativas o areas relacionadas con talento humano o sistemas. Experiencia: un (1) afio de experiencia.

Actividades Contractuales

. . Actividades Contractuales Ajustadas
Iniciales

1. Apoyar la gestién documental del
proyecto facilitando el acceso a los
documentos, tanto en soporte fisico como
en soporte electrénico.

2. Apoyar a la coordinacion del proyecto en
todas las tareas rutinarias, tales como:
recepcion y envio de correspondencia y
concertacion de reuniones del equipo de
trabajo.

1. Apoyar la gestién
documental del proyecto
facilitando el acceso a los
documentos, tanto en
soporte fisico como en

soporte electronico. 3.Apoyar la administracién y custodia de

los bienes adquiridos por la Casa de la

2. Apoyarala Mujer.

coordinacién del proyecto en
todas las tareas rutinarias,
tales como: recepcion y
envié de correspondencia y
concertacién de reuniones
del equipo de trabajo.

4. Apoyar en la recepcion y entrega de
PQRS o consultas a la dependencia
correspondiente.

5.Apoyar la actualizacion de los inventarios
de la Casa de la Mujer.

3. Apoyarla
administracion y custodia de
los bienes adquiridos por la
Casa de la Mujer.

6.Apoyar la elaboracion de actas y
memorias de reuniones, comités y/o
jornadas de trabajo, con sus respectivos
soportes.

4. Apoyar en la recepcion
y entrega de PQRS o
consultas a la dependencia
correspondiente.

7.Apoyar la construccién, organizacién y
actualizacion del archivo del proyecto, el
cual debe ser de facil consulta, de

conformidad con la ley 594 de 2000 (Ley
de archivo), tanto para la parte técnica y

5. Apoyar la actualizacion contractual del proyecto.

de los inventarios de la

Casa de la Mujer.

6. Apoyar la elaboracién
de actas y memorias de
reuniones, comités y/o
jornadas de trabajo, con sus

8.Apoyar cuando se requiera para eventos
de Secretaria de la Mujer y eventos propios
del Proyecto.

9.Presentar informes de cumplimiento
consolidado con soportes correspondientes
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respectivos soportes. de pago de seguridad social y actividades
realizadas y matriz poblacional atendida,
7. Apoyar la construccion, |en los tiempos definidos (5 dias del mes
organizacion y actualizacion |siguiente) y de acuerdo al procedimiento y

del archivo del proyecto, el |formatos establecidos por la secretaria de
cual debe ser de facil la Mujer.

consulta, de conformidad
con la ley 594 de 2000 (Ley |[10.Apoyo en la sistematizacion de la matriz
de archivo), tanto para la poblacional con la caracterizaciéon

parte técnica y contractual | correspondiente.

del proyecto.
11.Las demas que designe el supervisor en

el marco del objeto contractual.

12.Brindar apoyo para presentar un
informe técnico final consolidado con
resultados, analisis y recomendaciones, y
un informe parcial mensual.

Justificacion:

El ajuste en las obligaciones contractuales del perfil de Apoyo a la Gestion Documental obedece a la necesidad técnica y administrativa de fortalecer la trazabilidad de la
ejecucioén del proyecto. La inclusién de responsabilidades estratégicas, como la sistematizacién de la matriz poblacional, la consolidacién de informes técnicos y el apoyo
logistico en eventos, complementa su rol misional. Esto garantiza no solo el cumplimiento estricto de la normatividad archivistica vigente (Ley 594 de 2000), sino que blinda
el proyecto al asegurar que toda la evidencia de ejecucion (técnica, poblacional y financiera) esté correctamente organizada, custodiada y disponible en tiempo real para la
toma de decisiones, la supervisién y los entes de control.

Aportes Esperados:

La reestructuracion de las actividades de este perfil se traduce en tres aportes fundamentales para la viabilidad administrativa del proyecto:

Custodia y Trazabilidad Documental: Garantiza la correcta construccion, organizacién y salvaguarda del archivo fisico y electrénico (técnico y contractual). Su gestion
asegura que la memoria institucional del proyecto cumpla con la Ley General de Archivos, facilitando los flujos de trabajo interno y agilizando las respuestas ante auditorias
y requerimientos de supervision.

Sistematizaciéon de Informacién Estratégica: Asume un rol vital en el procesamiento de datos al encargarse de consolidar y sistematizar la matriz poblacional y su
respectiva caracterizacién. Este aporte es el insumo principal para que la coordinacién pueda medir las coberturas, reportar indicadores y evidenciar el impacto real del
proyecto en los municipios.

Soporte Administrativo e Institucional: Centraliza y optimiza las tareas operativas de la Casa de la Mujer y la coordinacion del proyecto (gestion de PQRS, correspondencia,
actas, memorias y actualizacién de inventarios). Esto libera carga administrativa del equipo técnico en territorio y asegura un adecuado control sobre los bienes y recursos
adquiridos institucionalmente.

Profesional 3

Formaciéon académica: Profesional en Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud o Ciencias Administrativas o Ciencias Contables o Ingenierias o afines. Experiencia: un (1)
afio de experiencia profesional

Actividades
Contractuales Actividades Contractuales Ajustadas
Iniciales

1. Disefiar
planes de sesion y
materiales
pedagogicos

adaptados alos |4 Apoyar la preparacion y actualizacion de los
cinco modulos planes de sesion y materiales pedagdgicos para
formativos y al la implementacion de los cinco modulos
contexto rural y formativos, teniendo en cuenta las

sociocultural de las | harticularidades territoriales y socioculturales de
participantes. los participantes.
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2. Impartir
talleres
presenciales en
los siete
municipios,
aplicando
metodologias
participativas y
practicas que
promuevan el
aprendizaje activo

3. Garantizar la
calidad del
proceso de
aprendizaje,

4. Fomentar el
liderazgo y
empoderamiento

5. Coordinar la
logistica de los
talleres,

6. Apoyar al
equipo de
comunicacion,
entregando
material
audiovisual y
testimonios para la
difusién del
proceso formativo.

7. Presentar el
plan de trabajo y
los informes
mensuales de
avance,
incluyendo
soportes de
actividades,
asistencia 'y
resultados
obtenidos.

8. Participar en
reuniones técnicas
y de seguimiento,
garantizando la
articulacién con la
Secretaria de la
Mujer, alcaldias y
aliados
institucionales.

Gobernacién del Cauca
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2. Apoyar el desarrollo de los talleres
presenciales en los siete municipios, mediante la
aplicacion de metodologias participativas y
practicas que favorezcan el aprendizaje y la
participacion activa de las asistentes.

3. Apoyar el fortalecimiento de las capacidades
de las participantes mediante el
acompafnamiento a los procesos de aprendizaje,
la promocién de espacios de participaciéon y
liderazgo, y la organizacién de los
requerimientos operativos necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

4. Apoyar al equipo de comunicacion,
entregando material audiovisual y testimonios
para la difusion del proceso formativo.

5. Presentar el plan de trabajo y los informes
mensuales de avance, incluyendo soportes de
actividades, asistencia y resultados obtenidos.

6. Brindar apoyo y participar de las mesas
técnicas y de seguimiento garantizando la
articulacion con la Secretaria de la Mujer,
alcaldias y aliados institucionales.

7. Apoyar a los municipios que requieran
adelantar procesos para la formulacién de la
Politica Publica Municipal de Mujer, mediante el
acompafnamiento técnico y la socializacién de
orientaciones, herramientas e informacién
relacionada con su construccion.

8. Presentar informes de cumplimiento
consolidado con soportes correspondientes de
pago de seguridad social y actividades
realizadas y matriz poblacional atendida, en los
tiempos definidos (5 dias del mes siguiente) y de
acuerdo al procedimiento y formatos
establecidos por la Secretaria de la Mujer.

9. Apoyar la atencién y respuesta oportuna a los
requerimientos de los entes de control y demas
entidades competentes, mediante la
recopilacion, organizacion, revision y
consolidacion de informacion técnica,
administrativa, financiera y documental, asi
como la elaboracion de insumos e informes
requeridos, de conformidad con los lineamientos
institucionales y los plazos establecidos.

10. Apoyar cuando se requiera para eventos de
Secretaria de la Mujer y eventos propios del
Proyecto.
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9. Apoyar 11. Brindar apoyo para presentar un informe
actividades técnico final consolidado con resultados, analisis
complementarias |y recomendaciones, y un informe parcial

que promuevan la [mensual.

equidad de género
y el fortalecimiento | 12. Realizar las actividades que el supervisor
comunitario en los |designe conforme al objeto contractual.
municipios
beneficiarios.

Justificacion:

La reestructuracion de las obligaciones contractuales del Profesional 3 obedece a una necesidad de blindaje juridico y alineacién estratégica del alcance de sus funciones.
El ajuste transita de un modelo de ejecucién operativa aislada hacia un enfoque de apoyo integral, articulacién institucional y transferencia de capacidades. Esta
modificacién garantiza que el profesional no solo acompafie técnica y logisticamente la implementacién de los cinco médulos formativos en los siete municipios
focalizados, sino que asuma un rol estratégico de asistencia técnica territorial. La inclusién de responsabilidades orientadas a impulsar la formulacién de Politicas Publicas
Municipales de Mujer y la rigurosidad en la respuesta a entes de control, asegura que la intervencion trascienda lo puramente pedagégico y genere capacidad institucional
instalada en los territorios.

Aportes Esperados:
La redefinicién de las actividades de este perfil se traduce en tres aportes estratégicos fundamentales para el impacto del proyecto en el departamento:

Soporte Pedagdgico y Territorializacién del Conocimiento: Garantiza el éxito operativo y metodolégico de los talleres presenciales. Su apoyo en la adaptacién de los
materiales pedagdgicos asegura que los contenidos respondan a las realidades socioculturales y rurales de los siete municipios, promoviendo espacios de aprendizaje
activo y fortaleciendo el liderazgo de las participantes.

Asistencia Técnica en Politica Publica (Capacidad Instalada): Aporta un valor estratégico crucial al descentralizar la agenda de género. El profesional brindara
acompafamiento técnico directo a las alcaldias para iniciar o fortalecer la formulacién de sus propias Politicas Publicas Municipales de Muijer, transfiriendo lineamientos y
herramientas para asegurar la sostenibilidad de las acciones en los municipios.

Articulacion Institucional y Trazabilidad Documental: Actia como un enlace efectivo en las mesas técnicas entre la Secretaria de la Mujer, las alcaldias y los aliados.
Ademas, su rigor en la consolidaciéon de matrices poblacionales, informes de avance y entrega de insumos audiovisuales permite mantener un flujo de informacion
transparente, facilitando la difusién de resultados y la respuesta oportuna a requerimientos de los entes de control.

Profesional 4

Formaciéon académica: Profesional en Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud o Ciencias Administrativas o Ciencias Contables o Ingenierias o afines. Experiencia: un (1)
afio de experiencia profesional

Actividades

. Actividades Contractuales Ajustadas
Contractuales Iniciales

1. Brindar apoyo para ejecutar las 4
asistencias técnicas por cada municipio con
consejo consultivo de mujeres operante en el
departamento.

2. Brindar apoyo para dar acompanamiento
metodolégico para la implementacién y
seguimiento de los Planes de Accién
Municipales, con politica publica de la mujer
implementada o en proceso de disefio.

1. Planificar,
coordinar y ejecutar
las 126 asistencias
técnicas en los
municipios con

3. Brindar asistencia técnica 'y
acompafamiento a los municipios asignados
para la identificacion, estructuracién y
fortalecimiento de iniciativas con enfoque de
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Consejos Consultivos
de Mujeres activos.

2. Brindar
acompafamiento
metodoldgico para la
implementacion y
seguimiento de los
Planes de Accién
Municipales.

3. Aplicar
estrategias
participativas y
pedagdgicas
adaptadas al
contexto territorial y
diferencial de cada
municipio.

4. Elaborar las
actas, listas de
asistencia y registros
fotograficos de cada
jornada.

5. Coordinar con
las alcaldias y
enlaces de género la
logistica de los
espacios y la
convocatoria de las
participantes.

6. Presentar
informe técnico
consolidado con
resultados, andlisis y
recomendaciones.

género y/o enfoque étnico e intercultural,
promoviendo la formulacion de propuestas
susceptibles de gestion ante diferentes fuentes
de financiacion.

4. Aplicar estrategias participativas y
pedagdgicas adaptadas al contexto territorial y
diferencial de cada municipio.

5. Brindar apoyo para elaborar las actas, listas
de asistencia y registros fotograficos de cada
jornada.

6. Brindar apoyo para articular con las
alcaldias y enlaces de género en los espacios
y la convocatoria de las participantes.

7. Brindar apoyo para presentar un informe
técnico final consolidado con resultados,
analisis y recomendaciones, y un informe
parcial mensual.

8. Presentar informes de cumplimiento
consolidado con soportes correspondientes de
pago de seguridad social y actividades
realizadas y matriz poblacional atendida, en
los tiempos definidos (5 dias del mes
siguiente) y de acuerdo al procedimiento y
formatos establecidos por la Secretaria de la
Muijer.

9. Apoyar cuando se requiera para eventos de
Secretaria de la Mujer y eventos propios del
Proyecto.

10. Brindar apoyo administrativo al apoyo a la
coordinacién del proyecto, asi como apoyar la
atencion y respuesta oportuna a los
requerimientos de los entes de control y
demas entidades competentes, mediante la
recopilacion, organizacion, revision y
consolidacion de informacion técnica,
administrativa, financiera y documental, asi
como la elaboracion de insumos e informes
requeridos, de conformidad con los
lineamientos institucionales y los plazos
establecidos.

11. Las demas que designe el Supervisor en el
marco del objeto contractual.

Justificacion:

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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El ajuste en la formacion académica del Profesional 4 (focalizadndolo exclusivamente en Ciencias Sociales o Administrativas) y la reestructuracién de sus obligaciones
obedecen a la necesidad de contar con un perfil especializado en gestion publica. EI cambio en la redaccion de las obligaciones, transitando de la ejecucién directa hacia
el "apoyo" y "acompafamiento”, blinda juridicamente el contrato al evitar riesgos de subordinacién laboral. Adicionalmente, se incluyé un componente estratégico vital: la
asistencia técnica para estructurar iniciativas de gestion de recursos. Esto, sumado a sus nuevas responsabilidades de soporte administrativo a la coordinacién, garantiza
que la intervencién en los municipios trascienda la simple asistencia, dejando capacidad institucional instalada y asegurando el rigor documental frente a los entes de
control.

Aportes Esperados:

La redefinicién de las actividades de este perfil se traduce en tres aportes estratégicos fundamentales para la sostenibilidad de la politica publica:

Dinamizacién de las Instancias de Participacién: Garantiza la operatividad real de los Consejos Consultivos de Mujeres a través del apoyo en la ejecucién de las
asistencias técnicas (4 por municipio focalizado). Su acompafamiento metodolégico es el motor para que los Planes de Accién Municipales pasen del papel a la
implementacion efectiva en los territorios.

Estructuracion de Proyectos y Gestién de Recursos: Aporta un valor agregado invaluable al brindar asistencia técnica para que los municipios identifiquen y estructuren
iniciativas con enfoque de género, étnico e intercultural. Esta labor permite que los territorios formulen propuestas sélidas, susceptibles de captar financiamiento externo,
asegurando la sostenibilidad financiera de las acciones en favor de las mujeres.

Articulacion Territorial y Blindaje Administrativo: Actia como un eje de soporte clave para la coordinacién central. Ademas de articular la logistica territorial con las alcaldias
y enlaces de género, garantiza el rigor documental en la recoleccién de evidencias (actas, matrices poblacionales). Su apoyo administrativo directo permite organizar,
revisar y consolidar la informacién necesaria para responder de manera agil y sustentada a los requerimientos de los entes de control.

Profesional 5y 6:

Formacion académica: Profesional en Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud o Ciencias Administrativas o Ciencias Contables o Ingenierias o afines. Experiencia: un (1)
afio de experiencia profesional.

Actividades Contractuales

. . Actividades Contractuales Ajustadas
Iniciales

1. Apoyar la
sensibilizacién y
asistencia técnica a
formuladores y
mecanismos de género
municipales, y
formuladores de las
dependencias de la
gobernacion del Cauca

en formulacién de 1. Apoyar la sensibilizacién y
proyectos con enfoque | asistencia técnica a formuladores y

de género y enfoque mecanismos de género municipales, y
diferencial étnico e formuladores de las dependencias de la
intercultural, e gobernacion del Cauca en formulacién
implementacion del de proyectos con enfoque de género y
trazador presupuestal enfoque diferencial étnico e intercultural,
para la equidad de la e implementacién del trazador

mujer y del trazador presupuestal para la equidad de la mujer
presupuestal, grupos y del trazador presupuestales grupos
étnicos. étnicos.

2. Apoyar la 2. Brindar apoyo técnico en la
estructuracion de 41 formulacién de proyectos con enfoque

proyectos con enfoque |de género y/o enfoque étnico
de género y/o enfoque |intercultural en los municipios
étnico e intercultural, uno | asignados.

por cada municipio _
asignado. 3. Presentar plan de trabajo de

acuerdo con actividades contractuales.

3. Presentar plan de ) .
trabajo de acuerdo con 4. Brindar apoyo para participar

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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actividades de las reuniones de equipo de trabajo o
contractuales. mesas técnicas, capacitaciones
convocadas por la Secretaria de la

4.  Participar de las | Mujer, dependencias de la Gobernacién
reuniones de equipo de | del Cauca, entidades nacionales o
trabajo o mesas técnicas | cooperacion internacional.

convocadas por la
Secretaria de la Mujer, |5. Presentar informes de
dependencias de la cumplimiento consolidado con soportes
Gobernacién del Cauca, |correspondientes de pago de seguridad
entidades nacionales o |social y actividades realizadas y matriz

cooperacién poblacional atendida, en los tiempos

internacional. definidos (5 dias del mes siguiente) y de
acuerdo al procedimiento y formatos

5. Presentar establecidos por la Secretaria de la

informes de Muijer.

cumplimiento con

soportes 6. Apoyar cuando se requiera

correspondientes de para eventos de Secretaria de la Mujer y

pago de seguridad social | eventos propios del Proyecto.
y actividades realizadas

y maitriz poblacional 7. Las demés que designe el
atendida, en los tiempos Supervisor en el marco del objeto
definidos (5 dias del contractual.

mes siguiente) y de .

acuerdo al 8. Brindar apoyo para presentar
procedimiento y un informe técnico final consolidado con

formatos establecidos resultados, analisis y recomendaciones,
por la Secretarfade la | UN informe parcial mensual.
Mujer.

6. Apoyar, cuando
sea requerido por la
Secretaria de la Mujer,
las actividades
desarrolladas por la
dependencia.

Justificacion:

La reestructuracion de las obligaciones de los perfiles Profesional 5 y 6 obedece a un imperativo de viabilidad operativa y mitigacién de riesgos contractuales. El ajuste
principal radica en transitar de una obligacién de resultado, que establecia una meta rigida ("estructuraciéon de 41 proyectos"), hacia una obligacién de medio orientada a
"brindar apoyo técnico en la formulacién”. Este cambio reconoce técnicamente que la viabilizacién de iniciativas territoriales depende de la voluntad politica y la capacidad
instalada de cada municipio, no solo del contratista. Adicionalmente, la estandarizacion de sus compromisos de reporte técnico (informes mensuales y finales) y el
acompafiamiento a mesas técnicas blindan juridicamente su alcance y aseguran coherencia con la estructura de seguimiento institucional de la Secretaria de la Mujer.

Aportes Esperados:

La redefinicién de las actividades de estos perfiles se traduce en tres aportes estratégicos para el fortalecimiento de la politica publica departamental:

Asistencia Técnica en Trazadores Presupuestales: Garantizan la transferencia de conocimientos especializados a los equipos formuladores de la Gobernacién y las
alcaldias. Su gestion es fundamental para que los territorios comprendan e implementen correctamente el trazador presupuestal para la equidad de la mujer y el de grupos
étnicos, asegurando que la planeacién de recursos publicos refleje efectivamente el enfoque diferencial.

Impulso a la Estructuracion de Proyectos con Enfoque Diferencial: Aportan capacidad técnica directa para acompanar a los municipios asignados en el disefio de iniciativas

viables. Su acompafnamiento metodolégico facilita que los proyectos locales integren de manera rigurosa los enfoques de género, étnico e intercultural, mejorando su
calidad técnica y aumentando sus posibilidades de aprobacién en bancos de proyectos o fuentes de financiacion.

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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Articulacion Institucional y Rigor Documental: Fortalecen la presencia técnica de la Secretaria de la Mujer en mesas de trabajo y espacios de cooperacién nacional e
internacional. Ademas, su rigurosidad en la consolidacion de matrices poblacionales e informes de cumplimiento técnico y financiero asegura la trazabilidad del proyecto y
facilita la respuesta oportuna ante los entes de control.

Profesional 7,8y 9:

Formacion académica: Profesional en Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud o Ciencias Administrativas o Ciencias Contables o Ingenierias o afines. Experiencia: un (1)
afio de experiencia profesional

Actividades Contractuales

. . Actividades Contractuales Ajustadas
Iniciales

1.Apoyar la consolidacién,
sistematizacién y entrega de los
resultados del proceso electoral del
Consejo Consultivo Departamental de
Mujeres, mediante la organizacion de
bases de datos, elaboracién de informes
técnicos, consolidacion de actas,
soportes documentales y seguimiento a
los compromisos de la eleccién y
posesion de las consejeras a elegir.

2.Apoyar en la Implementacién de
estrategias de fortalecimiento y
articulacién con los sectores
caracterizados en los municipios
asignados, mediante el acompafamiento
a espacios de participacion,
concertacion y construccion de agendas
territoriales y construccion de agendas
territoriales.

3.Liderar las jornadas de socializacién
presencial y virtual de la circular de
eleccidn en los municipios asignados,

1. Coordinar las fases | orientando a las organizaciones

del proceso electoral del sociales, lideresas del Departamento del
Consejo Consultivo Cauca y el acompafiamiento técnico
Departamental. para la conformacién y puesta en
marcha de los Comités Municipales de

2. Liderar el mapeo y Eleccién en los 42 municipios.

caracterizacién de los
sectores en cada municipio. |4 Apoyar la recepcion, revision y
consolidacién de la documentacién
presentada por las candidatas inscritas,
verificando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los
lineamientos y cronogramas definidos
para el proceso.

3. Realizar
acompafnamiento presencial
en la socializacién del
Protocolo de Eleccion
Territorial en los 42
municipios.

5.Apoyar la articulacién y coordinacién
operativa de la jornada de votacién con
enlaces de género, alcaldias
municipales y demas actores
involucrados, garantizando la adecuada
implementacién de las actividades
definidas para el desarrollo del proceso.

4, Verificar, validar y
consolidar la documentacién
de las candidatas inscritas.

5. Coordinar la jornada
de votacion en articulacion
con enlaces de género y

Nota: Este documento NO es valido como certiicacion
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alcaldias. 6.Brindar apoyo en la supervision del
escrutinio municipal, elaborar el acta

6. Supervisar el departamental de resultados, Notificar a

escrutinio municipal y las candidatas electas y preparar el acto

elaborar el acta de posesion.

departamental de resultados.
7.Brindar apoyo en la elaboracion del

7. Notificar a las cronograma de actividades para cada

candidatas electas y _ |fase de inscripcion, eleccion, posesion, e

preparar el acto de posesion. [implementacion del consejo consultivo
- Departamental.

8. Disefiar la agenda P

técnica de las dos sesiones |8 Brindar apoyo en la elaboracion de la
adicionales (primer semestre | aggenda técnica de todas las sesiones

y tercer trimestre). del consejo consultivo (primer semestre
y tercer trimestre).

9. Elaborar informes
tecnicos, actas y soportes |9 Apoyar para elaborar informes
del proceso. técnicos, actas y soportes del proceso,

en orden cronolégico, sobre todo el
proceso del consejo consultivo
Departamental de mujeres.

10.Apoyar cuando se requiera para
eventos de Secretaria de la Mujer y
eventos propios del Proyecto.

11.Presentar informes de cumplimiento
consolidado con soportes
correspondientes de pago de seguridad
social y actividades realizadas y matriz
poblacional atendida, en los tiempos
definidos (5 dias del mes siguiente).

12.Apoyar las actividades del proyecto.

13.Las demas que designe el Supervisor
en el marco del objeto contractual.

14.Brindar apoyo para presentar un
informe técnico final consolidado con
resultados, andlisis y recomendaciones,
y un informe parcial mensual.

Justificacion:

El ajuste en la formacion académica de los perfiles Profesional 7, 8 y 9, restringiéndolo a disciplinas como Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica y Ciencias
Sociales, obedece a la naturaleza eminentemente juridico-politica y democratica de su misionalidad: la eleccién del Consejo Consultivo Departamental de Mujeres. Este
proceso requiere rigor normativo para garantizar la transparencia electoral. Asimismo, la reestructuraciéon de sus obligaciones, transitando de verbos rectores de mando
directo ("supervisar", "coordinar") hacia acciones de acompafnamiento ("apoyar", "brindar apoyo"), blinda la contratacién publica frente a riesgos de subordinacién laboral o
extralimitacion de funciones. De este modo, se asegura que el contratista actie como un articulador técnico que respalda a la Secretaria de la Mujer, manteniendo el rigor
documental que el proceso electoral exige.

Aportes Esperados:
La redefinicién de las actividades y el enfoque juridico-politico de estos perfiles se traducen en tres aportes estratégicos invaluables:

Direccion Técnica y Garantia Electoral: Garantizan el desarrollo estructurado y transparente de todas las fases de eleccién del Consejo Consultivo Departamental. Su
especialidad académica asegura que la revision de requisitos de las candidatas, la conformacion de los Comités Municipales y la vigilancia del escrutinio se realicen con
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estricto apego a los lineamientos institucionales y normativos, evitando vicios de nulidad en el proceso.

Dinamizacioén Politica y Articulacién Territorial: Actian como los principales movilizadores democraticos en los 42 municipios. Al liderar la socializacién de las circulares
electorales y articular operativamente con alcaldias, enlaces de género y organizaciones sociales, fomentan la participacién real de las lideresas en la construccién de las
agendas territoriales.

Trazabilidad y Transparencia Documental: Centralizan y blindan el componente administrativo del certamen democratico. Su labor en la organizacién de bases de datos,
actas de resultados, agendas técnicas y matrices poblacionales asegura que la Secretaria de la Mujer cuente con el soporte probatorio integro para responder ante entes
de control, garantizando ademas el éxito del acto de posesion y la operatividad técnica de las sesiones del Consejo.

ESTRUCTURA FINANCIERA EN PESOS AJUSTADA

ANOS/HORIZONTE
FUENTE DE FINANCIACION SUBTOTAL
2024 2025 2026 2027

1. DEPARTAMENTO RECURSOS PROPIOS $938.669.127 $938.669.127

2. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION (SGP)

3. NACION

4. MUNICIPIO

5. OTROS

TOTAL $938.669.127 $938.669.127

Nota: Los valores deben ser completados con las cifras correspondientes en cada celda.

OBSERVACIONES

e El proyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "LA FUERZA DEL PUEBLO 2024-2027".
PROGRAMA: 2020-4502: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

e Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalué técnicamente y por la interventoria o supervisién del mismo. El
presente concepto no reemplaza la verificacién y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria o supervisién durante la etapa
precontractual.

« El presente concepto no implica asignacion de recursos.

ANALISTA EVALUADOR REVISO Y APROBO
FIRMA ,/
a £ Qeof
NOMBRE NATALIA PINO LUIS MIGUEL RESTREPO O.
CARGO Contratista Profesional Universitario
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION
FECHA DEL CONCEPTO 3-Agosto-2026
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