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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION (ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA, ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE
1998 Y DECRETO 092 DE 2017)

PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL N° 002-2026

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2026,
RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON,
FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y JUVENIL), ASi COMO EN LOS
DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.
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INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL
ESAL No. RE-002-2026

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2026, RAMAS
FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, FUTBOL
SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y JUVENIL), ASi COMO EN LOS DEPORTES
INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREL.

El Articulo 04 Decreto 092 de 2017 establece las siguientes reglas son aplicables a este tipo
de contrataciéon de régimen especial:

“La entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro
EJECUTOR, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una entidad sin dnimo de
lucro”.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases:

1. Definicidn y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo v los criterios de ponderacién para comparar las ofertas.

2. Definicidn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad.

3. Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para este efecto.

De conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 -
Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad.

1. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupciéon en las entidades del Estado, se
debe reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica,
a través de los canales de denuncia dispuestos en su portal web, sin perjuicio de las
denuncias ante los organismos de control y la Fiscalia General de la Nacién.
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2. JUSTIFICACION DEL REGIMEN Y DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente es un convenio de asociacion del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, regido por
el Decreto 092 de 2017: la ESAL se asocia con el Municipio para desarrollar conjuntamente
una actividad que la ley asigna a este, el fomento del deporte escolary la concurrencia en
la financiacion de los juegos intercolegiados (articulo 14 de la Ley 181 de 1995 y numeral
76.7 del articulo 76 de la Ley 715 de 2001), prevista en el Plan de Desarrollo «Voluntad y
Confianza, Imués 2024-2027» (programa 4301, «Fomento a la recreacion, la actividad fisica
y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz), y ambas partes hacen
aportes: el Municipio en dinero y la ESAL en especie.

Como la ESAL no compromete recursos en dinero en proporcién igual o superior al freinta
por ciento (30%) del valor total del convenio, su seleccion se hace mediante proceso
competitivo, conforme al numeral 7.2 de la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad (version 2 de 2025). En lo no
regulado por el Decreto 092 de 2017 se aplican los principios de la funcidén administrativa y
de la contratacion estatal y las normas generales del sistema de compra publica
compatibles con este tipo de convenio.

El convenio no comporta una relacién conmutativa: los bienes y servicios se destinan a los
deportistas y entrenadores de las instituciones educativas del municipio, el Municipio no
recibe contraprestacion directa y la ESAL no obtiene utilidad. La autorizacién expresa del
Alcalde Municipal para celebrar el convenio, recomendada por el numeral 6.1 de la Guiag,
se publica con los documentos del proceso.

3. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2026, RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y
JUVENIL), ASi COMO EN LOS DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.

ALCANCE:

El convenio comprende el desarrollo conjunto, entfre el Municipio y la ESAL seleccionada,
de las siguientes actividades en beneficio de los deportistas de las instifuciones educativas
del municipio que representardn a Imués en los Juegos Intercolegiados 2026:

(1) Transporte terrestre de las delegaciones entre el municipio y las sedes de competencia,
y su retorno, conforme a la programacién que fijen los organizadores del certamen.

(2) Suministro de hidratacién a las delegaciones durante las jornadas de desplazamiento
y competencia.
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(3) Suministro de uniformes deportivos para los equipos de futbol de saldén (ramas
masculina y femenina, categorias prejuvenil y juvenil), futbol sala (ramas masculina y
femenina, categoria prejuvenil) y baloncesto (rama femenina); uniforme y accesorios
para natacion y patinaje, y camisetas tipo polo y gorras para los ajedrecistas y los
enfrenadores.

(4) Suministro de balones de futbol de saldn, futbol sala y baloncesto para la preparacién
y la competencia.

(5) Aportes en especie de la ESAL: coordinacion del programa, convocatoria y
acompanamiento de las delegaciones, articulacidon con las instituciones educativas y
los padres o acudientes, verificacidon de requisitos de los deportistas, toma de tallas,
custodia y entrega de la dotacion, y los demds aportes en especie que ofrezca en su
propuesta.

APORTES DE LAS PARTES:

APORTE DEL MUNICIPIO: en dinero, por la suma de CATORCE MILLONES CINCUENTA MIL
CIENTO VEINTICINCO PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($14.050.125,94),
destinada exclusivamente a financiar los bienes y servicios de la ficha técnica.

APORTE DE LA ESAL: en especie, sin costo para el Municipio, representado como minimo en:

(1) La coordinacién general del programa, a cargo de una persona designada por la ESAL.

(2) El acompanamiento de las delegaciones durante los desplazamientos y las
competencias, con almenos un (1) adulto por cada institucién educativa participante,
adicional al entrenador.

(3) La convocatoria y conformacién de las delegaciones con las instituciones educativas,
y la verificacion de la autorizacién de los padres o acudientes y de la afiliacion de cada
deportista al sistema de salud.

(4) La toma de tallas y la custodia, marcacién y entrega de la dotacidn a cada
beneficiario.

(5) La elaboracion de los informes y soportes de ejecucién.

La ESAL valorard estos aportes en su propuesta (Anexo 8) y podrd ofrecer aportes en
especie adicionales, que serdn objeto de puntaje y se convertirdn en obligacion del
convenio.

COORDINACION DEL CONVENIO:

Conforme al articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la coordinacion del convenio estard a cargo
de un comité integrado por el supervisor designado por el Municipio y el coordinador del
programa designado por la ESAL, que se reunird al inicio de la ejecucién para aprobar el
plan de trabagjo y el cronograma, y cada vez que lo requieran la programacién del
certamen o la ejecucioén del convenio. De sus reuniones se levantardn actas.
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OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Cumplir el objeto del convenio de acuerdo con las actividades concertadas con el
Municipio, la ficha técnica y su propuesta.

2. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecuciéon del
proyecto.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier novedad o
anomalia.

4, Guardar reserva de la informacién que conozca por razdén de la ejecucién del

convenio, en especial de los datos personales de los deportistas menores de edad, que

tratard Unicamente para los fines del convenio y conforme a la Ley 1581 de 2012.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones

y enfrabamientos.

7. Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y los
aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, y acreditarlo con cada solicitud de
pago, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y del inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Atender las recomendaciones y requerimientos que, en ejercicio del seguimiento y
conftrol del convenio, le formule el supervisor.

9. Consultar permanentemente el correo electrénico informado en su propuesta vy
responder oportunamente los requerimientos que se le hagan por ese medio.

10. Preparar y presentar los informes de ejecucion técnica y financiera del convenio para
revisidn y aprobacién del supervisor, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las
actividades a su cargo.

11. Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones, impuestos, gravdmenes, aportes y
demds erogaciones del personal que vincule para la ejecucién del convenio, sin que
se genere relacién laboral alguna entre ese personal y el Municipio.

12. Destinar los recursos Unicamente a la ejecucion del objeto.

13. Reintegrar al Municipio, los recursos del aporte municipal que no se ejecuten y los
rendimientos financieros que generen.

14. Entfregar al Municipio la informacién de los subcontratos que suscriba para desarrollar
el programa, incluidos los datos de existencia y representacion legal del subcontratista
segun la normativa vigente al respecto.

15. Verificar, antes de vincular a cualquier persona que vaya a tener frato directo con los
deportistas (coordinador, acompanantes y conductores), que no figure en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, en los
términos de los articulos 2 y 4 de la Ley 1918 de 2018, y conservar el soporte de cada
consulta.

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor para revisar el estado de ejecucion
del convenio y presentar los informes que este le solicite dentro de los términos
requeridos.

17. Mantener vigentes las garantias exigidas y ampliarlas o reponerlas cuando
corresponda.

18. Las demds inherentes al objeto y a la naturaleza del convenio de asociacion.

oo
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Convocar y conformar, en coordinacion con las instituciones educativas, las
delegaciones que representardn al municipio, y verificar para cada deportista la
autorizaciéon escrita del padre, la madre o el acudiente y su dfiliacién vigente al sistema
de salud.

2. Tomar las tallas de los deportistas y presentar al supervisor, antes de la confeccién, una
muestra o prueba de diseno de cada uniforme, conforme al diseno suministrado por la
Administracién Municipal.

3. Suministrar y entregar a cada beneficiario los uniformes, prendas, accesorios y gorras, y
a cada delegacion los balones, con las especificaciones y cantidades de la ficha
técnica, antes del inicio de la competencia, mediante planillas de entrega firmadas
por el entfrenador y por el deportista o su acudiente.

4. Garantizar el fransporte terrestre de las delegaciones mediante una empresa
habilitada en la modalidad de servicio publico de transporte terrestre automotor
cumpliendo con la normativa vigente al respecto y reemplazar de inmediato el
vehiculo en caso de falla.

6. Suministrar la hidratacion en las cantidades y condiciones sanitarias de la ficha técnica:
registro sanitario vigente, rotulado conforme a la normatividad y fecha de vencimiento

visible.
7.  Acompanar a las delegaciones durante los desplazamientos y las competencias con
al menos un (1) adulto por cada institucidon educativa participante, adicional al

enfrenador, y velar por la seguridad y el bienestar de los deportistas menores de edad.

8. Cumplir los aportes en especie ofrecidos en su propuesta y soportar su entfrega.

9. Vincular a proveedores y personas residentes en el municipio de Imués en los términos
ofrecidos en su propuesta.

10. Presentar el informe final técnico y financiero con registro fotogrdfico, planillas de
enfrega y de asistenciaq, listados de los deportistas transportados, copia de facturas o
documentos equivalentes de los bienes y servicios adquiridos y relacion soportada de
los aportes en especie.

11. Las demds que se requieran para cumplir el objeto conforme a lo pactado en el
convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar a la ESAL el diseno de los uniformes y la informacién sobre la programacion
oficial de los Juegos Intercolegiados 2026.

2. Designar el supervisory ejercer, por su conducto, el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del convenio.

3. Publicar en el SECOP Il los documentos del proceso y de la ejecucién del convenio
segun la normativa vigente al respecto.

4. Liguidar el convenio dentro del término legal.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las condiciones minimas de calidad de los bienes y servicios que recibirdn los beneficiarios
son las de la ficha técnica del proyecto:

B 2 UNIDAD DE VALOR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT. UNITARIO VALOR PARCIAL

Servicio de fransporte terrestre de pasajeros
destinado a los deportistas de las instituciones
educativas que representardn al municipio de
Imués (N) en los Juegos Intercolegiados 2026,
femenino y masculino, en las disciplinas de
fUtbol de saldon, fitbol sala y baloncesto,
categorias prejuvenil y juvenil, y los deportes
individuales en las modalidades de patingje,
natacién y ajedrez. El servicio se prestard en
vehiculo apto para las condiciones geogrdficas
de la ruta a transitar. El horario y punto de
encuentro para recogida de los deportistas en
cada punto de la ruta serd informado
previamente por el supervisor del convenio de
acuerdo al cronograma estipulado para el
desarrollo  de  actividades. El  vehiculo
mantendrd vigente y al dia el SOAT, Certificado
de revision técnico mecdnica y de emision de | Servicio
gases, la tarieta de propiedad del vehiculo, los |  (global)
impuestos de todo orden y demds requisitos
legales de conduccién y  fransporte
infermunicipal. En caso de percance vehicular
y/o reparacién transitoria del vehiculo, la ESAL
deberd garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones, acudiendo al reemplazo
fransitorio del vehiculo por otro de las mismas o
mejores caracteristicas de manera inmediata.
El servicio deberd prestarse por una empresa
habilitada por el Ministerio de Transporte en la
modalidad de servicio publico de transporte
terrestre automotor especial, que expida el
Formato Unico de Extracto del Contrato (FUEC)
de cada recorrido y manfenga vigentes las
pdlizas de responsabilidad civil contractual vy
extracontractual exigidas por la
reglamentacién del sector.

Suministro de Hidratacion destinada a las
delegaciones de las instituciones educativas
del municipio participantes en los Juegos
Intercolegiados 2026, agua embotellada sin
gas, tratada y purificada, en presentacion
individual de 500 ml, envasada en recipiente
PET atdxico que no comprometa la calidad nila
integridad del producto. El producto deberd
contar con registro sanitario vigente, rotulado
conforme a la normatividad aplicable, fecha
de vencimiento visible y empaque en buen
estado. El agua deberd presentar aspecto

1 $2.894.700,00 $2.894.700,00

Unidad 700 $1.500,00 $1.050.000,00
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limpio y estar libre de cuerpos extranos, insectos,
sedimentos o materiales en suspensién; no
deberd presentar color, olor o sabor diferente al
caracteristico del producto. No se aceptardn
unidades con dafos mecdnicos o fisicos,
filtraciones, roturas, deformaciones,
vencimiento expirado, ausencia de rotulado o
cualquier condicion que afecte la seguridad e
inocuidad del producto, de acuerdo con el
cronograma establecido y las instrucciones
impartidas previamente por la supervision del
convenio.
SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA
FUTBOL DE SALON MASCULINO PREJUVENIL:
- Camiseta: tela semieldstica, Chelsea sec, 100%
poliéster con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ultravioleta UV, secado rdapido,
antitfranspirante,  sublimado a  full  color,
combinaciéon de colores: verde limdén y blanco,
con franjas amarillas  (diseno  exclusivo
suministrado por la Administracién Municipal),
estampado: en respaldo de camiseta con
numero (numerados del 1 al 10), parte frontal
derecha Escudo Municipal segun instruccién
del supervisor del convenio y parte frontal
izquierda logo Juegos Intercolegiados 2026 y
bandera del municipio.
- Pantaloneta: tela Chelsea sec, 100% poliéster
con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ultravioleta UV, secado rdpido,
anfitranspirante, sublimado, pretina de resorte Uniforme
3 con corddn de amairre interno; ajuste ala figura 10 $99.010,00 $990.100,00
. L - completo
masculina, costuras visibles de gran durabilidad,
dobladillos inferiores. combinacién de colores:
verde limén y blanco, con franjas amarillas
(diseho  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal), sublimado en parte
derecha con bandera del municipio y en la
izquierda numero. Uno con disefio diferente
para portero.
- Medias: color blanco, confeccionadas en
tejido de algoddn, suave y transpirable, con
poliamida y elastano flexible y ajustable, banda
eldstica en la zona media de la planta del pie y
en el tobillo, zonas de aireacion en el empeine,
(diseho  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal).
Tallas:
M=6
L=3
Portero: L=1
SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA | uniforme
FUTBOL DE SALON FEMENINO PREJUVENIL: completo

10 $99.010,00 $990.100,00
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- Camiseta: tela semieldstica, Chelsea sec, 100%
poliéster con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ulfravioleta UV, secado rdpido,
antitranspirante,  sublimado a  full color,
combinacién de colores: verde limdn y blanco,
con franjas amarillas  (diseno  exclusivo
suministrado por la Administracién Municipal),
estampado: en respaldo de camiseta con
numero (numerados del 1 al 10), parte frontal
derecha Escudo Municipal segun instruccién
del supervisor del convenio y parte frontal
izquierda logo Juegos Intercolegiados 2026 y
bandera del municipio.
- Pantaloneta: tela Chelsea sec, 100% poliéster
con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ultravioleta UV, secado rdapido,
antitranspirante, sublimado, pretina de resorte
con corddn de amairre interno; ajuste a la figura
femenina, costuras visibles de gran durabilidad,
dobladillos inferiores. combinacién de colores:
verde limén y blanco, con franjas amarillas
(diseno  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal), sublimado en parte
derecha con bandera del municipio y en la
izquierda numero. Uno con disefio diferente
para portera.
- Medias: color blanco, confeccionadas en
tejido de algoddn, suave y transpirable, con
poliamida y elastano flexible y ajustable, banda
eldstica en la zona media de la planta del pie y
en el tobillo, zonas de aireacién en el empeine,
(diseno  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal).
Tallas:
M=6
L=3
Portera: L= 1
SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA
FUTBOL DE SALON MASCULINO JUVENIL:
- Camiseta: tela semieldstica, Chelsea sec, 100%
poliéster con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ultravioleta UV, secado rdapido,
antifranspirante, sublimado a full color,
combinacién de colores: verde limén y blanco,
con franjas amarillas  (diseno  exclusivo it
5 suministrado por la Administracién Municipal), unitorme 10 $99.010,00 $990.100,00
. . completo
estampado: en respaldo de camiseta con
nUumero (numerados del 1 al 10), parte frontal
derecha Escudo Municipal segun instruccién
del supervisor del convenio y parte frontal
izquierda logo Juegos Intercolegiados 2026 y
bandera del municipio.
- Pantaloneta: tela Chelsea sec, 100% poliéster
con suavizante para el cuerpo, capa
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protectora ulfravioleta UV, secado rdpido,
anfitranspirante, sublimado, pretina de resorte
con corddn de amairre interno; ajuste a la figura
masculina, costuras visibles de gran durabilidad,
dobladillos inferiores. combinacién de colores:
verde limén y blanco, con franjas amarillas
(diseno  exclusivo  suministrado  por Ia
Administracién Municipal), sublimado en parte
derecha con bandera del municipio y en la
izquierda numero. Uno con disefo diferente
para portero.

- Medias: color blanco, confeccionadas en
tejido de algoddn, suave y transpirable, con
poliamida y elastano flexible y ajustable, banda
eldstica en la zona media de la planta del pie y
en el tobillo, zonas de aireacion en el empeine,
(diseno  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal).

Tallas:

M=5

L=4

Portero: L=1

SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA
FUTBOL DE SALON FEMENINO JUVENIL:

- Camiseta: tela semieldstica, Chelsea sec, 100%
poliéster con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ultravioleta UV, secado ré&pido,
antifranspirante, sublimado a full color,
combinacién de colores: verde limén y blanco,
con franjas amarillas  (diseno  exclusivo
suministrado por la Administracién Municipal),
estampado: en respaldo de camiseta con
numero (numerados del 1 al 10), parte frontal
derecha Escudo Municipal segun instruccién
del supervisor del convenio y parte frontal
izquierda logo Juegos Intercolegiados 2026 y
bandera del municipio.

- Pantaloneta: tela Chelsea sec, 100% poliéster | uniforme
con suavizante para el cuerpo, capa| completo
protectora ultravioleta UV, secado ré&pido,
antitranspirante, sublimado, pretina de resorte
con corddn de amairre interno; ajuste a la figura
femenina, costuras visibles de gran durabilidad,
dobladillos inferiores. combinacién de colores:
verde limén y blanco, con franjas amarillas
(diseho  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal), sublimado en parte
derecha con bandera del municipio y en la
izquierda numero. Uno con disefio diferente
para portera.

- Medias: color blanco, confeccionadas en
tejido de algoddn, suave y transpirable, con
poliamida y elastano flexible y ajustable, banda
eldstica en la zona media de la planta del pie y

10 $99.010,00 $990.100,00
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en el tobillo, zonas de aireacién en el empeine,
(diseho  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal).
Tallas:
M=6
L=3
Portera: L =1
SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA
FUTBOL SALA MASCULINO PREJUVENIL:
- Camiseta: tela semieldstica, Chelsea sec, 100%
poliéster con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ultravioleta UV, secado rdapido,
antifranspirante, sublimado a full color,
combinacién de colores: verde limdén y blanco,
con franjas amarillas  (diseno  exclusivo
suministrado por la Administracién Municipal),
estampado: en respaldo de camiseta con
numero (numerados del 1 al 10), parte frontal
derecha Escudo Municipal segun instruccién
del supervisor del convenio y parte frontal
izquierda logo Juegos Intercolegiados 2026 y
bandera del municipio.
- Pantaloneta: tela Chelsea sec, 100% poliéster
con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ultravioleta UV, secado rdapido,
anfitranspirante, sublimado, pretina de resorte | uniforme
con corddn de amairre interno; ajuste ala figura | completo
masculina, costuras visibles de gran durabilidad,
dobladillos inferiores. combinacién de colores:
verde limén y blanco, con franjas amarillas
(diseho  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal), sublimado en parte
derecha con bandera del municipio y en la
izquierda numero. Uno con disefio diferente
para portero.
- Medias: color blanco, confeccionadas en
tejido de algoddn, suave y transpirable, con
poliamida y elastano flexible y ajustable, banda
eldstica en la zona media de la planta del pie y
en el tobillo, zonas de aireacién en el empeine,
(diseno  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal).
Tallas:
M=9
Portero: M =1
SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS PARA
FUTBOL SALA FEMENINO PREJUVENIL:
- Camiseta: tela semieldstica, Chelsea sec, 100%
poliéster con suavizante para el cuerpo, capa Uniforme
8 protectora ultravioleta UV, secado rd&pido, 10 $99.010,00 $990.100,00
. - ) completo
antifranspirante, sublimado a full color,
combinacién de colores: verde limén y blanco,
con franjas amarillas  (diseno  exclusivo
suministrado por la Administracién Municipal),

10 $99.010,00 $990.100,00
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estampado: en respaldo de camiseta con
numero (numerados del 1 al 10), parte frontal
derecha Escudo Municipal segin instruccién
del supervisor del convenio y parte frontal
izquierda logo Juegos Intercolegiados 2026 y
bandera del municipio.

- Pantaloneta: tela Chelsea sec, 100% poliéster
con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ulfravioleta UV, secado rdpido,
antitranspirante, sublimado, pretina de resorte
con corddn de amairre interno; ajuste a la figura
femenina, costuras visibles de gran durabilidad,
dobladillos inferiores. combinacién de colores:
verde limén y blanco, con franjas amarillas
(diseno  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal), sublimado en parte
derecha con bandera del municipio y en la
izquierda numero. Uno con disefio diferente
para portera.

- Medias: color blanco, confeccionadas en
tejido de algoddn, suave y transpirable, con
poliamida y elastano flexible y ajustable, banda
eldstica en la zona media de la planta del pie y
en el tobillo, zonas de aireacion en el empeine,
(diseno  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal).

Tallas:

M=9

Portera: M =1

SUMINISTRO DE UNIFORME DE BALONCESTO
FEMENINO:

- Camiseta manga sisa: tela chelsea sec, 100%
poliéster con suavizante para el cuerpo, capa
protectora ultravioleta UV, secado ré&pido,
antitfranspirante, sublimado Color: blanco vy
verde, con franjas amarillas (diseno exclusivo
suministrado por la Administracién Municipal),
estampado: en respaldo de camiseta con
numero (numerados del 1 al 10), parte frontal
derecha logofipo segin instruccidén del
supervisor del convenio y parte frontal izquierda Uniforme
9 Iogo_JgegosIn’rercolegiodosQOQéybondero del completo 10 $99.010,00 $990.100,00
municipio.

- Pantaloneta baloncesto: tela chelsea sec,
100% poliéster con suavizante para el cuerpo,
capa protectora ultravioleta UV, secado
répido, antitranspirante, sublimado, pretina de
resorte con corddn de amarre interno; ajuste a
la figura femenina, costuras visibles de gran
durabilidad, dobladillos inferiores. Color: blanco
y verde, con franjas amarillas (diseno exclusivo
suministrado por la Administracién Municipal),
estampado en parte derecha y bandera del
municipio.
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SUMINISTRO DE UNIFORME DE NATACION Y
ACCESORIOS - HOMBRE

tela Chelsea sec, Poliéster (80%) / Spandex

(20%) poliéster con suavizante para el cuerpo,
capa protectora ultravioleta UV, secado
répido, antitranspirante, sublimado. Color:
verde limén y blanco, con franjas amarillas
(diseho  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal), Traje de bano tipo
jammer, color variable segun institucién (puede
incluir combinaciones o detalles contrastantes),
ajuste anatébmico y compresivo, secado répido,
costuras  planas para evitar
resistencia al cloro. Escudo Municipal segun
instruccién del supervisor del convenio y parte
frontal izquierda logo Juegos Intercolegiados
2026 y bandera del municipio.

Debe incluirlos Complementos:

Gorro de natacién (silicona o latex).

Gafas protectoras, tratamiento antiempanante
crea una pelicula microscopica de agua para
permitir una vision clara, proteccién de los rayos
UVA y UVB nocivos.

Talla: segun la medida del deportista (M o L).

uniforme
completo

rozaduras, y

accesorios

$396.555,00

$396.555,00

SUMINISTRO DE UNIFORME DE PATINAJE Y
ACCESORIOS - FEMENINO.

Enterizo deportivo o vestido de licra (85%) /
Elastano (15%), diseho ergondmico de alfo
rendimiento, tejido eldstico y transpirable, Color:
verde limén y blanco, con franjas amarillas
(diseho  exclusivo  suministrado  por la
Administracién Municipal), costuras reforzadas,
debe tener buena movilidad y ajuste al cuerpo,
segun instruccién del supervisor del convenio.
Complementos obligatorios:

Casco.

Rodilleras.

Coderas.

Muneqgueras.

uniforme
completo

Y
accesorios

$475.270,94

$475.270,94

SUMINISTRO DE CAMISETA TIPO POLO PARA LOS
PARTICIPANTES de las instifuciones educativas
que representardn al municipio de Imués (N) en
los Juegos Intercolegiados 2026, en la
modalidad de juegos individuales (ajedrez),
color blanco, para hombre y mujer, tipo polo,
tela (poliéster 50% y algoddn 50%) de 220
gramos, manga corta, cuello y punos en tejido
de algoddn con colores de la bandera del
municipio. Colores institucionales, parte frontal
derecha Escudo Municipal segun instruccién
del supervisor del convenio y parte frontal
izquierda logo Juegos Intercolegiados 2026 y
bandera del municipio, Confeccidén: Prendas
que guarden simetria, prendas sin hilos sueltos y

Unidad

$80.500,00

$322.000,00
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buenos remates. Costuras: Cinta en hombros.
Todas las costuras deben estar exentas de
fruncidos, forcidos o pliegues y deben estar
debidamente tensionadas con el fin de evitar
que se agrieten o se abran. Conservar el mismo
largo de puntadas en un frayecto. Excelentes
acabados y remates, tallas surtidas.

Talla M: 4

SUMINISTRO DE CAMISETA TIPO POLO PARA
ENTRENADORES: para los entrenadores de las
delegaciones de las instituciones educativas
que representardn al municipio de Imués (N) en
los Juegos Intercolegiados 2026, color blanco,
para hombre y muijer, tipo polo, tela (poliéster
50% y algoddén 50%) de 220 gramos, manga
corta, cuello y puios en tejido de algoddn con
colores de la bandera del municipio. Colores
institucionales, parte frontal derecha Escudo
Municipal segun instruccién del supervisor del
convenio y parte frontal bandera del municipio,
Confeccion: Prendas que guarden simetria,
prendas sin hilos sueltos y buenos remates.
Costuras: Cinta en hombros. Todas las costuras
deben estar exentas de fruncidos, forcidos o
pliegues y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se agrieten
o se abran. Conservar el mismo largo de
puntadas en un frayecto. Excelentes acabados
y remates, tallas surtidas.

Talla L: 7

SUMINISTRO DE GORRA DEPORTIVA: para los
participantes de las instituciones educativas
que representardn al municipio de Imués (N) en
los Juegos Intercolegiados 2026, en la
modalidad de juegos individuales (gjedrez) y
entrenadores en las modalidades de juegos
grupales e individuales. Logos bordados en la
parte del frente (Escudo Municipal segun
14 |instruccién del supervisor del convenio), unidad 11 $35.900,00 $394.900,00
fabricadas con materiales de alta calidad.
Tejido: 58% poliéster reciclado, 42% poliéster.
Paneles laterales: 100% malla de poliéster
reciclado, cinta para el sudor: 94% poliéster
reciclado, 6% poliester con tecnologia
infegrada para repeler y resistir la humedad,
circunferencia 58 cm.

Talla Unica: 11

SUMINISTRO DE BALONES DE FUTBOL DE SALON:
neumdatico de butilo (dos capas), enmallado en
nylon, cubierta interna de caucho, esponjoso
15 | hermético, (resistente al agua), cuero PU, Unidad 2 $159.100,00 $318.200,00
laminado vulcanizado, marcas y diseno impreso
en relieve. Peso 440 gr y 62 cm de
circunferencia.

Unidad 7 $80.500,00 $563.500,00
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SUMINISTRO DE BALON DE FUTBOL SALA: sin
pérdida de aire, dngulo de consolidacion de
apoyo de 90 grados, cubierta PU calibre
hacking de 3 mm, cdmara interior de butilo con
16 |dos capas enmallado en nylon de alta Unidad 3 $178.600,00 $535.800,00
tenacidad, flexibilidad y en doble capa total
esfericidad sin pérdida de peso entre 400 y 440
gr. presibn méxima de 0,6 atm, circunferencia
entre 62y é4cm

SUMINISTRO DE BALON DE BALONCESTO: Balén
profesional, cuero PU de buen agarre, nUmero

17 7 de marca reconocida, Didmetro 58,4-61,0 cm Unidad ! $168.500.00 $168.500.00
y peso 482-567 g
TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO $14.050.125,94

NOTA 1. El diseno de los uniformes (colores institucionales, escudo, bandera y logo de los
Juegos) lo suministrard la Administracién Municipal. Antes de la confeccién, la ESAL tomard
las tallas de los deportistas en coordinacion con las instituciones educativas y presentard al
supervisor una muestra fisica o prueba de diseno de cada prenda.

NOTA 2. El servicio de transporte se prestard por una empresa habilitada por el Ministerio de
Transporte en la modalidad de servicio publico de transporte terrestre automotor segun la
normativa vigente al respecto.

NOTA 3. Las fechas, horarios y lugares de entrega y de prestacion de los servicios se
ajustardn a la programacion oficial del certamen, que el supervisor comunicard a la ESAL
tan pronto la conozca. Las tallas se ajustardn a la conformacion definitiva de las
delegaciones, sin variar las cantidades ni el valor del aporte municipal.

CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
90141700 Deportes aficionados y recreacionales
53102700 Uniformes
53102900 Prendas de deporte
49161500 Equipos para deportes de campo
49161600 Equipos para deportes de raqueta y pista
78111800 Transporte de pasajeros por carretera
50202300 Bebidas no alcohdlicas

4. APORTE DEL MUNICIPIO Y VALOR DEL CONVENIO

El aporte del Municipio asciende a CATORCE MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($14.050.125,94), con
cargo al presupuesto de la vigencia 2026, respaldado en el siguiente cerfificado de
disponibilidad presupuestal:
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NUmero certificado Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad disponibilidad disponibilidad
presupuestal presupuestal presupuestal
2026000694 22/09/2026 $14.050.125,94

El valor total del convenio serd la suma del aporte municipal y del valor de los aportes en
especie de la ESAL seleccionada. La propuesta presupuestal no podrd exceder el aporte
municipal.

FORMA DE PAGO:

El valor total del convenio se pagard al cumplimiento total de las actividades pactadas,
previa certificacién del cumplimiento de las actividades expedida por el supervisor, previa
legalizacion del anticipo y previos los tramites administrativos reglamentarios del Municipio.
El Ultimo pago se hard confra el acta de recibo final a satfisfaccion y el informe final de
supervision.

REQUISITOS PARA EL PAGO: El informe de ejecucion final con los soportes de las actividades
y de los gastos; constancia de pago de aportes a seguridad social y parafiscales (articulo
50 de la Ley 789 de 2002); acta de recibo final a satisfaccidn; informe de supervisiéon; factura
electronica o documento equivalente, cuando la ESAL esté obligada a expedirla, o cuenta
de cobro, y certificacion bancaria.

PARAGRAFO 1. Las facturas deben contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO 2. En caso de terminacién anticipada, el Municipio solo reconocerd los bienes
y servicios efectivamente enfregados a los beneficiarios.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecuciéon total del convenio es de hasta (30) dias calendario, contados a
partir de la suscripcidon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn, sin que exceda el 31 de diciembre de 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Imués (Narifio) vy las sedes en que se desarrollen las fases de los Juegos
Intercolegiados 2026 a las que deban desplazarse las delegaciones.
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7. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo minimo de freinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre, y la ESAL no podrd retirarla ni modificar
sus términos o condiciones.

8. PARTICIPANTES

Podrdn presentar propuesta las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad fundaciones, corporaciones, asociaciones, clubes deportivos y demds ESAL,
individualmente o en consorcio o unién temporal integrado exclusivamente por ESAL, cuyo
objeto estatutario les permita desarrollar el programa, que estén registradas como
proveedores en el SECOP I, que no se encuenfren incursas en inhabilidades,
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de interés y que cumplan los requisitos de la
presente invitacion.

9. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas se presentardn exclusivamente a fravés de la plataforma SECOP I, en el
modulo de régimen especial, dentro del plazo fijado en el cronograma. No se recibirdn
propuestas fisicas ni por correo electrénico. La ESAL que no esté registrada en el SECOP I
no podrd participar.

La propuesta incluird los anexos de esta invitacién, diligenciados y firmados por el
representante legal, con sus soportes, cargados en formato PDF. Todos los documentos
deberdn estar escritos en castellano; los que estén en idioma extranjero se acompanardn
de su traduccion. Las enmendaduras o tachaduras deberdn estar convalidadas con la
firma de quien expide el documento. Los costos de preparacion y presentacion de la
propuesta corren por cuenta de la ESAL.

La presentaciéon de la propuesta implica la aceptacion de las condiciones de la presente
invitacion y de la distribucidn de riesgos efectuada en la matriz de riesgos.

10. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervisidon consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, ejercerd el servidor pUblico que designe el Alcalde
Municipal, quien verificard ademds los aportes de las partes y la destinacién de los recursos.

11. GARANTIAS

La ESAL seleccionada deberd constituir de manera obligatoria, a favor del Municipio de
Imués, una garantia en alguna de las formas sefaladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos:
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1. Cumplimiento: Por el diez por ciento (10%) del valor del aporte municipal, es decir,
$1.405.012,59, con vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses mds.

2. Cadlidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor del aporte municipal, es
decir, $1.405.012,59, con vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses mas.

La ESAL debe mantener la suficiencia de las garantias durante la vigencia del convenio: si
el plazo o el valor se amplian, deberd ampliar la vigencia o el valor amparado como
condicién previa y necesaria para el pago pendiente, y deberd reponerlas cuando su valor
se afecte por la ocurrencia de los siniestros amparados. El pago de las primas y demds
gastos de constitucidn, mantenimiento y restablecimiento de las garantias serd de cargo
exclusivo de la ESAL.

12. INDEMNIDAD

La ESAL seleccionada se obliga a mantener indemne al Municipio de toda reclamacion,
demanda o accidn de terceros originada en sus actuaciones u omisiones, o en las de sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del convenio.

13. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA — REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes son proporcionales al alcance, el valor y la complejidad del
convenio, conforme al numeral 5.3 de la Guia para la contratacidén con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, y atienden los criterios de reconocida
idoneidad de su numeral 5: objeto, capacidad del personal, experiencia, esfructura
organizacional y reputacién. Se verificardn como CUMPLE o NO CUMPLE y no otorgan
puntaje. En los consorcios y uniones temporales, cada integrante acreditard los requisitos
juridicos y de reputacién; la experiencia y los indicadores financieros se acreditardn con la
sumatoria de sus integrantes.

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

En la etapa de seleccidn, el Municipio revisard la reputacion de la ESAL, de su representante
legal y de los miembros de su érgano de administracién; se asegurard de que no estén en
situacion de conflicto de interés ni inhabilitados para contratar con el Estado, y verificard si
alguno de ellos es persona expuesta politicamente. La ESAL aportard:

1. Carta de presentacion de la propuesta (Anexo 1), firmada por el representante legal
de la ESAL o por el representante del consorcio o la unidn temporal.

2. Cédula de ciudadania del representante legal.

3. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cédmara de Comercio
o por la autoridad competente segin la naturaleza de la entidad, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre. En
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él se verificard que: (1) la proponente sea una entidad privada sin dnimo de lucro; (2)
su objefo estatutario le permita desarrollar programas o actividades deportivas,
recreativas, de aprovechamiento del tiempo libre o de atencidn a ninos, ninas,
adolescentes o jovenes; (3) haya sido constituida al menos dos (2) anos antes de la
fecha de cierre; (4) su duracion no sea inferior al plazo del convenio y tres (3) anos mds;
(5) consten el nombramiento del revisor fiscal, si estd obligada a tenerlo, y las facultades
del representante legal. Si estas no alcanzan para presentar la propuesta y suscribir el
convenio, deberd adjuntarse la autorizacién del érgano competente.

4. Acto de reconocimiento deportivo vigente, Unicamente si la proponente es un club
deportivo o promotor.

5. Documento de conformacion del consorcio o la unién temporal, si la propuesta es
plural, con la indicaciéon del porcentaje de participacion y del representante. Todos sus
integrantes deberdn ser entidades privadas sin dnimo de lucro.

6. Declaraciéon de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y
conflictos de interés de la ESAL, de su representante legal y de los miembros de su
érgano de administracion, con la indicacién de si alguno de ellos es persona expuesta
politicamente (Anexo 3).

7. Cerlificacion de pago de aportes a seguridad social y pardfiscales, expedida por el
revisor fiscal, si la ESAL estd obligada a tenerlo, o por el representante legal, que
acredite el cumplimiento de esas obligaciones durante los seis (6) meses anteriores al
cierre, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Si la ESAL no tiene
empleados, asi lo declarard el representante legal.

8. Cerlificados de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién),
fiscales (Contraloria General de la Republica) y judiciales (Policia Nacional), de la ESAL
cuando aplique y de su representante legal.

9. Consulta del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y del Registro
Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del representante legal.

10. Consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores
de edad (Ley 1918 de 2018) del representante legal y de las personas que la ESAL
proponga para la coordinacion y el acompanamiento de las delegaciones.

11. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

12. Registro de la ESAL como proveedor en el SECOP Il, en los términos del articulo 9 del
Decreto 092 de 2017. No se exige inscripcidon en el Registro Unico de Proponentes
(articulo 10 del mismo decreto).

13. Formato Unico de hoja de vida de persona juridica del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

14. Certificado de paz y salvo por impuestos municipales, expedido por la Tesoreria
Municipal de Imués.

15. Compromiso anticorrupcion (Anexo 2).

16. Propuesta técnica y presupuestal (Anexo 4), con el plan de trabajo y el cronograma
preliminar, sin exceder el aporte municipal.

17. Compromiso de aportes en especie (Anexo 8), que incluird como minimo los aportes
de la ESAL descritos en estos documentos, con su valoracion.
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REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

La ESAL aportard los estados financieros de uno de los tres (3) Ultimos anos fiscales (2023,
2024 o 2025), a su eleccidn, firmados por el representante legal y el contador publico, y por
el revisor fiscal si estd obligada a tenerlo, junto con el Anexo 6. Los indicadores exigidos son:

Indicador indice requerido

indice de liquidez

(Activo corriente / Pasivo corriente)

indice de endeudamiento

(Pasivo total / Activo total)

Razdn de cobertura de intereses

(Utilidad operacional / Gastos de intereses)
Capital de trabajo Mayor o igual al veinte por ciento (20%) del
(Activo corriente - Pasivo corriente) aporte municipal

Mayor oiguala 1,0

Menor o igual a 0,70

Mayor o igual a 1,0 o indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio
(Utllidad operacional / Patrimonio)
Rentabilidad del activo
(Utilidad operacional / Activo total)

Mayor o igual a 0.05

Mayor o igual a 0.05

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: el objeto estatutario de la ESAL debe permitir la ejecucién del
convenio, y la ESAL debe acreditar una trayectoria minima de dos (2) anos contados desde
su constituciéon hasta la fecha de cierre. En los consorcios y uniones temporales bastard con
que uno de sus integrantes la acredite.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: la ESAL deberd acreditar hasta dos (2) contratos o convenios
ejecutados con entidades puUblicas o privadas, cuyo objeto sea la organizacién, el apoyo
o la ejecucion de actividades o programas deportivos, recreativos, de aprovechamiento
del tiempo libre o de atencién a nifos, ninas, adolescentes o jdvenes, cuya sumatoria sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del aporte municipal expresado en SMMLV, esto
es, 8,02 SMMLV de 2026. El valor de cada contrato se expresard en SMMLV del aio de su
terminacidn. En los consorcios y uniones temporales, la experiencia podrd aportarla uno o
varios de sus integrantes; la obtenida en consorcio o unidn temporal se tendrd en cuenta
en proporcion al porcentaje de participacioén.

ACREDITACION: la experiencia se acreditard con contratos o convenios ejecutados o
liguidados, relacionados en el Anexo 7, mediante una de las siguientes alternativas:

a) Copia del contrato o convenio y acta final o de recibo a satisfaccion.
b) Copia del contrato o convenio y acta de liquidacién.
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c) Certificacion expedida por la entidad contratante y copia del contrato.
d) Certificacion expedida por la entidad contratante y acta de liquidacion.

Las certificaciones deberdn indicar como minimo el objeto, el valor, las fechas de inicio y
terminacién y el cumplimiento. No se tendrdn en cuenta certificaciones expedidas por la
propia ESAL, ni contratos o convenios en los que se haya impuesto sancién o que tengan
calificacién de cumplimiento regular o mala. En caso de discrepancia entre el Anexo 7 vy
los soportes, prevalecerdn estos. Quien objete la experiencia de otra ESAL deberd aportar
las pruebas que sustenten su afirmacién, en aplicaciéon del principio de buena fe.

REPUTACION DE LA ESAL

El Municipio revisard los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales de
la ESAL, de su representante legal y de los miembros de su érgano de administracion; la
declaracién sobre conflictos de interés y personas expuestas politicamente, asi como la
consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de las personas
propuestas para la coordinaciéon y el acompanamiento de las delegaciones, y consultard
el SECOP para revisar la frayectoria y el desempeno de la ESAL en programas similares.

14. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacion se publica en el Sistema Electronico para la Contratacién Pdblica -
SECORP I, junto con los estudios previos, la ficha técnica, la matriz de riesgos, el certificado
de disponibilidad presupuestal y la autorizacion del Alcalde Municipal, y contiene la
informacion necesaria para dar a conocer el objeto, el aporte municipal, los requisitos
habilitantes y los criterios de ponderacion.

15. CRONOGRAMA DEL PROCESO

LUGAR FiSICO Y
ACTIVIDAD FECHA Y HORA ELECTRONICO
Pu’blllcomon en el SECQP I de.lo invitaciéon 24 de septiembre de 2026 SECOP ||
publica y de los estudios previos
Plazo para presentar observaciones a la Hasta el 24 de septiembre de SECOP ||
invitacion y a los documentos del proceso 2026, alas 7:00 p. m.
Respuesta a las observaciones y plazo 25 de septiembre de 2026
o . . SECOP I
mdaximo para expedir adendas hasta las 05:00 pm
Cierre: fecha limite para presentar 26 de septiembre de 2026, a
SECOP I
propuestas las 05:00 p. m.
Evaluacién de las propuestas 27 de septiembre de 2026 Oficina d.e:
Contratacién
Publicacién del informe de evaluacién 28 de septiembre de 2026 SECOPII
Traslado del informe de evaluacion y Hasta el 28 de septiembre de
SECOP I
plazo para subsanar 2026, alas 5:00 p. m.
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA gt v

ELECTRONICO

Respuesta a las observaciones al informe
y aceptacién de la propuesta o 29 de septiembre de 2026 SECOP I
declaratoria de desierto

Dentro de los dos (2) dias
Suscripcién del convenio hdbiles siguientes a la SECOP I
aceptacion

Las fechas y plazos podrdn modificarse mediante adenda publicada en el SECOP II.
16. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA

El Municipio dard cumplimiento al cronograma del proceso y a lo establecido en el Decreto
092 de 2017 y en las guias de Colombia Compra Eficiente, y publicard en el SECOP Il todas
las actuaciones del proceso. Los requisitos habilitantes podrdn subsanarse hasta el
vencimiento del término de traslado del informe de evaluacion; no podrdn subsanarse los
factores de ponderacién ni mejorarse la propuesta.

17. INDICADORES DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA Y
MANEJO DEL RIESGO

En cumplimiento de la fase (i) del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, se definen los siguientes

indicadores:
INDICADOR COMO SE VERIFICA
Naturaleza privada y sin dnimo de lucro de la ESAL, objeto estatutario
Id . compatible con el programa, trayectoria minima de dos (2) aios,
oneidad . R g .
capacidad del personal, estructura organizacional, reputacidn y registro
en el SECORP Il (requisitos habilitantes).
£ . . Experiencia general y especifica habilitante, y experiencia adicional
xperiencia .
ponderable (criterio A).
Plan de trabajo y cronograma que garanticen la entrega de la dotacién
Eficacia antes de la competencia (Anexo 4) y perfil del coordinador del programa
(criterio D).
Eficiencia Indicadores de capacidad financiera y organizacional (Anexo 6).
Propuesta presupuestal que no excede el aporte municipal ni reconoce
Economia utilidad, aportes adicionales en especie (criterio B) y apoyo a la industria
local (criterio C).
Aceptaciéon de la matriz de riesgos, garantias de buen manejo y correcta
Manejo del riesgo inversion del anticipo y de cumplimiento, plan de inversién del anticipo,
cuenta bancaria exclusiva y verificacion del registro de inhabilidades de la
Ley 1918 de 2018.
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18. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS PROPUESTAS

Los aspectos juridicos, financieros, organizacionales y de experiencia habilitante se
verificar&dn como requisitos para participar y no otorgardn puntaje. Solo se ponderardn las
propuestas habilitadas, que se calificardn asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL 30
B. APORTES ADICIONALES EN ESPECIE 30
C. APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL 20
D. CONDICIONES DEL PERSONAL 10
E. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

A. EXPERIENCIA ADICIONAL (30 PUNTOS)

Se asignard puntaje por contratos o convenios ejecutados, distintos de los presentados
como experiencia habilitante, con el mismo tipo de objeto exigido para la experiencia
especifica, cada uno por un valor igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del aporte
municipal expresado en SMMLV:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
EXPERIENCIA ADICIONAL Un (1) contrato o convenio adicional 10 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL Dos (2) contratos o convenios adicionales 20 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL Tres (3) o mds contratos o convenios adicionales 30 PUNTOS

B. APORTES ADICIONALES EN ESPECIE (30 PUNTOS)

Se asignard puntaje a los aportes en especie que la ESAL ofrezca, adicionales a los aportes
minimos y a los bienes y servicios de la ficha técnica, destinados a los beneficiarios del
programa (por ejemplo, refrigerios para los deportistas durante los desplazamientos,
botiquin de primeros auxilios, acompanamiento de personal de salud o implementos
deportivos adicionales). Cada aporte se describird y valorard a precios de mercado en el
Anexo 8, se convertird en obligacidn del convenio y su entrega se soportard en el informe
final:

VALOR DEL APORTE ADICIONAL OFRECIDO PUNTAJE
Igual o superior al diez por ciento (10%) del aporte municipal 30 PUNTOS
Igual o superior al cinco por ciento (5%) e inferior al diez por ciento (10%) del

- 20 PUNTOS
aporte municipal
Superior a cero e inferior al cinco por ciento (5%) del aporte municipal 10 PUNTOS
Sin aporte adicional 0 PUNTOS
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C. APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL (20 PUNTOS)

Se asignardn veinte (20) puntos a la ESAL que se comprometa, en el Anexo 8, a adquirir a
proveedores con establecimiento de comercio o domicilio en el municipio de Imués bienes
o servicios del presupuesto por un valor no inferior al veinte por ciento (20%) del aporte
municipal, adjuntando la matricula mercantil o el RUT de cada proveedor. EIl compromiso
se convertird en obligacion del convenio. La ESAL que no lo ofrezca obtendrd cero (0)
puntos.

D. CONDICIONES DEL PERSONAL (10 PUNTOS)

PERFIL FORMACION O EXPERIENCIA PUNTAJE
Profesional, tecndlogo o técnico en deporte,
educacion fisica, recreacion o dreas afines, o
COORDINADOR DEL licenciado en educacién fisica; o persona con
PROGRAMA experiencia certificada minima de dos (2) anos en
la organizacidn o el acompanamiento de
delegaciones deportivas escolares o comunitarias.

10 PUNTOS

La persona propuesta acreditard su formacién con copia del diploma o acta de grado, y
su experiencia con certificaciones debidamente suscritas, y deberd contar con la consulta
del registro de inhabilidades de la Ley 1918 de 2018.

E. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional, en los términos de la Ley 816 de 2003, se asignard el
siguiente puntaje segun el origen del personal que ofrezca la ESAL para la ejecucién (Anexo

5):
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando la ESAL oferte servicios con el 100% de personal nacional 10
Cuando la ESAL oferte servicios con personal nacional y extranjero 5
Cuando la ESAL oferte servicios con personal extranjero 1

19. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos puUblicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistinfamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contrataciéon de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

NIT:800019005-2 ()

Parque Principal Imués @
contactenos@imues-narino.gov.co @
WWww.imues-narin0.gov.co

Imugs Narifio @3



ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
NIT: 800.019.005-2

5 Alcaldia de» 5 )
j‘%t I M U ES | Alcalde INVITACION PUBLICA

Cédigo: | Version: Fecha: P&gina 25 de
100.11.52 01 05-02-2024 53

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones
de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberd definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los
elementos de la nocidén de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que
el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecciéon la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd
autorizar de manera previa y expresa el tfratamiento de esta informacidén, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) aifo y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encueniren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constituciéon inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
frabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidén de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidén establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos antferiores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los tfrabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademds, se deberd allegar el documento de identificaciéon del tfrabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacidén con el nUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas
vinculadas a su ndmina, y el nUmero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana. Este porcentagje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustifuya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
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fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracioén, para lo cual se acreditardn estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El intfegrante del proponente plural de que frata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. nila madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el intfegrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el fitular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de
esta informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/0 pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tfengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
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publico; o el representante legal de la persona juridica vy revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de conformaciéon del proponente plural y,
ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que fengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicidén de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
SUS veces.
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PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Contratacién PUblica - Colombia Compra Eficiente sefalardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dard aplicacién
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda
aqguella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracioén vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho ala intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

20. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas serdn rechazadas cuando no sea posible compararlas objetivamente v,
ademds, en los siguientes casos:

1. Cuando la ESAL, alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal o su
representante legal se encuentren incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para contratar con el Estado.

2. Cuando la proponente, o alguno de los infegrantes del consorcio o unién temporal, no
sea una entidad privada sin dnimo de lucro, o cuando su objeto estatutario no le
permita ejecutar el programa.

3. Cuando, vencido el término para subsanar, la ESAL no acredite la totalidad de los
requisitos habilitantes.
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4, Cuando la ESAL adicione, modifique, suprima o altere el contenido de la propuesta
después del cierre.

5. Cuando la ESAL, o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, se
encuentre en causal de disolucion o liquidacién.

6. Cuando el valor de la propuesta presupuestal supere el aporte municipal.

7. Cuando la propuesta no se presente a través del SECOP Il o se presente después de la
fecha y hora del cierre.

8. Cuando la ESAL no oferte alguno de los items de la ficha técnica o modifique sus
especificaciones.

9. Cuando la ESAL no se comprometa con los aportes minimos en especie previstos en
esta invitacion.

10. Cuando se presenten inconsistencias entre la documentacién aportada y lo verificado
por el Municipio que no puedan ser aclaradas, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes.

11. Cuando la ESAL o su representante legal figuren en el Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Republica.

12. Cuando la misma ESAL presente varias propuestas, por si, por interpuesta persona o
como integrante de un consorcio o unién temporal.

13. Cuando la carta de presentacion o la propuesta presupuestal no esté firmada por el
representante legal.

21. DECLARATORIA DE DESIERTO

El Municipio declarard desierto el proceso Unicamente por motivos o causas que impidan
la seleccion objetiva, mediante acto administrativo en el que senalard en forma expresa y
detallada las razones de la decision, entre ellas:

Cuando no se presenten propuestas.

Cuando ninguna propuesta cumpla los requisitos habilitantes.
Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.
Las demds contempladas en la ley.

rON =

22. ACEPTACION DE LA PROPUESTA Y CELEBRACION DEL CONVENIO

El Municipio aceptard la propuesta habilitada que obtenga el mayor puntaje, mediante
comunicacion publicada en el SECORP II. El convenio se suscribird en la plataforma SECORP I
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la aceptacién. Si la ESAL seleccionada no lo
suscribe en ese término sin justa causa, el Municipio podrd celebrarlo con la ESAL ubicada
en el segundo lugar, siempre que su propuesta sea igualmente favorable.

23. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

La ESAL deberd cumplir las obligaciones tributarias de conformidad con su régimen. A los
pagos se aplicardn los descuentos, retenciones, estampillas y tasas que resulten
procedentes segun la normatividad tributaria nacional y municipal vigente, incluida la tasa
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pro deporte y recreacion si a ella hubiere lugar, conforme lo determine la Tesoreria
Municipal. Su valor se entiende incluido en el aporte municipal.

24. DISTRIBUCION DE RIESGOS

Los riesgos previsibles del convenio, su tipificacién, estimacién y asignacién constan en la
matriz de riesgos publicada con los documentos del proceso, elaborada conforme al
Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién de
Colombia Compra Eficiente.

La invitaciéon publica, los estudios previos y los demds documentos del proceso pueden
consultarse en el SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co) y en la Oficina de Contratacion
del Municipio de Imués.

-Original Firmado-
LUIS FERNANDO HERNANDEZ MELO
Alcalde Municipal
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ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y fecha

Seﬁores, i
ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
Imués — Nariino

REF.: Proceso competitivo — PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL
N° 002-2026. Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2026, RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y
JUVENIL), ASi COMO EN LOS DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.

El suscrito , identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en

, actuando como representante legal de NOMBRE DE LA ESAL O DEL CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, identificada con NIT , entidad privada sin dnimo de lucro,
presento propuesta para el proceso de la referencia y declaro:

1.  Que conozco la invitacién publica, los estudios previos, la ficha técnica, la matriz de
riesgos, los anexos y las adendas del proceso, y acepto sus condiciones.

2. Que la propuesta y el convenio que llegare a celebrarse solo comprometen a la ESAL
gue represento, y que ninguna persona distinta de ella tiene interés en la propuesta ni
en el convenio.

3. Que la ESAL cumple todos los requisitos habilitantes de la invitacidn.

4, Que ni la ESAL ni su representante legal se hallan incursos en causal alguna de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidon para contratar con el Estado.

5. Que la ESAL no ha sido sancionada mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna entidad estatal dentro de los dos (2) anos anteriores al cierre [o relacionar las
sanciones: 1.

6. Que, sila ESAL resulta seleccionada, suscribird el convenio y constituird la garantia, con
los amparos de buen manejo y correcta inversion del anticipo y de cumplimiento,
dentro de los términos senalados.

7. Que la ESAL se compromete a redlizar los aportes minimos en especie y los aportes
adicionales ofrecidos en el Anexo 8, sin costo para el Municipio y sin percibir utilidad.

8. Que en la propuesta presupuestal se tuvieron en cuenta tfodos los impuestos y gastos
necesarios para ejecutar el convenio, y que su valor total es de ($ ),
sin exceder el aporte municipal.

9. Que, bajo la gravedad de juramento y en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la ESAL se encuentra al dia en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a
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ello haya lugar, durante los seis (6) meses anteriores al cierre [0 que no fiene
empleados].

10. Que la ESAL se compromete a ejecutar el convenio dentro del plazo previsto.

11. Que autorizo al Municipio para verificar la informacién suministrada y para enviar las
comunicaciones del proceso al correo electréonico indicado.

Nombre de la ESAL o del
proponente plural:

NIT:

Representante legal:
Direccién en Imués:
Teléfono:

Correo electrénico:
Usuario en el SECOP II:

Firma del representante legall
C.C. No.
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ANEXO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito , identificado con la cédula de ciudadania No. expedida en

, obrando en calidad de representante legal de NOMBRE DE LA ESAL, manifiesta
su voluntad de asumir de manera unilateral el presente compromiso anticorrupcion,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.  Que el Municipio de Imués adelanta el proceso competitivo PROCESO COMPETITIVO
REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL N° 002-2026, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:
FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS
2026, RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL
DE SALON, FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y JUVENIL), ASI
COMO EN LOS DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.

2. Que es interés de la ESAL apoyar la accién del Municipio para fortalecer la
transparencia en el proceso de seleccidon y la rendicidn de cuentas.

3.  Que la ESAL estd dispuesta a suministrar la informacién necesaria para la transparencia
del proceso vy, en tal sentido, asume los compromisos siguientes:

o)) No ofrecer dinero, dddiva u otra utilidad a ningin servidor publico, ni hacer
promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para que ejecute, retarde u
omita una actuacion dentro del proceso.

b) Impartirinstrucciones a sus directivos, empleados, asesores y demds representantes
para que cumplan en todo momento el ordenamiento juridico y, en particular, las
normas que rigen el proceso.

c) No permitir que persona alguna, en su nombre, incurra en conductas contrarias a
la ley en el proceso.

d) No celebrar acuerdos ni realizar conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el proceso.

e) Denunciar ante las autoridades competentes cualquier hecho de corrupcién del

gue tenga conocimiento con ocasién del proceso.

Se suscribe en ,alos dias del mes de de 2026.

Nombre:
C.C. No.
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ANEXO 3. DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES
Ciudad y fecha

Seﬁores, i
ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
Imués — Nariino

REF.: Proceso competitivo — PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL
N° 002-2026. Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2026, RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y
JUVENIL), ASi COMO EN LOS DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.

El suscrito , representante legal de NOMBRE DE LA ESAL, DECLARA BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que se entiende prestado con la firma de este documento:

1. Que conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades estatales previstas en la Constitucién Politica, en los articulos 8 y siguientes
delaLey 80 de 1993, enlaley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 de 2011, aplicables a este
proceso por el articulo é del Decreto 092 de 2017.

2. Que nila ESAL, nisurepresentante legal, nilos miembros de su érgano de administracion
se encuentran incursos en ninguna de ellas, ni en las prohibiciones de la Ley 1474 de
2011.

3. Que nila ESAL ni sus directivos se encuentran en situacion de conflicto de interés frente
al Municipio de Imués o frente al objeto del convenio.

4. Que los siguientes directivos, aportantes o fundadores de la ESAL tienen la condicién
de personas expuestas politicamente (Decreto 1674 de 2016): [0: ningunO].

5. Que ninguna de las personas que la ESAL propone para la coordinaciéon y el
acompanamiento de las delegaciones figura en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de edad (Ley 1918 de 2018).

Dado en ,alos dias del mes de de 2026.

Firma del representante legall
C.C. No.
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ANEXO 4. PROPUESTA TECNICA Y PRESUPUESTAL
Ciudad y fecha

Seﬁores, i
ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
Imués — Nariino

REF.: Proceso competitivo — PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL
N° 002-2026. Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2026, RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y
JUVENIL), ASi COMO EN LOS DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.

A. PROPUESTA PRESUPUESTAL. La ESAL diligenciard los valores unitarios y parciales de cada
item. Las especificaciones son las de la ficha técnica, que la ESAL declara conocer y
aceptar; el total no podrd exceder el aporte municipal de $14.050.125,94.

. 2 2 . Zog UNIDAD DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION (segun la ficha técnica) MEDIDA CANT. UNITARIO PARCIAL
. Servicio
1 | Transporte terrestre de las delegaciones (global) 1
2 | Hidratacién: agua embotellada sin gas de 500 ml Unidad 700
3 | Uniforme de fUtbol de salén masculino prejuvenil uniforme 10
completo
4 | Uniforme de fUtbol de salén femenino prejuvenil uniforme 10
completo
5 | Uniforme de fUtbol de saldén masculino juvenil uniforme 10
completo
6 | Uniforme de futbol de saldn femenino juvenil uniforme 10
completo
7 | Uniforme de futbol sala masculino prejuvenil uniforme 10
completo
8 | Uniforme de fUtbol sala femenino prejuvenil uniforme 10
completo
9 | Uniforme de baloncesto femenino Uniforme 10
completo
uniforme
10 | Uniforme de natacién y accesorios (hombre) completoy 1
Qaccesorios
uniforme
11 | Uniforme de patinaje y accesorios (femenino) completoy 1
Qaccesorios
12 | Camiseta tipo polo para ajedrecistas Unidad 4
13 | Camiseta tipo polo para entrenadores Unidad 7
14 | Gorra deportiva unidad 11
15 | Balén de futbol de saldn Unidad 2
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. 2 - . P UNIDAD DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION (segun la ficha técnica) MEDIDA CANT. UNITARIO PARCIAL
16 | Baldén de futbol sala Unidad 3
17 | Balén de baloncesto Unidad 1
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

B. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA PRELIMINAR. La ESAL describird cdmo ejecutard cada
componente (conformacion de las delegaciones, toma de tallas, confeccién y entrega de
la dotacién, transporte, hidratacion y acompanamiento), las fechas previstas ajustadas a
la programacion de los Juegos Intercolegiados 2026 vy las personas responsables:

ACTIVIDAD FECHA PREVISTA RESPONSABLE

NOTA. Este anexo es ilustrativo. Cualquier omisién de items o especificaciones serd asumida
por la ESAL, que deberd revisar la ficha técnica y ofertar la totalidad de los items, tiempos y
especificaciones requeridos.

Firma del representante legall
C.C. No.
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ANEXO 5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Ciudad y fecha

Ser”\ores, i
ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
Imués — Nariino

REF.: Proceso competitivo — PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL
N° 002-2026. Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2026, RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y
JUVENIL), ASi COMO EN LOS DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.

RECURSO HUMANO:

% componente nacional del recurso humano % componente extranjero del recurso humano

1. Certifico que el recurso humano para la ejecucién del convenio es 100% de origen

nacional. (Si___ No__ )

2. Certifico que el recurso humano para la ejecucion del convenio es de origen nacional
y extranjero. (Si__No__ )

3. Certifico que el recurso humano para la ejecucion del convenio es 100% de origen
extranjero. (Si__No__ )

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién consignada es cierta y puede
ser verificada.

Atentamente,

Firma del representante legall
Nombre:
C.C. No.
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ANEXO 6. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato con la informacion de los estados financieros del ano fiscal que
escoja (2023, 2024 o 2025), gudrdelo en formato PDF y cdrguelo en el SECOP Il con los
estados financieros.

Ano fiscal de los estados financieros:

INDICADOR FORMULA RESULTADO

indice de liquidez Activo corriente / Pasivo corriente

indice de endeudamiento Pasivo total / Activo total

Razdén de cobertura de intereses .Uh“dOd operacional / Gastos de

infereses

Capital de frabagjo Activo corriente — Pasivo corriente

Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio

Rentabilidad del activo Utilidad operacional / Activo total

Firma del representante legal y del contador publico o del revisor fiscal, segun corresponda:

Representante legal Contador puUblico / Revisor fiscal
Nombre: Nombre:
C.C. T.P.
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ANEXO 7. EXPERIENCIA DE LA ESAL

Relacione los contratos o convenios con los que acredita la experiencia especifica
(habilitante) y la experiencia adicional (ponderable), con sus soportes:

Habilita
NP Céogi;::il::n‘t)e NUmero y objeto del contrato | Fecha de t:?:\?:ogieé Valor Valoren| nteo
py o convenio inicio SMMLV | adicion
privado) n

al

Firma del representante legall
C.C. No.
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ANEXO 8. APORTES EN ESPECIE Y APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL
Ciudad y fecha

Seﬁores, i
ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
Imués — Nariino

REF.: Proceso competitivo — PROCESO COMPETITIVO REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL
N° 002-2026. Objeto: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2026, RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y
JUVENIL), ASI COMO EN LOS DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.

A. APORTES MINIMOS EN ESPECIE (obligatorios). La ESAL se compromete a aportar, sin costo
para el Municipio, los siguientes aportes, valorados a precios de mercado:

Aporte minimo en especie Valor estimado
La coordinacién general del programa, a cargo de una persona designada
por la ESAL.
El acompanamiento de las delegaciones durante los desplazamientos y las
competencias, con al menos un (1) adulto por cada instituciéon educativa
participante, adicional al entrenador.
La convocatoria y conformaciéon de las delegaciones con las instituciones
educativas, y la verificacién de la autorizacién de los padres o acudientes y
de la dfiliacién de cada deportista al sistema de salud.
La toma de tallas y la custodia, marcacion y entrega de la dotacién a
cada beneficiario.
La elaboracién de los informes vy soportes de ejecucién.

TOTAL APORTES MINIMOS

B. APORTES ADICIONALES EN ESPECIE (criterio B de ponderacién). Relacione cada aporte,
destinado a los beneficiarios del programa, valorado a precios de mercado:

Soporte de la

Descripcion del aporte Cantidad | Valor unitario Valor total y
valoracion

TOTAL APORTES ADICIONALES
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C. APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL (criterio C de ponderacion). Relacione los proveedores
con establecimiento de comercio o domicilio en el municipio de Imués y adjunte su
matricula mercantil o RUT:

Direccion en

Proveedor NITo C.C. 2
Imués

Bienes o servicios Valor estimado

TOTAL (debe ser igual o superior al 20% del aporte municipal para obtener
puntaje)

Los aportes y compromisos relacionados en este anexo se convertirdn en obligaciones del
convenio y su cumplimiento se verificard en el informe final.

Firma del representante legall
C.C. No.
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ANEXO 9. MINUTA DEL CONVENIO DE ASOCIACION

CONVENIO DE ASOCIACION N° CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE IMUES Y
NOMBRE DE LA ESAL

Entre los suscritos, LUIS FERNANDO HERNANDEZ MELO, identificado con la cédula de
ciudadania No. , en su calidad de Alcalde y representante legal del MUNICIPIO
DE IMUES, identificado con NIT 800.019.005-2, quien para los efectos del presente convenio
se denominard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, NOMBRE DE LA ESAL, entidad
privada sin dnimo de lucro identificada con NIT , representada legalmente por
, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.

quien en adelante se denominard LA ESAL, hemos convenido celebrar el presen’re
CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales para
asociarse con personas juridicas particulares, mediante convenios de asociacién
celebrados de conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica, para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la
ley les asigna.

2. Que el fomento del deporte escolar y la concurrencia en la financiacién de los juegos
intercolegiados son actividades que la ley asigna a los municipios (articulo 14 de la Ley
181 de 1995 y numeral 76.7 del articulo 76 de la Ley 715 de 2001), previstas en el Plan
de Desarrollo «Voluntad y Confianza, Imués 2024-2027».

3. Que, como LA ESAL aporta en especie y no compromete recursos en dinero en
proporcién igual o superior al freinta por ciento (30%) del valor total del convenio, EL
MUNICIPIO adelanté en el SECOP Il el proceso competitivo de régimen especial
modalidad ESAL N° 002-2026, conforme al articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y a la Guia
para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente, en el que resultd seleccionada LA ESAL por
obtener el mayor puntaje entre las propuestas habilitadas.

4. Que el Alcalde Municipal otorgd autorizacién expresa para celebrar el presente

convenio.
5. Que el aporte de EL MUNICIPIO estd respaldado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. del .

El convenio se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO: FOMENTO DE PRACTICAS SALUDABLES MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE IMUES (NARINO), EN LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS 2026, RAMAS FEMENINA Y MASCULINA, PARTICIPANDO EN LAS
DISCIPLINAS DE FUTBOL DE SALON, FUTBOL SALA Y BALONCESTO (CATEGORIAS PREJUVENIL Y
JUVENIL), ASi COMO EN LOS DEPORTES INDIVIDUALES DE PATINAJE, NATACION Y AJEDREZ.

NIT:800019005-2 ()

Parque Principal Imués @
contactenos@imues-narino.gov.co @
WWww.imues-narin0.gov.co

Imués Narifio ﬁ
s



ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
NIT: 800.019.005-2

5 Alcaldia de» 5 )
j‘%t I M U ES | Alcalde INVITACION PUBLICA

Cédigo: | Version: Fecha: P&gina 47 de
100.11.52 01 05-02-2024 53

SEGUNDA. — ALCANCE Y ESPECIFICACIONES: Las partes desarrollarédn conjuntamente las
actividades descritas en el alcance de los estudios previos, con las especificaciones de la
ficha técnica y lo ofrecido en la propuesta de LA ESAL, documentos que forman parte
integral del convenio. El objeto se identifica en el Clasificador de Bienes y Servicios con los
codigos 90141700, 53102700, 53102900, 49161500, 49161600, 78111800 y 50202300.

TERCERA. — APORTES DE LAS PARTES: EL MUNICIPIO aporta, en dinero, la suma de CATORCE
MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS CON NOVENTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($14.050.125,94). LA ESAL aporta, en especie y sin costo para EL
MUNICIPIO, los siguientes aportes, valorados en ($ ):

(1) Lacoordinacion general del programa, a cargo de una persona designada por la ESAL.

(2) El acompanamiento de las delegaciones durante los desplazamientos y las
competencias, con almenos un (1) adulto por cada institucién educativa participante,
adicional al entrenador.

(3) La convocatoria y conformacién de las delegaciones con las instituciones educativas,
y la verificacion de la autorizacién de los padres o acudientes y de la afiliacion de cada
deportista al sistema de salud.

(4) La toma de tallas y la custodia, marcacién y entrega de la dotacidn a cada
beneficiario.

(5) La elaboracion de los informes y soportes de ejecucién.

(6) Los aportes adicionales en especie ofrecidos en su propuesta:

CUARTA. - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio es la suma de los aportes de
las partes, es decir, ($ ). Para efectos presupuestales y de las garantias
se tendrd en cuenta el valor del aporte de EL MUNICIPIO.

QUINTA. - ANTICIPO Y FORMA DE PAGO: El valor total del convenio se pagard al
cumplimiento total de las actividades pactadas, previa certificacion del cumplimiento de
las actividades expedida por el supervisor, previa legalizaciéon del anticipo y previos los
frdmites administrativos reglamentarios del Municipio. El Ultimo pago se hard contra el acta
de recibo final a satisfaccién y el informe final de supervisién.

PARAGRAFO 1. En caso de terminacién anficipada, EL MUNICIPIO solo reconocerd los
bienes y servicios efectivamente entregados a los beneficiarios.

SEXTA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: Cumplir el objeto del convenio de acuerdo
con las actividades concertadas con el Municipio, la ficha técnica y su propuesta.

2. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucién del
proyecto.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del convenio cualquier novedad o
anomalia.

4. Guardar reserva de la informacion que conozca por razén de la ejecucion del
convenio, en especial de los datos personales de |os deportistas menores de edad, que
tratard Unicamente para los fines del convenio y conforme a la Ley 1581 de 2012.
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Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio, evitando dilaciones

y enfrabamientos.

7. Cumplir sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y los
aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, y acreditarlo con cada solicitud de
pago, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y del inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Atender las recomendaciones y requerimientos que, en ejercicio del seguimiento y
control del convenio, le formule el supervisor.

9. Consultar permanentemente el correo electrénico informado en su propuesta vy
responder oportunamente los requerimientos que se le hagan por ese medio.

10. Preparary presentar los informes de ejecuciéon técnica y financiera del convenio para
revisidn y aprobacién del supervisor, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las
actividades a su cargo.

11. Asumir el pago de salarios, honorarios, prestaciones, impuestos, gravdmenes, aportes y
demds erogaciones del personal que vincule para la ejecucién del convenio, sin que
se genere relacién laboral alguna entre ese personal y el Municipio.

12. Destinar los recursos Unicamente a la ejecucion del objeto.

13. Reintegrar al Municipio, los recursos del aporte municipal que no se ejecuten y los
rendimientos financieros que generen.

14. Entfregar al Municipio la informacién de los subcontratos que suscriba para desarrollar
el programa, incluidos los datos de existencia y representacion legal del subcontratista
segun la normativa vigente al respecto.

15. Verificar, antes de vincular a cualquier persona que vaya a tener frato directo con los
deportistas (coordinador, acompanantes y conductores), que no figure en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, en los
términos de los articulos 2 y 4 de la Ley 1918 de 2018, y conservar el soporte de cada
consulta.

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor para revisar el estado de ejecucion
del convenio y presentar los informes que este le solicite dentro de los términos
requeridos.

17. Mantener vigentes las garantias exigidas y ampliarlas o reponerlas cuando
corresponda.

18. Las demds inherentes al objeto y a la naturaleza del convenio de asociacién.

oo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

1. Convocar y conformar, en coordinacién con las instituciones educativas, las
delegaciones que representardn al municipio, y verificar para cada deportista la
autorizacién escrita del padre, la madre o el acudiente y su dfiliacion vigente al sistema
de salud.

2. Tomar las tallas de los deportistas y presentar al supervisor, antes de la confeccién, una
muestra o prueba de diseno de cada uniforme, conforme al diseno suministrado por la
Administracidén Municipal.
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3. Suministrar y entregar a cada beneficiario los uniformes, prendas, accesorios y gorras, y
a cada delegacion los balones, con las especificaciones y cantidades de la ficha
técnica, antes del inicio de la competencia, mediante planillas de entrega firmadas
por el entfrenador y por el deportista o su acudiente.

4. Garantizar el fransporte terrestre de las delegaciones mediante una empresa
habilitada en la modalidad de servicio publico de tfransporte terrestre automotor
cumpliendo con la normativa vigente al respecto y reemplazar de inmediato el
vehiculo en caso de falla.

6. Suministrar la hidrataciéon en las cantidades y condiciones sanitarias de la ficha técnica:
registro sanitario vigente, rotulado conforme a la normatividad y fecha de vencimiento

visible.
7. Acompanar a las delegaciones durante los desplazamientos y las competencias con
al menos un (1) adulto por cada institucidn educativa participante, adicional al

enfrenador, y velar por la seguridad y el bienestar de los deportistas menores de edad.

8. Cumplir los aportes en especie ofrecidos en su propuesta y soportar su entfrega.

9. Vincular a proveedores y personas residentes en el municipio de Imués en los términos
ofrecidos en su propuesta.

10. Presentar el informe final técnico y financiero con registro fotogrdfico, planillas de
entrega y de asistencia, listados de los deportistas transportados, copia de facturas o
documentos equivalentes de los bienes y servicios adquiridos y relacion soportada de
los aportes en especie.

11. Las demds que se requieran para cumplir el objeto conforme a lo pactado en el
convenio.

SEPTIMA. — OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar a la ESAL el disefno de los uniformes y la informacién sobre la programacion
oficial de los Juegos Intercolegiados 2026.

2. Designar el supervisory ejercer, por su conducto, el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del convenio.

3. Publicar en el SECOP Il los documentos del proceso y de la ejecucién del convenio
segun la normativa vigente al respecto.

4, Liguidar el convenio dentro del término legal.

OCTAVA. - COORDINACION: La coordinacién del convenio estard a cargo de un comité
integrado por el supervisor designado por EL MUNICIPIO vy el coordinador del programa
designado por LA ESAL. El comité se reunird al inicio de la ejecucién para aprobar el plan
de trabajo y el cronograma, y cada vez que lo requieran la programacioén del certamen o
la ejecucion del convenio. De sus reuniones se levantardn actas.

NOVENA. - PLAZO: El plazo de ejecucion es de treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin que exceda el 31 de diciembre de 2026.
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DECIMA. - SUPERVISION: La supervision estard a cargo del servidor publico que designe el
Alcalde Municipal, gquien ejercerd el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del convenio en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
verificard los aportes de las partes y la destinacion de los recursos, y suscribird las actas de
recibo y el proyecto de acta de liquidacion.

DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS: La ESAL seleccionada deberd constituir de manera
obligatoria, a favor del Municipio de Imués, una garantia en alguna de las formas sefaladas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: Por el diez por ciento (10%) del valor del aporte municipal, es decir,
$1.405.012,59, con vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses mds.

2. Cadlidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor del aporte municipal, es
decir, $1.405.012,59, con vigencia igual a la del convenio y cuatro (4) meses mds.

La ESAL debe mantener la suficiencia de las garantias durante la vigencia del convenio: si
el plazo o el valor se amplian, deberd ampliar la vigencia o el valor amparado como
condicién previa y necesaria para el pago pendiente, y deberd reponerlas cuando su valor
se afecte por la ocurrencia de los siniestros amparados. El pago de las primas y demds
gastos de constitucidn, mantenimiento y restablecimiento de las garantias serd de cargo
exclusivo de la ESAL.

DECIMA SEGUNDA. — INDEMNIDAD: LA ESAL mantendrd indemne a EL MUNICIPIO frente a
toda reclamacién, demanda o accidn de terceros que tenga como causa sus actuaciones
U omisiones, o las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucidn del convenio.

DECIMA TERCERA. - AUTONOMIA E INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: LA ESAL ejecutard
el convenio con autonomia técnica, administrativa y financiera. El convenio no genera
relacién laboral alguna entre EL MUNICIPIO vy el personal que LA ESAL vincule, cuya
remuneracion, prestaciones y aportes corren por cuenta exclusiva de esta.

DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: LA ESAL podrd adquirir bienes y servicios a terceros para
ejecutar el convenio, bajo su exclusiva responsabilidad. De cada subcontrato entregard a
EL MUNICIPIO la informaciéon de existencia y representaciéon legal del subcontratista y la de
pagos, para su publicacién en el SECOP I, en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de
2017.

DECIMA QUINTA. - PROTECCION DE LOS DEPORTISTAS MENORES DE EDAD: LA ESAL verificard
gue ninguna de las personas que tengan trato directo con los deportistas figure en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contfra menores de edad (Ley 1918 de
2018); contard con la autorizacién de los padres o acudientes para los desplazamientos;
acompanard a las delegaciones con adultos responsables, y tratard los datos personales
de los deportistas Unicamente para los fines del convenio, conforme ala Ley 1581 de 2012.

NIT:800019005-2 ()

Parque Principal Imués @
contactenos@imues-narino.gov.co @
WWww.imues-narin0.gov.co

Imugs Narifio @3



ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
NIT: 800.019.005-2

5 Alcaldia de» 5 )
j‘%t I M U ES | Alcalde INVITACION PUBLICA

Cédigo: | Version: Fecha: P&gina 51 de
100.11.52 01 05-02-2024 53

DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA ESAL, esta pagard a EL MUNICIPIO, a titulo de pena, una suma de hasta
el diez por ciento (10%) del valor del aporte municipal, proporcional al incumplimiento, sin
perjuicio de la indemnizacién de los perjuicios que excedan su valor. La cldusula penal se
impondrd previo el procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y su valor podrd
compensarse con las sumas pendientes de pago o hacerse efectivo con la garantia.

DECIMA SEPTIMA. - MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, prérroga o adicién del
convenio deberd pactarse por escrito, antes del vencimiento del plazo, en documento que
formard parte integral del mismo.

DECIMA OCTAVA. - CESION: LA ESAL no podrd ceder total ni parcialmente el convenio sin
la autorizacidon previa, expresa y escrita de EL MUNICIPIO.

DECIMA NOVENA. - SUSPENSION: Las partes, de comUn acuerdo, podrdn suspender la
ejecucion del convenio por fuerza mayor, caso fortuito o cambios en la programacion
oficial de los Juegos Intercolegiados 2026 que impidan su ejecucidn, mediante acta en la
que conste la causa y el término de la suspensidon. LA ESAL ajustard la vigencia de la
garantia.

VIGESIMA. - TERMINACION: El convenio terminard: (1) por el cumplimiento de su objeto; (2)
por el vencimiento del plazo; (3) por mutuo acuerdo de las partes; (4) anticipadamente,
cuando LA ESAL pierda su reconocida idoneidad, destine los recursos a fines distintos de los
pactados o no ejecute de buena fe las actividades del convenio, caso en el cuadl
reintegrard el anticipo no invertido y los demds recursos no ejecutados, con sus rendimientos
financieros; (5) por el incumplimiento de las obligaciones de LA ESAL, declarado previo el
procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, salvo que obedezca a fuerza mayor
o caso fortuito; y (6) cuando la fuerza mayor o el caso fortuito hagan imposible su ejecucion.
En este convenio no se pactan cldusulas excepcionales.

VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: El convenio se liquidard de comUn acuerdo dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién. En el acta constardn los aportes
efectivamente realizados por las partes, los recursos ejecutados, los saldos y rendimientos
por reintegrar, y los acuerdos, conciliaciones y fransacciones a que lleguen las partes. Si no
se logra la liguidacién bilateral, EL MUNICIPIO podrd liquidarlo unilateralmente en los
términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

VIGESIMA SEGUNDA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscardn solucionar en
forma d&gil y directa las diferencias que surjan con ocasidon del convenio, mediante los
mecanismos de arreglo directo, conciliacion y transaccion, en los términos del articulo 68
de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA TERCERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL declara bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del convenio, que ni ella ni
su representante legal ni los miembros de su érgano de administracién se hallan incursos en
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inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de interés para celebrarlo
(articulo 6 del Decreto 092 de 2017). Si sobreviene alguna, se aplicard el articulo 9 de la Ley
80 de 1993.

VIGESIMA CUARTA. - CONTROL SOCIAL: En cumplimiento de la Ley 850 de 2003y del articulo
66 de la Ley 80 de 1993, las partes convocan a las veedurias ciudadanas y a las
organizaciones civiles para que ejerzan el control social sobre la ejecucién del convenio.

VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del convenio los
estudios previos, la ficha técnica, la invitacion publica y sus adendas, la propuesta de LA
ESAL, la matriz de riesgos, la autorizacion del Alcalde, el certificado de disponibilidad
presupuestal, el registro presupuestal, la garantia y las actas que se suscriban durante su
ejecucion.

VIGESIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El convenio se perfecciona con la
firma de las partes o su aceptacidén en el SECOP Il. Para su ejecucidon se requiere la
expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de la garantia y la suscripcion del acta
de inicio.

VIGESIMA SEPTIMA. - IMPUESTOS: A los pagos se aplicardn los descuentos, retenciones,
estampillas y tasas que resulten procedentes segun la normatividad tributaria nacional y
municipal vigente, incluida la tasa pro deporte y recreacion si a ella hubiere lugar, conforme
lo determine la Tesoreria Municipal.

VIGESIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El convenio se ejecutard en el
municipio de Imués (Narino) y en las sedes de los Juegos Intercolegiados 2026 a las que
deban desplazarse las delegaciones. El domicilio contractual es el municipio de Imués.

VIGESIMA NOVENA. - DECLARACION JURAMENTADA: LA ESAL declara bajo la gravedad de
juramento que la informacion y los documentos presentados son veraces, y que conoce las
consecuencias previstas en el articulo 442 del Cédigo Penal. PARAGRAFO. EL MUNICIPIO,
de conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Politica, presume la buena fe en los
documentos aportados por LA ESAL.

NOTA: El presente anexo, los estudios previos y los demds documentos del proceso se
entenderdn aprobados por LA ESAL con la aceptacidén del convenio en el Sistema
Electrénico para la Contratacion PUblica (SECOP ll), que equivale a su suscripcion.

Para constancia se firma en Imués (Narino), a los dias del mes de de 2026.

EL MUNICIPIO LA ESAL

NIT:800019005-2 ()

Parque Principal Imués @
contactenos@imues-narino.gov.co @
WWww.imues-narin0.gov.co

Imugs Narifio @3



ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES
NIT: 800.019.005-2

7 Alcaldia de» 5 )
% I M U ES | Alcalde INVITACION PUBLICA

Cédigo: | Version: Fecha: P&gina 53 de
100.11.52 01 05-02-2024 53
LUIS FERNANDO HERNANDEZ MELO NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
Alcalde Municipal de Imués Representante legal
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