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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202100619 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
CURSO PREPARATORIO EN NEGOCIACIÓN COLECTIVA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACIÓN 
DEL ATLÁNTICO. 
CONTRATISTA: AUTOGESTION COLOMBIA  
IDENTIFICACIÓN: 830.029.325-6 
 
Entre los suscritos, RAUL JOSÉ LACOUTURE DAZA, mayor de edad, domiciliado en Barranquilla, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 79.788.103, quien, en su calidad de Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 02, 
de la Secretaria General Del Departamento Del Atlántico, nombrado mediante Decreto 07 del 02 de enero de 2020, 
posesionado mediante acta N° 019282 y facultado por  el Decreto Departamental 0021 de 2020 en representación 
legal del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, quien en adelante se denominará EL DEPARTAMENTO, por una 
parte, y por la otra FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 79.973.340, quien obra en nombre y representación legal de la AUTOGESTION COLOMBIA  y en su calidad 
de Representante Legal según consta en el Certificado de Existencia y Representación Legal, quien para los efectos 
de este contrato se denominará EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende 
prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad contempladas en la Constitución Política y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual 
se regirá por las leyes aplicables en materia de Contratación Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 
2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas vigentes, el Manual de Contratación del Departamento del Atlántico, 
así como por las cláusulas que se expresan a continuación, y cuyo fundamento y justificación se encuentran 
consignados en los estudios previos que forman parte del presente contrato y previa las siguientes  
 

CONSIDERACIONES: 
 
1. Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento del Atlántico, tiene como 
función principal planear la formulación, implementación de políticas y estrategias en materia de administración del 
Talento Humano, dentro del cual se encuentran las actividades de Bienestar social y capacitaciones. 2. Que el 
artículo 54 de la Constitución Politica de Colombia consagra que “Es obligación del Estado y de los empleadores 
ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran. (…)”. 3. Que mediante el Decreto Ley 
1567 de 1998, se estableció el Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema de Estimulos para el Estado, 
señalando que cada entidad formulará con una periodicidad minima de un año su plan institucional de capacitación, 
el cual deberá concordar con los parámetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de 
Formación y Capacitación, con los principios establecidos en el citado Decreto Ley y con la planeación institucional. 
4. Que la Ley 909 de 2004, en su artículo 36 señala: “ ARTÍCULO  36. Objetivos de la capacitación.  1. La 
capacitación y formación de los empleados públicos está orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, 
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y 
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la 
prestación de los servicios.” 5. Que en el Artículo 66 del Decreto 1227 de 2005, señala: “Los programas de 
capacitación deberán orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempeño de los 
empleados públicos en niveles de excelencia” 6. Que en el Artículo 2 del Decreto 2539 de 2005, define las 
competencias laborales como: “(..) Artículo  2°. Definición de competencias. Las competencias laborales se definen 
como la capacidad de una persona para desempeñar en diferentes contextos y con base en los requerimientos de 
calidad y resultados esperados en el sector público, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que está 
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y 
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demostrar el empleado público. (…)”. 7. Que en el Artículo 2.2.9.2. del Decreto 1083 de 2015, dispone: “(..) Artículo 
2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitación deberán orientarse al desarrollo de las competencias laborales 
necesarias para el desempeño de los empleados públicos en niveles de excelencia. (…)” 8. Que en el literal b y c 
del artículo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, establecen: “(..) ARTÍCULO  3º. Componentes del Sistema. El sistema 
está integrado por los componentes que se relacionan a continuación: (…) b. Plan Nacional de Formación y 
Capacitación. El Gobierno Nacional, mediante el Plan Nacional de Formación y Capacitación, orientará la 
formulación de los planes institucionales que deben elaborar las entidades públicas. El Plan tiene por objeto formular 
la política en la materia, señalar las prioridades que deberán atender las entidades públicas y establecer los 
mecanismos de coordinación, de cooperación, de asesoría, de seguimiento y de control necesarios. c. Planes 
Institucionales. Con el propósito de organizar la capacitación internamente, cada entidad formulará con una 
periodicidad mínima de un año su plan institucional de capacitación. Este deberá tener concordancia con los 
parámetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formación y Capacitación, con los 
principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la planeación institucional. Para ello las entidades podrán 
solicitar asesoría de la Escuela Superior de Administración Pública y el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, entidad ésta que podrá revisar los planes, hacerles las observaciones que considere pertinentes y ordenar 
los ajustes que juzgue necesarios, los cuales serán de forzosa aplicación. La Comisión de Personal participará en 
la elaboración del plan y vigilará su ejecución. (…)”. 9. Que el articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece 
las obligaciones que tienen las entidades respecto de la identificación, formulación, programación y evaluación del 
Plan Institucional de Capacitaciones en cada vigencia. 10. Que el articulo 12 del Decreto Ley 1567 de 1998 
establece: “ (…) Artículo  12. Obligaciones de los Empleados con Respecto a la Capacitación. El empleado tiene las 
siguientes obligaciones en relación con la capacitación: a. Participar en la identificación de las necesidades de 
capacitación de su dependencia o equipo de trabajo. b. Participar en las actividades de capacitación para las cuales 
haya sido seleccionado y rendir los informes correspondientes a que haya lugar. c. Aplicar los conocimientos y las 
habilidades adquiridos para mejorar la prestación del servicio a cargo de la entidad. d. Servicio de agente capacitador 
dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera. e. Participar activamente en la evaluación de los planes y 
programas institucionales de capacitación, así como de las actividades de capacitación a las cuales asista. f. Asistir 
a los programas de inducción o reinducción, según su caso, impartidos por la entidad. (..)” 11. Que el articulo 3 de 
la ley 1960 de 2019 establece: “(…) Artículo  3. El literal g) del artículo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 quedará así: 
“g) Profesionalización del servicio Público. Los servidores públicos independientemente de su tipo de vinculación 
con el Estado, podrán acceder a los programas de capacitación y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo 
a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dará prioridad a los 
empleados con derechos de carrera administrativa.” (…)”. 12. Que la Subsecretaria de Talento Humano de la 
Gobernación del Departamento del Atlántico realizó las encuestas de Detección de Necesidades de Aprendizaje 
Organizacional las cuales estaban dirigidas a: Empleados Públicos, Secretarios de Despacho, Subsecretarios y 
Jefes de Oficina, con el fin de identificar las necesidades de capacitación que estos grupos objetivo tienen y así 
poder contribuir en el fortalecimiento de las competencias laborales del SER, HACER y SABER, cuyo resultado fue 
socializado a la comisión de personal en sesión de fecha 20 de enero de 2021. 13. Que el Decreto 160 del 2014, 
Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los 
procedimientos de negociación y solución de controversias con las organizaciones de empleados públicos, en su 
artículo 16 señala: “Capacitación. Los organismos y entidades públicas que están dentro del campo de aplicación 
del presente decreto, deberán incluir dentro de los Planes Institucionales de Capacitación la realización de 
programas y talleres dirigidos a impartir formación a los servidores públicos en materia de negociación colectiva.” 
14. Que en concordancia con lo anterior se elaboró el documento “ Plan Institucional de Capacitación –PIC para la 
vigencia 2021”, subscrito por la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General, el cual tiene como 
Objetivo “Fortalecer en los empleados públicos de la Gobernación del Departamento del Atlántico, los conocimientos, 
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el desarrollo de habilidades y la formación de valores y actitudes que les permitan optimizar su desempeño laboral 
y así poder responder de manera eficaz y eficiente al cumplimiento de la misión y de los objetivos de la Entidad.”, 
dentro del cual se incluyó la necesidad de capacitación en negociación colectiva. 15. Que el Plan Institucional de 
Capacitación PIC fue aprobado por el Comité Institucional de Gestión del Desempeño, en sesión del 25 de enero de 
2021, según acta No. 001 de la misma fecha. 16. Que el Ministerio de Salud y Social protección mediante la 
Resolución No. 385 del 12 de marzo de 2020 proferida por el Ministerio de Salud y Protección social, declara la 
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID – 19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus. 17. 
Que a causa del COVID 19, el Gobierno Nacional adoptó mediante la Resolución 464 del 18 marzo de 2020, la 
medida sanitaria obligatoria de aislamiento preventivo, para a adultos de 70 años, ordenando el aislamiento para los 
mayores de (70) años, a partir del veinte (20) de marzo de 2020 a las siete la mañana (7:00 am) hasta el treinta (30) 
de mayo de 2020 a las 12 de la noche (12:0.0. p.m.). 18. Que mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 se 
declaró el estado de emergencia económica, social y ecológica en todo el territorio nacional por el término de treinta 
(30) días, con el fin de conjurar la grave calamidad pública que afecta al país por causa del nuevo coronavirus 
COVID-19. 19. Que el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, en su artículo 1 dispone ordenar el aislamiento 
preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la República de Colombia, a partir de las cero horas 
(00:00 a.m.) del día 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del día 13 de abril de 2020, en el marco 
de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. 20. Que mediante el Decreto 531 del 8 de abril de 
2020 el presidente de la República ordenó el "aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes 
de República de Colombia, a partir cero horas (00:00 am.) día 13 de abril 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) 
del día 27 de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVlD-19". Además, 
"para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita totalmente la libre circulación de 
personas y vehículos en territorio nacional, con las excepciones previstas en el artículo 3 del presente Decreto". 21. 
Que de conformidad al Decreto 593 del 24 de abril de 2020, mediante el cual en su artículo primero dispone 
textualmente: Artículo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes 
de la República de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del día 27 de abril de 2020, hasta las cero horas 
(00:00 a.m.) del día 11 de mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-
19. Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita totalmente la libre circulación de 
personas y vehículos en el territorio nacional. 22. Que posteriormente el Decreto 636 de 2020 volvió a extender el 
aislamiento preventivo obligatorio hasta el día 25 de mayo de 2020. Igualmente, el Decreto 636 de 2020 volvió 
extenderlo hasta el día 31 de mayo de 2020, mediante Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 se extendió el 
aislamiento preventivo obligatorio hasta el 1º de julio de 2020, que mediante Decreto 1076 de 2020 se extendió el 
aislamiento preventivo obligatorio hasta el 1º de septiembre de 2020, Que mediante el Decreto 1168 del 25 de agosto 
de 2020, prorrogado por los decretos 1297 del 29 de septiembre y 1408 de 30 de octubre de 2020, se reguló la fase 
de aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable en la República de Colombia en el marco de la 
emergencia sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del día 1 
de septiembre de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del día 1 de diciembre de 2020. 23. Que mediante Decreto 
15050 de 2020, se determina prorrogar la vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 "Por el cual se 
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, 
Y el mantenimiento del orden público y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual 
responsable", que fuera prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de octubre 
de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m) del  16 de enero de 2021. 24. Que mediante Resolución No. 00002230 
del 27 de noviembre de 2020, se prorroga la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante 
resolución 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las resoluciones No. 844 y 1462 de 2020, hasta el 28 de febrero 
de 2021. 25. Que por lo anterior se debe buscar una estrategia de apropiación de conocimientos mediante el uso de 
plataformas tecnológicas o cualquier otro mecanismo que permita mantener el aislamiento social; y desarrollar los 
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procesos formativos diseñados por la entidad para sus servidores públicos. 26. Que tomando como referente estos 
antecedentes, y con el fin de cumplir con el plan de capacitaciones establecido para la vigencia 2021, se hace 
necesario contratar los servicios profesionales de una persona jurídica acreditada que preste sus servicios para la 
realización del curso preparatorio en Negociación Colectiva para los servidores públicos de la Gobernación del 
Atlántico en el marco de las actividades establecidas en el plan de capacitaciones – PIC 2021. 27. Que El artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, señala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica 
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, 
o asistenciales. El articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la modalidad de 
selección de contratación directa para la contratación de la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas 
naturales. Lo anterior pone la limitante para trabajos artísticos que solo puedan ser desarrollados por personas 
naturales. Además, por vía jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestación de servicios puede 
celebrarse tanto con personas naturales como jurídicas. Al respecto, el Consejo de Estado se pronunció 
manifestando que " el contrato de prestación de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la 
administración de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su carácter es temporal; el contratista goza de 
autonomía e independencia para la ejecución de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas jurídicas 
como naturales, en este último caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con 
personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen 
los servidores de la entidad. (…)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto 
Rodríguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicación 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693). 
Que de conformidad a los estudios previos se determinó la procedencia de la suscripción del presente contrato bajo 
la modalidad de selección de contratación directa. 28. Que la Subsecretaría de Talento Humano adscrita a la 
Secretaria General del Departamento procedió a evaluar la propuesta presentada por la AUTOGESTION 
COLOMBIA, con el fin de verificar que la misma cumpliese con las condiciones técnicas y presupuestales necesarias 
para la prestación del servicio; procediendo a acreditar la idoneidad y experiencia de AUTOGESTION COLOMBIA, 
remitiéndola a la Secretaría General del Departamento para el correspondiente tramite contractual de conformidad 
con lo establecido en la normatividad vigente. 29. Que surtidos los trámites pertinentes y teniendo en cuenta lo 
establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 DE 2015, se decidió contratar a la AUTOGESTION 
COLOMBIA, que cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria requerida por el DEPARTAMENTO. 30. Que una 
vez cumplidos los requisitos referentes a la Contratación Directa, corresponde a las partes, celebrar el presente 
Contrato de acuerdo con las siguientes:  
 

CLÁUSULAS: 
 
CLÁUSULA PRIMERA. – OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 
LA REALIZACIÓN DE CURSO PREPARATORIO EN NEGOCIACIÓN COLECTIVA PARA LOS FUNCIONARIOS 
DE LA GOBERNACIÓN DEL ATLÁNTICO. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato está pactado en la suma 
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/L IVA INCLUIDO. 
 



 

5 

 

CLÁUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO cancelará al contratista, el 
valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) M/L IVA INCLUIDO, de la siguiente manera: a) Un 
pago anticipado del 30%, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución establecidos en el 
Artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y suscripción del acta de inicio, acreditación del pago al Sistema de seguridad 
social y parafiscales, presentación de Factura y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizará de 
acuerdo al PAC. b) Un pago final correspondiente al 70% del valor total del contrato, una vez cumplido con el objeto 
contractual, realización del 100% de las actividades contempladas en el cronograma, cumplido el plazo del contrato, 
previa presentación del informe de gestión final que incluye Registros fotográficos,  listado de funcionarios asistentes, 
Certificados de aprobación del curso, certificado de recibido a satisfacción  expedido por el supervisor del contrato, 
acreditación del pago al Sistema de seguridad social  y parafiscales, presentación de Factura. El pago se realizará 
de acuerdo al PAC. Cada pago debe estar precedido, de Factura y/o cuenta de cobro, Informe de Gestión e informe 
de supervisión con el visto bueno de las actividades realizada y certificación de pago de aporte al sistema de 
seguridad social integral. Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de PAC. 
 
CLÁUSULA CUARTA - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del contrato será hasta el treinta (30) 
de marzo de 2021, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previa al cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
 
CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Además de las obligaciones 
contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas 
que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas 
contenidas en los estudios previos de la contratación, el contratista se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO a: 1) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales lo cual se 
deberá acreditar mediante certificación a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, según 
sea el caso. 2) Cumplir de buena fe con el objeto contratado. 3) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo 
del contrato bajo su propia responsabilidad. 4) Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y 
formuladas en la propuesta. 
 
CLÁUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato 
el contratista deberá realizar las siguientes actividades: 1) Apoyar la realización de del curso preparatorio en 
negociación colectiva. 2) Contar con el equipo profesional necesario para el acompañamiento y realización del curso 
preparatorio en negociación colectiva. 3) Contar con las herramientas logística que garantice el adecuado desarrollo 
del curso y de socialización de resultados, la cual incluye el aseguramiento y listado de funcionarios capacitados y 
los recursos físicos necesarios para el óptimo desarrollo de las sesiones programadas. 4) Asistir a las reuniones y 
cumplir con las indicaciones que para el desarrollo del contrato convoque el supervisor. 5) El contratista deberá 
coordinar con el supervisor del contrato la ejecución de las actividades que implican el curso preparatorio en 
negociación colectiva, de acuerdo al cronograma que presente en su propuesta y convenido con el supervisor. 6) 
Contar y hacer entrega de las herramientas necesarias para que los funcionarios beneficiarios del presente proceso 
puedan desarrollar las actividades del mismo, tales como USB, CD, material de apoyo, etc., lo anterior concertado 
con el Supervisor del contrato. 7) Apoyar y realizar la entrega de las certificaciones con intensidad horaria del curso 
a los funcionarios de la Gobernación del Atlántico que adelanten el proceso. 8) Presentar el respectivo informe, el 
cual deberá contener por temática o línea de acción: - Entrega en medio físico de los lineamientos técnicos o talleres 
realizados, - Entrega de material pedagógico educativo - portafolios y material para entregar a la comunidad de las 
diferentes temáticas en CD o USB. - Informe del desarrollo de la actividad que contenga la temática tratada, la 
metodología utilizada y número de participantes, lugar y fecha en las que se realizaron las actividades. - Evidencias 
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fotográficas a color marcadas con el nombre y fecha de cada actividad. - Listado de asistencia de cada actividad 
que contenga las firmas de los participantes. - Muestra original del material educativo, didáctico o informativo 
suministrado a los participantes. 9) El contratista deberá contar con el equipo de profesionales y técnicos que se 
requieran para el cumplimiento del objeto contractual. 10) Hacen parte integral de las actividades específicas las 
detalladas en la propuesta del contratista. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1) Cancelar el valor del Contrato en la forma y 
términos establecidos en este contrato. 2) Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del 
CONTRATISTA. 3) Exigir al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 4) Adelantar 
las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que 
hubiese lugar. 5) Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 6) Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales. 7) Evaluar y validar las hojas de vida del personal docente del 
contratista a realizar las capacitaciones. 
 
CLÁUSULA OCTAVA. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES. EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá hacer 
uso de las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilaterales, y de caducidad, en 
los términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 
 
CLÁUSULA NOVENA. - SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se encuentra 
amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202100341 del 26 de enero de 2021 y No 202100317 
del 26 de enero de 2021. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA. SUPERVISION: La supervisión, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA, será ejercida por la SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO o quien desempeñe el cargo, 
quien deberá certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. PARÁGRAFO: La Secretaría General del 
Departamento del Atlántico, podrá en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que 
sea necesario modificar el contrato, bastará con la comunicación al nuevo supervisor y al contratista en dicho 
sentido. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA - MULTAS: EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá imponer al 
CONTRATISTA multas por cada día de mora en El cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con El Manual 
de Contratación del Departamento del Atlántico. Para su imposición deberá surtirse el procedimiento establecido en 
el Decreto antes citado, y en todo caso, deberá respetarse el ejercicio del derecho de defensa contemplado en el 
artículo 86 de la ley 1474 de 2011. PARÁGRAFO: El contratista manifiesta que conoce el manual de contratación 
del Departamento del Atlántico y lo relacionado con las multas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - PENA PECUNIARIA: El incumplimiento definitivo de cualquiera de las 
obligaciones por parte del CONTRATISTA, dará lugar a que EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO le imponga 
una pena pecuniaria, a título de indemnización anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato. La aplicación de esta pena igualmente deberá surtirse a 
través del procedimiento previsto en la Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes. Esta pena se impondrá 
sin perjuicio de que EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO persiga la indemnización de perjuicios adicionales 
ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria no permita su total reparación. 
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PARÁGRAFO: El valor de las multas o de las penas pecuniarias impuestas al CONTRATISTA, podrá ser tomado 
del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantía única de cumplimiento, o se podrá cobrar vía ejecutiva. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. - GARANTÍAS. EL CONTRATISTA otorgará a favor del DEPARTAMENTO, una 
garantía única de cumplimiento, consistente en una póliza de seguros otorgada por una compañía de seguros 
legalmente autorizada para operar en Colombia, que cubra los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO, por un monto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) 
meses más. b) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por 
un monto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) años más. c) 
DEVOLUCIÓN DEL PAGO ANTICIPADO por un monto igual del 100% de lo que reciba el Contratista en calidad de 
pago anticipado y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses más. EL CONTRATISTA será 
responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, 
deberá contar con la aprobación de esta garantía por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciación del Contrato. 
d) CALIDAD DEL SERVICIO. por un monto igual al 20% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato 
y cuatro (4) meses más PARÁGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de las garantías exigidas en esta cláusula, es 
obligación del CONTRATISTA, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamación proveniente 
de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones.  PARÁGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con lo 
dispuesto en el último inciso del artículo 2.2.1.2.3.18 del decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con la 
obligación de obtener, ampliar o adicionar una garantía, en el caso de las pólizas de seguros, podrá aportar una 
garantía bancaria o un contrato de fiducia mercantil en garantía, la cual será aprobada por el Departamento. Si pese 
a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantías que sean 
pertinentes, las partes, acordarán de común acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha 
obligación legal y contractual. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona 
independiente del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO y por ello, no obra como su representante agente o 
mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre de EL DEPARTAMENTO. 
EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su 
propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de 
subordinación o dependencia entre estos y EL DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el único responsable del 
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la 
ejecución del presente contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder ni 
subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorización del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, será 
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA Se obliga a no divulgar la información 
confidencial a la cual tendrá acceso con ocasión de este contrato, incluida su etapa pre contractual, salvo cuando 
sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligación de 
reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistirá mientras la información tenga las 
características por ser considerada secreta. De igual manera ambas partes reconocen y aceptan que podrán tener 
acceso a información que puede tener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y otros elementos que no 
son de dominio público y son considerados confidenciales, o de propiedad restringida, o que podrá ser comunicada 
entre las partes de forma oral, la cual se identificará como información confidencial en el momento en que se expone. 
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En consecuencia, las partes se comprometen a: l) No revelar o circular la información contenida en esos 
documentos, ni a discutir dicha información con personas que hacen parte de las instituciones. II) No utilizar esa 
información con personas que no forman parte de las instituciones.   III) No utilizar esa información con personas 
que no formen parte de las instituciones. IV) Las partes tampoco podrán dar a terceros información de carácter 
técnico o administrativo confidencial que por efecto de la suscripción de este contrato conociere. Para tal efecto, se 
entiende por “terceros” toda persona natural o jurídica distinta de aquellas que laboren por alguna de las partes o 
que no tuvieren autorización para recibir información. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA - PROTECCIÓN DE INFORMACIÓN PERSONAL: Las partes asumen la obligación 
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasión de este 
contrato. Por tanto, deberán adoptar las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo dispuesto por las Leyes 
1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta última, en lo que le sea aplicable. Como consecuencia de esta obligación legal, 
entre otras, deberá adoptar las medidas de seguridad tipo lógico, administrativo y físico, acorde a la criticidad de la 
información personal a la que accede, para garantizar que este tipo de información personal a la que accede, para 
garantizar que este tipo de información no será usada, comercializada, cedida, transferida y/o no será sometida a 
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. Si 
cualquiera de las partes llegare a causar perjuicios a la otra como resultado del incumplimiento de la Leyes 1581 de 
2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de la información personal y la protección de los datos personales, 
así como por las acciones que llagaren a imponerse por violación de la isma, le hará a la parte perjudicada los 
respectivos reconocimientos. El incumplimiento de los compromisos derivados de esta cláusula se considera como 
un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en 
consecuencia será considerada justa causa para la terminación del contrato. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCIÓN:  
El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes.  Para su ejecución se requerirá de la existencia del 
certificado de disponibilidad y el Registro presupuestal correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 
41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.  En materia de publicación se aplicará 
lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 2012.  El Contratista asumirá el pago de todos los impuestos a 
que haya lugar. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a 
presentar al DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO los documentos, planillas y pagos que demuestren el 
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al artículo 
23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA deberá acreditar estar al día en el pago de estos 
aportes. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar a EL DEPARTAMENTO, con ocasión 
de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.  El contratista se obliga a 
mantener indemne a EL DEPARTAMENTO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros 
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. El Contratista mantendrá 
indemne a EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que 
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, 
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato.  
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CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - LIQUIDACIÓN: Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se 
requiere de liquidación en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No obstante, 
si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se procederá de conformidad con la Ley 1150 de 
2007, a su terminación en los términos allí previstos. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de 
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfacción de 
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o 
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya 
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento 
de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el día de la ocurrencia del evento a más tardar el día hábil 
siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la ocurrencia del 
evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han 
superado sus efectos las partes convendrán un plazo de suspensión del término del contrato mientras se supera la 
situación. 
 
CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo directo: Las 
controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con ocasión a la celebración, ejecución, 
interpretación, ampliación, terminación o liquidación de la autorización, incluyendo las consecuencias económicas 
de los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, serán resueltas por las partes 
mediante la figura del arreglo directo en un término máximo de cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha 
en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intención de 
iniciar la etapa de arreglo directo. 2. Etapa de conciliación: Si la diferencia no logra ser resuelta por las partes, 
deberá acudirse ante la Jurisdicción Administrativa. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA – NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban 
hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las 
personas y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, 
los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que 
correspondan. e) Estudios previos. f) Las actas y demás documentos que suscriban las partes. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades 
previstas en el presente contrato, se desarrollarán en la ciudad de Barranquilla, el domicilio contractual es la ciudad 
de Barranquilla.  
 
 
Proyectó: Daniela Palma Bustos/Abogado(a)/Secretaría General 

Revisó: Fernando Bohórquez Londoño/Asesor externo/Secretaría General 

Aprobó: Ricardo Luna/Asesor de Despacho de la Secretaría General 


