
  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

ANA 
CRISTINA 
VELASQUEZ 
DE LAS SALAS 

Acreditar título de  
ENFERMERA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

• Brindar asistencia técnica a los municipios en la implementación de la vacunación 
contra el COVID-19, así como la operación del Sivigila para casos de ESAVI, proto-colo 
298. 
• Coordinar el desarrollo de las rutas de vacunación asignadas 
• Socializar y actualizar al talento humano: supervisor, anotador y vacunador para la 
ejecución de la vacunación contra el COVID-19. 
• Monitorear el cumplimiento de las metas de vacunación contra el COVID-19 diaria y 
semanalmente.   
• Realizar seguimiento a la población no vacunada por etapa, para realizar la progra-
mación y vacunación.  
• Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de asistencia técnica con base en la 
priorización realizada encada etapa.   
• Verificar el cumplimiento de las coberturas e indicadores de los criterios de calidad 
de la vacunación contra el COVID-19 en los municipios asignados. 
• Realizar el seguimiento al movimiento de insumos y biológicos en cada uno de los 
municipios, asignados. 
• Apoyo a actividades administrativas en el plan departamental de vacunación contra 
el COVID-19 
• Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

VEINTE 
MILLONES 
SETECIENTOS 
MIL PESOS 
M/L ($ 
20.700.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/L ($ 3.450.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 

 
 
 
 



  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

AURA 
MILENA 
MARRIAGA 
GONZALEZ 

Acreditar título de  
ENFERMERA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

• Brindar asistencia técnica a los municipios en la implementación de la vacunación 
contra el COVID-19, así como la operación del Sivigila para casos de ESAVI, proto-colo 
298. 
• Coordinar el desarrollo de las rutas de vacunación asignadas 
• Socializar y actualizar al talento humano: supervisor, anotador y vacunador para la 
ejecución de la vacunación contra el COVID-19. 
• Monitorear el cumplimiento de las metas de vacunación contra el COVID-19 diaria y 
semanalmente.   
• Realizar seguimiento a la población no vacunada por etapa, para realizar la progra-
mación y vacunación.  
• Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de asistencia técnica con base en la 
priorización realizada encada etapa.   
• Verificar el cumplimiento de las coberturas e indicadores de los criterios de calidad 
de la vacunación contra el COVID-19 en los municipios asignados. 
• Realizar el seguimiento al movimiento de insumos y biológicos en cada uno de los 
municipios, asignados. 
• Apoyo a actividades administrativas en el plan departamental de vacunación contra 
el COVID-19 
• Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

VEINTE 
MILLONES 
SETECIENTOS 
MIL PESOS 
M/L ($ 
20.700.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/L ($ 3.450.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 

 
 
 
 



  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

CAROLINA 
DEL CARMEN 
ORTIZ 
HERNANDEZ 

Acreditar título de  
ENFERMERA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

• Liderar el proceso de vigilancia de ESAVI en la vacunación contra el COVID-19. 
• Liderar el proceso de consolidación de la información de los indicadores propios del 
proceso de vacunación contra el COVID-19. 
• Servir de enlace entre las áreas de vigilancia epidemiológica y del Programa ampliado 
de inmunizaciones en el proceso de vacunación contra el COVID-19. 
• Apoyar actividades administrativas del proceso de vacunación contra el COVID-19.  
• Apoyar el proceso de manejo de información con TELESALUD, en el proceso de 
vacunación COVID-19. 
• Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

VEINTE 
MILLONES 
SETECIENTOS 
MIL PESOS 
M/L ($ 
20.700.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/L ($ 3.450.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 

 
 
 
 



  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

ESTEFANI 
PAOLA 
BETANCOURT 
PAEZ 

Acreditar título de  
ENFERMERA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

• Brindar asistencia técnica a los municipios en la implementación de la vacunación 
contra el COVID-19, así como la operación del Sivigila para casos de ESAVI, proto-colo 
298. 
• Coordinar el desarrollo de las rutas de vacunación asignadas 
• Socializar y actualizar al talento humano: supervisor, anotador y vacunador para la 
ejecución de la vacunación contra el COVID-19. 
• Monitorear el cumplimiento de las metas de vacunación contra el COVID-19 diaria y 
semanalmente.   
• Realizar seguimiento a la población no vacunada por etapa, para realizar la progra-
mación y vacunación.  
• Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de asistencia técnica con base en la 
priorización realizada encada etapa.   
• Verificar el cumplimiento de las coberturas e indicadores de los criterios de calidad 
de la vacunación contra el COVID-19 en los municipios asignados. 
• Realizar el seguimiento al movimiento de insumos y biológicos en cada uno de los 
municipios, asignados. 
• Apoyo a actividades administrativas en el plan departamental de vacunación contra 
el COVID-19 
• Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

VEINTE 
MILLONES 
SETECIENTOS 
MIL PESOS 
M/L ($ 
20.700.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/L ($ 3.450.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 

 
 
 
 



  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

VANESA 
ESTHER 
JIMENEZ 
ALVAREZ 

Acreditar título de  
ENFERMERA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

• Brindar asistencia técnica a los municipios en la implementación de la vacunación 
contra el COVID-19, así como la operación del Sivigila para casos de ESAVI, proto-colo 
298. 
• Coordinar el desarrollo de las rutas de vacunación asignadas 
• Socializar y actualizar al talento humano: supervisor, anotador y vacunador para la 
ejecución de la vacunación contra el COVID-19. 
• Monitorear el cumplimiento de las metas de vacunación contra el COVID-19 diaria y 
semanalmente.   
• Realizar seguimiento a la población no vacunada por etapa, para realizar la progra-
mación y vacunación.  
• Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de asistencia técnica con base en la 
priorización realizada encada etapa.   
• Verificar el cumplimiento de las coberturas e indicadores de los criterios de calidad 
de la vacunación contra el COVID-19 en los municipios asignados. 
• Realizar el seguimiento al movimiento de insumos y biológicos en cada uno de los 
municipios, asignados. 
• Apoyo a actividades administrativas en el plan departamental de vacunación contra 
el COVID-19 
• Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

VEINTE 
MILLONES 
SETECIENTOS 
MIL PESOS 
M/L ($ 
20.700.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/L ($ 3.450.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 

 
 
 
 



  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

VANESSA 
LIVYS ACUÑA 
ZAFRA 

Acreditar título de  
ENFERMERA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

• Brindar asistencia técnica a los municipios en la implementación de la vacunación 
contra el COVID-19, así como la operación del Sivigila para casos de ESAVI, proto-colo 
298. 
• Coordinar el desarrollo de las rutas de vacunación asignadas 
• Socializar y actualizar al talento humano: supervisor, anotador y vacunador para la 
ejecución de la vacunación contra el COVID-19. 
• Monitorear el cumplimiento de las metas de vacunación contra el COVID-19 diaria y 
semanalmente.   
• Realizar seguimiento a la población no vacunada por etapa, para realizar la progra-
mación y vacunación.  
• Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de asistencia técnica con base en la 
priorización realizada encada etapa.   
• Verificar el cumplimiento de las coberturas e indicadores de los criterios de calidad 
de la vacunación contra el COVID-19 en los municipios asignados. 
• Realizar el seguimiento al movimiento de insumos y biológicos en cada uno de los 
municipios, asignados. 
• Apoyo a actividades administrativas en el plan departamental de vacunación contra 
el COVID-19 
• Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

VEINTE 
MILLONES 
SETECIENTOS 
MIL PESOS 
M/L ($ 
20.700.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/L ($ 3.450.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 

 
 
 
 



  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

YULIMEIS 
SALAS 
ROJANO 

Acreditar título de  
ENFERMERA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

• Brindar asistencia técnica a los municipios en la implementación de la vacunación 
contra el COVID-19, así como la operación del Sivigila para casos de ESAVI, proto-colo 
298. 
• Coordinar el desarrollo de las rutas de vacunación asignadas 
• Socializar y actualizar al talento humano: supervisor, anotador y vacunador para la 
ejecución de la vacunación contra el COVID-19. 
• Monitorear el cumplimiento de las metas de vacunación contra el COVID-19 diaria y 
semanalmente.   
• Realizar seguimiento a la población no vacunada por etapa, para realizar la progra-
mación y vacunación.  
• Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de asistencia técnica con base en la 
priorización realizada encada etapa.   
• Verificar el cumplimiento de las coberturas e indicadores de los criterios de calidad 
de la vacunación contra el COVID-19 en los municipios asignados. 
• Realizar el seguimiento al movimiento de insumos y biológicos en cada uno de los 
municipios, asignados. 
• Apoyo a actividades administrativas en el plan departamental de vacunación contra 
el COVID-19 
• Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

VEINTE 
MILLONES 
SETECIENTOS 
MIL PESOS 
M/L ($ 
20.700.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS CINCUENTA 
MIL PESOS M/L ($ 3.450.000), 
previa presentación del 
informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 

 
 
 
 



  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

JOSE URLEY 
HERAZO 
REYES 

Acreditar título de  
INGENIERO 
INDUSTRIAL con una 
experiencia mínima 
de 8 meses 

• Organizar la implementación del sistema de información nominal PAI-WEB en los 
prestadores del servicio de salud, que habiliten el servicio de vacunación. 
• Observar y monitorear los resultados del avance de la vacunación contra el COVID-
19 y priorizar las intervenciones. 
• Apoyar y realizar el seguimiento a las actividades de digitación de la vacunación 
contra el COVID-19 en el municipio asignado. 
• Adoptar, socializar e implementar los formatos definidos por el MSPS. 
• Apoyar a actividades administrativas en el plan departamental de vacunación contra 
el COVID-19 
• Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual 

VEINTISIETE 
MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 
27.000.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 
4.500.00), previa presentación 
del informe de gestión de 
actividades respectivo, 
acompañado del recibido a 
satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y la 
acreditación del pago de la 
seguridad social (Salud, 
pensión y Riesgos Laborales). 

 
 
 
 
 


