SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta — Magdalena Septiembre de 2026

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9080549

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Septiembre del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9080549

Luis Camilo Ortiz Pinto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124514265 de Uribia-La Guajira,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo de VEINTI OCHO MILLONES
CUSTROCIENTOS VEINTI CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($28.424.982,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1)
pago correspondiente al mes de marzo de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS M/CTE (2.210.832,00). Luego cinco (5) pagos iguales correspondientes a
los meses de abril a agosto de 2026, por valor de CUATRO SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno y un Ultimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTI
SEIS MIL SEICIENTOS SECENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($2.526.665,00).
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Plazo: Sera hasta el (16) de (Septiembre) de 2026.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del

programa de formacion del Fondo Nacional de la Industria de la Construccién programados por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2026. Especialidad CONSTRUCCION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Formacion en soporte de Anexo 1
el rea, en las competencias, los topografia y Anexo 2
resultados de aprendizaje y las georreferenciacion. Anexo 3
actividades de los proyectos de Ficha: 3473900 Anexo 4
formacién programados, dentro de los ANexo 5
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de Anexo 6
Formacion.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
curricular del programa (s) que se | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
le asignen durante la ejecucién de | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
su contrato (Proyecto de formacion, | esta obligacion. de esta obligacion.
planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).

3 | Identificar los aprendizajes previos, | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

estilos y ritmos de aprendizaje del

aprendiz que ingresa al proceso

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacién

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion
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formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Registro de asistencias a
formacién en soporte en
topografia y
georreferenciacion.
Ficha: 3473900

ANEXO 8.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y

académico), maximo tres (3) dias

Se emitié juicios evaluativos a
la ficha 3473900: soporte en
topografia y
georreferenciacién en la fecha
2 de junio de 2026.

Anexo: 9
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
plataformas tecnoldgicas se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
institucionales de apoyo académico | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
y administrativo relacionado con su | esta obligacion. de esta obligacion.
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
proyectos de investigacion se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
aplicada, innovacién pedagogicay | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
desarrollo tecnoldgico de interés esta obligacion. de esta obligacion.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
comités, proyectos y demas se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
instancias institucionales que lo referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
requieran. esta obligacion. de esta obligacion.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
municipios diferentes al domicilio se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
contractual para el cumplimiento referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
del contrato, en caso de que se esta obligacion. de esta obligacion.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Cronograma de eventos y Anexo: 7

SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al

supervisor correspondiente y los

actividades a realizar.
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demas soportes requeridos para la

legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
portafolio de evidencias del se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
instructor segun lo indica la guia referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
para desarrollar procesos esta obligacion. de esta obligacion.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
uso de equipos, bienes e inventario | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
asignado a su cargo o puesto bajo | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
su cuidado, por el centro o lugar esta obligacion. de esta obligacion.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
aseguramiento de la calidad se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
cuando la entidad lo requiera. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

esta obligacion. de esta obligacion.

17 | Apoyar la planeacion y el Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes

ylo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
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18 | Adoptar en la formacion las Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
diferentes estrategias pedagdgicas | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
que la Entidad dispone como son: | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, esta obligacion. de esta obligacion.
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
promocion y divulgacion de la se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
oferta educativa, servicios y referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
actividades de divulgacién esta obligacion. de esta obligacion.
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
montaje y puesta en marcha de se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
equipos y maquinaria utilizados en | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
la formacién profesional integral, esta obligacion. de esta obligacion.
como ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
requeridos sobre las acciones se ejecutaron acciones Nno se ejecutaron acciones
encomendadas y los productos referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
resultantes de procesos de esta obligacion. de esta obligacion.
formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
elementos necesarios para se ejecutaron acciones Nno se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su labor referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
técnico pedagdgico. esta obligacion. de esta obligacion.

23 | Incorporar las tendencias Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones

de formacion profesional.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
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24 | Asegurar la organizacion, Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
mantenimiento y adecuada se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
utilizacion de los recursos que hay | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
en su ambiente laboral. esta obligacion. de esta obligacion.

25 | Presentar agendas e informes de Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
legalizacién correspondiente alas | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
ordenes de desplazamiento, referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
cuando a esto se diere lugar, en un | esta obligacion. de esta obligacion.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Se presta informe mensual de | Documento GC y GF.
requerimientos que haga el mes de junio.
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

27 | Desarrollar actividades formativas | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
de manera presencial cuando sea | se ejecutaron acciones Nno se ejecutaron acciones
requerido. referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento

esta obligacion. de esta obligacion.

28 | Aplicar al proceso y aportar la Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, durante la
ejecucion si el inicio se da posterior

a esta fecha.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:

o Certificacion de antecedentes fiscales: [22, Septiembre de 2026]

o Certificacion de antecedentes penales: [22, Septiembre de 2026]

o Certificacion de antecedentes disciplinarios: [22, Septiembre de 2026]

o Certificacion de registro nacional de medidas correctivas [22, Septiembre de 2026]

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. y el
No. 9510818209 y 9510818209 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Agosto y
septiembre de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

o

Luis\Camilo Ortiz Pinto
Contratista
C.C. N0.1124514265 de Uribia-La Guajira.

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9080549 de 2026
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional

Magdalena.
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SENA

ENTREGA DE INFORME

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Pdblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta - Magdalena Septiembre de 2026

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9080549

Coordil de Programas E: les del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecuci6 Mes del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9080549

Luis Camilo Ortiz Pinto, identificado con la cédula de ciudadania No. 1124514265 de Uribia-La

Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento

del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTI OCHO MILLO-
NES CUSTROCIENTOS VEINTI CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($28.424.982,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un (1) pago correspondiente al mes de marzo de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (2.210.832,00). Luego cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto de 2026, por valor de CUATRO SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00)
cada uno y un ultimo pago i al mes de de 2026 por valor de DOS MI-
LLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL SEICIENTOS SECENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($2.526.665,00)

Plazo: Sera hasta el (16) de (Septiembre) de 2026.
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de formacion del Fondo Nacional de la Industria de la Construccion programados por

el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2026. Especialidad CONSTRUCCION

Obligaci i (Trascriba las

guiente cuadro)

del contrato, dentro del si-

10
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ANEXO 1: FORMACION EN TOPOGRAFIA' Y GEORREFERENCIACION.
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ANEXO 3: FORMACION EN TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION.

ANEXO 4: FORMACION EN TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION.
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ANEXO 5: FORMACION EN TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION.

ANEXO 6: FORMACION EN TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION.
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ANEXO 7: REPORTE DE EVENTOS

L

Luis Camilo OrtizPinto @ € &~ 5~ v ®
® Para: ® Cindy Carolina Junco Fontalvo Dom 09/08/2026 19:13

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 06/08/2036 19:13

gu FORMATO DE EVENTOS 2026...
223K8
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ANEXO 8: REGISTRO DE ASISTENCIAS.

SENA

Reporte de Aprendices
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ANEXO 9: EMISION DE JUCIOS EVALUATIVOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CAMILO ORTIZ PINTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409986 - MECANIZACION PARA LA AGRICULTURA INTELIGENTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON NORMATIVA
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo

Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y
proceso administrativo

14/09/26 20:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

14/09/26 20:48
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280301191_1 PROYECTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS, PARA EL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE TERRENOS
AGRICOLAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Operar maquinaria agricola segun manual técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Frogramar la produccion segin métodos y parametros técnicos

Programar mantenimiento segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
metodologia de planeacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L ;
buenas préacticas agricolas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473900 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/09/26 20:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3:
PROCESAR LA INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . it
técnicas de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 86,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CAMILO ORTIZ PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
septiembre de 2026, a las 12:31:36, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1124514265
Cédigo de Verificacion 1124514265260819203136

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 20:28:46
No. 301449991 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 22 de Septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) LUIS CAMILO ORTIZ PINTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124514265:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



22/9/26, 12:23 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/09/2026 12:23:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124514265 y Nombre:
LUIS CAMILO ORTIZ PINTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146012894 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

22/9/26, 12:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:Que siendo las 12:22:13 PM horas
del 22/09/2026, el ciudadano identificado con:Cédula de Ciudadania N°
1124514265 Apellidos y Nombres: ORTIZ PINTO LUIS CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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19/8/26, 20:32 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

	INFORME SEP.pdf
	Informe_Apoyo_Formacion (2).pdf
	1124514265.pdf
	Certificado (2).pdf
	Consulta RNMC.pdf
	Policía Nacional de Colombia.pdf

