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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO T
~ CONTRATO X  CONVENIO
Contrato nimero: 1.05-59,2-0072 " DE 111/01/2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: 5500002238 del 05.01.2021 Y RPC 5600014855

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1146/2-310002101163/432030401 0010000/P143101163/1/2/01/03

LIBRE DESTINACION/OFIC PARA LA TRANSPA/DESARROLLODE UN/Entes publicos transparen/REALIZAR EL
DISENO A, PROYECTO PI43-101163 Desarrollo de un modelo de fortalecimien

“Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
- Eje: Paz territorial. B
Meta: Incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Desarrollar un modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernaciéon del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Implementar un sistema de gestion del conocimiento en Transparencia e
Integridad en el marco de un modelo de gobierno abierto, que incluya adicionalmente, instrumentos o
mecanismos que incentiven vy faciliten la participacién ciudadana y el control social en la administracién de la
entidad para prevenir la corrupcion. 2. Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional en transparencia e
integridad en el marco de un modelo de gobierno abierto.

Programa: Gobierno Transparente E integro. Sub-Programa: Entes publicos transparentes e integrales.
Elemento PEP: PI43-101163/1/2/01/03-Realizar el disefio, ajuste e implementacion de la estrategia anual de
consolidacion en Transparencia, Integridad y Prevencion de la Corrupcién en la Gobernacién del Valle
-relacionada con: Los componentes del PAAC y sus iniciativas adicionales, indices, indicadores y
evaluaciones como IGA, ITA, FURAG y relacionados, y normatividad y directrices institucionales relacionadas
con transparencia y lucha contra la corrupcién.

Posicién Presupuestaria: 2- 310002101163

DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Cuenta Mayor: 5507052201

Objeto del contrato: “PRESTACION EN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
 CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS; DEL PROYECTO DENOMINADO:
“DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2021”

. OSCAR EDUARDO VIVIAS ASTUDILLO

Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
C.C. 1.144.040.788 de Cali Valle

Teléfono. 8880888 ext. 130

LUZ ELCY URIBE ZUNIGA

Contratista C.C. 66.723.838 de Tulua-Valle

Teléfono: 3175195755

OBJETIVO DEL INFORME

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en FEBRERO de 2021; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
FEBRERO de 2021 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del

Valle del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ACTIVIDADEr

OBLIGACIONES

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS ENEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

A) Realizar el monltoreo acompanamlento y demas actmdades‘;
relacionadas con el fomento y cumplimiento normativo en materia

de transparencia, integridad y prevencion de la corrupcion
realizadas en el marco de implementacion del Observatorio para
la transparencia y lucha contra la corrupcion.

B) Realizar el andlisis, consolidacion, gestién y presentacion de la
informacién relacionada el cumplimiento normativo en materia de

transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion.

C) Contribuir en la gestion e implementacion de las dimensiones y
politicas de MIPG a cargo de la Oficina para la Transparencia.
D) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de
informacién de la oficina para la transparencia de la gestion

publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos
medios.
E) Las demas que se adecuen al objeto contractual.

Porcentaje de

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 2021.

cumplimiento.

éPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia

del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

50%

Otras
consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia

Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Sin novedad

Fecha de reinicio | Responsable

SEGUIMIENTO FUNCION PUBLICA TECNICO O DE EJECUCION
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_El contratista de acuerdo a sus obligaciones especificas contractuales, durante el periodo, ejecuto
las siguientes actividades: Participé la reunion citada por el Dr. Oscar Eduardo Vivas, con el Grupo
de Trabajo bajo la responsabilidad de la Dra. Daniela Aguirre (Municipios) — Modalidad presencial —
Colegio Eustaquio Palacios —Auditorio-Luz Milla A. Maya, como consta en el acta No. 3 TRD 1.05-
51.20 “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad
en la Gobernacion del Valle del Cauca 2021” Temas tratados : Plan Estratégico 2021-Trabajo
en equipo-Nuestros primeros 100 dias. Particip6 la reuniéon de comité técnico de la zona centro
via streamg meet, como consta en el acta No. 8 TRD 1.05-51.20, archivada en la Carpeta
‘Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en Ia
Gobernacion del Valle del Cauca 2021”. Temas tratados: convocado por el doc. Mario Urrea,

-coordinador de la zona, la reunion tiene como finalidad la asignacién del municipio de trabajo los
contratistas, dejando como resultado la asignacion de la alcaldia de San Pedro. Realizd reunién
presencial de acercamiento con el municipio de san pedro como consta en el acta No.009 TRD
1.05-51.20, carpeta Desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucional en transparencia
en integridad en la gobernacion del valle del cauca, vigencia 2021. Presentacién de la

~contratista Luz Elcy Uribe Zufliga, como el Nuevo enlace del Municipio de San Pedro, socializando

los temas que serédn motivo de la asistencia dentro del primer semestre del 2021 dentro del
proyecto “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad
en la Gobernacion del Valle del Cauca 2021, Politica de Integridad MIPG, seguimiento, avance
Pacto por la Transparencia, ITA y Racionalizacién de Tramites, se concreta la fecha de visita de

- presentacion del Jefe de la Oficina Dr. Oscar Eduardo Vivas al municipio, y con el fin de dar parte

~del informe final de la vigencia 2020, de los resultados de Transparencia, Resultados de Rendicién
de cuentas, Resultado del Pacto para la Transparencia y recomendaciones generales para la

‘Alcaldia. Visita programada para el dia 15 de febrero de 2021, Hora 3:00 PM, Se informa a la Dra.
Maria Virgelina Agudelo, enlace del Municipio de San pedro que en la primera mesa de trabajo que
se programe, el diagnéstico de la Politica de Integridad MIPG; para finalizar, se establece fecha de
la Primera mesa de trabajo. 2021. Participd la reunion de comité técnico de la zona centro via
streamg meet, como consta en el acta No. 20 TRD1.05-51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo
de un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la
Gobernacion del Valle del Cauca 2021” Proyecto Municipios. Convocada por el doc. Mario

'Urrea coordinador de la zona Centro, para socializar la primera actividad ejecucién directa con el
municipio, la cual tiene como base “definir la primera actividad de acompafiamiento y desarrollo de

la matriz de cédigo de integridad” al municipio asignado, San Pedro. Realizé reunién- Primera

Mesa de Trabajo con el Municipio de San pedro- en las locaciones de la Secretaria de Planeacién
e Infraestructura, como consta en el acta No. 30 TRD 1.05-51.20, archivada en la Carpeta
“Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la
Gobernacién del Valle del Cauca 2021” Proyecto Municipios. Se hace lectura del acta anterior

No. 0009, donde qued6 como compromiso establecido, realizar reunion mesa de trabajo de la

Politica de Integridad apuntando al mejoramiento del MIPG -Municipio de San Pedro, y realizara el

- diagnéstico inicial. el cuestionario Politica de Integridad apuntando al mejoramiento del MIPG -

Municipio de San Pedro que da como resultado un 5% de cumplimiento. Se realiza el cuestionario
Politica de Integridad FURAG -Municipio de San Pedro que da como resultado un 13% de

cumplimiento. Se en la ventanilla Gnica del Municipio de la CIRCULAR EXTERNA No.905826 -Asunto:

| ASISTENCIA TECNICA EN LAS ALCALDIAS DEL DEPARTAMENTO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2021.
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Se comunica a las Dras. Melida Vasquez Vasquez (Jefe de control Interno) y Maria Virgelina
Agudelo Romero (Contratista de la secretaria de Planeacién e Infraestructura) sobre la capacitacion
— de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica para las Alcaldias del departamento del
Valle del Cauca, Tema: POLITICA DE INTEGRIDAD- Dra. Caroll Pedraza, invitacion mediante
correo electrénico. Las Dras. Melida Vasquez Vasquez (Jefe de control Interno) y Maria Virgelina
Agudelo Romero (Contratista de la secretaria de Planeacion e Infraestructura), entregaran Plan de
Accién con el fin de implementar la Politica de Integridad. Se realizara en la segunda mesa de
trabajo el diligenciamiento de la Matriz-diagnostico-Racionalizacién de Tramites. Para finalizar, se
establece fecha de la Segunda mesa de trabajo. Participé en reuniéon- Primera Mesa de Trabajo
con el Municipio de Rio Frio- en las locaciones de la Secretaria de Planeacién, como consta en el
acta No. 43 TRD 1.05-51.20 el 09 de febrero de 2021, en un horario de 02:00 P.M a 04:00 P.M,
archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacién del Valle del Cauca 2021” Proyecto Municipios.
Socializacién asistencia técnica en las alcaldias del departamento para el primer semestre 2021, Se
realiz6 el diligenciamiento del cumplimiento de la matriz de politica de integridad MIPG dando como
porcentaje inicial 75% y FURAG dando como porcentaje inicial 38%. Se realiza entrega en la ventanilla
Gnica del Municipio de la CIRCULAR EXTERNA No0.905826 del 02 de febrero de 2021-Asunto: ASISTENCIA
- TECNICA EN LAS ALCALDIAS DEL DEPARTAMENTO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2021, radicado 243
de 09 febrero 2021. Particip6 la reuniéon de comité técnico de la zona centro via strea.mg meet, como
consta en el acta No. 50 TRD 1.05-51.20, archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacién del Valle del
Cauca 2021” Proyecto Municipios, Convocada por el doc. Mario Urrea coordinador de la zona,
para socializar la necesidad de generar entre la gobernacion y la alcaldia un espacio dentro de la
tercera semana del mes en curso para la presentacioén del proyecto por parte del nuevo jefe de la
oficina, actividad que el contratista concreté. Realizé reunién- Segunda Mesa de Trabajo con el
Municipio de San pedro- via strea.mg meet, como consta en el acta No. 54 TRD 1.05-51.20,
archivada en la Carpeta “Desarrollo de un modelo de fortalecimiento Institucional en
transparencia e integridad en la Gobernacién del Valle del Cauca 2021” Proyecto Municipios.
Se hace lectura del acta anterior No. 30, donde quedé como compromiso establecido,
realizar reunién mesa de trabajo de la de la Matriz de Racionalizacion de tramites -
Municipio de San Pedro, y realizara el diagnéstico inicial, para adjuntar al oficio donde se
solicitara acompafamiento en este tema. Se realizé el cuestionario Racionalizacion de
Tramites -Municipio de San Pedro que da como resultado un 35% de cumplimiento. Para
finalizar, se establece fecha de la tercera mesa de trabajo. Envié por medio de correo
electrénico, modelo del avance del PACTO DE TRANSPARENCIA, como uno de los compromisos
incluidos en esta Declaracién, para su revisiéon, firma y publicacién en la Pagina Oficial del
Municipio. Participd en sensibilizacién —Facebook-Live, de la Funcién Publica Tema: Sesién
general enfocada a Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y Plan de Accién
Institucional — Dra. Adriana Vargas-Manuel Fernandez-Elsa Quifionez. Participé en
Sensibilizacion -  Facebook-Live, de la Funcién Publica - SESION DE PREGUNTAS
FRECUENTES frente a los temas: Plan Anticorrupcion y de Atencidén al Ciudadano y Plan de
Accidén Institucional-Formulacién de los componentes de: Servicio al Ciudadano-
Racionalizacién de Tramites-Mapa de Corrupcion-Rendicién de cuentas y Control social.
Realizé entrega del Instructivo de la FUNCION PUBLICA, al Municipio de San Pedro, por medio de
correo electrénico, del Instructivo para el diligenciamiento del Formulario Unico de reporte de
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Avances de la Gestion FURAG. Realiz6 invitacion al Municipio de San Pedro, por medio de

~correo electronico a la sensibilizacion — de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica para las Alcaldias del departamento del Valle del Cauca, Tema: POLITICA DE
INTEGRIDAD- Dra. Caroll Pedraza. Participd en sensibilizacion — de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica para las Alcaldias del departamento del Valle del
Cauca_ACTA NO. 11 TRD-1.05.02 Tema: POLITICA DE INTEGRIDAD- Dra. Caroll
Pedraza. Realiz6 invitacion extensiva de la FUNCION PUBLICA, al Municipio de San
Pedro, YOUTUBE- DE FUNCION PUBLICA - Tema: Reporte FURAG. Participd en
Capacitacion, YOUTUBE- DE FUNCION PUBLICA - Tema: Reporte FURAG. Compartio en
la red social de Facebook, Instagram, las diferentes actividades realizadas por la oficina
‘para la transparencia de la gestion publica, en desarrollo del proyecto Desarrollo de un
“modelo de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la
- Gobernacioén del Valle del Cauca 2021.

Los documentos relacionados anteriormente reposan en la carpeta del proyecto: Desarrollo de un modelo
~de fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacién del Valle del
Cauca 2021”. En el area de gestion documental de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA.
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Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de
los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: para el pago de febrero de
2021 El Contratista anexa planilla N. 9416060681 y pago 55387047, de enero de 2021.
segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018,
la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en
curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato 22.000.000 PAGO 05-02-2021 5.500.000 pagada
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de precios 0
Valor Total del Contrato 22.000.000
Valor pagado 5.500.000
Valor causado que no se
ha pagado 5.500.000 )
Valor total ejecutado 11.000.000 _«'lé )
[,
’
Valor saldo por ejecutar 11.000.000
Intereses moratorios 0
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SEGUIMIENTO

- Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
~es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL
Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO
Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica,} presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documegtos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene enfregables

ey

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
- Entregable 1: $ $

Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

EGUIMIENTO JURIDICO
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,
las normas técnicas de calidad y de gestion documental.

INFORWE SOBRE SANCIONES
SIN NOVE DAD

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SO
' MECANISMOS DE CONTROL ,

BINNOVEDAD - 7 LR P N TN i i
Fecha del préoximo informe 12 ’ de MARZO de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

16 /  dias del mes de FEBRERO de 2021
OSCARED O VIVAS ASTUDILLO

Jefe Oficina para Transparencia de la Gestién Publica
C.C. 1.144.040.788 de Cali Valle
SUPERVISOR



INFORME DE GESTION
Santiago de Cali, 16 de febrero de 2021

Doctor:

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestiéon Publica
Gobernacion del Valle del Cauca

La ciudad

Asunto: INFORME DE GESTION MES DE FEBRERO 2021

Nombre del Contratista: LUZ ELCY URIBE ZUNIGA

Numero de Identificacion: 66.723.838 de Tulua

Numero de Contrato: 1.05-59.2-0072 del 11 de enero de 2021
Periodo: febrero de 2021

De acuerdo al asunto de referercia muy respetuosamente me permito presentar mi gestién
realizada a través de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica de la Gobernacion
del Valle del Cauca, en prestacion de servicios profesionales como Contadora Publica
Especialista en Finanzas Publicas; del proyecto denominado: “Desarrollo de un modelo de
fortalecimiento Institucional en transparencia e integridad en la Gobernacién del Valle del
Cauca 2021”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion especifica A

Realizar el monitoreo, acompafiamiento y demas actividades relacionadas con el fomento y
cumplimiento normativo en materia de transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion
realizadas en el marco de la implementacion del Observatorio para la Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion.

Obligacion especifica B

Realizar el andlisis, consolidacion, gestién y presentacion de la informacion relacionada con el
cumplimiento normativo en materia de transparencia, integridad y prevencién de la corrupcién
Obligacion especifica C

Contribuir en la gestién e implementacioén de las dimensiones y politicas de MIPG a cargo de la
Oficina para la Transparencia.

Obligacion especifica D

Realizar verificacion continua de los medios de difusién de informacién de la Oficina para la
Transparencia de la Gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos
medios.

Obligacion especifica E

Las de mas que se adecuen al objeto contraactual.
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