INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [C0DIG0:BS+-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Agenciaparza
por

YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE

Normatzacon AN LA GESTION lFECHA: 2025.04.04 Versionvs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
522 Mensual 1/07/2026 A __31/07/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato
CUNDINAMARCA

Pprestacon piena. i onom(a14cn ca Y e reivlsUs sericos bofesionaies a Agencia pore e
de

yla - Direccion Teritorial,

parael acampaﬁamwenla e Ia poblacién sujeto de atencion qus se encuente adelantando su proceso en o

marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacin, el seguimiento y evaluacion de los

planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las,
dadas por la del Grupo Territorial emitidos por la Entidad.

6. Nmero documento de identidad
35479186

8. Lugar de ejecucién

- CHIA

GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas
e se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen confictos de interés, deberd informario de manera previa y oportuna a la supervision.

si

~

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato.

si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato,

si

N

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
lcual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme  la tabla de
lgastos definida por la ARN.

si

(Cumplir con las obligaciones frente alos Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
lacreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los
|aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion

si

~

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de.
|acuerdo con las disposiciones intemnas y las del Archivo General de la Nacion.

si

®

(Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién

si

©

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

si

[Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y o

con el Sistema Gestion

si

Presentar como anexo para el primer informe de actividad: o

lestablecido en el Decreto 1072 de 2015.

el examen vigente de con lo

No aplica

R

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestin Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matices de peligros y
planos de evacuaciones.

si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarollo de sus
y hacer uso de ellos.

si

Participar las inducciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
lejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

si

(Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
lestrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
[ARN.

si

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo os lneamientos establecidos por 3 ARN, que hay
lgenerado un desembolso cualquier b , EL CONTRATISTA 4 este valor para lo cual
lexpresamente atoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
| dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
[correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Teritorial respectivo,

| debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

E

Entregar a la finalizacion el contrato en medio magnélico los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
|contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestaclon del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
lasi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los mings catabiecidos on  normatigad nieme, para lo cual se autoriza de manera previa y
lexpresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

0. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

[NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Nemocdn, Tabio, Tocancipa,

Pacho, La Paima,

[Para este periodo se encuentran asignados 49 fimantes de paz, 47
|activos y 2 firmantes en estado ausente, los firmantes se encuentran
se encuentran ubicados en los mun

ios de Chia, Cajic, Zipaquira,|

Cogua, Tocancipa, Gachancipd, Suesca,
\Villapinzén, Guasca, Junin, Sop6, Mosquera, Funza, Madrid, Zipacdn,|
Yacopi, Villa de San Diego de Ubaté y Topaipi. De|

|Acompariar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignadal
por la supervision, que se encuemre
ladelantando  su arco del

proc m Programa  de|
Reincorporacion Integral memame \a formulaci
I

n,
Individuales  de|

los firmantes asignados 11 son mujeres, 2 jovenes, 5 adultos mayores,
1 mujer con discapacidad, 3 firantes con pertenencia étnica. En juniol
38 atenciones se realizan de manera presencial y todas registradas|
debidamente en el SIRR, 3 fimantes participan de actividades|
Virtuales durante este periodo, dos firmantes activos de paz no sel
presentan a las actividades, las inasistencias son reportadas en SIRR,
dos fimantes continian ausentes del proceso. Se avanza en las|
lasesorias para la realizacion de los seguimientos de las acciones de|
un plan de ciclo inicial se encuentra en ejecucion y 47 planes se
lencuentran en ejecucion durante este mes de julio. Se realizan 2
seguimientos de el plan de ciclo inicial en ejecucion. EI 15 de julio sel
lacompafia la realizacion del taller en el marco del cumplimiento de la|
laccion 1.3.1.1.1.2 en el municipio de Mosquera en acuerdo con Ia
profesional de salud, donde se presentan seis firmantes de paz. EI 26
de julio se realiza acompafiamiento al taller en el marco del

Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporandol
los enfoques diferenciales.

“Toda impresin fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigente

1 |seguimiento y - evalua Planes s lcumplimiento de la accién 1.1.3.15.C. donde se presentan 20
Raincorporacion, ncorporando los enodues ;
firmantes de paz en el municipio de Tocancipa, en la misma jomada se|
diferenciales y desarrollando  acciones  orientadas  a a s
lleva a cabo el taller en el marco del cumplimiento de la accion
implementacion de las lineas estratégicas de «
Politica, Social, Econémica y Comunitaria, 1.3.1.1.1.2. E1 27 de julio en el municipio de Pacho se acompana la
realizacién de la actividad 1.3.1.1.1.2, en acuerdo con la profesional de
salud, donde se presentan seis fimantes de paz, para estos talleres se|
realiza la respectiva convocatoria y consecucion de los espacios paral
el desarrollo de los mismos. Se acomparia el proceso de los firmantes|
para el acceso a las clases virtuales del curso del acuerdo de paz y del
lcurso de veedurias ciudadanas, ofertadas por la ESAP. Se realiza
nvio de reporte de novedades frente a la poblacion de Camino|
Diferencial de Vida. Se envia revision frente a novedades de maximol
nivel académico.
Evidencias: harepoint.
UDGghFBHJF-
n_kH4AYS8Q?e=2nLySc
X Para este periodo en Ia zona asignada no se cuenta con procesos de|
|Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que| formulacion, seguimiento y evaluacion de planes colectivos de)
se delegue en los procesos de Reincorporacion
[formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos del i
2 No aplica

el software paral: Ia planeacion y gestion.”




encia para la
anwvnomubn via
Nor ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

lconiGo - BS-F-28

[FECHA : 2025.04-04 [VERSION: V5

1. Numero del contrato
522

2. Informe.
Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2026 A__31/07/2026

|Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel teritorial|

lque facilte el acceso de la poblacion en

reincorporacion y sus familias a la oferta piblica, privada o de|

lotros sectores para la garantia de sus

|derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con|

05 planes territoriales de
6n y segin los de la supenvision e|

incorporando los enfoques diferenciales.

si

Para este periodo, se encuentran matriculados nueve firmantes de paz|
len el proceso formativo de maestro itinerante bajo el convenio UNAD-
IARN, se apoya convocatoria para las jomadas de los dias 15 y 19 de|
ulio de los nodos Mosquera y Zipaquird respectivamente, se realizal
lacompafiamiento a las jomada de Mosquera donde se realiza un|
lespacio de socializacion por parte de la secretaria de cultura frente a
los antecedentes e historia el municipio y se acompafia la jorada de|
Zipaquira, donde se visita el museo arqueoldgico. Se envian las|
respectivas planillas de asistencia para la digitacion de las mismas del
proceso formativo. Los dias 15 de julio en mosquera y 27 de julio en
Pacho, se articulo una actividad con la UNIPEP donde les socializaron
iz

del tejido social. El
insttucional  a secrtaria do seguridad y convivencia del municipio de|
[ Tocancipa, en acuerdo con la profesional de relacionamiento,donde se|
larticula frente  la posibilidad de realizar una jomada de prevencion de|
la estigmatizacion con los funcionarios, la participacion de los|
firmantes en un concurso de cuentos por la paz y se ofrece lal
posibilidad de desarrollar la campafia miremos de cerca al cierre del
curso.

Evidencias: harepoint.

DINmCh7hLI JZkwtrmPg
|dqEsayk?e=phgtbM

Realizar el seguimiento periddico a \as proyectos productivos|
individuales de las personas en proce:

reincorporacion asignadas por la supemsmn conforme a los|
lineamientos operativos establecidos por la

lentidad.

I

si

En el presente mes se realiza un seguimiento al proyecto productivo,
PRE-PP- 38473 el cual se encuentran en funcionamiento, en el
territorio se encuentran 4 proyectos objeto de seguimiento. De la|
poblacion asignada faltan 4 personas por gestionar el recurso, dos de|
las cuales estan interesadas en gestionar vivienda; los otros dos|
frmantes desean gestionar para emprendimiento. Se apoya Ia|
realizacion de la formulacion de un proyecto de un fimante que lo
geshunu en una cooperativa y esta tramitando la devolucion del
0.

urs

Evdencias: harepoint.

Hanoranoszozs/lgcssmnlbnGsLZMGuSthEsAxoeM UKTYSK4CU
QuwtamM?e=il7of0

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de|
forma oportuna, confiable, y veraz, en

el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de

lacuerdo con los lineamientos de la supervision.

si

Para este periodo se identifica que el 100% de la poblacion asignada
lcuenta con la creacion del grupo familiar en el SIRR los cuales se|
lencuentran actualizados. Se adelanto la revision de las asistencias en|
SIRR de la poblacién asignada, sin novedades para el periodo de julio,
e regisiran cuatro inasistencias por la no participacién de los|
firmantes de paz, dos firmantes se encuentran en estado ausente,|
lquienes informan estar fuera del pais. Se encuentran 47 planes de|
reincorporacion en ejecucion. Las asistencias a las actividades se|
Igeneran a través del aplicativo Arpa, las cuales suben y reposan en el
sistema SIRR. Se digita en el SIRR 2 seguimientos correspondientes|
al plan de reincorporacion del ciclo inicial. Se realiza la evaluacion de|
tres planes de reincorporacion dada la solicitud de traslado de los|

priorizaron acciones en este eje de reincorporacion.
Evidencias:
Honorarios2026/IgC3JC5wyDX4S7gOEKsO0N3F_Ab-
N5ca7gPJskA_IR3RMcO0?e=MUnoYF

|Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
| desarrollo de las acciones relacionadas con

| Programa de Reincorporacion  Integral,
mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el
lcumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos

utilizando los|

si

Para este periodo se particpa de la jomada de acompanamiento|
técnico para el fortalecimiento de planes individuales, liderada por la|
Unidad Técnica de Reincorporacion, en pro del afianzamiento del
roceso operativo, los dias 14 y 15 de julio de manera virtual
Evidencias:
Honorarios2026/1gC3DCUodstSSrW8nzxc18IDAQCOV624ZF 2Jfdplize
DY_Y?e=eFnHLT

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos|
leconomicos recibidos por los participantes

7 |asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los|
trémites necesarios en caso de detectar

lalguna iregularidad

si

Para este periodo se hace la respeciiva revision de desembolsos:
lasignacion mensua\ y suministro econémico, de las 47 personas|
lactivas, para junio 7 firmantes de paz no reciben asignacion mensual
por Contratacion. formal 15 do. los frmantes. recben sumineio
ladicional por hijos menores de 12 afios, 4 firmantes reciben suministrol
|adicional por condici6n adulto mayor.

Evidencias: harepoint.

IGNSAVTY TVIdNKmy6Us

ldPphSg?e=iDkina

Participar en reuniones, messs de trabajo y comités presenciales
g [0 vinuales que se:

delegados por Py supervlslon en el marco de sus obligaciones|
|contractuales

si

Durante el presente periodo se participd de las siguientes reuniones y|
socializaciones de métodos operativos:

6 de juio: Sensbilzacion seguimientos ciclos anuales 2026
reincorporacion GT CBC-, via Teams.

10 de julio: Seguimiento Individual RC, via Teams.

14 -15 de julio: jomada de acompafiamiento técnico para el
fortalecimiento de planes individuales, via Teams.

15 de julio: Taller en el marco de la accién 1.4.1.3.1, via teams.

27 de julio: Reunion de Equipo del Grupo Terriorial, via
|teams. Evidencias:

harepoint.

1QVJKSC dJuJZIAal Jm

FckjsM?e=Q2H0Ln

Tramitar los documentos generados conforme a los|
procedimientos y plazos definidos en las directrices

imental establecidas por la ARN, asegurando asi
una adecuada administracién de estos.

si

Se envia planillas con el reporte de inasistencias para digitacion a la
técnica cormespondiente, se envian un formato ISSP! para la respectival
digitacion, se enviaron las planillas de maestro itinerante para
digitacion las cuales se verfican. Se envia FUID digital de lal
| documentacién  requerida Archivo fisico es entregado el 30 de julio en|
Ia sede Palerm

Evidencias: harepoint.

WhACL?

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
la. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

lo. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
/9. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista __ Aprobacién supervision (firma electrénica)
Yamile Otilia Z'fmafo
: igitalmente por Luz Alexandra Nancy
Rod riguez Yamile Otilia Rublio Mejia  fusowon SQBJ":“:'":’ i
Duarte Rodriguez Duarte Nombre:  LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA-NANCY SARMIENTO QUINTERO
Nombre: YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE cargo: p— ®

Focha 51/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion,

1581 de 2012y las

Ia modifiquen
htp:

for
Conozca la Poliica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a ravés de.

uso de los. lalLey

“Toda impresin fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versin vigente

el software paral: Ia planeacion y gestion.”
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