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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
524 - 2026 Mensual 4/08/2026 A 31/08/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Laura Alejandra Bocanegra Rodriguez CC 1014230507
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

CUNDINAMARCA

- Soacha

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios

profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acomparnamiento de la poblacion sujeto de atencién que
se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante
la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes
colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo

Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

GT Cundinamarca -Boyaca - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. [
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, S;
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion Sj
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la S;
ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de S;
Gestion-SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con .
11 . Si
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de S;
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se S;
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el No aplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion No aplica
del contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la

administracion de la planeacién y gestion."
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 | individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso No aplica
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Participé en jornada de entrenamiento para fortalecer los conocimientos y
habilidades necesarias para realizar el seguimiento a las acciones de los
Planes de Reincorporacién Individuales este espacio se realizé el 15 de agosto
en modalidad virtual, en su desarrollo se explico la clasificacion de los
Acompaniar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, seguimientos segun su periodicidad (Unicos o permanentes), los criterios para
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando determinar el cumplimiento de las actividades, la consulta de la informacién en
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion el sistema y el procedimiento para registrar y dar cumplimiento a los
Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacion seguimientos, recomendaciones para el ingreso correcto de la informacion,
de los Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando cinéndose a la informacion remitida por parte de profesionales transversales y
los enfoques diferenciales y desarrollando acciones duplas, todo lo anterior se realizé mediante ejercicios practicos con casos
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de reales.
1 Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria. si
Participé en reunion de socializacion y orientacion sobre la actualizacion de las
acciones de la malla en cuanto sostenibilidad econdmica, que se llevé a cabo
el 28 de agosto en modalidad virtual, en la cual se revisaron los principales
cambios de la nueva versioén, asi como la modificacion de responsabilidades
entre los diferentes roles profesionales. Adicionalmente, se abordaron
dificultades relacionadas con la inscripcion de poblacion a cursos de formacion,
definiendo acciones para apoyar la vinculaciéon de las personas pendientes y
orientar alternativas de capacitaciéon segun la oferta disponible. NOTA: Las
evidencias se encuentran en el siguiente enlace:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IlgD2A13uMZR-
QZuulirtZx00AVEDyEwg4nYeQsf3oemd4Rk?e=gglkFt
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de . Durante el mes de agosto no adelanté acciones de formulacion, seguimiento y
2 . . No aplica Ly . . ,
Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacion.
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.
Realicé acompafiamiento a la poblacién participante durante la jornada
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel presencial de la estrategia Maestro Itinerante, correspondiente al mes de
territorial que facilite el acceso de la poblacién en agosto, desarrollada en la sede de Soacha en el marco del Convenio 096 de
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o 2026 suscrito entre la ARN y la UNAD. Durante la jornada se brindo
3 de otros sectores para la garantia de sus derechos y el si acompafamiento y seguimiento a la poblacion en el desarrollo de las

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

actividades académicas previstas, contribuyendo al adecuado desarrollo del
espacio presencial programado. NOTA: las evidencias se encuentran en el
siguiente enlace: https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgBshcriQqHGQJ2Pvr8DuKuaAay7pa8blfRhjRCCGCCZag8?e
=6LUHzu

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periddico a los proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Si

Se realiz6 espacio de orientacién técnica sobre la aplicacion y registro de
instrumentos de seguimiento, abordando situaciones relacionadas con
seguimientos pendientes, por parte de Magaly Triana, realizado el 28 de agosto
en modalidad virtual, para tener claros los procedimientos, personas
trasladadas y proyectos ubicados en zonas de competencia de diferentes
Grupos Territoriales. Se brindaron indicaciones para el registro de casos en los
gue no es posible efectuar la visita debido a que el proyecto se encuentra
cerrado o fuera de funcionamiento, asi como para identificar el motivo
correspondiente y documentar las causas reportadas por el participante.
Adicionalmente, se explico el procedimiento para consultar en el sistema la
informacion actualizada de los proyectos, verificar el cédigo vigente y revisar la
hoja de ruta asociada.

Remiti ISSPI del proyecto N° PRE-PP-34967, que correspondia al ultimo
seguimiento. Debido a que el proyecto se encuentra actualmente cerrado,
como consecuencia de la situacion de salud de quien lo administra, no fue
posible realizar la visita presencial, por esta razén, la informacién necesaria
para diligenciar el instrumento de seguimiento fue recopilada mediante
conversacioén con el firmante. Se verificéd y actualizoé la informacion relacionada
con el estado del proyecto, su actividad econémica, ubicacién y demas
aspectos requeridos en el instrumento, el cual fue posteriormente diligenciado y
remitido como soporte del seguimiento final. NOTA: las evidencias se
encuentran en el siguiente enlace:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgB8ua0ODqvGNR7-TtZvplJsKAZp8dcmhbS-
IWNB8KXJ9LIcQ?e=ktOFK4

Realizar el registro de la informacion de la poblacion
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Si
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervision.

Se realizaron 181 seguimientos de 215 que debian ser realizados durante el
mes de agosto, a las acciones de Planes Individuales de Reincorporacion,
realizando encuentros presenciales para toma de cédigo SEG-PRI de 34
firmantes. Los restantes 14 que corresponden a 34 seguimientos, no ha sido
posible adelantarlos debido a las disposiciones acerca de la disponibilidad
presupuestal para desplazamientos. Estoy a la espera de nuevas indicaciones
y en la disposicion de adelantar los seguimientos de acuerdo a las
orientaciones por parte de la coordinacion del GT NOTA: las evidencias se
encuentran en el siguiente enlace:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgAef03-XroW TYYrWozTm4lgAZZIIG83-
AXgRYuWOXScdao?e=D3C32T

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar a la entidad Si
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos.

Participé en reunion de orientacién sobre el proceso de validacion de
informacion para desembolsos realizada el 12 de agosto en modalidad virtual y
convocada por el profesional de seguimiento, en la cual se revisaron las bases
de consulta, los filtros para identificar novedades y las causas asociadas a
variaciones en el IBC. Asimismo, se precis6 el procedimiento para verificar los
casos con las personas involucradas, reportar inconsistencias y adjuntar los
soportes correspondientes, asi como la necesidad de establecer fechas de
corte para la consolidacion de novedades.

Participé en reunion de orientacién para la revisiéon de insumos, soportes y
seguimiento de acciones asociadas a proyectos de sostenibilidad y proyectos
productivos acordada con la profesional de sostenibilidad, realizada el 19 de
agosto en modalidad virtual. Durante la jornada se revisaron casos especificos,
se identificaron soportes pendientes y se establecieron acciones de verificacion
con los responsables de los procesos, asi como la programacién de nuevos
espacios para profundizar en el seguimiento de los proyectos. NOTA: las
evidencias se encuentran en el siguiente enlace:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/1gCt_7vhGNreQaEuw66VD_L8ARjC6ExppHttGnKrlW326947?
e=z008bY

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
524 - 2026

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
4/08/2026 A 31/08/2026

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

Se recibié orientacién sobre el seguimiento a los beneficios econdmicos y la
consulta de las bases de informacion utilizadas para verificar los desembolsos
y demas beneficios recibidos por la poblacién en encuentro virtual realizado el
28 de agosto con el profesional de seguimiento Oscar Santiago Garcia quién
explicé la actualizacién mensual de la base de consulta general y el
procedimiento para reportar inconsistencias o informacion desactualizada,
estableciendo que las solicitudes de correccién, se realizan luego del envio de
la primera base, para retroalimentar acerca de quienes no deberian recibir
asignacion a partir de los seguimientos del rol facilitador y para actualizar la
recepcion de asignacion a quienes si deberian recibir deben estar
acomparfadas de los tres desprendibles de seguridad social correspondientes
como soporte para la actualizacion del registro. NOTA: las evidencias se
encuentran en el siguiente enlace:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgABxCiM8PFWRpKBPR47RDYIAY xVu8F2daW0-
ur2CUBoUh4?e=XZfroj

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados
por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Si

En el marco de las actividades de seguimiento y coordinacion administrativa,
se realizé una jornada de revision y socializacién del procedimiento para la
gestion de viaticos y desplazamientos, el 13 de agosto en modalidad presencial
con la profesional Yesenia Gonzalez, abordando los lineamientos establecidos
en la Circular 12 y el cronograma de tramite a través de la plataforma
institucional. Durante la actividad se precisaron los tiempos de radicacién para
viaticos extemporaneos (cinco dias habiles) y el procedimiento para solicitudes
urgentes, las cuales deben presentarse con al menos tres dias habiles de
anticipacion al viaje. Asimismo, se revisaron los soportes requeridos para la
legalizacion, incluyendo tiquetes, facturas y registros fotograficos, y se
presentaron los formatos institucionales THF-01 (solicitudes urgentes), THF-29
(legalizacion) y THF-30 (informe de desplazamiento), con el fin de fortalecer el
cumplimiento de los procedimientos administrativos y la correcta gestion
documental de los desplazamientos.

El 13 de agosto de 2026 participé de manera presencial una reunion de
socializacion de los lineamientos establecidos para el tramite de honorarios
correspondiente a la vigencia 2026. Durante la reunion, la profesional Adriana
Correa brind6 orientaciones relacionadas con el diligenciamiento mensual del
formato Excel colaborativo con la informacién de la planilla de seguridad social,
incluyendo la verificacion del IBC sobre el cual se deben efectuar los aportes.
Asimismo, explicé el procedimiento para el cargue del PDF de la planilla de
seguridad social y del informe de actividades firmado electrénicamente, las
indicaciones para el diligenciamiento de las obligaciones generales. También
se socializaron las fechas establecidas para el cargue, revision misional y
administrativa, visto bueno del lider del proceso y los diferentes cortes de
envios para el tramite de pago. Finalmente, se orienté sobre el cargue de los
documentos electronicos que soportan el cumplimiento de cada obligacion
contractual especifica, indicando la necesidad de organizar dichos soportes en
subcarpetas correspondientes a cada obligacion dentro de la carpeta
compartida de Honorarios 2026.

Participé en reunién de coordinacion para la preparacion de la jornada de
empleabilidad con el Servicio Publico de Empleo, realizada en modalidad
virtual el martes 25 de agosto, en la cual se definieron compromisos para la i
convocatoria de la poblacién segun las acciones que impactan su PRl y la
organizacion logistica de la actividad. Se acordé la remision de la informacion
de la poblacioén focalizada, asi como la socializacion de la fecha y hora de la
jornada prevista para el 16 de septiembre. Adicionalmente, se establecié
realizar la indagacion sobre el operador logistico, la elaboracion y difusién del
material de convocatoria.

Se realiz6 reunion en modalidad virtual, el miércoles 26 de agosto, con la dupla
social del Grupo Territorial Cundinamarca, Boyaca, Casanare, con el fin de
avanzar en el proceso de empalme y apropiacion de los procedimientos
propios del rol de facilitadora, se respondieron preguntas sobre los diferentes
casos presentados y se dio respuesta a diferentes cuestiones pendientes para
la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales. NOTA: las evidencias
se encuentran en el siguiente enlace:
https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgDnF2xqpCg4 TLcLJZoEEgNQAQ9Pq9zZ5dmcd4l09Rj-
RO8?e=zbH3FP

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Tramitar los documentos generados conforme a los

procedimientos y plazos definidos en las directrices de Para el presente periodo no se realizaron actividades para el cumplimiento de

9 gestién documental establecidas por la ARN, asegurando No aplica esta obligacion
asi una adecuada administracion de estos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SI: [ X |NO:
b. El(la) contratista efectut el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: [ X |NO:
c¢. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: | X |NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [ X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECORP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Laura Alejandra Firmado digitalmente Nancy Sarmiento  Firmado digitalmente por
Bocaneg Fa por Laura Alejandra Quintero Nancy Sarmiento Quintero
ROd”gueZ Bocanegra ROdrlgueZ Nombre: NANCY SARMIENTO QUINTERO
Nombre: Laura Alejandra Bocanegra Rodriguez Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO-COORDINADORA GT (E)
Fecha: 4/09/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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