conco:es s
INFORME DE ACTIVIDADES Y
ey I SUPERVISION CONTRATOS DE
Permuizaciin - ARN PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO ALA | rech 2025 604 e vs
ESTION
1. Namero del contrato 2 Informe 3_Periodo del informe
25 2026 Mensual 10812026 A__31/0812026
4. Nombre contratista 5.Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DILSA YUREY CAMELO cc 1016029692

7. Objeto del contrato
cL

8. Lugar de ejecucion
Tibacuy.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senvicios profesionales
ala Agencia para la Reincorporaciony la Normalizacién ARN - Direccion
Programética de Reintegracion - Subdireccion Territorial, para el
acompariamiento de la poblaci6n sujeto de atencion que se encuertre

g

mediane Ia formuiacion, I y
| i los pl lectiy 6n, conforme con las. GT Cundinamarca -Boyac - Casanare
dadas por 6 P
emitidos por la Entidad.
9 OBLIGACIONES GENERALE:
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar & riesgo
1 i d a si
pii de que, otras actividad interés, debera.
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supenisor del contrato si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supenisor del contrato si
Debera p 6ndela 6 liquidacion y, previo aliicio de la
4 |ejecucion, el sops P las Estampillas a las que haya lugar, No apica
6 d . conforme a vigente
Realizar la
5 | solicitud del supenvisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los si
cinco (5) dias hbiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir conlas obligaciones frente a los Sistemas de Seguidad Social egraly de Riesgos
o |Laborales,las cada p del contrato. Para efectos s
del Gimo pago del conato, se deberd acrediar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive
el del dtimo mes de ejeccion
Encargarse de la gestio a 6nque le sea
7 |enregada yio q . de internas y las del si
de la Nacidn.
Cumpiircon as directrces, ineamientos de seguridad, polticas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a ravés de la ydel Sistema de si
la Informacion.
o | Conocer y adoptar as medidas de autoproteccion establecidas en el Manual e Seguridad Preveniva s
GAM-01 establecido por la ARN.
“Atender o poria e pr
10 | eisistema de Gestion SIG, st
11 | Presentar como anexo para el primer iforme de actiidades, el cetficado del examen preocupacional Noanica
vigente de conformidad con o establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consulary aplcar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de
12 | Seguridad y Salud en el Trab: T)y Sistema de Gesti la ARN, si
asicomo los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
13 Noapica
enfermedades laborales.
Contar ¥ personal,
1 de hacer uso de ellos. st
Partcipar inducciones, encuestas, charlas,
15 |acti acciones que marco de la los Sistemas de Gestion si
Ambientaly Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir conl tos relacionad 1 it
16 |los programas, po\mcas planes y estrategias mbionalos stablecdns por on Emdad Conelfnde si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
& que EL CONTRATISTA TnGua
Sistema de la y SRR en forma errada o no
1a ARN, que haya
cualquier beneficio econdmico, EL CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente
17 | autoriza ala ARN descontar esia suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento Noaplica
o cubra a totalidad del valor desembolsado a as personas beneficiarias, EL CONTRATISTA pagara P
| sald del nte ala 6 6
desciita, 50 pena de que la ARN iicie | obtener la
resiucin il delpogo, La supenisién o i) Coondiadr(e) el Gupo Teniorial respectio deberd
oficialala Financiera el detalle y los conel
i
1g |Envegarala y No apiica
elmarco de a
Entregarala 6 yde acuerdo conlos i ntos internos, )
por el uso, o paraa
i individual,
19 |tarjetade le hayan sido Encaso de dafio 0 pérdida, Noapica
debera responder por ellos enlos términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se
autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
comespondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Namero del contrato
525 - 2026

2.Informe
Mensual

3. Periodo del informe

208/2026 __ A__31008/2026

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el mes de agosto se contd con un otal de 57 fimantes de paz asignados, debido alraslado de una
firmante hacia otro Grupo Teritorial (GT). Los demés fimantes permanecieron activos duranie el periodo
reportado.

La distribucion por muricipio fue a siguiente:
‘Acompafar a a poblacion suieto de atencion de Tibacuy: 2 firmantes (1 mujer y 1 hombre), de los cuales 1 e enconiraba en cicho inicial
12 ARN, asignada por a supenision, que se Silania: 6 firnantes (2 mujeres y 4 hombres), de los cuales 1 coresponde a fa modalidad Auto SAR
encuentre Durante el periodo, una firmante fue trasladada a oo
adelantando su proceso en el marco del Cabrera: 26 imartes (6 mujeres y 20 hombres). de s cuales 1 se encoriraba en ciclo iricial.
Programa de Reincorporacion integral, mediarte Pandi: 3 fimartes (1 mujer y 2 hombres),
Ia formuiacion, Venecia: 21 firmantes (6 mujeres y 15 hombres).
1 seguimieno y evaluacion de los Planes si
R La totalidad de los firman bio SEG-PRI, realizs el
individual de dac I ciclo anual al
ferenciaes y desanolndo accones orenadas mes de agost, una imante AUTO ARy dos en ico incial.
2l implementacion de las neas estratégicas de gl .16 mueresy 4.2
Reincorporacion Poliica, Social, Econémica y hombres. Asimismo, personas
Comunitaria. pertenccenalupo d prsonas oo
La eviden encuanta disporie
19420Cam
elofEvidencias/Obligaci%C3Ban6201
o se realizs la 6n de planes col No obstar de juio se
, efectus el acempanamvemn i vericacén d 56 planes s, con i de reaer segumrto
Apoyar aa coordinacitn del Grupo Tertforial o ol cada ciclo enlos planes e os firmanies de paz asignados.
profesional que se delegue enos procesos de
formuacian, seguimiento y evaluacion de los Asimismo, se 62 fas acclones
. a programadas para el periodo reportado
2 planes colectivos de Reincorporacién st Adicionalmente, De igual manera, se realizo la iclo aua
adelantados enel ey p ]
marco del Programa de Reincorporacion ntegral, persona frmarte due cumind
incorporando los enfoques diferenciales. p20cam
elofEvidencias/Obligaci%C3Ban6202
o agosto 6 los
las cuale p de los planes 2 firmantes:
Apoyar enlas acciones de artculaciony gestiona .
el e il ol accesd de aAccion 2:1.16.1.
e orertaca aforalecer las capacidades para a ofera de productos sanos, de buena caldad y con
, | oportunidad en el suministro.
reincorporaciény sus familias aa oferta piblica, a o eica idades yplande genorode
privada o de olos sectores para a garanta de Coomimpasdanocunpimientosla 123111
3 derechos y el foralecimiento de sus si - ool para | dolas mesas
o e unicpios de Veneciay Cabreray acividades de s semars pora paz
‘erioriales de ente Venediay Cabrera
 emion Vooduris paralos
reincorporaciény segin os lineamiertos de la e e
Supenision e incorporando los enfoques
La evidencia se encuentra er:
diferenciales.
elofEvidencias/Obligaci¥eC3%BaNG203%
Realizar el sequimiento periédico a los proyectos N e agost
productivos individuales de las personas en ranee ‘gosta no se !
oot se las laforma asociativa
4| reincorporacién asignadas por la superviicn, si Coosumapaz
‘ La evidencia se encuenira en:
rme a los lineamientos operativos p20cam
establecidos porla elo/Evidencias/Obligaci%C3%Ban%204
Para ol mes de agosio se realiz6 el cargue al SRR de 362 seguimienios correspondientes a las acciones,
progamadas ol i aalpaa st praco- ASTI, s esemes o lec  atencionyl
na de las actvidades
Realar el egiso de la inormacionde eamaias, come opors o oo oteco, 56 reatz ol egiart el SEG PRI como ssisencia al
oblacién asignada, de forma oportuna, encuentro, . dentro de estos
Ly mm?ah‘e ooz, en portura, seguimientos se realizd el cargue de la 11.1.3.1.5(Realizar acumpaﬂam‘emm pslcusoual pala el
5| el Sistema de Informacién para a Reintegraciény si fortalecimiento de las redes de apoyo, vinculos sig
0 para 15 fimantes | ot son M el bl o
Ia Reincorporacién SRR o en el que se defina de
acuerdo con los linearmientos de la supenvision. Venencia
La evidencia se encuentra er:
elofEvidencias/Oblgaci%C3B3nk205
Apoyar la implementacién de los métodos o de junio se realiz6 la Plan de Ciclo Anual registrado en el SRR,
operalivos para el desarrollo de las acciones par este
relacionadas con period para 56 frmants. Asimiemo, o evaiv Ul debido a  erminacion de Cido el
el Programa de Reincorporacién itegral, De igual forma, se realizo el registro de la asistencia de cada fimante de acuerdo con el cumplimiento de
. uilizando los mecanismos de control . acciones y al seguimiento programado para este mes.
{ablecidos, para
proporcionar a a entidad informacién oportuna y La evidencia se encuentra er:
precisa sobre el cumplimiento de os objetivos, y
proponer
planes de mejora para optimizar s procesos elofEvidencias/Oblgaci%C25B3ns206
Como sulado d a aldacionfecada darte lmes de 200 se defrmint ue 52 manes
para acceder Porsu
Realizar mensualmente Ia verficacion de los e marees o cumplen conlos reuilos ds tuerdeconlos S o 1 eslucon bt a
desembolsos econdmicos recibidos por los n (1) SMMLV de acuerdo con faesolucion 0917 del 2026. Asimismo, se veriico que una persora
vincada la modaldad Ao SAR cumpeconlo s deficospaa a asgreciancorespondrtey
7| asignados.conorme a cronograma de AR,y si que dos firmani ol
gestionar los ramites necesarios en caso de benefico.
etectar Laevidencia se encuenira er:
alguna iteguiaridad
elofEvidencias/Obligaci%Ca3Bank207
Para el mes agosto partcipe en las siguiertes reuniones:
04 de agosto: Socializacion cambios métodos operativos
05 de agosio: REVISION SEGUMEENTOS CICLO ALTO SUMAPAZ
12 de agosto: oferta Icidencia Poliica para fa Prevencion
paricipar enreuriones, mesas de tabaioy de Viokencias Basadas en Género (VEG) y a Exigibiidad de Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR),
. 19 de agosoxCronograrado acidades ara Comitéde Gérero do COOSUMAPAZ
comités presenciales o virtuales que sean :
21 de agosto o la oferta - Acta
8 < los si 25 de agosto: Jomada de capacnacmncnn a Unipep en el municipio de Venecia
delegados por la supenision en el marco de sus

obligaciones contractuales

26 de agosto: Jomada de capacitacion con la Unipep en el municipio de Cabrera
27 de agosto: Reunion factadores-HABLEMOS DE PLANES-DIME LO QUE SABES
28 de agosto: Cambios en Malla PRI del GSE

La evidencia se encuentra en:

elo/Evidencias/Obligaci%C3%B3n6208
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
525 - 2026 Mensual 1/08/2026 A__31/08/2026
Tramitar o y
6 porla ARN, do asi una adecuada 3
Tramitar los documentos generados conforme a Durante el mes de agosto se realizé la entrega de las plarnilias del M
o orocedmiontoe y maoe dofindos on e rodos de Cabreay Veresia para s especthditacid, ASiTimo, s eitronios FUD. :‘asp\amnasy
directrices reertes ldrea de uramite y archivo,
9 | de gestion documental establecidas por la ARN, si De ig ] de las
asegurando asi una adecuada administracion de P
La evidencia se encuentra en:
estos
y%20Cam
elo/Evidencias/Obligaci%C3%B3n%209
11 CERTIFICACIONES
Enmi calidad de sunenvisor(a) del coniralo cerico:
a. El(a) contratista durante el periodo, desarrolld asicomo las demas clausuk st
b. laboralg st
c. Apruebo los informes. contratista durante el periodo sl NO:
d.se Vinoioreo o esags ot sare dellecontatsa voor i oare st
Recuerde que el presente informe debe ser Ta platafc ECOP Il dentro de los 3 dfas habil Ser entregado al Grupo de Geston
Contractual para que repose en el expediente cwma:lual.
2. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
" Firmado digitalmente
Dilsa Yurey Camelo . T
4 por Dilsa Yurey Camelo . . Firmado digitalmente por Nancy
Nancy Sarmiento Quintero "
Sarmiento Quintero
Nombre: DILSA YUREY CAMELO Nombre: NANCY SARMIENTO QUINTERO
Cargo E
Fecha: 31/08/2026
it de datosposonles,autornalacnidad ar  rcolecin Ley 1561 de

ylas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Polies o Pvecoed y Tratamiento e baoe ersonles & vevés
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