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1. IDENTIFICACION e
DEPENDENCIA - [SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

FECHA DE
ELABORAGION | SEPTIEMBRE 2026

PROCESO DECRETO 092 DE 2017
TIPO ' DE|CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATO -
1. MARCO LEGAL : L S

El Municipio de Lebrija (Santander), por intermedio de la Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Convivencia, requiere celebrar un convenio de asociacién con una entidad
privada sin animo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, con el fin de desarrollar de
manera conjunta actividades que corresponden a sus cometidos y funciones legales en
materia de atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado.
El régimen juridico que habilita y gobierna este negocio juridico se estructura a partir de
las disposiciones que se exponen a continuacion.

Fundamento constitucional

El articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y 6rganos del poder publico
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado y, a renglén seguido, consagra una habilitacion expresa para que el Gobierno, en
todos sus niveles, se vincule con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida

idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico. Su inciso segundo
dispone:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés pablico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. Ei
‘Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Esta habilitacion debe ejercerse en armonia con los fines esenciales del Estado (articulo
2}, el mandato de igualdad material y de proteccién especial a quienes se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta (articulo 13), el deber de colaboraciéon arménica
entre las autoridades (articulo 113), los principios de la funcidn administrativa —igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad— (articulo 209) y las
funciones asignadas al municipioc como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado (articulo 311), dentro de las cuales se encuentran promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

La Corte Constitucional, al examinar el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 en la Sentencia
C-871 de 1999, declard su exequibilidad y precisé que los convenios de asociacién
constituyen un instrumento legitimo de cooperacion entre el Estado y los particulares para
‘el cumplimiento de fines de interés general, siempre que se sujeten al articulo 355 superior
y a los principios del articulo 209 de la Carta. En consecuencia, el convenio que se
proyecta no constituye un auxilio ni una donacion, pues los recursos ptiblicos se destinan
exclusivamente a actividades de interés publico previstas en el Plan de Desarrollo, bajo

reglas de destinacion, control y rendicién de cuentas, y con el concurso de recursos
propios de la ESAL.

‘Fundamento legal: articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998

Ellegislador desarroll¢ la figura del convenio de asociacion en el articulo 96 de Ia Ley 489
de 1998, que dispone:

“ARTICULO 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las

actividades propias de las entidades publicas con participacién de particulares. Las
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entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con Ja
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion
o la creacion de personas juridicas, para el desarrolfo conjunto de actividades en relacién
con fos cometidos y funciones que les asigna a aquellas Ia ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebrarén de
conformidad con lo dispuesto en el articufo 355 de la Constitucién Politica, en elfos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquelfos aspectos que se consideren pertinentes. (...)"

De la norma transcrita se desprenden los elementos que estructuran el convenio de
asociacion: (i) una entidad estatal que actia en ejercicio de sus competencias; (i) una-
persona juridica particular —en este caso, una ESAL- que concurre con recursos y
capacidades propias; (i} un objeto que corresponde a actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignados por la ley a la entidad estatal; y (iv) la definicién precisa
del objeto, el plazo, las obligaciones, los aportes y los mecanismos de coordinacién. Todos
estos elementos se verifican en el presente estudio.

Reglamentacién: Decreto 092 de 2017

El Decreto 092 de 2017 reglamentd la contrataciéon con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica,
y distinguid dos figuras con régimen diferenciado:

a) Contratos para impulsar programas y actividades de interés pdblico (articulos 2 y 4).
Proceden cuando la entidad estatal pretende impulsar programas acordes con el plan de-
desarrollo, sin que exista una relacién conmutativa, y por regla general deben adelantarse

mediante un proceso competitivo cuando existe mas de una ESAL de reconocida
idoneidad.

b) Convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades propias de la
entidad estatal (articulo 5, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998). Proceden
cuando la entidad estatal y la ESAL unen esfuerzos para cumplir cometidos y funciones:
que la ley asigna a la primera.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, norma que rige el presente proceso, establece:

“ARTICULO 5. Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. L.os convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para’
ef desarroflo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin énimo de jucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para ef desarroffo conjunto de actividades refacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por ef articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 3%
8 def presente decreto.”
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Por su parte, el articulo 3 del mismo decreto exige que la ESAL sea de reconocida
idoneidad, entendida como la aptitud de la entidad para desarrollar la actividad objeto del
convenio, lo que impone a la entidad estatal definir en los documentos del proceso las
caracteristicas que debe acreditar la ESAL y atender la Guia para la Contratacién con
Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad expedida por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. Dicha guia
seftala en su apartado VI:

st

“VI. Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades
Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin énimo de lucro para cumplir sus
funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y

establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucién
Polfitica.”

Encuadramiento del presente negocio juridico en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017

El convenio que se proyecta se enmarca en el régimen del articulo 5 del Decreto 092 de
2017, y no en el de los contratos del articulo 2, por las siguientes razones:

i. Se trata de actividades propias del Municipio. La atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado es una competencia legal de las entidades
territoriales, conforme a los articulos 172 y 174 de la Ley 1448 de 2011, y se encuentra
incorporada en el Plan de Desarrollo Municipal y en el Plan de Accion Territorial (PAT). El
Municipio no adquiere un bien o servicio para si, sino que ejecuta, con el concurso de un
asociado, una funcién publica a su cargo.

ii. La ESAL compromete recursos en dinero no inferiores al 30 % del valor total del
convenio. La Asociacién Centro Latinoamericano del Propésito — CLAP manifesté por
escrito su compromiso de aportar en dinero la suma de $77.571.429, equivalente al treinta
por ciento (30 %) del valor total del convenio ($258.571.429), y acredité la disponibilidad
de dichos recursos mediante certificacion de su revisora fiscal y certificaciones de
entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

'iii. No existe relacidén conmutativa ni animo de lucro. La ESAL no recibe un precio como
contraprestacion ni obtiene utilidad; los aportes de ambas partes se destinan
exclusivamente a la ejecucion de las actividades del convenio, con sujecién a un

presupuesto concertado, a la rendicion de cuentas y al reintegro de los recursos no
ejecutados.

iv. Existe coincidencia de fines. El objeto social de la ESAL comprende la gestion social y
‘comunitaria, la convivencia pacifica, el fortalecimiento empresarial y del emprendimiento,
fa realizacion de encuentros y jornadas, y la contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, lo que permite a ambas partes cumplir, con un mismo esfuerzo, sus propias
finalidades institucionales.

v. Solo una ESAL ofrecié comprometer recursos en la proporcién exigida. Dentro de la
Solicitud de Informacion a Proveedores SOLINF-LEB-041-2026 publicada en el SECOP
'II, dnicamente la Asociacion Centro Latinoamericano del Propésito — CLAP presentd oferta
y manifestd aporte en dinero del 30 %, por o que no se configura el supuesto del inciso
segundo del articulo 5, que obligaria a adelantar una seleccion objetiva entre varias ESAL.

Normas sectoriales que fundamentan la competencia del Municipio

. Ley 1448 de 2011, cuya vigencia fue prorrogada por la Ley 2078 de 2021:
articulo 1 (objeto), articulo 3 (definicion de victima), articulo 13 (enfoque
diferencial), articulo 25 (derecho a la reparacién integral), articulo 130
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(capacitacion y planes de empleo para el autosostenimiento de las
victimas}, articulos 139, 141 y 143 (medidas de satisfaccion, reparacién
simbdlica y deber de memoria del Estado), articulo 153 (Red Nacional de
Informacién), articulos 172 y 174 (coordinacion Nacidn—territorio y
funciones de las entidades territoriales) y articulos 192 a 194 (participacién
de las victimas y mesas de participacion).

. Decreto 1084 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social
y Reconciliacion, que compila, entre ofros, el Decreto 4800 de 2011 y las
reglas de corresponsabilidad y articulacién territorial de la politica publica
de victimas.

. Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, que asigna a los
municipios, entre otras, la funcién de promover el mejoramiento econémico
y social de sus habitantes y la participacion comunitaria. '

. Plan de Desarrollo Municipal “Lebrija Educada y Productiva 2024-2027" y
Plan de Accion Territorial (PAT) 2024-2027, que contienen las metas y
acciones que el convenio materializa.

Normas de contratacion y presupuesto aplicables

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, al convenio le son aplicables, en lo
no regulado especialmente, las normas generales del Sistema de Compra Publica: los
principios de la contratacion estatal previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007:

el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés de los articulos 8 y
9 de laLey 80 de 1983 y de la Ley 1474 de 2011; las reglas de planeacién, anélisis del
sector, estudios previos, riesgos, garantias y pubhmdad en el SECOP I contenidas en el
Decreto 1082 de 2015, y las normas de supervision de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011. En materia presupuestal, el compromiso se sujeta al Estatuto Organico de
Presupuesto (Decreto 111 de 1996), en particular a la exigencia de certificado de
disponibilidad presupuestal previo y registro presupuestal (articulo 71). En lo no previsto
en las normas anteriores se aplicaran las disposiciones civiles y comerciales pertinentes.

Finalmente, la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, define como contratos estatales todos|
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades estatales,

previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad; categoria dentro de la cual se inscriben los convenios de

asociacion, que por tanto se someten a los controles propios de la gestion contractual
publica.

2 DESCRIPCION ‘DE - LA NECESIDAD QUE LA ENTiDAD PRETENDE
~ SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
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2.1. Contexto y deber juridico de actuar

El Estado Social de Derecho impone a las autoridades el deber de materializar los
derechos fundamentales mediante acciones concretas y no simplemente formales.
Tratandose de la poblacién victima del conflicto armado, este deber adquiere una
intensidad reforzada: la Corte Constitucional, desde la Sentencia T-025 de 2004 y sus
autos de seguimiento, ha reconocido que estas personas se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad y que su atencion exige una respuesta coordinada entre la Nacion

y las entidades territoriales, con asignacién suficiente de recursos y capacidad institucional
para su ejecucion.

La Ley 1448 de 2011 establecié el marco de medidas judiciales, administrativas, sociales
y econémicas en beneficio de las victimas, dentro de una politica de justicia transicional
que busca hacer efectivos sus derechos a la verdad, la justicia, la reparacion con garantia
de no repeticién. Su articulo 174 asigna a las entidades territoriales el deber de disefiar y
ejecutar programas de prevencién, asistencia, atencidn, proteccion y reparacion integral,
con las correspondientes asignaciones presupuestales en sus planes de desarrollo, y de
articularlos con el Plan Nacional para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas. El
Municipio de Lebrija es, en consecuencia, el primer nivel de respuesta institucional frente
a las victimas que residen en su territorio.

2.2. Situacién de la poblacién victima en el Municipio de Lebrija

El Municipio de Lebrija, que comprende areas urbanas y una extensa zona rural, alberga
poblacion victima del conflicto armado que enfrenta desafios particulares derivados de los
hechos victimizantes: pérdida de medios de vida y de capacidad productiva, dispersion de
los nulcleos familiares, vulnerabilidad econémica, afectaciones psicosociales vy
debilitamiento del tejido social. A ello se suma la existencia de hechos de especial
significacién para la memoria local, como los ocurridos en la Vereda Vanegas, que la
comunidad y la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas han solicitado dignificar.

‘Esta realidad exige intervenciones que no se agoten en la asistencia coyuntural, sino que
contribuyan a la estabilizacién socioecondmica de los hogares, a la reparacion simbdlica
y a la construccion de memoria, y a la actualizacién de la informacién sobre I3 poblacion,

indispensable para focalizar la oferta institucional y reportar la gestibn ante la Red
Nacional de Informacién.

2.3. Correspondencia con los instrumentos de planeacién

La necesidad se encuentra expresamente priorizada en los instrumeritos de planeacién
del Municipio. El Plan de Desarrollo “Lebrija Educada y Productiva 2024-2027", en su
Linea Estratégica Lebrija Ciudad Social, Programa Atencion, Asistencia y Reparacion

Integral a las Victimas, sector Inclusién Social y Reconciliacion, contempla las siguientes
metas:

* 4101038 ~ Adelantar cuatro (4) eventos de participacion y conmemoracion de
victimas del conflicto armado en el Municipio.

e 4101038 — Realizar ocho (8) eventos de asistencia técnica para la participacion de
las victimas en el Municipio.

¢ 4101063 - Implementar cuatro (4) planes articulados interinstitucionales para la
implementacién de la politica publica para las victimas del conflicto en el Municipio.

Asi mismo, el Plan de Accién Territorial (PAT) 2024-2027 contiene las acciones de: (i)
vincular a las victimas del conflicto armado a programas, estrategias o proyectos de
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fortalecimiento de unidades productivas; (i) concertar e implementar medidas de
satisfaccidn para preservar y honrar la memoria de las victimas; y (iii) aplicar mecanismos
de caracterizacién a victimas.

Para su financiacion, el Municipio formulé el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LLAS VICTIMAS DEL
MUNICIPIO DE LEBRIJA”, registrado en el Banco de Programas y Proyectos con cédigo
BPIN 2024684060071.

2.4. Necesidad especifica por componente

Componente 1. Formacion, fortalecimiento y entrega de unidades productivas

La perdida de medios de vida es una de las afectaciones mas persistentes del conflicto
armado. Sin fuentes estables de ingreso, las familias victimas dependen de la asistencia
humanitaria y ven limitada la posibilidad de reconstruir su proyecto de vida. El articulo 130
de la Ley 1448 de 2011 ordena desarrollar programas de generacion de empleo y
autosostenimiento para las victimas, y el PAT prioriza su vinculacion a proyectos de
fortalecimiento de unidades productivas. La Administracién requiere, por tanto,
implementar una Estrategia de Generacién de Ingresos para veinticinco (25) familias
victimas, que comprenda la convocatoria y seleccidn objetiva de beneficiarios, 1a
formacién y el acompafiamiento técnico en la formulacién de planes de negocio, y la

entrega de insumos, materiales y equipos para emprendimientos nuevos o unidades
productivas existentes.

Componente 2. Conmemoraciones — Mesa de Participacion Efectiva de Victimas
2026

Las medidas de satisfaccion y de reparacion simbélica (articulos 139 y 141 de la Ley 1448
de 2011) buscan restablecer la dignidad de las victimas, difundir la verdad sobre lo
sucedido y contribuir a la no repeticion. El articulo 143 de la misma ley consagra el deber
de memoria del Estado, que se materializa, entre otros, en actos conmemorativos
concertados con las victimas. La Mesa de Participacion Efectiva de Victimas del Municipio
programé para la vigencia 2026 cinco (5) jornadas conmemorativas, cuya realizacién
permite dar cumplimiento a la meta 4101038 del Plan de Desarrollo y garantiza el derecho
a la participacion efectiva de las victimas.

Componente 3. Caracterizacion a victimas

La adecuada focalizacion de la politica plblica depende de contar con informacién
actualizada, confiable y sistematizada sobre la poblacién victima, El articulo 153 de la Ley
1448 de 2011 cred la Red Nacional de Informacion para la Atencién y Reparacion a las
Victimas, a la cual concurren las entidades territoriales, y el PAT prevé la accion de aplicar
mecanismos de caracterizacién. El Municipio requiere caracterizar a cuatro mil (4.000)
personas victimas en sus condiciones socioecondmicas, demogréaficas, necesidades,
afectaciones y factores de vulnerabilidad, y sistematizar esta informacion en los

instrumentos oficiales de la entidad, como insumo para la planeacién y el seguimiento de
la oferta institucional.

2.5. Justificacion de la ejecucion mediante convenio de asociacién con una ESAL

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia no cuenta en su planta con el
personal suficiente, ni con la capacidad logistica y operativa, para ejecutar de manera
simultanea, en el plazo restante de la vigencia fiscal, un proceso de convocatoria y
acompafiamiento empresarial a veinticinco (25) unidades productivas, cinco (5) jornadas
conmemorativas en zonas urbanas y rurales, y la caracterizacién de cuatro mil (4.000)
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personas. La ejecucion integrada de los tres componentes a través de un solo asociado
permite, ademas, aprovechar sinergias: la caracterizacién focaliza a la poblacion, los
[proyectos productivos atienden su estabilizaciéon socioeconémica y las conmemoraciones
dignifican su memoria y fortalecen el tejido social.

El convenio de asociacién resulta la alternativa mas conveniente por cuanto: (i) permite
apalancar recursos privados en dinero equivalentes al treinta por ciento (30 %) del valor
total, de modo que con un aporte municipal de $181.000.000 se ejecuta una intervencién
de $258.571.429, es decir, un 42,86 % adicional scbre los recursos publicos
‘comprometidos; (i) incorpora la experiencia técnica y metodolégica de una entidad
especializada en gestion social, emprendimiento y trabajo con comunidades; (iii) garantiza
que fa ESAL no persiga lucro y que la totalidad de los recursos se invierta en el objeto; y
(iv) asegura la ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo dentro de la vigencia 2026,
en observancia de los principios de eficacia, economia y coordinacién.

_2.6. Conclusién

Existe una necesidad publica, actual, objetiva y debidamente planificada, consistente en
fortalecer la atencion, asistencia y reparacion integral de la poblacién victima del conflicto
armado del Municipio de Lebrija mediante la generacién de ingresos, la realizacién de
medidas de satisfaccion y la actualizacién de la informacion poblacional. Dicha necesidad
se satisface adecuadamente mediante la celebracién de un convenio de asociacion con
-una ESAL de reconocida idoneidad que comprometa recursos en dinero no inferiores al
treinta por ciento (30 %) del valor total, en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
- FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
3.1 OBJETO PRODUCTIVAS,  DESARROLLO DE JORNADAS DE
CONMEMORACION E IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA.

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia busca articular
tres (3) componentes complementarios de la politica publica de
atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto
armado: (i) la Estrategia de Generacién de Ingresos, mediante la
formacion, el fortalecimiento y la entrega de unidades productivas a
veinticinco (25) familias victimas; (i) las medidas de satisfaccidn y
reparacion simboélica materializadas en las jornadas conmemorativas
programadas por la Mesa de Participacién Efectiva de Victimas para
la vigencia 2026; y (iii) la caracterizacion de la poblacion victima del
municipio como insumo para la actualizacién de los instrumentos

3.2. ALCANCE

DEL OBJETO oficiales de informacion de la entidad.
COMPONENTE CONTENIDO
1. Formacion, Fase 1: divulgacion, convocatoria, inscripeion y

fortalecimiento y enfrega | seleccién. Fase 2 desarrcllo de la estrategia
de unidades productivas (diagnéstico, planes de negocio, formacian), Fase 3:

25 familias) entrega de apoyos y clausura.
Cinco (5) jornadas conmemorativas: Desaparicion
. Forzada; Memoria y Solidaridad (Vereda Vanegas);
2. - . o ; - ’
Meigndn;eg?’trii%:g%sn jornada multitematica (LGBTIQ+, mujeres victimas de

Efectiva de Victimas 2026 vi_olencia‘sexual, Afrgncolorpbianidad - N/-‘_sRP ¥
discapacidad); No Violencia contra la Mujer; y
Derechos Humanos y DIH.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: {607) 685 4900 Cei.: 318 360 9306
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Aplicacién de mecanismos de caracterizacion
socioecondmica, demografica y de vulnerabilidad a
cuatro mil (4.000) personas victimas del conflicto
armado, con sistematizacion en las bases de datos
oficiales.

3. Caracterizacion a
victimas

Enfoques transversales. La ejecucién de todos los componentes
deberé incorporar los enfoques de derechos, diferencial (género, cursa
de vida, étnico, discapacidad y orientacién sexual e identidad de
género diversas), territorial (urbano y rural) y de accién sin dafio, asi
como los principios de dignidad, no revictimizacion, confidencialidad y
proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012). '

COMPONENTE 1. FORMACION, FORTALECIMIENTO Y ENTREGA
DE_UNIDADES PRODUCTIVAS

Poblacién objetivo: veinticinco (25) hogares victimas del conflicto
armado residentes en el Municipio de Lebrija, en modalidad de
emprendimiento (iniciativas que inician desde cero) o de|
fortalecimiento (negocios existentes que requieren apoyo operativo,
administrativo o de expansién). Cada unidad productiva recibira un
apoyo en insumos, materiales, equipos y elementos por valor neto de
tres millones de pesos ($3.000.000), después de descuentos,
gravamenes de ley y gastos administrativos.

Seleccién de beneficiarios: se realizara mediante convocatoria’
publica adoptada por acto administrativo de la Administracion
Municipal, bajo principios de transparencia, publicidad, pluralidad e
igualdad, con aplicacion de los once (11) factores de priorizacion
definidos por la Administracién, que permiten asignar puntajes y
conformar un listado de elegibles en orden de mérito. La decisién sobre
los beneficiarios corresponde al Comité Técnico de Evaluacién; la
ESAL brinda apoyo operativo y técnico, sin sustituir la competencia de
la Administracion.

Fase 1 — Formalizacion y adopcién de la convocatoria, La ESAL
apoyara la estructuracién técnica de la convocatoria (términos,
cronograma, formatos de postulacion, declaracién juramentada de no.
haber sido beneficiario de proyecto productivo en los Gltimos cinco
afos, carta de compromiso y declaracién de jefatura de hogar), el
disefio y produccién de piezas graficas, la divulgacion por medios
institucionales, locales, redes sociales, perifonec y canales
comunitarios, y la operacion del proceso de inscripcidn mediante un
sistema que permita la digitacién, tabulacién y consolidacion de la|
informacidn, garantizando su trazabilidad y confidencialidad. La fase

| culmina con los listados consolidados y los reportes técnicos para la
evaluacién del Comité.

Fase 2 - Desarrollo de 1a estrategia. La ESAL realizara visita a cada
unidad productiva para levantar ficha técnica, resefia fotografica, ficha
economica, juridica y psicosocial; acompaniara la formulacién del plan®
de negocio con andlisis de viabilidad técnica, comercial y financiera
(flujo de caja, punto de equilibrio, margenes y requerimientos de
inversién); y desarrollara dos (2) sesiones de capacitacién en

Falacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
Correo Electronico: alcaldia@lebrija-santander.qov.co
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formalizacién empresarial y tres (3) mesas de trabajo sobre analisis del

mercado, sostenibilidad, y mercadeo y ventas.

Fase 3 - Aprobacion, entrega de apoyos y cierre. La ESAL adquirira
y entregara los insumos, materiales y equipos definidos en cada plan
de negocio aprobado, verificando su calidad y correspondencia con el
diagnostico, los trasladara al lugar, fecha y hora que determine la
Alcaldia, documentara cada entrega mediante acta firmada por el

beneficiario y realizara el evento de clausura.

Condiciones técnicas minimas del Componente 1:

PRODUCTO

.DESCRIPCI()N / CONDICION
TECNICA MiNIMA

UNIDAD

CANT.

seleccion

FASE 1: Caracterlzac;on ,di

ion convocatona, insc‘rippién'y

Convocatoria

Formulacnon y dlseno de Ia
convocatoria, términos, cronograma,
formatos (postuiacién, declaracién
juramentada de no beneficiario de
proyecto productivo en los Gltimos cinco
afios, carta de compromiso, declaracion
juramentada de padre o madre cabeza
de familia), definicion del comité técnico
de evaluacion y elaboracion de plan de
trabajo, conforme a los criterios y
conceptos emitidos por la
administracién municipal.

Unidad 1

Piezas
graficas

Disefio, elaboracién y produccién de
piezas graficas para la etapa de
caracterizacion, divulgacion y
convocatoria.

Unidad 1

Divulgacion

Divulgacién en los diferentes medios de
comunicacion del Municipio, redes
sociales y medios alternativos para la
divulgacion de la convocatoria.

Unidad 1

Inscripcion y
seleccion

Implementacion del proceso de
convecatoria, inscripeion y seleccion de
beneficiarios, incluyendo el desarrollo
de un sistema para la seleccién de los
postulantes, la digitacion y tabulacion de
datos, asi como la definicion de la lista
de elegidos, de acuerdo con los criterios
de seleccion establecidos por la
Administracién Municipal a través del
Comité Técnico de Evaluacion.

Unidad | 1

Papeleria

Utiles de papelerfa en general: caja de
resmas tamafo oficio, caja de lapiceros
negros, alquiler de impresora con tintas
incluidas y carpeta archivadora de dos
(2) anillos AZ tamafio oficio.

GL 1

Recurso
humano

Recurso humano para el
acompafiamiento en la fase de
divulgacion, convocatoria, inscripcién y
seleccion de los beneficiarios del
proyecto (ver personal minimo
requerido).

Meses 1

Coordinacion

Coordinador; profesional en areas
administrativas con experiencia en
temas relacionados (ver personal
minimo requerido).

Meses 3

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-5¢ Pargue Principal, Lebrija — Santander. _
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: _ _esarrollode-la-estrategla “Generacion de ingresos
*poblamonfwct;ma del:conflicto armado del MunICIpIO de Lebrija”
A cada emprendimiento y/o unidad de
negocio se le debe realizar visita para la
Diagndstico | elaboracién de ficha técnica, reseifia Unidad 25
fotografica, ficha econdmica, ficha
juridica y ficha psicosacial.
Acompafamiento en la formulacion del
plan de negocio, evaluacién a través del
analisis de viabilidad técnica, comercial
Plan de y ﬁnangiera de la ideg de negpcio para .
negocio determinar su potencial de éxito, Unidad 25
identificar areas de mejora y validar la
inversidn necesaria, segun lineamientos
requeridos por la Administracion
Municipal.
Recurso humano tecnélogo y/o
profesional en diferentes areas para el
acompafiamiento en el desarrollo de la Meses 2
estrategia (ver personal minimo
requerido).
Capacitacién “Formalizacion
empresarial” dirigida a las unidades
productivas seleccionadas. Incluye
refrigerio (empanada de pollo y/o carne
con jugo de frutas de 250 ml 0 gaseosa
pet 250 ml), silleteria, mesas y material
de trabajo; minimo una cabina de
sonido con esfructura, cableado y
micréfono. Dirigida por un profesional
con experiencia en procesos
administrativos y/o econdmicos y/o
contables.
Temdaticas: 1. Andlisis del mercado, 2.
Sostenibilidad y 3. Mercadeo y ventas.
Incluye lugar adecuado para veinticinco
(25) personas, refrigerio, silleteria,
Mesas de mesas y material de trabajo; minimo
trabajo una cabina de sonido con estructura,
cableado y micrdfono. Liderada por un
profesional en ciencias administrativas,
comerciales, marketing y
comunicaciones.
FASE 3: Entrega de ‘apoyo a unidades productivas y emprendimientos’
Entrega de apoyo a unidades
productivas, a través de insumos,
materiales, equipos y elementos
definidos en la formulacién, segln la
necesidad y evaluacion del plan de
negocio definido en la fase 2, para Unidad 25
veinticinco (25) familias victimas del
conflicto armado, por un valor de cada
proyecto de $3.000.000 después de
descuentos, gravémenes de ley y
gastos administrativos.
Desplazamiento de insumos,
materiales, equipos y elementos hasta
Transporte el Municipic de Lebrija a un Unico lugar | Unidad 25
de entrega, en ia fecha y hora que
determine la Alcaldia Municipal.

Recurso
humano

Capacitacion Sesiones 2

Sesiones 3

Entrega de
apoyos

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel {(607) 685 4800 Cel.: 318 360 9306
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Incluye cuatro (4) cabinas de sonido,
soporte metalico, cableado eléctrico,
cuatro (4) extensiones, dos (2)
microfonos inaldmbricos, consola de
minimo ocho (8) canales y sonidista;
mesa de pasabocas con cafes;
aromaticas y café con leche durante la
jornada; botellas de agua y refrigerio
{croissant de queso y mortadela
premium con bebida fria de 250 mi);
presentador, personal de montaje,
desmontaje y transporte de equipos.

Clausura Unidad 1

Productos del Componente 1: (i) documentos de la convocatoria y
plan de trabajo; (ii) piezas graficas y soportes de divulgacion; (iiiy base
de datos de postulantes y listado de elegibles; (iv} veinticinco (25)
expedientes por unidad productiva con fichas técnica, fotografica,
econdmica, juridica y psicosocial y plan de negocio; (v) listados de
asistencia y memorias de capacitaciones y mesas de trabajo; (vi)
veinticinco (25) actas de entrega firmadas por los beneficiarios con
soporte fotografico y facturas de adquisicion; y (vii) informe de clausura
e informe final del componente.

COMPONENTE 2. CONMEMORAGIONES
PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS 2026

Las jornadas se realizaran conforme al calendaric concertade con la
Mesa de Parlicipacién Efectiva de Victimas y aprobado por la
supervision dentro del plazo del convenio. Cuando la fecha oficial de
la conmemoracién sea anterior a la suscripcion del acta de inicio, la
jornada se realizara como acto conmemorativo de la respectiva fecha
en la oportunidad que se concierte con la Mesa, sin que ello afecte su

DE

MESA

finalidad de reparacién simbélica.

R SA POBLACION e RECURSO

 JORNADA | yaLCANCE | CONVOCATORIA | i oo
Dia de las Victimas

de Desaparicion

Forzada — .

Encuentro de g:g';f:s de Mesa de Apoyo
sanacién y dadas por Participacién, en operativo_; taller
resiliencia: acto desaparecidas articulacidén con la | psicosocial a
ecumenico, y comunidad Administracién cargo de la
caminata simbdlica, del municioio Municipal. UARIV.

acto de memoria, pio.

galeria fotografica y

faller psicosocial.

Dia de la Memoria y

Solidaridad con las

Victimas del 100 asistentes:

Conflicto Armado comunidad de gﬂ:rsti i(;Zci n Apoyo
Interno: placa la Vereda Administraci é n operativo; taller
conmemorativa Vanegas y Municipat y lideres psicosocial a
(Vereda Vanegas), |victimas del de la Ver ef}a cargo de la
acto cultural, taller | conflicto Vanegas UARIV.
psicosocial y armado. gas.
jornada ludico-

pedagbgica.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Pringipal, Lebrija ~ Santander.
Tel: (807} 685 4900 Cel.: 318 360 8306
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Jornada
multitematica: No
vio[encia_y Mesa de Apoyo
gzrb?g::?grl:aL%)gtTr%i 50 asistentes | Participacion, operativg,
Dignidad de las "ldelas . Mesa tailerista_ fie
Mujeres Victimas de poblaciones Departamental prevencion de
Violencia Sexual sefialadas. LGBTH+ y Casa Ie! o
Afrocolombianidad de la Cuitura. discriminacion.
— NARP y Personas
con Discapacidad.
Convocatoria -
Dia de la No 25 mujeres ablerta de la Mesa
Violencia contrala | victimas del de Participacion Apoyo
Mujer: feria de conflicto con criterios operativo.
emprendimiento. armado. publicos y
transparentes.
Dia de los Derechos 3.5 personas Personeria Apoyo‘ . '
Humanos y del DIH: v:ctlmqs Y Municipal y Mesa operativo, taller
y ael ! comunidad paly M a cargo de la
taller de formacion. |. de Participacion. .
interesada. Personeria.

Condiciones técnicas minimas del Componente 2:

- DESCRIPCION | CONDICION
PRODUCTO | TECNICA M[NIMA UNIDAD | CANT. |
;Conmemorac:on el Dia de las: u:_tlmas de Desaparlcson
Eorzada - Encuentro de anaclon'y”resmenc:a i i
Acto ecumeénico con
participacion de lideres
religiosos (velas pequefias de
10 cm para cada invitado) y
caminata alrededor del parque
con banderines blancos. Acto
simbélico de memoria (mesa,
jarra con agua, velén grande,
Jornada silla vacia, biblia y Cristo).
conmemorativa | Galeria simbélica: exposicién
fotografica de las personas
dadas por desaparecidas
suministrada por el Centro de
Memoria Histoérica, con piedras
blancas  alrededor. Taller
psicosocial con familiares de las
victimas. Incluye hidratacién
suficiente y refrigerio.
‘Dia de la. Memoriay -Solldar dad co|
Armado Interno

Evento 1

Tas Vic

tlmas del Conﬂlcto' ‘

F’!aca en gramto 0 piedra
natural resistente a la
intemperie, como parte de la
escultura en homénaje a las
victimas de los hechos
ocurridos en la Vereda| Unidad 1
Vanegas. Incluye disefio, texto
aprobado por la Administracién

Placa
conmemorativa

Municipal, elaboracion,
transporte, instalacion y
develacion.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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Espacio

Carpa tipo - hangar, tarima,
silleteria para cien {100}
asistentes, mesones -y
decoracién del espacio
conmemorativo. Incluye
transporte, montaje y
desmontaie.

Global

Sonido

Sonido profesional para espacio
abierto: cabinas con estructura,
consola de minimo ocho (8)
canales, dos (2) micréfonos
inalambricos, cableado,
extensiones, planta eléctrica y
sonidista.

Global

Almuerzo

Almuerzo comunitario
(sancocho) servido en el sitio.
Incluye menaje desechable,
personal de servicio y
disposicién de residuos.

Cantidad

100

Refrigerio

Refrigerio de media mafiana:
croissant de queso y jamén de
minimo 120 g con bebida fria
pet de 250 ml.

Cantidad

100

Hidratacién

Agua envasada de 300 ml, dos
{(2) unidades por asistente.

Cantidad

200

Velatdn

Velas de 10 cm con protector,
una (1) por asistente.

Cantidad

100

Acto cuitural

Acto cultural conmemorativo a
cargo de la Escuela Municipal
de Artes de Lebrija (danza,
teatro y tambora): transporte del
grupo, vestuario y apoyo
logistico.

Global

Kits

Kits personales para Ia
integracién comunitaria,
entregados a los asistentes.

Unidad

100

Tejido social

Elementos y detalles para la rifa
y demas espacios de encuentro
orientados al fortalecimiento del
iejido social.

Global

Materiales

Materiaies para el taller
psicosocial a cargo de la UARIV
Yy Ppara "la jormada Hdico-
pedagoégica dirigida a nifios,
nifas y comunidad: papeleria,
plantillas, material didactico y
elemenios recreativos.

Global

Transporte

Transporte de asistentes desde
las veredas hasta el lugar del
evento y desplazamiento  de
equipos, insumos y elementos
hasta la Vereda Vanegas.

Global

Registro

Registro fotogréfico y
audiovisual, piezas de
divulgacion e informe final con
listados de asistencia vy
sopories.

Global
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Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9308

Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co

www. lebrija-santander.qov,co

Pagina 13 de 17




Cédlg : V.e.rsmn:. .E.
THU-FO-042 4 2021.03.23

Jornada conmemorativa: No ‘violencia y homofobia contra la
.GB i jeres Victimas de

NARP.y Dia lnternaclon'alf

de las Personas con Dlscapacldad i
Adecuaciéon y decoracion de

cuatro (4) stands
Stands representativos: mesones, | Global 4
faldones, pendones y

elementos decorativos.

Para el Coliseo Municipal;
cabinas con - estructura,
consola, dos (2) micréfonos

Sonido y inalambricos cableado, | Global | 1
audiovisuales videobeam con pantalla vy

sonidista. Incluye montaje y

desmontaje.

Silleteria, mesas y montaje
Montaje general del recinto para; Global 1

cincuenta {50) asistentes.
Empanada de pollo y/o carne
Refrigerio con jugo de frutas de 250 ml o |Cantidad| 50
gaseosa pet de 250 ml.
Agua envasada de 300 ml, dos
(2) unidades por asistente.
Velas, cintas vy material
Acto de simbolico para el acto de| Global 1
memoria y minuto de silencio.
Afrocolombianidad - NARP:
mini cocadas (50); LGBTIQ+:
huevos de codorniz con salsa
rosada (50); Dignidad de las
mujeres victimas de violencia
sexual: chocolatina con|Cantidad| 200
mensaje y velita en forma de
esirella, armado y entrega a
cargo de la Coordinadora de la
Mesa (50); Personas con
discapacidad: mini cookies (50).
A cargo del delegado de la
Mesa Departamental LGBTIQ+
y de la Casa de la Cultura
(danza, teatro y tambora):
transporte, vestuarioc y apoyo
logistico.
Taller lidico-pedagégico de
prevencion de la discriminacién
Taller para cincuenta (50)| Global 1
participantes: tallerista, material
_ didactico y papeleria.
'Conmemoracién del Dia de la No:Violencia contrala Mujer..~ =

Hidratacién Cantidad| 100

memoria

Muestras
gastronémicas

Actos culturales Global 1

" Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebriia — Santander,
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Feria dirigida exclusivamente a
mujeres victimas del conflicto
armado, seleccionadas
mediante convocatoria abierta a
cargo de la Mesa de
Participacion, con criterios
Feria de publicos y  transparentes.
emprendimiento | Incluye carpas, mesones, sillas,
sonido, bombas naranjas, lilas y
blancas para la decoracion de
los stands, hidratacion,
alimentacién y almuerzo, vy
recordatorio-emblema (bufanda
color anaranjado).
Conmemoracion del Dia de los Derechos' Humanos fy del
Derecho'Internacional Humanltaﬂo SRR R B
Taller de formaCEon sobre
derechos humanos para
capacitar a los participantes en
la defensa y promocién de estos
Taller derechos y la justicia social, a| Evento 1
cargo de la Personeria
Municipal. Incluye entrega de
certificados de reconocimiento,
hidratacion v refrigerio.

Evento 1

Productos del Componente 2: por cada jornada, (i) plan operativo
aprobado por la supervisién; (i) listados de asistencia con enfoque
diferencial, (iii) registro fotografico y/o audiovisual; (iv) actas de entrega
de kits y elementos, cuando aplique; y (v) informe de Ia jornada.
Adicionalmente, acta de instalacion y develacion de |la placa
conmemorativa de la Vereda Vanegas.

COMPONENTE 3. CARACTERIZACION A VICTIMAS

Alcance: aplicacién de mecanismos de  caracterizacion
socioecondémica, demogréfica, de necesidades, afectaciones vy
condiciones de vulnerabilidad a cuatro mil (4.000) personas victimas
del conflicto armado residentes en el Municipio de Lebrija, mediante
brigadas y puntos de atencién en zonas urbana y rural, en articulacién
con la Secretaria de Gobierno y la Personeria Municipal. La
informacion deberéd sistematizarse en los instrumentos y bases de
datos oficiales que indique la entidad, con estricta observancia del
régimen de proteccion de datos personales {Ley 1581 de 2012) y de
reserva de la informacion de las victimas.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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et ool DESCRIPCIONS o -
- PRODUCTO | 'CONDICION TECNICA | 'UNIDAD |CANT.
Sl o MINIMA

Caracterizacion de las
victimas, que incluye la
informacion
socioecondmica,
demografica,
necesidades,

Aplicar .
. taci S
mecanismos de afec. X ones y Personas
Sy condiciones de . 4.000
caracterizacion o caracterizadas
2 victimas vulnerabilidad
identificadas,
debidamente

sistematizada en los
instrumentos oficiales
(bases de datos de la
entidad).

Productos del Componente 3: (i) instrumento de caracterizacién
aprobado por la supervision antes de su aplicacién; (i) cuatro mil]
(4.000) registros aplicados y sistematizados en las bases de datos
oficiales; (iif} autorizaciones de tratamiento de datos personales; e (iv)
informe consolidado de caracterizacion con andlisis de resultados.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO, TRANSVERSAL A TODOS LOS
COMPONENTES

N.° (TEM .. [PERFIL ..

Técnico, tecndlogo y/o profesional en
areas administrativas, econdmicas vy
contables, con minimo un (1) afio de
experiencia en femas administrativos,
contables y/o empresariales.

Profesional en ciencias econémicas, |
comerciales, administrativas o contables,
con posgrado y experiencia minima de
2 | Coordinador tres (3) afios en ejecucion y coordinacion
de proyectos sociales, proyectos de
asistencia técnica o proyectos con
victimas del conflicto armado. _
Tecndloge y/o profesional en areas
Apoyo administrativo | administrativas, econdémicas y contables,
3 |- seleccidn de con minimo un (1) afio de experiencia en
beneficiarios temas administrativos, contables y/o
empresariales.

Tecndlogo en areas administrativas,
econdmicas y contables, con minimo un |,
(1) afio de experiencia en temas
administrativos, confables y/o
empresariales.

1 Acompafiamiento
administrativo

4 Apoyo desarrcllo de
la estrategia
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5 Apoyo téenico
evaluacidon propuesta

Profesional en areas econdmicas,
administrativas y contables, con maestria
y experiencia minima de tres (3) afios en
temas administrativos, financieros y/o
contables; o profesional en ingenieria,
ciencias econémicas, administrativas y
contables, con posgrade y experiencia
minima de tres (3) afios en
acompafamiento a procesos
productivos, emprendimiento y
asistencia técnica.

6 |Capacitador

Profesional en areas administrativas y
contables, con posgrado y experiencia
minima de tres (3) afios en temas
administrativos, financieros y/o
contables; o profesional en comunicacién
social, marketing o mercadeo, con
posgrado en ventas, mercadeo,
marketing ¢ comunicacién, experiencia
docente minima de un (1) afio y
experiencia profesional en ventas
minima de tres (3) afios.

v Lider mesa de
trabajo

Profesional en areas administrativas y
contables, con experiencia en temas
financieros y/o contables.

Apoyo operativo y de
8 |articulacién para las
conmemoraciones

Tecndlogo y/o profesional en areas
sociales, administrativas o afines, con
minimo un (1) afio de experiencia en la
organizacién y coordinacién operativa de
eventos institucionales y/o en el trabajo
con poblacidn victima del conflicto
armado. Responsable del montaje,
desmontaje, suministro de alimentacion
e hidratacion, atencién a los asistentes y
articulacién con la Mesa de Participacion
Efectiva de Victimas y las entidades
invitadas. -

Equipode
9 |caracterizacion
{(Componente 3)

Encuestadores  yfo  técnicos 0
profesionalés “en ‘areas sociales con
experiencia acreditada en procesos de
caracterizacion  socioecondmica. La
ESAL presentard para aprobacién de la
supervision, durante la etapa de
alistamiento, el nimero y perfil del talento
humano, el cual debera quedar vinculado
antes de!l inicio de las actividades del
componente,

Nota: Las hojas de vida del personal, con sus soportes de formacion
Yy experiencia, deberdn ser presentadas a la supervisién para su
verificacion previo a la suscripcion del acta de inicio. Cualquier
reemplazo debera realizarse por un perfil igual o superior, previa
aprobacién de la supervision.

3.3.
OBLIGACICNES
DEL MUNICIPIO

1. Transferir al Convenido, los recursos establecidos de acuerdo

a la forma de pago.

2. Suministrar al Convenidos documentos, informacién e insumos
que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

Pafacio Municipal Calte 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
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Ejercer la supervision del convenio a través de la Secretaria
General, quien haga sus veces o quien el designe, quien
expedira la certificacién de cumplimiento de las obligaciones.
coniraidas por las partes.

Las demas que se desprendan del normal desarrollo del
convenio.

3.3.5.
COMPROMISOS
GENERALES
DEL
CONVENIDO

© o~

10.

1.

Ejecutar el objeto del CONVENIO DE ASOCIACION de
acuerdo con las disposiciones normativas de caracter
Constitucional y legal, de orden Nacional Territorial y de los
lineamientos concertados y elaboradas entre el Municipio y el.
convenido.

Cumplir con el objeto, en los términos y condiciones
establecidos, de conformidad con lo estipulado en la propuesta
formulada por el convenido, el convenio y los estudios previos.
Ejecutar el objeto del CONVENIO DE ASOCIACION, suscrito,
teniendo presente en todos sus actos los postulados previstos
en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica; y-
manteniendo en todo momento la autonomia técnica,
administrativa y de competencias signadas por la ley.
Presentar y suscribir con el supervisor del convenio designado
por el municipio todas las actas que llegaren a efectuarse en la
ejecucién de! objeto del convenio.

Atender a cualquier lamado o instruccion, que, con objeto de
la ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION, haga el
municipio de LEBRIJA, a través del supervisor o el ordenador
del gasto.

Rendir informe mensual parcial y uno final consolidado al
municipio de LEBRIJA, con relacién a la ejecucion del
CONVENIO DE ASOCIACION, y cumplimiento de las
obligaciones del mismo,

Cumplir en forma idénea la ejecucién del convenio.

Verificar todas las especificaciones técnicas para su ejecucion.
Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social y parafiscal.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley. '

3.5.
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL
CONVENIDO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Componente 1: apoyar la estructuracion y operacién de la
convocatoria publica, implementar el sistema de inscripcién y
tabulacién, realizar las veinticinco (25) visitas diagnosticas
con sus fichas, acompafiar la formulacién de los veinticinco |
(25) planes de negocio, desarrollar dos (2) capacitaciones en
formalizacion empresarial y tres (3) mesas de trabajo, adquirir

y entregar los apoyos definidos en cada plan de negocio
aprobado por un valor neto de $3.000.000 por unidad
productiva, y realizar el evento de clausura.

Garantizar que los bienes entregados a las unidades
productivas correspondan a los aprobados en cada plan de |
negocio, sean nuevos, de buena calidad y cuenten con
factura y garantia del fabricante cuando aplique; soportar
cada entrega con acta firmada por el beneficiario y registro
fotografico.

Componente  2: realizar las cinco (5 jornadas
conmemorativas con las condiciones técnicas minimas

Palacio Municipal Calie 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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descritas, en las fechas y lugares concertados con la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas y aprobados por la
supervision, garantizando la logistica integral (montaje,
desmontaje, alimentacion, hidratacion, sonido, transporte y
atencion a los asistentes).

4. Elaborar, instalar y develar la placa conmemorativa de Ia
Vereda Vanegas con el texto aprobado por la Administracion
Municipal.

5. Componente 3: caracterizar a cuatro mil (4.000) personas
victimas del conflicto armado con el instrumento aprobado por
la supervisién, sistematizar la informacién en las bases de
datos oficiales y entregar el informe consolidado de
caracterizacién.

6. Presentar para aprobacion de la supervision, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, el plan de trabajo y el cronograma detallado por
componente, actividad, producto e indicador.

7. Disponer del personal minimo requerido con los perfiles
exigidos y presentar sus hojas de vida y soportes antes de Ia
suscripcion del acta de inicio.

8. Aplicar en todas las actividades los enfoques de derechos,
diferencial, territorial y de accién sin dafio, y los principios de
dignidad y no revictimizacién.

8. Presentar al término de cada fase de la Estrategia de
Generacién de Ingresos y de cada jornada conmemorativa un
informe con las actividades ejecutadas y las evidencias que
respalden su cumplimiento.

10. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

3.6. PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES O HASTA
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 LO QUE OCURRA PRIMERO,
contados a partir de |a fecha que se establezca en el acta de inicio o
ejecucion del plazo del contrato; acta que se suscribira una vez
perfeccionado y legalizado el contrato, previa aprobaciéon de las
garantias del convenio y expedicién del registro presupuestal.

37. VALOR
ESTIMADO Y
JUSTIFICACION

Para la estimacion del presupuesto se publicé en la plataforma SECOP
Il ta Solicitud de Informacién a Proveedores SOLINF-LEB-041-2026
(11 de septiembre de 2026), la cual fue atendida por la Asociacion
Centro Latinoamericano del Propésito - CLAP, que presento
cotizacion de servicios (Anexo 1) y manifestacion de aporte en dinero
del treinta por ciento (30 %) (Anexo 2), ambas del 12 de septiembre de
2026. Los valores unitarios fueron revisados por la Secretaria frente a
las condiciones técnicas del requerimiento y se verificé la consistencia
aritmética de las cantidades, valores unitarios, subtotales y distribucién
de aportes.

El valor total estimado del convenio sera de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y
SIETE CENTAVOS MCTE ($258.571.428,57) con aportes
discriminados de la siguiente manera:

. APORTE POR PARTE DEL MUNICIPIO: Por la suma
de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES DE PESOS

Palacio Municipal Calie 11 Ne. 8-59 Parque Principal, Lebriiz — Santander,
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MCTE ($181.000.000,00), correspondientes al 70% del
“valor total del convenio.

. APORTE POR PARTE DE LA ESAL: Un aporte en.
dinero, equivalente a la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON
CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE
($77.571.428,57), correspondientes al 30% del valor
total del convenio.

El valor incluye IVA, cuando aplique, todos los costos directos e
indirectos y demas impuestos, tasas, contribuciones, deducciones y
retenciones del orden nacional, departamental y municipal que se
causen con la suscripcidn, ejecucién y liquidacién del convenio.

Discriminacion del presupuesto por componente y fuente de
aporte:

DESCRIPCI
ON

uNlD‘AD

CA-
NT.

VALOR
‘UNITARI-
0

TOTAL
~ITEM

APORTE
MUNICIP
10

APORT
E ESAL

'UNIDADES PRODUCTIVAS {25 FAMILIAS)

COMPONENTE 1 FORMACION FORTALECIMIENTO Y ENTREGA DE

seleccién

‘FASEA; Caracterlzacton, dlvulgaclon, convocatona mscrlpclon y

Formulacnén
y diseno de
la
convocatoria
, lérminos,
cronograma,
formatos,
comité
técnico de
evaluacion y
plan de
trabajo

Unidad

$1.800.00
e

$1.800.0
00

$1.800.0
00

$0 |

Disefio,
elaboracion
y produccion
de piezas
graficas

Unidad

$800.000

$800.000

50

$800.00 |
0

Divulgacion
en medios
de
comunicacid
n, redes
sociales y
medios
alternativos

Unidad

$1.800.00
0

$1.800.0
00

$0

$1.800.
000 |
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implementac
ibnde la
convocatoria
, inscripcion
y seleccion
(sistema de
seleccion,
digitacion,
tabulacion y
lista de
elegidos)

Unidad

$3.800.00
0

$3.800.0
00

$3.000.0
00

$800.00
0

Utiles de
papeleria en
 general

GL

$800.000

$800.000

$0

$800.00
0

Reacurso
humano de
acompariami
ento fase de
divulgacién,
convocatoria
, inscripcion
y seleccidn

Meses

$3.000.00
0

-$3.000.0
00

$0

$3.000.
000

Coordinador

Meses

3

$5.000.00
0

$15.000.
000

$15.000.
000

50

FASE 2.Desarrollo de ia estrat

egia de generacion de ingresos .. .

Visita a cada
unidad
productiva:
ficha
técnica,
resefia
fotografica,
ficha
econémica,
juridica y
psicosocial

Unidad

25

$850.000

$21.250.
000

$10.000.
000

$11.250
.000

Acompafiam
iento en fa

del plan de
negocio y
analisis de
viabilidad
técnica,
comercial y
financiera

formulacién

Unidad

25

$1.050.00
0

$26.250.
000

$10.000.
0090

$16.250
.000

Recurso
humano
tecndlogo
y/o
profesional
de
acompanami
entoala
esfrategia

Meses

$4.000.00
0

$8.000.0
00

$378.571

$7.621.
429

Capacitacié
n
‘Formalizaci
én
empresarial”
(incluye
logistica y
refrigerios)

Sesiones

$2.600.00
0

$5.200.0
00

$2.000.0
00

$3.200.
000
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Mesas de
trabajo:
analisis del
mercado,

sostenibilida - $2.600.00| $7.800.0| $3.000.0] $4.800.
d, mercadeo Sesiones | 3 0 00 00 00a
y ventas
(incluye
logistica y
refrigerios)
FASE 3. Entrega de apoyo a unidades productivas y emprendimientos
Entrega de
insumos,
materiales,
equipos y
elementos a
25 familias
(valor neto
or proyecto . $3.252.85: $81.321.: $81.321.
Ee proy Unidad | 25 716 499 499 $0
$3.000.000
después de
descuentos,
gravamenes
y gastos
administrativ
0s)
Desplazami
ento de
insumos,
materiales y ‘
equipos Unidad | 25 $90.000
hasta &l
lugar de
entrega en
Lebrija
Evento de
clausura
(sonido,
presentador, | Unidad
refrigerios,
montaje y
desmontaje)

SUBTOTAL S |
COMPONE E $183.571 | $128.500 | $55.071

NTE 1 A 000 429

_.;COIVIPONENTE:‘Z;?CONMEMORACIONES E PARTICIPACION
'EFECTIVA DE VICT
:Conmemorac:on del Dia de las-Vlctlmadee Desapancnon Forzada i
‘Encuentro de sanacién y resiliencia - 0 e
Acto
ecumenico,
caminata
simbdlica,
acto de

memoria, $2.142.85 $2.142.8| $1.500.0| $642.85
galeria Evento 1 7 57 00 7
fotografica,
taller

psicosocial,
hidratacion y

refrigerio

$2.250.0 $0 $2.250. |
00 000

1 $4.500.00 | $4.500.0} $2.000.0| $2.500.
0 00 00 000
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Dia de la Memoria y Solidaridad con ias Victlmas 'eI?'Confllcto e
Armado Interno (Vereda Vanet ' . S

jas)

Placa
conmemorat
iva en
granito o
piedra
natural
(disefio,
elaboracion,
transporte,

instalacion y .

develacion)

Unidad

$6.800.00
0

$6.800.0
00

$6.800.0

Disposicién
del espacio:
carpa tipo
hangar,
tarima,
silleteria
para 100
asistentes,
mesones y
decoracion

Global

$3.500.00
0

$3.500.0
00

$3.500.

%01 000

Sonido
profesional
para espacio
abierto con
planta
eléctrica y
sonidista

Global

$2.600.00
0

$2.800.0
00

$2.600.

%0 000

Almuerzo
comunitario
{sancocho)
servido en
sitio

Cantidad

100

$28.500

$2.850.0
00

$2.850.0

Refrigerio de

media
mafiana

Cantidad

100

$8.000

$800.000

$800.000 30

Hidratacién;
agua
envasada de
300 ml (2
por
asistente)

Cantidad

200

$3.000

$600.000

$600.000 30

Velas de 10
cmcon
protector
para velaton

Cantidad

100

$4.000

$400.000

$400.000 $0

Acto cultural
dela
Escuela
Municipal de
Artes
(transporte,
vestuario y
apoyo
logistico)

Global

$2.300.00
0

$2.300.0
00

$2.300.0

Kits
perscnales
para la
integracién
comunitaria

Unidad

100

$25.000

$2.500.0
00

$2.500.0
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Elementos y
detalles para
rifay
espacios de
encueniro

Global

$1.200.00
¢

$1.200.0
00

$1.200.0

Materiales
para taller
psicosocial
(UARIV) y
jornada
lGdico-
pedagodgica

Global

$800.000

$800.000

$800.00

$0 0

Transporte
de
asistentes
desde las
veredas y
desplazamie
nto de
equipos

Global

$800.000

$800.000

$550.000 $25°'°g

Registro
fotografico y
audiovisual,
piezas de
divulgacion
e informe
con soportes

Global

$564.286

$564.286

$5664.28

30 6

Jornada conmemorativa: No violencia'y homofobia contra la vt
pob!acion LGBTIOQ+; Dlgmdad 'de 1as Miijeres Victimas de Vlolenc:a s
‘Sexual, Afrocolombianidad ~ NARP y Dla_lntemaclona[ de Ias ST

Personas con Dlscapaculad

Adecuacidn
y decoracion
de cuatro (4)
stands
representati
VOS

Global

$550.000

$2.200.0
00

$2.200.0

00 ¥0

Sonido y
ayudas
audiovisuale
s para el
Caliseo
Municipal
(montaje y
desmontaje)

Global

$1.451.42
9

$1.451.4
29

$1.451. |

30 429

Silleteria,
mesas y
montaje
general para
50
asistentes

Global

$500.000

$500.000

$500.00 ||

$0 0

Refrigerio
para
asistentes

Cantidad

50

$8.500

$425.000

$425.000 $0

Hidratacion:
agua
envasadz de
300 mi (2
por
asistente)

Cantidad

100

$3.000

$300.000

$300.000 $0
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Elementos
para acio de
memoria y
minuto de
silencio

Giobal

$180.000

$180.000

$180.00

$0 0

Muestra
gastrondmic
a a—

Afrocolombi -

anidad
NARP

Cantidad

50

$4.000

$200.000

$200.000 30

Muestra
gastrondmic
a—No
violencia y
homofobia
contra la
poblacién
LGBTIQ+

Cantidad

50

$4.000

$200.000

$200.000 30

Muestra
gastrondomic
a - Dignidad
de las
mujeres
victimas de
violencia
sexual

Cantidad

50

$4.000

$200.000

$200.000 30

Muestra
gastrondmic
a-Dia
[nternacional
de las
Personas
con
Discapacida
d

| Cantidad

50

$3.000

$150.000

$150.000 50

Actos
culturales
conmemorat
ivos
{transporte,
vestuario y
apoyo
logistico)

Global

$1.600.00
0

$1.600.0
00

$1.160.0¢ $440.00

00 0

Taller ludico-
pedagogico
de
prevencion
dela
discriminaci
6n (50
participantes

)

Global

$1.165.00
0

$1.165.0
00

$1.165.0

Conmemoracién del Dia de la No Violencia'contra la Mujer .-~
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Feria de
emprendimi
ento de
mujeres
victimas del
conflicto
armado
(carpas,
mesones, Evento
sillas,
sonido,
decoracion,
hidratacion,
alimentacién
Y
recordatorio-
emblema)
Conmemoracién'del Dia:de losi'Derje';‘;h_os Humanos
Internacional’ Humanitario: = 0 i
Taller de
formacion
en derechos
humanos a
cargo de la $2.142.85| $2.142.8| $1.500.0| $642.85
Pei?soneria Evento 1 7 &7 00 7
Municipal
(certificados,
hidratacién y
refrigerio)

SUBTOTAL | - - .|
COMPONE SO ol . $40 714, $28.500.| $12.214

NTE2 = = L : - ' 286 00.0” | "_235

'-COMPONENTE 3 CARACTERIZACEON A VICTIMAS}:.;&%"‘-'l-i
Caracterizac
ion
socioecond
mica,
demografica
, de
necesidades

y $2.142.85| $2.142.8| $1.500.0| $642.85
7 57 00 7

y del Derecho . :

, Personas
afectaciones | caracteriz
adas -

4.00 $34.285. | $24.000.| $10.285
$8.571,43 714 000 714

Y
vulnerabilida
d1
sistematizad
aenlios
instrumentos
oficiales de
la entidad

SUBTOTAL . :
COMPONE v $34.285.| $24.000.| $10.285

NTE 3 : . T 714 000 | .714.

Respaldo presupuestal. El aporte del Municipio se financia con
recursos de inversién del proyecto “Fortalecimiento a la atencion,
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asistencia y reparacién integral a‘las victimas del Municipio de Lebrija”
(BPIN 202468406007 1), con cargo a los siguientes rubros:

-~ RUBRO PRESUPUESTAL "~ “ | VALOR .
2.3.2.02.02.009.41.4101.4101073.91119.01 | $ 60.000.000
2.3.2.02.02.009.41.4101.4101063.91119.01 | $ 24.000.000
2.3.2.02.02.009.41.4101.4101038.91137.02 | $ 1.500.000
2.3.2.02.02.009.41.4101.4101073.91119.02 | '$ 10.000.000
TOTAL APORTE MUNICIPIO - - 1$181.000.000

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 09230001 del 23 de
septiembre de 2026.

Acreditacién del aporte de la ESAL. La disponibilidad del aporte en
dinero se acredité con: (i) certificacion de disponibilidad de recursos
del 12 de septiembre de 2026, suscrita por la revisora fiscal Angelica
Yadira Vera Reyes (T.P. 201227-T), con destino especifico al proceso
SOLINF-LEB-041-2026 por $77.571.429; (ii) certificacién del Banco
Davivienda del 12 de septiembre de 2026 sobre la cuenta de ahorros
No. 108800884140, con saldo de $85.009.547,74; y (iii) certificacién de
Iris — CF Compafifa de Financiamiento S.A. del 14 de septiembre de
2026 sobre la cuenta de ahorros No. 100324983443, con saldo de
$511.124.124,09, aportada mediante mensaje CO1.MSG.9958046 en
et SECOP Il, en atencion a que la ESAL participa simultaneamente en
los procesos SOLINF-LEB-040-2026 y SOLINF-LEB-041-2026, con el
fin de acreditar que cuenta con recursos suficientes para respaldar de
forma independiente las contrapartidas ofrecidas en ambos.

3.8. FORMA DE
ENTREGA DE
APORTES

El MUNICIPIO DE LEBRIJA desembolsara su aporte de CIENTO
OCHENTA Y UN MILLONES DE PESQOS MI/CTE {$181.000.000)
mediante desembolsos parciales mensuales, proporcionales al
avance fisico y financiero efectivamente ejecutado y verificado por la
supervision. No habrd anticipo ni pago anticipado. Cada
desembolso requerira:

a) Informe mensual de ejecucién técnica y financiera, con las
evidencias de los productos y actividades de! periodo.

b) Certificacién de la ejecucion proporcional del aporte de la ESAL
en el periodo, suscrita por el representante legal y la revisora
fiscal, con los soportes correspondientes.

¢) Cuenta de cobro o factura, cuando aplique, discriminada por
componente e item, sin exceder los valores unitarios del
presupuesto del convenio.

d) Certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e) Certificado de cumplimiento expedido por la supervision.

Para el reconocimiento del item de entrega de apoyos a unidades
productivas se exigiran, adicionalmente, las actas de entrega firmadas
por cada beneficiario, el registro fotografico y las facturas de
adquisicion de los bienes entregados. El Gltimo desembolso se
efectuara contra la aprobacion del informe final consolidado y los
productos de los tres (3) componentes.

Palacio Municipal Cafie 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
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PARAGRAFO PRIMERO. El Municipio solo reconocera las
actividades y cantidades efectivamente ejecutadas; las cantidades
estimadas no generan derecho adquirido a favor de la ESAL. Los
recursos no ejecutados se liberaran en el acta de liquidacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los desembolsos estan sujetos a Ila;
disponibilidad de recursos, a las apropiaciones presupuestales, al
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y a los tramites de la
Secretaria de Hacienda. Las demoras originadas en la presentacién
incompleta o incorrecta de los documentos no generaran intereses ni
compensacidn alguna.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al
Municipio para que, por conducte de la Secretaria de Hacienda,
efectie de cada desembolso las deducciones por concepto de
gravamenes municipales y legales a que haya lugar.

PARAGRAFOQ CUARTO. La ESAL no podra exigir el reconocimiento
de utilidades, honorarios de administracion ni contraprestacién alguna.
distinta de la financiacion de las actividades del convenio, en atencion
a su naturaleza no conmutativa. :

3.9. LUGAR DE
EJECUCION

3.5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVENIDO Y SU JUSTIF!CAC!ON JUNTO
CON SU JUSTIFICACION LEGAL =

La modalidad de seleccion aplicable es ia contratacién dErecta de un convenio de
asociacion, con fundamento en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, por concurrir los
presupuestos que se analizan a continuacién.

El lugar de ejecucion serd el Municipio de Lebrija.

-1 3.5.1. Presupuestos para la procedencia del convenio sin competencia
PRESUPUESTO

NORMATIVO

. VERIFICACION EN EL CASO CONCRETO

Entidad estatal que actla
en gjercicio de sus
competencias (art. 96 Ley
489 de 1998).

El Municipio de Lebrija ejecuta funciones propias en materia
de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas
(arts. 172y 174 Ley 1448 de 2011), incorporadas en el Plan
de Desarrollo 2024-2027 y en el PAT 2024-2027.

Contraparte: entidad
privada sin animo de lucro
de reconocida idoneidad
(art. 355 C.P.yart. 3
Decreto 092 de 2017).

Asociacion Centro Latinoamericano del Propdsito — CLAP, |
NIT 900.712.683-0, ESAL inscrita en la Camara de
Comercio de Bucaramanga desde el 18 de marzo de 2014,
sometida a inspeccién, vigilancia y control de la Secretaria
Juridica de la Gobernacién de Santander. Su idoneidad se
analiza en el numeral 8.

Objeto relacionado con los
cometidos y funciones
legales de la entidad
estatal (art. 5 Decreto 092
de 2017).

El objeto comprende generacion de ingresos, medidas de |
satisfaccién y caracterizacion de victimas, acciones
previstas en la Ley 1448 de 2011 y en el PAT.

Compromiso de recursos
en dinero por parte de la
ESAL no inferior al 30 %
del valor total del convenio
(art. 5inc. 1).

CLAP comprometi6 $77.571.429 en dinero, equivalentes al
30 % de $258.571.429, y acreditd su disponibilidad con

-certificacion de revisora fiscal y certificaciones bancarias.
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| Pluralidad de ESAL con _ .
aporte > 30 % obliga a En la SOLINF-LEB-041-2026 se recibié una Unica oferta, la

leccion obiet 4 5 de CLAP; por tanto, no se configura la obligacién de
;eceg;:lon objetiva (art. adelantar seleccion objetiva entre varias ESAL.

Los aportes de ambas partes se destinan exclusivamente a
las actividades del convenio; no se reconoce utilidad ni
contraprestacion a la ESAL; se exige cuenta exclusiva,
rendicion de cuentas y reintegro de recursos no gjecutados.

Ausencia de relacion
conmutativa y de animo de
_ lucro.

3.5.2. Actuacion precontractual adelantada

En observancia de los principios de transparencia, publicidad e igualdad, el Municipio
publicd en el SECOP I, el 11 de septiembre de 2026, la Solicitud de Informacion a
Proveedores SOLINF-LEB-041-2026 (proceso CO1.BDOS.10844936), dirigida a las
ESAL interesadas en aunar esfuerzos y realizar aportes en dinero o en especie, con fecha
limite de presentacién de ofertas el 14 de septiembre de 2026 a las 12:00 m. Dentro del
plazo se recibid una (1) oferta, presentada por la Asociacién Centro Latinoamericano del
Proposito — CLAP el 13 de septiembre de 2026, sin que se formularan cbservaciones ni

se expidieran adendas. El proceso pasé a estado “En analisis” el 14 de septiembre de
2026.

La oferta de CLAP incluy¢: (i) cotizacion de servicios (Anexo 1) por $258.571.429, con
distribucion de aportes 70 % Municipio y 30 % ESAL; (ii) manifestacion de aporte en dinero
del 30 % (Anexo 2); (iii) copia de la cédula de la representante fegal; (iv) certificado de
existencia y representacion legal expedido por ia Camara de Comercio de Bucaramanga
el 1 de septiembre de 2026; (v) certificacién de disponibilidad de recursos de la revisora
fiscal con sus soportes (cédula, tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcién
y antecedentes de la Junta Central de Contadores); y (vi) certificaciones bancarias,
complementadas el 14 de septiembre de 2026 mediante mensaje en la plataforma.

3.5.3. Naturaleza del convenio y régimen aplicable

Los convenios de asociacién no constituyen contratos estatales conmutativos en los
-cuales un colaborador de la administracién obtiene un lucro por la prestacion de servicios,
el suministro de bienes o la ejecucion de obras. En ellos concurre un interés comuin de las
partes, que se estructura como vehiculo técnico, financiero y operativo para cumplir
objetivos claramente delimitados, tanto para la entidad estatal (metas del Plan de
Desarrollo) como para la ESAL (su objeto social). Por esta razén, lo presupuestado debe
guardar coherencia con lo ejecutado, y los recursos no invertidos o no justificados con
-documentos idéneos deben ser reintegrados a la entidad aportante.

Al convenio le son aplicables los principios de la funcién administrativa y de la contratacién
estatal, el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés, y las reglas
generales del Sistema de Compra Publica en lo no regulado por el Decreto 092 de 2017;
en lo no previsto, las normas civiles y comerciales pertinentes. El convenio no se enmarca
en ninguna de las hipétesis excluidas del ambito del articulo 355 constitucional, y se ajusta
a las condiciones establecidas en la Constitucién, la ley y el Decreto 092 de 2017, en
armonia con lo sefialado por el Consejo de Estado, Sala de Io Contencioso Administrativo,
Seccidn Tercera, Subseccidn A, en auto del 6 de agosto de 2019, radicado No. 11001-03-
26-000-2018-00113-00 (62003).

En consecuencia, la celebracion directa del convenio de asociacién con la Asociacion
Centro Latinoamericano del Prop6sito — CLAP es juridicamente procedente y permite
optimizar la gestién de los recursos publicos, apalancar recursos privados en favor de la
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poblamon victima y garantizar la transparencia, eficiencia y eﬁcama en la ejecucion de Eas
actividades programadas.

5. CRITEREOS PARA SELECC]ONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El articulo 355 de la Constitucion Politica y los articulos 3 y 5 del Decreto 092 de 2017
exigen que la ESAL sea de reconocida idoneidad, esto es, que sea adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades objeto del convenio. Siguiendo la Guia de Colombia
Compra Eficiente, el Municipio verificé los siguientes criterios respecto de la
ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO - CLAP, NIT
900.712.683-0.

6.1. Correspondencia entre el objeto social de la ESAL el objeto del convenio y el
Plan de Desarrollo

Segun el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de Bucaramanga el 1 de septiembre de 2026 (cédigo de verificacion
WSBL331AD6), CLAP es una asociacion constituida con el fin de formar lideres
innovadores para resolver problemas complejos de la sociedad latinoamericana, y para el
desarrollo de su objeto puede, entre ofras actividades:

NUMERAL DEL
OBJETO SOCIAL

ACTIVIDAD AUTORIZADA (S!NTESIS) 'C.QMCPS,?\ES,L%DEL

C1: capacitaciones en
formalizacién

empresarial y mesas de
trabajo.

Desarrollar procesos pedagoglcos
capacitacion, formacién, seminarios y
Num.2y#6 programas de educacién; prestar
servicios educativos a poblaciones
adultas, campesinas y rurales.

Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar
programas y proyectos de gestion social
Num. 9 y comunitaria en liderazgo, convivencia
pacifica, resolucidn de conflictos y
participacién ciudadana y comunitaria.
Planear, organizar, desarrollar y evaluar
ferias, encuentros, jornadas, seminarios,

C2: conmemoraciones
con la Mesa de
Participacién. C3:
caracterizacion.

C2: jornadas

. L . conmemorativas y feria
Num. 12 exposiciones, representaciones de empren d’?mien}t{o c1:
artisticas y eventos de cualquier P T
clausura.
naturaleza.
Formular, gestionar y evaluar planes,
programas y proyectos relacionados con
. lo social, la convivencia ciudadana, la
m. 14y 1 .1 : ' C2yC3.
NG y 15 resolucion de conflictos, el C1, yC3

emprendimiento, la gestion social y la
inciusion.

Formular e implementar iniciativas que
contribuyan a los ODS: fin de la pobreza
NGm. 17 (1), igualdad de género (5), trabajo Objeto integral del
’ decente (8), reduccidn de desigualdades | convenio.

(10) y paz, justicia e instituciones sdlidas

(16).
Asistir a personas y organizaciones en | C1: formulacién de
. la formulacion de proyectos y planes de | planes de negocio y
Num. 19y 20 . . . e
negocio, y acompafar estrategias de fortalecimiento de

asociatividad comunitaria y empresarial. | unidades productivas.
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1. IDENTIFICACION -~ -

DEPENDENCIA | SECRETARIA DE GOBIERNO. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

FECHA . DE
ELABORACION | SEPTIEMBRE 2026

PROCESO DECRETO 092 DE 2017
TIPO - DE | CONVENIO DE ASOCIACION
-CONTRATO = -~
1. MARCO LEGAL . S

El Municipio de Lebrija (Santander), por intermedio de la Secretaria de Gobierno,
Seguridad y Convivencia, requiere celebrar un convenio de asociacién con una entidad
privada sin animo de lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, con el fin de desarrollar de
manera conjunta actividades que corresponden a sus cometidos v funciones legales en
materia de atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado.
El regimen juridico que habilita y gobierna este negocio juridico se estructura a partir de
las disposiciones que se exponen a continuacion.

Fundamento constitucional

El articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y organos del poder publico
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
‘privado y, a renglén seguido, consagra una habilitacion expresa para que el Gobierno, en
todos sus niveles, se vincule con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida

idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico. Su inciso segundo
dispone:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
‘animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impufsar programas y actividades
de interés puablico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
Gobierno Nacional reglamentarg la materia.”

Esta habilitacién debe ejercerse en armonia con los fines esenciales del Estado (articulo
2), el mandato de igualdad material y de proteccion especial a quienes se encuentran en
circunstancias de debilidad manifiesta (articulo 13), el deber de colaboracién armdnica
entre las autoridades (articulo 113), los principios de la funcion administrativa —~igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad— (articulo 209) y las
funciones asignadas al municipio como entidad fundamental de la divisidn politico-
administrativa def Estado (articulo 311), dentro de las cuales se encuentran promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

La Corte Constitucional, al examinar el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 en la Sentencia
C-671 de 1999, declard su exequibilidad y precisé que los convenios de asociacion
constituyen un instrumento legitimo de cooperacion entre el Estado y los particulares para
el cumplimiento de fines de interés general, siempre que se sujeten al articulo 355 superior
y a los principios del articulo 209 de la Carta. En consecuencia, el convenio gue se
proyecta no constituye un auxilio ni una donacién, pues los recursos plblicos se destinan
exclusivamente a actividades de interés plblico previstas en el Plan de Desarrollo, bajo

reglas de destinacién, control y rendicién de cuentas, y con el concurso de recursos
propios de la ESAL.

Fundamento legal: articulo 96 de la Ley 489 de 1998

Ellegislador desarroll¢ la figura del convenio de asociacién en el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, que dispone:;

“ARTICULQ 96. Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las

actividades propias de las entidades pdblicas con participacién de particulares. Las
Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la]
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de fa Constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante /a celebracion de convenios de asociacién
0 /a creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquelfas fa ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se’
determinara con precisién su objfeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)"

De la norma transcrita se desprenden los elementos que estructuran el convenio de
asociacion: (i) una entidad estatal que actlia en ejercicio de sus competencias; (ii} una
persona juridica particular —en este caso, una ESAL- que concurre con recursos y
capacidades propias; (iii) un objeto que corresponde a actividades relacionadas con los |
cometidos y funciones asignados por la ley a la entidad estatal; y (iv) la definicién precisa
del objeto, el plazo, las obligaciones, los aportes y los mecanismos de coordinacion. Todos
estos elementos se verifican en el presente estudio.

Reglamentacion: Decreto 092 de 2017

El Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacién con entidades privadas sin animo de’
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica,
y distinguid dos figuras con régimen diferenciado:

a) Contratos para impulsar programas y actividades de interés pablico (articulos 2 y 4).
Proceden cuando la entidad estatal pretende impulsar programas acordes con el plan de
desarrollo, sin que exista una relacion conmutativa, y por regla general deben adelantarse
mediante un proceso competitivo cuando existe mas de una ESAL de reconocida
idoneidad.

b) Convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades propias de la
entidad estatal (articulo 5, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998). Proceden
cuando la entidad estatal y la ESAL unen esfuerzos para cumplir cometidos y funciones
que la ley asigna a la primera.

Ef articulo 5 del Decreto 092 de 2017, norma que rige el presente proceso, establece:

"ARTICULO 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarroffo conjunito de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcidn no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de|
recursos en dinero para el desamoflo conjunto de actividades relacionadas con fos
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% def valor total def convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y.
8 del presente decreto.”
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'sefiala en su apartado VI:

Politica.”

2017, y no en el de los contratos del articulo 2, por las siguientes razones:

‘asociado, una funcién pdblica a su cargo.

entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

iv. Existe coincidencia de fines, El objeto social de la ESAL comprende la gestion social y

V. Solo una ESAL ofrecié comprometer recursos en |a proporcién exigida. Dentro de la

Por su parte, el articulo 3 del mismo decreto exige que la- ESAL sea de reconocida
idoneidad, entendida como la aptitud de la entidad para desarrollar |a actividad objeto del
convenio, lo que impone a la entidad estatal definir en los documentos del proceso las
caracteristicas que debe acreditar la ESAL y atender la Guia para la Contratacién con
Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente. Dicha guia

“VI. Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades
Estatales a cefebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus
funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion 1%
establece que deben celebrarse de conformidad con el arficulo 355 de la Constitucion

Encuadramiento del presente negocio juridico en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017

El convenio que se proyecta se enmarca en el regimen del articulo 5 del Decreto 092 de

I. Se trata de actividades propias del Municipio. La atencion, asistencia y reparacién
integral a las victimas del conflicto armado es una competencia legal de las entidades
territoriales, conforme a los articulos 172 y 174 de la Ley 1448 de 2011, y se encuentra
incorporada en el Plan de Desarrollo Municipal y en el Plan de Accion Territorial (PAT). El
Municipio no adquiere un bien o servicio para si. sino que ejecuta, con el concurso de un

ii. La ESAL compromete recursos en dinero no inferiores al 30 % del valor total del
convenio. La Asociacion Centro Latinoamericano del Propdsito — CLAP manifesté por
escrito su compromiso de aportar en dinero la suma de $77.571 429, equivalente al treinta
por ciento (30 %) del valor total del convenio ($258.571 A428), y acreditd la disponibilidad
de dichos recursos mediante certificacion de su revisora fiscal y certificaciones de

ii. No existe relacion conmutativa ni animo de lucro. La ESAL no recibe un precio como
contraprestacion ni obtiene utilidad; los aportes de ambas partes se destinan
exclusivamente a la ejecucion de las actividades del convenio, con sujecién a un

presupuesto concertado, a la rendicidn de cuentas y al reintegro de los recursos no
gjecutados.

comunitaria, la convivencia pacifica, el fortalecimiento empresarial y del emprendimiento,
la realizacién de encuentros y jornadas, y la contribucion a los Objetivos de Desarrolio

Sostenible, lo que permite a ambas partes cumplir, con un mismo esfuerzo, sus propias
finalidades institucionales.

Solicitud de Informacién a Proveedores SOLINF-LEB-041-2026 publicada en el SECOP
Il, Unicamente la Asociacion Centro Latinoamericano del Propésito — CLAP presenté oferta
y manifesté aporte en dinero del 30 %, por lo que no se configura el supuesto del inciso
segundo del articulo 5, que obligaria a adelantar una seleccién objetiva entre varias ESAL.

Normas sectoriales que fundamentan la competencia del Municipio

. Ley 1448 de 2011, cuya vigencia fue prorrogada por la Ley 2078 de 2021:
articulo 1 (objeto), articulo 3 {definicion de victima), articulo 13 (enfoque
diferencial), articulo 25 (derecho a la reparacion integral), articulo 130
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(capacitacion y planes de empleo para el autosostenimiento de las
victimas), articulos 139, 141 y 143 (medidas de satisfaccion, reparacién
simbdlica y deber de memoria del Estado), articulo 153 (Red Nacional de:
informacion), articulos 172 y 174 (coordinacion Nacion—territorio y
funciones de las entidades territoriales) y articulos 192 a 194 (participacién
de las victimas y mesas de participacion).

. Decreto 1084 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social
y Reconciliacién, que compila, entre otros, el Decreto 4800 de 2011 y las
reglas de corresponsabilidad y articulacion territorial de la politica publica]
de victimas.

. Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, que asigna a los
municipios, entre ofras, la funcién de promover el mejoramiento econémico
y social de sus habitantes y la participacién comunitaria.

. Plan de Desarrolio Municipal “Lebrija Educada y Productiva 2024—2027" y-
Plan de Accién Territorial (PAT) 2024-2027, que contienen las metas y
acciones que el convenio materializa.

Normas de contratacién y presupuesto aplicables

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, al convenio le son aplicables, en lo
no regulado especialmente, las normas generales del Sistema de Compra Publica: los |
principios de la contratacion estatal previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007;

el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés de los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1474 de 2011; las reglas de planeacion, analisis del
sector, estudios previos, riesgos, garantias y publicidad en el SECOP Il contenidas en el
Decreto 1082 de 2015; y las normas de supervision de los articulos 83 y 84 de 1a Ley 1474
de 2011. En materia presupuestal, el compromiso se sujeta al Estatuto Organico de
Presupuesto (Decreto 111 de 1996), en particular a la exigencia de certificado de]
disponibilidad presupuestal previo y registro presupuestal (articuio 71). En lo no previsto
en las normas anteriores se aplicaran las disposiciones civiles y comerciales pertinentes.

Finalmente, la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, define como contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades estatales,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad; categoria dentro de Ia cual se inscriben los convenios de

asociacion, que por tanto se someten a los controles propios de la gestiéon contractual
publica.

2. _DESCRIPCION . DE LA NECESIDAD QUE 1A ENTIDAD PRETENDE
. SATISFACER CON-EL PROCESO DE CONTRATACION o
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2.1. Contexto y deber juridico de actuar

El Estado Social de Derecho impone a las autoridades el deber de materiglizar los
‘derechos fundamentales mediante acciones concretas y no simplemente formales.
Tratandose de la poblacién victima del conflicto armado, este deber adquiere una
intensidad reforzada: la Corte Constitucional, desde la Sentencia T-025 de 2004 y sus
autos de seguimiento, ha reconocido que estas personas se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad y que su atencién exige una respuesta coordinada entre la Nacién
y las entidades territoriales, con asignacion suficiente de recursos y capacidad institucional
‘para su ejecucion.

La Ley 1448 de 2011 establecio el marco de medidas judiciales, administrativas, sociales
y econémicas en beneficio de las victimas, dentro de una politica de justicia transicional
que busca hacer efectivos sus derechos a la verdad, la justicia, la reparacion con garantia
de no repeticion. Su articulo 174 asigna a las entidades territoriales el deber de disefiar y
&jecutar programas de prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral,
con las correspondientes asignaciones presupuestales en sus planes de desarrollo, y de
articularlos con el Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas. EI
Municipio de Lebrija es, en consecuencia, el primer nivel de respuesta institucional frente
a las victimas que residen en su territorio.

2.2. Situacioén de la poblacion victima en el Municipio de Lebrija

El Municipio de Lebrija, que comprende areas urbanas y una extensa zona rural, alberga
poblacién victima del conflicto armado que enfrenta desafios particulares derivados de los
hechos victimizantes: pérdida de medios de vida y de capacidad productiva, dispersién de
los nacleos familiares, vulnerabilidad econdmica, afectaciones psicosociales vy
debilitamiento del tejido social. A ello se suma la existencia de hechos de especial
significacién para la memoria local, como los ocurridos en la Vereda Vanegas, que la
‘comunidad y la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas han solicitado dignificar.

Esta realidad exige intervenciones que no se agoten en la asistencia coyuntural, sino que
contribuyan a la estabilizacion socioecondmica de los hogares, a la reparacion simbélica
y a la construccion de memoria, y a la actualizacion de la informacién sobre la poblacién,

indispensable para focalizar la oferta institucional y reportar la gestion ante la Red
-Nacional de Informacion.

2.3. Correspondencia con los instrumentos de planeacion

La necesidad se encuentra exhresamente priorizada en los instrumentos de planeacion
del Municipio. El Plan de Desarrollo “Lebrija Educada y Productiva 2024-2027”, en su
Linea Estratégica Lebrija Ciudad Social, Programa Atencién, Asistencia y Reparacion

Integral a las Victimas, sector Inclusion Social y Reconciliacion, contempla las siguientes
metas:

o 4101038 — Adelantar cuatro (4) eventos de participacion y conmemoracion de
victimas del conflicto armado en el Municipio.

* 4101038 — Realizar ocho (8) eventos de asistencia técnica para la participacién de
fas victimas en el Municipio.

* 4101063 ~ Implementar cuatro (4) planes articulados interinstitucionales para la
implementacién de la politica publica para las victimas del conflicto en el Municipio.

Asi mismo, el Plan de Accién Territorial (PAT) 2024—2027 contiene las acciones de: (i)
vincular a las victimas del conflicto armado a programas, estrategias 0 proyectos de
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fortalecimiento de unidades productivas; (i) concertar e implementar medidas de
satisfaccion para preservar y honrar la memoria de las victimas; y (iii) aplicar mecanismos
de caracterizacion a victimas.

Para su financiacion, el Municipio formulé el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO
A LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL
MUNICIPIO DE LEBRIJA”, registrado en el Banco de Programas y Proyectos con codigo
BPIN 2024684060071.

2.4, Necesidad especifica por componente

Componente 1. Formacién, fortalecimiento y entrega de unidades productivas

L.a pérdida de medios de vida es una de las afectaciones mas persistentes del conflicto
armado. Sin fuentes estables de ingreso, las familias victimas dependen de la asistencia
humanitaria y ven limitada |a posibilidad de reconstruir su proyecto de vida. El articulo 130
de la Ley 1448 de 2011 ordena desarrollar programas de generacién de empleo y
autosostenimiento para las victimas, y el PAT prioriza su vinculacién a proyectos de
fortalecimiento de unidades productivas. La Administracion requiere, por tanto,
implementar una Estrategia de Generacion de Ingresos para veinticinco (25) familias
victimas, que comprenda la convocatoria y seleccion objetiva de beneficiarios, la
formacion y el acompafiamiento técnico en la formulacion de planes de negocio, y la

entrega de insumos, materiales y equipos para emprendimientos nuevos o unidades
productivas existentes.

Componente 2. Conmemoraciones — Mesa de Participacion Efectiva de Victimas
2026

Las medidas de satisfaccion y de reparacién simbdlica (articulos 139 y 141 de la Ley 1448
de 2011) buscan restablecer la dignidad de las victimas, difundir la verdad sobre lo
sucedido y contribuir a la no repeticion. El articulo 143 de la misma ley consagra el deber
de memoria del Estado, que se materializa, entre otros, en actos conmemorativos:
concertados con las victimas. La Mesa de Participacion Efectiva de Victimas del Municipio
programé para la vigencia 2026 cinco (5) jornadas conmemorativas, cuya realizacién
permite dar cumplimiento a la meta 4101038 del Plan de Desarrollo y garantiza el derecho
a la participacién efectiva de las victimas.

Componente 3. Caracterizacién a victimas

La adecuada focalizacion de la politica publica deper{de de contar con informacidn
actualizada, confiable y sistematizada sobre la poblacién victima. El articulo 153 de la Ley
1448 de 2011 cred la Red Nacional de Informacion para la Atencidn y Reparacién a las
Victimas, a la cual concurren las entidades territoriales, y el PAT prevé la accién de aplicar
mecanismos de caracterizacion. El Municipio requiere caracterizar a cuatro mil (4.000)
personas victimas en sus condiciones socioecondémicas, demograficas, necesidades, -
afectaciones y factores de vulnerabilidad, y sistematizar esta informacion en los

instrumentos oficiales de la entidad, como insumo para la planeacién y el seguimiento de
la oferta institucional.

2.5. Justificacién de la ejecucién mediante convenio de asociacién con una ESAL

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia no cuenta en su planta con el]
personal suficiente, ni con la capacidad logistica y operativa, para ejecutar de manera
simultanea, en el plazo restante de la vigencia fiscal, un proceso de convocatoria y
acompafiamiento empresarial a veinticinco (25) unidades productivas, cinco (5) jormadas
conmemorativas en zonas urbanas y rurales, y la caracterizacion de cuatro mil {(4.000)
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personas. La ejecucidn integrada de los tres componentes a través de un solo asociado
permite, ademas, aprovechar sinergias: la caracterizacion focaliza a la poblacién, los
proyectos productivos atienden su estabilizacion socioeconémica y las conmemoraciones
dignifican su memoria y fortalecen el tejido social.

El convenio de asociacidn resulta la alternativa més conveniente por cuanto: (i) permite
apalancar recursos privados en dinero equivalentes al treinta por ciento (30 %) del valor
total, de modo que con un aporte municipal de $181.000.000 se ejecuta una intervencién
de $258.571.429, es decir, un 42,86 % adicional sobre los recursos publicos
comprometidos; (i) incorpora la experiencia técnica y metodolégica de una entidad
especializada en gestién social, emprendimiento y trabajo con comunidades: (iii) garantiza
que la ESAL no persiga lucro y que la totalidad de fos recursos se invierta en el objeto; y
(iv) asegura la ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo dentro de Ia vigencia 20286,
.en observancia de los principios de eficacia, economia y coordinacion.

2.6. Conclusion

Existe una necesidad publica, actual, objetiva y debidamente planificada, consistente en
fortalecer la atencion, asistencia y reparacién integral de la poblacién victima del conflicto
armado del Municipio de Lebrija mediante la generacién de ingresos, la realizacion de
‘medidas de satisfaccion y la actualizacion de la informacion poblacional. Dicha necesidad
se satisface adecuadamente mediante la celebracién de un convenio de asociacion con
una ESAL de reconocida idoneidad que comprometa recursos en dinero no inferiores al
treinta por ciento (30 %) del valor total, en los términos de! articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
3.1 OBJETO PRODUCTIVAS,  DESARROLLO DE JORNADAS DE
CONMEMORACION E IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE LEBRILJA.

La Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia busca articular
tres (3) componentes complementarios de la politica publica de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado: (i) la Estrategia de Generacién de Ingresos, mediante Ia
formacion, el fortalecimiento y la entrega de unidades productivas a
veinticinco (25) familias victimas; (ii) las medidas de satisfaccion y
reparacion simbodlica materializadas en las jornadas conmemorativas
programadas por la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas para
la vigencia 2028; y (iii) la caracterizacion de la poblacién victima del
municipio como insumo para la actualizacién de los instrumentos

3.2. ALCANCE

DEL OBJETO oficiales de informacién de la entidad.
COMPONENTE CONTENIDO
1. Formacion, Fase 1: divulgacion, convocatoria, inscripcién y

fortalecimiento y enfrega | seleccion. Fase 2: desarrollo de la estrategia
de unidades productivas {diagnéstico, planes de negocio, formacién). Fase 3:
(25 familias) enirega de apoyos v clausura.
Cinco (5) jornadas conmemorativas: Desaparicion

. Forzada; Memoria y Sclidaridad (Vereda Vanegas);
ﬁi ei,gnézegortrgi%:r;%sn_ quada! multitematica (LGBT_IQJ_r, mujeres victimas de
Efectiva de Victimas 2026 violencia sexual, Afrocolombianidad — NARP y
discapacidad); No Violencia contra la Mujer; y
Derechos Humanos y DIH.
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Aplicacién de mecanismos de caracterizacion
socioecondmica, demogréfica y de vulnerabilidad a
cuatro mil (4.000) personas victimas del conflicto
armado, con sistematizacion en las bases de datos
oficiales.

3. Caracterizacién a
victimas

Enfoques transversales. La ejecucién de todos los componentes
debera incorporar los enfoques de derechos, diferencial (género, curso |
de vida, étnico, discapacidad y orientacion sexual e identidad de
genero diversas), territorial (urbano y rural) y de accién sin dafo, asi
como los principios de dignidad, no revictimizacién, confidencialidad y
proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012).

COMPONENTE 1. FORMACION, FORTALECIMIENTO Y ENTREGA.
DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Poblacién objetivo: veinticinco (25) hogares victimas del conflicto
armado residentes en el Municipio de Lebrija, en modalidad de
emprendimiento (iniciativas que inician desde cero) o de
fortalecimiento (negocios existentes que requieren apoyo operativo,
administrativo o de expansion). Cada unidad productiva recibira un-
apoyo en insumos, materiales, equipos y elementos por valor neto de
tres millones de pesos ($3.000.000), después de descuentos,
gravamenes de ley y gastos administrativos.

Seleccion de beneficiarios: se realizard mediante convocatoria
publica adoptada por acto administrativo de la Administracion |
Municipal, bajo principios de transparencia, publicidad, pluralidad e
igualdad, con aplicacion de los once (11) factores de priorizacion
definidos por la Administracion, que permiten asignar puntajes y
conformar un listado de elegibles en orden de mérito. La decisién sobre
los beneficiarios corresponde al Comité Técnico de Evaluacién: la
ESAL brinda apoyo operativo y técnico, sin sustituir la competencia de
la Administracién.

Fase 1 - Formalizacién y adopcién de la convocatoria. La ESAL
apoyara la estructuraciéon técnica de la convocatoria (términos,
cronograma, formatos de postulacién, declaracién juramentada de no
haber sido beneficiario de proyecto productivo en los tltimos cinco
afios, carta de compromiso y declaracién de jefatura de hogar), el
disefio y produccion de piezas graficas, la divulgacién por medios
institucionales, locales, redes sociales, perifoneo ¥ canales
comunitarios, y la operacién del proceso de inscripcién mediante un
sistema que permita la digitacién, tabulacién y consolidacién de la
informacion, garantizando su trazabilidad y confidencialidad. La fase
culmina con los listados consolidados y los reportes técnicos para la-
evaluacién del Comité.

Fase 2 — Desarrolio de la estrategia. La ESAL realizara visita a cada
unidad productiva para levantar ficha técnica, resefia fotogréfica, ficha
econdmica, juridica y psicosocial; acompafiara la formulacién del plan
de negocio con analisis de viabilidad técnica, comercial y financiera
(flujo de caja, punto de equilibrio, margenes y requerimientos de’
inversion); y desarrollard dos (2) sesiones de capacitacion en
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formalizacion empresarial y tres (3) mesas de trabajo sobre andlisis del
mercado, sostenibilidad, y mercadeo y ventas. -

Fase 3 — Aprobacion, entrega de apoyos y cierre. La ESAL adquirirad
y entregaré los insumos, materiales y equipos definidos en cada plan
de negocio aprobado, verificando su calidad y correspondencia con el
diagnéstico, los trasladara al lugar, fecha y hora que determine la
Alcaldia, documentara cada entrega mediante acta firmada por el
beneficiario y realizara el evento de clausura.

Condiciones técnicas minimas del Componente 1:

A DESCRIPCION / CONDICION
PRODUCTO TECNICA MINIMA UNIDAD | CANT.
FASE1: Caractenzaclon dwulgacnon convocatorla, _in'sc;rip_ciéh-y o
seleccion:: , : Gl

Formu[ac:on y d|seno de la
convocatoria, términos, cronograma,
formatos (postulacion, declaracion
juramentada de no beneficiario de
proyecto productivo en los lltimos cinco
afios, carta de compromiso, declaracion
juramentada de padre 0 madre cabeza
de familia), definicién del comité técnico
de evaluacion y elaboracion de plan de
trabajo, conforme a los criterios y
conceptos emitidos por la
administracién municipal.

Disefio, elaboracion y produccion de
Plezas piezas graficas para la etapa de
graficas caracterizacian, divulgacion y
convocatoria.

Divulgacion en los diferentes medios de
comunicacion del Municipio, redes
sociales y medios alternativos para la
divulgacion de la convocatoria.
Implementacion del proceso de
convocatoria, inscripcion y seleccion de
beneficiarios, incluyendo el desarrollo
de un sistema para la seleccion de los
Inscripcidn y | postulantes, la digitacién y tabulacion de
seleccidn datos, asi como la definicion de [a lista
de elegidos, de acuerdo con los criterios
de seleccion establecidos por la
Administracion Municipal a través del
Comité Técnico de Evaluacién.

Utiles de papeleria en general: caja de
resmas tamario oficio, caja de iapiceros
Papeleria negros, alquiler de impresora con tintas GL 1
incluidas y carpeta archivadora de dos
(2) anillos AZ tamafio oficio.

Recurso humane para &l
acompafiamiento en la fase de

Convocatoria Unidad 1

Unidad 1

Divulgacion Unidad 1

Unidad 1

Recurso divulgacion, convocatoria, inscripcion y Meses 1
humano seleccion de los beneficiarios del

proyecto (ver personal minimo

requerido).

Coordinador: profesional en 4reas
Coordinacién administrativas con experiencia en Meses 3

temas relacionados (ver personal
minime requerido).
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‘FASE 2: Desarrollo de la estrategia “Generacion de ingrésos: |
yoblacién victima del conflicto armado del Municipio de Lebrua”
A cada emprendimiento y/o unidad de
negocio se le debe realizar visita para la
Diagnéstico | elaboracion de ficha técnica, resefia Unidad 25
fotografica, ficha econdmica, ficha
juridica vy ficha psicosocial.
Acompafiamiento en la formulacion del
plan de negocio, evaluacion a través del
analisis de viabilidad técnica, comercial
Plan de y financiera de la idea de negocio para
determinar su potencial de éxito, Unidad 25
identificar areas de mejora y validar la
inversién necesaria, segln lineamientos
requeridos por la Administracion
Municipal.
Recurso humano tecndlogo y/o
profesional en diferentes areas para el
acompafamiento en el desamolio de la Meses 2
estrategia (ver personal minimo
requerido).
Capacitacion “Formalizacién
empresarial” dirigida a las unidades
productivas seleccionadas. Incluye
refrigerio (empanada de pollo y/o carne
con jugo de frutas de 250 ml o gaseosa
pet 250 ml), silleteria, mesas y material
de trabajo; minimo una cabina de
sonido con estructura, cableado y
microfono. Dirigida por un profesional
con experiencia en procesos
administrativos y/o economicos y/o
contables.
Tematicas: 1. Analisis del mercado, 2.
Sostenibilidad y 3. Mercadeo y ventas.
Incluye lugar adecuado para veinticinco
(25) personas, refrigerio, silleteria,
Mesas de mesas y material de trabajo: minimo
trabajo una cabina de sonido con estructura,
cableado y micréfono. Liderada por un
profesional en ciencias administrativas,
comerciales, marketing y
comunicaciones.
FASE 3: Entrega de apoyo a unidades productivas y emprendimientos
Entrega de apoyo a unidades
productivas, a través de insumos,
materiales, equipos y elementos
definidos en la formulacién, segun la
necesidad y evaluacion del plan de
negocio definido en la fase 2, para Unidad 25
veinticinco (25) familias victimas del
conflicto armado, por un valor de cada
proyecto de $3.000.000 después de
descuentos, gravamenes de ley y
gastos administrativos.
Desplazamiento de insumos,
materiales, equipos y elementos hasta
Transporte el Municipio de Lebrija a un Gnico lugar | Unidad 25
de entrega, en la fecha y hora que
determine la Alcaldia Municipal.

negocio

Recurso
humano

Capacitacion Sesiones 2

Sesiones 3

Entrega de
apoyos

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, i.ebrija — Santander.
Tel: (B07) 685 4500 Cel.: 318 360 9306
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Incluye cuatro {4) cabinas de sonido,
soporte metélico, cableado eléctrico,
cuatro (4) extensiones, dos (2} -
micréfonos inalambricos, consola de
minimo ocho (8) canales y sonidista;
mesa de pasabocas con cafés,
aromaticas y café con leche durante la
jornada; botellas de agua y refrigerio
(croissant de queso y mortadela
premium con bebida fria de 250 mi);
presentador, personal de montaje,
desmontaje y transporte de equipos.

Clausura Unidad 1

Productos del Componente 1: (i) documentos de la convocatoria y
plan de trabajo; (i) piezas graficas y soportes de divulgacién; (i) base
de datos de postulantes y listado de elegibles; (iv) veinticinco (25)
expedientes por unidad productiva con fichas técnica, fotografica,
econdmica, juridica y psicosocial y plan de negocio: (v) listados de
asistencia y memorias de capacitaciones y mesas de trabajo; (vi)
veinticinco (25) actas de entrega firmadas por los beneficiarios con
soporte fotografico y facturas de adquisicién; y (vii) informe de clausura
e informe final del componente.

COMPONENTE 2.  CONMEMORACIONES
PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS 2026

Las jornadas se realizaran conforme al calendario concertado con la
Mesa de Participacion Efectiva de Victimas y aprobado por la
supervision dentro del plazo del convenio. Cuando la fecha oficial de
la conmemoracién sea anterior a la suscripcién del acta de inicio, la
jornada se realizara como acto conmemorativo de la respectiva fecha
en la oportunidad que se concierte con la Mesa, sin que ello afecte su

MESA _ DE

finalidad de reparacién simbdlica.

rApnana . | POBLACION B RECURSO

(JORNADA . | yaLcANGE | CONVOCATORIA | N
Dia de las Victimas
de Desaparicién
Forzada — -
Encuentro de F:?;gfareses de Mesa de Apoyo
sanacion y ga das por Participacion, en operativo; taller
resiliencia: acto desaparecidas articulaciéon con la | psicosocial a
ecumeanico, y comunidad Administracién cargo de la
caminata simbdlica, del municioio Municipal. UARIV.
acto de memoria, © pio.
galeria fotografica y
{aller psicosocial.
Dia de la Memoria y
Solidaridad con las
Victimas del 100 asistentes:
Conflicto Armado comunidad de g:;iidz cion Apoyo
interno: placa fa Vereda A dmin?straci C.; n operativo; taller
conmemorativa Vanegas y Municipal v lideres psicosocial a
(Vereda Vanegas), |victimas del de la Vperexc[ia cargo de la
acto cultural, tailer | conflicto Vaneaas UARIV.
psicosocial y armado. gas.
jornada ladico-
pedagdgica.

Pafacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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Jornada
multitematica; No
violencia y
. Mesa de Apoyo
hgg:ggffggg?&i 50 asistentes | Participacion, operativo;
%i nidad de las | de las Mesa tallerista de
MS‘eres Victimas de poblaciones Departamental prevencion de
VEoJlencia Sexual sefaladas. LGBTIQ+y Casa |la
Afrocolombianidad de la Cultura. discriminacion.
—~ NARP v Personas
con Discapacidad.
Convocatoria
DiadelaNo 25 mujeres abierta de la Mesa
Violencia contra la | victimas del de Participacion Apoyo
Mujer: feria de conflicto con criterios operativo,
emprendimiento. armado. ptblicos y
transparentes.
Dia de los Derechos 355 personas Personeria Apoyo. .
. | victimas y .. operativo; taller
Humanos y del DIH: comunidad Munlc:pa_l ¥ Mesa a cargo de la
taller de formacion. interesada. de Participacion. Personeria.
Condiciones técnicas minimas del Componente 2;
PRODUCTO DESCRIPC]ON / CONDICION UNIDAD | CANT.

I TECNICA MINIMA_

Conmemoraclon “det |
Forzada — Encuentro de sanacmn y res:hencla

Jornada
conmemorativa

Acto ecumenico con
participacion de lideres
religiosos (velas pequefias de
10 cm para cada invitado) y
caminata alrededor del parque
con banderines blancos. Acto
simbdlico de memoria (mesa,
jarra con agua, velén grande,
silla vacia, biblia y Cristo).
Galeria simbdlica: exposicion
fotografica de las personas
dadas por desaparecidas
suministrada por el Centro de
Memoria Histérica, con piedras
blancas  alrededor.  Taller
psicosocial con familiares de las
victimas. Incluye hidratacién
suficiente y refrigerio.

Evento 1

Dia:de fa: Memor:a y Sohdandad 'con Ias Vic
Armado Interno

tlmas del Conﬂlctd

Placa
conmemorativa

Placa en granlto o] p:edra
natural resistente a la
intemperie, como parte de la
escultura en homenaje a las
victimas de los hechos
ocurridos en la Vereda
Vanegas. Incluye disefio, texto
aprobado por la Administracion

Municipal, elaboracién,
transporte, instalaciéon  y
develacién.

Unidad 1

Palacio Municipal Calte 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander,
Tel: (607) 685 4800 Cel.: 318 360 9306
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‘|Carpa tipo - hangar, tarima,
silleteria para cien {(100)

asisientes, mesones .y
Espacio decoracion del espacio | Global 1
conmemorativo. Incluye
transporte, moniaje ¥
desmontaje.

Sonido profesional para espacio
abierto. cabinas con estructura,
consola de minimo ocho (8)

Sonido canales, dos (2) micréfonos| Global 1
inalambricos, cableado,
extensiones, planta eléctrica y
sonidista.
Almuerzo comunitario
(sancocho) servido en el sitio.
Almuerzo Incluye menaje desechable, |Cantidad| 100

personal de. servicio vy
disposicidn de residuos.

Refrigerio de media manana:
croissant de queso y jamén de

Refrigerio minimo 120 g con bebida fria Cantidad| 100
pet de 250 ml.
. . Agua envasada de 300 mi, dos .
Hidratacion (2) unidades por asistente. Cantidad | 200
Velatén Velas de 10 cm con protector, Cantidad| 100

una (1) por asistente.

Acto cuitural conmemorativo a
cargo de fa Escuela Municipal
de Artes de Lebrija (danza,
teatro y tambora): transporte del
grupo, vestuaric y apoyo
logistico.

Kits personales para la
Kits integracion comunitaria, | Unidad 100
entregados a los asisientes.
Elementos y detalles para |a rifa
y demas espacios de encuentro
orientados al fortalecimiento del
tejido social.

Materiales para el taller
psicosocial a cargo de la UARIV
y para la jornada [idico-
Materiales pedagdgica dirigida a nifios, | Global 1
nifas y comunidad: papeleria,
plantillas, material didactico y
elementos recreativos.
Transporte de asistentes desde
las veredas hasta el lugar del
Transporte evento y desplazamiento de! Global 1
equipos, insumos y elementos
hasta la Vereda Vanegas.

Acto cultural Global 1

Tejido social Global 1

Registro fotografico y
audiovisual, piezas de
Registro divulgacion e informe final con| Global 1
listados de asistencia vy
soportes.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
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3de Ias Personas ‘con Discapacidad e
Adecuacion y decoraciéon de

cuatro 4) stands
Stands representativos: mesones, | Global 4
faldones, pendones y

elementos decorativos.

Para el Coliseo Municipal:
cabinas con estructura,
consola, dos (2) micréfonos
inalambricos, cableado,| Global 1
videobeam con pantalla vy
sonidista. Incluye montaje y

Sonido y
audiovisuales

desmontaje.
Silleterfa, mesas y montaje
Montaje general del recintoc para| Global 1

cincuenta (50) asistentes.
Empanada de pollo y/o carne
Refrigerio con jugo de frutas de 250 mi o|Cantidad| 50
gaseosa pet de 250 mi.
Agua envasada de 300 ml, dos
(2) unidades por asistente.
Velas, cintas y material
Acto de simbdlico para el acto de| Global 1
memoria y minuto de silencio.
Afrocolombianidad - NARP:
miri cocadas (50); LGBTIQ+:
huevos de codorniz con salsa
rosada (50); Dignidad de las
mujeres victimas de violencia
sexual: chocolatina con | Cantidad| 200
mensaje y velita en forma de
estrella, armado y entrega a
cargo de la Coordinadora de la
Mesa (50); Personas con
discapacidad: mini cookies (50).
A cargo del delegado de la
Mesa Departamental LGBTIQ+
y de la Casa de la Cultura
(danza, teatro y tambora):
transporte, vestuario y apoyo
logistico.
Taller ludico-pedagdgico de
prevencion de la discriminacion
Taller para cincuenta (50)| Glaobal 1
participantes: tallerista, material
didactico y papeleria.
Conmemoracién del Dia de la No Violencia contra'la Mujer-. .. -

Hidratacion Cantidad| 100

memoria

Muestras
gastrondmicas

Actos culturales Global 1

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tek: (807) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
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Feria dirigida exclusivamente a
mujeres victimas del conflicto
armado, seleccionadas
mediante convocatoria abierta a
cargo de la Mesa de
Participacién, con criterios
Feria de publicos y transparentes.
emprendimiento | Incluye carpas, mesones, sillas,
. sonido, bombas naranjas, lilas y
blancas para la decoracién de
los stands, hidratacion,
alimentacién y almuetzo, "y
recordatorio-emblema (bufanda
color anaranjado). _
Conmemoracion del ‘Dia de los Derechzos ?*'Humanos
‘Derecho Internacional Humanitario '
Taller de formacmn sobre
derechos humanos para
capacitar a los participantes en
la defensa y promocién de estos
Taller derechos y la justicia social, a| Evento 1
cargo de la Personeria
Municipal. Incluye entrega de
certificados de reconocimiento,
hidratacion vy refrigerio.

Evento 1

Productos del Componente 2: por cada jornada, (1) plan operativo
aprobado por la supervision; (i} listados de asistencia con enfoque
diferencial; (iii) registro fotografico y/o audiovisual; (iv) actas de entrega
de kifs y elementos, cuando aplique; y (v) informe de la jornada.
Adicionalmente, acta de instalacion y develacion de la placa
conmemorativa de la Vereda Vanegas.

COMPONENTE 3. CARACTERIZACION A VICTIMAS

Alcance: aplicacion de mecanismos de caracterizacion
socioecondomica, demogréfica, de necesidades, afectaciones vy
condiciones de vulnerabilidad a cuatro mil (4.000) personas victimas
del conflicto armado residentes en el Municipio de Lebrija, mediante
brigadas y puntos de atencién en zonas urbana y rural, en articulacién
con la Secretarfa de Gobierno y la Personeria Municipal. La
informacién debera sistematizarse en los instrumentos y bases de
datos oficiales que indique la entidad, con estricta observancia del
régimen de proteccién de datos personales {Ley 1581 de 2012) y de
reserva de la informacion de las victimas.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
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oo | DESCRIPCION/ [
"PRODUCTO :|."CONDICION TECNICA : UNIDAD CANT. |
e ~MINIMA _
Caracterizacion de las
victimas, que incluye la
informacion
socioecondmica,
demogréfica,
necesidades,

Aplicar :
. tacion
mecanismos de afec. -lones y Personas
L, condiciones de . 4.000
caracterizacion o caracterizadas
2 victimas yuine:rabllldad
identificadas,
debidamente

sistematizada en los
instrumentos oficiales
(bases de datos de la
entidad).

Productos del Componente 3: (i) instrumento de caracterizacion
aprobado por la supervision antes de su aplicacion; (i} cuatro mil
(4.000) registros aplicados y sistematizados en las bases de datos!
oficiales; (iii} autorizaciones de tratamiento de datos personales; e (iv)
informe consolidado de caracterizacién con andlisis de resultados.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO, TRANSVERSAL A TODOS LOS
COMPONENTES

N° . ITEM .. |PERFIL . _ _ ,
Técnico, tecnédlogo y/o profesional en
areas administrativas, econdmicas y
contables, con minimo un (1) afio de
experiencia en temas administrativos,
contables yfo empresariales.

Profesional en ciencias econémicas,
comerciales, administrativas o contables, |
con posgrado y experiencia minima de
2 | Coordinador tres (3) afios en ejecucion y coordinacion
de proyectos sociales, proyectos de
asistencia técnica o proyectos con
victimas del conflicto armado.

Tecndlogo yfo profesional en areas
Apoyo administrativo | administrativas, econdémicas y contables, |

1 Acompafiamiento
administrativo

3 |- seleccidn de con minimo un (1) afo de experiencia en
beneficiarios temas administrativos, contables vy/o
empresariales.

Tecndlogo en dreas administrativas,
econdmicas y contables, con minimo un
(1) afio de experiencia en temas
administrativos, contables y/o |1
empresariales.

4 Apoyo desarrollo de
la estrategia

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander,
Tek: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
Correo Electrénico: glgaldia@lebriia-santander.qov.co
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5 Apoyo técnico
evaluacién propuesta

Profesional en dreas econdmicas,
administrativas y contables, con maestria
y experiencia minima de tres (3) afios en
temas administrativos, financieros y/o
contables; o profesional en ingenieria,
ciencias econémicas, administrativas y
contables, con posgrado y experiencia
minima de tres (3) afios en
acompafamiento a procesos
productivos, emprendimiento ¥
asistencia {écnica.

6 |Capacitador

Profesional en areas administrativas y
contables, con posgrado y experiencia
minima de tres (3) afios en temas
administrativos, financieros y/o
contables; o profesional en comunicacién
social, marketing o mercadeo, con
posgrado en ventas, mercadeo,
marketing 0 comunicacién, experiencia
docente minima de un (1) afio y
experiencia profesional en ventas
minima de tres (3) afios.

7 Lider mesa de
trabajo

Profesional en areas administrativas y
contables, con experiencia en femas
financieros y/o contables.

Apoyo operativo y de
8 |articulacion para las
conmemoraciones

‘desmontaje, suministro de alimentacion

Tecndlogo y/o profesional en dreas
sociales, -administrativas o afines, con
minimo un (1) afio de experiencia en la
organizacion y coordinacion operativa de
eventos institucionales y/o en el frabajo
con poblacion victima del conflicto
armado. Responsable del montaje,

e hidratacién, atencién a los asistentes y
articulacion con la Mesa de Participacion
Efectiva de Victimas y las entidades
invitadas.

Equipo de
9 |caracterizacion
(Componente 3)

Encuestadores y/o técnicos 0
profesionales en dreas sociales con
experiencia acreditada en procesos de
caracterizacién -sociceconomica. La
ESAL presentara para aprobacion de la
supervision, durante la etapa de
alistamiento, el nimero y perfil del talento
humano, el cual debera quedar vinculado
antes del inicio de las actividades del
componente.

Nota: Las hojas de vida del personal, con sus soportes de formacién
y experiencia, deberan ser presentadas a la supervisién para su
verificacidn previo a la suscripcion del acta de inicio. Cualquier
reemplazo debera realizarse por un perfil igual ¢ superior, previa
aprobacién de la supervision.

3.3.
OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO

1. Transferir al Convenido, los recursos establecidos de acuerdo
a la forma de pago.

2. Suministrar al Convenidos documentos, informacion e insumos
que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Pasque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 360 9306
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www lebrija-santander.gov.co

Pagina 17 de 17




Cé igo: F.E
THU-FO-042 2021.03.23 |

Ejercer la supervision del convenio a través de la Secretaria
General, quien haga sus veces o quien el designe, quien
expedira la certificacién de cumplimiento de las obligaciones
contraidas por las partes.

Las demas que se desprendan del normal desarrollo del’
convenio.

3.3.5.
COMPROMISOS
GENERALES
DEL
CONVENIDO

—

10.

11.

Ejecutar el objeto del CONVENIO DE ASOCIACION de
acuerdo con las disposiciones normativas de caracter
Constitucional y legal, de orden Nacional Territorial y de los
lineamientos concertados y elaboradas entre el Municipio y el
convenido.

Cumplir con el objeto, en los términos y condiciones’
establecidos, de conformidad con lo estipulado en la propuesta
formulada por el convenido, el convenio y los estudios previos.
Ejecutar el objeto del CONVENIO DE ASOCIACION, suscrito,
teniendo presente en todos sus actos los postulados previstos
en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica; y
manteniendo en todo momento la autonomia técnica,
administrativa y de competencias signadas por la ley. '
Presentar y suscribir con el supervisor del convenio designado
por el municipio todas las actas que llegaren a efectuarse en la
ejecucion del objeto del convenio.

Atender a cualquier llamado o instruccién, que, con objeto de
la ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION, haga el
municipio de LEBRIJA, a través del supervisor o el ordenador
del gasto.

Rendir informe mensual parcial y uno final consoclidado al
municipio de LEBRIJA, con relacion a la ejecucion del
CONVENIO DE ASOCIACION, y cumplimiento de las
obligaciones del mismo.

Cumplir en forma iddnea la ejecucién del convenio.

Verificar todas las especificaciones técnicas para su ejecucion. |
Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social y parafiscal.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley.

3.5.
COMPROMISOS
ESPECIFICOS
DEL
CONVENIDO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Componente 1: apoyar la estructuracion y operacién de la
convocatoria publica, implementar el sistema de inscripcién y
tabulacion, realizar las veinticinco (25) visitas diagndsticas
con sus fichas, acompafiar la formulacién de los veinticinco
(25) planes de negocio, desarrollar dos (2) capacitaciones en
formalizacién empresarial y tres (3) mesas de trabajo, adquirir
y entregar los apoyos definidos en cada plan de negocio
aprobado por un valor neto de $3.000.000 por unidad
productiva, y realizar el evento de clausura.

Garantizar que los bienes entregados a las unidades
productivas correspondan a los aprobados en cada plan de
negocio, sean nuevos, de buena calidad y cuenten con
factura y garantia del fabricante cuando aplique; soportar -
cada entrega con acta firmada por el beneficiario y registro
fotografico.

Componente 2. realizar las cinco (5) jornadas
conmemorativas_con las condiciones técnicas minimas
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descritas, en las fechas y lugares concertados con la Mesa de
Participacion Efectiva de Victimas y aprobados por la
supervision, garantizando la logistica integral (montaje,
desmontaje, alimentacién, hidratacion, sonido, transporte y
atencion a los asistentes).

4. Elaborar, instalar y develar la placa conmemorativa de la
Vereda Vanegas con el texto aprobado por la Administracion
Municipal.

5. Componente 3: caracterizar a cuatro mil (4.000) personas
victimas del conflicto armado con el instrumento aprobado por
la supervision, sistematizar la informacién en las bases de
datos oficiales y entregar el informe consolidado de
caracterizacion.

6. Presentar para aprobacién de la supervision, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de
inicio, el plan de trabajo y el cronograma detallado por
componente, actividad, producto e indicador.

7. Disponer del personal minimo requerido con los perfiles
exigidos y presentar sus hojas de vida y soportes antes de la
suscripcion del acta de inicio.

8. Aplicar en todas las actividades los enfoques de derechos,
diferencial, territorial y de accidn sin dafio, y los principios de
dignidad y no revictimizacion.

9. Presentar al termino de cada fase de la Estrategia de
Generacion de Ingresos y de cada jornada conmemorativa un
informe con las actividades ejecutadas y las evidencias que
respalden su cumplimiento.

10. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

3.6. PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de TRES (03) MESES O HASTA
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 LO QUE OCURRA PRIMERO,
contados a partir de la fecha que se establezca en el acta de inicio o
ejecucion del plazo del contrato; acta que se suscribird una vez
perfeccionado y legalizado el contrato, previa aprobacién de las
garantias del convenio y expedicion del registro presupuestal.

3.7.  VALOR
ESTIMADO Y
JUSTIFICACION

Para la estimacion del presupuesto se publicé en la plataforma SECOP
Il la Solicitud de Informacion a Proveedores SOLINF-LEB-041-2026
(11 de septiembre de 2026), la cual fue atendida por la Asociacién
Centro Latinoamericano del Propésito —~ CLAP, que presentd
cotizacion de servicios (Anexo 1) y manifestacion de aporte en dinero
del treinta por ciento (30 %) (Anexo 2}, ambas del 12 de septiembre de
2026. Los valores unitarios fueron revisados por la Secretaria frente a
las condiciones técnicas del requerimiento y se verifico la consistencia

aritmetica de las cantidades, valores unitarios, subtotales y distribucion
de aportes.

El valor total estimado del convenic sera de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTICCHO PESOS CON CINCUENTA Y
SIETE CENTAVOS MCTE ($258.571.428,57) con apories
discriminados de la siguiente manera:

. APORTE POR PARTE DEL MUNICIPIO:; Por la suma
de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES DE PESOS
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MCTE ($181.000.000,00), correspondientes al 70% del
valor total dej convenio.

APORTE POR PARTE DE LA ESAL: Un aporte en
dinero, equivalente a la suma de SETENTA Y SIETE.
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON
CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE
($77.571.428,57), correspondientes al 30% del valor
total del convenic.

El valor incluye IVA, cuando aplique, todos los costos directos e
indirectos y demas impuestos, tasas, contribuciones, deducciones y
retenciones del orden nacional, departamental y municipal que se
causen con la suscripcidn, ejecucion y liguidacién del convenio.

Discriminacion del presupuesto por componente y fuente de

aporte: )
DESCRIPCI .l-JNl-D”A.D' [ CA | Juirari | TOTAL [SPORTE | apoRrT
ON NT. | PNARY] Cirem | MUNICIP | g EgaL

COMPONENTE 1 FORMACION FORTALEC!MIENTO Y ENTREGA DE

UNIDADES PRODUCTIVAS (25 FAMILIAS)

seleccién -

FASE 1. Caracterlzaclon dwuigaclon,

_'o_nvpbatdria,z inscripciény: - -

Formulacmn
y disefio de
la
convocatoria
, términos,
cronograma,
formatos,
comité
técnico de
evaluacion y
plan de
trabajo

$1.800.00 $1.800.0
0 00

$1.800.0

Unidad 1 00 $0

Disefio,
elaboracion
y produccion
de piezas
| graficas

Unidad | 1 | $800.000 | $800.000 so| $800.00)

Divulgacién
en medios
de
comunicacié
n, redes
sociales y
medios
alternativos

$1.800.00| $1.800.0

$1.800.
0 00 %0

000

Unidad 1
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Implementac
ion de la
convacatoria
, inscripcion
y seleccion
{(sistema de
seleccion,
digitacion,
tabulacion y
lista de

elegidos)

Unidad

$3.800.00
0

$3.800.0
00

$3.000.0
00

$800.00
0

Utiles de
papeleria en
| general

GL

$800.000

$800.000

$0

$800.00
0

Recurso

acompafami
ento fase de
divulgacion,
convocatoria
, Inscripeidn
y seleccion

humano de

Meses

$3.000.00
0

$3.000.0
. 00

$0

$3.000.
000

Coordinador

Meses

3

$5.000.00
0

$15.000.
000

$15.000.
200

30

FASE 2: Desarrollo de la estrategia de gene

racion deiingresos . i

Visita a cada
unidad
productiva;
ficha
{écnica,
resefia
fotografica,
ficha
econdmica,
juridica y
psicosocial

Unidad

25

$850.000

$21.250.
000

$10.000.
000

$11.250
.000

Acompafiam
ientoen la

del plan de
negocio y
analisis de
viabilidad
técnica,
comercial y
financiera

formulacion -

Unidad

25

$1.050.00
0

$26.250.
~ 000

$10.000.
000

$16.250
.000

Recurso
humano
tecnédlogo
v/o
profesional
de
acompafiami
entoala
estraleqgia

Meses

$4.000.00
0

$8.000.0
00

$378.571

$7.621.
429

Capacitacid
n
“Formalizaci
on
empresarial”
{(incluye
logistica y
refrigerios)

Sesiones

$2.600.00
0

$5.200.0
00

$2.000.0
00

$3.200.
000
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Mesas de
trabajo:
analisis del
mercado,
sostenibilida
d, mercadeo
y ventas
(incluye
logistica y
refrigerios)

Sesiones

$2.600.00
0

$7.800.0
00

$3.000.0
00

$4.800.
000

FASE 3. Entrega de apo

nidades productivas i

emprendimientos:

Entrega de
insumos,
materiales,
equipos y
elementos a
25 familias
(valor neto
por proyecto
de
$3.000.000
después de
descuentos,
gravamenes
y gastos
administrativ
0s)

Unidad

25

$3.252.85
7,16

$81.321.
429

$81.321.
429

$0

Desplazami
ento de
insumos,
materiales y
equipos
hasta el
lugar de
entrega en
Lebriia

Unidad

25

$90.000

$2.250.0
00

$0

$2.250.
000 |.

Evento de
clausura
{sonido,
presentador,
refrigerios,
montaje y
desmontaje)

Unidad

$4.500.00
0

$4.500.0
00

$2.000.0
00

$2.500.
000 ||

SUBTOTAL
COMPONE
NTE 1

L $183 571

$128.500

$55.071
429

"COMPONENTE

Conmemoraclon del Dia: de las -Vlctlmas de .Desaparlmon Forzada =

Encuentro dé sanacién:

resiliencia

Acto
ecumenico,
caminata
simbdlica,
acto de
memoria,
galeria
fotografica,
taller
psicosocial,
hidratacion y
refrigerio

Evento

$2.142.85
7

$2.142.8
57

$1.500.0
00

$642.85
7
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Dia de'la Memoria y Solidaridad con las Victim
as)--:.}, i

.Armado Interno (Vereda Vanec

Placa
conmemorat
iva en
granito ¢
piedra
natural
{disefio,
elaboracion,
fransporte,

instalaciony

develacion)

Unidad

$6.800.00
0

$6.800.0
.00

$6.800.0
00

$0

Disposicion
del espacio:
carpa tipo
hangar,
tarima,
silleteria
para 100
asistentes,
mesones y
decoracion

Global

$3.500.00
0

$3.500.0
00

30

$3.500.
Goo

Sonido
profesional
para espacio
abierto con
planta
eléctrica y
sonidista

Global

$2.600.00
0

$2.600.0
. Q0

$0

$2.600.
000

Almuerzo
comunitario
{sancocho)
servido en
sitio

Cantidad

100

$28.500

$2.850.0
0o

$2.850.0
00

$0

Refrigerio de
media
mafana

Cantidad

100

$8.000

$800.000

$800.000

$0

Hidratacion:
agua
envasada de
300 ml (2
por
asistente)

Cantidad

200

$3.000

$600.000

$600.000

30

Velas de 10
cm ¢on
protector
para velaton

Cantidad

100

$4.000

$400.000

$400.000

30

Acto cultural
de la
Escuela
Municipal de
Artes
(transporte,
vestuario y
apoyo
logistico)

Global

$2.300.00
0

$2.300.0
00

$2.300.0
00

30

Kits
personales
para la
integracién
comunitaria

Unidad

100

$25.000

$2.500.0
00

$2.500.0
00

30
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Elementos y
detalles para
rifay
espacios de
encuentro

Global

$1.200.00
0

$1.200.0
00

1.200.
s Oog $0

Materiales
para taller
psicosocial
(UARIV) vy
jornada
IGdico-
pedagbgica

Global

$800.000

$800.000

$800.00

$0 0

Transporte
de
asistentes
desde las
veredas y
desplazamie
nto de
equipos

Global

$800.000

$800.000

$250.00

$550.000 0

Registro
fotografico y
audiovisual,
piezas de
divulgacion
e informe
con sopories

Global

$564.286

$564.286

$564.28

30 6

Jornada conmemorativa: No violencia y homofobia contrala = | :-
‘poblacién LGBTIQ+, Dignidad de las’ Mu;eres Vlctimas de Vlolenma
Sexual, Afrocolombsamdad :-NARP .Dia Inter de
‘Personas con Dlscapacldad .

Adecuacion
y decoracién
de cuatro (4)
stands
representati
VoS

Global

$550.000

$2.200.0
00

$2.2oodg sol.

Sonido y
ayudas
audiovisuale
s para el
Coliseo
Municipai
{montaje y
desmontaje)

Global

$1.451.42
9

$1.451.4
29

$1.451.

50 429

Silleteria,
mesas y
montaje
general para
50
asistentes

Giobal

$500.000

$600.000

$500.00

$0 of

Refrigeric
para
asistentes

Cantidad

50

$8.500

$425.000

$425.000 $0

Hidratacién:
agua
envasada de
300mi (2
por
asistente)

Cantidad

100

$3.000

$300.000

$300.000 $0|
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Elementos
para acto de :
memaoria y Global 1 | $180.000 $180.000 30
minuto de
silencio
Muestra
gastrondmic
a - '
Afrocolombi
anidad
NARP
Muestra
gastronomic
a-No
violencia y
homofobia
contra la
poblacion
LGBTIQ+
Muestra
gastronomic
a ~ Dignidad
de las
mujeres
victimas de
violencia
sexual
Muestra
gastronémic
a~-Dia
Internacional S

de las ‘| Cantidad | 50 $3.000| $150.000 | $150.000 $0
Personas
con
Discapacida
d

Actos
culturales
conmemorat

vos Global ’ $1.600.00| $1.600.0| $1.160.0| $440.00
(transporte, 0 00 00 0
vestuario y
apoyo
logistico)
Taller ladico-
pedagogico
de

g;elvaenmon Global 4 |81.165.00| $1.165.0| $1.165.0

' $0
discriminaci 0 00 00
on (50
participantes

$180.00
0

Cantidad | 50 $4.000 | $200.000 | $200.000 $0

Cantidad | 50 $4.000 | $200.000 | $200.000 30

Cantidad | 50 34.000 | $200.000 | $200.000 $0

‘Conmemoracién.del Dia de la'No'Violencia contrala Mujer ===
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Feria de
emprendimi
enio de
mujeres
victimas del
conflicto
armado
{carpas,
mesones, Evento
sillas,
sonidg,
decoracian,
hidratacién,
alimentacién
¥
recordatorio-
ermnblema)
‘Conmemoracion del Dia de
‘Internacional Humanitario
Taller de
formacién
en derechos
humanos a
cargode la $2.142.85 | $2.142.8| $1.500.0| $642.85
Personeria | Evento | 1 7 57 00 7
Municipal
(ceriificados,
hidratacion y
refrigerio)

SUBTOTAL - = )
COMPONE | $40.714.| $28.500.  $12.214

NTE2 . _ . ' """:__286 000 286
COMPONENTE 3. CARACTERIZACION AVICTIMAS i
Caracterizac '
ion
socioecond
mica,
demografica
, de
necesidades

1 $2.142.85| $2.142.8| $1.500.0| $642.85
7 57 00 7

del

Personas
! . — 1400 $34.285.| $24.000.| $10.285
afectaciones | caracteriz $8.571,43 714 000 14

y adas
vulnerabilida

d)
sistematizad
aenlos
instrumentos
oficiales de
la entidad

SUBTOTAL . : S Lo '
COMPONE : 7| .$34,285. | $24.000. | $10.285

NTE 3 M4 GOO | ...714 1

CONVENIO
PORCENTA

Respaldo presupuestal. E| aporte del Municipio se financia con
recursos de inversion del proyecto “Fortalecimiento a la atencion,
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asistencia y reparacion integral a'las victimas del Municipio de Lebrija”
(BPIN 2024684060071), con cargo a los siguientes rubros:

.. ““RUBRO PRESUPUESTAL " | VALOR .
2.3.2.02.02.009.41.4101.4101073.91119.01 | $ 60.000.000
2.3.2.02.02.009.41.4101.4101063.91419.01 | $ 24.000.000
2.3.2.02.02.009.41.4101.4101038.91137.02| $ 1.500.000
2.3.2.02.02.009.41.4101.4101073.91119.02 | $ 10.000.000
TOTAL APORTE MUNICIPIO - 2.1 $181.000.000

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 09230001 de! 23 de
septiembre de 2026.

Acreditacion del aporte de la ESAL. La disponibilidad del aporte en
dinero se acreditd con: (i) certificacién de disponibilidad de recursos
del 12 de septiembre de 2026, suscrita por la revisora fiscal Angélica
Yadira Vera Reyes (T.P. 201227—T) con destino especifico al proceso
SOLINF-LEB-041-2026 por $77.571.429; (i) certificacion del Banco
Davivienda del 12 de septiembre de 2026 sobre la cuenta de ahorros
No. 108900884140, con saldo de $85.009.547,74; y (iii) certificacion de
Iris — CF Compafiia de Financiamiento S.A. del 14 de septiembre de
2026 sobre la cuenta de ahorros No. 100324983443, con saldo de
$511.124.124,09, aportada mediante mensaje CO1.MSG.9958046 en
el SECOP II, en atencidn a que la ESAL participa simultaneamente en
los procesos SOLINF-LEB-040-2026 y SOLINF-LEB-041-2026, con el
fin de acreditar que cuenta con recursos suficientes para respaldar de
forma independiente las contrapartidas ofrecidas en ambos.

El MUNICIPIO DE LEBRIJA desembolsara su aporte de CIENTO
OCHENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE ($181.000.000)
mediante desembolsos parciales mensuales, proporcionales al
avance fisico y financiero efectivamente ejecutado y verificado por la
supervision. No habra anticipo ni pago anticipado. Cada
desembolso requerira:

a) Informe mensual de ejecucién técnica y financiera, con las
evidencias de los productos y actividades del periodo.

b) Certificacion de la ejecucion proporcional del aporte de la ESAL
en el periodo, suscrita por el representante legal y la revisora

fiscal, con los soportes correspondientes.

3.8. FORMA DE| () Cuenta de cobro o factura, cuando aplique, discriminada por
ENTREGA DE

) componente e item, sin exceder los valores unitarios del
APORTES P !
presupuesto del convenio.

d) Certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e) Certificado de cumplimiento expedido por la supervision.

Para el reconocimiento del item de entrega de apoyos a unidades
productivas se exigiran, adicionalmente, las actas de entrega firmadas
por cada beneficiario, el registro fotografico y las facturas de
adquisicion de los bienes entregados. El dltimo desembolso se
efectuara contra la aprobacién del informe final consolidado y los
productos de los tres (3) componentes.
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PARAGRAFO PRIMERO. E
actividades y cantidades efectivamente ejecutadas; las cantidades
estimadas no generan derecho adquirido a favor de la ESAL. Los
recursos no ejecutados se liberarén en el acta de liquidacion.

Municipio solo reconocera

las

PARAGRAFO SEGUNDO. Los desembolsos estin sujetos a la
disponibilidad de recursos, a las apropiaciones presupuestales, al
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y a los tramites de la|
Secretaria de Hacienda. Las demoras originadas en la presentacion
incompleta o incorrecta de los documentos no generaran intereses ni
compensacion alguna.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES. La ESAL autoriza al
Municipio para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda,
efectle de cada desembolso las deducciones por concepto de
gravamenes municipales y legales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO. La ESAL no podra exigir el reconocimiento
de utilidades, honorarios de administracion ni contraprestacién alguna
distinta de la financiacion de las actividades del convenio, en atencién
a su naturaleza no conmutativa.

3.9. LUGAR DE
EJECUCION

El'lugar de ejecucion sera el Municipio de Lebrija.

3.5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVEN[DO Y SU JUSTIFICACION JUNTO
CON SU JUSTIFICACION LEGAL

La modalidad de seleccion aphcable es la contratacién directa de un convenio de
asociacion, con fundamento en el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, por concurrir los
presupuestos que se analizan a continuacion.

3.5.1. Presupuestos para la procedencia del convenio sin competencia

PRESUPUESTO

NORMATIVO

VERIFICACION EN EL CASO CONCRETO

Entidad estatal que actla
en gjercicio de sus
competencias (art. 96 Ley
489 de 1998).

El Municipio de Lebrija ejecuta funciones propias en materia
de atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas
(arts. 172y 174 Ley 1448 de 2011), incorporadas en el Plan
de Desarrollo 2024~2027 y en el PAT 2024-2027.

Contraparte: entidad
privada sin animo de lucro
de reconocida idoneidad
(art. 355 C.P.yart. 3
Decreto 092 de 2017).

Asociacién Centro Latinoamericano del Propésito — CLAP,
NIT 900.712.683-0, ESAL inscrita en la Camara de
Comercio de Bucaramanga desde el 18 de marzo de 2014, ||
sometida a inspeccion, vigilancia y control de la Secretaria
Juridica de la Gobernacion de Santander. Su idoneidad se
analiza en el numeral 6.

Objeto relacionado con los
cometidos y funciones
legales de la entidad
estatal (art. 5 Decreto 092
de 2017).

El objeto comprende generacion de ingresos, medidas de
satisfaccidn y caracterizacion de victimas, acciones
previstas en la Ley 1448 de 2011 y en el PAT.

Compromiso de recursos
en dinero por parte de la
ESAL no inferior al 30 %
del valor total del convenio
(art. 5inc. 1).

CLAP comprometi6é $77.571.429 en dinero, equivalentes al
30 % de $258.571.429, y acreditd su disponibilidad con
certificacion de revisora fiscal y certificaciones bancarias.
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Pluralidad de ESAL Gon | g1 5651 INF-LLEB-041-2026 se recibi6 una tnica oferta. a
aporte 2 30 % obliga a

leccién obietiva (art. 5 de CLAP; por tanto, no se configura la obligacién de
isnecegc);lon objetiva (art adelantar seleccion objetiva entre varias ESAL.

Los aportes de ambas partes se destinan exclusivamente a
las actividades del convenio; no se reconoce utilidad ni
contraprestacion a la ESAL; se exige cuenta exclusiva,
rendicién de cuentas y reintegro de recursos no ejecutados.

Ausencia de relacion
| conmutativa y de animo de
lucro.

3.5.2. Actuacion precontractual adelantada

En observancia de los principios de transparencia, publicidad e igualdad, e Municipio
publicé en el SECOP Il, el 11 de septiembre de 2026. la Solicitud de Informacion a
Proveedores SOLINF-LEB-041-2026 (proceso CO1 .BD0OS.10844936), dirigida a las
ESAL interesadas en aunar esfuerzos y realizar aportes en dinero o en especie, con fecha
limite de presentacion de ofertas el 14 de septiembre de 2026 a las 12:00 m. Dentro del
plazo se recibid una (1) oferta, presentada por la Asociacién Centro Latinoamericano del
Proposito — CLAP el 13 de septiembre de 2028, sin que se formularan observaciones ni

'se expidieran adendas. El proceso paso a estado “En analisis” el 14 de septiembre de
2026.

La oferta de CLAP incluyé: (i) cotizacién de servicios (Anexo 1) por $258.571.429, con
distribucion de aportes 70 % Municipio y 30 % ESAL; (i) manifestacion de aporie en dinero
del 30 % (Anexo 2); (iii) copia de la cédula de la representante legal; (iv) certificado de
.existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Bucaramanga
el 1 de septiembre de 2026; (v) certificacion de disponibilidad de recursos de la revisora
fiscal con sus soportes (cédula, tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion
y antecedentes de la Junta Central de Contadores); y (vi) certificaciones bancarias,
complementadas el 14 de septiembre de 2026 mediante mensaje en la plataforma.

3.5.3. Naturaleza del convenio y régimen aplicable

Los convenios de asociacién no constituyen contratos estatales conmutativos en los
cuales un colaborador de la administracion obtiene un fucro por la prestacion de servicios,
el suministro de bienes o la ejecucién de obras. En ellos concurre un interés comin de las
partes, que se estructura como vehiculo técnico, financiero y operativo para cumplir
objetivos claramente delimitados, tanto para la entidad estatal (metas del Plan de
Desarrollo) como para la ESAL (su objeto social). Por esta razén, lo presupuestado debe
guardar coherencia con lo ejecutado, y los recursos no invertidos o no justificados con
documentos idéneos deben ser reintegrados a la entidad aportante.

Al convenio le son aplicables los principios de la funcién administrativa y de la contratacién
estatal, el regimen de inhabilidades, incompatibilidades y confiictos de interés, y las reglas
generales del Sistema de Compra Publica en lo no regulado por el Decreto 092 de 2017;
‘en lo no previsto, las normas civiles y comerciales pertinentes. El convenio no se enmarca
en ninguna de las hipdtesis excluidas del &mbito del articulo 355 constitucional, y se ajusta
a las condiciones establecidas en la Constitucion, la ley y el Decreto 092 de 2017, en
armonia con lo sefialado por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Tercera, Subseccion A, en auto del 6 de agosto de 2019, radicado No. 11001-03-
26-000-2018-00113-00 (62003).

En consecuencia, la celebracion directa del convenio de asociacién con la Asociacion
Centro Latinoamericano del Propésito — CLAP es juridicamente procedente y permite
optimizar la gestion de los recursos publicos, apalancar recursos privados en favor de la
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poblacion victima y garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia en la ejecucion de las
actividades programadas.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

El articulo 355 de la Constitucion Politica y los articulos 3 y 5 del Decreto 092 de 2017
exigen que la ESAL sea de reconocida idoneidad, esto es, que sea adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades objeto del convenio. Siguiendo la Guia de Colombia
Compra Eficiente, el Municipio verificé los siguientes criterios respecto de [a]
ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO - CLAP, NIT
900.712.683-0.

6.1. Correspondencia entre el objeto social de la ESAL el objeto del convenio y el
Plan de Desarrollo

Segun el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de:
Comercio de Bucaramanga el 1 de septiembre de 2026 (cddigo de verificacion
WSBL331ADE), CLAP es una asociacion constituida con el fin de formar lideres
innovadores para resolver problemas complejos de la sociedad latinoamericana, y para e|
desarrollo de su objeto puede, entre otras actividades:

NUMERAL DEL COMPONENTE DEL
OBJETO SOCIAL ACTIVEDAD AUTORIZADA (SINTESIS) . CONVENIO
Desarroilar procesos pedagog[cos . o
capacitacion, formacién, seminarios y glﬁza"zzzlitéaﬁlones en
Num. 2y 86 programas de educacion; prestar empresarial y mesas de
servicios educativos a poblaciones ¢ :
. rabajo.
adultas, campesinas y rurales.
Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar ) .
programas y proyectos de gestién social g(‘;zn f;&rgignggaaones
Nuam. 9 y comunitaria en liderazgo, convivencia Participacion. C3:
pacifica, resolucion de conflictos y caracterizacién ’
participacién ciudadana y comunitaria. )
Planear, organizar, desarrollar y evaluar .
ferias, encuentros, jornadas, seminarios, gfn r#?g:r?:;?ivas y feria
NiGm. 12 exposiciones, representaciones de emprendimiento. C1: |
artisticas y eventos de cualquier clausura T
naturaleza. ’
Formular, gestionar y evaluar planes,
programas y proyectos relacionados con
. lo social, ia convivencia ciudadana, la
NGm. 14 y 15 resolucion de conflictos, el C1,C2yCs.
emprendimiento, la gestion social y la
inclusion.
Formular e implementar iniciativas que
contribuyan a los ODS: fin de la pobreza
NGm. 17 (1), igualdad de género (5), trabajo Objeto integral del
) decente (8), reduccion de desigualdades | convenio.
(10) y paz, justicia e instituciones solidas
(16).
Asistir a personas y organizaciones en | C1: formulacién de
NGm. 19y 20 la formulacién de proyectos y planes de |planes de negocio y
' negocio, y acompanar estrategias de fortalecimiento de
asociatividad comunitaria y empresarial. | unidades productivas.
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Colaborar en la labor investigativa del
NGm. 3 v 18 sector publico y asesorar programas de | C3: caracterizacion. C1:
oY investigacion e inteligencia de analisis de mercado.
mercados.

Existe, por tanto, plena correspondencia entre el objeto social de la ESAL y el objeto del
convenio, el cual a su vez desarrolla el Programa “Atencién, Asistencia y Reparacién
Integral a las Victimas” de la Linea Estratégica “Lebrija Ciudad Social’ del Plan de
Desarrollo “Lebrija Educada y Productiva 2024-2027, las metas 4101038 y 4101063 y
las acciones del PAT 2024-2027, financiadas a través del proyecto BPIN 2024684060071,

6.2. Capacidad del personal

La ESAL cuenta con una estructura directiva v de control conformada por su Directora
Ejecutiva y representante legal, su Presidente (representante legal suplente), una Junta
Directiva de cinco (5) miembros principales y una Revisora Fiscal, Para la ejecucion del
convenio debera disponer, como minimo, del equipo relacionado en el numeral 4.2
(personal minimo requerido), cuyas hojas de vida y soportes seran verificados por la
supervision previo a la suscripcién del acta de inicio.

6.3. Experiencia

La experiencia de la ESAL en actividades similares es un elemento determinanie de su
idoneidad. Para este convenio se exige la acreditacion de minimo dos (2) contratos o
convenios ejecutados, celebrados con entidades pdblicas o privadas, cuyo objeto se
relacione con uno o varios de los componentes del convenio (generacidn de ingresos o
emprendimiento con poblacién vulnerable; memoria, convivencia, paz o eventos
comunitarios; diagnésticos o caracterizaciones sociales), de los cuales al menos uno (1)
haya sido celebrado con entidad publica, y cuya sumatoria de valores sea igual o superior

al cien por ciento (100 %) del valor total del convenio. CLAP aporté las siguientes
‘certificaciones:

T o T RELACION CON
N.°| CONTRATANTE |OBJETOYPLAZO - . - -~ {VALOR EL CONVENIO

Contrato de apoyo a la gestion No.
0211-01-2019: procesos de formacioén

instituto y creacion de contenidos con barras

Municipal de de Bucaramanga, con seminarios en $282.800.000 Cc2 (memoria,

Cultura y convivencia y paz (consiruccion de (inc!u. e ’ convivencia, paz
1 | Turismo de memoria histérica en la comunidad), a diciéyn de |V eventos

Bucaramanga ~ | diplomados en liderazgo y promocién
IMCT (entidad de la paz, y foro de barrismo social.
publica) Ejecucién del 7 de mayo al 6 de
noviembre de 2019, Certificacion del 8
de julio de 2019.

comunitarios) vy
$46.500.000) C1 (formacion).

Convenio interinstitucional de
Asociacion Cooperacion 45/19: estrategias de C1 (generacion
Mujeres emprendimiento y vinculacion laboral .
5 Valientes — de 40 mujeres victimas de violencia $30.000.000 |de ingresos con

ORMUVA, NIT sexual en el marco del conflicto gié%%; ggggj zﬁmﬁ del
801.055.843-7 armado en Santander. Del 13 de abril T armado)
(ESAL) al 17 de julio de 2020. Liguidado con )
cumpiimiento del 100 %.
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Proyecto de ‘investigacion
Corporacién “Identificacion de problemas C3 (diagnéstico
Manos Abiertas | prioritarios  del  Municipio  de lev anta?niento dg

3 | por la Familia, Bucaramanga por medio de|$12.000.000 informacién

NIT 900.646.199- | diagnésticos participativos ¥ social)
4 (ESAL) cartografia social”. Del 18 de octubre '

a diciembre de 2018,
TOTAL o e ST T 1266 % del
EXPERIENCIA _ S 1$324.800.000 | valor del
CERTIFICADA e e ' convenio

La ESAL relaciond, ademas, en su portafolio de experiencia actualizado al 11 de junio de.
2026, proyectos de desarrollo socioeconémico, desarrollo territorial, paz territorial y
convivencia ciudadana, entre ellos el estudio social “La Guerra Inscrita en el Cuerpo” con
mujeres victimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado en Santander
(2019-2020) y programas de fortalecimiento de capacidades empresariales en convenio
con Innpulsa Colombia (2026). Tales proyectos se valoran como referencia de trayectoria,
pero no se computan para la verificacién del requisito por no estar acompafados de.
certificacién del contratante.

En consecuencia, la ESAL cumple el requisito de experiencia: acredita tres (3) contratos
0 convenios relacionados con los componentes del convenio, uno de ellos celebrado con

una entidad plblica, cuya sumatoria ($324.800.000) supera el valor total del convenio
($258.571.429).

6.4. Estructura organizacional y capacidad juridica

Conforme al certificado de existencia y representacion legal, la ESAL cuenta con la
siguiente estructura:

ORGANO / CARGO o : TITULAR Y FUENTE
Asamblea General de o R . s
Asociados Maximo érgano de direccién.
Giovanna Mora Molina, Renzo Manuel Cuadra Lazarte,
Junta Directiva Daniel Hernando Corzo Arévalo, Erika Vanessa Gaspar
(principales) Rodriguez y Jorge Enrique Ortiz Ruiz (Acta No. 27 del 6
de diciembre de 2025).
Director(a) Ejecutivo(a) - | Ivonne Daniela Angarita Ramos, C.C. 1.102.722.495 (Acta
Representante legal No. 01 del 5 de enero de 2026 de Junta Directiva).
Presidente ~ . .
Representante legal Giovanna Mora Molina, C.C. 1.143.392.956 (Acta No. 02

del 19 de diciembre de 2023).

Angélica Yadira Vera Reyes, C.C. 28.152.783, T.P.
201227-T (Acta No. 027 del 6 de diciembre de 2025).

Secretaria Juridica de la Gobernacion de Santander.

suplente

Revisora Fiscal

Inspeccién, vigilancia y
control

La representante legal esta facultada para celebrar actos y contratos relacionados con los
objetivos de la asociacién hasta por una cuantia de quinientos (500) salarics minimos
legales mensuales vigentes, limite que no se supera con el valor del convenio, por lo que
no se requiere autorizacion previa de la Junta Directiva. La entidad se encuentra renovada

para el afio 2026 (renovacién del 17 de febrero de 2026) y su duracion se extiende hasta.
el 31 de diciembre de 2050.
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6.5. Capacidad financiera para el aporte

La ESAL acreditd la disponibilidad del aporte en dinero comprometide mediante
certificacion de su revisora fiscal, cuya inscripcién se encuentra vigente y sin antecedentes
disciplinarios segun certificado de la Junta Central de Contadores del 2 de julio de 2026,
y mediante certificaciones de entidades financieras vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, conforme se detalla en el numeral 4.7. La efectiva gjecucion del
aporte sera condicidn para cada desembolso del Municipio.

6.6. Anélisis del sector (articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

a) Aspecto econdémico: el presupuesto se estructurd a partir de la cotizacidn recibida
en la SOLINF-LEB-041-2026, discriminada por componente, item, unidad,
cantidad, valor unitario y fuente de aporte. Se verificé que los subtotales por
componente ($183.571.429, $40.714.286 y $34.285.714) y el valor total

($258.571.429) son aritméticamente consistentes, y que la distribucidn de aportes
corresponde al 70 % y 30 %.

b} Aspecto técnico: las especificaciones corresponden al requerimiento técnico de la
Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia, a las jornadas programadas por
la Mesa de Participacion Efectiva de Victimas y a las acciones del PAT 2024—2027.

¢} Aspecto juridico y de oferta: el mercado de ESAL con capacidad para ejecutar
simultaneamente procesos de emprendimiento, eventos comunitarios y
caracterizacién con poblacién victima, y dispuestas a aportar recursos en dinero
en proporcion no inferior al 30 %, es restringido, como lo evidencia que [a SOLINF-
LEB-041-2026 recibiera una Gnica oferta.

Los soportes documentales del analisis reposan en el expediente del proceso, a
-disposicién de los organismos de control.

6.7. Antigliedad

La ESAL fue constituida mediante acta del 17 de febrero de 2014 e inscrita en la Camara
de Comercio de Bucaramanga el 18 de marzo de 2014 (inscripcion 05-512052-37),
inicialmente bajo la denominacién “Mesa de Participacién Estudiantil de Administracion
Turistica y Hotelera — MEPAETH’, posteriormente “Asociacién Tourism Innovation —
MERAKI" (2016) y, desde el 8 de marzo de 2018, “Asociacién Centro Latinoamericano del
Propésito — CLAP”. A la fecha acredita mas de doce (12) afios de existencia juridica
ininterrumpida, sin encontrarse disuelta.

6.8. Reputacién

Previo a la suscripcién del convenio, la Administracién Municipal verificard que la ESAL y
su representante legal no se encuentren incursos en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés, mediante la consulta del Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, el certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes judiciales de ia

Policia Nacional y el Registro Nacional de Medidas Correctivas, dejando constancia en el
expediente.

6.9. Conveniencia y oportunidad

La celebracién del convenio es conveniente porque: (i) materializa metas del Plan de
Desarrollo y acciones del PAT que deben cumplirse en la vigencia 2026; (i} apalanca
$77.571.429 de recursos privados, que equivalen a un 42,86 % adicional sobre el aporte
‘municipal; (i) integra en un solo operador fres componentes complementarios,
reduciendo costos de coordinacion: y (iv) incorpora la experiencia de una ESAL con
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trayectona acreditada en emprendimiento con victimas, memoria y convivencia, Yy
diagnésticos sociales. Es oportuna porque la ejecucién debe concluir a més tardar el 30
de diciembre de 2026, dentro de la vigencia fiscal en la que se apropiaron los recursos.

Con base en el analisis anterior, y en virtud del principio de colaboracion, el Municipio de
Lebrija y la Asociacion Centro Latinoamericano del Propésito — CLAP estan en
condiciones de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y-
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS,
DESARROLLO DE JORNADAS DE CONMEMORACION E IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA.

REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE VERIFICACION DE LA ESAL
7.1. Capacidad juridica

1. Propuesta técnica y econémica que soporte la idoneidad para la ejecucion del
convenio, y manifestacion de aporte en dinero no inferior al 30 %.

2. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias, en el que conste que el objeto social guarda relacién con el objeto

del convenio y que su duracién no es inferior al plazo del convenio y un (1) afio’
mas.

W

. Autorizacion del érgano competente para contratar, cuando las facultades de la
representante legal resulten insuficientes.

. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la representante legal.

Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral .
parafiscales de los Ultimos seis (6) meses, suscrita por la revisora fiscal, con copia

de su cédula, tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes de la Junta
Central de Contadores.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
. Certificacion bancaria de la cuenta en la que se manejaran los recursos del convenio.

Manifestacion, bajo la gravedad del juramento, de no hallarse incursa en
inhabilidades, incompatibilidades ¢ conflictos de interés.

Certificados de antecedentes fiscales (Contraloria) y disciplinarios (Procuraduria) de
la ESAL y de su representante legal.

10. Certificado de antecedentes judiciales de la representante legal.

11. Consulta del Registro de Deudores Aiamentanos Morosos (REDAM) de la|
representante legal.

o A

© N o

©

12. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra mencres de 18
aflos de la representante legal.

13. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801 de 2016) de la
representante legal.

14. Definicion de situacion militar de la representante legal, cuando apligue.
7.2. Experiencia
Minimo dos (2) contratos o convenios ejecutados, celebrados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto se relacione con uno o varios de los componentes del convenio, de

los cuales al menos uno (1) haya sido celebrado con entidad publica, y cuya sumatoria de
valores sea igual o superior al cien por ciento (100 %) del valor total del convenio. Se
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acreditara con certificaciones del contratante, actas de liquidacion o copia del contrato
acompafada de acta de terminacion.

7.3. Capacidad financiera para el aporte

Certificacion de disponibilidad de recursos suscrita por el revisor fiscal o contador,
-acompanada de certificacion bancaria que respalde el aporte en dinero comprometido.

7.4. Resultado de la verificacion

La Asociacién Centro Latinoamericano del Propésito - CLAP acredita el objeto social, la
experiencia, la estructura organizacional y la capacidad para el aporte, conforme al
numerai 6. Los documentos de los numerales 7.1 que no obran en la oferta deberan ser
allegados y verificados antes de la suscripcién del convenio.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO _ '

El Municipic de Lebrija, de acuerdo con las disposiciones del articulo 3.5 de |a ley 1150
de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6. ., Articulo
2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Aqexo A. Matriz de riesgo&}.
7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS R R AR
Para la futura contratacion se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractu | Contractu Post- Aplica | Porcentaj | Plazo
al al contractu | S | N e
al | | O (%)

vigenci
a igual
0,
Cumplimient 20% a su
0 del X X plazo y

Convenio c(:ézast)ro

meses
mas.
vigenci
Pago de a igual
. 5% a su
salarios y X X plazo y
prestaciones tres (3)
sociales ~
_ afos
mas.
vigenci
a igual

20% a su
Calidad del plazo vy

servicio cuatro
(3.5)
meses
mas.

Estas garantias seran otorgadas a favor del MUNICIPIO DE LEBRIJA {Santander)
identificado con Nit 890.206.110-7, y como tomador el nombre del CONVENIDO, debera
figurar su razén social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion

‘Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podré denominarse de esa manera.
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La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
representante legal de la persona juridica.

El convenido debera hacer entrega del original de estas garantiés a la Enfidad dentro de
los tres (03) dias siguientes a la firma del convenio, las cuales seran aprobadas por la

misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993,

El convenido se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El CONVENIDO se obliga a mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Lebrija
(Santander), frente a cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONVENIADO, sus subcontratistas o dependientes.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIl. EXTRACONTRACTUAL. El Convenido
debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual con las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurados Municipio de Lebriia identificada con NIT 890.206.110-7

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

» No se aceptan garantias a nombre del representante legal
o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el

Tomador Convenido sea una unién temporal o consorcio, se debe
incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

» Para el Convenido conformado por una estructura plural
(unidn temporal, consorcio): la garantia deberd ser
otorgada por todos los integrantes de la estructura plural,
para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Valor MAYOR O IGUAL A 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y Municipio de Lebrija identificada con

Beneficiarios | 7 890.206.110-7
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad,
derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del

Amparos Convenido”o Supc_:onvenidos autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacién ¢ Numero y afic del contrato

necesaria s Obijeto del contrato

dentro de la|e Firma del representante legal del Convenido

poliza » En caso de no usar centavos, los valores deben

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4800 Cel.: 318 360 9308

Correo Electrénico: alcaldia@iebrija-santander.gav.co
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aproximarse -al mayor Ej. Curmplimiento ‘si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. Este seguro debera
constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia (nica de cumplimiento. Las franquicias, coaseguros
obligatorios y demas formas de estipulacion que conlieven asuncién de parte de la
pérdida por [a Entidad asegurada no seran admisibles. El Convenido debera anexar el
comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.
8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del
Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.21.1. del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe

proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2013, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano v (i) los proveedores colombianos.

‘Teniendo en cuenta lo anterior y que el convenio de asociacion es un acuerdo de
voluntades en virtud del cual dos o mas entidades publicas ainan esfuerzos y recursos
para cumplir con sus objetivos institucionales o para prestar conjuntamente servicios a su
cargo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables, pues estos solo resultan aplicables a
los Procesos de Contratacién en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se
abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

9. SUPERVISION

La supervision del convenio sera ejercida por CLAUDIA FERNANDA REYES
RODRIGUEZ, identificada con C.C. 1.096.216.968 de Barrancabermeja, Auxiliar
Administrativo Grado 1, o por quien designe la Secretaria de Gobierno, Seguridad y
Convivencia mediante comunicacién escrita. La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del convenio, conforme a los

-articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y comprendera, entre ofras, las siguientes
funciones:

a) Aprobar el plan de trabajo, el cronograma, los instrumentos técnicos y el calendario
de las jornadas conmemorativas.

b) Verificar la vinculacién del personal minimo requerido y la idoneidad de sus perfiles.

¢) Verificar la ejecucion de los aportes de ambas partes, la destinacion exclusiva de los
recursos y la existencia de soportes idéneos del gasto.

d) Certificar ef cumplimiento de las actividades y productos como requisito para cada
desembolso.

e) Proyectar y suscribir las actas que requiera la ejecucion del convenio.

f) Verificar que las garantias se mantengan vigentes y se ajusten ante modificaciones
del valor o de} plazo.

g} Informar oportunamente a la entidad sobre posibles incumplimientos, hechos que

puedan constituir actos de corrupcién o que pongan en riesgo el cumplimiento del
convenio.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander,
Tel; (607) 685 4900 Cel.: 318 360 09306
Correo Electrdnico: alcaldia@lebrija-santander.aov.co
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cion, dejando constancia de los recursos ejecutados, los no

h) Proyectar el acta de liquida

ejecutados y los reintegros a que haya lugar.
FIRMA DEL RESPONSABLE

(-

AUDREY YESENIA VASQUEZ HERRERA
SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma

Proyecté Aspectos M. Juliana Chaparrc Bllesteros Abogada CPS -
oS

Juridicos
Los firmantes declaramos que hemos revisado sl presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones iegales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de
la SECRETARIA DE DESARRQOLLO SOCIAL Y ECONOMICO del Municipio,

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: {(607) 685 4900 Cel.: 318 360 9308

Correo Electrénico: glcaldia@lebrifa-santander.gov.co
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Pagina 38 de 17



“ojuang
Jod

02°ADD 1ODUBILUES-BILIGD} MMM
05 AOD JSpueilEs- Bl GE[IIBIDIES[E 100140108 081100
906 09E 8LE UIPD 006% 989 (209) 181
Jepuejues — eflxge ‘ediputld snbled 66-¢ 'ON L1 Slje jeAotunpy oprRg

O ! Giueniios |
v iy v i
L8 3 :o_ﬂ_uﬂwﬁm sojaid :
_ i
go & I m TSR sopmse
eaipLn 3e S L2 el ! 2 v
pEPIIGEIA 28 0 - e soreld s0| U3 3 5
us 200 solAaid 2 19 uoposjes |5 13
e} us 22 e o - 50} 7 = |8
osasoid Bg® o B e N o solpnjse m & o in - op OJUe op g 8
o ugionoafg | upoeaueld 36 I G so| opajsnfe & © ndwno | PEPUEPOM | = 9
:wauwmw_ opedely | spedels 3% 3 A ugisirey B . ._u y Blapoju | S
OIS} 28 5 . w o, | olwoaigelse
25 2 } {o ue Jong
29 aps
= | BLIB|q0Id |

}|5E 'SOLSILL 80| 8P 0}Xe)U0D o A $8jLBISIXe $8|0IHUCD $0] EJUSND U Opusiua) pepuold ap Usplo un acalge)se Bs ‘@lUsWeuUly A BOLSMND0 ap pepligeqod
ns A ojoedw) ns BlUBND Ue opuslug) soboy so| uenjeas as 'ofan "aunocoanb ] us ugpeRAUOD ap osaoold |ap edeje e A ody |9 unBas 'soBsall 0| UBqLIDSaP
A ueoypuepl es ‘ejuswepinbag ugioBlRIUOD SlUesald B] ap sobisall so| Jeubise A Jewnsa ‘iedyidy e spaocid suspyT BIdWOY eigwojon Jod opelogele
sofsau so} Jesyisejo A reoyyuap) eied ejbojopojopy ej us oseq ued A GLOZ 8P 280 032108p |80 "Z'G'Z'1"Z'Z OINDILE [8p Z [BISWNU 8 A "€'0°L°L L 2'Z QNoJUY
"9 VLT’ 2 oInolly gL L g g g OINoIY SoIndjle sof ap A L00Z P 0S| 48| €] ep §°¢ ojnofue |ep sauoio|sodsip sef uod oplende ap 'eflige”) op oidiounyg i3

SOOI A ZMLVYIA "V oxauy

€280 1202 14 Zv0-04-NHL
EF| upIsian :081ppD

" sonaasoaniss

culsiu|

EIEIETS)




00" ACD JSPUELIES-B|UGS] MMM
05 A0D JepUBIUES-BlS O EIP[ED|E ;00jUQII0aT 081100
90€6 09F BLE '[8D 006Y 589 (L09) (8L
sopuejueg — efugsT ‘lediound snbied 66-8 “ON L} @180 [ediojun(y oweled

OlUSALOD
w0 ep
£ ugnosla | ojuaruoojap
2 OJUSAUOD g ugrnoafe o
z |[ep soujuLB) SO ussozeld | g sueinp 3
B leiaye uisobsall | » S0l loavioosy {8 WM i g
ugonosfe | uopnoaf, 5 w ERETo) a W ap ojuo a tod (23 ® x o
obed S lanas _ C v & : e 1B o _ 5 12 (& 3
s ap sewlojul ap | ugionaslg 3 = I ajqisod eas & 1B lwndwno i sopesogeis i & 3 @
U_MEB% 2 sejoe ede}y § op edeyg m A oluaauo jep 8 ofA sone | sojusiuncop g |° 3
unbag ap upisinay o sauoeoynadsa Jjsjujwpe ue
= A soysinbal oA sSoploWwog
- 50| JeollIaA S0}800 sa101i7
aps
BLIa|g0.d
OUBAUOD
m jop ,
epejussald m OIUSALIOD co_oMWm.m seysandold o
BlI9j0 B Op g [9p SOUILLIG)} SO] ussozerd se| ep S
oluaALDS | SOuRWINoop = lela}je uisofisall =z 5ol ugloslogeje ig (¥ H o
! = W o) w Q o (]
Ba— $0{ 9p oun s v | [ERETs) 8 & op OB Bl Ua g |z = 5
% epeo esiael ; uotonosl ugionos| 5 S ajqisod Bas o <] oavioosy i3 9 i3 &
iep sajue P : T s s = y o ruydwing B 1o g @
7oA BU opeioose (epedelq | epede)q @ A olusauod [ep = i 12 iod =t =
n @ uoo opunl m souoIDeIYDadse 5o _Hm 0o SOPIAWIOD
Josinedns muu, A sojisinbal m~ . LTI
I3 = S0| JeDjflIapn P
ewsajqoid
5
L
=]
5]
2
O
o

Zv0-O4-NHL




00°AOD JIPUBIUBS~BIIGO] MMM

85 A0E TApUB]FES-Bliga)

BIB[EG]E [001UOHIB|g 081100

90£6 09 81E 19D 006F 589 (L1009} :ja1
‘1apuetes ~ EfligeT 'lediowid snbied 6G-8 "ON |1 sie [edibiunly ooe(ed

a ‘OIUBAUODIEP
= "OM)BLLIOU
3 ! opeisose | ugonoela
SOARBUIIOU 1\, 50080 o olques oyolp e
soiquen | L > m e |e e} sjuBINp
. ap | uoionosly {2 2 eioual anb 3
s0| ap o ° % = iy juottzed eo|u9}
oLelq edejq | ap edelgy 29 4, W N la | S0IS0D S0 T 85 fe e ix 0 PEDIAHBLLIOU
oanbayn ® 2 0L Lo 1AL
o 2 G ugEOYRUEND | & ' Jewnmsq Bl Us
o2 Augeoyirep | o ' SOIQUIED JOg
O] o )
=1 = :
o &
0 D AD
208
» = £
u. D o B8 1O BUS I | oridiungag
o o = o C
€geote0z | ¢ ] ewoodnHL | e
R uoIsIon | 10BIpgD NIANVLNYS S
SOINTYd $0INLST 1 L

NG VaivoTy

ouolenbay

uoIonosly

oulajl| © OwWadXg

EITTETS!

Ge




02'A0D JOPUBIUBS-BIIIGS| MMM
00°A0E Japlelies-BlLGe[@IEIPEGE (02[uQ108(g 081500
90€6 9L 81€ 19D 006F 589 (£109) 8L
.hwv:m‘_cmw - m__unwu_ __mQ_Uc:n_ m:_u.“mn_ 658 'ON LI 8lieD _ma_o_CSE cloeed

e
RISENUOD
ooland uspiojep oplgo |9
uQIoBZIpRULLIoU Jezueo|e
e| Bjsey epiduy
e Wo ojlapuadsns m 85 anb
@ O[USAUOD = ‘| sewape
_Mﬂmwwwwmnv nwa |ep ugionoale 2 A sebjany EIOENUCO
$0] 8p UQD o gl a|qisod m ‘soled o000
' = 188 8p oses iy SB)SLOLS} ' o m o i_
mEmw:MEE_ . m. o 1P e o |aj ushowsauoco | B m o e | sojoe _m:hwh%ﬂ_m g Iz |3 m .
ousadwon | UOPERINDY | ugeeued | & T f& lop sapepioe | £ |5 (O sosioln | LT e Js |3 | @
oHel] SOpEPIUD ep edelg spede)y | se| op uglonoafe | § SOIQISIP | o end [ g |o )
1od mumn W ap seuoz sejus | B Jod :wE.o
UQIDRLLIIOH - ooiiqnd uspio 8p | © S0pEsnEd ap sojusnl
Tee S2UODIPUOD SB| e
Bo ap ugelIIBA O 1snesuoD
OlusiuINDes cjusiweyedwooe {op ofJeo
(@ ‘sealjoadsal e saualg
SOpEPUOINE SE| S0| ap
uoD JBUPIO0D epipigd o
sopainliay

UGIDBIO[EA, -

2p0-04-NHL
‘0Bip9o




0T OB ISPUBIUES-EIGD]

£0'AOD" 1SPUELES-BILIT 3] MMM

BID[E0|E (00IUGI08|g 08100
90C6 09€ 8LE 19D 006 689 {209) 181
“Jepueueg — eluga ‘jediouud enbled g5-g 'ON || 2)leD [edidjuniy Oloe|Bd

jpdgam Cobsol

[ENUELI 820/59|ENUEL/SoAINE]op/5o)is/00 AOD BIJWOSEIGUIO[00 MWW (ajuend

€260 1202

v | Zh0-O4-NHL
:0Bipps

HIONVLINYG

EE

UQISIaA

sonaa sownisa

vridaa

50 V|a1vDdiy

OJUBAUD2JS) sjusioyep
: 1ob 00IAIBS opeosy
ciusiudwno o _wﬁ
o ered O
SwaueuLad o Ewus@m._ as z = ouenuoo | apediod g | T &
oueiy ugisivadng @ 18 e v = U euosed P8 18 (o e w lep jeuosied {g 1€ 18 |32
@ _ o 15 uglpnoafe | spolquen (S 1S 3 3
| Jejenuon £1op Uo 9 g o
wezeled -
OILBALIOD
. 505 _mm so SOPIUBAUOD
[ £ sejjueied m%uw ou mu m
@ Jod ouedweo 5 = seweiford (@ @ |m ")
suauewiad |upicepinby | ugpesueld | 2 o 5 3 |5 eweiBoid sono ered |8 o X )
dng | ep ede sp ede g (2 & e nv e SSUOIDELIGO Q g o @ N Lsoiappe o (8 & g 1@
ouejr]  jugisivedng [ 13 p 13 Q ) op (210} g |F sosinoes  |S O &
- & pInuUoo z |2 i° Z
> ojuaidwng 1 60 U s0| &p o
18p LQIDBUISE(
Qejos)y
0 A
= L
] 2 O
0 o O
S s
l. £ “ .l Pk b '8 f01d a(] C
- ! s -




